ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPEMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 011/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 011/2025

A Prefeitura Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria Municipal de
Administragao, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e considerando o disposto no Art. 37,
incisos Il e IX, e Art. 198, §§ 4° e 5° da Constituigdo Federal torna publico o presente Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado ao preenchimento de vagas temporarias de excepcional
interesse publico, especificamente para a temporada de verao, que reger-se-a pela Lei Organica do Municipio,
Leis Ordinarias Municipais n.° 2.470/2007, n.° 2.986/2011 e n° 3.242/2013, pela legislagado vigente e pelas
normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto encontra-se disposto no quadro a seguir, podendo
ser alterado por motivos de ordem técnica e/ou operacional.

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 20/10/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 21/10/2025 a 22/10/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnagéo do Edital 24/10/2025
Periodo de Inscrigdes
Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD 25/10/2025 a 10/11/2025
Periodo de solicitagdo de condigbes especiais
Periodo de solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo 25/10/2025 a 29/10/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 31/10/2025
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 01/11/2025 a 02/11/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das isengdes da taxa de inscri¢cdo 05/11/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 11/11/2025
Publicagao das inscrigbes deferidas
Publicagao das solicitagdes de vagas reservadas para PcD 13/11/2025

Publicagao das solicitagdes de condigbes especiais

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD 14/11/2025 a 15/11/2025

Periodo de recursos das condigbes especiais

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicacéo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD

Publicagéo da resposta aos recursos das condigdes especiais 17/11/2025

Publicacdo da homologagéo das inscrigbes

Publicacéo do local e das salas da prova objetiva

Prova objetiva 23/11/2025
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 24/11/2025
Periodo de recursos da prova objetiva 25/11/2025 a 26/11/2025
Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 0471212025
Publicagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 05/12/2025
Periodo de recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 06/12/2025 a 07/12/2025
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 09/12/2025
Publicagao do resultado final do Processo Seletivo 10/12/2025

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O provimento do cargo previsto neste Edital sera realizado sob o regime de contratagdo pelo Direito
Administrativo, com obediéncia aos seus principios, firmados por contratos administrativos
denominados ACTs (Admissdao em Carater Temporario), em conformidade com a legislagdo vigente,
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Lei Ordinaria n.° 2.470/2007 e n° 2.986/2011.

A contratagéo tera o prazo de validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado semestralmente,
nao ultrapassando o prazo total de 02 (dois) anos, desde que haja interesse da Administragao Publica
Municipal.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez.

Sua execugao cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade
da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio da Portaria n.° 305,
de 18 de setembro de 2025.

O presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e
demais atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no enderego eletrénico
concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de ltapema - Edital n.° 011/2025, constituindo-se em fonte
oficial de informacgdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

Integra este Edital o Anexo | — Conteudo Programatico.

O Processo Seletivo Simplificado sera composto por Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, conforme o item 7 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instru¢gdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais n&o podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagéo devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na opgao
Impugnacao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina. Todas as impugnagdes
serao analisadas pela FURB e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DOS REQUISITOS

2.1

2.2

23

O cargo ofertado neste Processo Seletivo Simplificado é o de Organizador de Postura, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de escala, destinado ao provimento de 18 (dezoito)
vagas e formacao de Cadastro Reserva. O requisito minimo para o exercicio do cargo é Ensino Médio
Completo.

A remuneragdo mensal do cargo é de R$ 2.373,13 (dois mil, trezentos e setenta e trés reais e treze
centavos), correspondente ao salario-base, acrescida de Vale Alimentagéo e Auxilio Saude, conforme
legislagdo municipal.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos a
seguir e apresentar os documentos listados (originais e copias):

e Comprovante de Regularizagdo do CPF junto a Receita Federal, com acesso pelo link
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

o Carteira de Identidade (RG) (atualizada)

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Numero da Carteira de Trabalho - DIGITAL (preferencialmente) ou Carteira de Trabalho Fisica(frente
e verso) da parte de identificacdo;

e Numero do PIS / PASEP / ou NIT;
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e Certiddo relativa a Quitagao Eleitoral, com acesso pelo site do TRE ou pelo link

tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Carteira de Reservista ou Documento de quitagdo de obrigacao Militar;

Comprovante de endereco (atualizados);

Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo, conforme Edital;

Declaragdo de bens (Modelo fornecido no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de ltapema);

o Declaragao de ndo acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei. (Modelo fornecido no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema). Em caso de acumulo de
outro cargo publico, apresentar documento oficial do 6rgdo em que trabalha, coma compatibilidade
de horario; | Declaracao de Incompatibilidade de Fung¢ao (Modelo no Anexo);

e Certiddo de Antecedentes Criminais - Férum de qualquer cidade ou pelos sites www.tjsc.jus.br ou
www.dpf.gov.br;

o Avaliagdo Médica Admissional (sera realizada pelo Médico do Trabalho no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltapema);

e 01 Foto 3x4 recente;

e Declaragdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (Modelo fornecido no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema); (cépia RG e CPF de
todos os dependentes no Imposto de Renda); n Certiddo de nascimento dos filhos e CPF de cada
filho (Se nao tiver CPF, devera ser providenciado) o Apresentar frequéncia escolar; o Menor de 5
anos, apresentar copia da Carteirinha de Vacinagéo e Atestado de frequéncia escolar.

Em caso de alteragao de nome por casamento ou divorcio, s sera aceita a certiddo de casamento
constando a averbagado para comprovar alteracdo de nome, sob pena de falsidade ideoldgica, nos
termos do art. 299 do Cadigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da contratacdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentagcdo dos documentos comprobatérios exigidos
desclassificara o candidato do certame.

Sao atribuigbes do cargo de Organizador de Postura: Auxiliar nas demandas inerentes ao
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal bem como no procedimento fiscalizatorio realizado
pelos Fiscais de Tributos de carreira (niveis médio e superior); Auxiliar na orientagdo do comércio
estabelecido, temporario, eventual e ambulante, bem como no procedimento fiscalizatério realizado
pelos Fiscais de Tributos de carreira (niveis médio e superior); Auxiliar na orientacdo da pratica de
esportes na praia; Auxiliar na orientagdo da entrada de 6nibus de turismo no municipio quando da
cobranga correspondente de taxa; Orientar a populagao no que diz respeito a circulagdo de animais na
praia; Orientar a populagao no que diz respeito a utilizagao indevida da praia e espagos e vias publicas,
quer seja com cadeiras, mesas, publicidades, lixo entre outros; Executar outras fungdes inerentes ao
emprego ou determinados por superiores hierarquicos.

3

DAS INSCRIGOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

A inscrigao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 25 de outubro de 2025 e
23h59min do dia 10 de novembro de 2025.

O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participagcdo no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora.

Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢éo:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigao online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢gdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo

c) preencher ou atualizar suas informacgdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;
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e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e condigbes estabelecidos neste Edital.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informacgbes prestadas no ato de inscrigdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

O valor da taxa de inscrigdo fica firmado em R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de
novembro de 2025, mediante boleto bancario ou Cobranca PIX - utilizando a opcao Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscrigao ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagcéo, pois estes serdo executados com data contabil
do préximo dia util, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apods a data prevista no item
3.5 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Ndo havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencgéo, realizados dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital.

O candidato que nao cumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital para a efetivagéo da inscrigao
tera sua inscrigdo cancelada.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, autorizando
expressamente a publicacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigdo e notas obtidas
nas provas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hip6tese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricao deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscrigoes.
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A solicitacdo devera conter o nome completo, numero de CPF, nimero de inscrigdo, descri¢cao
detalhada da corregéo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos.

E vedada a alteracdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situacbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no dia 13 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

A FURB nao se responsabiliza por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicacdo, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servigos de transmissédo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas,
infecgdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a
inscricdo e/ou do pagamento da taxa.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 17 de novembro de 2025.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

442

4.4.3

444

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 e
do Decreto Federal n.° 9.508/2018, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Federal 8.112/1990, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
neste Processo Seletivo Simplificado destinados aos candidatos com deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscrigao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificagdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do conteldo.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que néo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipoétese alguma, alguma outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.
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Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerao na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condicdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscrigdo, declara estar ciente das atribuigdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicbes especiais nos
dias do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando
as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

Caso necessite de tempo adicional, o candidato podera ter, no maximo, 60 minutos a mais para a
realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A banca especializada deliberara sobre a solicitagdo de vaga reservada para PcD com base na
documentacao apresentada pelo candidato e na legislagédo vigente. A resposta as solicitagdes de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 13 de novembro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da fungao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando
a compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por op¢ao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opg¢ao de cargo.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéao,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcao geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcéo
Solicitar Isengao, e seguindo as orientagdes da pagina. A solicitagdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo vigente, no periodo compreendido entre 8h do
dia 25 de outubro 2025 e 23h59min do dia 29 de outubro de 2025, conforme orientagdes especificas
deste Edital.

Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n® 2.573/2007;
b) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n° 3.931/2019.
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Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue, coletado por 6rgao oficial ou
por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio devera anexar documento
expedido pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador, bem como a discriminagéo do
numero e das datas em que foram realizadas as doagdes ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicagao
deste Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral por 1
(uma) eleigdo oficial anterior a publicacdo deste Edital, devera anexar documento comprobatério da
prestagéo de servigos nos ultimos 4 (quatro) anos, emitido pela Justica Eleitoral.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagcédo de isengao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios sao
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 31 de outubro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final definido no item 3.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricao
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengao.

6

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.3

6.4

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscricdo, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientacbes da pagina.

Somente serdo apreciadas as solicitagdbes que contenham a condigdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatdrio que ateste a
necessidade do atendimento.

A solicitagao de condigao especial para realizagao da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condi¢des solicitadas sujeito a anélise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condicdo e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte desejado: 20, 24 ou 28. Caso
nao haja indicacéo, o caderno de questdes sera fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. Néo é
possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Auxilio de Intérprete de Libras para orientagdes
gerais de prova devera anexar laudo médico que comprove a condigdo e justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condicdo, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagdo da prova. Caso nao
apresente a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
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eliminagao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo da prova, podera
solicitar acréscimo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos. A solicitagdo devera estar acompanhada de
parecer emitido por especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que justifique a
necessidade.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, devera anexar copia da
certidao de nascimento do bebé, sendo que, durante a realizagdo da prova:

a) o acompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para
os candidatos;

b) nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhado por um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horarios destinados a amamentagéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentacdo, somente sera permitida a permanéncia da candidata, do
bebé e de um fiscal, sendo vedada a presenga de babas ou de quaisquer outras pessoas que
tenham vinculo de parentesco ou amizade com a candidata.

O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras
necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condicdo, sendo que, durante a realizagdo da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagéo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante seréo
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova,
sob pena de eliminagao do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

O candidato que utilizar protese metélica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagdo da prova.

O candidato que, em razéo de crenga ou convic¢ao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacéo Religiosa que
comprove sua condi¢cdo. Nessa situagéo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.

O candidato que nao atender as normas deste Edital podera ndo ter direito ao atendimento de
condigdes especiais, nao podendo interpor recurso em favor de sua condigao.

A respostas as solicitagdes de condigdes especiais sera publicada no dia 13 de novembro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

Caso a necessidade de condi¢cao especial para realizagao da prova surja apds o prazo de inscri¢éo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

DA PROVA OBJETIVA

71

A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, consistira em 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, distribuidas
conforme o quadro a seguir:

‘ PROVA OBJETIVA
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Area de Conhecimento N.° de Questdes Valor c~ia Total
Questao

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50

Matematica 05 0,25 1,25

Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00

Valor total da prova objetiva 30 - 10,00

7.2 O conteudo programatico é o constante no Anexo | deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

7.4 Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 17 de novembro de 2025.

7.4.1 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de ltapema/SC. Caso n&o haja locais
suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicdes de Ensino de
municipios da regi&o.

7.4.2 As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagao, preparagdo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sido de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 23 de novembro de 2025, com duragao de 3 (trés) horas,
conforme cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagéo da prova 13h10min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 14h00min00seg
Inicio da prova objetiva 14h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg
Término da prova objetiva 17h15min00seg

7.5.1 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario indicado
no quadro do item 7.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

7.5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

7.5.3 O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Ndo havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6 A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipdtese nao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duragéo total prevista para a prova.

7.7 A FURB  reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

7.8 Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

7.9 Em hipotese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmag&o do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 7.6 deste Edital.
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A emissdo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacao. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.5.1

8.5.2

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagao das provas, € permitida a posse e o0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrébnicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitagdo e autorizagdo, conforme previsto no item 6 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O envelope porta objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagédo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova, e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos ocorri-
dos durante a realizagao da prova.

O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questbes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagoes.

Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

O candidato nido podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.
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8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgao Local, sua eliminagcao do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo devolver integralmente todo o
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta) ou ainda, se recusar a entregar o material de
prova apos o horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgdos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagao de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do érgao emissor (por exemplo, o aplicativo Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.2 Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagéo da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Copia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA
10.1 Para arealizagao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta

personalizado.

10.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estéo corretos, incluindo nome, numero de inscricao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

10.1.2 E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser

comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

10.2 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, caso sejam verificadas falhas de impressao, o

coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os
cadernos de questdes com defeito.

10.2.1 Se a ocorréncia for constatada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, apés consultar a Coordenagéo

do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagcao do
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caderno.

10.3 O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta

personalizado.

10.4 A avaliagcao das provas se fara, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que

anula qualquer outra forma de avaliagao.

10.5 E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartao Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo Resposta, na lista de presenga e nos
demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presencga e o Cartdo Resposta nos espacgos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instru¢des nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de Prova
e o Cartao Resposta personalizados.

10.5.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos

ao Cartao-Resposta personalizado.

10.6 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem

questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.6.1 E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio

gue denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatagcdo de tal pratica implicara a anulacdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

10.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez

que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

10.8 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Os cadernos de questdes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

10.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de

Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo do resultado
do Processo Seletivo Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

| 11 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
bem como zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagédo da
prova, a autenticagao digital do candidato em formulario especifico.

11.1.1  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificagcdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacao.

11.3 O candidato ou qualquer outra pessoa, ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicagéo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

11.4 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacao da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo
Simplificado.

12

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1

12.2

Motivara a eliminagao do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou as instrugdes cons-
tantes do Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;
apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas, nao sendo admitida qual-
quer tolerancia;

nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

ausentar-se da sala da Prova Obijetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

negar-se a identificagao, realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugéo das provas ou para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros;

fizer qualquer anotagao de informagdes relativas as suas respostas e as questdes da prova, com a
intengao de levar para fora do ambiente de prova;

iniciar resolugéo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova,;

nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de

n)
0)

P)

adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;
for surpreendido fazendo uso de uso de lapiseira, lapis ou borracha;

for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

for surpreendido, estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho ele-
trénico ou de comunicacao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagéo,
conforme o disposto 6 deste Edital;

adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e 0 bom andamento da aplicagao das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer pes-
soa envolvida na realizagao do certame;

utilizar material de prova (cartdo resposta) de outro candidato;

tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;
recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche, objetos
vistoriados;

nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da contratacdo ou apresentar documentos fal-
S0S;

realizar o Processo Seletivo Simplificado usando documento ou informacgdes falsas ou outros meios
ilicitos devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a contratagao.
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DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1

13.2
13.3

O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
24 de novembro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16
deste Edital.

O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serédo publicados no dia 04 de dezembro de 2025.
A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 04 de

dezembro de 2025, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
disponivel a partir da opgao Mais informagoes.

14

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1

14.2

14.3

14.3.1

Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscri¢des do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

f) maior idade.

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagao da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, deverdo informar tal condigédo

no ato da inscrigéo e anexar o respectivo documento comprobatdrio.

Para fins de comprovacao do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungcéo, nos termos
do art. 440, do Cdadigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lei n.° 11.689/2008.

15

DOS RESULTADOS

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.4

A nota final dos candidatos correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, expressa com duas casas
decimais, sem arredondamento, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 14 deste Edital.

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 05 de dezembro de
2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

No dia 10 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
em ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, classificagdo e nome do cargo.

Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para convocagao de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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15.5 A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrdénico itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos, a partir do dia 10 de dezembro
de 2025, sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

16 DOS RECURSOS

16.1  Caberéo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

a) Indeferimento do pedido de Isengao da Taxa da Inscrigéo;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c) Indeferimento do pedido de Condigdes Especiais;

d) Indeferimento da Inscri¢ao;

e) Gabarito/Questao da Prova Objetiva;

f) Resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

16.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicéo de
recursos, disponivel no endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

16.2.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

16.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrugdes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegag¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

16.2.3 A FURB néo se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagéao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexéo,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissdo de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrdnicas, infecgédo por cédigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

16.3 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

16.4  As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacéo deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

16.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

16.6 Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragédo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

16.7  Na hipotese de anulagao de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

16.8 Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

17 DA CONVOCAGAO

17.1  As providéncias e os atos necessarios a convocacgao e contratagdo dos candidatos aprovados serao
de competéncia e responsabilidade do Municipio de Itapema.
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17.1.1 A aprovagdo e classificagdo neste certame nido asseguram ao candidato o direito de contratagédo
imediata, que, observado o disposto no item 1.1 deste Edital, ocorrera conforme a ordem de
classificacao final e de acordo com a necessidade a necessidade do servigo publico.

17.2 E de exclusiva responsabilidade ~do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a
homologacgéao do resultado final na Area do Candidato no endereco eletrénico concursos.furb.br e, apds
homologacgéao final do certame, via e-mail para rh@itapema.sc.gov ou no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema, localizado na Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro -
Itapema — SC.

17.3 O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecugdo das atribuicdes do cargo, pelo prazo
estabelecido na Lei n.° 2.986/2011 e Lei n°® 4.679/2025.

17.4 A convocagao sera realizada por meio da publicagdo da convocagdo no enderego eletrénico
itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/.

17.5 Perdera automaticamente a vaga o candidato que ndo atender a convocagao no dia, horario e local
determinados ou ndo assumir o exercicio de suas atribuicdes no prazo estabelecido, sendo convocado
o candidato subsequente.

17.6 O candidato convocado que nao optar por uma das vagas oferecidas podera ficar para o final da
classificagdo, uma Unica vez, sendo convocado o candidato subsequente.

17.6.1 O candidato que optar por ser deslocado para o final da classificacdo somente sera convocado
novamente apos findar a lista de classificagéo.

17.7  Todos os candidatos convocados, inclusive aqueles com deficiéncia, deverao realizar Avaliagdo Médica
Admissional realizada pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Itapema de que trata o item
2.2 deste Edital.

17.8 O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuigdes conforme data definida pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema apds o resultado da Avaliagdo Médica
Admissional realizada pelo médico do trabalho da Prefeitura municipal de Itapema.

17.9 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao, o original e a cépia dos documentos
constantes no item 2.2 deste Edital.

17.10 Eventuais duvidas referentes a convocagdao deverdao ser sanadas por meio do e-mail
rh@itapema.sc.gov.

18 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1  Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscrigbes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos;

e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagéo final;

f) prestar informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
19  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de informagdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado, o candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-
mail concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme
calendario institucional, das 8h as 17h.

19.2 O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instrugbes e a aceitagdo total das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado fixadas neste Edital.
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A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéo previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal.

O candidato devera declarar no ato da nomeagao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada, 0 nome e esfera
do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela FURB e pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser

resolvidas pela FURB ou Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, fica eleito o Foro
da Comarca de ltapema, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Itapema, 20 de outubro de 2025.

Carlos Alexandre de Souza Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagéo. Acentuagéo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao tex-
tual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos. Colo-
cagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes coordena-
tivas e subordinativas e os sentidos construidos em oracdes e textos. Usos e significados das preposicoes.
Significagdo das palavras. Sindnimos e antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos do Brasil, Santa Catarina e ltapema. Desco-
bertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. De-
senvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica,
revistas e televisdo. Lei Organica do Municipio.

MATEMATICA

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo); expres-
sdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Inter-
pretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Posturas Municipal: Lei Ordinaria Municipal n.° 115/85. Conceito basico de Cédigo de Posturas.
Finalidade e importancia. Regras de convivéncia nos espagos publicos e Principais proibicdes e permissoes.
Procedimentos basicos de orientagédo a populagéo. Diferenca entre orientar e autuar. Comércio em Espacgos
Publicos: Tipos de comércio: estabelecido, ambulante, temporario e eventual. Locais permitidos para venda.
Horarios de funcionamento. Organizagao de feiras livres. Colocagao de placas e propaganda. Orientagdo aos
comerciantes e ambulantes. Uso de Praias e Espagos Publicos: Regras para utilizagao de praias, pragas,
calgadas e ruas. Colocagao de cadeiras, mesas, barracas e toldos. Proibigdes na praia. Limpeza de espagos
publicos. Descarte correto de lixo. Orientagcdo a populagdo sobre uso adequado dos espagos publicos. Onibus
de Turismo: Regras para entrada de 6nibus de turismo no municipio. Taxa de turismo: conceito basico. Locais
de parada e estacionamento. Pontos de embarque e desembarque. Orientacdo a motoristas e turistas.
Animais em Areas Publicas: Regras para circulagdo de animais em vias publicas. Proibigdo de animais na
praia. Cuidados com animais em espagos publicos. Orientagdo aos proprietarios de animais. Quando acionar
autoridades competentes. Esportes e Atividades na Praia: Locais permitidos para pratica de esportes. Regras
de seguranca. Uso de equipamentos esportivos. Organizacdo de atividades recreativas. Autorizagcédo para
eventos. Orientacdo aos praticantes de esportes. Procedimentos de Trabalho: Formas de abordagem ao
publico. Técnicas basicas de comunicagao. Postura profissional. Quando orientar e quando solicitar apoio do
fiscal. Preenchimento de registros de ocorréncias. Elaboragéo de relatérios simples. Informagéo ao superior
hierarquico. Trabalho em equipe com fiscais e colegas. Atendimento ao Publico: Principios basicos do servigo
publico. Respeito e educagao no atendimento. Imparcialidade no tratamento. Honestidade e responsabilidade.
Hierarquia e obediéncia as ordens superiores. Sigilo de informagdes. Conduta adequada do servidor publico.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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