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CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2025

O CIS-COMCAM — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO, ESTADO DO PARANA, conforme disposto no artigo
37, inciso II da Constituicdo Federal, torna publico aos interessados a abertura das inscricoes destinadas ao
Concurso Publico para provimento de vagas em Empregos Publicos do Quadro de Pessoal atualmente
existente, e que vierem a surgir dentro da validade do Concurso regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, nas disposicoes contidas na Resolugao n° 08/2025 e suas posteriores alteracdes, na
Lei Municipal de Campo Mourao n°® 2508/2009 e suas posteriores alteragdes, Lei Municipal de Campo Mourao
n° 4008/2019 e suas posteriores alteraces, e demais legislacao pertinente a Concurso Publico, e em
conformidade com os requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos empregos constantes no item 3, obedecidas a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicacao do Edital de Abertura 21/10/2025
, o . 21/10 a
1.2 Periodo Impugnacao do Edital de Abertura 27/10/2025
. i 28/10 a
1.3 I,3er|odo de Inscrigoes 04/12/2025
1.4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricao 05/12/2025
, R . = o 28/10 a
1.5 Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 03/11/2025
1.6 Edital de deferimento das isengdes das taxas de inscricao 10/11/2025
1.7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao | 11 e 12/11/2025
1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao 14/11/2025
Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacdes de condicOes 04/12/2025
1.9 especiais para candidatos que necessitarem de condicdes especiais para
) realizacao da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitacao
de inscricao como afrodescendente e candidato com deficiéncia
1.10 Publicacao do Edital de deferimento e indeferimento das Inscrigdes, ampla 10/12/2025

concorréncia, afrodescendentes e candidato portador de deficiéncia

Edital de deferimento das solicitagdes de condicdes especiais para realizacao
1.11 das provas (pessoas com deficiéncia ou condicao especial para prova, 10/12/2025
inclusive candidata lactante)

Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de | 11 e 12/12/2025

1.12 oA T . e
deficiéncia e das condigdes especiais para realizacao da prova

1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricoes 11 e 12/12/2025
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Subitem Evento Data

1.14 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscricoes 17/12/2025
1.15 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 07/01/2026
1.16 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas 11/01/2026
1.17 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas 12/01/2026
1.18 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas | 13 e 14/01/2026

' objetivas.
1.19 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares 22/01/2026
1.20 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos 22/01/2026
1.21 Divulgacao do resultado das provas objetivas 23/01/2026
1.22 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas 26 e 27/01/2026
1.23 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas 28/01/2026
1.24 Divulgacao dos resultados das provas discursivas 02/02/2026
1.25 Prazo para recurso contra resultado das provas discursivas 03 e 04/02/2026
1.6 Resposta doNrecurso, contra resultado das provas discursivas e Convocacao 06/02/2026

' para Avaliacao de Titulos
1.97 Prazo para envio dos documentos para Avaliacao de Titulos (on 1le

' line) (somente para os Empregos de Nivel Superior) 12/02/2026
1.28 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos. 18/02/2026
1.29 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagao de titulos. 19 e 20/02/2026
1.30 Resposta recurso contra o resultado da avaliacdo de titulos. 23/02/2026
1.31 Convocagao banca heteroidentificacao e avaliagao laudo PCD. 23/02/2026

I I . I i 28/02 e
1.32 Aplicacao avaliacao heteroidentificacao e avaliagao laudo PCD. 01/03/2026
1.33 Divulgacao do resultado banca heteroidentificagao e avaliagao laudo PCD. 02/03/2026
1.34 :;r:dzg g?:g‘. recurso contra resultado banca heteroidentificagao e avaliacao 03 e 04/03/2026
1.35 :Qesposta recurso contr,a 'resultado banca heteroidentificagao e avaliagao 05/03/2026
audo PCD, caso necessario.
1.36 Divul_ga(;éo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo final dos 05/03/2026
candidatos.

1.37 Prazo para recurso contra a classificacao final dos candidatos. 06 a 09/03/2026
1.38 Resposta do recurso contra o resultado da classificacao preliminar. 10/03/2026
1.39 Homologacao Final. 11/03/2026

1.40. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante.
As alteragdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

2. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Guaira, n°® 600 - fundos, na
cidade de Maringd — Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo CIS-COMCAM através de Procedimento
Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do
Concurso, enderego eletronico www.institutounivida.org.br correio eletronico
concursos@institutounivida.org.br e telefone/whatsapp 44-98804-2626;

2.2. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°
33/2025 de 01 de agosto de 2025.
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2.2.1. Nao poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto Univida, e integrantes da Comissao
Especial de Concurso e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores
em geral do Instituto Univida.

2.2.2. A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial deverao afastar o colaborador que tenha parentesco
com algum candidato conforme item 2.2.1.

2.3. Cddigo dos Empregos, Nome dos Empregos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia,
Vagas reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos
e Taxa de Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.4. Todos os questionamentos/impugnagoes relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Univida por meio do e-mail
concursos@institutounivida.org.br, no periodo 5 (cinco) dias ap6s a publicacao do edital de abertura. As
davidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelo telefone/whatsapp 44-92001-
8408, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h (horario oficial de Brasilia). Os e-mails
serao respondidos dentro do prazo de 72h (setenta e duas horas), exceto aos sabados, domingos e feriados.
2.4.1. Apds o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois
entende-se que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com todas
as normas do certame.

2.4.2. Nao serao fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas,
locais, e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicacoes e
0 cronograma rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.
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3. DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS
Codigo Emprego Vencimento Carga Vagas para Vagas Vagas Vagas Requisitos Valor da
dos Basico Inicial | Horaria ampla Reservad | Reservadas Totais Taxa de
Empregos Em R$ Semanal | concorrénci as para Inscricao
a para PcD | Afrobrasilei Em R$
ros
01.01 Advogado R$ 5.500,00 + 20 01 +CR - - 01 +CR Ensino Superior Completo em 100,00
R$ 840,45 Direito e Registro no Conselho
(Auxilio de Classe e experiéncia
Alimentagdo) minima de (trés) anos no
exercicio da profissdo.
01.02 Agente Administrativo R$ 3.385,89+ 35 01 +CR - - 01 + CR Ensino Superior Completo 100,00
R$ 840,45 (graduacao em Direito,
(Auxilio Economia, Contabilidade ou
Alimentacdo) Administracao e cursos afins).
01.03 Assistente Administrativo R$ 2.353,26+ 35 04 + CR 01 01 06 + CR Ensino Médio Completo 80,00
R$ 840,45
(Auxilio
Alimentacdo)
01.04 Assistente Social R$ 5.500,00+ 30 CR - - CR Ensino Superior Completo em 100,00
R$ 840,45 Servigo Social e Registro no
(Auxilio Conselho de Classe.
Alimentacdo)
01.05 Contador R$ 6.100,00+ 35 01 +CR - - 01 +CR Ensino Superior Completo em 100,00
R$ 840,45 Ciéncias Contabeis e Registro
(Auxilio no Conselho de Classe.
Alimentacdo)
01.06 Enfermeiro R$ 5.500,00+ 35 01 +CR - - 01 +CR Ensino Superior Completo em 100,00
R$ 840,45 Enfermagem e Registro no
(Auxilio Conselho de Classe
Alimentacdo)
01.07 Farmacéutico R$ 5.500,00+ 35 01 +CR - - 01 +CR Ensino Superior Completo em 100,00
R$ 840,45 Farmacéutico e Registro no
(Auxilio Conselho de Classe
Alimentacdo)
01.08 Farmacéutico/Bioquimico, | R$ 6.100,00+ 35 CR - - CR Graduagdo em Bioquimica ou 100,00
Bioquimico, Biomédico. R$ 840,45 em areas afins como Farmacia,
(Auxilio Quimica ou Biomedicina;
Alimentacdo) nestes casos acrescidos de
especializagdo em analises
clinicas e Registro no Conselho
de Classe
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01.09 Técnico de Informatica R$ 3.022,77+ 35 01+ CR 01+ CR Curso Técnico Completo em 80,00
R$ 840,45 Informatica
(Auxilio
Alimentacdo)
01.10 Técnico em Analises R$ 2.356,26+ 35 02 + CR 02 +CR Curso Técnico Completo em 80,00
Clinicas R$ 840,45 Andlises Clinicas e Registro no
(Auxilio Conselho da Classe
Alimentacdo)
01.11 Técnico em Enfermagem R$ 2.644,88+ 35 02 + CR 02 + CR Curso Técnico Completo em 80,00
R$ 840,45 Enfermagem e Registro no
(Auxilio Conselho da Classe
Alimentagdo)
01.12 Técnico em Raio X R$ 2.353,26+ 24 CR CR Curso Técnico Completo em 80,00
R$ 840,45 Radiologia e Registro no
(Auxilio Conselho da Classe
Alimentagdo)
Legenda:

PcD - Pessoa com deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva

3.1. A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do Emprego, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverao

ser comprovadas no ato da Convocagao.

3.2. Das vagas totais do concurso, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento)
para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de
formulario proprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia de
28 de outubro de 2025 as 23hs59min do dia 04 de dezembro de 2025.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscricdo:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico n®
001/2025 — Edital n°® 01.001/2025 do CIS-COMCAM.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricao pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo Emprego
pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscricdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do CIS-COMCAM, em
qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 05 de dezembro de 2025.

4.3. Os candidatos poderao realizar apenas uma inscricao, caso faga mais de uma inscricao sera validada
para fins de participacao no concurso a Ultima inscrigao efetivada.

4.3.1. Nao havera em hipédtese alguma devolugao do pagamento da taxa de inscricao.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o CIS-COMCAM disponibilizara um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as
16h30min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado na area do candidato, junto com a divulgagdo do
ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigoes:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitacao com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - nao ter sido demitido “a bem do servico publico” no ambito da administracdo federal, estadual,
distrital ou municipal;

IX - n@o constar condenacgao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitacao legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a admissao, nao sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do
presente Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente
desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da Convocacao no CIS-COMCAM, sendo
revogada a sua admissao.

4.9. A inscrigao no concurso implica o pleno conhecimento e a aceitacdo tacita das condigOes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumento reguladores, inclusive da aplicacao da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacao de todos os seus dados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, nao podera alegar desconhecimento.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto os candidatos que atenderem
0s seguintes requisitos:

I — constantes na Lei Municipal n® 4008/2019, Lei Federal n© 13.65,6/2018, Decreto Federal n©
11016/2022: os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional ou até renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos; ou

IT — constantes na Lei Municipal n® 4008/2019, constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Estadual
do Parana n° 19293/2017 e posteriores alteragbes: os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde; ou

III — constantes na Lei Municipal n°® 4008/2019, Lei Estadual do Parana n°® 19293/2017 e posteriores
alteracOes: os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicao de Saude vinculada ao
SUS; ou

IV — constantes na Lei Municipal n® 2063/2018 e Lei Estadual do Parana n® 16196/2017: os candidatos
eleitores que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos
eleitorais; ou

V — constantes na Lei Municipal n® 2508/2009: os candidatos que forem portadores de deficiéncia.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 28 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 03 de
novembro de 2025, diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitacao
da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br,
sob pena de nulidade do pedido de isencao.

5.3 A solicitacao do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o

preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Caddnico: a) Indicacio do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da
folha resumo; b) anexar declaracdao do cadastro Unico (dataprev.gov.br) demonstrando que atende a
renda per capita ou familiar; ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato
cadastrado como Doador de Medula éssea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter
nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracao expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado,
ou outro banco de doagao da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do
candidato, bem como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacao(cles), que
comprove sua condicao de doador regular. Para fazer jus a isencao, o doador tera que ter realizado no
minimo trés doacgdes nos Ultimos doze (12) meses da publicagao deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cdpia da comprovacao do servico prestado, expedido pela
Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacdo, a funcao desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. Para ter direito a isencao, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao,
sendo o Ultimo nos ultimos dois anteriores ao término da inscrigao.

v) Portadores de Deficiéncia: a) anexar atestado médico fornecido pelo médico profissional, que
devera conter o CID; b) anexar declaracao de proprio punho de que estad desempregado e que nao esteja
recebendo qualquer beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.
Para ter direito a isencdo, o portador de deficiéncia devera estar desempregado e que ndo esteja
recebendo qualquer beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.
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5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na area do candidato
em arquivo Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscricao.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo,
que solicitar isencao da taxa de inscricao e que necessitar de atendimento especial durante a realizagao
da prova objetiva devera, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de
Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br, no /ink area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricao.

5.6. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

5.6.1. A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdao
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacao de Isencdao da Taxa de Inscricdo, bem como
os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacao do Concurso Publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

5.9. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informac0es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da
estabelecida neste Edital.

5.11. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 10 de novembro
de 2025, no endereco eletronico no endereco eletronico www.institutounivida.org.br

5.12. O candidato que tiver a solicitagao de isencdo da taxa de inscrigao indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das
08h00min do dia 11 de novembro de 2025 as 23h59min do dia 12 de novembro de 2025, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Se apos a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico _www.institutounivida.org.br até as 23h59min do
dia 04 de dezembro de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 05 de dezembro
de 2025 para poder participar do certame.

5.12.2. O interessado que nado tiver seu requerimento de isencdo deferido, devera gerar o boleto e efetuar
0 pagamento no prazo estabelecido neste Edital, sob pena de exclusao do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas no concurso
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do Emprego
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n® 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n°® 12.764/12, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Emprego que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD
serao convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao e o nUmero maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de
solicitacao de Inscricao, conforme orientacOes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
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6.4.2. enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme disposigoes
do subitem 6.3, deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citacao do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

6.4.2.2. Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao serao fornecidas
copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislacao supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O candidato aprovado pelas cotas PcD, em momento oportuno desde que anteceda a fase de
homologacao do presente certame, tera avaliado o laudo médico apresentado para concorrer as cotas
reservadas para PcD, podendo caso necessario ser efetuada uma avaliacao na forma presencial ou por
instrumento tecnoldgico que permita a verificacao.

6.7.1. Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacdo do laudo PcD, sera assegurado ao candidato a ampla
defesa e contraditorio.

6.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 10 de
dezembro de 2025.

6.8.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso através do enderego
eletronico, www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 11
de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2025, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES
7.1. O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
7.1.1. As condicOes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagao das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato
com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigao, ou no Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo
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Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacao da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste
Edital;

7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacao do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga—CID, justificando a condicao especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdao das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certidao de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposicoes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 11.17 deste Edital durante a realizacao do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das
provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e
8.4 deste Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link
disponivel.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricao.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Empregos com
numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Emprego que o
candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nimero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, ou no Formulario
de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscricdo essa condigao e, encaminhar Declaracao, original ou cdpia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence
a raca/etnia negra de conformidade com a legislagdo vigente.
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8.5. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no Emprego
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologagao
do presente certame, serd submetido a apreciacdo da Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-
Racial. A funcdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificacdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, devidamente
preenchido e assinado de préprio punho, e, apds votacdo, homologar ou ndo o documento, utilizando
exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;

II1. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.
8.6.1. Para fins de homologacao da Autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.6.2. Em qualquer hipétese ou fase de avaliacdo pela Comissao de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditdrio.

8.7. O candidato que, no ato de inscricao, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara
disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 10 de
dezembro de 2025.

8.8.1. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das
08h00min do dia 11 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.9. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

9. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRIGCOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricoes deferidas sera publicado no 6rgao oficial do
CIS-COMCAM e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel
de 10 de dezembro de 2025.

9.2. No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condicOes especiais
para a realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia
11 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de
resposta na area do candidato, link recursos, do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato podera se inscrever conforme contido no item 4.3.

10. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS
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10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado ou admitido
em carater efetivo e estara vinculado ao regime juridico celetista para os Empregos.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no Emprego se
atender as seguintes exigéncias na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros
na forma do art. 12, §19, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragao de ndao acumulagao de Empregos, inclusive fungao, cargo/emprego ou cargo em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em Empregos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste
Edital;

i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecao
médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do CIS-COMCAM, antes da admissdo. O
candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com o Emprego sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

j) apresentar declaracao de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pelo CIS-COMCAM, no ato da convocacao.

10.3. O candidato que, na data da admissao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera
o direito a investidura no referido Emprego.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva (quando houver) serdo aplicadas em Campo Mourdo,
Estado do Parana no dia 11 de janeiro de 2026, em local a ser divulgado através de edital publicado
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 07 de janeiro de 2026.

11.1.1. Caso a cidade de Campo Mourao sede do CIS-COMCAM ndo apresente estrutura fisica para
aplicacdo das provas, as mesmas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duracdo das provas objetiva serd de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva e versao definitiva da discursiva (quando
houver).

11.3. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricao e documento de identidade
original, caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

11.4. Nao sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados,
seja qual for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagao, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.
11.7. Por ocasiao da realizacao das provas serao entregues ao candidato o caderno de questoes e a folha
de respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou
azul.

11.9. Ndo serdo computadas questoes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo (com foto) original (fisico) e em perfeitas condi¢des. Caso o candidato apresente Documento
Oficial de Identificacao de forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para apresentar o
mesmo € do candidato e caso nao consiga acessar o aplicativo ndo sera permitido seu ingresso em sala
de aplicagdo. Nao sendo responsabilizados o Instituto Univida e o CIS-COMCAM pelo n3ao acesso ao
aplicativo pelo candidato.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho,
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacao com foto. Como o documento ndo ficara retido sera
exigido a apresentacdo do original em formato fisico ou digital conforme item 11.10.

11.12. N3o serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacao especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdao aceitos protocolo do documento, cdpia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia
Policial.

11.15. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme
a necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original), que nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.16. Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacado exigida ou ndo
cumprir @ norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso
de aparelhos eletronicos ou de comunicacdao (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica,
mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de
qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-
los, neste momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus
pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas
também deverdo permanecer em local designado pelos fiscais €, na hipdtese de o candidato ndo respeitar
as determinacdes, o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizagao de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que
se utilizar de notas, livros, impressos, etc.
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11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacao em audio ou proceder a identificacdo
especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacao das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e Versdao Definitiva da Discursiva (quando
houver) e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha (completo) e Discursiva (quando houver). Somente
podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O
candidato ndo podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha e Discursiva (quando houver),
devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas
(Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva (quando houver).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao deixar o recinto
ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde
assentarao suas assinaturas.

11.26. Nao havera substituicao da folha de respostas (gabarito) e versao definitiva da discursiva, nem
recurso decorrente de seu preenchimento incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serao divulgados
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1
deste edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIAC[\O

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes
dos Empregos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio de multipla escolha para todos os
candidatos inscritos no concurso;

b) prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos inscritos para os
Empregos de Advogado, Agente Administrativo e Contador e aprovados na prova objetiva até 302
classificacao e empatados; e

c) avaliacdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para os Empregos de Nivel
Superior e aprovados na prova objetiva e discursiva, quando houver.

13. DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. A prova objetiva sera composta de questes de multipla escolha, versando sobre o conteudo
constante do Anexo I — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova objetiva para os Empregos de Advogado, Agente Administrativo e Contador, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, em que o valor de cada questao sera obtido conforme
guadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.
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Total de
Questoes de Areas de Conhecimento Questoes
Prova
EMbredos Objetiva
preg Lingua . . Informa- Conheci-
Matema- | Conhecimen- X
Portu- R . tica mento
tica tos Gerais Pty
guesa Especifico
Advogado, Agente
Administrativo e 5 5 5 5 20 40
Contador
Valor por questao 1,0 1,0 1,0 1,0 2,5
Total de Pontos 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 70,00

13.1.2. A prova objetiva para os Empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico e
Farmacéutico/Bioquimico, Bioquimico, Biomédico, serad avaliada na escala de 0 (zero) a 90
(noventa) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de

questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Total de
Questdes de Areas de Conhecimento Q:estoes
rova
Empregos ; ] : Objetiva
Lingua Matema- = Conhecimen- Inf(-)rma- Conheci-
Portu- tica tos Gerais tica mento
guesa Especifico
Nivel Superior 5 5 5 5 20 40
(demais empregos)
Valor por questao 1,0 1,0 1,0 1,0 3,5
Total de Pontos 5,00 5,00 5,00 5,00 70,00 90,00

13.1.3. A prova objetiva para os demais Empregos elencados neste edital, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questao sera obtido conforme quadro abaixo,
composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Total de
- z . Questoes
Questoes de Areas de Conhecimento Prova
Embregos Objetiva
preg Lingua Matema-  Conhecimen- Informa- Conheci-
Portu- - . tica mento
tica tos Gerais Py
guesa Especifico
Nivel Médio/Técnico 5 5 5 5 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0
Total de Pontos 10,00 10,00 10,00 10,00 60,00 100,00
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13.2. As questdes da prova objetiva conterao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.
13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva ou que zerarem em uma ou mais areas de
conhecimento serao eliminados do concurso publico.

14. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada aos Empregos
Advogado, Agente Administrativo e Contador composta de 1 (uma) questao discursiva, cujo tema
para elaboracao da questdo, sera extraido do contelido especifico de acordo com o Emprego concorrente,
(anexo I — contelido programatico), deste edital.

14.2. A avaliacdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente sera
avaliada dos candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 13.3, deste Edital e aprovados
na prova objetiva até a 302 classificacdao e empatados.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo da questao da prova discursiva sao os constantes
do Anexo III do presente Edital e os seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos
enunciados;

b) organizacao global e coeréncia do texto;

¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagao, além de uso de
vocabulario adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacao, tendo em vista
um maximo de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Os candidatos deverao produzir um texto dissertativo de no minimo 15 (quinze) € no maximo 20
(vinte) linhas, no qual devera abordar o tema proposto.

14.6. Durante a realizacdao da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

14.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcao das questoes pela banca examinadora.

14.8. Nao sera corrigido questao que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido
neste edital.

14.9. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

14.10. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serdo eliminados do concurso publico.

15. DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos Empregos de Nivel Superior, aprovados no concurso publico, observado o
disposto nos subitens 13.3 e 14.9, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos
titulos para fins de analise e avaliagdo.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, n3ao tem seu envio obrigatdrio. Assim, o
candidato que nao enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital
de convocagao para entrega dos titulos;

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no
formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizagao dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informac0es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br; )

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

¢) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo
de até 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

15.7. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacgao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

€) que nao pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital;
g) diplomas/certificados emitidos por instituicdes ndo reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educagao.
15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serao analisados
pela banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer
fase, e a anulacdo de sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacao obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologagao do Certame.

15.14. Os documentos comprobatorios dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicao, com
nome, Emprego/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as
legislagOes pertinentes, devendo ser emitido por instituicao reconhecida pelo MEC.

15.14.1. no caso de declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializagdo, deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;
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15.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacao ou monografia),
de acordo com as legislacOes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico
escolar (quando ndo obrigatdrio) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigOes:

a) conter a informacado de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter o enderego eletronico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

15.17. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou nao revalidados ndo serao
considerados.

15.19. Somente serdao avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricoes.
15.20. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

16. DA AVALIAGCAO DOS TIiTULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova
objetiva para os Empregos de Nivel Superior.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro
abaixo:

ORDEM QUADRO DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

Doutorado na area especifica do Emprego pretendido

1 o 5,0 5,0
(limitado a 1)

2 Mestrado na area especifica do Emprego pretendido 30 3,0
(limitado a 1) !
Curso de pos-graduacdo  (minimo de 360 horas), 10
especializagdo que ndo seja pré- requisito para investidura !

3 5 e . (por 2,0
no Emprego na area especifica do Emprego pretendido .
- titulo)
(limitado a 2)

16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. CLASSIFICACI\O DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os Empregos de Advogado, Agente Administrativo e Contador, sera igual a
somatodria do total de pontos obtidos na prova objetiva, mais os pontos obtidos na prova discursiva,
acrescidos dos pontos obtidos na avaliacao de titulos para efeito de classificagao.

17.2. A nota final para os Empregos de Nivel Superior, serd igual a somatdria do total de pontos
obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos na avaliagao de titulos para efeito de classificacao.
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17.3. A nota final para os demais Empregos deste edital, sera igual a somatdria do total de pontos
obtidos na prova objetiva para efeito de classificacao.

17.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacao para cada Emprego.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados
em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

17.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

17.7. Persistindo o empate ou ndao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova discursiva, se houver;

¢) maior nota obtiva na prova de titulos, se houver;

d) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota obtida na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

g) mais idoso;

h) sorteio.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o
presente edital, no prazo entre 08h do dia 21 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 27 de
outubro de 2025.

18.2. Serao admitidos recursos contra:

18.2.1. Indeferimento das Isengoes;

18.2.2. Indeferimento do candidato portador de deficiéncia e das solicitacdes de condicdes especiais para
realizacao da prova;

18.2.3. Indeferimento das Inscrigoes;

18.2.4. Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdao da Prova Objetiva;

18.2.5. Resultado da Prova Obijetiva;

18.2.6. Resultado da Prova Discursiva;

18.2.7. Resultado da avaliacdo de titulos;

18.2.8. Classificacao Preliminar;

18.2.9. Resultado da banca de heteroidentificacao e avaliagao de laudo PcD;

18.2.10. Resultado e classificacao dos candidatos.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

18.4. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 18.2.4 estes deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia. Somente serao aceitos
recursos dentro do prazo estabelecido no item 1 do presente edital (cronograma).

18.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

18.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.2 deste Edital.
18.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.
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18.9. Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.10. Se da andlise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.11. No caso de anulacao de questao(0es) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
18.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.14. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.15. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

18.16. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.17. Os recursos serao analisados e serdao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS E
INDEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

18.18. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato na area do candidato do enderego eletronico www.institutounivida.org.br do instituto a
contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

18.19. A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo
recursos ou revisoes adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo CIS-
COMCAM e publicado no 6rgao oficial do CIS-COMCAM.

20. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

20.1. O provimento dos Empregos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por Emprego constante do resultado final.

20.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de Classificagao Final.

20.3. Por ocasiao da convocacao, que antecede a admissao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condicOes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

20.3.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdao do Concurso com o
Instituto Univida e, apds a homologacao, através de protocolo no CISCOMCAM.

20.4. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
oficialmente através de publicagdo no 6rgao oficial e no endereco eletronico do CIS-COMCAM -
www.ciscomcam.com.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentagao do candidato.

20.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serao publicados na forma estabelecida neste edital.

20.6. O CISCOMCAM reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.7. A inexatiddo das declaracoes e/ou informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacdo.
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20.8. Os candidatos convocados serao submetidos, antes da admiss3ao, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica
e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do Emprego.

20.9. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagao para contratacdo, devera comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas por meio de laudo médico.

20.10. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungdo do Emprego.

20.11. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do Emprego, pelo CIS-COMCAM;

b) recusar a contratacdo ou, consultado e nomeado, deixar de comparecer ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

20.12. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

20.12.1. Para a admissao o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocdpia;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo CNH vigente, categoria minima exigida para o Emprego (quando for o
caso) categoria no minimo B para Cuidador/Educador;

c) CPF;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento;

e) Certidao ou Declaracdo emitida pela Secretaria de Salude (Unidade Competente) atestando
regularidade na vacinacao;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacao/Isencao ou Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votacao da Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia
ou declaragao de quitacao eleitoral;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o Emprego;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaracdo de vacina atualizada da crianca (até
6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

I) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

m) Declaracado de bens e valores que constituam patriménio ou Declaracdo de Imposto de Renda do Ultimo
ano.

n) Declaragao de desvinculagao para o candidato que exerce cargo/emprego ou funcao publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e
guando acumulavel declaracdo do 6rgao empregador constando o cargo/emprego ocupado, carga horaria,
horario de trabalho e remuneracdo;

0) Declaragao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) Declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal;

r) Apresentar qualificacao cadastral do e-Social, de que os dados estao corretos;

s) Declaracao de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

t) Auto declaracao identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei Federal n®
14.553/2023.

20.13. A falta da apresentacao dos documentos e declaracdes mencionados no subitem 20.12
caracterizara a desisténcia do candidato.
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20.14. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.15. Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

20.16. O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
Emprego ao qual se candidatou.

20.16.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragOes clinicas incompativeis
com o Emprego pleiteado.

20.17. A omissdo e/ou negagao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a admissao.

20.18. Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem
a realizagao dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

20.19. O Atestado de Saude Ocupacional e exames complementares deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo CIS-COMCAM, cujas expensas
correrdao por conta do candidato convocado.

20.20. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio
a ser requisitado na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua
CONvoCagao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para
o seu fiel cumprimento.

21.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Publico valendo, para esse fim, a homologacao do Concurso Publico.

21.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

21.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da inscricao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

21.4. Cabera ao CIS-COMCAM a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

21.5. O Instituto Univida e o CIS-COMCAM nao se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.
21.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressdo ou equivoco na distribuicdo, o Instituto Univida tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala
ou coordenagao.

21.7. Os colaboradores autorizados do Instituto Univida e do CIS-COMCAM, conforme exercentes de suas
respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdao ter acesso aos dados e
informacdes, quando for necessario para o desenvolvimento ou execucao dos trabalhos ou atividades aos
quais estao obrigados, e serao responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este
edital.

21.8. Os dados pessoais coletados por ocasido da realizacao das inscricdes nao poderao ser revelados a
terceiros, com excecao da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacao expressa
de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos,
compilagles, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam
referidas Informagoes.

21.9. Instituto Univida e o CIS-COMCAM comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as
obrigacOes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecao
dos dados e informagdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e
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compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a protecao dos dados
das informac0es dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados,
catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com
a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

21.10. Instituto Univida e o CIS-COMCAM acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar
e/ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasiao da realizagao do presente certame
derivado do presente edital, ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade
competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus
interesses e direitos.

21.11. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologagao do resultado no 6rgao oficial do CIS-COMCAM, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

21.12. Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n©
001/2025 — Edital n°© 01.001/2025.

21.13. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
publicado.

21.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Conteldo Programatico.

b) Anexo II — Declaracao como Afrodescendente.

¢) Anexo III — Critérios para avaliacdao da prova discursiva.

d) Anexo IV — Atribuicbes dos Empregos a serem providos.

21.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Mourao/PR., 21 de outubro de 2025.

JOAO DOUGLAS FABRICIO
Diretor Presidente
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2025
ANEXOS

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS: NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significagdo de
vocabulos; Derivagao e composicao; A oragao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagOes de
10 e 20 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressOes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal (Campo Mourdo) e nacional.
NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagOes histéricas e geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio (Campo Mourao) e do Pais, sua subdivisao e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo
e Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versao 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos
e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacao das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus,
mandados de seguranga, mandado de injuncao e habeas data. Organizacao do Estado: Poderes e funcoes;
reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencao
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacgao,
funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacado e funcionamento. Poder Judiciario: organizacao,
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funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Tributacdo e orgamento. Ordem econémica e
financeira. Intervengao do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracao Publica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Controle da Administragao Publica. Ato administrativo. Poderes da administragao.
Bens publicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagao, formas e competéncia de prestacao. Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos.
Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacdo do
servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e
contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacao administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricao e da decadéncia. Das obrigacdes e
suas modalidades. Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos:
dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapiao.
Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao
de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacdo, da
suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum.
Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de
terceiro; da acao monitdria. Dos procedimentos de jurisdicao voluntaria. Do processo de execucdo. Dos
embargos a execucao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposicoes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisdria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamagao. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n®
9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei
n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacao tributaria.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia
tributdria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orcamento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentdrias; fiscalizacdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do
Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacao de trabalho e a
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizacao. Contrato individual de trabalho. Alteracao do
contrato de trabalho. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Duracao do trabalho: da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracdo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade
de salario; do desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecao ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo Prévia.
Legislacao Especifica: Lei n.% 11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de Consércio. Lei n® 8080/90 - Dispde
sobre as condigOes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei 11107/05 — Contratacdo de Consorcios Publicos.
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Portaria STN n° 274 de 13/05/2016 - Estabelece normas gerais de consolidacao das contas do consorcio. Lei
13709/2018 — LGPD.

AGENTE ADMINISTRATIVO

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdao pela qualidade. Mudanca e inovagao.
Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle como parte integrante do processo administrativo. Nogoes
de administracdo de materiais. NocOes de controle orcamentario. Nogdes basicas de Administracao
Financeira. Elementos da comunicacdo. NocOes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepcao,
classificacdao, registro e distribuicdo de documentos. Gestdao de arquivos. Documentagao: tipos de
correspondéncias e documentos. Finangas Publicas; Nocdes basicas de Licitagdo e Contabilidade Publica;
Fundamentos da Economia; Politicas Publicas; Administracdo Publica. Legislacao Especifica: Lei n.°
11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de Consorcio. Lei n® 8080/90 - Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei 11107/05 — Contratacao de Consdrcios Publicos. Portaria STN n°® 274 de
13/05/2016 - Estabelece normas gerais de consolidacao das contas do consércio. Lei 13709/2018 — LGPD.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na
contemporaneidade: dimensOes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos
geracionais. Servico Social no Processo de reproducao de Relagdes Sociais. Questao social e Servigo social.
Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento
e avaliagao — formulacao de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracao de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na
Saude. Legislacdo: Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Constituicao Federal. Humaniza
SUS.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagdo e contabilizagdo das
operacdes comerciais e das operacoes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo; ProvisOes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstragdes Contabeis obrigatorias — Lei
6.404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstragoes
Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicagdes das demonstracdes Contabeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Analise Econémico-Financeira: indicadores econdmicos; analise horizontal; andlise vertical; e
gnélise de rentabilidade. Padronizagdo das demonstragbes financeiras. Descricdo detalhada dos indices.
Indice padrao. Tdpicos especiais de analise de balanco. Indices de prazos médios: a dinamica da empresa.
Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Andlise da gestado do lucro;
Integracdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestao dos
investimentos no giro dos negdcios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios
de avaliacdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Custeio por absorcao. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestao de negdcios e
decis3ao. Orcamento empresarial. Implantacdao de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros
contabeis de operacOes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e
demonstragOes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e
pareceres. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Modelos, tipos ou técnicas de elaboracao e aprovagao de orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 14.133 - Lei de LicitacOes e
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Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Matematica financeira: Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacdao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n.°
11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de Consorcio. Lei n® 8080/90 - Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de
infecgOes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgao e no controle de doengas; Introdugao
a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de salude: nogbes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade).

FARMACEUTICO

Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de
formulagOes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdao e fracionamento para
dispensacao por dose unitaria; preparo de solugles para nutricao parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos;
validagao de processos. célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicao, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na agao dos farmacos; efeitos colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao;
utilizacao de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacao de
medicamentos em condicdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagao
da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Selecdo
de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, BIOQUIMICO, BIOMEDICO

Etica profissional no exercicio do farmacéutico. Legislacdes: RDC 222/2018; RDC 786/23; NR 32/05.
Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em hematologia. Interpretacdao clinico
laboratorial e procedimentos técnicos em microbiologia. Interpretacao clinico laboratorial e procedimentos
técnicos em imunologia. Interpretacao clinico laboratorial e procedimentos técnicos em parasitologia.
Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em bioquimica e no diagndstico de doencas
enddcrinas. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em liquidos corporais. Utilizacdo de
técnicas moleculares nas doencas genéticas e infecciosas. Utilizacao de marcadores tumorais para auxilio
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diagndstico e acompanhamento de doencas neoplasicas. Biossegurancga e protocolos preconizados para
acidentes profissionais. Etapas pré-analitica, analitica e podsanalitica. Gestdo e controle de qualidade em
laboratdrio de analises clinicas e bancos de sangue. Hemoterapia (banco de sangue): normativas para
funcionamento do banco de sangue; triagem doadores de sangue; coleta, processamento e
acondicionamento de hemocomponentes; imunohematologia, sorologia, testes pré-transfusionais. Politica
Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados.

CARGOS: NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significagdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oragao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgoes. Regras de trés simples. Divisao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
10 e 20 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressOes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal (Campo Mourdo) e nacional.
NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio (Campo Mourdo) e do Pais, sua subdivisao e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo
e Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versao 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos
e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Principios do direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e
invalidacdo. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Lei de Licitagdes. Contratos administrativos. Nogdes
basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas.
Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional.
Nogdes de atendimento ao publico. Etica profissional. Lei n.9 11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de
Consorcio. Lei n° 8080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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TECNICO DE INFORMATICA

1. Hardware; configuracdo, instalagdo, montagem e manutencao de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memorias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos
de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e configuracdo de equipamentos
de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); 2. Software; Multiprogramacdo e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-
line” e “real time”; 3. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript e CSS) e
linguagem SQL (Structured Query Language); 5. Conhecimentos de instalacao e operagao dos sistemas
GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10; 6. Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos
de redes LAN, MAN, WAN, WLAN); Meios de transmissao (par trancado, fibra dptica e enlace de radio);
Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet;
Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet;
Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT
(Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacao de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host,
telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicacdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB,
SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); 7. Conceitos basicos de seguranca em redes
(firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria), rotinas e tipos
de backup; Cddigos maliciosos: conceitos, prevencao e eliminacdo; 8. Nocdes consistentes de escrita e
editoracao de texto utilizando o Microsoft Word (versdes 2007, 2010 ou 2013); 9. NogOes consistentes de
calculo e organizacdo de dados em planilhas eletronicas e graficos utilizando o Microsoft Excel (versdes 2007,
2010 ou 2013).

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de andlises clinicas. 2. Identificagdo e uso de
equipamentos gerais e vidraria. 3. Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratdrio. 4.
Esterilizacao, desinfecgao e técnicas de assepsia. 5. Preparo e titulacao de solucdes. 6. Controle de qualidade
em analises clinicas. 7. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro,
plasma, liquor, secrecOes, urina e fezes. 8. Descarte de material bioldgico. 9. Microscopia basica: partes
componentes do microscdpio e manuseio. 10. Exames hematoldgicos: preparo de laminas e coloragdes usuais
em hematologia, hemograma manual e por automacado. Velocidade de hemossedimentagdo. Técnicas de
coagulagdo. 11. Técnicas em urinalise. Cuidados e procedimentos na utilizacao de tiras reativas na urinalise.
Andlise do sedimento. Teste confirmatdrios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina). 12. Bioquimica clinica:
conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padroes. Dosagem de analitos. 13.
Microbiologia clinica: métodos de coloracdo, meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e
micologia), provas para identificacdo bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos. 14. Imunologia
clinica: conceitos basicos das interacdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reacoes de
precipitacdo e aglutinaca. Imunoensaios utilizando conjugados. 15. Parasitologia clinica: métodos de exame
parasitoldgico de fezes (ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucao das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia
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sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas,
obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no
trauma: traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de
enfermagem: injecao, curativo, nebulizagdo, puncao venosa, afericao de sinais vitais; Central de materiais;
Seguranca do paciente; orientagcdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia.
Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); InfeccOes sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM RAIO X

1. Anatomia humana. 2. Producdo dos raios X. 3. Equipamentos de raios X. 4. Filmes radiograficos
convencionais, chassis e placas intensificadoras. 5. Processamento radiografico e camara escura. 6. Fatores
que interferem na formacgdo e na qualidade da imagem radiografica. 7. Radiografia digital. 8. Tomografia
computadorizada. 9. Posicionamento do paciente para as diferentes incidéncias. 10. Técnicas radiograficas.
11. Exames radiograficos com uso de contraste. 12. Procedimentos de radioprotecdo pessoal, do paciente,
do acompanhante, da equipe. 13. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N°© 611, de 9 de margo de 2022-
Ministério da Saude/ANVISA. 14. Cddigo de Etica dos Profissionais.
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ANEXO II — DECLARAGCAO COMO PRETO E PARDO, INDIGENA E
QUILOMBOLA

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico N°© 001/2025

Edital de Concurso Publico n® 01.001/2025

CIS-COMCAM - Consércio Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da Regido
de Campo Mourdo, Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abreviacdes) portador da Cédula de Identidade n° ,
orgao expedidor , UF
, € inscrito(@) no CPF/MF sob o n© , DECLARO ser pessoa preta ou parda ou

indigena ou quilombola e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas cotistas de raca e/ou
cor no CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 do CIS-COMCAM - Edital n° 01.001/2025, para o Emprego
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacao adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

I — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14.274/2003, a presente declaracao
por mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal, se necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
N Critérios Gerais
o - o
Critérios especificos para Clareza, =
T i ol Concor- Pontuacgao
A definicao da nota orgla:l;:fzao Vocabulario Eg::;::: Sintese déancia e e
S global € regéncia | ortografia.
coeréncia
Texto que atende a todos os
comandos, apresenta uma Variado Sintaticamen Pontuacao
excelente leitura e ! Variados e Bom correta, sem
20,00 interpretagdo dos dados Excelente. preciso, adequados te bem dominio erros
articEIa g relaciona con"ll adequado. | | estruturado. . ortograficos
propriedade as informacoes.
oA Pontuacao
TEXtci que atende exigencias Variado, . Sintaticamen correta,
do género e apresenta uma . . Variados, Bom ;o
17,00 - . ~ Muito Bom. preciso, te bem . pouquissimo
leitura e interpretacao dos adequados. dominio.
dados escolhidos adequado. estruturado. S erros
) ortograficos.
Texto que atende exigéncias
do género e apresenta uma
enumeracdo dos  dados E Ocorréndi p
selecionados como Simples  CITos correncia oucos erros
13,00 - Boa. ! Adequado. minimos de moderada | de ortografia
relevantes. Limita-se a adequado. ~ ~
~ . o estruturacdo. | de erros. | e pontuagao.
reproducao de informagoes,
sem estabelecer correlagdo
entre elas.
Estruturas Pontuacao
O texto atende as exigéncias Simples, . AIgumasN simples, com Varios inadequada,
10,00 A L Regular. inadequagd
do género solicitado. adequado. os alguns €erros. erros
) problemas. ortograficos.
O texto ndo respeita 0 género Estruturas . Pontuagdo
- ~ . Algumas . - inadequada,
solicitado. Apresenta mengao Com Simples, com | . ~ | simples, com Varios
7,00 . ~ . ~ inadequagd erros
vaga ao assunto ou aos | inadequagoes. inadequacoes. alguns €erros. .
es. ortograficos
dados. problemas.
graves.
Pontuacao
O texto ndo atende a . Ausentes Problemas L ausente ou
P A Simples, com ou Varios inadequada,
5,00 exigéncia do género Inadequado. . ~ . graves de
L inadequagdes. | inadequad erros erros
solicitado. estrutura. s
0S. ortograficos
graves.
Pontuacao
Questso em branco. Fuga do Com muitos Com muitas Auss: s Problemas Varios iﬁ:(szlznzeagg
0,00 tema e/ou ao comando da . o . graves de q !
Lestio problemas. inadequagdes. | inadequad estrutura erros erros
q ) 0S. ’ ortograficos
graves.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ADVOGADO

1. Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal; 2. Assegurar os
direitos inerentes ao Consodrcio; 3. Defender os interesses do Consdrcio no ambito juridico; 4.
Representacdo do Consorcio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for parte como autor, réu ou
Interessado; 5. Acompanhar o tramite dos processos junto ao Poder Judicidrio; 6. Prestar assisténcia
juridica em todas as atividades administrativas do Consdrcio, para assegurar o cumprimento da legislacao
pertinente; 7. Apresentar recursos em qualquer instancia; 8. Comparecer as audiéncias e em outros atos,
para defender direitos e interesses do Consodrcio; 9. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Planejar os protocolos necessarios para o bom desenvolvimento das atividades administrativas; 2.
Preparar e treinar os empregados publicos da area administrativa; 3. Preparar anualmente os relatdrios
necessarios para avaliagdo da melhoria das atividades administrativas do Consorcio; 4. Executar tarefas
variaveis da area administrativa que exijam elaboracdo de textos e solugdes em algumas fases do
trabalho; 5. Otimizar as comunicacOes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
disposicdo; 6. Atender ao publico em geral averiguando suas necessidades, orientando e/ou
encaminhando ao setor competente; 7. Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de
documentos; 8. Encaminhar documentos de acordo com a orientacdo legal; 9. Proceder a tramitacao de
documentos, processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos; 10. Consultar e manter
atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos mesmos; 11. Coletar,
compilar e consolidar dados diversos; 12. Revisando documentos e publicagdes oficiais; 13. Fornecer as
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; 14. Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Operacionalizar as rotinas nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitacao,
compras, estoque, almoxarifado, manutencao, contabilidade, tesouraria, juridico, protocolo e atendimento
aos usuarios; 2. Fornecer e receber as informacodes pertinentes a sua area; 3. Preparar relatorios, planilhas
e apresentacoes; 4. Atender ao publico interno e externo prestando informacdes; 5. Receber e encaminhar
correspondéncias; 6. Operar equipamentos diversos; 7. Receber, conferir e registrar a tramitacao de
papéis e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 8. Arquivar
processos, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;
9. Participar da elaboracdo de processos licitatdrios; 10. Acompanhar as publicacoes de documento; 11.
Digitar textos, tabelas e outros; 12. Controlar estoques e distribuicdo de material quando solicitado 13.
Providenciar a reposicao de estoques de acordo com normas preestabelecidas; 14. Receber material de
fornecedores; 15. Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungoes; 16. Executar outras
tarefas relacionadas com a sua formacao, funcdo e area de atuacao ou ainda previstas no Estatuto e/ou
Regimento Interno; 17. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; 2. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educagdo, saude, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica/Sistema
Unico de Salde — SUS; 3. Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a alimentacao e
saude; 4. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis, seguindo as
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normas do Conselho Federal do Servico Social; 5. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou
determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

1. Realizar escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracoes; 2. Auxiliar
na elaboracdo do Contrato de Rateio e cdlculo das contribuicdes dos associados; 3. Elaborar e enviar
informag0es ao Tribunal de Contas; 4. Prestar informagOes e orientacdes aos municipios consorciados; 5.
Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungdes; 6. Executar outras tarefas relacionadas
com a sua formacao, fungao e area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno
do CIS-COMCAM; 7. Escriturar e/ou supervisionar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
organizando o sistema de registro e operacao, efetuando os correspondentes langamentos contabeis para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e financeiro; 8. Promover a prestacao, acertos e conciliacdo
de contas em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis e cumprimento do plano de contas
adotado; 9. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas
dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; 10. Realizar a abertura e
encerramento de escritas contabeis; 11. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira; 12. Elaborar as pecas orgamentarias, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; 13. Planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de
registros e operagoes, efetuando pericias, investigacOes, apuracdes e exames, para assegurar O
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; 14. Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos comparativos
e pareceres técnicos; 15. Assessorar em projetos financeiros, contabeis e orcamentarios, emitindo
pareceres para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdao nos referidos setores; 16.
Controlar e formalizar a guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil,
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; 17. Por sua assinatura, categoria profissional e
nimero de registro no respectivo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em pareceres,
levantamentos, relatorios contabeis, pecas orcamentarias e outros trabalhos realizados; 18. Propor
medidas visando a eficiéncia na mensuracdo, guarda e administracdo de bens e valores; 19. Apurar os
elementos necessarios a elaboragao e execucao dos Contratos de Rateio, Plano de Acao Conjunta de
Interesse Comum — PLACIC; 20. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO

1. Assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura e humanizada; 2. Elaborar,
implantar e/ou implementar a utilizacao dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais
Padrdo; 3. Realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas os protocolos; 4. Assumir
a responsabilidade técnica junto ao COREN; 5. Elaborar documento dos procedimentos administrativos
cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com as normas vigentes; 6.
Supervisionar e realizar a afericao dos equipamentos; 7. Supervisionar lote, validade, e demais itens dos
insumos, a esterilizacdo dos equipamentos e o uso de EPIs; 8. Participar de campanhas de divulgagao
quando necessario; 9. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, curativo, inalagao, injecao, vacinas, esterilizacao, controle de pressao arterial, aplicagao de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; 10. Prestar primeiros socorros, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos para
posterior atendimento médico; 11. Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando
sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do
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médico para assegurar o tratamento ao paciente; 12. Desenvolver o programa de saude da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal,
etc; 13. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria da saude do individuo; 14. Participar de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados;
15. Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricoes médicas, quanto ao
tratamento, medicamentos e dietas; 16. Participar no planejamento, execucdao e avaliacao da
programacao da saude; 17. Participar em eventos promovido pelo CIS-COMCAM, prestando primeiros
Socorros para assegurar o bem-estar fisico dos participantes; 18. Efetuar puericultura verificando sinais
vitais, desenvolvimento neuropsicomotor, higiene, alimentacdo, vacinacdo, peso, altura, perimetro
cefalico, perimetro toracico, orientando a mae para evitar desnutricdo, desmame precoce, objetivando
seu melhor desenvolvimento; 19. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO

1. Conhecer, interpretar e estabelecer condicdes para o cumprimento da legislacdo pertinente; 2.
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicao de medicamentos e demais produtos; 3.
Avaliar a prescricdo médica; 4. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com
a legislacao especifica, bem como os arquivos que podem ser informatizados com a documentacao
correspondente; 5. Assegurar condicdes adequadas de conservacao e dispensacao de produtos; 6.
Participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise e reacdoes adversas e interacoes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade;
7. Manter atualizada a escrituracao; 8. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando
a dispensagcao; 9. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatoldgica,
toxicoldgica, na produgdo, realizacao e analises de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico,
fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das
boas praticas de laboratdrio; 10. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao e manipulacao de materiais, instrumentos e equipamentos
de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servicos
ofertados; 11. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais; 12. Assessorar
e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicao de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza; 13. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando
a legislagdo vigente; 14. Realizar supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios
a area de atuacao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados; 15. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos; 16. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagoes e indicadores; 17. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; 18. Assumir
responsabilidade técnica do servico; 19. Realizar exames, apoiar e orientar os farmacéuticos dos
municipios consorciados; 20. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, BIOQUiMICO, BIOMEDICO

1. Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres; 2. Responsabilizar-se tecnicamente por analises
laboratoriais, incluindo exames hematoldgicos, citoldgicos, cito patoldgicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga; 3.
Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos; 4.
Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicoldgicas; 5. Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecao, produgdo e controle de qualidade de
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produtos obtidos por biotecnologia; 6. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para
saneamento do meioambiente, incluidas analises de agua, ar e esgoto; 7. Atuar na pesquisa e
desenvolvimento, selecao, producao e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados,
inspegao e controle, incluindo a realizacdo, interpretacdo e de exames e responsabilidade técnica de
servicos de hemoterapia; 8. Exercer atencdo individual e coletiva na area de andlises clinicas e
toxicoldgicas; 9. Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas atuando na selegdo,
desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos; 10.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Operar equipamentos de processamento automatizados, visando manter ativa toda a malha de
dispositivos conectados; 2. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos com substituicao, configuracao e instalagdo de modulos, partes e componentes; 3. Realizar
a manutengao nos equipamentos; 4. Realizar backup, auxiliar, controlar e treinar os empregados publicos
em sua area de conhecimento; 5. Manter os equipamentos limpos e em 6timo estado de conservacao,
visando a melhoria da seguranca dos dados para evitar o mau uso da area de armazenamento; 6. Instalar
softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais e banco de dados; 7.
Configurar os softwares de maneira tal que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel; 8.
Fazer uma melhor otimizagao dos equipamentos para a diminuicao de gastos; 9. Desenvolver planilhas
necessarias aos diversos setores para o planejamento de acoes; 10. Realizar mensalmente o controle de
gastos tais como papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores; 11. Analisar, mensalmente, as
variacdes de consumo dos materiais, mantendo informado ao 6rgdo competente, sobre as alteracdes do
consumo ocorridas naquele més; 12. Fornecer subsidios e efetuar os levantamentos dos quantitativos de
materiais a serem adquiridos em Licitacdes, para reposicao de estoque; 13. Manter sempre informado ao
orgao competente das necessidades de reparos nos equipamentos; 14. Manter em dia a alimentacao do
site, bem como o Diario Oficial Eletrénico; 15. Ministrar treinamento em sua area de conhecimento; 16.
Executar outras atividades correlatas tais como: servico de agendamento on-line, langamento de dados
no sistema, operacionalizagdo do Ponto Digital, operacionalizacdo de programas; 17. Efetuar
configuragbes em servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID, DNS, SSH, configuracao e administracao
de servidores Windows, AD e DNS; 18. Efetuar manutengdes em impressoras matriciais, jato de tinta e
lasers; 19. Efetuar manutencgao preventiva em hardware periodicamente; 20. Executar outras atividades
correlatas; 21. Coordenar equipe de suporte dos sistemas utilizados pelo CIS-COMCAM aos municipios
consorciados e clinicas credenciadas; 22. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, ou determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagem,
instrumentos e materiais, calculando concentracoes e dosagens para realizagao do trabalho; 2. Efetuar a
cultura de micro-organismos, orientar pacientes e doadores; 3. Controlar e supervisionar a utilizacao de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; 4. Controlar o estoque de materiais; 5. Zelar pela
limpeza, assepsia e observacao de equipamentos e utensilios. 6. Analisar e interpretar informacoes obtidas
de medicOes, determinagles, definindo procedimentos técnicos a serem adotados; 7. Proceder, sob
supervisao, a realizacdo de exames laboratoriais; 8. Realizar, sob supervisao, experiéncias e testes em
laboratdrios, executando o controle de qualidade e caracterizacdo de material; 9. Elaborar relatdrios
técnicos e estatisticos; 10. Manter o controle e registros de exames, testes e outros; 11. Realizar, sob
orientagao, pequenas cirurgias e dissecacao de animais; 12. Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias
do laboratdrio para adequada utilizacao; 13. Coletar e preparar material e amostras, procedendo ao
registro, identificagdo, testes, andlises e outros para subsidiar pesquisas e diagndsticos; 14. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; 15.
Mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita e manter didlogo com a equipe de trabalho; 16.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Auxiliar no desenvolvimento de programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; 2. Executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
3. Prestar assisténcia aos médicos em atendimento; 4. Participar de campanhas desenvolvidas pelo
Consoércio; 5. Atuar em atividades de orientacdo e educagdo em saude em salas de espera; 6. Executar
outras atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel; 7. Assistir ao enfermeiro nas atividades
auxiliares e técnicas de enfermagem; 8. Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas
praticas e seguranca ao desempenhar suas funcdes; 9. Auxiliar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemioldgica; 10. Auxiliar na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; 11.
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo;
12. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos; 13. Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao; 14. Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; 15. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; 16. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricao médica e de
enfermagem; 17. Preparar e administrar vacinas e medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro; 18. Cumprir prescricdbes de assisténcia médica e de enfermagem; 19. Realizar a
movimentacado e o transporte de pacientes de maneira segura e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; 20. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para o preenchimento de relatérios e controle estatistico; 21. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; 22. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; 23. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior sobre eventuais problemas; 24. Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;
25. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdao avariados ou
desgastados; 26. Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; 27. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito; 28. Participar de
cursos e programas de treinamento, quando convocado; 29. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de tecnologia, equipamentos e programas de informatica; 30. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RAIO X

1. Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; 2. Assumir a responsabilidade técnica junto aos
orgaos fiscalizadores; 3. Processar imagens e/ou graficos; 4. Planejar atendimento; 5. Organizar a area
de trabalho, equipamentos e acessorios; 6. Operar equipamentos; 7. Preparar paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; 8. Atuar na orientagao de pacientes, familiares e cuidadores; 9. Trabalhar
com biosseguranca; 10. Elaborar relatérios e registros técnicos; 11. Seguir as normas do Conselho Federal
de Técnicos de Radiologia; 12. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.
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