CONCURSOS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O Prefeito de Mairi, Estado da Bahia, com suporte no art.37, inciso IX, da Constituicao Federal € no uso
de suas atribuicdes legais, e o Regime Juridico Estatutdrio do Municipio de Mairi-BA, torna publico o
Edital do Processo Seletivo Simplificado N°© 001/2025 para contratacdo temporaria de pessoal para a
Secretaria Municipal de Saude, instituido no @mbito do Municipio de Mairi, Estado da Bahia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, contendo o programa e as normas
do certame, pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS
CONCURSOS, supervisionado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio
de Mairi.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Mairi,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdao
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do
resultado final do Processo Seletivo.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio
de Mairi-BA.

1.4 O cronograma deste Processo Seletivo consta no ANEXO I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO II deste
Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de
Mairi e estardo subordinados ao regime estatutdrio e estardo submetidos aos normativos
internos vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho
de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsao especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicacGes até a homologacdo do resultado do Processo Seletivo serdo
divulgadas no enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios - Bahia: e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no endereco:
https://mairi.ba.indap.com.br/

1.9 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, as publicagcbes serdo
feitas exclusivamente no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Bahia, e site oficial da
Prefeitura Municipal de Mairi no endereco: https://mairi.ba.indap.com.br/

1.10 A habilitacdo no Processo Seletivo ndao assegura ao candidato a contratagao
imediata, mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo
com as necessidades do Municipio de Mairi-BA, respeitada a ordem geral de classificacao,
observada a opgao manifestada pelo candidato no momento da inscricdo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos
temporarios e formacdo de cadastro reserva do Municipio de Mairi, com o0s
requisitos/escolaridade, nimero de vagas, saldrio mensal e jornada de trabalho especificados a
seguir:
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QUADRO DE VAGAS:

CNES UNIDADE

FUNCAO

REQUISITOS

VAGAS

SALARIO
BASE

Secretaria
Municipal de
Saude

6498124

Condutor de Veiculo
para Transporte de
Emergéncia.

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio + Carteira
Nacional de Habilitacdo

Categoria D, ter pelo
menos 21 anos de
idade, conforme
Portaria 2048/GM de
05/11/2002 + 06
meses de experiéncia
na CNH Cat. D + curso
de APH e BLS + Curso
de Transporte de
Emergéncia.

40h

R$ 1.750,00

Condutor de Veiculo
para Transporte de
Passageiros TFD -
(acima de 8
pessoas)

Certificado de
conclusdo de curso de
nivel médio + Carteira
Nacional de Habilitacdo

Categoria D, ter pelo
menos 21 anos de
idade, conforme
Portaria 2048/GM de
05/11/2002 + 06
meses de experiéncia
na CNH Cat. D + curso
de transporte de
passageiros.

40h

R$ 1.750,00

Condutor de Veiculo
para Transporte de
Passageiros

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio + Carteira
Nacional de Habilitacdo

Categoria B, ter pelo
menos 21 anos de
idade, conforme
Portaria 2048/GM de
05/11/2002 + 06
meses de experiéncia
na CNH Cat. B + curso
de APH e BLS.

40h

R$ 1.650,00

Técnico de
Informatica

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio + Curso
técnico completo em
Informatica, Suporte
Técnico, Redes de
Computadores ou
areas correlatas, com
certificado
reconhecido pelo
MEC.

40h

R$ 1.650,00
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2493640

Atencao
Especializada

Condutor Socorrista

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio + carteira
nacional de habilitacdo
Categoria D, ter pelo

menos 21 anos de
idade, conforme
portaria 2048/GM de
05/11/2002 + 06
meses de experiéncia
na CNH cat. D + curso
de APH e BLS ou em
andamento.

Plantao

R$ 1.750,00

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusdo de curso de
nivel médio com Curso

Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente
+ 06 meses de
experiéncia na
atencao
especializada.

40h

R$ 1.650,00

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso

Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente
+ 06 meses de
experiéncia em
urgéncia e
emergéncia.

Plantdo

R$ 1.650,00

Técnico/Auxiliar de
Saulde Bucal

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

40h

R$ 1.650,00

2493101

Jonathas
Laurentino
de Santana l
ell

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso

Técnico de
Enfermagem, expedido

44h

01

R$ 1.750,00
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por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente
+ 06 meses de
experiéncia.

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso

Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgado de
Classe correspondente

40h

06

R$ 1.650,00

Técnico/Auxiliar em
Farmacia

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

40h

R$ 1.650,00

Técnico/Auxiliar de
Saude Bucal

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

40h

R$ 1.650,00

2493101

Jonathas
Laurentino
de Santana
I1I

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusdo de curso de
nivel médio com Curso

Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente

+ 06 meses de

experiéncia.

44h

R$ 1.750,00

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso

Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicdo de

40h

R$ 1.650,00
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ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgdo de

Classe correspondente.

Técnico/Auxiliar em
Farmacia

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

R$ 1.650,00

Técnico/Auxiliar de
Saude Bucal

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

R$ 1.650,00

2493128

Gerolino
José de
Oliveira

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso
Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente.

R$ 1.650,00

2493144

Maria
Marlene
Soares dos
Santos

Técnico de
Enfermagem

Enfermagem, expedido

Classe correspondente.

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso
Técnico de

por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgdo de

R$ 1.650,00

Certificado de

Técnico de
Enfermagem

conclusao de curso de
nivel médio com Curso
Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgao de

Classe correspondente

R$ 1.750,00
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experiéncia.
Certificado de

+ 066 meses de

Saude Bucal

Técnico/Auxiliar de

conclusao de curso
nivel médio ou

equivalente, expedi

por instituicdo de

pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

ensino reconhecida

de

do

40h

R$ 1.650,00

Farmacia

Técnico/Auxiliar em

Certificado de
nivel médio ou

por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +

curso em area
equivalente ou em
andamento.

conclusao de curso de

equivalente, expedido

40h

R$ 1.650,00

2493683

Enésia
Fernandes
dos Santos

Técnico/Auxiliar de
Saude Bucal

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido

por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +

curso em area
equivalente ou em
andamento.
Certificado de

40h

1 R$ 1.650,00

Técnico de
Enfermagem

conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

44hs

R$ 1.750,00

Técnica de
Enfermagem

nivel médio com Curso

Enfermagem, expedido

Certificado de
conclusao de curso de

Técnico de

por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +

4

Oh 1

Mourival
Ferreira

Técnico de

Registro no Orgao de
Classe correspondente.

R$ 1.650,00

Lima

Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de

nivel médio com Curso

40h 1
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Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgado de
Classe correspondente.

R$ 1.650,00

Técnico de

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso
Técnico de
Enfermagem, expedido

Enfermagem

por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgdo de

Classe correspondente.

44hs

R$ 1.750,00

Farmacia

Técnico/Auxiliar em

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

40h

R$ 1.650,00

5617049

Dilton
Oliveira
Santos

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusdo de curso de
nivel médio com Curso
Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente.

40h

R$ 1.650,00

Técnico de
Enfermagem

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio com Curso
Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC) +
Registro no Orgdo de
Classe correspondente
+ 06 meses de
experiéncia.

44h

R$ 1.750,00

Técnico/Auxiliar em
Farmacia

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou

equivalente, expedido 40h

por instituicao de

ensino reconhecida

R$ 1.650,00
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pelo Ministério da
Educacdo (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

Certificado de
conclusao de curso de
nivel médio ou
equivalente, expedido R$ 1.650,00
por instituicao de
ensino reconhecida 40h 1
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
curso em area
equivalente ou em
andamento.

Técnico/Auxiliar em
Saude Bucal

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com as Leis Municipais.

Os cargos estdo sujeitos a alteraces nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico,
conforme leis municipais.

2.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo
preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo,
de acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Mairi.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Nao registrar condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, em
especial quando os crimes que encejaram a condenacao estiverem previsto na Lei Federal n©
11340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), Lei Federal n 13146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n©
10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.8 Nao registrar condenacdo com transito em julgado em processo administrativo a
gue se comine perda de cargo, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagao
para o exercicio de qualquer funcdo publica.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.10. Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos
na Constituicdo Federal elegislagdes vigentes, assegurados a hipotese de opgao dentro do
prazo estabelecido para a nomeacao previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de
Mairi.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeagdo.

3.12. Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do Art.37, inciso XVI, da Constituicdao Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasidao da posse.

3.14 Cumprir as determinagfes deste edital.
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3.15. A ndo comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e,
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeacgdo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRIGCAO

4.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicard& na aceitacdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndao podera
alegar desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricdo. Todas as informacGes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no
requerimento eletronico de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o MS
CONCURSOS e a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscricdo.

4.1.3.1. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacdao de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.3.2. Ndo serao acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscricdo.

4.3.2.2.E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de
Pagamento, até a data da validacdo de sua inscrigdo.

4.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cépia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricdo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na segdo AREA DO
CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria
do pagamento de sua taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacao de isengcao da taxa de
inscrigao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para o0 mesmo
cargo, as taxas ndo serdo devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) podera optar por
dois cargos, desde que as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Ndo sera admitida ao (a)
candidato (a) a alteragdo de cargo/lotacao de vagas apos a efetivacao da inscrigdo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto
bancario da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na
segao AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,
https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se
0 Processo Seletivo ndo se realizar por decisao judicial transitada em julgado.
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4.7.3. Para efeito de inscricao serao considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares,
por Institutos de Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscricdo estad de R$ 50,00 para os cargos de nivel médio ou
técnico.

4.9. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das provas
devera solicita-las formalmente, no ato da inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais basicos necessarios.

4.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o Ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento
diferenciado adequado.

4.12. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Ndo serdo concedidas condicOes especiais para a realizacdo das provas ao
candidato que ndo as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de provas.

4.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdao efetuadas, exclusivamente, nas
formas descritas neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-
se-do abertas a partir do dia 21/10/2025 ao dia 02/11/2025, até as 23:59 min, sendo o
dia 03/11/2025 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de
Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Mairi ndo se responsabilizardo por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a
impressao do boleto bancario.

5.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formulario de
inscricao.

5.4. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricao nos cargos com mesmo dia e
horario de prova, o mesmo tera o direito de escolher qual prova irad realizar, estando ciente
que apenas ¢é possivel realizar uma prova por turno. Ndo havera reembolso para o candidato
gue realizar mais de uma inscrigao.

5.6 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o
periodo das inscricbes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
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providenciando a impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

C) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricao descrita no item

4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de
vencimento, podera utilizar a opgcdao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao
término da inscricdo. Apos esta data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da
inscricdo ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago no préximo dia util.

58 O (a) candidato (a) deverd conferir, no endereco eletronico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento
processado, conforme o cronograma de datas. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera
entrar em contato com a MS CONCURSQOS, através do e-mail: ms.concursos@yahoo.com de
segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido, ou
telefone: (71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscricdo. O candidato que
ndo tiver isencdo, caso ndo efetue o pagamento, estard automaticamente excluido do
concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apods o prazo estabelecido no Cronograma previsto
deste Edital sera desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscricdo o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento
dos seus dados pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a
operacionalizacdo deste Processo Seletivo, podendo compartilhd-los com o municipio de Mairi
com a finalidade de execugao do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, niumero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdao ser corrigidos por meio do site da
MS CONCURSOQS https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro)
dia ap0ds a aplicacdo das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos
termos do subitem

5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.1. Poderao solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigdo:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd
indicar no formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes
estabelecidas como obrigatdrias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per
capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. Ndo serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS ap0s a efetivagao da inscrigdo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é
necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo
no CadUnico.
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6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao
da isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na
base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificard a veracidade das informacbdes prestadas pelo
candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS
CONCURSOS nao tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser
enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1.1. A autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em
formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no
Cronograma para solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao.

6.2.1.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a
finalizacdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de
membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS
CONCURSOS.

6.2.1.3. A autodeclaracdao de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas
as exigéncias contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao
tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricdo.

6.2.1.4. As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para
mais de um cargo/funcdo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo.

6.4. As informacbOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminacdo do Processo Seletivo, além da
aplicacao das demais sangdes legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada, conforme previsto no
Cronograma e, para tanto, o] candidato devera acessar o] site
https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias), anexar a autodeclaracdo de familia
de baixa renda e finalizar sua inscrigao.

6.5. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/no Diario Oficial da Prefeitura de Mairi -
BA, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste
Edital.

6.6. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for
indeferida devera entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para
inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isengdo de pagamento da
taxa de inscricao em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo
DEFERIDO, tera sua inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nhomeacdo, se
verificadas falsidades de declaragdao ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga,
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conforme decreto n© 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das
provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario e ao local de aplicacdo das provas e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n©°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever em Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 49 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, no §1° do art. 19 da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e
as contempladas no enunciado n® 377 da simula do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
deverdao no ato da inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverao
anexar através do endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do
Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis)
meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG),
namero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato
torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas
pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcgao.

7.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais.

7.5.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta
ciente das atribuicdes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

7.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID da
sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigOes especiais para a realizagdo das provas.

7.7. A solicitacdo de atendimento especial serda atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo
atenderem os dispositivos mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo
considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.8.1. 0O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar
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posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacado, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

7.10. A realizacao de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a)
com deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pela MS CONCURSOS.

7.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicdo de pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa
(Provas Objetivas) do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio de Mairi, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo.

7.12. Os (As) candidatos (as) deverao comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n© 3.298/99 e suas
alteracgoes.

7.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem
7.13, nao apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data
da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em
tais condig0es.

7.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo
municipio de Mairi por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

7.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
edital de convocagao.

7.13.Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da
pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a)
candidato (a) ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e
classificagcdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas,
observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.13.2. O (A) candidato (@) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima
exigida conforme subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o
exercicio das atribuicbes dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
(as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificacao.

7.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia
gue nao seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

7.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a
época do provimento do cargo/fungao, ou em caso de alteragao da legislagdo pertinente.

7.17. 0 (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste
Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Mairi verificard a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
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incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcées do cargo/funcao o servidor podera ser
exonerado, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos
critérios e condicGes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 20 da Lei Federal n°©
10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogao das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscricao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.

8.1.4. Podera haver compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata,
caso necessario, num prazo maximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdao deste
Processo Seletivo.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
“fiscal” da MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS nao disponibilizard acompanhante para guarda/cuidado de
crianga.

8.2. Os (As) candidatos (as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados no
Capitulo 8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas.

8.3. A solicitagdo de atendimento especial serda concedida segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
1a Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatorio
22 Prova de Titulos Classificatério

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Nivel Médio Conhecimentos 10 2,5 25,0
Gerais/Atualidades
TOTAL 20 50,0
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ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos 05 2,0 10,0
Nivel Médio Gerais/Atualidades
Técnico Conhecimentos 05 3,0 15,0
Especificos
TOTAL 20 50,0

10.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questao contera 4 (quatro)
alternativas e com uma Unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de
leitura dtica.

10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que
acertar pelo menos uma (01) questao.

10.3. Sera excluido do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que ndo fizer a prova
objetiva.

11. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 23/11/2025 e serao
realizadas no Municipio de Mairi.

11.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucbes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a)
candidato (a) observar o horario estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacgdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o
horario de realizacao serao disponibilizados no endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/. Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes para realizacao de provas a MS CONCURSOS, reservam-se no
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A
data, o horario e o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o
subitem 1.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da
alteracao serdao de responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
minutos antes dos fechamentos dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original
de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente e cartdo de convocagdo para as provas.

11.6.1. Serd eliminado (a) deste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que se
apresentar apods o fechamento dos portGes.
11.6.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacao de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
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apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificacdo
especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em
formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscricao e cartdo de convocagao para as provas nao terdao
validade como documento de identidade.

11.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data
estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a)
candidato (a) visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

11.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do

(a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do (a) candidato

(a) e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na
convocagao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo
com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a
sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicacao de provas.

11.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgio, Pager, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitido anotacdo de informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard
eliminacdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos
(as), enquanto na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a
retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a)
candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a)
portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos
eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
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eliminado (a) do Processo Seletivo.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se
responsabilizando a MS CONCURSOS, por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento
original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a
realizacao das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguagao
para conferéncia de dispositivos eletronicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os
dados do (a) candidato (a), para aposicao da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que
sera o unico documento valido para a correcao, vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

11.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a)
candidato (a), devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente.

11.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o seu desempenho.

11.24. 0 preenchimento da Folha de Respostas das provas serda de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), que deverda proceder em conformidade com as
instrugoes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0
(zero) a questdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis;

f) cartdo de resposta sem assinatura.

11.25. O (A) candidato (a) poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizacao das provas.

11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a
realizagdao das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a)
candidato (a).

11.27. Apés identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao (a)
candidato (a) ausentar- se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldogica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala serd automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.
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11.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

11.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala
de prova apéds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos
e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de
guestdes, apds transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, hao permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.31. N3do serda permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico
fora do local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua
eliminacao do Processo Seletivo.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco
eletronico da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro)
horas apos a sua aplicacgéo.

11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no
enderecgo: https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o
prazo recursal. Somente o préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem
11.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questoes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
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p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a)
candidato;

q) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdao ou
realizacao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

u) deixar de assinar o cartdao de respostas.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local
de prova, teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manha, serdo abertos as
07h e fechados as 07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No
turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdao abertos as 13h e fechados as
13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Apds o fechamento dos
portdes nao sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do
atraso.

12. DA PROVA DE TiTUuLOS

12.1 Serdo avaliadas as Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) habilitados (as) na
Prova Objetiva.

12.2 A atribuicido de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que,
comprovadamente, tiverem qualificacdo técnica prévia e demais itens conforme tabela de
pontuacgao.

12.3 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada ou documento com autenticacdo
digital em frente e verso dos documentos a serem considerados para Avaliacdo de Titulos no
prazo estipulado no cronograma do Processo Seletivo. Os mesmos deverdao ser anexados
através do endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO.
Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cdpia autenticada dos documentos a
serem considerados para a Avaliagdo de titulos também no momento da convocagdao pelo
Municipio de Mairi sob pena de ser desclassificado do Processo Seletivo, modelo conforme
Anexo V.

12.4 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

, X QT. MAXIMA |  PONTUACAO
CRITERIOS COM PROAVANTE PONTUACAO | Sc'tfrULOS s
TEMPO DE EXPERIENCIA 10 PONTOS

EXPERIENCIA NO | PROFISSIONAL | PARA CADA SEIS
EXERCICIO DA | NA FUNGCAO QUE MESES DE
PROFISSAO NA CONCORRE. EXERCICIO NA > >0 PONTOS
AREA PUBLICA. ATIVIDADE
PROFISSIONAL
PONTUACAO
MAXIMA
DOS 50 PONTOS
TiTULOS

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de

classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.
12.6 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.7 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
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horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
contidas neste Edital, ndao serdao considerados.

12.8.1 N&o serdo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TITULO
que:

a) ndao tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no
Aviso de Convocacdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacao de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdao de Certificados, Declaracdes,
Certidoes, Atestados;

€) nao estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do
documento;

g) ndao contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissao do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) nao sejam apresentados com traducao feita por tradutor juramentado quando
emitidos em lingua estrangeira;

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos, o (a) candidato

(a) terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera
excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com o cronograma, em dias
Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as 23h:59min, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situacOes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, pedidos de isencdo e pedidos de condigbes
especiais para realizacao da prova.

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo proviséria da prova objetiva;

d) do resultado provisério da prova de titulos;

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o (a) candidato (a) devera acessar o
endereco eletronico da MS CONCURSQOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do
Candidato com login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1 A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacao da

bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso.

13.4. Para situagcdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato
(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;
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e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a
selecionada para recurso; apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

13.6. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagcbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as)
os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os (As)
candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c¢” a “e”, se a argumentacdo
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a nova andlise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera
haver alteracdao da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima
exigida.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apés andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletrébnico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisao de deferimento ou
indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 Serad considerado (a) classificado (a) neste Processo Seletivo candidato (a) que
obtiver a pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

14.2 A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo Seletivo sera
igual ao total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificagao.

14.3 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

I - Terd preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgacao do
resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

IT - Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova
especifica.

III- Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

14.3.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios - Bahia: e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi
https://mairi.ba.indap.com.br/. e link disponibilizado no site da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a
classificagao por eles obtida.
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14.3.2 0O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital
sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.

15 DA HOMOLOGAGAO

15.1 Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Mairi
podera convocar os candidatos APROVADOQOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a
critério da administracdao, por ordem de classificacdo final e por opcdo de cargo, no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios - Bahia: , e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no
enderecgo: https://mairi.ba.indap.com.br/.

16 DA CONVOCAGAO

16.1 A convocacao dos (as) candidatos (as) sera feita através no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios

- Bahia: e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no endereco:
https://mairi.ba.indap.com.br/.

16.1.1 No ato da admissao, os candidatos convocados deverdao apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (COPIA);

b) Cartdo do CPF (COPIA);

c) Titulo Eleitoral (COPIA);

d) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso) (COPIA);

e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitagdo com o Servico Militar (homens) (COPIA);

g) Certidao de Quitacao Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i) CPF do cénjuge (COPIA);

j) CPF dos pais (COPIA);

k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

I) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato.
Em caso de comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do
imével, com FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de
residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaragao de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com
a atividade funcional, e de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa
causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);

o) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio (RECONHECIDO
FIRMA EM CARTORIO);

p) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais;

q) E demais documentos exigidos no ato de Convocagao.

16.1.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo
ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia,
sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de
ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

16.1.3 Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera
apresentar os documentos/exames exigidos no ato da convocacdo para avaliacdo de Aptiddo de
Salude Fisica e Mental, e caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga.

16.2 A prestacao de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndao entrega dos documentos
eliminara o (a) candidato (a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis.

16.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 16.1.1
impedira a contratacdo do (a) candidato (a).
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16.4. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo fixado no subitem 16.4 do presente edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos,
etapas e convocagdes referentes ao presente certame, na pdagina do Processo Seletivo,
endereco eletronico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios - Bahia: , e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no enderego:
https://mairi.ba.indap.com.br/.

17.2 O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo, até a data de homologagdo do
resultado.

17.3 Apds a homologacao do resultado os atos serao divulgados no endereco eletr6nico
da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Bahia: e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no enderego:
https://mairi.ba.indap.com.br/.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com
documentacgao, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participacao no Processo Seletivo.

17.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo, que
vierem a ser publicados no site oficial do Municipio de Mairi e divulgadas no endereco
eletronico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Bahia:, e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no enderego:
https://mairi.ba.indap.com.br/.

17.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagao
ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do
Municipio de Mairi e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br/.

17.7 Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao
sejam o site oficial do Municipio de Mairi, meios de comunicacdo oficial do Municipio e no site
da Empresa Organizadora.

17.8 Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da
Internet nos sites: https://concursos.msconc.com.br/, e e no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Bahia: e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no enderecgo: ficando
disponibilizado até 06 (seis) meses ap0ds a sua conclusdo.

17.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
(as) os (as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

17.10 A MS CONCURSOS ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

17.11 N&o serao fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua
(s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

17.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
guando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigOes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o
(a) candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
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do Cddigo Penal.

17.150 (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do
endereco residencial, durante a realizacdo do Processo Seletivo junto ao MS CONCURSOS, e
apo6s a homologacao do resultado, junto ao Municipio de Mairi.

17.15.1 A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita
através do site https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

17.16 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS CONCURSOS e para o municipio de Mairi.

17.17 A MS CONCURSOS e o Municipio de Mairi ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderecgo residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.18 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdao resolvidos conjuntamente pela MS CONCURSOS e Comissao Organizadora do Processo
Seletivo do Municipio de Mairi, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

17.19 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no
enderego eletronico https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Bahia: e site oficial da Prefeitura Municipal de Mairi no enderego:
https://mairi.ba.indap.com.br/.

17.20 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacao de qualquer fase do Processo
Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, sera considerado (a)
desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Processo Seletivo.

17.21 A MS CONCURSOS e o Municipio de Mairi se reservam o direito de promover
alteracOes e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, ou
posterior o Processo Seletivo, em razdao de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas
e os principios legais.

17.22A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do (a) candidato (a), de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

17.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo, todos os documentos referentes ao processo serao incinerados. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida, quando necessario, a
Procuradoria Geral do Municipio.

Mairi - BA, 21 de outubro de 2025.

Gustavo Alves Ferreira Carneiro
Prefeito Municipal
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ANEXO I CRONOGRAMA PREVISTO

RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
MS CONCURSOS Publicacao do edital 21/10/2025
, - 21/10/2025 a
MS CONCURSOS Periodo de Inscrigao 02/11/2025
, o o 21/10/2025 e
CANDIDATO Periodo de Isengdao das Inscrigdes 23/10/2025
Publicacao das respostas dos pedidos de
MS CONCURSOS Isengao da Taxa de Inscrigao 24/10/2025
CANDIDATO Recurso referente aos _pedl_dcis de Isencao da 27/10/2025
taxa de inscrigao
Resposta aos recursos dos pedidos de Isengao
MS CONCURSOS da taxa de Inscricdo e Publicacdo da Relacdo 29/10/2025
de Isentos da Taxa de inscricdo
MS CONCURSOS Con.ﬂ[magao da_l inscricao como E’CD e das 05/11/2025
condigbes especiais para realizagao da prova
Recurso referente a confirmacdo de inscrigdo
CANDIDATO como PCD e das condicdes especiais para 06/11/2025
realizacdao da prova
MS CONCURSOS ReSL_lltadONdos R_ecur§o~s referente a 07/11/2025
confirmacgao de inscricao como PCD
CANDIDATO Consulta da Homologacao da Inscrigao 10/11/2025
Publicacao do Edital de Convocacao dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das provas
MS CONCURSOS pelo site: https://concursos.msconc.com.br/e 12/11/2025
o relatorio no quadro de Avisos da P.M Mairi-
BA
MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 23/11/2025
MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 24/11/2025
CANDIDATO Prazo de recebimentp de recursos Referente ao 25/11/2025
Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS Publicacao da Resposta aos recursos 28/11/2025

interpostos pelos candidatos, referente ao
Gabarito Preliminar

MS CONCURSOS

Resultado Preliminar

28/11/2025
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CANDIDATO Recurso contra o Resultado Preliminar 01/12/2025
MS CONCURSOS Resultado dos Recursos do Resutlado 04/12/2025
Preliminar
CANDIDATO Envio dos Documentos Referente a Prova de 08/12/2025 e
Titulos 09/12/2025
MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 15/12/2025
CANDIDATO Recurso contra Resultado da Prova de Titulos 16/12/2025
MS CONCURSOS Resultado do Recurso Referente a prova de 19/12/2025
Titulos
MS CONCURSOS Resultado Final 19/12/2025
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ANEXO II CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coesdao textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacdao textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. Relagbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Relacdes de
subordinacdo entre oragbes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica). Aspectos
gerais da redacgao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagao da linguagem ao tipo de
documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econO0micos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminagdo Social.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo
do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Relagdes humanas. Higiene e
profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de
emergéncia e primeiros-socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuragao de
altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca. Administracdo de medicamentos
(nocGes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressdao. Sondagens gastrica e vesical.
Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distuUrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacoes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengastransmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto,
parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Legislagdo
do Sistema Unico de Salde.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizacdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacado; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e
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componentes; geréncia de memodria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de
Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle
de protecdao, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e
distribuido; controle de transacdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores:
fundamentos de comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacao; redes
LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor,
conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicao de paginas.
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ANEXO III ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Condutor de
Veiculo para
Transporte de
Emergéncia.

- Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no
transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e
equipamentos relacionados as atividades das unidades.

- Auxiliar efetivamente na acomodacao e remocgao de pacientes, no interior
do veiculo.

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como na sua locomocdo em macas para o interior de hospitais.

- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
a SES.

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

- Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos.

- Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoérios sobressalentes,
documentacdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagao
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado
dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria,
freios, farois, sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se
das condigoes de trafego veicular.

- Providenciar o abastecimento de todos os itens necessdrios e a
manutencgdo preventiva e corretiva do veiculo.

- Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer.

- Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho.

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
limpeza e higiene.

- Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado da Bahia.

- Recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Manter-se atualizado em relacdo as normas e legislagao de transito.

- Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem
como dos demais ocupantes do veiculo.

- Atender prontamente as requisicdes de saida.

- Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario.

- Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando for necessario.

- Executar outras tarefas compativeis com a darea de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(acima de
pessoas)

Passageiros TFD -

CARGO ATRIBUICGES

Copdutor de | Dirigir veiculo, obedecendo devidamente as regras do transito, no

Veiculo para . - . -
transporte de pessoas, cargas e equipamentos relacionados as atividades

Transporte de

das unidades.

- Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remogao de pessoas, no interior
do veiculo.

- Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida.

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
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a Secretaria de Saude do municipio.

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saulde.

- Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos.

- Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoérios sobressalentes,
documentacdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado
dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria,
freios, farois, sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se
das condigoes de trafego veicular.

- Providenciar o abastecimento de todos os itens necessdrios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo.

- Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer.

- Comunicar ao superior hieradrquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho.

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
limpeza e higiene.

- Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado da Bahia.

- Recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Manter-se atualizado em relacdo as normas e legislagcao de transito.

- Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem
como dos demais ocupantes do veiculo.

- Atender prontamente as requisicdes de saida.

- Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario.

- Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando for necessario.

- Executar outras tarefas compativeis com a area de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Condutor de
Veiculo para
Transporte de
Passageiros

- Dirigir veiculo, obedecendo devidamente as regras do transito, no
transporte de pessoas, cargas e equipamentos relacionados as atividades
das unidades.

- Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocgao de pessoas, no interior
do veiculo.

- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
a Secretaria de Saude do municipio.

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

- Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos.

- Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoérios sobressalentes,
documentacdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado
dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria,
freios, farois, sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecéanica), certificando-se
das condigdes de trafego veicular.

- Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo.

- Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer.




CONCURSOS

- Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho.

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
limpeza e higiene.

- Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado da Bahia.

- Recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Manter-se atualizado em relacdo as normas e legislacao de transito.

- Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem
como dos demais ocupantes do veiculo.

- Atender prontamente as requisicdes de saida.

- Fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario.

- Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando for necessario.

- Executar outras tarefas compativeis com a area de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico de
Informatica

- Detecta e identifica problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugdes e simulando alteracdes a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos na sua area de atuacéo; -
Homologa, instala e testa os equipamentos adquiridos pela Prefeitura
controlando o termo de garantia e documentacao dos mesmos; - Atende
0s usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamacodes, providenciando a
manutencdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a
fim de restabelecer a normalidade dos servicos; - Identifica problemas na
rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando a
assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencdo; -
Confecciona cabos, extensodes e outros condutores, com base nos manuais
de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento; -
Realiza controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatodrios
informatizados para subsidiar a geréncia de manutencdo de informacoes
no andamento dos servicos; - Controla o estoque de pecas de reposicao
dos equipamentos; - Providencia o rodizio dos equipamentos, procurando
evitar ociosidades e otimizando a utilizagao, de acordo com as
necessidades dos usuarios; - Participa das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - Executa
outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da
Organizacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO ATRIBUICOES

- Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no
Condutor . o
Socorrista transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e

equipamentos relacionados as atividades das unidades.
- Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocao de pacientes, no interior




CONCURSOS

do veiculo.

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem
como na sua locomogao em macas para o interior de hospitais.

- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
a SES.

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

- Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos.

- Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoérios sobressalentes,
documentacdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado
dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria,
freios, farois, sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se
das condigOes de trafego veicular.

- Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo.

- Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer.

- Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho.

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
limpeza e higiene.

- Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de S&o Paulo.

- Recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Manter-se atualizado em relagdo as normas e legislacdo de transito.

- Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem
como dos demais ocupantes do veiculo.

- Atender prontamente as requisicoes de saida.

- Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario.

- Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando for necessario.

- Executar outras tarefas compativeis com a area de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico de
Enfermagem

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer
curativos, coletar material para exame de laboratorio, pesa e mede
pacientes, auxilia na colocacao de talas e aparelhos gessados, seguindo
orientagdo recebida; - Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; - Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os
procedimentos; - Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e materiais
adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; -
Efetua coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacédo
em intervencGes cirurgicas, desenvolve atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisao do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; - Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacdo, movimentacdao e




CONCURSOS

deambulacdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-
Ihes conforto e bem-estar; - Registra ocorréncias relativas a doentes e
auxilia nos cuidados "post-mortem", obedecendo aos procedimentos
adequados; - Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca
proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos socorros de emergéncia,
utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca
dos pacientes; - Realiza atendimentos e participa de programas educativos
de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes,
menores, familias e pessoas carentes e indigentes); - Participa de
campanhas preventivas e/ou de imunizacdes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para promover a salude da comunidade; - Executa
outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da
Organizacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico de
Enfermagem

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdao arterial, fazer
curativos, coletar material para exame de laboratério, pesa e mede
pacientes, auxilia na colocacao de talas e aparelhos gessados, seguindo
orientacdo recebida; - Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; - Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os
procedimentos; - Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e materiais
adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; -
Efetua coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao
em intervencgGes cirurgicas, desenvolve atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdao do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; - Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacdo, movimentacdao e
deambulacdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-
Ihes conforto e bem-estar; - Registra ocorréncias relativas a doentes e
auxilia nos cuidados "post-mortem", obedecendo aos procedimentos
adequados; - Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca
proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos socorros de emergéncia,
utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranga
dos pacientes; - Realiza atendimentos e participa de programas educativos
de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes,
menores, familias e pessoas carentes e indigentes); - Participa de
campanhas preventivas e/ou de imunizagbes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para promover a salde da comunidade; - Executa
outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da
Organizacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico/Auxiliar
de Salde Bucal

- Participar de treinamentos de auxiliar odontolégico; - Colaborar nos
programas educativos de saude bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolédgicos como




CONCURSOS

coordenador, monitor e anotador.

- Assistir e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamento das
doencas bucais;

- Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; - Executar a aplicacdo
de substéncias para a prevengao da carie dental;

- Executar outras atividades correlatas e afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico/Auxiliar
em Farmacia

- Confeccionar os pedidos de medicamentos e materiais médico-
hospitalares ao servigo de farmacia de acordo com o cronograma da
Unidade;

- Dispensar materiais e medicamentos médico-hospitalares para os setores
das Unidades de Saude;

- Receber, conferir e armazenar corretamente os medicamento e
materiais; - Controlar a validade dos produtos estocados;

- Organizar e vistoriar a drea de estocagem da farmacia ou drogaria;

- Dispensar medicamentos a populacdo e orientar quanto ao uso correto de
acordo com a prescricdo médica;

- Arquivar documentos relativos ao setor;

- Cumprir rigorosamente todos os procedimentos operacionais padrao
(POP) existentes;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area
ou da Organizacgao.




CONCURSOS

ANEXO IV
Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade
n° , emitida pelo(a) orgédo e CPF no
, residente a
nacidade de , DECLARO, para efeito de concessao de

isencdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo n® 001/ da Prefeitura Municipal de Mairi-BA,
sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes estabelecidos no item 6.2.1 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas

pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

l. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou b) a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos;

I1l. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes
programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d)  programa Nacional de Inclusédo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situagdao de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.
Local/Data:

Nome:
Assinatura:




CONCURSOS

ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO DE DA DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Modelo da declaragao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO
CANDIDATO), CPF No , trabalhou na fungao de
(NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de / / a
/ / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAQO




