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PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pratania, estado de Sao Paulo, através do Prefeito
Municipal, Sr. Osmir José Félix, torna publico que se encontra em aberto Processo
Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, e demais
legisla¢des aplicaveis, para contratagao temporaria das fungdes constantes na tabela
do item 1.2 deste edital, que sao regidas pelo Regime Celetista.

O Processo Seletivo n° 001/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

A organizagao, a aplicagdo e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi
nomeada através da Portaria n® 34/2025, conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Pratania, composta por seus membros: Patricia Kelly Severino Silva,
Jamile Zechel Godinho e Débora Colombo Domingues.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para as fungdes
constantes no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacao e
ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a normatizagcdo emitida pela Prefeitura
Municipal de Pratania.

1.2 As fungdes, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estdo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcao Vagas* Hcoal';g:'?a Salario Base Requisitos I::::(:li:éeo
Auxiliar de .
Servicos | 1+CR|_ " | Rg 151800 | ENSinO Fundamental | oo 55 1,
. semanais Completo
Diversos
Merendeira | 1+CR | 44" | Rg 176360 | ENSINC Fundamental | g 55 5
semanais Completo
Monitor .
Transporte | 1+CR | 4N | Rg 1.518,00 | ENSINO Fundamental | oo 55 o
semanais Completo
Escolar
Motorista 44h Ensino Fundamental
Nivel | 1+CR semanais R$ 1.693,44 Completo e CNH “D” R$ 35,00
Motorista 44h Ensino Fundamental
Nivel I | ' ¥ CR | semanais| R® 189383 | compteto e CNH D | R® 35.00
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Operador de .
Maquinas | 1+CR | %N I Rg2 054,15 CE;”S'”CI’ f“”dgﬁljrltg,', RS 35,00
Nivel Il semanais ompleto e
Servigos e
Limpeza e 1+CR 44h | R$ 1.518.00 Ensino Fundamental R$ 35,00
Manutengéo semanais Completo
Geral
, 44h Ensino Fundamental
Tratorista 1+CR semanais R$ 1.693,44 Completo e CNH “D’ R$ 35,00
Ensino Médio e/ou Técnico
Funcao Vagas* HCar’g? Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigcao
Agente |4 cr| 44N Ipgq78362| ENSiNOMedio e s 0o
Sanitario semanais Completo
Agente de . o
Combatea |1+CR|_ 40N | pg303600| ENSiNOMedio | pgysng
) semanais Completo
Endemia
Ensino Médio
Completo, curso
. especifico de Auxiliar
Auxiliarde | 4 op | 440 | oy 78362 | de Enfermagemou | R$ 45,00
Enfermagem semanais -
Técnico de
Enfermagem e
Registro no COREN
Auxma'r Qe 1+CR 44h | R$ 1.783.62 Ensino Médio R$ 45,00
Farmacia semanais Completo
Monlt_or 1+CR 44h _|R$ 1.783,62 Ensino Médio R$ 45,00
Esportivo semanais Completo
Técnico de Ensino Médio
Seguranca | 1+CR | _¥N | Rg 267812 | COMPletoe Técnico | e 45 o
semanais em Segurancga do
do Trabalho
Trabalho
Ensino Superior
Funcgao Vagas* HCarg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscricao
Ensino Superior
Aseustgnte 1+CR 30h _|R$ 2.678,12 Com.pleto em.Serwgo R$ 55.00
Social semanais Social e Registro no
CRESS
Ensino Superior
Farmacéutico | 1+CR | 30" |Rgo678,12| _ Completoem 1 pq o0 g
semanais Farmacia e Registro
no CRF
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Ensino Superior
30h Completo em
Fonoaudidlogo | 1 + CR . |R$ 2.678,12| Fonoaudiologiae |R$ 55,00
semanais :
Registro no
CREFONO
Ensino Superior
Técnico 20h Completo em
Desportivo 1+CR semanais R$ 1.903,88 Educagao Fisica e R$ 55,00
Registro no CREF
Ensino Superior
Terapeuta Completo em Terapia
Ocupacional 1+CR senigzais R$ 2.678,12 Ocupacional e R$ 55,00
Registro no CREFITO
Legenda:

*Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
**CR — Cadastro Reserva

1.3 Os salarios das funcdes tém como base o0 més de setembro de 2025.
1.4 As atribuigdes de cada funcdo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fung¢éo esta prevista no 1.2 e os horarios
de trabalho serdao definidos pela Prefeitura Municipal de Pratania conforme as
necessidades da administragéo e o interesse publico.

1.6 Todas as funcgdes previstas no Processo Seletivo n°® 001/2025, da Prefeitura
Municipal de Pratania, fazem jus ao beneficio de vale-alimentagéo.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacao do Processo Seletivo, em relagdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Ainscrigédo devera ser efetuada das 10h00min do dia 24/10/2025 as 16h00min do
dia 03/11/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pratania.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivagdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca
da funcgao pretendida.
3
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2.2.2.1. Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto
se nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em
horario diferente.

2.2.2.2 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, redes sociais,
e-mail, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Pratania/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes a

funcéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo, comprovada
em avaliacido médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 04/11/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.
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2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 .4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricao somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a
correcao atraves do site www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcao escolhida e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pratania o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nado serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.
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2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pratania ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
o Processo Seletivo ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Pratania reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Pratania indeferira o pedido, sem prejuizo da adogado de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Pratania utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricoes, a ficha de inscricao e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao
estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Pratania e a CONSCAM n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova
6
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ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo |ll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo n.° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Pratania, e a fung¢ao para a qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢gbes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢ao para as fungdes em Processo Seletivo
cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fung¢ao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
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nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante

[{PRl)

na letra “c” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2025
Prefeitura Municipal de Pratania/SP
Funcao:
Participagcao do Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP: 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢gao, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicoes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.
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3.11 A condigdo de deficiente apos a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as funcbes e prova pratica de carater
eliminatério e classificatorio para as funcdes de Motorista Nivel |, Motorista Nivel lll,
Operador de Maquina Nivel Il e Tratorista.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Pratania e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pratania.sp.gov.br, nado podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.
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4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer as provas conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pratania e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pratania.sp.gov.br,seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizag&do das provas;

i) n&o devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
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Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcgao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 14/12/2025, a partir
das 09h00min, horarios em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Pratdnia e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pratania.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcao Prova de Questées
Portugués 10
Todos as fungoes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracéao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.
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4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagao das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis
da aplicagdo da prova) através do e-mail: contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitagdo — Amamentagao — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pratania.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata néo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.
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4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacédo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcao do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado @ CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pratania, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(éo) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questado nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo somente
o caderno de prova.
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4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragado da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Pratania e nos sites  www.conscamweb.com.br e
www.pratania.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, tambeém, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacao de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV néao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicacéo da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracao de comparecimento no certame n&o sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.34 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para as fungdes de Motorista Nivel I, Motorista Nivel Ill, Operador de
Maquina Nivel Il e Tratorista.

4.34.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da

Prefeitura de Pratania no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Processo Seletivo.
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4.35 Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacbes realizadas no mural da Prefeitura de Pratdnia e no site
www.conscamweb.com.br.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacao
de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacgao.

4.36.1 Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.36.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.37 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacéao da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para as fungdes de Motorista Nivel |,
Motorista Nivel lll, Operador de Maquina Nivel | e Tratorista, que sera a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado.

4.37.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito
retardatario em hipétese alguma.

4.38 Durante a realizacao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo.

4.39 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para as fungdes
de Motorista Nivel I, Motorista Nivel Ill, Operador de Maquina Nivel | e Tratorista, que
deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela

aplicagao;
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e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4,40 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Pratania e, quando do encerramento da prova, deverao
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista Nivel |

441 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo da funcdo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.42 Os critérios de avaliacéo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.42.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcio;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de segurancga;

- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo ou do clima;
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- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.43 Para realizacao da Prova Pratica para a fungao de Motorista sera utilizado um
caminhdo carroceira, marca Volkswagem, modelo 14.190, ano 2022. Os critérios de
avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Motorista Nivel Il

444 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo da funcdo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.45 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.45.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacido de todas as etapas do exame,;

- Avancar a via preferencial,

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
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Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.46 Para realizacao da Prova Pratica para a fungao de Motorista sera utilizado um
Onibus, marca Volkswagem, modelo 15.190 EOD, ano 2021. Os critérios de avaliagao
serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas nivel Il (retroescavadeira e pa
carregadeira)

4.47 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio
de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicdo da fungao
— Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.
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4.48 Para realizagao da Prova Pratica para a funcdo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma retroescavadeira, marca XCMG, modelo XT870BR, ano 2022.

4.48.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliacdo do manuseio e
operagao da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagédo dos seguintes
itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavair;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Tratorista

449 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracido pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo da funcdo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.50 Os critérios de avaliacio serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.50.1 A aplicacao da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova,;

- Avancgar parada obrigatoria.

Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tragéo ligada;
- Nao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da direcdo do equipamento.

lIl — FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apés o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.
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4.51 Para realizacido da Prova Pratica para a fungao de Tratorista sera utilizado um
trator, Marca New Holland, modelo 7630, ano 2020. Os critérios de avaliacdo serao
feitos através do manuseio feito pelo candidato.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para as fungdes de Motorista Nivel |, Motorista Nivel lll,
Operador de Maquina Nivel Il e Tratorista, que serdo aprovados os 10 (dez) primeiros
colocados, desde que tenham nota igual ou superior a 50 pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo, exceto os candidatos para as
funcdes de Motorista Nivel |, Motorista Nivel Ill, Operador de Maquina Nivel Il e
Tratorista, que serao eliminados aqueles que nao forem convocados para a realizagao
da prova pratica.

5.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e seréo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de lingua portuguesa,;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdo em juri.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital,

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagao da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacado superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decis&o do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
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o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Pratania/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pratania.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicao de recursos nédo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGCAO

9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Pratania/SP responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagéao
municipal vigente.

9.2 A convocagao para nomeagao se dara preferencialmente por telefone e meio
eletrénico (e-mail).

9.3 O candidato tera o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para
apresentar os documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura
na funcéo.

9.3.1 O prazo sera de 05 (cinco) dias uteis para manifestagao de interesse na vaga e
apresentacado de documentos.
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IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Pratania/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pratania.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pratania ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Pratania / SP, situado na Rua Francisco Vieira da Maia, n® 10, Cohab, ou enviar a
documentacao via sedex com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pratéania/SP.

10.5 N&o seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada na Prefeitura Municipal de Pratania/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pratania.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pratania a homologagdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 001/2025 da
Prefeitura Municipal de Pratania, sendo que apdés a homologacédo as informagdes
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pratania.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pratania e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
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fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pratania e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Pratania e a CONSCAM nao emitirdo Declaragéo de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacgao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacgbes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Pratania/ SP
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pratania.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&do podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apods o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pratania podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratagédo do
candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagado do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
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Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Pratania, 22 de outubro de 2025.

Osmir José Félix
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o
cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para
levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em
pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo
formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminacao
e/ou protecao de possiveis criadouros; executar a aplicagao focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica; registrar nos formularios especificos, de
forma correta e completa, as informacgdes referentes as atividades executadas;
vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de
Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de
dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a
unidade de Atencdo Primaria em Saude - APS, de acordo com as orientagdes da
Secretaria da Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre
a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao;
promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de
prevencgao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de
APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Ateng&o Primaria em
Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugado dos
indices de infestagdo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar
a situagao; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execuc¢ao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas.

AGENTE SANITARIO

Fiscalizar estabelecimentos de interesse da saude publica (como restaurantes,
farmacias, supermercados, clinicas, hospitais, industrias alimenticias, etc.); verificar
cumprimento das normas sanitarias e da legislagao vigente (como a Lei n® 6.437/77,
RDCs da ANVISA, codigo Sanitario Municipal/Estadual, etc.) Lavrar autos de infragéo,
notificacbes e termos de intimacdo ou apreensdo, quando constatadas
irregularidades; apreender produtos ou interditar estabelecimentos que representem
risco a saude da populagao; realizar vistorias técnicas, inspec¢des sanitarias e visitas
de rotina, coletar amostras de produtos (alimentos, medicamentos, cosméticos, etc.)
para analise laboratorial. Emitir relatorios, pareceres e laudos de fiscalizagao sanitaria.
Orientar e educar proprietarios e responsaveis pelos estabelecimentos sobre as boas
praticas sanitarias corretivas, participar de campanhas educativas e acbes de
vigilancia sanitaria, especialmente em situagdes de surtos, epedimas ou emergéncias
de saude publica; atuar em conjunto com outros 6érgaos publicos, como vigilancia
epidemiologica, meio ambiente, defesa civil, etc.
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ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar
programas de trabalhos referentes ao servigo social. Realizar e interpretar pesquisas
sociais. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional.
Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares. Planejar e promover inquéritos
sobre a situacéo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamentos. Participar de seminarios para
estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado. Orientar nas selegdes socios econdmicos para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio. Fazer levantamentos
socioecondmicos com vista a planejamentos habitacionais nas comunidades. Planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizagao de ficharios e registros dos casos
investigados. Atuar em programas de saude e assisténcia social elaborados em
convénios com a Unido, Estados e Municipios. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagcdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem. Participacdo de programas voltados a
saude publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em
Unidades Sanitarias, Ambulatérios, secdes proprias e outras atividades inerentes a
funcdo. Velar pela guarda, conservagédo, higiene e economia de materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente no final de cada
expediente. Primar pela qualidade dos servigos executados. Guardar sigilo das
atividades internas as atribuicbes da funcéo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico. Participar dos programas e
das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados
e desempenho profissional. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias da unidade de saude. Executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, endema e calor ou frio e aplicar vacinas.
Outras funcdes afins e correlatas a fungdo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE FARMACIA
Auxiliar o farmacéutico no atendimento ao publico para entrega de medicamentos da
Farmacia Publica Municipal, mantendo conduta que propicie ao usuario do Sistema
de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso. Organizar e
controlar estoques de medicamentos e seus registros. Auxiliar o farmacéutico no
aviamento de receitas médicas e dispensacado de medicamentos. Atender ao publico
alvo, informando das recomendagdes médicas contidas nas receitas médicas. Manter
a organizacao dos medicamentos nos dispensarios bem como no estoque. Relacionar
estoque de medicamentos e informar a chefia imediata de sua disponibilidade ou falta.
Registrar entradas e saidas de medicamentos. Cumprir as boas praticas de
recebimento e armazenamento de medicamentos, bem como cumprir as boas praticas
de dispensacao, tudo isso sob supervisao direta do farmacéutico. Zelar pelos
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equipamentos e manter a ordem e limpeza do local de trabalho. Participar de
programas de educagao continuada. Cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos. Executar outras tarefas correlatadas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Fazer limpeza dos diversos setores da Administracdo municipal. Lavar cortinas,
paredes, espacodes internos, calgadas, carteiras e cadeiras. Preparar cha e café e
distribui-los em garrafas térmicas. Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de
limpeza sob sua guarda. Regar, quando necessario, as folhagens e as plantas
existentes no local de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com a fungao ou
determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

Gerenciar a assisténcia farmacéutica quanto a selegédo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; Manter registro
permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
Ter sob custédia, drogas téxicas e narcoticos; Exercer atividades formativas e
educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no ato da dispensacao
garantindo o fornecimento correto, a quantidade adequada contribuindo para o
cumprimento a prescricdo médica assegurando assim a correta administragdo dos
medicamentos; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias da fungao; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicagao oral e
escrita, voz e audi¢do; planejar, elaborar, implantar e executar programas de
educacao e saude relacionados a prevengao da voz e audig¢ao; solicitar exames e
avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area de saude, que auxiliem
no diagnostico e na evolugdo do tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da
linguagem individual para diagndstico de comprometimento na linguagem ao nivel de
funcdes basicas; atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudidlogos
especificos; orientacdo aos professores no trato com os escolares na sala de aula;
atividades com criancas escolares e com disturbios na comunicagao oral; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MERENDEIRA
Preparar e distribuir a alimentagdo dos alunos, observando as normas de higiene.
Observar o cardapio fornecido pelo profissional de nutricdo, podendo sugerir
alteracdes. Cuidar da introdugao adequada de novos alimentos, conforme cardapio
estabelecido e orientagdes da nutricionista. Responsabilizar-se pela limpeza,
conservagao e controle do depésito da cozinha, seus utensilios, equipamentos e
géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos mesmos. Preparar as
refeicbes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos, de acordo
com o numero de alunos presentes. Adicionar, separar e destinar o lixo
adequadamente. Realizar a manutengdo higiénica da cozinha e demais
dependéncias. Auxiliar os demais servidores do estabelecimento de ensino.
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MONITOR ESPORTIVO

Desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento e habilidade de atletas ou
equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva; elaboragdo de
programas e atividades esportivas e recreativas para adultos e criangas; organizar
competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas, treinando equipes de
diversas modalidades, para garanti-lhes bons desempenhos nas competi¢cdes e nos
jogos oficiais do Estado de Sao Paulo; organizar e zelar pelos servigos de
conservagao e armazenamento dos materiais € equipamentos de area de esportes;
colaboracdo e participacdo na realizacdo de torneios, campeonatos e demais
atividades pertinentes a area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque no préprio ponto; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos quando necessario e colocarem o cinto de seguranga;
Orientar e auxiliar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes; Verificar a
segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estao retornando para suas casas; Auxiliar os monitores
de creche nas atividades com os alunos dentro das instituicdes escolares.

MOTORISTA NIVEL |

Execucédo de servicos de transporte na area da saude com a ambulancia. Servigos
de transporte geral e junto ao setor de educagéo com veiculo leve. Servigos de
transporte com caminhdes.

MOTORISTA NIVEL I
Execucéao de servigos de transporte geral e com 6nibus escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL II
Execucédo de servicos com retroescavadeira e demais equipamentos pesados e
execucao com maquina de esteira.

SERVIGOS LIMPEZA E MANUTENCAO GERAL
Executar o servigo de limpeza das vias e prédios publicos, utilizando pas, vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacdo e limpeza do
municipio. Cuidar da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza
€ a manutencgao das instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de alvenaria,
pintura e outros. Efetuar a poda e capinagédo de ervas daninhas que prejudiquem o
aspecto e asseio do municipio. Realizar pequenos reparos em moveis, divisorias,
foros ou outros que se fizerem necessarios. Zelar para conservagao dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
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seguranga e conservagao. Executar outras atividades correlatas a fungéo elou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Fiscalizar a aplicagdo das normas de seguranga e requisitar as aquisi¢des dos
equipamentos de seguranga e protegdo; instruir, supervisionar e direcionar a
aplicacao do regulamento no que concerne a observancia as medidas de segurancga,
ao uso de equipamentos adequados e da verificagdo do bom funcionamento dos
sistemas de protecdo; Executar e enviar relatério de acidentes de trabalho o CAT,
avaliar indice e sugerir medidas saneadoras; programar campanhas periddicas de
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. orientar e controlar a correta utilizagdo de EPI -Orientar e coordenar os
servidores sobre a aplicagdao das Normas Regulamentadoras e outras legislagbes
relacionadas a segurancga do trabalho.

TECNICO DESPORTIVO

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em
diversas modalidades esportivas junto a comunidade; orientar na preparacgéo fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um;
explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada
modalidade esportiva; oportunizar situagdes de jogos para os integrantes: organizar o
material para o bom andamento das Escolinhas; acompanhar as equipes municipais
em amistosos ou campeonatos, de categorias de base e categorias adultas; despertar
0 gosto pelos desportos, contribuir para a socializagdo e respeito mutuo entre os
participantes das escolinhas, incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no
esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro, apoiar
na organizagao e execucgao dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo
Municipio; motivar os alunos a preencher o tempo livre em habitos saudaveis; atuar
no combate ao uso indevido de drogas; atuar nos segmentos do esporte educacional
popular e de rendimento, desenvolver atividades fisicas junto a populagdo em geral,
para melhoria da qualidade de vida; mostrar o esporte como forma de manutencéo da
saude; supervisionar e orientar atividades fisicas, tanto nos treinamentos, quanto em
academia e aulas de ginastica; estar constantemente em disponibilidade para atender
aos que dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranga e
receptividade; agir em consonancia com o estatuto da Criangca e do Adolescente;
executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para
ajuda-lo na sua recuperagao e integracao social; determinar métodos e técnicas
terapéuticas ou recreacionais a serem utilizadas, para possibilitar a redugao ou cura
das deficiéncias, bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado fisico e psicologico; emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade, registrando os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos
tratamentos aplicados.

TRATORISTA
Operar tratores de diversos tipos de capacidades para execugao de servigco de
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carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalho, dragagens
em rios, e conservagao de vias. Conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para posiciona-las conforme as
necessidades do servico. Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarregar terra, areia, pedras e materiais analogos. Verificar diariamente antes
de iniciar o trabalho condi¢gdes de funcionamento com o trator tais como: agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinalizacao, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel etc. Executar com atengdo as manobras operacionais a fim de mante
o equilibrio e centro de gravidade do trator a fim de evitar danos de qualquer espécie.
Nunca transportar pessoas em nenhum compartimento do trator. Manobrar o trator
sempre de forma preventiva, observando e respeitando as leis de transito,
sinalizagdes, veiculos e pessoas nas proximidades, evitando permanentemente
circular em vias publicas centrais e de transito intenso. Zelar pela conservacao dos
equipamentos, utensilios e ferramentas de uso diario, bem como a limpeza do local
de trabalho. Utilizar equipamento de protecdo individual sempre que necessario.
Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPIs, (Equipamentos de Protegao
Individual), fornecidos pela Administragdo Publica Municipal. Executar de forma ativa
atividades correlatas de mesma natureza.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungoes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Razéo e proporgao.

Funcgoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacgdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressbes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatéria.

Fungoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagcdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdoes — simplificacdo, propriedade — racionalizagcado de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencéo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizag&o; Regionalizagéo;
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Financiamento; Regulacao; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencédo Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atencao a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢cbes
para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituigao,
reformulacéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacéo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengao a Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

NogbOes gerais de higiene. Nog¢des gerais de organizagao e disciplina geral,

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doencgas infectocontagiosas mais

comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle

da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e

Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
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metodologia de trabalho e formas de intervencgao no territério, estratégias de atuacao,
formas de organizagéao e legislagédo basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promocgao de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de
campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Endemias e
doengas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nocdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instruc¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. -
3. ed., rev. - Brasilia: Ministério da Saude: Fundag¢ao Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

AGENTE SANITARIO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Segao Il, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990.
Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n° 2.203/96 Norma
Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma
Operacional de Assisténcia & Saude do Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério
da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em
defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006,
regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de
Vigilancia Epidemioldgica 5% edigdo. 2005 SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da
Saude- www.saude.gov.br Caderno da Atencdo Basica N°21- MS/ DAB
www.saude.gov.br FUNDACENTRO. Prevencdo de Acidentes com Animais
Peconhentos, Sdo Paulo, 2001 FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, dezembro
de 2002. Manual de Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores-
Funasa/MS Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude- MS Legislagcédo Geral
da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm Cédigo Sanitario do Estado de
S&o Paulo: Lei n® 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Sdo Paulo-SP HAZELWOOD,
D. MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria
Varela- SP 22 Reimpressao. 1998.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL
A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
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espacgo ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaborag&o de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da
quest&o social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Os fundamentos éticos da profissdao. A consolidagcao da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Estatuto da pessoa idosa. Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formagéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Séao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cdédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocgao, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 20009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional, Enfermagem na
Saude do Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem
na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da
Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracao de Medicamentos,
Segurancga do Paciente, Humanizagao na Assisténcia de Enfermagem.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atencdo farmacéutica, atendimento ao usuario, legislagéo sanitaria e farmacéutica,
biosseguranga, anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacotécnica, formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de liberagdo prolongada de
farmacos, sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral,
pomadas, cremes, géis e pastas, no¢gdes de farmacia magistral, microbiologia,
conhecimento continuo, capacidade de gerenciamento, facilidade de comunicagao.
Ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegédo, programacgao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagao de medicamentos). Politica
Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Etica profissional.
Gerenciamento e controle dos estoques, fornecimento de medicamentos e outros
produtos de saude para farmacia, hospitais e clinicas e unidades de dispensacao,
testes de controle de qualidade de insumos, produtos em processos e acabados.
Informatica: Conceitos Basicos: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional
Windows (7 ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas,
Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragcdes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagédo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogbdes de Internet (configuragbes, navegadores,
navegacgao, sites, etc).

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Nocgdoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

FARMACEUTICO
Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no
sistema digestério; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacéo de
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Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacgado, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencéao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos orgaos
fonoarticulatérios. Comunicagao verbal e nédo verbal. Linguagem e comunicagao da
pessoa idosa. Alteracbes de memoria da pessoa idosa. Dominancia cerebral e
linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas
seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnédstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao
e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade, coordenagao pneumofénica.
Ressonancia. Avaliacao da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia
cerebral. Avaliagao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencéao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

MERENDEIRA

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MONITOR ESPORTIVO
Concepgao de Curriculo. Projeto Politico Pedagdgico: elaboragdo, organizagao e
estrutura. Tendéncias pedagogicas contemporaneas. Fundamentos da Educagéo.
Historia da educacéao brasileira. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Tendéncias pedagogicas contemporaneas. Concepgdes de aprendizagem.
Concepcdes de avaliagao.
Educacao e Desporto; historia da recreacao; técnicas de recreacao; Educacao Fisica
aplicada a educacgao; jogos, brinquedos e brincadeiras; ludicidade; inclusao; praticas
corporais; conceito de lazer, jogo, brincadeira; principais teéricos do lazer, ludico e do
brincar; 6cio; Recreagao, Atividade Fisica e Esporte; A educacdo ao ar livre;
Atividades recreativas e Ecoturismo; folclore brasileiro; musicas aplicadas a
recreacgao; O profissional da Recreacéo, ética profissional; Atividades Recreativas e
Turismo; atividades manuais; arte e recreacido; materiais para recreagao; o papel do
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Recreacionista; envolvimento de individuos para a recreagao; postura; vestimenta;
técnicas de primeiros socorros; planejamento de atividades de acordo com faixa
etaria; lideranca; conhecimentos sobre promogdo de da integridade fisica em
participantes de recreacdo; nog¢des de segurancga.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n°
9.503/1997- Cdodigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugdes do CONTRAN
pertinentes ao transporte escolar; Nog¢des de primeiros socorros; Nocdes de
seguranga individual e coletiva.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MOTORISTA NIVEL |

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

MOTORISTA NIVEL llI

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operacao e
manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL II
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspen¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba;
filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas e
38



S

CONSCAM

equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencgao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacgéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificacbes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas da fungcdo. Nogbes de seguranga, no posto de trabalho;
Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecéanica.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcao.

SERVIGOS LIMPEZA E MANUTENCAO GERAL

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. A importancia do
servigo de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro: reciclagem de materiais
recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribuigdes; varrigdo: meétodos de varricdo; utensilios e
equipamentos; equipamentos auxiliares de remocgao de lixo mais usados: Carrocinha
de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional,
Cestas coletoras (instalagéo e caracteristicas); Plano de varricao (determinacao do
nivel de servigo, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade de varrigao,
Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocéo do lixo varrido, Itinerario, Implantagéo e
fiscalizacdo dos servigcos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagao que rege a segurancga do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagcéo
aplicavel a area de Seguranga do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional da
Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional para substéncias quimicas e
agentes. Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agao
profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestao de
seguranga e saude no trabalho. Procedimentos para inspeg¢des internas de areas,
instalagbes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho.
Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranga nos
processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de
incéndio, prevencao e combate a incéndio. Programas de gestado e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais: identificacdo, especificagdo de
medidas de controle, execu¢cdo de acgdes analiticas, corretivas e preventivas.
Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboragao de laudos técnicos e
Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecédo Radiolégica, Programa de Protegcéo Respiratodria,

Programa de Conservagao Auditiva, Planos de Prevengao de Riscos de Acidentes

39



S

CONSCAM

com Materiais que perfuram/cortantes. Gerenciamento de residuos de servicos de
saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

TECNICO DESPORTIVO

Concepgao de Curriculo. Projeto Politico Pedagdgico: elaboragdo, organizagao e
estrutura. Tendéncias pedagogicas contemporaneas. Fundamentos da Educagéo.
Historia da educacéao brasileira. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Tendéncias pedagogicas contemporaneas. Concepgdes de aprendizagem.
Concepcdes de avaliagao.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a
214) . LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI'N°9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE
2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos (anexo
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o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educacao Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O
dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicéo, S&o Paulo, Atica, 2004. BRASIL.
Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A.
Atividade fisica, processo saude-doenca e condicbes socioeconOmicas. Revista
Paulista de Educacao Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do
Estado de Sao Paulo: Educacgao Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE,
2008. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da
funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos
em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos
de atencdo em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
inser¢cao no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da
crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacao;
Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagcdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacéo); Tipos de preensao; Mobilizagao das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagcdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, oOrteses e adaptagdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigcbes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatologica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos;
terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo

hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema

hidraulicos, cilindros. Suspen¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste

de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos

essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba;
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filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagcdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencgao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificacbes diarias, manutencado periddica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Pratania/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OsIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O SIM OO0 NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[CJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no
Capitulo 11l do Edital.

Pratania, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATANIA/SP

A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 22/10/2025
Periodo de inscrigoes e disponibilizagao | Das 10h00min do dia 24/10/2025
do boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 03/11/2025
Data limite para pagamento das inscrigcdes 04/11/2025
!Dlvul_gagao da relacdo de candidatos 11/11/2025
inscritos
Prazg de recursos com relacdo aos 12/11/2025
candidatos Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relagédo dos
candldato§ mscrltps . (sg houver) e 12/12/2025
convocagao com indicagcdo do local e
horario da realizacédo da prova objetiva
Realizagdo das provas objetivas 14/12/2025
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 15/12/2025
Prazos de recursos em relagdo ao gabarito 16/12/2025
das provas objetivas
Divulgacdo dos julgamentos dos recursos 19/12/2026

(se houver)

Divulgacéao da retificagdo e homologacéo do
gabarito (se houver) e divulgagao da nota da 22/12/2026
prova objetiva

Prazo de recurso em relacdo as notas das

. 23/12/2026
provas objetivas
Homologacdo da nota da prova objetiva e
convocagao para realizacdo da prova 30/12/2026
pratica
Realizagcédo da prova pratica 04/01/2026
Divulgacdo da nota da prova pratica 07/01/2026
Prazo de recurso da nota da prova pratica 08/01/2026
Publicacao da retificacao e/ou homologacao
do resultado final e Publicacdo da 14/01/2026

homologagao do Processo Seletivo
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacgdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Pratdnia — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pratania.sp.gov.br. As publicagdes também serao realizadas no Diario Oficial do
Municipio.
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