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Atos e Despachos do Presidente
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXPEDIENTE DO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2025
ATOS E DESPACHOS DO PRESIDENTE
DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
BOLETIM N° 188

id: 14280250

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXII CONCURSO PUBLICO PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE ANALISTA
JUDICIARIO DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N°© 01/2025
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista o disposto na Resolugao do Conselho de
Magistratura n® 3, de 01 de abril de 2025, torna publica a realizagdo do LXII Concurso Publico para a formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Analista Judiciario, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIgéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagbes, caso
existam, visa a formagao de cadastro de reserva (CR), para efeitos de futura nomeagdo, para os cargos de Analista Judiciario -
Sem Especialidade e Com especialidade, para o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos da Lei estadual n?. 9.748, de 29 de junho de 2022 durante o prazo de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos
candidatos com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2482/1995 e suas alteragdes, Decreto Estadual n® 43876/2012, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999 e a Lei Federal n® 13.146/2015, 20%o (vinte por cento) aos
candidatos autodeclarados negros, em atendimento ao disposto na Lei Estadual n? 6.067/2011, 3% (trés por cento) aos
candidatos autodeclarados indigenas, conforme Resolugdo CNJ n° 512/2023, e 10% (dez por cento) das vagas a populagdo com
hipossuficiéncia econdmica, na forma do art. 12, § 49, da Lei Estadual n® 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes
e a legislacao vigente.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para a formagdo de cadastro de reserva (CR) para o cargo de Analista Judiciario, sem especialidade e
com especialidade, de que trata este Edital sera composto pela etapa de Prova Objetiva, Prova Discursiva, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, e Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apos publicados no Diario da Justica Eletronico (DJE), serdo divulgados no
enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25s.

2.3 As provas do Concurso Publico serfo realizadas da seguinte forma:

2.3.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario, sem especialidade e nas especialidades Contador, Execucao de
Mandados, Psicologo, Assistente Social, Comissario de Justica da Infancia, da Juventude e do Idoso ocorrerdo em Juiz
de Fora, Belo Horizonte e Sao Paulo, e nas seguintes cidades, sedes dos Nucleos Regionais do Estado do Rio de Janeiro: Rio de
Janeiro, Niteroi, Petropolis, Duque de Caxias, Volta Redonda, Campos dos Goytacazes, Teresopolis, Angra dos Reis,
Nova Friburgo, Itaperuna, Cabo Frio.

2.3.2 As provas de Analista Judiciario, nas especialidades Médico, Médico Psiquiatra, Analista de Negocios (TI), Analista
de Infraestrutura de TIC (TI), Analista de Sistemas (TI), Analista de Projetos (TI), Analista de Gestao de TIC (TI),
Analista de Inteligéncia Artificial (TI), Analista de Seguranca da Informacéao (TI), Cientista de Dados (TI), Arquitetos
de Dados (TI), Engenheiro de Dados (TI) e Analista de Dados Sénior (TI) ocorrerdo apenas na cidade do Rio de Janeiro -
RJ.

2.3.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades elencadas nos subitens 2.3.1 e 2.3.2,
a Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovacao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, se reserva o direito de aloca-los
em cidades proximas para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
a hospedagem dos candidatos.
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2.3.4 A avaliagdo médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas ou com hipossuficiéncia
econdmica serdo realizados na cidade do Rio de Janeiro/R].

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais t&m como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes e publicacdes dos procedimentos e dos atos do
presente Concurso. Nao serao encaminhados avisos/convocacoes diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificagdes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas.

2.7 Qualguer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco
concursotjrjservidores25@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo do
Edital no Diario da Justica Eletronico (DJE). Apos essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS
3.1 A denominagdo dos cargos, a remuneragao e a carga horaria estdo estabelecidas nas tabelas a seguir:

Nivel Cargo/Area Especialidade Carga horaria Remuneracao

- R$ 9.363,84
Contador R$ 9.363,84
Execucdao de Mandados R$ 9.363,84*
Psicologo R$ 9.363,84
Assistente Social R$ 9.363,84

Comissario de Justica da Infancia, da
Juventude e do Idoso R$ 9.363,84
Médico R$ 9.363,84
Médico Psiquiatra R$ 9.363,84
Superior | Analista Judicidrio Analista de Negdcios (T1) 40 horas R$ 9.363,84
Analista de Infraestrutura de TIC (TI) semanais R$ 9.363,84
Analista de Sistemas (TI) R$ 9.363,84
Analista de Projetos (TI) R$ 9.363,84
Analista de Gestao de TIC (TI) R$ 9.363,84
Analista de Seguranca da Informacao (TI) R$ 9.363,84
Analista de Inteligéncia Artificial (TI) R$ 9.363,84
Cientista de Dados (TI) R$ 9.363,84
Arquitetos de Dados (TI) R$ 9.363,84
Engenheiro de Dados (TI) R$ 9.363,84
Analista de Dados Sénior (TI) R$ 9.363,84

*Q Analista Judiciario, especialidade Execugdo de Mandados, percebe verba mensal de carater indenizatorio no valor de R$
3.560,57, a titulo de gratificagdo de locomogado, enquanto se encontrar no exercicio das atribuigdes especificas do seu cargo (art.17,
caput, da Lei Estadual n® 9.748/2022).

3.2 Os requisitos e as atribuicoes dos cargos estao definidos no Anexo II deste Edital.

3.3 A estruturacdo dos Nucleos Regionais da Corregedoria (NURs), as comarcas e as regionais sdo as seguintes, devendo o
candidato fazer a escolha no link de inscrigao, conforme item 4.3:

REGIAO COMARCAS E REGIONAIS

1a Capital e Regionais do Méier, Leopoldina, Madureira, Pavuna, Ilha do Governador, Barra da Tijuca, Bangu, Campo|
Grande, Jacarepagua e Santa Cruz.

2a Niteroi, Sdo Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua (ndo instalada) e Regionais da Regido
Ocednica e Alcantara

3a Petropolis, Paraiba do Sul, Trés Rios, Vassouras, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paty do
IAlferes, Paracambi e Regional de Itaipava.

4a Nova Iguacu, Belford Roxo, Dugue de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Nilopolis, Queimados, Japeri e Mesquita.

54 \Volta Redonda, Rio das Flores, Valenga, Pirai, Barra do Pirai, Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Porto Real/Quatis e
Pinheiral.

63 Campos dos Goytacazes, Sdo Fidélis, Conceicdo de Macabu, Macaé, Carapebus/Quissam3, S&o Francisco de
[tabapoana, S&o Jodo da Barra e Cambuci.

74 Teresopolis, Sdo Jose do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro, Guapimirim, Mage e Regional de Vila Inhomirim.

8a Itaguai, Angra dos Reis, Mangaratiba, Parati, Rio Claro e Seropédica.

9a Nova Friburgo, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro/Macuco, Duas Barras, Santa Maria Madalena, Sao|
Sebastido do Alto, Bom Jardim e Trajano de Morais.

102 Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Italva/Cardoso Moreira, Itaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Porciincula e Santo Anténio de Padua.

112 Cabo Frio, Araruama, Armacao de Buzios, Arraial do Cabo, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, S&o
Pedro da Aldeia e Saquarema.

3.3.1 O Concurso Publico para a formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario, sem especialidade, e com
especialidades Execugdo de Mandados, Psicologo, Assistente Social e Comissario de Justica da Infancia, da Juventude e do Idoso, se
destina ao preenchimento das vagas, que surgirem durante a validade do certame, para as 12 a 112 Regiao.

3.3.2 O Concurso Publico para a formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario, com especialidades
Contador, Médico, Médico Psiquiatra, Analista de Negocios (TI), Analista de Infraestrutura de TIC (TI), Analista de Sistemas (TI),
Analista de Projetos (TI), Analista de Gestdo de TIC (TI), Analista de Seguranga da Informacgdo (TI), Analista de Inteligéncia Artificial
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(TI), Cientista de Dados (TI), Arquitetos de Dados (TI), Engenheiro de Dados (TI) e Analista de Dados Sénior (TI), se destina ao
preenchimento das vagas, que surgirem durante a validade do certame, apenas para a 12 Regido.

3.4 As vagas que surgirem no periodo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia da Administragdo do
TIR], priorizando a area judiciaria.

3.5 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos de que tratam este Edital, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente ao cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
de Educacao, nos termos do Anexo II;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagao;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragdo de salude que
forem exigidos para o exercicio das atribuigbes do cargo;

h.1) A comprovacao da aptiddo fisica e mental do candidato sera verificada por meio de exames médicos definidos pelo TIRJ, que
podera, ainda, solicitar ao candidato outros exames complementares, se assim julgar necessario;

h.2) A avaliagdo médica sera realizada pelo Departamento de Saude do TJR], que emitira laudo conclusivo sobre a aptiddo fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo;

h.3) Para a comprovagdo da aptiddo fisica e mental, o candidato devera apresentar os exames a serem informados em edital proprio
de convocagdo para a avaliagdo medica.

i) ndo ter cumprido sangbes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da fungdo publica (como demiss&o,
suspensdo, ou cassagao de aposentadoria), aplicada por qualquer orgdo pulblico e(ou) entidade da esfera federal, estadual ou
municipal nos ultimos cinco anos;

j) comprovar conduta ilibada e bons antecedentes;

k) estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;

1) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

m) cumprir as determinagbes deste Edital.

3.6 O candidato que, na data da nomeacgdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.5 e Anexo II perdera o direito a
investidura no cargo.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e classificado no concurso,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacdo, cuja relagdo lhe sera
apresentada quando de sua convocacao.

3.8.1 A comprovagdo da documentagdo exigida sera verificada pelo Servigo de Concursos Publicos para Servidores e Qutorga nas
Atividades Notariais e Registrais, da Divisdo de Captagdo, Desenvolvimento e Ambiéncia Organizacional, do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas, que podera, ainda, solicitar ao candidato documentos
complementares, se assim julgar necessario.

3.8.2 N&o serdo aceitos, para os cargos de Analista Judiciario sem especialidade e Analista Judiciario, com especialidades Assistente
Social, Médico, Médico Psiquiatra, Psicologo, Contador, Comissario de Justiga da Infancia, da Juventude e do Idoso e Execugdo de
Mandados, os cursos superiores de tecnologia (tecnologo), os cursos sequenciais por campo de saber, os cursos de extensdo ou
equivalentes.

3.8.3 Para os cargos de Analista Judiciario, com especialidades Analista de Gestdo de TIC, Analista de Infraestrutura de TIC, Analista
de Negocios, Analista de Projetos, Analista de Seguranga da Informacdo, Analista de Sistemas, Analista de Inteligéncia Artificial,
Cientista de Dados, Arquitetos de Dados, Engenheiro de Dados e Analista de Dados Sénior, serdo aceitos os cursos superiores de
tecnologia (tecnologo), ndo sendo aceitos os cursos sequenciais por campo de saber, os cursos de extensdo ou equivalentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia
27 de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo € de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o  interessado devera acessar, via internet, o0 enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletrdnico a partir das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro de 2025,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) optar pelo cargo/grupo/especialidade/regiao, que deseja concorrer, bem como por uma cidade para realizagdo das provas,
conforme itens 3.1, 3.3 e 2.3;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro (GRERJ),
relativa a taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impress&o e guarda do comprovante de inscrigdo;

e) a GRER] eletrénica pode ser paga somente em agéncias do Banco Bradesco.

f) 0 TIR] e a FGV n&o se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitemn a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados;

g) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o dia 28 de novembro
de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigbes via internet;

h) apos as 16h do dia 27 de novembro de 2025, n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da GRER] disponibilizada pela FGV, gerada ao
término do processo de inscrigao.

4.5 A GRERJ estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25 e devera ser impressa
para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigéo.
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4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro
de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRER] eletronica, no maximo até as 16h do dia 28 de novembro de 2025,
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 28 de novembro de 2025, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
gue nao seja pela quitagdo da GRERJ] eletronica e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

4.6.2 N&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigbes por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento da GRERJ ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento da GRERJ, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes ef/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacgao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRER], nao serao aceitos, nao cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido.

4.7 As inscrigbes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo
de isengao da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 (0] comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse
documento.

4.8 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou
outros meios que nao sejam os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do concurso publico, a inscrigdo, a prova e a nomeagao do candidato
poderao ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade na prova e/ou em informacgoes
fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigéo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscrigdoes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigdoes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigéo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo efou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagao da prova ou quando solicitado.

4.16 Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5, 7.15, 8.13 e 9.15.

4.17 A relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida sera publicada no Diario da Justiga Eletronico (DJE) e divulgada na
internet, no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscrigdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia (til subsequente ao da publicagdo
do respectivo edital no Diario da Justiga Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nota e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia, negro ou indigena e/ou economicamente hipossuficiente (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverad isencgéo da taxa de inscrigdo para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022. Também sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que
compuseram mesa receptora de votos em segao eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigao, na
forma da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno como uma eleicao.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 29 de outubro de 2025 e até as
16h do dia 31 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, quando da inscricdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatorios para a obtengdo da isengdo.

5.2.1 Somente serao aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscrigao para efetuar o envio da documentagio.

5.2.2 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrdnico ou outras vias que nao a
expressamente prevista.

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 6
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

5.3 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, para obter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatorios: .

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaracgdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o CadUnico (Anexo IV), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos em secao eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isengao deverao
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios:

a) documento comprobatorio da convocagdo para a composigao da mesa receptora, expedido por orgdo da Justica Eleitoral, com a
indicacdao do nome completo do convocado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.5 As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido do concurso, em qualquer fase, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdo ndo
garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter
obtido a isen¢do em outros certames ndo garante, por si sO, a isengao da taxa de inscrigdo.

5.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou algum documento e/ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencéo.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de
inscrigio no Concurso Publico, que sera publicado no Diario da Justiga Eletronico (DJE) e divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengdo poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da Justiga Eletronico (DJE), por meio de
link disponibilizado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25, junto a FGV, responsavel pela
analise do recurso.

5.10 Apods analise dos recursos, a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justica Eletronico
(DJE) e no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferido e o eventual recurso
julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do certame, deverao efetivar sua inscrigdo acessando o endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, imprimir a GRER] eletrGnica e realizar o pagamento no prazo
previsto no subitem 4.6.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido e nao efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdao deferido terdo a inscrigdo automaticamente
efetivada.

5.14 O deferimento da isengdo para o candidato economicamente hipossuficiente ndo acarretara, em nenhuma hipodtese, a
concorréncia do mesmo as vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes. O candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes devera observar, obrigatoriamente, os procedimentos dispostos no
item 9 deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Plblico aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4¢ do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n©
5.296/2004, no § 19 do art. 19 da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 19 da Lei
Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal no 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral), Lei
Estadual n?® 2298/1994 e suas alteragoes, Resolugao CNJ] n? 401/2021, observando os dispositivos da convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do concurso, na forma da Lei Estadual n© 2298/1994 e suas alteragbes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, emitido no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo.

6.1.2 Se a apuragao do numero de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia resultar em numero decimal igual ou maior do
gue 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior, conforme artigo 59, § 29, do Decreto estadual n°® 43876/2012.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e
enviar o laudo meédico especifico, na forma do disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original ou copia
autenticada em cartorio, em campo especifico no link de inscrigdo), das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27
de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

6.2.1 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia, emitido no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data de inicio do periodo de
inscrigdo, e com a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) a indicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano
antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual;

f) para as deficiéncias permanentes ou irreversiveis, o laudo ndo possui validade.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscrigao para efetuar o envio da documentagio.
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6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo |he assegura a concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o candidato, quando convocado, se submeter a pericia medica que ficara a cargo de Departamento de
Saude do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no item 6.6.

6.2.4 O envio da imagem legivel do laudo médico & de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico a que se refere o
subitem 6.1.1 deste edital para que, caso seja solicitado pela FGV, possa enviar esse documento para
concursotjriservidores25@fgv.br, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

6.2.6 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse documento.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item
10 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigbes especificas de que necessita para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 49, §§1° e 29, do Decreto Federal n® 9508/2018.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
publicada no Diario da Justica Eletronico (DJE) e divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da Justiga Eletrdnico
(DIE), mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25.

6.4.2 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a correcdo da informagdo, por se tratar apenas
de erro material.

6.6 O candidato aprovado e classificado na condigdo de pessoa com deficiéncia, sera submetido a pericia meédica, quando da
convocagao para preenchimento da vaga reservada, oportunidade em que sera aferida a conformidade com o declarado e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro, que
ficara a cargo do Departamento de Salude do TIRJ, nos moldes da Lei n® 7.853/1989, e da Lei Estadual n® 2.298/1994, e suas
alteragdes, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de sua
inscricao, devidamente atualizado, e documento de identidade original, assim como de todos os exames complementares julgados
necessarios para a comprovacao de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.6.3. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela junta médica, a reprovacao
na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido a pontuagdo/classificagdo
necessaria.

6.8 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera eliminado do concurso, em qualquer fase, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Caso houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
de sua nomeagao no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

6.10 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.11 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado e classificado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.13 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados no exame admissional,
serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/regiao.
6.14 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem classificagdo dentro do nimero de vagas que vier a ser destinado a ampla
concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva destinado
aos candidatos com deficiéncia. Esses candidatos figurarao, contudo, em ambas as listas de classificagdo — a de ampla concorréncia
e a especifica dos candidatos com deficiéncia — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificagdo final.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdao reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Resolugdo n? 203/2015 do CNJ, com alteragbes dadas
pelas Resolugdes CN] n? 457/2022 e n° 516/2023, observando-se, quanto ao arredondamento de namero fracionado, as regras
previstas no § 20 do art. 22 da Resolugao n® 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas que serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), o candidato
devera manifestar no formulario de inscrigdo o desejo de participar do certame nessa condicdo, e realizar o envio de autodeclaragao
de que é preto ou pardo, conforme Anexo V, e conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.2.1 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro, se aprovado e classificado no Concurso Publico, figurara na lista
reservada aos candidatos que se autodeclararam negros e, também, na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo
necessaria para tanto.

7.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Pdblico, ndo podendo ser estendida a outros certames.
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7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragido das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

7.5 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeag&o no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdbes cabiveis.

7.6 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo, ndo podera ser
alterada posteriormente.

7.7 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros sera publicada no Diario da Justiga Eletrénico (DJE) e divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjservidores25.

7.7.1 O candidato, cujo enquadramento na condigdo de negro for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do respectivo edital no Diario da Justiga Eletronico (DIJE), mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

7.7.2 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros submeter-se-3o a Comissdo de Heteroidentificagao.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, a ser divulgado apds o resultado definitivo da Prova Objetiva, no
qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.8.2 A autodeclaracdo do candidato somente assegurara o direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

7.8.3 O procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negro sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.
7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido a aferigdo dos critérios fenotipicos inerentes ao seu grupo
étnico-racial, sendo consideradas as caracteristicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.

7.9 A nao homologagdo da autodeclaracao do candidato na condigao de negro, bem como o nao comparecimento na etapa,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuag&o/classificagdo necessaria.

7.10 Demais informagdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocacgao.

7.11 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poder&do se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas aos negros.

7.11.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/grupos/especialidades/regides, deverdao manifestar opgao por uma
delas.

7.11.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

7.11.3 Na hipotese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na condigdo de negro quanto as vagas para pessoas
com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por esta na
hipotese do subitem 7.11.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem geral de classificagdo. Os candidatos negros que obtiverem classificagdo dentro do niimero de vagas que vier a ser destinado
a ampla concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva
destinado aos candidatos negros. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificacdo — a de ampla
concorréncia e a especifica dos candidatos negros — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificagéo final.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado e classificado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como negro quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotiriservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informacgao, por se tratar apenas
de erro material.

7.16 O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da inscrigdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso e a FGV poderdo requerer a
apresentagdo dos mesmos.

7.17 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes
economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas para o0s
candidatos que se autodeclararem indigenas, observando-se a regra de arredondamento de numero fracionado, conforme
Resolugao n® 512/2023 do CNJ e Resolugao n? 203/2015 do CNJ.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
indigenas, e realizar o envio de autodeclaracdo de que pertence a grupo indigena, conforme Anexo VI, e conforme quesito de raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de residir ou ndo em terra indigena.

8.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragido das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

8.4 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagéo no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da apuracgdo de responsabilidades administrativa, civil e penal.

8.5 A opgado pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo preliminar,
ndo podera ser alterada posteriormente.

8.6 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem indigenas submeter-se-3o a Comissao de Heteroidentificagdo.

8.6.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, a ser divulgado apos o resultado definitivo da Prova Objetiva, no
qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.
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8.6.2 A autodeclaracdo do candidato somente assegurara o direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

8.6.3 A heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem indigenas sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.

8.7 A ndo homologagdo da autodeclaragao do candidato indigena, bem como o ndo comparecimento na etapa, acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido a pontuagdo/classificagdo necessaria.

8.8 Demais informacgoes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocacao.

8.9 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas aos indigenas.

8.9.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos/grupos/especialidades/regioes, deverao manifestar
opgao por uma delas por ocasiao da convocacgao.

8.9.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos indigenas.

8.9.3 Na hipotese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na condigdo de indigena quanto as vagas para pessoas
com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por esta na
hipotese do subitem 8.9.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.10 As vagas reservadas aos indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos serdo revertidas para candidatos negros e,
posteriormente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas
ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagdo. Os candidatos indigenas que obtiverem classificagdo dentro do numero de vagas que vier a ser destinado a
ampla concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva
destinado aos candidatos indigenas. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificagdo — a de ampla
concorréncia e a especifica dos candidatos indigenas — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificagéo final.
8.11 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.12 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado e classificado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

8.13 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como indigena quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjriservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informacao, por se tratar apenas
de erro material.

8.14 A relagdo dos candidatos inscritos como indigenas sera divulgada no Diario da Justiga Eletrdnico (DJE) e no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

8.14.1 O candidato, cujo enquadramento na condigdo de indigena for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da Justiga Eletronico (DJE), mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

8.14.2 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tijrjservidores25

8.15 O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da inscrigdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso e a FGV poderdo requerer a
apresentagdo dos mesmos.

8.16 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes
economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

9.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

9.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

9.1.1 Se, na apuragdo do niumero de vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econémica, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente inferior.

9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes, devendo realizar o envio de cépia do comprovante de inscrigéo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

9.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico através do CPF do candidato.

9.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragido das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

9.5 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, ou se comprovada a ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual |lhe
sejam assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades administrativa, civil e
penal.

9.6 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos hipossuficientes, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

9.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de hipossuficientes sera divulgada no Diario da Justica Eletronico (DJE) e no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

9.7.1 O candidato, cujo pedido de inscrigdo para concorrer na condigdo de hipossuficiente econdomico for indeferido, podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da
Justica Eletronico (DIE), mediante requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25s.

9.7.2 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

9.8. O indeferimento do candidato na afericdo da condigdo de hipossuficiente econdmico acarretara perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, e o mesmo figurara apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido a pontuagdo/classificagdo necessaria.

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 10
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

9.9 O candidato que tiver a condigdo de hipossuficiente econdmico confirmada apos analise documental constara na lista de ampla
concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condigdo de hipossuficiente.

9.10 O candidato hipossuficiente econdémico podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, se atenderem a essas condigdes.

9.11 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a mais de um tipo de reserva de vagas, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas por ocasiao da convocagao.

9.11.1 Na hipotese tratada neste item, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos hipossuficientes.

9.11.2 Na hipotese de o candidato figurar como aprovado tanto nas vagas as pessoas hipossuficientes quanto nas vagas para
pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada aos candidatos hipossuficientes ou
optar por esta na hipotese do subitem 9.11.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9.12 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado e classificado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.13 As vagas reservadas aos hipossuficientes que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no concurso ou por
ndo enguadramento no programa de reserva de vagas, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagdo.

9.14 Os candidatos hipossuficientes que obtiverem classificagdo dentro do nimero de vagas que vier a ser destinado a ampla
concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serao computados para efeito do percentual de reserva destinado
aos candidatos hipossuficientes. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificagdo — a de ampla concorréncia
e a especifica dos candidatos hipossuficientes — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificagdo final.

9.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como hipossuficiente quando do preenchimento do requerimento
de inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjriservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informacao, por se tratar apenas
de erro material.

9.16 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e indigenas e a
candidatos economicamente hipossuficientes.

9.17 A concorréncia as vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes ndo acarretara, em nenhuma hipotese,
deferimento da isencdo para o candidato economicamente hipossuficiente. O candidato que desejar obter isencdo da taxa de
inscrigdo devera observar, obrigatoriamente, os procedimentos dispostos no item 5 deste Edital.

10. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscrigdo, o0s recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por meio de campo especifico do /link de inscricdo, até as 16h do dia
27 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo meédico (imagem do documento original, da copia autenticada em
cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

10.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo medico por profissional de saude, mediante a expressa
recomendagado médica correspondente (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples). Apos
0 periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscrigao para efetuar o envio da documentagio.

10.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 27 de novembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, via correio eletronico (concursotjriservidores25@fgv.br), juntamente
com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

10.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendacgio seja decorrente de
orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

10.1.5 O fornecimento do laudo médico emitido por profissional de salde (original, copia autenticada ou copia simples) & de
responsabilidade exclusiva do candidato. O TIJR] e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmiss@o de dados.

10.1.6 No /ink de inscrigao estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como
podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

10.2.1 Na data de realizagdo das provas, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

10.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

10.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

10.2.4 O tempo despendido para a amamentagao de criangas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata.
10.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela guarda da crianca.

10.2.6 O TIRJ e a FGV n&o disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de crianga.

10.3 A relagéao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao da prova
sera divulgada no Diario da Justica Eletronico (DIE) e no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25.

10.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da Justiga Eletronico (DJE), mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

10.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite
referida, dever&o fazé-lo via correio eletrénico (concursotjriservidores25@fgv.br), tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo
com o subitem 10.1.3. Os candidatos nessa situagao, quando da realizacao da prova, deverao se identificar ao fiscal, no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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10.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles que, por razbes de saude,
fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos
moldes do subitem 10.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas munidos de exames e laudos que comprovem o USO
de tais equipamentos.

10.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
concursotjrijservidores25@fgv.br até as 16h do dia 27 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 10.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo 1 (um) ano, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo.
O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

10.8 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragoes, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

10.8.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracgoes, ndao poderao portar armas no
ambiente de provas.

10.8.2 O candidato que portar arma de fogo serd alocado em sala separada com a arma acondicionada em embalagem
porta-objetos devidamente lacrada.

11. DAS PROVAS

11.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Analista Judiciario, serdo
realizadas no dia 01 de fevereiro de 2026, das 13h as 18h, segundo o horario oficial de Brasilia.

11.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 12h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portoes.

11.3 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva serdo divulgados no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjservidores25.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

11.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer gue seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

11.6 DA PROVA OBJETIVA

11.6.1 A Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

11.6.1.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova
Objetiva, para cada cargo.

11.6.1.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

11.6.1.3 As questdes das Provas Objetivas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos constantes do Anexo 1 deste
Edital.

11.6.2 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes:

| DISCIPLINAS louesTOES |
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20
Legislagdo Especial, Nogbes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Etica no Servigo Publico 10
CONHEIMENTOS ESPECIFICOS 40
TOTAL DE QUESTfJES 70

11.6.3 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

11.6.4 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material
transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

11.6.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de
respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.6.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

11.6.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

11.6.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do Concurso.

11.6.9 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, apos a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

11.6.10 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de
respostas.

11.6.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:
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a) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

c) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questbes do total da Prova Objetiva;

11.6.11.1 De acordo com as Resolugdes n? 401/2021, n® 512/2023 e n? 516/2023 do CNJ], em relacao aos candidatos enquadrados
como pessoa com deficiéncia, indigenas e negros, serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem pontuagao 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme subitem 11.16.11 a saber:

a) acertar, no minimo, 10 (dez) questées de Conhecimentos Gerais;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos;

c) acertar, no minimo, 28 (vinte e oito) questbes do total da Prova Objetiva.

11.6.12 O candidato que nd@o atender aos requisitos do subitem 11.6.11, ou, no caso de candidatos enquadrados como pessoa com
deficiéncia, indigenas ou negros, aos requisitos do subitem 11.6.11.1, sera eliminado do concurso.

11.6.13 O resultado preliminar da Prova Objetiva sera publicado no Diario da Justica Eletronico (DJE) e divulgado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

11.6.14 Apos a analise dos recursos e antes da divulgagado do resultado, a FGV se reserva no direito de anular qualquer questdo da
Prova Objetiva.

11.6.15 O resultado definitivo da Prova Objetiva sera publicado no Diario da Justica Eletronico (DJE) e divulgado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjservidores25, apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11.6.16 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.
11.7 DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A Prova Discursiva consistira de 1 (uma) questdo discursiva, valendo 20 (vinte) pontos.

11.7.2 Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pelo menos 08 (oito) pontos.

11.7.3 O quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas da ampla concorréncia consta no Anexo III. Serdo corrigidas as
provas de todos os candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e hipossuficientes aprovados na Prova Objetiva.

11.7.4 Na avaliagdo da questdo discursiva, serao considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposigao.

11.7.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos
Definitivos.

11.7.6 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for escrita a lapis;

b) estiver em branco e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

11.7.7 A Folha de Textos Definitivos da Prova Discursiva, no campo destinado a resposta, ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualguer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo deste Concurso.

11.7.8 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido para a corregao da Prova Discursiva.
11.7.8.1 Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao serao considerados na avaliagao.
11.7.8.2 N&o havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

11.7.8.3 A transcrigdo do texto da questdo para o respectivo espago da Folha de Textos Definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova
Discursiva.

11.7.8.4 N3o havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragbes inferiores ao centésimo.

11.7.9 O candidato que n&o atender ao critério de aprovagao na Prova Discursiva, conforme item 11.7.2 sera eliminado do Concurso.
11.7.11 O candidato que ndo devolver sua Folha de Textos Definitivos sera eliminado do Concurso.

11.7.12 A Folha de Textos Definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva.

11.7.13 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no Diario da Justiga Eletrdnico (DJE) e no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

11.7.14 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera publicado no Diario da Justica Eletrénico (DJE) e divulgado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25, apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11.7.15 Os candidatos nao eliminados serao listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Discursiva.
11.7.16 As provas discursivas poderdo abordar todos os topicos discriminados no Anexo I deste Edital, sendo que, em relagéo ao
contetdo especifico, se restringira a respectiva Area em que o candidato se inscrever.

12. DA REALIZACE\O DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, isto &, as
12h30, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova,
bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

12.1.3 A partir da abertura dos portoes e entrada do candidato no local de aplicacdo das provas, € vedado ao candidato
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente
a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entdao, aguardar
na sala o inicio da avaliacao.

12.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
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12.2.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressé&o digital em formulario proprio.

12.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impress&o digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

12.6 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apos o
seu inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregido das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.
12.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das provas, descumprindo o disposto no subitem 12.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

12.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos
0s 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

12.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja niumero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais
gue necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

12.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

12.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu caderno de
guestdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.9.

12.10 N&o havera, por gualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste Edital.

12.10.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las,
em garantia a isonomia do concurso.

12.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgoes deverao permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

12.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

12.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/fou legislagao.

12.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste item devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 O TIR] e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagao
das provas.

12.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 O TIRJ e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas.

12.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de
arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ac armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera
permanecer lacrado durante toda a realizagéo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
12.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem n&o reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apos a saida do local de provas.
12.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;
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e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugoes contidas no caderno de questées e no cartdao de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagoes em qualquer meio que nao os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de
questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portbes;

q) receber gualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos portdes.

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das
salas e dos sanitarios.

12.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenacdo
do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizagdo de outros banheiros do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicag&o.

12.17 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa
de fraude.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS
13.1 Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados nas provas
objetivas e discursivas.

Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo especifico, em link
proprio, que sera oportunamente disponibilizado no site: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, juntamente com o
Edital de convocagéo especifico para esta etapa.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha
técnica que impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscrigdo para efetuar o envio da documentac&o (frente e verso). O nao
envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo
da pontuacao final.

N&o serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 13.2.

O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagbes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas
e a nomeagado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentacgao deles.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatorios, diplomas e certificados, certiddes ou declaragdes de conclusdo
do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo
concluinte, atestando a data de conclus&o, a carga horaria e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os
atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio
da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:

ANALISTA JUDICIARIO

i PONTUACAO
TiTuLO VALOR MAXIMA
ATRIBUIVEL

DOUTORADOQ - Diploma de curso de pos-graduagao stricto sensu, em nivel
de doutorado, oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente 3,0 3,0
reconhecida, na area de formagdo do cargo.

MESTRADO - Diploma de curso de pos-graduacgdo stricto sensu, em nivel de
mestrado, oriundo de instituicAio de ensino superior legalmente 2,0 2,0
reconhecida, na area de formagdo do cargo.

POS GRADUACAQO LATO SENSU - Diploma de curso de pods-graduacéo lato
sensu ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC ou por
Instituicdo Estrangeira de Ensino, reconhecido no Brasil, com carga horaria 0,5 1,0
minima de 360 horas, na area de formagao do cargo.
TOTAL

6 pontos

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 15
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

A avaliagdo de titulos valera no maximo 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigbes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduacgdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data para a envio de titulos.

O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Para efeito da distribuigdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no Diario da Justiga Eletronico (DJE) e no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias (teis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no Diario da Justiga Eletrénico (DJE) e divulgado no enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjiservidores25.

14. DA CLASSIFICACEO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Avaliacao de Titulos.

14.2 A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
CONCUrso.

14.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas, e
hipossuficientes), observados os critérios de desempate deste Edital.

14.4 O candidato negro ou indigena, com deficiéncia efou economicamente hipossuficiente concorrera concomitantemente a vaga
reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

14.5 O candidato negro ou indigena, com deficiéncia e/ou economicamente hipossuficiente, se classificado na forma deste Edital,
tera seu nome constante nas listas especificas, por cargo/grupo/especialidade/regido, aléem de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

14.6 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou desclassificacdo de
candidato negro ou indigena, com deficiéncia ef/ou economicamente hipossuficiente aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito na reserva de vagas aprovado e classificado imediatamente apods o
ultimo convocado para tais vagas reservadas.

14.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e indigenas, na lista de candidato com deficiéncia e/ou na lista
de economicamente hipossuficientes que nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla concorréncia.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classificacdo dos candidatos para cada cargo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 e suas
alteragoes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Prova Discursiva;

d) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

15.3.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado na alinea “e” do subitem 15.1, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatorio descrito no subitem 15.1 no link de inscrigao, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25 e no Diario da Justica Eletronico (DIE).

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva,
contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, e contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da Justica Eletronico
(DJE), por meio do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjiservidores25.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Obijetiva, o candidato devera usar
formularios proprios, encontrados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25, respeitando as
respectivas instrugoes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuaca@o correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.
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16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no Diario da Justica Eletrénico (DJE) e no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

16.3.8 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

16.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposigao ndo tera o recurso conhecido.

16.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados
quando do resultado da etapa.

16.4 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final da prova.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

17. DO RESULTADO FINALE HOMOLOGACEO

17.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicagdo no Diario da
Justica eletronico (DJE), e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiriservidores25.

17.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, negros/indigenas e hipossuficientes aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos de ampla concorréncia.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados no Diario da Justiga Eletrénico (DIE)
apos a homologac&o do concurso publico.

17.4 Os candidatos serdo nomeados a partir da homologacao do resultado final e no curso do prazo de validade do Concurso,
observada a rigorosa ordem de classificagao obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer do prazo de validade do certame e
observado o interesse da Administragao do TIR].

18. DAS DISPOSICE)ES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tirjservidores25.
18.3 O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursotjriservidores25@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando
os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursotjriservidores25@fgv.br.

18.5.1 Apos a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos aprovados e classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao TIRJ, por meio do enderego eletrénico dedep.seconefetivo@tjrj.jus.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de dados pessoais.

18.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentag&o, correm por
conta dos candidatos.

18.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissédo do Concurso do TIR].

18.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagéo de seu enderego
completo e correto, na solicitacdao de inscrigao.

18.9 A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, numero
e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderecgo, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a
execugao deste Concurso Pablico.

18.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°© 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigac&o legal ou
regulatoria (em relagdo ao Art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico, (b) execugio de contrato entre o Tribunal de Justiga do
Estado do Rio de Janeiro e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengao a
fraude nos Concursos Publicos.

18.10 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2025.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 17
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANALISTA JUDICIARIO - SEM E COM ESPECIALIDADE
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacdo
entre oracgoes e entre termos da oracao. 5.2 Relagtes de subordinag@o entre oragoes e entre termos da oracao. 5.3 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACKO ESPECIAL

1 Lei Estadual n® 10.633/2024. 2 Decreto-Lei n® 220/1975 e suas alteragdes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n® 2.479/1979 e suas alteragbes (Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 4 Lei Estadual no 9.748/2022 e suas alteragdes (Dispde sobre o
Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro). 5 Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica,
parte judicial: Livro I - Parte Geral. 5.1 Da Corregedoria Geral da Justica. 5.1.1 Da Estrutura e do Funcionamento: Dos Atos
Normativos; Dos Orgdos e Fungbes de Assessoramento e Execugdo; Dos Meios de Comunicagdo entre os Servigos Judiciarios. 5.1.2
Da Fungao Correicional: Das Correigoes, Fiscalizagbes e Inspecgbes; Da Responsabilidade Disciplinar. 5.1.3 Dos Recursos. 5.1.4 Dos
Deveres: Dos Deveres dos Responsaveis pelo Gerenciamento das Varas; Do Horario de Trabalho; Da Auséncia do Chefe de Serventia
e da Vacancia da Fungdo; Da Utilizagdo do Sistema de Processamento de Dados; da Expedigdo De Certiddes. 5.1.5 Das Custas
Judiciais: Disposigbes Gerais; Do Recolhimento das Custas e a Certificacdo pelas Varas. 6 Regimento Interno do TIR1. 6.1 Da
competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial. 6.1.2 Do Conselho da Magistratura. 7 Resolugdo Orgdo Especial no
3/2025; Anexo Consolidado: Da Estrutura Organizacional do Poder Judiciario, Titulo I -Administragdo Superior; Capitulo I - Da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro; Segdo I - Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do
Tribunal de Justica; Secéo II - Do Gabinete da Presidéncia; Titulo II - Das Secretarias-Gerais; Capitulo II - Da Secretaria-Geral
Judiciaria; Secgdo II - Do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; Segdo III - Do Departamento de
Processos do Conselho da Magistratura; Secao IV - Do Departamento de Processos das Secoes de Direito Privado e de Direito
Publico. Capitulo II - Da Corregedoria-Geral da Justiga.

NOC6ES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas alteragées). 2
Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n®
10.098/2000 e suas alteragdes). 3 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, as pessoas com transtorno do espectro
autista, as pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com crianga de colo, os
obesos, as pessoas com mobilidade reduzida e os doadores de sangue (Lei n® 10.048/2000 com redacdo dada pela Lei n©
14.626/2023).

ETICA NO SERVICO PUBLICO ) ] )

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor
publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei no
12.846/2013 e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: NIVEL SUPERIOR — SEM ESPECIALIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo,
anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espeécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo plblica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5
Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 5
Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4
Requisitos para a demonstracéao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacbes sociais, organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 9.784/1999 e
suas alteracoes (Processo Administrativo). 12 Licitagoes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5
Dos Partidos Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas Atribuicdes. 2.4.2 Da Camara dos
Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das Reunioes e das Comissoes. 2.4.5 Do Processo
Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica. 2.5.2 Das Atribuigbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario.
2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgdos do Poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 2.7
Fungdes essenciais a justiga. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Pablica.

DIREITO CIVIL

1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretagdo e integragéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagboes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagoes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragado da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comeércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 Disposigbes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negocio juridico. 6.8 Simulagdo.
7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no
Codigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdigdo. 4 A Agdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigbes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Da Cooperagao Internacional. 5.1
Disposigdes gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da carta rogatoria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Da modificagdo da
competéncia. 6.3 Da incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1 Capacidade processual e
postulatoria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 9.5
Litisconsorcio. 10 Intervengdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 11.1 Dos poderes, dos deveres e da
responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspeigdo. 11.3 Dos Auxiliares da Justiga. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia
Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4 Comunicacdo dos
atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribuigdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela provisoria. 16.1 Tutela de urgéncia.
16.2 Disposicoes gerais. 17 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposigoes Gerais. 18.3 Peticao inicial. 18.3.1 Dos requisitos da petigao inicial. 18.3.2
Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da petigéo inicial. 18.4 Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da agdo individual
em agdo coletiva. 18.6 Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 18.7 Contestagdo, reconvencao e revelia. 18.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugdo e julgamento.
18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentencga e sua impugnacgao. 19 Teoria Geral dos Recursos.
19.1 Dos recursos. 19.2 Disposigbes gerais. 19.3 Da apelagao. 19.4 Do agravo de instrumento. 19.5 Do agravo interno. 19.6 Dos
Embargos de Declaracao. 19.7 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 20 Do Processo
de execucao. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decistes judiciais. 22 Mandado de seguranga. 23 Acao popular.
24 Acdo civil publica. 25 Agdo de improbidade administrativa. 26 Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

DIREITO PENAL

1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime.
2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4
Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade e
causas de extingdo. 9 Prescrigdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n® 13.869/2019 e
suas alteragoes (Abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteracoes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes). 16
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicagdo da lei processual no
tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposigbes preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1
Inguérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2
Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6
Agdo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, Do
Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade
provisoria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citagdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais.
15 Do processo comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do
juri. 15.2.1 Da acusagdo e da instrugdo preliminar. 15.2.2 Da pronlncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. 15.2.3 Da
preparagdo do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados. 15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da
organizacao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocacao dos jurados. 15.2.8 Da fungao do jurado. 15.2.9 Da composicao do
tribunal do juri e da formag&o do conselho de sentenga. 15.2.10 Da reunido e das sessées do tribunal do jdri. 15.2.11 Da instrugéo
em plenario. 15.2.12 Dos debates. 15.2.13 Do questionario e sua votagao. 15.2.14 Da sentenga. 15.2.15 Da ata dos trabalhos.
15.2.16 Das atribuigdes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz
singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 16.3 Do processo e do
julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do processo sumario. 16.5 Do processo de restauragdo de autos
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extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de aplicagdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso. 17 Lei n® 8.038/1990 e
suas alteragbes - Normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (ST]) e o Supremo Tribunal
Federal (STF). 18 Lei n® 9.099/1995 e suas alteragbes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 19 Prazos. 19.1 Caracteristicas,
principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e seu processo. 23 Normas processuais da Lei no
7.210/1984 e suas alteracoes (Lei de Execucao Penal). 24 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposigbes gerais
do Codigo de Processo Penal.

LEGISLACAO

1 Consolidagado Normativa da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro - Parte Judicial. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Da
Corregedoria Geral de Justiga. 1.1.1.1 Da estrutura e do funcionamento. 1.1.1.1.1 Dos atos normativos. 1.1.1.1.2 Dos orgdos e
fungdes de assessoramento e execugao. 1.1.1.1.3 Da distribuigdo de feitos: dos Registros de Distribuicdo; das buscas; das certidoes
de distribuigdo de feitos judiciais; dos Livros de Registro de Distribuigdo; dos ficharios e arquivamento; do Servigo de Distribuigao;
da Distribuigdo por processamento eletronico de dados; da paralisagdo do sistema de informatica da Distribuicdo; do
pré-cadastramento, das anotagdes no Registro de Distribuicdo; das medidas cautelares de carater sigiloso; do Projeto Violeta e
protocolo Violeta-Laranja. 1.1.1.1.4 Do recebimento e encaminhamento de petigbes e documentos: do Protocolo Geral de Varas
(PROGER); do recebimento de peticoes e documentos; do encaminhamento de peticbes e documentos; do Protocolo Integrado; da
utilizagdo do Servigo de Malote. 1.1.1.1.5 Dos meios de comunicagado entre servigos judiciarios: disposigdes gerais; da comunicagao
por fax. 1.1.1.2 Da estatistica, supervisdo e delegacéo de fungdes. 1.1.1.2.1 Da estatistica das serventias. 1.1.1.2.2 Da supervisdo e
delegacao de fungobes. 1.1.1.3 Da funcao correicional. 1.1.1.3.1 Das correigoes, fiscalizagbes e inspegbes: da responsabilidade
disciplinar. 1.1.1.4 Dos recursos. 1.1.1.5 Dos magistrados. 1.1.1.5.1 Das disposigbes gerais. 1.1.1.5.2 Dos processos sigilosos
administrativos de reclamagdes e representagbes judiciais. 1.1.1.6 Dos deveres. 1.1.1.6.1 Dos deveres dos responsaveis pelo
gerenciamento das serventias. 1.1.1.6.2 Do horario de trabalho. 1.1.1.6.3 Da auséncia do chefe de serventia e da vacancia da
fungdo. 1.1.1.6.4 Da utilizacdo do sistema de processamento de dados. 1.1.1.6.5 Da expedicdo de certidoes. 1.1.1.7 Das custas
judiciais. 1.1.1.7.1 Disposicoes gerais. 1.1.1.7.2 Do recolhimento das custas e a certificagdo pelas serventias judiciais. 1.2 Foro
Judicial. 1.2.1 Dos Servigos Judiciais. 1.2.1.1 Das Escrivanias. 1.2.1.1.1 Da Administracao Interna: do Processamento Integrado e do
Chefe de Serventia a Da carta precatoria eletronica. 1.2.1.1.2 Das Rotinas de Processamento: das rotinas aplicaveis as serventias
judiciais em geral. 1.2.1.2 Dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. 1.2.1.2.1 Disposigbes gerais. 1.2.1.2.2 Dos Conciliadores.
1.2.1.2.3 Dos Oficiais de Justiga. 1.2.1.2.4 Dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Civeis e dos Nucleos de
Distribuigdo, Autuacdo e Citagdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC). 1.2.1.2.5 Das rotinas aplicaveis aos Juizados Especiais
Civeis: da intimagdo por via telefonica. 1.2.1.2.6 Das rotinas aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais. 1.2.1.3 Das Centrais de
Audiéncia de Custodia. 1.2.1.3.1 Do cadastramento e processamento das audiéncias de custodia. 1.2.1.3.2 Dos deveres dos
servidores designados para atuarem nas Centrais de Audiéncia de Custodia. 1.2.1.3.3 Do cadastramento no Sistema de Audiéncia de
Custodia (SISTAC-CNJ). 2 Lei Federal n® 12.153/2009.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos historicos e teodrico-metodologicos do servigo social. 1.1 Surgimento e institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil
e sua relagdo com a “questdo social”. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervencgdo
construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3. Condigbes e relagbes de trabalho, espagos socio-ocupacionais,
atribuigdes. 2 A Questdo social na contemporaneidade e garantia de direitos. 3 O projeto ético-politico do servigo social: construgdo
e desafios. 3.1 Fundamentos éticos, ética profissional e diretrizes curriculares do curso de Servigo Social. 4 A dimensao
investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional. 4.1 Formulagao de projeto de intervencgao profissional:
Aspectos teodricos e metodologicos. 4.2 Assessoria, Consultoria e Supervisdo em servigo social. 5 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 5.1 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, trabalho em rede, acao
socioeducativa com individuos, grupos e familia. 5.2 Estudo social e pericia social: objetivos, metodologia, registro e produgdo de
documentos: relatorio, Laudo e Parecer. 5.3 Tecnologias de informagdo e comunicagdo e o servigo social. 6 Politica social. 6.1
Fundamentos, historia e politicas. 6.2 Seguridade social no Brasil. 6.3 Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia
social. 6.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
pessoas em situagdo de rua, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. 7 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente. 7.1. Concepgbes e configuragbes de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 7.2 Guarda, guarda compartilhada, debate sobre alegagbes de alienagdo parental. 7.3 Adocgdo e direito as
origens. 7.4 Curatela, tutela, tomada de decisdo apoiada. 7.5 Convencgao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 7.6 Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 8 Relagbes de género, intergeracionais, étnico raciais, diversidade;
interseccionalidades. 9 Sistema judiciario contemporaneo e formas alternativas de resolugdo de conflitos. 10 Legislagdo. 10.1
Constituicdo Federativa do Brasil e seguridade social: Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei
no 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n?® 8.213/1991 e suas alteragbes (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Codigo Civil - Lei no
10.406/2002 e suas alteragdes - Arts. 1.511 a 1.638 (Livro IV - Do Direito de Familia); 1.694 a 1.727 (Dos alimentos, do bem de
familia e da unido estavel) e 1.728 a 1.783-A (Da tutela, da curatela e da tomada de decisdo apoiada). 10.2 Legislagdo social para
areas/segmentos especificos. Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n® 10.741/2003 e
suas alteragoes (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n© 12.288/2010 e suas alteragoes (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n©
10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica); Lei n® 13.146/2015 e suas alteragbes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); Lei no 7.210/1984 e suas alteragbes (Lei de Execugdo Penal); Lei no 12.318/2010 e suas alteragbes (Alienagao
Parental); Lei n® 13.431/2017 e suas alteragoes (Lei da Escuta Protegida); Resolugdo CNJ n° 299/2019 - Dispoe sobre o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017; Portaria n®
495, de 28 de abril de 2016, do Ministério da Justiga - Politica Nacional de Alternativas Penais. 10.3 Legislagdo profissional. 10.3.1
Lei n® 8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 10.3.2 Resolugdo CFESS no
273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais). 10.3.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) e Notas Técnicas pertinentes a atuag&o no sociojuridico (CFESS).
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NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Nogoes de organizacao administrativa. 2 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo.
5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes. 8 Controle e responsabilizacao da administragdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3
Organizagdo politico-administrativa. 1.3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 1.4 Administragdo publica. 1.4.1
Disposigdes gerais, servidores publicos. 1.5 Poder Legislativo. 1.5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores. 1.6 Poder Executivo. 1.6.1 Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 1.7 Poder
Judiciario. 1.7.1 Disposiges gerais. 1.7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 1.7.2.1 Competéncias. 1.7.3 Conselho Nacional de Justiga
(CNJ). 1.7.3.1 Composigdo e competéncias. 1.8 Fungbes essenciais a justiga. 1.8.1 Ministério Publico, Advocacia Plblica e Defensoria
Publica. 1.9 Da Ordem Social. 1.9.1 Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

LEGISLACAO
Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro. Parte Judicial: Livro II - Foro Judicial, dos Servigos
Judiciais, dos Auxiliares do Juizo, do Assistente Social Judicial.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

1 Cédigo de Etica do psicologo e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. 2 Avaliacdo e Pericias Psicoldgicas. 2.1 Instrumentos
de avaliagdo. 2.2 Técnicas de entrevista. 2.3 Elaboragdo de documentos escritos: Declaragdo, Relatorios, Pareceres e Laudos
Psicologicos. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Abordagens tedricas. 3.1.1 Psicanalise, cognitivo-comportamental, humanista
existencial e socio-historica. 4 Psicopatologia. 5 Psicologia da saude. 5.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.2
Tratamento e prevengao da dependéncia quimica. 5.3 Saude mental e os principios da luta antimanicomial. 6 Desenvolvimento. 6.1
Desenvolvimento emocional e social. 7 Psicologia Social. 7.1 Grupo Social e Familiar: o individuo e o grupo; as transformacbes da
familia. 8. Psicologia e justiga. 8.1 Compromisso social, ética e direitos humanos. 8.2 Pratica profissional e as relagdes raciais, de
classe e género. 9. Psicologia juridica. 9.1 Adogao, infancia e juventude, idoso, familia e suas medidas protetivas. 9.2 O adolescente
em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. 9.3 Violéncia doméstica familiar e contra a mulher e suas medidas protetivas.
9.4 Area criminal, abuso sexual e trauma, e depoimento especial. 10 Organizagdes. 10.1 Estrutura, processos e dinamica. 11 Teoria
das organizacbes e concepgoes de trabalho. 12. Cultura e clima organizacional. 13 Motivacao e satisfacdo no trabalho. 14 Poder,
lideranca e conflitos nas organizagoes. 15 Equipes de trabalho e grupos nas organizacbes. 16 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 17 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 18 Conhecimento, aprendizagem
e desempenho humano nas organizagoes.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Nocgoes de organizacao administrativa. 2 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagao.
5.2 Cargo, emprego e fungao publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracgbes. 8 Controle e responsabilizagdo da administracdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3
Organizagdo politico-administrativa. 1.3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 1.4 Administragao publica. 1.4.1
Disposigdes gerais, servidores publicos. 1.5 Poder Legislativo. 1.5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores. 1.6 Poder Executivo. 1.6.1 Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 1.7 Poder
Judiciario. 1.7.1 Disposigdes gerais. 1.7.2 Orgaos do Poder Judiciario. 1.7.2.1 Competéncias. 1.7.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 1.7.3.1 Composigdo e competéncias. 1.8 Fungdes essenciais a justiga. 1.8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria
Publica. 1.9 Da Ordem Social. 1.9.1 Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

LEGISLACAO

1 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial; dos Servigos Judiciais; dos Auxiliares do
Juizo; do Psicologo Judicial. 2 Resolugdo OE n° 15/2023 - Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas alteragoes). 4 Lei da Adogao (Lei n©
12.010/2009 e Lei 13.509/2017 e suas alteracoes). 5 Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003 e suas alteragoes). 6 Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase (Lei n® 12.594/2012 e suas alteragdes). 7 Lei n? 11.340/2006 e suas alteracoes
(Lei Maria da Penha). 8 Lei n® 13.431/2017 e suas alteracoes. Resolugdo CN] n?® 299/2019 (Dispoe sobre o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017). Decreto n® 9.603/2018
(que regulamenta a Lei n°® 13.431/2017). Ato Normativo Conjunto T1/CGJ n© 35/2019 (Institui o Protocolo de Depoimento Especial
do TIRJ). 9 Lei da Alienagao Parental (Lei n® 12.318/2010 e suas alteracoes). 10 Lei Henry Borel (Lei n® 14.344/2022 e suas
alteragbes). 11 Lei n® 7.210/1984 e suas alteracoes (Lei de Execugao Penal). 12 Lei n® 11.343/2006 e suas alteragbes (Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad). 13 Lei n® 10.216/2001 (Lei Paulo Delgado - Disp&e sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais). 14 Lei n® 13.146/2015 e suas alteragtes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia). 15 Protocolo para julgamento com perspectiva de género - Resolugdo CNJ n® 492/2023. 16 Protocolo para
julgamento com perspectiva racial - Resolugao CNJ] n° 598/2024. 17 Cadigo Civil - Lei n© 10.406/2002 e suas alteragdes - Arts. 1511
a 1638 (Livro IV - Do Direito de Familia); 1694 a 1727 (Dos Alimentos, Do Bem de Familia e Da Unido Estavel) e 1728 a 1783-A (Da
Tutela, Da Curatela e Da Tomada de Decisao Apoiada).

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 21
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA, DA
JUVENTUDE E DO IDOSO

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1 Estatuto da Crianga e adolescente. 1.1 Antecedentes historicos. 1.2 Insergdo constitucional. 1.3 Principio da prevengao especial.
1.4 Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. 2 Politica e organizagdo do atendimento. 2.1 Linhas de agdo e da politica de
atendimento. 2.2 Linhas de agdo e diretrizes. 2.3 Municipalizagédo e descentralizacao. 2.4 Participacao da cidadania e conselhos dos
direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposigbes gerais. 3.2 Atribuigbes. 3.3 Competéncia.
3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protegdo. 4.1 Disposigbes gerais. 4.2 Medidas especificas de protegao.
4.3 Colocagdo em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia
natural e familia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adogdo. 6.5 Perda ou suspensao do poder familiar. 6.6 Colocagdo em familia
substituta. 7. Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade.
7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6 Medidas socioeducativas. 7.7 Remiss&o. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justiga da
infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servigos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposigbes gerais. 9.2
Perda e suspensao do poder familiar. 9.3 Destituigdo da tutela. 9.4 Colocagdo em familia substituta. 9.5 Apuragdo de ato infracional
atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracgdo de irregularidade em entidade de atendimento. 9.7 Apuragdo de infragdo administrativa as
normas de protegdo a crianga e ao adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protegdo judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragoes administrativas. 15 Lei n°
12.010/2009 e Lei 13.509/2017 e suas alteracoes (Lei da Adocgao). 16 Lei n® 12.318/2010 e suas alteracoes (Lei da Alienagao
Parental). 17 Lei n° 13.431/2017 e suas alteracoes (Lei da Escuta Protegida). 17.1 Decreto n® 9.603/2018 (regulamenta a Lei n©
13.431/2017). 18 Lei n° 14.344/2022 e suas alteragoes (Lei Henry Borel). 19 Lei n® 12.594/2012 e suas alteragoes (Institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase). 20 Resolugdes Conanda n® 113 e 116/2006. 21 Politica Nacional
Integrada da Primeira Infancia. 22 Politica Nacional de Juventude. 23 Politica Nacional de Prevencdo e Combate ao Abuso e
Exploragédo Sexual da Crianca e do Adolescente. 24 Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 25 Normativas Internacionais. 25.1 Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas. 25.2 Convengao sobre os Direitos das Criangas. 25.3 Regras Minimas das NagOes Unidas para a Administragdo da Justica e
da Juventude (Regras Minimas de Beijing). 25.4 Diretrizes das Nagdes Unidades para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes
de Riad). 25.5 Diretrizes para a Agao sobre Criangas no Sistema de Justica Penal (Diretrizes de Viena). 25.6 Regras Minimas das
Nagbes Unidas para a Protegdo dos Jovens Privados de Liberdade. 25.7 Convencgao relativa a Protegdo das Criangas e a Cooperagdo
em matéria de Adog&o Internacional.

DIREITO DO IDOSO

1 Constituicdo e Direito do Idoso. 2 Estatuto da Pessoa Idosa. 2.1 Disposigbes gerais. 2.2 Direitos Fundamentais. 2.3 Medidas de
protegdo. 2.4 Politica de atendimento. 2.5 Infragdes administrativas e dos crimes. 2.6 Entidades de atendimento. 3 Codigo Civil:
capacidade, curatela e tomada de decisdo apoiada. 4 Lei n® 13.146/2015 e suas alteracoes (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia). 5 Politica Nacional do Idoso. 6 Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 7 Politica Nacional de Cuidados. 8
Convencao Interamericana sobre a Protegdo dos Direitos Humanos dos Idosos.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposicbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagdo dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposi¢cdes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 1.8 Da Ordem Social. 1.8.1 Da familia, da crianga, do adolescente e do
idoso.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.

NOCGES DE DIREITO CIVIL

1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integragdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagbes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comercio. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 Disposigbes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulag&o.
7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagio.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposigbes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Especies de contratos regulados no
Codigo Civil.
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NOC6ES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Principios do processo. 2 Jurisdigdo. 3 Ag&o. 3.1 Condigdes da agdo. 3.2 Classificagdo. 4 Competéncia, modificagdo da competéncia
e incompeténcia. 5 Pressupostos Processuais. 6 Sujeitos do Processo. 6.1 Capacidade processual e postulatoria. 6.2 Deveres das
partes e procuradores. 7 Juiz e Auxiliares da Justica. 8 Ministério Publico. 9 Advocacia Publica. 10 Defensoria Publica. 11 Atos
processuais. 11.1 Forma dos atos. 11.2 Tempo e lugar. 11.3 Prazos. 11.4 Comunicagdo dos atos processuais. 11.5 Nulidades. 12
Tutela provisoria. 12.1 Tutela de urgéncia. 13 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 14 Processo de conhecimento. 14.1
Procedimento comum. 14.2 Disposicdes Gerais. 14.3 Petigdo inicial. 14.4 Improcedéncia liminar do pedido. 14.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 14.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 14.7 Providéncias preliminares e de saneamento. 14.8
Julgamento conforme o estado do processo. 14.9 Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 14.10 Provas. 14.11 Sentenga e coisa
julgada. 15 Mandado de seguranga. 16 Agdo civil publica. 17 Lei n© 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

NOC6ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Fase pré-processual. 2.1 Inquérito policial. 3 Processo, procedimento e
relagdo juridica processual. 3.1 Principios gerais e informadores do processo. 4 Agdo penal. 5 Jurisdigdo e Competéncia. 6 Provas. 7
Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 8 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade provisoria. 9
Citagoes e intimacgbes. 10 Atos processuais e atos judiciais. 11 Sentenca. 12 Processo comum. 12.1 Da Instrugao criminal. 12.2 Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. 13 Dos processos especiais. 13.1 Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 14 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual
penal.

LEGISLACAO

1 Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial, dos Servigos Judiciais, Dos
Auxiliares do Juizo, Do Comissario de Justica da Infancia, da Juventude e do Idoso. 2 Lei de Organizagao e Divisdo Judiciarias do
Estado do Rio de Janeiro: Dos Juizos Especializados em Crimes Contra a Crianca e ao Adolescente; Dos Juizos da Infancia e da
Juventude; Dos Juizos do Idoso. 3 Resolugdo OE n° 15/2023 - Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro. 4 Protocolo para julgamento com perspectiva de género (Resolugdo CNJ n® 492/2023). 5 Protocolo para
julgamento com perspectiva racial (Resolugdo CNJ n® 598/2024). 6 Politica Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder
Judiciario (Resolugdo CNJ] n® 225/2016): Da Justiga Restaurativa; Do atendimento restaurativo no ambito judicial.

ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO

1 Cuidados gerais com o paciente em Medicina interna. 1.1 Nutrigdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevengdo e detecgdo precoce do cancer.
1.4 Prevencgio e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca.
2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a
formacgdo e instabilizagdo da placa aterosclerdtica. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doencga pulmonar obstrutiva
cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica.
4.2 Doenga do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatorias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite.
4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5
Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal.
6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas endocrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabolica. 7.4 Hipotireoidismo
e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nodulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas
paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia.
9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgbes estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibiotica. 9.8.1 Principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia.
11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 13 Etica médica e Bioética. 14
Epidemiologia, fisiologia, diagnostico, clinica, tratamento, prognostico e prevengdo de doengas cardiovasculares; pulmonares;
sistema digestivo; renais; imunologicas; reumaticas; hematologicas; metabolicas e do sistema endocrino; infecciosas e
transmissiveis; neurologicas.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Publicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposigdes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparacgdo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragbes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.
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ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA

1 Classificagdo em Psiquiatria. 1.1 CID-10, CID-11 e DSM-V-TR. 2 Diagnostico sindromico e diagnostico nosologico em Psiquiatria. 3
Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em Psiquiatria. 6 Psicofarmacologia. 6.1 Indicagdes, posologias, efeitos
adversos, intoxicagdo, interagbes. 7 Psicoterapias. 7.1 Fundamentos teoricos, indicagdes, modalidades e aplicagbes clinicas. 8
Emergéncias psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos meédicos. 10.2.1 Atestados, notificagbes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagdo mental. 10.4.1
Definigdo, condigbes meédicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia médica. 10.5.1 Incapacidade total e parcial,
incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragio de parecer de acordo com a legislagdo vigente. 11
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14
Exame psiquiatrico e exames complementares em Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em Psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames
complementares em Psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos. 19.1 Esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico
breve, delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fobico-ansiosos. 23.1 Fobia especifica, social e
agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade. 24.1 Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos
somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse
pos-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da
personalidade. 32 Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do
desenvolvimento psicologico. 35 Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infdncia ou adolescéncia. 37 Transtorno do Espectro Autista 38 Nogdes de
medicina preventiva e saude ocupacional com foco em salde mental. 39 Codigo de Etica Médica. 40 Lei n® 12.764/2012 e suas
alteragdes - Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 41 Lei n°
10.216/2001 - Dispoe sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salude mental.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&do politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Cémara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagdo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: GESTAO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL

1 Lei n® 6.404/1976 suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientagdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstragbes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos
Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracgao dos fluxos de caixa (meétodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracgdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro. 5
Disponibilidades - Caixa e Equivalentes de Caixa. 5.1 Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a Receber. 6.1
Conceito, conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, contetdo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques.
8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, contelido, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1
Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Ativo Imobilizado.
10.1 Conceituagdo, classificacdo e contelidos das contas. 10.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 10.3
Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 11 Passivo exigivel. 11.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e
conteido do passivo. 12 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 13 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 14 Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. 15 Patrimonio Liquido. 15.1 Capital Social. 15.2
Reservas de capital. 15.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 15.4 Reservas de lucros. 15.5 Agbes em tesouraria. 15.6 Prejuizos
acumulados. 15.7 Dividendos. 15.8 Juros sobre o Capital Proprio. 16 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 17
Transagdes entre partes relacionadas. 18 Consolidagdo das demonstragbes contabeis e demonstragbes separadas. 19 Corregdo
integral das demonstragdes contabeis. 20 Analise econdmico-financeira. 20.1 Indicadores de endividamento. 20.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 20.3 Analise vertical e horizontal.
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CONTABILIDADE PUBLICA

1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composigdo do Patrimonio Publico. 3.1
Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacao da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracao de
ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortizagido e
exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigbes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3
Caracteristicas da informag&o de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Natureza da
Informagdo Contabil. 10.1 Codigo da Conta Contabil. 10.2 Atributos da informagdo contabil. 11 Demonstragbes contabeis aplicadas
ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 11.7 Notas explicativas
as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Demonstrativos Fiscais: Relatorio Resumido de
Execugdo Orgamentaria (RREQ) e Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF). 13 Transagdes no setor publico. 14 Despesa publica. 14.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econémig:as. 15 Receita publica. 15.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 16
Execugdo orgamentaria e financeira. 17 Conta Unica do Tesouro Nacional. 18 Sistema Integrado de Administragao Financeira. 18.1
Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 19 Suprimento de
Fundos. 20 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21 MCASP 112 edigao.
22 Regime contabil.

ADMINISTRACKO ORCAMENTI-’\RIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO

1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagdo e execugao orgamentaria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagOes. 3.4 Alteragbes
orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada.
5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragoes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°© 4.320/1964
e suas alteragbes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 O Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. 9.1 Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Da fiscalizagdo contabil, orgamentaria e financeira - Constituicdo Federal de
1988, Arts. 70 a 75.

CONTROLE INTERNO E AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1 Controle interno. 1.1 Principios. 1.2 Estruturagdo de Controle Interno. 1.3 Controle Interno - Estrutura Integrada (COSO I). 1.4
Exame e avaliacdo do controle interno. 2 Auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade e auditoria operacional. 2.2
Instrumentos de fiscalizacdo: Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 2.3 Planejamento de
auditoria. 2.4 Riscos em Auditoria. 2.5 Papéis de trabalho. 2.6 Testes de auditoria. 2.7 Amostragem em auditoria. 2.8 Execugdo da
auditoria. 2.9 Técnicas e procedimentos. 2.10 Evidéncias de auditoria. 2.11 Comunicagdo dos resultados. 2.12 Relatodrio de auditoria.
3 Principios da governancga publica. 4 Gestdo de riscos no setor publico. 5 Normas Globais de Auditoria Interna (The IIA, 2024).

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Nocgoes de organizacao administrativa. 2 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e
fungdo pulblicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Lei
n® 14.133/2021 e suas alteragoes. 7 Improbidade administrativa (Lei 8.429/1992 e suas alteracoes). 8 Controle e responsabilizacao
da administragdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizagdo politico administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragdo publica. 4.1
Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da Repliblica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario.
7.1 Disposigbes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1
Composigao e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLACAO

1 Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justiga, parte judicial: Livro II - Foro Judicial, dos Servigos Jludiciais, dos
Auxiliares do Juizo, do Contador Judicial. 2 Deliberagdo TCE/R] n°® 248/2008; Deliberagdo TCE/R] n° 278/2017; Deliberagdo TCE/RJ
n® 279/2017; Ato Normativo TIR] n® 06/2018; Lei n® 13.019/2014 e suas alteracoes. 3 Resolucgao Orgao Especial n® 03/2025,
anexo consolidado, Capitulo I - Da Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro. Segdo III - Do Nicleo de Auditoria
Interna; Capitulo VI - Da Secretaria-Geral de Planejamento, Coordenacdo e Finangas; Secao I - Do Departamento de Gestdo da
Arrecadacgdo; Secdo II - Do Departamento Financeiro; Segdo III - Do Departamento Contabil.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: EXECUGAO DE MANDADOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacgéo,
anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espeécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo plblica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remunerag&o. 4.5
Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 5
Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do
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Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4
Requisitos para a demonstracéao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacbes sociais, organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 9.784/1999 e
suas alteragoes (Processo Administrativo). 12 Licitagoes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5
Dos Partidos Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas Atribuigbes. 2.4.2 Da Camara dos
Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das Reunides e das Comissoes. 2.4.5 Do Processo
Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica. 2.5.2 Das Atribuigbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario.
2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgdos do Poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 2.7
Fungdes essenciais a justiga. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL

1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integragdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagbes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragado da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comercio. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 Disposigbes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulag&o.
7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposigbes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Especies de contratos regulados no
Codigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdigdo. 4 A Agdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigbes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Da Cooperagao Internacional. 5.1
Disposigdes gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da carta rogatoria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Da modificagdo da
competéncia. 6.3 Da incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1 Capacidade processual e
postulatoria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 9.5
Litisconsorcio. 10 Intervengdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 11.1 Dos poderes, dos deveres e da
responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspeigdo. 11.3 Dos Auxiliares da Justiga. 12 Ministério Plblico. 13 Advocacia
Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4 Comunicagdo dos
atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribuigdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela provisoria. 16.1 Tutela de urgéncia.
16.2 Disposicoes gerais. 17 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposigoes Gerais. 18.3 Peticao inicial. 18.3.1 Dos requisitos da peticao inicial. 18.3.2
Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da petig&o inicial. 18.4 Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da ag&o individual
em agdo coletiva. 18.6 Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 18.7 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 18.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugdo e julgamento.
18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenga e sua impugnagao. 19 Teoria Geral dos Recursos.
19.1 Dos recursos. 19.2 Disposigbes gerais. 19.3 Da apelagao. 19.4 Do agravo de instrumento. 19.5 Do agravo interno. 19.6 Dos
Embargos de Declaracao. 19.7 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 20 Do Processo
de execucao. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisGes judiciais. 22 Mandado de seguranca. 23 Acao popular.
24 Agao civil publica. 25 Agdo de improbidade administrativa. 26 Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

DIREITO PENAL

1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime.
2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4
Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade e
causas de extingdo. 9 Prescrigdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n® 13.869/2019 e
suas alteragoes (Abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteragoes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes). 16
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicagdo da lei processual no
tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposigbes preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1
Inguérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2
Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretens&o punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6
Agdo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, Do
Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade
provisoria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citagdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais.
15 Do processo comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do
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juri. 15.2.1 Da acusagado e da instrugdo preliminar. 15.2.2 Da pronlncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. 15.2.3 Da
preparagao do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados. 15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da
organizacao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocacao dos jurados. 15.2.8 Da fungao do jurado. 15.2.9 Da composicao do
tribunal do juri e da formag&o do conselho de sentenga. 15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do jdri. 15.2.11 Da instrugdo
em plenario. 15.2.12 Dos debates. 15.2.13 Do questionario e sua votagdo 15.2.14 Da sentencga. 15.2.15 Da ata dos trabalhos.
15.2.16 Das atribuigdes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz
singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 16.3 Do processo e do
julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do processo sumario. 16.5 Do processo de restauragdo de autos
extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de aplicagdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso. 17 Lei n® 8.038/1990 e
suas alteragbes - Normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (ST]) e o Supremo Tribunal
Federal (STF). 18 Lei n® 9.099/1995 e suas alteragbes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 19 Prazos. 19.1 caracteristicas,
principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e seu processo. 23 Normas processuais da Lei no
7.210/1984 e suas alteracoes (Lei de Execugao Penal). 24 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposigoes gerais
do Codigo de Processo Penal.

LEGISLACAO

1 Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justiga - Parte Judicial: Livro II - Foro Judicial. Titulo I - Dos Servigos Judiciais.
Capitulo I - Dos Cartorios. Segdo I - Da Administragdo Interna - Subsegdo VI - Das citagbes e intimagbes; Subsegdo VII - Da
publicagdo Segdo II - Subsecdo III - Do encaminhamento de documentos a Divisdo de Captura e Policia Interestadual
(DC-POLINTER) e da expedigdo e cumprimento do alvara de soltura e consulta ao Servigo de Arquivo (SARQ). Capitulo III - Das
Centrais de Audiéncia de Custodia. Secado II - Subsecdo I - Da Rotina para o Cumprimento de Atos de Comunicagdo Processual em
Simultaneidade com os Alvaras de Soltura/Ordens de Liberagdo nas Centrais de Audiéncia. Codigo de Normas da Corregedoria-Geral
da Justica - Parte Judicial: Livro II, Capitulo IV, Segdo I - Do analista judiciario na especialidade de execugdo de mandados
Denominacao funcional de oficial de justica avaliador (OJA); Subsecgao I - Disposigoes Gerais; Subsegao II - Dos deveres dos OJA e
das vedagOes; Subsecdo III - Dos plantdes; Subsegdo IV - Do plantdo judiciario; Subsegdo V - Do plantdo regional. Segdo II - Das
Centrais de Cumprimento de Mandados (CCM) e dos Nucleos de Auxilio Reciproco de Oficiais de Justica Avaliadores (NARQJA). Secao
III - Dos encarregados e dos responsaveis administrativos. Segdo IV - Do mandado judicial; Subsecdo I - Disposigoes Gerais;
Subsegao II - Da expedicado, remessa e distribuicio do mandado; Subsegdo III - Dos mandados expedidos pelos org&os julgadores e
pelas unidades administrativas; Subsecdo III-A - Dos mandados encaminhados fisicamente aos Oficiais de Justiga Avaliadores
plantonistas na Central de Audiéncia de Custodia; Subsegdo IV - Das medidas protetivas de urgéncia; Subsegdo V - Do agendamento
da diligéncia. Segdo V - Da atuagdo do OJA; Subsecgdo I - Disposigdes Gerais; Subsegao II - Da Identificagdo de area inacessivel;
Subsegao III - Das certidoes e dos resultados das diligéncias; Subsecdo IV - Do cumprimento do mandado de condugdo; Subsegdo V
- Do cumprimento das ordens de constrigao judicial; Subsecao VI - Do cumprimento dos mandados de avaliagdao; Subsegao VII - Do
cumprimento dos mandados de busca e apreensao de arma de fogo; Subsegao VIII - Do cumprimento dos mandados de busca e
apreensao de autos; Subsegdo IX - Do cumprimento dos mandados de busca e apreensdo e de reintegragdo de posse de veiculos;
Subsegdo X - Do cumprimento do mandado de prisdo; Subsegdo XI - Do cumprimento do Alvara de Soltura. Segdo X - Subsec&o IV -
Da alienagdo de bens em deposito publico. 2 Provimento CGJ n® 23/2025; 3. Lei Federal n® 12.153/2009.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE GESTAO DE
TIC

1 Fundamentos de Computagao em Nuvem: caracteristicas, modelos, tipos, arquitetura, servigos e aplicagdes. 1.1 Arquitetura de TI:
nogoes de infraestrutura, banco de dados e aplicagoes. 1.2 Redes de Computadores - Nogoes: modelo OSI e protocolo TCP/IP. 1.3
Sistemas Operacionais - Nogbes: processos, memoria, entrada e saida. 1.4 Governanga, Metodologias e Geréncia de Projetos:
PMBOK 72 edigdao, Scrum, Kanban, ciclo de vida de projetos. 1.5 Seguranga da Informacdo - Fundamentos: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagéo e autorizagdo. 1.6 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018 e suas
alteragdes). 2 Planejamento Estratégico: Plano Diretor de TIC; Resolugdo CNJ n® 370/2021; Guia ENTIC-JUD 2021-2026. 3Gestdo de
Servigos de TIC: ITIL 4 Foundation; gerenciamento de requisigbes, incidentes, nivel de servigo, catalogo de servigo, mudangas,
problemas, configuragdo de servigo, implantagdo e liberagdo, projetos, riscos, analise de negdcio e melhoria continua; Norma
ISO/IEC 20000. 4 Governanga de TIC: COBIT 2019 Foundation; Norma ISO/IEC 38500/2024. 5 Meétricas e Indicadores de
Desempenho: metodologia OKR, KPIs, mensuragao de sistemas em Pontos de Fungdo segundo o Manual de Praticas de Contagem
(CPM versdo 4.3.1 do IFPUG). 6 Modelos de gestdo: Gestdo 3.0. 7 Gestdo por competéncias; gestdo do conhecimento. 8
Metodologias Ageis: Kanban; Scrum. 9 Gestdo por processos de Negocios: Fundamentos de BPM; Modelagem e otimizagao de
processos; Notagdo BPMN. 10 Observabilidade: fundamentos e conceitos basicos; diferenga entre observabilidade e monitoramento;
principais ferramentas. 11 Qualidade: Modelos de Gestdo da Qualidade; Qualidade no processo de desenvolvimento de software:
TDD; BDD. 12 Analise de Dados e Informagdes: Governanga de dados; ETL; Metadados; Business Intelligence (BI); Visualizagéo e
analise exploratoria de dados. 13 Gest&o Financeira e Orgamentaria em Organizagdes Publicas: Conceitos gerais de planejamento e
execugao da despesa publica.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Publicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Cémara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposigdes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
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Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparacgdo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n9 9.784/1999 e suas alteracoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

LEGISLACAO

1 Instrumentos orgamentarios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 2 Contratagdes de TIC:
Lei n® 14.133/2021 e suas alteragbes; Resolugdo CNJ] n® 468/2022; Instrucdo Normativa SGD/ME N© 94/2022. 3 Normativos
PDP1-Br: Resolucao CNJ n? 522/2023; Resolugao CNJ n® 335/2020; Portaria CNJ n° 252/2020; Portaria CN] n® 253/2020; Portaria
CNJ n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TIC

1 Arquitetura de infraestrutura: virtualizagdo (hipervisores tipo 1 e 2, contéineres vs. maquinas virtuais), armazenamento (DAS,
NAS, SAN, armazenamento de objetos), alta disponibilidade (agrupamento - clustering, balanceamento de carga, alternancia
automatica - failover). 1.1 Fundamentos de redes: modelo OSI e TCP/IP, roteamento e comutagao (switching), VLANs, sub-redes, DNS, DHCP,
conceitos de laténcia e vazdo (throughput). 1.2 Sistemas operacionais: gerenciamento de processos e threads, memoria virtual,
sistemas de arquivos, entrada/saida, escalonamento (scheduling), Linux e Windows Server.tr 1.3 Principios de seguranga:
confidencialidade, integridade, disponibilidade (triade CIA), autenticagdo vs. autorizagdo, principio do menor privilégio, defesa em
profundidade. 1.4 Computacao em nuvem: modelos de servigo e tipos de nuvem, compensacoes (trade-offs) entre IaaS/PaaS/Saas,
arquitetura nativa em nuvem (cloud-native) vs. hibrida, modelo de responsabilidade compartilhada. 1.5 Metodologias de
desenvolvimento: abordagens ageis, ciclo de vida de projetos de tecnologia, DevOps. 1.6 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD -
Lei n©® 13.709/2018 e suas alteragdes). 2 Arquitetura de redes: segmentagao, zona desmilitarizada (DMZ), defesa em profundidade,
padroes de design de rede. 2.1 Criptografia: simétrica vs. assimétrica, dispersdo (hashing), assinatura digital, infraestrutura de
chaves publicas (PKI), gerenciamento de chaves, TLS/SSL. 2.2 Endurecimento (Hardening): principios de menor privilégio, redugdo
de superficie de ataque, configuragdo segura, linha de base de seguranga. 2.3 Infraestrutura como Coddigo (IaC): seguranga em
pipelines de IaC, politica como codigo (policy as code), automacgdo de conformidade, deteccdo de desvios (drift detection). 2.4
Observabilidade de seguranca: correlacao de registros (logs), deteccdo de anomalias, gerenciamento de informagbes e eventos de
seguranga (SIEM), analise de seguranca. 3 Sistemas Operacionais e Redes. 3.1 Processos, threads, memoria virtual e sistemas de
arquivos. 3.2 Protocolos TCP/IP, DNS, VLANs e roteamento. 3.3 Gerenciamento de desempenho e laténcia. 4. Virtualizagdo e Cloud
Computing. 4.1 Tipos de hipervisores e contéineres. 4.2 Modelos IaaS, PaaS e SaaS. 4.3 Ambientes hibridos e multinuvem. 5.
Contéineres e Orquestragdo 5.1 Conceitos de Docker e Kubernetes. 5.2 Escalonamento, balanceamento e deploy continuo. 6
Arquiteturas Modernas e Automacgao. 6.1 Microsservigos, serverless e service mesh. 6.2 Automacgao com pipelines e GitOps. 7.
Observabilidade e SRE. 7.1 Métricas, logs e rastreamento distribuido. 7.2 SLIs, SLOs e SLAs. 7.3 Gestdo de incidentes e cultura sem
culpa. 8 Alta Disponibilidade e Recuperacgao. 8.1 Clustering, failover e replicagao. 8.2 Backups e recuperacgao de desastres. 9. FinOps
e Planejamento. 9.1 Dimensionamento e otimizacdo de custos. 9.2 Capacidade e escalabilidade. 10 Seguranca e Compliance. 10.1
Politicas e auditoria. 10.2 Protegdo de infraestrutura e defesa em profundidade. 10.3 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei no
13.709/2018 e suas alteragbes): principios, bases legais e medidas de seguranca da informagdo. 11 Governanga e Gestdo de
Servigos de TI. 11.1 Fundamentos do ITIL 4: principios orientados a valor, cocriagdo de servigos, praticas de gestdo (incident,
change, problem, service level management). 11.2 Fundamentos do COBIT 2019: governanga e gestdo corporativa de TI,
alinhamento estratégico e objetivos de valor. 11.3 Fundamentos do PMBOK 72 edigdo: principios de gestdo de projetos, dominios de
desempenho e integragdo com métodos ageis e DevOps. 11.4 Integragdo entre governanga de TI, gestdo de riscos e conformidade
(GRC).

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizacdo politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagao e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungdes essenciais a justica. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizagédo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n° 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CN] n°® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE NEGOCIOS

1 Fundamentos de Computagdo em Nuvem: caracteristicas, modelos, tipos, arquitetura, servigos e aplicagdes. 1.1 Arquitetura de TI:
nogoes de infraestrutura, banco de dados e aplicagoes. 1.2 Redes de Computadores - Nogoes: modelo OSI e protocolo TCP/IP. 1.3
Sistemas Operacionais - Nogbes: processos, memoria, entrada e saida. 1.4 Governanga, Metodologias e Geréncia de Projetos:
PMBOK 72 edigdao, Scrum, Kanban, ciclo de vida de projetos. 1.5 Seguranga da Informacdo - Fundamentos: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagéo e autorizagao. 1.6 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018 e suas
alteragbes). 2 Analise de negocios. 3 Gestdo por processos e gestdo funcional. 4 Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM
CBOK 4.0). 4.1 Conceitos, modelagem de processos, analise de processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho de
processos, transformacgdo de processos, tecnologias de BPM. 5 Técnicas de coleta de dados; técnicas de reunido. 6 Notagdo BPMN. 7
Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos; automagdo de processos; BPMS. 8 Escritorio de Processos: conceitos;
atuagdo. 9 ITIL 4 Foundation. 10 Conhecimento em metodologias ageis (Scrum, Kanban) e tradicionais. 11 ferramentas como
Microsoft Excel, SQL e softwares de BI (Business Intelligence).

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Publicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: AtribuicGes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposigdes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolug&o historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagdo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragbes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

NOC6ES DE DIREITO CIVIL

1 Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretagdo e integragéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes Gerais. 3.2
Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagbes. 3.6 Fundagbes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposigdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagoes.
9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes - disposicbes gerais e mora. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposigbes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1
Obrigacao de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n® 10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto da Pessoa Idosa).
12.1 Disposigoes preliminares. 12.2 Direitos fundamentais.

NOC6ES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal. 1.2 Principios do contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. 2
Jurisdigdo. 2.1 Principio da inércia. 3 Agdo. 3.1 Condigbes da agdo. 3.2 Classificagdo. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes
interlocutorias e sentengas. 5 Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Mandado de seguranga. 8 Agdo
popular. 9 Agao civil publica.

NOC6ES DE DIREITO PENAL

1 Principios. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da
sentenga estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretagdo da lei penal. 2.10 Analogia.
2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado
e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 Ilicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade.
3.6.1 Elementos e causas de exclusao. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o
patriménio. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a administragdo publica. 10 Lei n® 8.072/1990 e suas alteragdes (Delitos
hediondos). 11 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOC6ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Agdo penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1
Interceptacdo telefonica (Lei n® 9.296/1996 e suas alteragdes). 6 Juiz, ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares
da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade provisoria. 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposigbes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 29
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE PROJETOS

1 Fundamentos de Computagao em Nuvem: caracteristicas, modelos, tipos, arquitetura, servigos e aplicagdes. 1.1 Arquitetura de TI:
nogoes de infraestrutura, banco de dados e aplicagoes. 1.2 Redes de Computadores - Nogoes: modelo OSI e protocolo TCP/IP. 1.3
Sistemas Operacionais - Nogbes: processos, memoria, entrada e saida. 1.4 Governanca, Metodologias e Geréncia de Projetos:
PMBOK 72 edigdao, Scrum, Kanban, ciclo de vida de projetos. 1.5 Seguranga da Informacdo - Fundamentos: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagéo e autorizagdo. 1.6 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018 e suas
alteragbes). 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 72 edigao. 2.2 Conceitos fundamentais (PMBOK, Agile, Scrum, PRINCE2,
Kanban). 2.3 Ciclo de vida do projeto (iniciagao, planejamento, execucao, monitoramento e encerramento) 2.4 Gerenciamento de
escopo, prazo, custo, qualidade, risco, partes interessadas. 2.5 Tecnicas e ferramentas (EAP, Caminho Critico, Earned Value, Matriz
RACI) 2.6 Metodologias ageis (Scrum, Kanban, Lean, Design Thinking) 2.7 OKRs aplicados a gestdo de projetos 3 Governanga de TI.
3.1 COBIT 5 2019 Foundation, ITIL 4 Foundation, ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2020 e ABNT NBR ISO/IEC 20000-2:2021. 4 Gestao
de Portfolio e Programas 4.1 Diferenga entre projetos, programas e portfolios; 4.2 Gerenciamento de beneficios e alinhamento
estratégico. 5 Gestdo de Processos e Governancga. 5.1 Modelagem de Processos (BPMN, Notagdo de fluxogramas, SIPOC); 5.2
Indicadores de desempenho (KPIs, OKRs); 5.3 Gestdo de mudangas organizacionais. 6 Planejamento Estratégico e Inovagdo. 6.1
Balanced Scorecard (BSC) 5.2 SWOT. 6.2 Forgas de Porter, Canvas 6.3 Gestdo de inovacgao e transformacgao digital 7 Gestdo da
Qualidade em Projetos. 7.1 Planejamento e controle da qualidade (ISO 9001, Seis Sigma, PDCA, Kaizen). 7.2 Ferramentas da
qualidade (Diagrama de Ishikawa, 5W2H, Pareto, FMEA) 7.3 Garantia e controle da qualidade. 8 Gestdo de riscos: ABNTNBR
ISO/IEC27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 e ABNT NBR ISSO 22301:2020.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizacdo politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigoes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Publicos. 1.6 Da Organizagdo dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Cémara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuices e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungdes essenciais a justica. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizagédo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragées (Improbidade Administrativa). 11 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragoes.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CN] n°® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

CARGO: ANALISTA JUDIC;I'II-’\RIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SEGURANCA DA INFORMACAO

1 Arquitetura de infraestrutura: virtualizagdo (hipervisores tipo 1 e 2, contéineres vs. maquinas virtuais), armazenamento (DAS,
NAS, SAN, armazenamento de objetos), alta disponibilidade (agrupamento - clustering, balanceamento de carga, alternancia
automatica - failover). 1.1 Fundamentos de redes: modelo OSI e TCP/IP, roteamento e comutagao (switching), VLANs, sub-redes, DNS, DHCP,
conceitos de laténcia e vazdo (throughput). 1.2 Sistemas operacionais: gerenciamento de processos e threads, memoria virtual,
sistemas de arquivos, entrada/saida, escalonamento (scheduling), Linux e Windows Server.tr 1.3 Principios de seguranga:
confidencialidade, integridade, disponibilidade (triade CIA), autenticagdo vs. autorizagdo, principio do menor privilégio, defesa em
profundidade. 1.4 Computacao em nuvem: modelos de servigo e tipos de nuvem, compensacoes (trade-offs) entre IaaS/PaaS/Saas,
arquitetura nativa em nuvem (cloud-native) vs. hibrida, modelo de responsabilidade compartilhada. 1.5 Metodologias de
desenvolvimento: abordagens ageis, ciclo de vida de projetos de tecnologia, DevOps. 1.6 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD -
Lei n® 13.709/2018 e suas alteragoes). 2 Arquitetura de redes: segmentacao, zona desmilitarizada (DMZ), defesa em profundidade,
padroes de design de rede. 2.1 Criptografia: simétrica vs. assimétrica, dispersao (hashing), assinatura digital, infraestrutura de
chaves publicas (PKI), gerenciamento de chaves, TLS/SSL. 2.2 Endurecimento (Hardening): principios de menor privilégio, redugdo
de superficie de ataque, configuragdo segura, linha de base de seguranga. 2.3 Infraestrutura como Codigo (IaC): seguranga em
pipelines de IaC, politica como codigo (policy as code), automagdo de conformidade, deteccdo de desvios (drift detection). 2.4
Observabilidade de seguranca: correlacao de registros (logs), deteccdo de anomalias, gerenciamento de informacgbes e eventos de
seguranga (SIEM), analise de seguranga. 3 Fundamentos de Seguranga. 3.1 Triade CIA: confidencialidade, integridade e
disponibilidade. 3.2 Principio do menor privilégio e defesa em profundidade. 3.3 Hardening e configuragdo segura. 4 Criptografia e
Identidade. 4.1 Criptografia simétrica e assimeétrica. 4.2 Assinatura digital, PKI e certificados. 4.3 Autenticagdo multifator e
federacao de identidades. 5 Seguranca de Redes e APIs. 5.1 Segmentacao de redes e DMZ. 5.2 OAuth2, OpenID Connect e OWASP
Top 10. 5.3 Controle de acesso e limitagdo de taxa. 6 Seguranga em Nuvem e DevSecOps. 6.1 Politicas de seguranga e automagao.
6.2 Seguranca em pipelines e infraestrutura como codigo. 7 Gestdo de Riscos. 7.1 Modelagem de ameacas e tratamento de riscos.
7.2 Frameworks de avaliagdo (STRIDE, NIST). 8 Resposta a Incidentes. 8.1 Detecgao, contencgao, erradicagao e recuperacao. 8.2
Analise forense e ligbes aprendidas. 9 Zero Trust e Automagao de Seguranca. 9.1 Microssegmentagao e verificagdo continua. 9.2
Orquestragdo e resposta automatizada. 10 Seguranga de IA. 10.1 Ataques adversariais e injecdo de prompts. 10.2 Estratégias de
mitigagdo e auditoria. 11 Métricas e Melhoria Continua. 11.1 Indicadores de seguranga (MTTD, MTTR). 11.2 Testes de resiliéncia e
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bug bounty. 11.3 Aplicagdo dos principios do COBIT 2019 na governanga de seguranga da informacgdo e integragdo com praticas do
ITIL 4 para gestdo de incidentes e mudancas. 11.4 Aplicacdo de conceitos do PMBOK 72 edigao na coordenacao de projetos de
seguranga e resposta a incidentes, com foco em melhoria continua. 11.5 Conformidade com a LGPD e normas internacionais de
seguranca (ISO/IEC 27001, NIST).

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagdo dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracgoes.

LEGISLACAO

1 Normas federais: Lei n® 12.527/2011 e suas alteragoes (LAI); Decreto n® 12.572/2025; Decreto n® 7.845/2012 e suas alteragoes;
Decreto n?® 7.724/2012 e suas alteragoes. 2 IN GSI/PR n? 1/2008 e Normas complementares do GSI/PR. 3 Lei n? 12.965/2014 e
suas alteracbes (Marco Civil da Internet). 4 Lei n? 13.709/2018 e suas alteragoes (LGPD atualizada). 5 Normativos PDPJ-Br:
Resolugao CNJ] n¢ 522/2023; Resolugao CNJ] n® 335/2020; Portaria CNJ n® 252/2020; Portaria CN] n?® 253/2020; Portaria CNJ n?
131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n° 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdao em geral.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

1 Fundamentos de Computagao em Nuvem: caracteristicas, modelos, tipos, arquitetura, servigos e aplicagdes. 1.1 Arquitetura de TI:
nogoes de infraestrutura, banco de dados e aplicagoes. 1.2 Redes de Computadores - Nogoes: modelo OSI e protocolo TCP/IP. 1.3
Sistemas Operacionais - Nogbes: processos, memoria, entrada e saida. 1.4 Governanga, Metodologias e Geréncia de Projetos:
PMBOK 72 edigdao, Scrum, Kanban, ciclo de vida de projetos. 1.5 Seguranca da Informacdo - Fundamentos: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagéo e autorizagdo. 1.6 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018 e suas
alteracdes). 2 Conceitos de engenharia de software. 3 Processos de desenvolvimento de software. 3.1 CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-
SW) Guia Geral MPS de Software (2024), Scrum, RUP, Metodologia Agil. 4 Orientacao a objetos. 4.1 Conceitos fundamentais,
analise, modelagem e padrdes de projeto. 5 Padroes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain Driven Design). 6
Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE) e linguagem UML (versao 2.1). 7 Arquitetura de software. 7.1
Cliente/servidor, Internet e dispositivos moveis. 8 Engenharia de requisitos. 9 Analise de negocios. 10 Conceitos de linguagens de
programacao Java (versdo 17 ou superior), Microsoft .NET (versao 8 ou superior) e PHP (versdo 8 ou superior). 11 Web Services.
11.1 Padroes SOAP e REST. 12 Ferramentas de controle de versdo. 12.1 SVN e GIT. 13 Bancos de dados transacionais (OLTP) e
analiticos (OLAP). 14 Modelagem de dados relacional e dimensional. Operagbes OLAP 15 Linguagem SQL. 16 Conceitos sobre
sistemas gerenciadores de banco de dados. 16.1 MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 17 ou superior, enterprise Manager
13c ou superior e Oracle 23ai. 17 Mensuragao de sistemas em Pontos de Fungdo segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM
versdo 4.3.1 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de Software do SISP (versdo 2.0). 18 COBIT 2019. 19 ITIL 4. 20 Desenvolvimento
para VMs/Containers e para nuvem. 21 Praticas DevSecOps. 22 Arquitetura de desenvolvimento de PDPJ: Nogbes de Java,
microsservigos; API RESTful, JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; SpringEureka, Zuul;, Map Struct; Swagger;
Service Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de
dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticacdao; SSO Single Sign-On; Keycloak; OpenID Connect (OIDC); Protocolo
OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Git; Ambiente
de clusters, Docker, Kubernetes; Ferramenta de orquestracao de containeres, Rancher; Deploy de aplicagées; Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD), Gitlab CI/CD.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgaos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 42 e Resolucdo T1/0OE n? 10/2008.



Ano 18 — n? 40/2025 Data de Disponibilizagdo: quinta-feira, 23 de outubro 31
Caderno I — Administrativo Data de Publicacio: sexta-feira, 24 de outubro

Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugéo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagao do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

1 Arquitetura de infraestrutura: virtualizagdo (hipervisores tipo 1 e 2, contéineres vs. maquinas virtuais), armazenamento (DAS,
NAS, SAN, armazenamento de objetos), alta disponibilidade (agrupamento - clustering, balanceamento de carga, alternancia
automatica - failover). 1.1 Fundamentos de redes: modelo OSI e TCP/IP, roteamento e comutagdo (switching), VLANs, sub-redes,
DNS, DHCP, conceitos de laténcia e vazdo (throughput). 1.2 Sistemas operacionais: gerenciamento de processos e threads,
memoria virtual, sistemas de arquivos, entrada/saida, escalonamento (scheduling), Linux e Windows Server.tr 1.3 Principios de
seguranga: confidencialidade, integridade, disponibilidade (triade CIA), autenticagdo vs. autorizagdo, principio do menor privilégio,
defesa em profundidade. 1.4 Computacdo em nuvem: modelos de servigo e tipos de nuvem, compensacoes (trade-offs) entre
IaaS/PaaS/SaaS, arquitetura nativa em nuvem (cloud-native) vs. hibrida, modelo de responsabilidade compartilhada. 1.5
Metodologias de desenvolvimento: abordagens ageis, ciclo de vida de projetos de tecnologia, DevOps. 1.6 Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018 e suas alteragbes). 2 Fundamentos de Aprendizado de Maquina (Machine Learning): aprendizado
supervisionado e ndo supervisionado, compensagbes viés-variancia (bias-variance), sobreajuste (overfitting) e subajuste
(underfitting), técnicas de regularizagdo. 2.1 Pipelines de Machine Learning: arquitetura ponta a ponta (end-to-end), engenharia de
caracteristicas (feature engineering), estratégias de implantacdo (deployment), monitoramento de modelos em produgdo, data drift
e concept drift (deriva de dados e deriva de conceito 2.2 Avaliagdo de modelos: métricas para classificagdo e regressao, validagao
cruzada, interpretagdo de resultados, analise de erros. 2.3 Big Data: arquiteturas distribuidas, processamento em lote vs. fluxo
continuo (streaming), compensagoes de consisténcia e disponibilidade, teorema CAP. 2.4 Modelagem de dados: escolha entre SQL e
NoSQL, Data Warehouse (armazém de dados) vs. Data Lake (lago de dados) vs. Lakehouse (arquitetura lakehouse), modelagem
dimensional, normalizacdo vs. desnormalizacgdo. 2.5 Etica e governanga em dados: viés algoritmico, transparéncia, explicabilidade,
equidade (fairness), conformidade regulatoria (compliance), privacidade diferencial. 3 Fundamentos de Aprendizado de Maquina. 3.1
Aprendizado supervisionado: regressado linear e logistica, arvores de decisdo, maquinas de vetor de suporte (SVM), k-vizinhos mais
proximos (k-NN). 3.2 Aprendizado ndo supervisionado: k-means, clustering hierarquico, DBSCAN, redugdo de dimensionalidade
(PCA). 3.3 Aprendizado semi-supervisionado e por reforgo: principios, exploragdo vs. exploragdo, fungdes de recompensa. 3.4
Avaliacdo de modelos: validacao cruzada, curvas ROC e AUC, precisao, recall, F1-score. 4 Aprendizado Profundo. 4.1 Redes neurais
artificiais: perceptron, backpropagation, funcoes de ativacdo e normalizagdo. 4.2 Redes convolucionais (CNN): convolugao, pooling,
detecgdo de padrées e aplicagdes em visdo computacional. 4.3 Redes recorrentes (RNN, LSTM, GRU): processamento de sequéncias
e séries temporais. 4.4 Transformers: autoatengdo, embeddings, arquitetura encoder-decoder. 5 Grandes Modelos de Linguagem
(LLMs). 5.1 Arquitetura de transformers aplicada a LLMs. 5.2 Pré-treinamento e ajuste fino (fine-tuning, LoRA, PEFT). 5.3 Geracao
de texto e compreens&o de linguagem natural. 5.4 LimitagBes e técnicas de alinhamento com preferéncias humanas. 6 Engenharia
de Prompts e Raciocinio. 6.1 Técnicas zero-shot e few-shot. 6.2 Estratégias de encadeamento de pensamento (chain-of-thought).
6.3 Otimizagao e avaliagdo de prompts. 7 Integracao e Aplicacoes Avancadas. 7.1 Recuperagao aumentada por geracao (RAG):
conceitos, fragmentacéo e embeddings. 7.2 Agentes de IA: fluxos de raciocinio, uso de ferramentas e execugdo em muiltiplas etapas.
7.3 Modelos multimodais: integragdo texto-imagem, texto-audio e geragdo de imagens. 8 Etica e Seguranga em IA. 8.1 Viés
algoritmico e transparéncia. 8.2 Explicabilidade e auditabilidade. 8.3 Ataques adversariais e mitigagdo. 9 MLOps e Monitoramento.
9.1 Integragdo e entrega continua (CI/CD) para ML. 9.2 Versionamento de modelos e dados. 9.3 Monitoramento de deriva de
conceito e desempenho. 10 Aplicagdes no Judiciario. 10.1 Classificagdo de documentos e OCR. 10.2 Sumarizagdo automatica e
recomendagdo. 10.3 Automagdo de processos judiciais e assistentes juridicos inteligentes. 11 Aplicagdo dos principios do COBIT
2019 na governanca de sistemas de IA e auditoria de modelos. 11.1 Integragao de praticas do ITIL 4 para gestado de ciclo de vida de
modelos e servigos de IA. 11.2 Aplicagdo de principios do PMBOK 72 edigdo na gestdo de projetos de IA e automacdo inteligente,
com foco em valor e entrega iterativa. 11.3 Conformidade com a LGPD e diretrizes de IA responsavel e explicavel.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&do politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigbes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagao e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungdes essenciais a justica. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizagédo da administragao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.
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LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE DADOS SENIOR

1 Fundamentos de Computagdo em Nuvem: caracteristicas, modelos, tipos, arquitetura, servigos e aplicagdes. 1.1 Arquitetura de TI:
nogoes de infraestrutura, banco de dados e aplicagoes. 1.2 Redes de Computadores - Nogoes: modelo OSI e protocolo TCP/IP. 1.3
Sistemas Operacionais - Nogbes: processos, memoria, entrada e saida. 1.4 Governanga, Metodologias e Geréncia de Projetos:
PMBOK 72 edigdao, Scrum, Kanban, ciclo de vida de projetos. 1.5 Seguranga da Informacdo - Fundamentos: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagéo e autorizagao. 1.6 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018 e suas
alteragbes). 2 Ferramentas de Visualizacao de Dados. Power BI e Qlik Sense: conexao com fontes de dados, criacao de dashboards e
relatorios interativos. Melhores praticas de visualizagdo de dados. Fundamentos de Banco de Dados. Conceitos de banco de dados
relacionais e nao relacionais. MongoDB. Modelagem de dados (entidade-relacionamento, normalizagdo, diagrama de classes).
Notagdo pé de galinha (Crow's Foot). Diagrama de Classes da UML. Linguagem SQL. Consultas complexas (jungbes, subconsultas,
fungdes agregadas, filtros avangados). Linguagens de Programacao para Analise de Dados. SQL (avangado) para manipulagdo de
dados em bancos relacionais. Python para analise e manipulagdo de dados. R para analise estatistica. Conceitos de Data Lakes e
Data Warehouses. Mineragdo de Dados. Nogoes basicas de Aprendizado de Maquina e Inteligéncia Artificial. Estatisticas descritivas e
inferenciais: meédias, variancias, distribuigbes. ETL (Extragdo, Transformacgdo e Carga). Conceitos e melhores praticas de ETL.
Modelagem Multidimensional de Dados Basico e Avangado. Big Data: Conceitos e ferramentas de processamento de grandes
volumes de dados. Armazenamento em nuvem: AWS, Azure, Google Cloud. Qualidade de Dados. Governanga de Dados.
DAMA-DMBOK. Ferramentas de limpeza de dados: Deduplicagdo, enriquecimento, transformacéo. Conceitos basicos de Metodologia
Agil e Gerenciamento de Projetos. Framework Scrum. PMBOK 72 edicao.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizac&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Publicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Cémara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposigdes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolug&o historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparacgdo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n9 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n° 522/2023; Resolugdo CNJ n© 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: CIENTISTA DE DADOS

1 Arquitetura de infraestrutura: virtualizagdo (hipervisores tipo 1 e 2, contéineres vs. maquinas virtuais), armazenamento (DAS,
NAS, SAN, armazenamento de objetos), alta disponibilidade (agrupamento - clustering, balanceamento de carga, alternancia
automatica - failover). 1.1 Fundamentos de redes: modelo OSI e TCP/IP, roteamento e comutagdo (switching), VLANs, sub-redes,
DNS, DHCP, conceitos de laténcia e vazdo (throughput). 1.2 Sistemas operacionais: gerenciamento de processos e threads,
memoria virtual, sistemas de arquivos, entrada/saida, escalonamento (scheduling), Linux e Windows Server.tr 1.3 Principios de
seguranga: confidencialidade, integridade, disponibilidade (triade CIA), autenticagdo vs. autorizagdo, principio do menor privilégio,
defesa em profundidade. 1.4 Computacdo em nuvem: modelos de servigo e tipos de nuvem, compensagoes (trade-offs) entre
IaaS/PaaS/SaaS, arquitetura nativa em nuvem (cloud-native) vs. hibrida, modelo de responsabilidade compartilhada. 1.5
Metodologias de desenvolvimento: abordagens ageis, ciclo de vida de projetos de tecnologia, DevOps. 1.6 Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018 e suas alteragbes). 2 Fundamentos de Aprendizado de Maquina (Machine Learning): aprendizado
supervisionado e ndo supervisionado, compensacgdes viés-variancia (bias-variance), sobreajuste (overfitting) e subajuste
(underfitting), técnicas de regularizagdo. 2.1 Pipelines de Machine Learning: arquitetura ponta a ponta (end-to-end), engenharia de
caracteristicas (feature engineering), estratégias de implantagdo (deployment), monitoramento de modelos em produgdo, data drift
e concept drift (deriva de dados e deriva de conceito 2.2 Avaliagdo de modelos: métricas para classificagdo e regressao, validagao
cruzada, interpretagdo de resultados, analise de erros. 2.3 Big Data: arquiteturas distribuidas, processamento em lote vs. fluxo
continuo (streaming), compensagoes de consisténcia e disponibilidade, teorema CAP. 2.4 Modelagem de dados: escolha entre SQL e
NoSQL, Data Warehouse (armazem de dados) vs. Data Lake (lago de dados) vs. Lakehouse (arquitetura lakehouse), modelagem
dimensional, normalizacdo vs. desnormalizacdo. 2.5 Etica e governanga em dados: viés algoritmico, transparéncia, explicabilidade,
equidade (fairness), conformidade regulatoria (compliance), privacidade diferencial. 3 Fundamentos de Ciéncia de Dados. 3.1 Etapas
do ciclo de vida dos dados: coleta, limpeza, analise, modelagem e comunicagdo. 3.2 Tipos de dados e fontes (estruturados,
semiestruturados e nao estruturados). 4 Machine Learning. 4.1 Classificagdo, regressao e clustering. 4.2 Validagao cruzada e selegao
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de modelos. 4.3 Ajuste de hiperparametros e regularizagdo. 5 Deep Learning. 5.1 Redes neurais artificiais, CNNs e RNNs. 5.2
Aplicagoes em processamento de imagem e texto. 5.3 Transfer learning e fine-tuning. 6 Tratamento e Qualidade de Dados. 6.1
Imputacao, remocao de outliers e normalizagdo. 6.2 Balanceamento de classes e aumento de dados (data augmentation). 6.3
Métricas de qualidade de dados. 7 Estatistica e Inferéncia. 7.1 Probabilidade, distribuigbes e testes de hipoteses. 7.2 Inferéncia
bayesiana e causalidade. 7.3 Regress&o linear e logistica. 8 Séries Temporais e Previsdo. 8.1 Modelos ARIMA, Prophet e LSTM. 8.2
Decomposigdo em tendéncia e sazonalidade. 8.3 Detecgdo de anomalias temporais. 9 IA Explicavel (XAI). 9.1 Métodos de
interpretabilidade global e local. 9.2 SHAP, LIME e explicagbes contrafactuais. 10 Visualizacao e Comunicacao. 10.1 Dashboards e
storytelling com dados.10.2 Métricas e indicadores de desempenho. 11 Aplicagdo dos principios do COBIT 2019 para governanga e
qualidade de dados analiticos. 11.1 Integragdo de praticas do ITIL 4 para gestdo de servigos e automagéo de dados. 11.2 Aplicagdo
de principios do PMBOK 72 edigdo em projetos analiticos e de aprendizado de maquina, com foco em ciclos iterativos e melhoria
continua. 11.3 Conformidade com a LGPD e principios éticos no uso de dados e IA.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizacdo politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungdes essenciais a justica. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizagédo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragées (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n° 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CN] n°® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE DADOS

1 Arquitetura de infraestrutura: virtualizagdo (hipervisores tipo 1 e 2, contéineres vs. maquinas virtuais), armazenamento (DAS,
NAS, SAN, armazenamento de objetos), alta disponibilidade (agrupamento - clustering, balanceamento de carga, alternancia
automatica - failover). 1.1 Fundamentos de redes: modelo OSI e TCP/IP, roteamento e comutagao (switching), VLANs, sub-redes, DNS, DHCP,
conceitos de laténcia e vazdo (throughput). 1.2 Sistemas operacionais: gerenciamento de processos e threads, memoria virtual,
sistemas de arquivos, entrada/saida, escalonamento (scheduling), Linux e Windows Server.tr 1.3 Principios de seguranga:
confidencialidade, integridade, disponibilidade (triade CIA), autenticagdo vs. autorizagdo, principio do menor privilégio, defesa em
profundidade. 1.4 Computacao em nuvem: modelos de servigo e tipos de nuvem, compensagoes (trade-offs) entre IaaS/PaaS/Saas,
arquitetura nativa em nuvem (cloud-native) vs. hibrida, modelo de responsabilidade compartilhada. 1.5 Metodologias de
desenvolvimento: abordagens ageis, ciclo de vida de projetos de tecnologia, DevOps. 1.6 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD -
Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes). 2 Fundamentos de Aprendizado de Maquina (Machine Learning): aprendizado supervisionado
e ndo supervisionado, compensagbes viés-variancia (bias-variance), sobreajuste (overfitting) e subajuste (underfitting), técnicas de
regularizagdo. 2.1 Pipelines de Machine Learning: arquitetura ponta a ponta (end-to-end), engenharia de caracteristicas (feature
engineering), estratégias de implantagdo (deployment), monitoramento de modelos em produg&o, data drift e concept drift (deriva
de dados e deriva de conceito 2.2 Avaliagdo de modelos: métricas para classificagdo e regressdo, validagdo cruzada, interpretagdo
de resultados, analise de erros. 2.3 Big Data: arquiteturas distribuidas, processamento em lote vs. fluxo continuo (streaming),
compensagbes de consisténcia e disponibilidade, teorema CAP. 2.4 Modelagem de dados: escolha entre SQL e NoSQL, Data
Warehouse (armazém de dados) vs. Data Lake (lago de dados) vs. Lakehouse (arquitetura lakehouse), modelagem dimensional,
normalizagdo vs. desnormalizacdo. 2.5 Etica e governanga em dados: viés algoritmico, transparéncia, explicabilidade, equidade
(fairness), conformidade regulatoria (compliance), privacidade diferencial. 3 Arquiteturas de Dados. 3.1 Data Warehouse e Data
Lake. 3.2 ETL e ELT. 3.3 Modelagem dimensional e normalizagdo. 4 Processamento de Dados. 4.1 Processamento em lote e em fluxo
continuo. 4.2 Paralelismo, particionamento e otimizagdo de consultas. 4.3 Processamento distribuido. 5 Integragdo e Orquestracgao.
5.1 Pipelines de dados e DAGs. 5.2 Captura de mudangas (CDC). 5.3 Estratégias de reprocessamento e versionamento. 6
Governanga e Seguranga de Dados. 6.1 Controle de acesso, criptografia e anonimizagéo. 6.2 Politicas de retengdo e conformidade
com a LGPD. 7 Observabilidade e Qualidade. 7.1 Monitoramento de pipelines e detecgdo de falhas. 7.2 Validagao e perfilamento de
dados. 8 Infraestrutura e Automacdo. 8.1 Infraestrutura como codigo (IaC). 8.2 Provisionamento automatizado e ambientes
replicaveis. 9 Otimizagdo e Custos. 9.1 Compressdo, particionamento e ciclo de vida de dados. 9.2 Estratégias de FinOps em
ambientes de dados. 10 Aplicagdo dos principios do COBIT 2019 para governancga e qualidade de dados. 10.1 Integragdo de boas
praticas do ITIL 4 na operagdo e manutengdo de pipelines de dados. 10.2 Conformidade com a LGPD, incluindo anonimizagado,
minimizagao e controle de acesso a dados pessoais.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizacio politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
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1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, C&mara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagao e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justiga. 1.7 Das Fungdes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizagédo da administragao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagédo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.

LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ARQUITETO DE DADOS

1 Arquitetura de infraestrutura: virtualizagdo (hipervisores tipo 1 e 2, contéineres vs. maquinas virtuais), armazenamento (DAS,
NAS, SAN, armazenamento de objetos), alta disponibilidade (agrupamento - clustering, balanceamento de carga, alternancia
automatica - failover). 1.1 Fundamentos de redes: modelo OSI e TCP/IP, roteamento e comutagdo (switching), VLANs, sub-redes,
DNS, DHCP, conceitos de laténcia e vazdo (throughput). 1.2 Sistemas operacionais: gerenciamento de processos e threads,
memoria virtual, sistemas de arquivos, entrada/saida, escalonamento (scheduling), Linux e Windows Server.tr 1.3 Principios de
seguranga: confidencialidade, integridade, disponibilidade (triade CIA), autenticagdo vs. autorizagdo, principio do menor privilégio,
defesa em profundidade. 1.4 Computacdo em nuvem: modelos de servigo e tipos de nuvem, compensagoes (trade-offs) entre
IaaS/PaaS/SaaS, arquitetura nativa em nuvem (cloud-native) vs. hibrida, modelo de responsabilidade compartilhada. 1.5
Metodologias de desenvolvimento: abordagens ageis, ciclo de vida de projetos de tecnologia, DevOps. 1.6 Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018 e suas alteragbes). 2 Fundamentos de Aprendizado de Maquina (Machine Learning): aprendizado
supervisionado e ndo supervisionado, compensagdes viés-variancia (bias-variance), sobreajuste (overfitting) e subajuste
(underfitting), técnicas de regularizagdo. 2.1 Pipelines de Machine Learning: arquitetura ponta a ponta (end-to-end), engenharia de
caracteristicas (feature engineering), estratégias de implantagdo (deployment), monitoramento de modelos em produgdo, data drift
e concept drift (deriva de dados e deriva de conceito 2.2 Avaliagdo de modelos: métricas para classificagdo e regressao, validagao
cruzada, interpretagdo de resultados, analise de erros. 2.3 Big Data: arquiteturas distribuidas, processamento em lote vs. fluxo
continuo (streaming), compensagoes de consisténcia e disponibilidade, teorema CAP. 2.4 Modelagem de dados: escolha entre SQL e
NoSQL, Data Warehouse (armazem de dados) vs. Data Lake (lago de dados) vs. Lakehouse (arquitetura lakehouse), modelagem
dimensional, normalizacdo vs. desnormalizacdo. 2.5 Etica e governanga em dados: viés algoritmico, transparéncia, explicabilidade,
equidade (fairness), conformidade regulatoria (compliance), privacidade diferencial. 3 Design de Arquiteturas de Dados. 3.1
Modelagem conceitual, logica e fisica. 3.2 Normalizagdo e desnormalizagdo. 3.3 Modelos estrela, floco de neve e data vault. 4.
Bancos de Dados. 4.1 Relacionais, NoSQL, grafos e colunares. 4.2 Escolha de tecnologia conforme caso de uso. 4.3 Estrategias de
replicagéao e particionamento. 5 Integracao e Fluxo de Dados. 5.1 Integracao via APIs e eventos. 5.2 Arquiteturas orientadas a
eventos. 5.3 Sincronizagdo entre sistemas e consisténcia. 6 Arquiteturas Modernas. 6.1 Data Mesh e Data Fabric. 6.2 Governanga
federada e virtualizagdo de dados. 7 Governanga e Seguranga. 7.1 Catalogo de dados e linhagem. 7.2 Controle de acesso e
auditoria. 7.3 FinOps e gerenciamento de custos. 7.4 Aplicagdo dos principios do COBIT 2019 e do ITIL 4 na governancga e gestdo de
servigos de dados. 7.5 Aplicagdo dos principios do PMBOK 72 edigdo na condugdo de projetos de arquitetura de dados e integragdo
entre sistemas, com foco em valor e desempenho. 7.6 Conformidade com a LGPD e boas praticas de governanca de dados pessoais.
8 Escalabilidade e Desempenho. 8.1 Escalonamento horizontal e vertical. 8.2 Estratégias de particionamento e caching. 9 Qualidade
e Gestdao de Dados. 9.1 Observabilidade, métricas e incidentes de dados. 9.2 Gestdo de dados mestres e produtos de dados.

NOC6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 1.2.2 Dos Direitos Sociais. 1.2.3 Da Nacionalidade. 1.3 Remédios Constitucionais. 1.4
Da Organizagdo do Estado. 1.4.1 Da Organizag&o politico-administrativa. 1.4.2 Da Unido. 1.4.3 Dos Estados Federados. 1.4.4 Dos
Municipios. 1.5 Da Administragdo Publica. 1.5.1 Disposigbes Gerais. 1.5.2 Dos Servidores Plblicos. 1.6 Da Organizagao dos Poderes.
1.6.1 Do Poder Legislativo: Congresso Nacional, Cémara dos Deputados e Senado Federal. 1.6.2 Do Poder Executivo: Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. 1.6.3 Do Poder Judiciario. 1.6.3.1 Disposicbes Gerais. 1.6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 1.6.3.3 Organizagdo e competéncias. 1.6.3.4 Conselho Nacional de Justica. 1.7 Das Fungbes essenciais a justiga. 1.7.1
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 Extingdo do ato administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Conceito. 5.2 Espécies e classificagdo. 5.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 6 Poderes da administragdo publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso de poder. 7 Controle e responsabilizacédo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Evolugdo historica. 8.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 8.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 8.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8.6 Reparagdo do dano. 8.7 Direito de regresso. 9 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (Processo
Administrativo). 10 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes (Improbidade Administrativa). 11 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.
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LEGISLACAO

Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n® 522/2023; Resolugdo CNJ n® 335/2020; Portaria CN] n® 252/2020; Portaria CN] n©
253/2020; Portaria CN] n© 131/2021; Resolugdo CNJ n® 396/2021; Portaria CNJ n® 162/2021. Codigo Penal: dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral.

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagao em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no érgéo de classe.

ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; prestar assessoria e consultoria; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre
a materia de Servigo Social; fornecer subsidios as decisfes judiciais e administrativas que envolvam matéria de sua esfera de
competéncia, prestar orientagdo social aos envolvidos nos feitos judiciais e administrativos, dentro dos limites dos processos.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Certificado fornecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do
MEC, de conclusdo de Residéncia médica em Medicina de Emergéncia, Medicina Intensiva ou Cardiologia; ou de Titulo de Especialista
em Medicina de Emergéncia emitido pela Associagdo Brasileira de Medicina de Emergéncia (ABRAMEDE) em parceria com a
Associagao Médica Brasileira (AMB), ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva emitido pela Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira (AMIB) e a Associagao Médica Brasileira (AMB), ou Titulo de Especialista em Cardiologia emitido pela Sociedade Brasileira
de Cardiologia (SBC) em parceria com a Associacdo Médica Brasileira (AMB) e registro no Conselho Regional de Medicina e nas
respectivas especialidades, através do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da salde;
coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias em servidores e magistrados deste Poder para a instrugdo de processos
administrativos, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria,
fornecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC, ou Titulo de Especialista emitido pela Associagao Brasileira
de Psiquiatria (ABP) e a Associagdo Meédica Brasileira (AMB) e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria no
Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: prestar atendimento médico assistencial aos usuarios do Departamento de Saude (DESAU), de acordo com a
ocorréncia de demanda na area; compor junta meédica para exame de agente publico com transtorno mental/comportamental;
elaborar laudo pericial circunstanciado; realizar avaliagdo pericial para graduagdo de deficiéncia; elaborar, implantar e acompanhar
0s resultados dos programas institucionais de saude mental.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgéo de classe.

ATRIBUICOES: utilizar métodos e técnicas psicologicas com os seguintes objetivos: o diagnostico psicologico; a elaboragédo estudo
psicologico em processos judiciais e administrativos, com vistas a subsidiar decisdes, prestagdo de orientagdo e o acompanhamento
do jurisdicionado e/ou servidor, nos limites dos feitos judiciais ou administrativos.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: GESTAO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

ATRIBUICOES: organizar e executar servigos de contabilidade em geral; revisdo de balangos e de contas em geral, verificacao de
haveres, revisdo permanente ou periodica de escritas e quaisquer outras atribuicbes de natureza contabil conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA, DA
JUVENTUDE E DO IDOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Direito, Administrag&o,
Servigo Social, Sociologia, Psicologia ou Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe, quando for o caso.

ATRIBUICOES: exercer fungoes de fiscalizacao, de garantia, de cunho socioeducativo em geral e de protegdo dos direitos da
crianga, do adolescente e do idoso, desenvolver trabalhos de prevencgao, aconselhamento, orientagdo, acompanhamento técnico a
crianga, ao adolescente e ao idoso, fornecer subsidios para instruir processos, judiciais e administrativos, que auxiliem na tomada de
decisoes.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: EXECUCEO DE MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: realizar diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagdo processual e de execugdo, tais
como: cumprir pessoalmente as ordens de citagdo, intimagao, prisdo, penhora, arresto e demais diligéncias proprias de seu oficio,
certificando no mandado o ocorrido, com mengdo de lugar, dia e hora, na presenga de duas testemunhas, sempre que possivel;
executar as ordens do magistrado a que estiver subordinado; entregar o mandado, depois de cumprido, na serventia, dentro do
prazo estabelecido.
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CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: NIVEL SUPERIOR - SEM ESPECIALIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Administracdo, Direito ou Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: fornecer suporte técnico juridico e administrativo ao exercicio da atividade judicante por magistrado ou orgdo
julgador, ou da atividade administrativa, de forma a otimiza-la, elaborando as minutas de decistes, despachos e outras tarefas que
lhe forem atribuidas, incluindo os atos necessarios ao impulsionamento dos processos judiciais e administrativos em curso no orgdo
ou na unidade de sua lotacgao.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACEO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE GESTAO
DE TIC

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, em Engenharia
da Computagdo, em Sistemas de Informagdo, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em Gestdo em Tecnologia da Informacgao,
em Engenharia de Controle e Automagado, em Engenharia de Software, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: coordenar as acdes para o planejamento e gerenciamento dos servicos de TIC; analisar a capacidade do ambiente
de TIC; identificar, planejar e implementar mudancgas nos servigos de forma a otimizar recursos; mapear processos e procedimentos
que possam melhorar a qualidade dos servigos; propor agoes preventivas e corretivas nos servigos de TIC; propor e coordenar agoes
de integragdo entre as areas de TIC e do TIRJ; elaborar especificagbes técnicas e toda a documentagéo de estudos preliminares de
contratagdes, dentro da sua area de atuagao.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TIC

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, em Engenharia
da Computagdo, em Sistemas de Informagdo, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em Gestdo em Tecnologia da Informagéo,
em Engenharia de Controle e Automagao, em Engenharia de Software, em redes de Computadores, em Engenharia de Redes e
Telecomunicagoes, em Engenharia de Telecomunicagoes, em Banco de Dados, em Engenharia de Banco de Dados ou em Gestao em
Banco de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desempenhar as atribuigbes inerentes aos atributos de configuragoes da infraestrutura de TIC, compreendendo o
suporte técnico de itens de configuragdo de infraestrutura nas fases de aprovisionamento, operagdo e melhoria continua da
infraestrutura composta por servidores, bancos de dados, redes de comunicacao, equipamentos ou softwares de armazenamento e
aplicagbes de middleware que suportam os sistemas de TIC ofertados pelo PJER]; planejar o aprovisionamento dos servidores; atuar
na operagdo dos servidores, o que inclui analise e corregao de falhas em nivel de hardware e software, configuragdo e 3 atualizagdo
de sistemas operacionais; analisar processos e ambientes e propor melhorias, sempre que pertinente; instalar, configurar e manter
em operacgao os sistemas operacionais, incluindo atualizacdo de versao e release, dos equipamentos que compoe a infraestrutura de
TIC; instalar, configurar e manter em operacao as aplicagoes da camada de middleware da infraestrutura de TIC, incluindo
atualizagdo de versdo e release; planejar o aprovisionamento de storage para prover capacidade para os servidores fisicos ou
virtuais; atuar na operacgao desse servidores, o que inclui analise e corregdo de falhas em nivel de hardware e software, configuragao
e atualizagéo de sistema operacional; realizar os servigos nos equipamentos da rede local, como instalagdo e configuragéo de
computadores e ativos de rede; prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicagbes, registrar ocorréncias, orientar usuarios,
acompanhar e eliminar falhas; prestar suporte e manutencdao de servidores e data center, planejar capacidade e desenvolver
projetos de melhorias dos servigos corporativos, gerenciando a criagdo de usuarios e manutengdo de grupos para concessdo de
privilégios com permissdo de acesso; projetar, operacionalizar e suportar redes internas e externas de comunicacdo de dados com e
sem fio em qualquer meio de transmiss&o e seus respectivos equipamentos; elaborar especificagbes técnicas e toda a documentagao
de estudos preliminares de contratagdes, dentro da sua area de atuagio.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACEO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
NEGOCIOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, em
Engenharia da Computagio, em Sistemas de Informagéo, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em Gestdo em Tecnologia da
Informagao, em Engenharia de Controle e Automacgao, em Engenharia de Software, devidamente registrados e fornecidos por
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: intermediar as partes interessadas e os objetivos organizacionais; identificar e mapear processos de trabalho e
propor melhorias; identificar falhas e melhorias em sistemas; levantar demandas em sistemas e propor solugoes; levantar requisitos
de sistemas com os usuarios responsaveis; elaborar especificagbes técnicas e toda a documentacdo de estudos preliminares de
contratagdes, dentro da sua area de atuagdo.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
PROJETOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, em Engenharia
da Computagdo, em Sistemas de Informacdo, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em Tecnologia da Informagdo, em
Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de Software, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: coordenar e executar planos, comunicagao e acompanhamento de projetos; elaborar e acompanhar cronograma de
projetos; elaborar indicadores e garantir as entregas de pacotes de servigo e atividades a serem desempenhadas para a execucgao do
projeto; abrir projetos de TIC e seu acompanhamento; monitorar os projetos TIC; propor fluxos de projetos; supervisionar e apoiar
0s gerentes de projetos; propor agdes preventivas e corretivas dos projetos; elaborar especificagbes técnicas e toda a documentagao
de estudos preliminares de contratagdes, dentro da sua area de atuagio.

CARGO 13: ANALISTA JU[}ICII-’\RIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SEGURANCA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, em Engenharia
da Computagdo, em Sistemas de Informacdo, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em Tecnologia da Informagdo, em
Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de Software, em Redes de Computadores, em Engenharia de Redes e
Telecomunicacdes, em Engenharia de Telecomunicagoes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: gerenciar ambientes computacionais do ponto de vista de seguranga da informagdo, mantendo-os estaveis e
seguros, e participando na definigdo da arquitetura tecnoldgica para seguranga da informacg&o; apoiar o planejamento e a elaboragao
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de politicas, técnicas, normas, padrbes e infraestrutura de seguranga, com alinhamento continuado com as demais areas gerenciais
e operacionais da DGTEC; analisar e monitorar as agoes e os ativos de seguranga da informacgao; analisar sistemas, infraestrutura,
processos e pessoas; levantar vulnerabilidades; mapear e avaliar riscos de TIC; atuar de forma preventiva e corretiva em relagao a
incidentes de seguranca; propor solucbes de seguranca da informacdo e melhorias para a seguranca do ambiente; elaborar
especificagbes técnicas e toda a documentagdo de estudos preliminares de contratagdes, dentro da sua area de atuagdo.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da computagdo, em Engenharia
da computag&o, em Sistemas de Informagdo, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo em Tecnologia da Informacg&o, em
Engenharia de Controle e Automacgao, em Engenharia de Software, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: desempenhar a atribuicio de analista, desenhista e desenvolvedor de sistemas informatizados e aplicacdes, de
acordo com as regras de negodcio, monitorando e acompanhando o seu ciclo de vida, suportando também arquitetura e usabilidade
das solugbes adotadas; trocar informagdes de forma continuada com as areas de infraestrutura, seguranga, banco de dados,
relacionamento com usuario, entre outras, além de atuar na analise, estratégia e no planejamento de alto nivel das solugbes de TI
existentes e a serem utilizadas no PJER], visando a integracdo e a melhoria do ambiente existente de forma ampla e
multidisciplinar; realizar modelagem de dados; analisar, desenvolver e coordenar projetos de sistemas; analisar e supervisionar o
desempenho de sistemas implantados; propor solugdes de problemas técnicos; acompanhar o ciclo de vida das aplicagdes e propor
corregdes no seu transcurso; elaborar manuais; desenvolver codigos para o banco; gerenciar tabelas e informagdes do banco, de
forma a garantir a consisténcia dos dados; desenvolver design estrutural de grupos de informagdes relacionadas ou, pela
organizagao e rotulagdo de Web sites, Intranets, comunidades online e software para dar suporte a usabilidade e facilidade de
obtencgao de informagodes; atuar com arquitetura em solugdes de tecnologia; interagir com a infraestrutura em geral (banco de dados
redes e servidores) e metodologias, de forma a obter solugdes otimizadas, mais focadas no negocio; elaborar especificagdes técnicas
e toda a documentagdo de estudos preliminares de contratagbes, dentro da sua area de atuagao.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Matematica, Estatistica, Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia de Dados,
Inteligéncia Artificial, Tecnologia da Informacgdo, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia de Software, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desenvolver e implementar solugbes baseadas em inteligéncia artificial e inteligéncia artificial generativa; utilizar
técnicas de aprendizado de maquina para predigdes, identificar padrbes e auxiliar na tomada de decisbes; aplicar processamento de
linguagem natural para analise e compreensdo de documentos legais facilitando a pesquisa jurisprudencial e a identificagdo de
informagdes relevantes; coletar, limpar e analisar dados utilizando técnicas de ciéncia de dados para extrair insights e gerar
relatorios que possam apoiar os sistemas judiciais; colaborar com equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de projetos de
inovagado, incluindo a integracdo de tecnologias emergentes para melhorar os sistemas judiciais; fornecer suporte técnico e
treinamento para magistrados e servidores no uso de ferramentas e sistemas baseados em inteligéncia artificial; avaliar
continuamente o desempenho e a eficacia das solugdes de inteligéncia artificial implementadas, realizando ajustes e melhorias
conforme as necessidades do PJER].

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE DADOS
SENIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, reconhecido
e concluido em instituigdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnologo na area de Tecnologia da
Informacé&o, reconhecido e concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir metodologia, coordenar e realizar coleta e extragao de dados, limpeza e preparagao dos dados para garantir
qualidade e consisténcia, aplicagdo de técnicas de visualizagdo e analise estatistica para identificar padres, tendéncias e insights,
aplicagdo de conceitos como mineragdo de dados e machine learning para analise aprofundadas de dados, identificacdo de
oportunidades de melhoria, entre outros atinentes a fungao.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ARQUITETOS DE
DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, reconhecido
e concluido em instituigdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnologo na area de Tecnologia da
Informacdo, reconhecido e concluido em instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Propor arquitetura, politicas, procedimentos, modelos e tecnologias que serdo usados para coletar, organizar,
armazenar e recuperar informagdes para o TIRJ; converter os requisitos de negocio em requisitos técnicos a serem executados pelos
profissionais adequados; explorar a estrutura de dados existente e criar um projeto para construir uma estrutura integrada de dados
seguros e facilmente acessiveis, alinhados com a estratégia de negocios; definir e gerenciar o fluxo de dados (pipelines) e
disseminacdao de dados e informagbes gerenciais, garantindo a seguranca da informacao; definir e aplicar o conceito de ETL
(Extracdo, Transformacdo e Carga de dados) adequado, entre outros atinentes a fungao.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: CIENTISTA DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Tecnologia da Informagdo ou
Estatistica, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnologo na
area de Tecnologia da Informac&o, reconhecido e concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coletar e preparar dados de diversas fontes para fins de analise com qualidade e consisténcia; analise exploratoria
de dados, identificando padrdes, tendéncias, anomalias e insights; desenvolvimento de modelos matematicos e estatisticos para
previsao, classificacdo, regressao, entre outros, apresentando resultados preditivos e prescritivos; aplicagdo de algoritmos de
machine learning; aplicagdo de técnicas de mineragdo de dados; criagdo de visualizagdo de dados para apresentagao dos resultados
de analises; utilizagdo de tecnologias de armazenamento adequadas para processar e analisar grandes volumes de dados; entre
outros atinentes a fungao.
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CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACKO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE
DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, reconhecido
e concluido em instituigdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnologo na area de Tecnologia da
Informacé&o, reconhecido e concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Conceber projeto e executar solugdes para armazenar e processar alta volumetria de dados; definir, implementar e
manter pipelines escalaveis de dados para produgdo de dados unificados de multiplas fontes; atuar no desenvolvimento de pipelines
de extragao, transformacdo e carga (ELT/ETL) de dados; tratamento de dados; executar os projetos de arquitetura de dados e
“pipelines” definidos pelos Arquitetos de Dados; combinar fontes de dados diversas; colaborar para construgao de solugbes para os
problemas enfrentados pela organizagdo; construir arquiteturas de larga escala para aplicagbes em dados; outros papéis
relacionados a sua area de atuacdo.

ANEXO III - QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS PARA AMPLA CONCORRENCIA

Analista Judiciario
Especialidade Comissario
Analista Judiciario|Analista Judiciario|Analista Judiciario| de Justica da Infancia, |Analista Judiciario
Regiao Sem Especialidade| Especialidade Especialidade |da Juventude e do Idoso| Especialidade
Assistente Social Psicologo Execucao de
Mandados

1a 585 208 182 78 520

2a 130 52 78 39 169

3a 78 39 52 13 91

42 260 91 78 52 130

5a 78 39 52 26 182

62 78 52 65 26 117

72 52 26 39 13 78

8a 26 39 52 13 52

9a 26 39 52 13 65

102 26 26 39 13 65

113 52 39 52 26 104
Cargo 12 Regiao
\lAnalista Judiciario — Especialidade Contador 52
\lAnalista Judiciario — Especialidade Médico 39
\IAnalista Judiciario — Especialidade Médico Psiquiatra 13
\lAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Gestao de TIC 39
\IAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Infraestrutura de TIC 65
\IAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Negocios 104
\IAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Projetos 39
\IAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Seguranca da Informacao 52
\IAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Sistemas 169
\Analista Judiciario — Especialidade Analista de Inteligéncia Artificial 78
\IAnalista Judiciario — Especialidade Cientista de Dados 26
\lAnalista Judiciario — Especialidade Arquitetos de Dados 26
\IAnalista Judiciario — Especialidade Engenheiro de Dados 26
\lAnalista Judiciario — Especialidade Analista de Dados Sénior 26

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)
pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual & abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des)
mensal(is): i

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME ICPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO
1
2
3
1
5
6
7
[s]
9
10

*Informacgdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
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Declaro que a renda mensal per capita de minha familia € inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e que atendo as condigdbes
e aos requisitos estabelecidos no Decreto n® 11.016, de 2022, bem como ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do
Concurso Publico promovido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DO CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, (nome do candidato), portador do RG
no , inscrito no CPF sob o no© , declaro que sou preto ou pardo, conforme o
guesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7
do Edital, .
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado efou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagoes prestadas sabo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informacgdes, a qualgquer momento, o que acarretara a minha eliminagaPo do processo, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

ANEXO VI — DECLARACAO DE PESSOA INDIGENA

(nome do lider) DECLARA, para os devidos fins legais, que
(nome do(a) candidato(a)), RG/CNH no°

orgao , UF , CPF , enderego
, CEP ,
cidade de , telefone(s) ( ) , tem RECONHECIDO o seu
pertencimento étnico junto a comunidade indigena
(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura da lideranga de sua comunidade da respectiva etnia
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