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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 304, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Marmeleiro — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Lei Municipal n. 1.923/2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal o Municipio de Marmeleiro Estado do Parana.

- Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Marmeleiro;

- Lei Municipal n. 2.135/2013, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Marmeleiro, fixa o
Quadro de Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga e da outras providéncias;

- Lei Complementar n. 2.096/2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e o Sistema de Remuneragao
do Servidor do Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro;

- Lei Municipal n. 2.866/2023, que cria vagas para os cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil e da outras
providéncias.

- Lei Municipal n. 2.870/2023, que cria vagas para cargos do Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro previsto
na Lei n°® 2.096, de 23 de setembro de 2013;

- Lei Municipal n. 2.981/2025, que concede revisao geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 3.009/2025, que cria vagas para os cargos de Professor e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 3.010/2025, que cria vagas de Servente-Geral, definido na Lei Municipal n°® 2.096, de 23 de setembro
de 2013;

- Lei Municipal n. 3.011/2025, que cria vagas de Assistente Social, definido na Lei Municipal n° 2.096, de 23 de
setembro de 2013;

- Lei Municipal n. 3.012/2025, que altera redagdes, extingue e cria e vagas previstos na Lei Municipal n° 2.096, de 23
de setembro de 2013.

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que dispde sobre a reserva vagas a afrodescendentes em concursos publicos, conforme
especifica;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Municipal n. 2982/2025, que autoriza a concessao de auxilio alimentagao aos servidores publicos municipais do
Poder Executivo e da outras providéncias;

- Demais disposigbes atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagdo de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.




£ MUNICIPIO DE MARMELEIRO Ly gfggoggwﬁg
< ESTADO DO PARANA UNICENTRO

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Marmeleiro e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagbes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e n&o é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuério sao de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&do os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por sindicancia e
processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigédo, perda, alteragao, comunicagao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecédo e seguranca dos dados

pessoais do candidato;
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[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sao utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio

eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.marmeleiro.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds serédo

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.marmeleiro.pr.gov.br/.

2.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Marmeleiro, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Marmeleiro.

2.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

o Prova de Titulos: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos de nivel superior;

e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Marmeleiro, dentro do prazo
de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.marmeleiro.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.
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2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Marmeleiro reserva-se o direito de proceder as

nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com

deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ()
Cdédigo Carga Remuneragéao Taxa de
do Cargo Horaria gzgacz:;g; ‘;i%‘;‘g V:fgrzs Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Arquiteto 20h 01 +CR 0 0 5.150,01 120,00
102 Assistente Social 40h 01+CR 0 0 5.150,01 120,00
103 Contador 40h 01+CR 0 0 7.510,45 120,00
104 Enfermeiro 40h 01+ CR 0 0 5.471,89 120,00
105 Engenheiro Agrénomo 40h CR 0 0 5.364,61 120,00
106 Engenheiro Civil 20h CR 0 0 5.364,61 120,00
107 Especialista em 40h CR 0 0 5.150,01 120,00
Vigilancia Sanitaria
108 Farmacéutico 40h 03 +CR 0 0 5.471,89 120,00
109 Fisioterapeuta 20h CR 0 0 2.574,99 120,00
110 | Medico 20h 02 + CR 0 0 12.016,68 120,00
111 '(\B/lédicio Especialista / 20h 1 0 0 13.218,35 120,00
eriatra
112 Médico Veterinario 40h 02 +CR 0 0 5.364,61 120,00
113 Nutricionista 40h 01+ CR 0 0 5.150,01 120,00
114 Odontdlogo 40h CR 0 0 7.939,57 120,00
115 Procurador Juridico 40h 01+CR 0 0 7.939,57 120,00
116 Professor 20h 25+ CR 2 3 2.459,72 120,00
117 Erqfess?zr de Educacéo 20h CR 0 0 2.360,42 120,00
isica - Esporte
118 Professor de Educagao 40h 03 + CR 0 4.081,34 + 120,00
Infantil 786,434
119 Psicologo 40h 01+ CR 5.150,01 120,00
120 Tesoureiro 40h CR 0 0 5.364,61 120,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além

do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Complemento pecuniario em atendimento ao valor do piso nacional estabelecido.
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(5) Naremuneragdo do servidor sera adicionado o valor a titulo de auxilio alimentagao, conforme disposto

em Lei Municipal n. 2982/2025.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO (®
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria gggzz:;zliz \;ac%?ss) V:ggs Inicial Bruta Inscrigdo
Cargo Semanal (R$) (R$)
201 Assistente 40h 09 + CR 1 1 2.574,99 100,00
Administrativo
202 Auxiliar de Laboratorio 40h 01+CR 0 0 2.360,42 100,00
203 Auxiliar de Saude Bucal 40h 01 + CR 0 0 2.360,42 100,00
204 | Educador/Cuidador 40h CR 0 0 3.326,05 100,00
Residente
205 Fiscal de Obras 40h CR 0 0 3.326,05 100,00
206 Fiscal Tributario 40h CR 0 0 3.326,05 100,00
207 Inspetor Sanitario 40h 01+ CR 0 0 2.360,42 100,00
Industrial
208 Mecanico 40h CR 0 0 3.326,05 100,00
209 Técnico em 2.789,60 +
Enfermagem 40h 03 +CR 0 233,13% 100,00
210 Técnico em Informatica 40h CR 0 3.326,05 100,00
211 gécnilco em Salde 40h 01+ CR 0 0 3.326,05 100,00
uca
212 Técnico em Vigilancia 40h 01+CR 0 0 2.574,99 100,00
em Saude

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

()
(4)
(5)

além do numero de vagas oferecido por cargo.

**PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Complemento pecuniario em atendimento ao valor do piso nacional estabelecido.

Na remuneracgao do servidor sera adicionado o valor a titulo de auxilio alimentagao, conforme disposto
em Lei Municipal n. 2982/2025.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (4

el Carg_a Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Re{n}meragéo Taxa_ d~e
do Cargo Horaria Concorréncia | PcD™ AFRO Inicial Bruta Inscrigao

Cargo Semanal (R$) (R$)
301 Motorista 40h 19+ CR 1 2 1.931,24 80,00
302 Operador de Maquinas 40h 08 + CR 1 1 2.489,19 80,00
303 Servente - Geral 40h 15+ CR 1 2 1.630,83 80,00
304 Servente - Merendeira 40h 05+ CR 1 1 1.630,83 80,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Naremuneragéao do servidor sera adicionado o valor a titulo de auxilio alimentag¢ao, conforme disposto
em Lei Municipal n. 2982/2025.

TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ()

Gl Carg_a Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Re[n_uneragéo Taxa_ d_e
do Cargo Horaria Concorréncia | PcD* AFRO Inicial Bruta Inscrigao

Cargo Semanal (R$) (R$)
401 Auxiliar de Mecéanico 40h 01+CR 0 0 1.931,24 60,00
402 | Auxiliar de Servicos 40h 10 + CR 1 1 1.630,83 60,00

Gerais

403 Pedreiro 40h 01+CR 0 0 2.489,19 60,00

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Naremuneragéao do servidor sera adicionado o valor a titulo de auxilio alimentagao, conforme disposto
em Lei Municipal n. 2982/2025.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro do Municipio de Marmeleiro:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b

Cc

)
) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica oficial, determinada pelo
Municipio de Marmeleiro.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nado ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do Municipio de Marmeleiro serdo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 12h00min do dia 03 de novembro de 2025 as
23h59min do dia 30 de novembro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacgbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Marmeleiro.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 01 de dezembro de 2025. As inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Marmeleiro e a Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no item 5.14, poderao solicitar isengcdo da taxa de
inscricdo a Comissado Especial, nos dias 04 4 06 de novembro de 2025, por meio do envio online do documento
pertinente a Solicitagdo de Isengdo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo, que sera

disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
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5.13 O pedido de isengdao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencao.

5.14 Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigao o candidato que:

[) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 A nao apresentagao de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que trata os incisos | do item 5.14 ou
a apresentagao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengéo € sera imediatamente indeferido, € os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.18 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 10 de novembro de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com iseng&o concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 30 de novembro de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 01 de dezembro de 2025.

5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢gdo, cabera a interposi¢do de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 21?, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de

aprovados.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n° 02/2024);
lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranga;

utilizagédo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.
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6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opg&o de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de dezembro de 2025. O candidato
que tiver a sua inscrigcao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
nuamero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagcdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
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6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 30 de novembro

de 2025, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdao
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscrigoes
serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacio da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeagao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Marmeleiro.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opcgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de novembro de 2025 em envelope fechado

enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Marmeleiro
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagcao sera deferida ou indeferida
pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condigéo especial.

7.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

que impecga a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
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7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de dezembro de 2025. O candidato que

tiver a sua solicitacdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16
deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e

https://www.marmeleiro.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 10 de dezembro de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para
a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.marmeleiro.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIiVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Arquiteto Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
- Assistente Social Matematica /
10 1,00 10,00
- Contador Raciocinio Légico . B
1a Obieti Conheci n Classificatorio
- i etiva onhecimentos
Enfermeiro ) 05 2,00 10,00 | e Eliminatério
- Engenheiro Gerais / Legislagao
A Conhecimentos
Agrébnomo - 25 2,50 62,50
- Engenheiro Civil Especificos
- Especialista em TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 55 () I | 100,00 | —meeemeeeee-
Vigilancia Sanitaria Prova de
- 22 Titulos Conforme item 12 b1 111 [ E——
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta (’1)
. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | -
- Médico
- Médico Especialista
/ Geriatra
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- Médico Veterinério
- Nutricionista

- Odontélogo

- Procurador Juridico
- Professor

- Professor de
Educacao Fisica -
Esporte

- Professor de

Educagao Infantil

- Psicdlogo
- Tesoureiro
(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

- Assistente Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Administrativo Matematica /

07 2,00 14,00
- Auxiliar de Raciocinio Logico o

12 Obieti Connec n Classificatoério
Ari etiva onhecimentos
Laboratorio ) _ o 06 2,00 12,00 | e Eliminatorio
- Auxiliar de Saude Gerais / Legislagao
Conhecimentos
Bucal - 20 3,00 60,00
- Educador/Cuidador Especificos
Residente (1) TOTAL DE QUESTOES L1 100,00 | ----me-meem-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  -emeeeeee-

- Fiscal de Obras

- Fiscal Tributéario

- Inspetor Sanitario
Industrial

- Mecanico

- Técnico em
Enfermagem

- Técnico em
Informatica

- Técnico em Saude
Bucal

- Técnico em

Vigilancia em Saude

(1) Idade minima: 25 (vinte e cinco) anos, conforme requisito do cargo.
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TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica /
05 2,50 12,50
Raciocinio Légico
- Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos - .
Gerais / Legislacs 05 3,00 15,00 e Eliminatorio
1- Motorista erais / Legislacédo
Conhecimentos
2- Operador de ! 15 4,00 60,00
L Especificos
Maquinas
TOTAL DE QUESTOES 30 | - 100,00 | ---—--------
3- Servente Geral
Pratica Classificatério
4- Servente 22 Conforme ltem 100,00 o
Merendeira (1-2) e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O 200,00 | @ —memeeeeee-
CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS
(1) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;
(2) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério a CNH categoria C.
TABELA 9.4
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE ~ - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica /
05 2,50 12,50
- Auxiliar de Raciocinio Logico o
1a Obieti Sonoc : Classificatorio
ani etiva onhecimentos
Mecanico ) 05 3.00 1500 | e Eliminatorio
- Auxiliar de Gerais / Legislagao
i i Conhecimentos
Servigos Gerais . 15 4,00 60,00
- Pedreiro Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | s 100,00 | ------------
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ---—----—---
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10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Marmeleiro/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de fevereiro de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 28 de janeiro de 2026.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&do identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagcdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o

inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisioldgica
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temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrbnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigcao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.
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10.18 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poder&o acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregdo, ndo serao consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartado-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questoes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderado deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questodes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 Os candidatos concorrentes para os cargos de NiVEIS SUPERIOR E MEDIO, deverio obter no minimo
60,00% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.
10.28 Os candidatos concorrentes para os cargos de NiVEIS FUNDAMENTAIS COMPLETO E INCOMPLETO,
deverdo obter no minimo 40,00% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, para ndo ser

eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.marmeleiro.pr.gov.br/

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.
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12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no
subitem 10.27, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacgao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacdo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 29 de janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 31 de janeiro

de 2026 disponiveis no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 9.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagédo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
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Certificado de curso de poés-graduagcdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
o por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razio da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcdao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

12.3.11 Em hip6tese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagcdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da concluséo do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de acordo com as
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normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.28, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a

prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA AFRODESCENDENTE PCD
Motorista 3072 (trigésima posicéo) 03? (terceira posicéo) 012 (primeira posi¢cao)
Operador de Maquinas 3072 (trigésima posicéo) 03? (terceira posicéo) 012 (primeira posi¢cao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serao
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova pratica
ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, no dia de realizagdo da prova
pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou
Carteira Nacional de Habilitacido na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdao do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital

impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
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prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de segurancga

adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico

responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéao,

impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.9.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria

“C,!.

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito

minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara

automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala

de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3

TABELA 13.3

conforme requisito para ingresso no cargo.

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

Descrigao

Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

¢) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

€) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n® 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

100,00 pontos
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Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
Il Média 10
1] Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela
13.4, e, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na conducgao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciard com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no

minimo Categoria C, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricéo Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados
0s seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugédo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer 100,00 pontos
durante a prova, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);
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O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagédo da prova.

Grupos Falta Pontuagao

| Leve 5,00
Il Média 10,00
1 Grave 20,00

No decorrer do exame serao apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.
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c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag¢oes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagado da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.16 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condi¢cdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.
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16.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Marmeleiro e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.marmeleiro.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos

classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Marmeleiro.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de ldentidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Marmeleiro achar necessarios, posteriormente informados no Edital

de Convocagao.
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18.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Marmeleiro, no prazo determinado em edital
de cinco dias uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18.9 A nao apresentagcdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico e a nulidade da aprovacdo ou da
classificagédo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Marmeleiro no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.marmeleiro.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.marmeleiro.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

19.8 O Municipio de Marmeleiro e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, n&o se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

19.9 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,

por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.
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19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de  atendimento ao  candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.16 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Marmeleiro ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poder&o ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Marmeleiro.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Marmeleiro, 27 de outubro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

JANDER LUIZ LOSS
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E'ATRIBUI(}@ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 304/2025

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Requisitos: Curso de graduacdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacao e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicodes:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; realizar projetos de obras publicas; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboragdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgbes em geral, inclusive projetos complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer técnico sobre questdes de sua especialidade; realizar
estudos e pesquisas para fins de elaboracao de projetos e demais assuntos de sua especializagéo; realizar estudos
e projetos que visem garantir a preservagéo ou recuperagao do patriménio histérico do Municipio; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacéo e registro no 6rgédo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de
instrumento de identificagao, uniforme e equipamentos de protecéo individual — EPls, quando necessario em suas

visitas.

Atribuicoes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; preparar programas de trabalhos
referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pessoas a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo familiares;
pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servigos aos necessitados; observar a evolugao dos
assistidos apos a implementagéo de agdes para melhoria de suas condi¢des; planejar e promover inquéritos sobre
a situacgéo social de criancgas e adolescentes e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos

ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos
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casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-
econOmicas para a concessao de auxilios e ou beneficiosos oferecidos pelo Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de deficiéncia, etc; fazer levantamentos sdcio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; realizar visitas domiciliares no dmbito da
assisténcia social; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagao de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo e nas normas de

exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacao e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicodes:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; reunir informagdes para decisbes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de
registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para
assegurar a corregdo das operagdes contabeis; proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagao do
ativo e de depreciacédo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das disposi¢des legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas
e instrumentos de acao nos referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; preparar relatérios
informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; auxiliar a elaboragao
dos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e patrimonial do Municipio (PPA, LDO e LOA); executar
atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
prestacado de contas ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacgao e
Cultura e Sistema Unico de Salde; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade e

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacao e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protegao individual — EPls.

Atribuicodes:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area
a qual encontra-se habilitado; prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢gbes de enfermagem; fazer
curativos; aplicar inje¢cdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de
trabalhos referentes a enfermagem; participar de programas de educacgéo sanitaria; participar dos servicos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatérios e alimentar sistems de informagdes referentes as atividades sob

sua supervisdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas

normas do SUS.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso de graduagcdo em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicao de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educacgéo e registro no érgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso e

equipamentos de protegao individual — EPIs, quando necessario.

Atribuicoes:

Desempenhar atividades referentes a engenharia agrénoma: supervisao, coordenacgao e orientagao técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; diregao, execugao e fiscalizagao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio
e divulgacdo técnica; extensao; elaboragdo de orcamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
produgdo técnica e especializada; condugao de trabalho técnico; condugédo de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutencdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencédo de
equipamento e instalagao; execugdo de desenho técnico; construgbes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigacado e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal,
recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia
de transformacgado (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacéo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e
de utilizagado de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na agricultura; implementos

agricolas; nutrigdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; executar outras
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tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso

equipamentos de protegao individual — EPIs.

Atribuicoes:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos de obras publicas dando o
respectivo parecer; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgédo de prédios e suas obras complementares obedecendo
o Plano Diretor do Municipio; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas, bem como, obras de captacao
e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagcado destinada ao aproveitamento de arbitramento; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagbes de forgas motriz, mecéanica, eletrbnicas e outras que utilizem energia

elétrica, bem como, de redes de distribui¢cdo elétrica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Curso Superior fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educagéo,
relacionado a area de saude publica. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, aos sabados,

domingos e feriados. Sujeito ao uso de instrumento de identificagdo e equipamentos de protegéo individual — EPlIs.

Atribuicdes:

Executar e desenvolver agdes de inspecgao e fiscalizagdo sanitarias, bem como emissao de laudos, alvaras e habite-
se(s); aplicar normatizagdes relacionadas a instala¢cdes de empresas, processos, ambientes, inclusive o do trabalho
e servicos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos, agravos e danos a saude e ao meio ambiente;
compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos
em rodovias e fronteiras; desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencgas, endemias e de vetores;
analisar aspectos culturais, sociais e econdmicos que geram situacbes de adoecimento; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de graduacdao em Farmacia (formagdo generalista) ou Farmacia Bioquimica, fornecido por

instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no érgao de classe fiscalizador do

exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual — EPlIs.
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Atribuicdes:

Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programacao, aquisicdo (desde o descritivo para compras),
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; Participar do processo de implantacao do
servico de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela producgdo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com as normas vigentes; Participar
da elaboracéao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboracao de normas
e procedimentos na sua area de atuacao; Coordenar e participar dos processos de selegao e padronizagcédo de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes
congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar com outros profissionais da saude, de
atividades de planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagao, de atividades relacionadas as a¢des de saude
€ a programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo; Promover e participar de debates e atividades
informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizagao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao; Atuar, em conjunto com as Vigildncias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas ac¢des de
educacdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as atividades de farmacovigilancia
aos profissionais de saude, notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reacbes adversas a
medicamentos; Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de saude; Acolher, orientar e
prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de saude,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que |he sdo inerentes, tais como: selecgéo,
programagc&o, aquisigao, armazenamento, distribuigdo ,manipulagdo e dispensagao de insumos farmacéuticos. Area
de Analises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatolégicas: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
laboratoriais em analises clinicas, bromatolégicas e toxicolégicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica e na realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
Participar no desenvolvimento de ag¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacolégica; Programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames
soroldgicos, imunoldgicos, imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes); Realizar analises para o controle
de qualidade da agua para consumo humano; executar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

€ equipamentos de protecao individual — EPlIs.

Atribuicoes:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade
e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequagbes necessarias; Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos
especializados de outros profissionais de saude, quando necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugéo
do cliente, a prescricdo fisioterapéutica, a sua evolugédo, as intercorréncias e as condicbes de alta em
Fisioterapia;Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periédico da
qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitarias e da resolutividade dos trabalhos
desenvolvidos; Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugéo de
projetos e programas de agdes basicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergéo
de protocolos da sua area de atuagdo, nas agdes basicas de saude; Participar do planejamento e execugéo de

treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Requisitos: Curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacao e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e

equipamentos de protegéo individual — EPIs.

Atribuicdes:

Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessao de licengas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das agbes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacao; preencher e assinar laudos de exame e verificagao; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,

urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do




= MUNICIPIO DE MARMELEIRO L\a Eg}ﬂgg&ﬁg
ESTADO DOPARANA -, UNICENTRO

paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA / GERIATRA

Requisitos: Curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Titulo de Especialista especificado no Edital de Concurso de provimento e registro no 6rgao de classe

fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual — EPIs.

Atribuicodes:

Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos,
prescricdio de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de licengas
e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das agbes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servi¢os, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; preencher e assinar laudos de exame e verificagao; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,
urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fung&o ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educacao e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de

instrumento de identificacdo e equipamentos de protegao individual — EPls.

Atribuicoes:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos
cirurgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios; efetuar a fiscalizagao sanitaria; elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a salude e o bem estar dos animais; planejar, dirigir,
coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestar assisténcia técnica a pecuaristas
visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminagao artificial; supervisao sanitaria nos locais
de produgédo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da
pecuaria no Municipio; desenvolvimento de atividades de carater técnico, instruindo e orientando os pecuaristas

quanto as tarefas de criagdo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
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enfermidades; assessoramento em exposicdes pecuarias; estudo e aplicacdo de medidas em saude publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo profissional de medicina
veterinaria; elaboragéo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do médico veterinario; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo e servigos técnicos; elaboragao de
pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes profissionais de medicina veterinaria; execug¢ao das demais

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; conduzir

veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de graduagédo em Nutri¢cdo, fornecido por instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério

de Educacgéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicodes:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da area
pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais); b) condigées habitacionais (caracteristicas de habitacéo,
equipamento doméstico, instalagdes, instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagéo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparagéo); fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes sobre: nogbes de higiene da
alimentagéo; orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragao de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de
educacao e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio,
para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagdo de cada um; inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento; orientar servigos
de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizar consultas, diagndsticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os pardmetros nutricionais;
coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentagéo e nutricao; Definicdo dos
pardmetros nutricionais, Planejamento de cardapios, Programacéo, Supervisdo, Treinamento, Andlise de valor
nutritivo, Avaliacao, Testes de aceitabilidade, Educacgéo alimentar e nutricional do programa da alimentacao escolar
utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

e normas do exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso de graduagcao em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. O exercicio do cargo podera

exigir a prestagéo de servigos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
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protecéo individual — EPIs

Atribuicdes:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes
de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes e raizes; compor dentaduras com incluséo
de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigdes
patologicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelo
orgao de biometria; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras escritas, etc.;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagnostico e tratamento das enfermidades e afecgbes da cavidade oral; desenvolver métodos e técnicas
de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de

programas sociais, comunitarios e escolares de saude; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Curso de graduagédo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituigdo de ensino oficial

e reconhecida pelo Ministério de Educagao e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. O

exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicoes:

Receber a citagao inicial nas a¢des ajuizadas contra o Municipio e contra as entidades integrantes da administragao
indireta representadas pela Procuradoria Juridica do Municipio, sem prejuizo da citacdo dos representantes legais
de tais entidades; contestar e ajuizar a¢des de interesse do Municipio; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo, nas a¢gdes em que a Procuradoria Juridica do Municipio esteja
no exercicio da representagdo judicial, propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao
seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretarios; redigir termos de contratos, convénios e outros atos;
assessorar juridicamente na elaboragéo de proposigdes legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem
administrativa; exercer a representagdo extrajudicial do Municipio; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungéao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: | — para atuacdo multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: a) em

nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacéo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou b) em curso normal superior; ou ¢) em nivel superior, em curso de licenciatura, de

graduacao plena, precedida de formagéo de magistério em nivel médio, na modalidade normal.




@ MUNICIPIO DE MARMELEIRO kﬁ FUNDACAO
ESTADO DOPARANA w1 UNICENTRO

Il — para atuagéo em area de conhecimento ou componente curricular:
a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica; ou b) outra graduagéo correspondente

as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicodes:

1) Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:

- Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional,

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da instituigdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagbes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboragéo e a execucao do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com
a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo
do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituigdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino e da instituigdo educacional em relacao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educacgao e Cultura.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ESPORTE

Requisitos: Curso de graduagdo em Educacéo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. O exercicio do cargo podera

exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicodes:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Possibilitar o entendimento das politicas de saude, lazer e
esporte desenvolvendo estratégias que atendam ao contexto regional; Utilizagdo de recursos técnicos cientificos
para a atuagdo profissional nos campos: do treinamento, condicionamento fisico, saude, cultura corporal do
movimento e na gestdo do esporte e de empreendimentos ligados a atividade fisica; Ministrar treinamentos nas
escolinhas nas diversas modalidades esportivas e acompanhar as equipes formadas em eventos (competicbes)

regionais e estaduais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Formagédo em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagao plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade

normal.

Atribuicoes:

Atividades especificas na Educacgéao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢ées:

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos;

- Participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Diretrizes do Departamento Municipal de
Educacgao e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagoégica da
instituicao educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
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- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades basicas de saulde,
higiene, alimentacgéao, afetividade, socializagédo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga
de até 05 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

- Participar de reunides, cursos, seminarios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas, sempre que
convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional, Departamento Municipal de Educacéo e Cultura ou
Administragao Publica Municipal, como parte da formacao continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeigdes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras,
talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizagao;

- Manter a ordem, conservacao e higieniza¢ao no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

- Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com
a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da instituicdo educacional,

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento
profissional,;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituigdo educacional,

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
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ensino e da instituigdo educacional em relacao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagado e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educacgao e Cultura.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Curso de graduagao em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério

de Educagéo e registro no 6rgado de classe fiscalizador do exercicio profissional. Servigos externos junto a escolas,

Casa Lar e Entidades integrantes da administragao indireta.

Atribuicodes:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagcdo das condigbes pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao seu desempenho; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, liderancga; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares;
realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final, apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos técnicos e pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do psicélogo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao

profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TESOUREIRO

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Econémicas ou Administragao, fornecido por instituicio

de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacgao.
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Atribuicdes:

Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos e aplicagdes financeiras;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos e movimentar depdsitos; realizar transferéncias bancarias on line; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos a movimentagao de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos de

pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos

de trabalho operacionais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino médio completo.
Atribuicdes:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser
prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento; anotar informacgdes rotineiras em
expedientes; auxiliar na elaboragédo de ficharios; extrair certiddes; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, pessoalmente, por e-mail e pelo telefone; executar servigos de digitagao variados, tais
como oficio, memorandos, cartas, atas etc... Proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos
em geral, contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher
fichas, livros, boletins, formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servigos, livros atas e
outros; auxiliar na coleta de precos para aquisicdo de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder
e orientar as buscas e arquivamento de expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e
outros documentos; proceder e orientar o arquivamento de publicagbes, jornais, revistas, boletins e outras
informagdes de interesse do 6rgao; proceder levantamentos imobiliarios; fazer desenhos de plantas, desenhos em
geral; elaborar e manusear ficharios; extrair relagdes; auxiliar os técnicos durante a implantagdo de novas normas e
rotinas nos cadastros fisicos e fiscais; realizar trabalhos complexos de digitagao; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados, conhecimento da legislagédo aplicavel; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme
€ equipamentos de protecao individual — EPlIs.
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Atribuicées:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados
conforme instrugdes; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, sob orientagao;
transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias,
bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias primas,
equipamentos e outros, conforme orientagdo; desenvolver atividades em linha de produgao de medicamentos ou
assemelhados; embalar e rotular materiais, conforme determinagao; registrar e arquivar resultados de exames,
experimentos e outros; auxiliar na manutencdo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas;
auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-
patologicos; auxiliar na separagéo de materiais bioldgicos; realizar a pesagem, mistura e filiragdo de materiais, sob
orientagdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério.; Organizar as
planilhas e formularios referentes ao uso dos laboratérios; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando equipamentos e programas de informatica;

atendimento ao publico, quando necessario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcgédo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo

Ministério de Educacéo e registro no érgédo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

€ equipamentos de protegao individual — EPIs.

Atribuicoes:

Organizar e executar atividades de higiene bucal sob a supervisdo de cirurgido-dentista; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao

controle de infec¢ao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou previstas

nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

Requisitos: Nivel médio. Necessaria experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes. Idade Minima: 25 anos.
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Atribuicdes:

Trabalhar e residir na Casa Lar; organizar a rotina doméstica e o espacgo residencial; promover cuidados basicos
com alimentacao, higiene e protecao dos abrigados; estabelecer relagio afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga ou adolescente abrigado; organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga e adolescente); auxiliar a crianca e adolescente a lidar com sua histéria de vida,
com fortalecimento de sua autoestima e construgao da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar nos
servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, com acompanhamento de um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) quando se mostrar pertinente; apoiar na preparagéo da crianga ou

adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

executar outras tarefas compativeis com o cargo, tanto na Casa Lar quanto nos CMEIs do Municipio.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na area; ou
Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da
Educagao. Registro no 6rgéo de classe. Sujeito ao uso de instrumento de identificagdo e equipamentos de protegéo
individual — EPlIs.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislagcdo aplicavel a regulamentacdo de obras municipais,
publicas ou privadas; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagao aplicavel a area
de obras municipais; acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagédo ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdo sobre constru¢des clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar & autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre
construgbes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde

legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de instrumento de identificagéo.
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Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagao da legislagao; executar
atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o
langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em
servigcos de plantio; lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de
multas; realizar auditorias e levantamentos de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacao; emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteragao de razao social; informar e dar parecer para decisdo superior
em processos e relatérios a agao fiscal, inclusive quando objeto de mandados de seguranga e agéo juridicas em
geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio.
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas

compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinacao superior;

conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual — EPIs.

Atribuicdes:

Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saide e meio
ambiente e saude do trabalhador; analisar a saude dos produtos, privilegiando a agcdo educativa para com a
populagcao quanto aos seus direitos e deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluigdo do ar, agua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comércio em geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica,
matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade; fiscalizar a agéo
poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a producdo e a comercializagdo de
produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizagao,
desinfeccao e eliminagdo de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento de agdes
executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a saude, intervindo com o intuito
de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica; conduzir veiculos no exercicio de suas

atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Necessario comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na area. Sujeito ao
uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual — EPlIs.
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Atribuicdes:

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos por qualquer tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissado, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragao e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de sondagem, recondicionar, substituir e adaptar
pegas; vistoriar veiculos; elaborar orgamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; orientar e coordenar equipes de
execucao em instalagbes, montagens, operagéo, reparos ou manutengdo das maquinas pesadas e veiculos da

Administragdo Municipal; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area de atuagao e registro no 6rgao de classe fiscalizador do

exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.

Atribuicoes:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo orientagao e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
Ihe especialmente: participar da programacao da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisédo do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; participar da equipe de saude; na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pds Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na area; ou
Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da
Educagao. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.
Sujeito ao uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI’s.
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Atribuicdes:

Prestar assisténcia quando da implantagao de novas normas e métodos de trabalho via processamento de dados;
desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de sistemas implantados em processamento de dados; prestar
assisténcia técnica aos setores administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos de
aquisicdo ou utilizacdo de equipamentos de processamento eletrbnico; realizar andlise e programacao das
atividades de processamento de dados; supervisionar tecnicamente os servicos periféricos descentralizados;
supervisionar a manutengao ou alteragéo de programas ja existentes; manter contatos permanentes com o fabricante
do equipamento para atualizagdo de sistemas e novas técnicas de programacéo; orientar os setores administrativos
quanto ao funcionamento de sistemas, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia constante com os setores do
Municipio, de forma a permitir agilidade na solugdo de problemas relativos ao processamento de dados e outras
atividades de informatica; tomar conhecimento de processo de manutengcdo ou compra de equipamentos de
informatica e processamento de dados que estejam relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informacgdes
da rede interna e externa (Internet); alimentar os dados dos servigcos na rede mundial de computadores, tais como:
pagina eletrénica e portais a ela vinculados; acompanhar o processo de informatizagcdo de documentos municipais;

zelar pelos equipamentos utilizados; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protecdo individual.

Atribuicoes:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do fluor,
conforme orientag&o do cirurgido-dentista; fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatério; exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formagao, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe
de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s.

Atribuicodes:

Desenvolver agdes de inspecéo e fiscalizagdo sanitaria, aplicar normatizagéo relacionada a produtos, processos,
ambientes, inclusive o de trabalho e servigos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos e o0s
determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente; estar em contato direto com a populagao
trabalhando em conjunto, com o objetivo de encontrar respostas aos problemas apresentados no territério ocupado;
compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos
em fronteiras municipais; desenvolver a¢des de controle e monitoramento de doencgas, endemias e de vetores;
analisar aspectos culturais, sociais e econbmicos que geram situagdes de adoecimento; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “B”, “C”, “D” ou “E”,
conforme especificado no edital regulador do concurso publico. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo

individual — EPIs, quando necessario.

Atribuicoes:

Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, automoveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; entregar ou
receber correspondéncia ou materiais, conforme determinagdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo, verificando suas condi¢gées antes do inicio do trabalho; registrar em formulario préprio,
dados de utilizagao do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagao com respeito as Leis
de Transito, controlando a regularidade da documentagéo do veiculo ou pagamento de taxas e impostos; efetuar a
manutengéo rotineira e peridédica do veiculo, bem como pequenos consertos ou providenciar a reparagao dos
defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no
desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o servigo do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar o

abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informagdes acerca
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da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “C”, no minimo. Sujeito

ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.

Atribuicodes:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compactador, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores,
triturador de galhos, britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de
terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, agua e
lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informagées acerca da quilometragem, gastos de combustivel,

trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - GERAL
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual —

EPI’s.
Atribuicoes:

Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizagdo dos bens, méveis,
utensilios e das diversas dependéncias dos érgaos municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis
e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e
armarios; proceder a arrumagao, conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais; preparar café, cha e
outros e servi-los, de acordo com a orientagao recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e transmitir
recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias, quando eventualmente designado;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - MERENDEIRA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protegéo Individual —
EPI’s.
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Atribuicdes:

Executar tarefas de preparacao de alimentos; fazer a preparagéo dos alimentos, dentro das especificagdes técnicas
sugeridas pelos nutricionistas; fazer café ou similar e servi-lo; executar as demais tarefas afins que lhe forem
determinadas; zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos utensilios e equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias utilizadas para o desempenho de suas

atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual — EPls.

Atribuicodes:

Apoiar e auxiliar o Mecénico; Auxiliar na montagem, manutengao e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao,
freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas do municipio; auxiliar na montagem,
manutengdo de motores térmicos de explosdo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de
veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de
levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual — EPls,

quando necessario.

Atribuicdes:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servigos
de capina, varrigao e remogao de detritos; executar trabalhos de construgcao e conservagao de obras de construgao
civil; transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de constru¢do e instalacdo de agua e
esgoto; preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancgas; fazer trabalhos de limpeza em geral nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; transportar volumes; atender e encaminhar o publico; zelar pelos préprios
municipais; cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios
municipais; fazer anotagbes em mapas ou relatérios de controles quando necessario; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual —
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Atribuicdes:

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente;
construir as fundagdes: construir gabaritos para locagédo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas
para as fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar
as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar
trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
executar servigcos de pedreiro em geral; pequenos reparos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 304/2025

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagcao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores légicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Opera¢cado com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras publicas, relacdes exteriores
e diplomacia. - Lei Organica Municipal; Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Conhecimentos Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de

necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construg¢des vizinhas. Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminoso).
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica. Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infra-
estrutura urbana. Legislagado urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacéo do solo, zoneamento, taxa de
ocupagoes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questées do melhor aproveitamento e
alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de obras. Construgéo e

organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nog¢des
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sobre impermeabilizagao, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislagao: Normas
técnicas, legislacao profissional. Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO

CAD 2000. O uso do BIM (Building Informativo Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construgdo de propostas de intervencao. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagédo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Prote¢cdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragcdo do orgamento, tramitacdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragéo, Ativo, Passivo, Provisoes,
Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacéao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuracgao dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracées Contébeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balangco Orgamentario, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatérios. Nogdes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n°® 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001. Conhecimentos sobre prestacédo de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogao a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc&do da saude e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salde da crianca: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencao e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencgao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Nog¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especifico: Solos regionais: Classificagao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Microbiologia dos solos. Corre¢ao da acidez do solo:
Causas e tipos de acidez do solo. Calagem. Corretivos agricolas, qualidade e tipos de calcarios, gesso. Fertilidade
do solo: Adubos e adubagdo. Macro e micronutrientes, matéria organica, adubacgao orgéanica, fontes alternativas de
adubacdo. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Zoneamento agricola. Produgdo vegetal: As principais culturas da regido: anuais, perenes, pastagens nativas e
cultivadas, hortalicas. Tratos culturais. Manejo de pragas e doengas. Manejo de plantas invasoras. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Tecnologia e producdo de sementes. Produgao animal: principais
aspectos técnicos da bovinocultura, ovinocultura, suinocultura, avicultura e aquicultura. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Maquinas e mecanizagao agricola:

Preparo do solo. Principais maquinas e implementos agricolas, manutencéo de maquinas e equipamentos agricolas.
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Hidraulica agricola: Principios fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem.
A agua no solo. Relagao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragao. Os métodos de irrigagao. Drenagem: principios
gerais e tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Planejamento e praticas conservacionistas: Manejo e conservagéo. Sistema

plantio direto. Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agronémica: Principios gerais, objetivos e

metodologias.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,

Materiais ceramicos, Ag¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagbes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengao
e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuigbes. Medidas caracteristicas de uma distribuigao de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observacgdes. Nogdes de testes de hipoteses.
Compras na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgcéo
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentacéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislagao Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cbes constitucionais para prote¢do ao meio ambiente (art. 225);
disposigbes constitucionais para construgdo e adaptagao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagéao
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cddigo

de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.




.

@ MUNICIPIO DE MARMELEIRO Gj FUNDACAO
ESTADO DOPARANA a1, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Especifico: Agua: principais caracteristicas da agua potavel. Tratamento publico e doméstico.

Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doengas de veiculagao hidrica. Esgoto: Importancia
sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Sele¢des individuais para destino dos dejetos. Doengas relacionadas com
os dejetos. Lixo: importancia sanitaria da remocgédo e destinacdo do lixo. Remog¢do do lixo. Destino final.
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluicdo ambiental da a4gua, do ar e do solo. Defesas do
organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando
preparo de solugbes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos basicos para preparagao de solugdes
quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
da fungdo. Conhecimento sobre Acg¢des e Atribuicbes do Inspetor Sanitario; Conhecimento sobre Processo
Administrativo: Infragdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc.; Cédigo Sanitario Estadual; Nogdes de
atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Ag¢des e Atribuicdes da Vigilancia

Sanitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis:
analise de formulagdes, manipulagao de féormulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas,
unitarizagdo de medicamentos sodlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagdo e fracionamento para dispensacéo
por dose unitaria, preparo de solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisigdo, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de
administragdo de medicamentos, mecanismos de ag¢do dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que
interferem na agéo dos farmacos, efeitos colaterais e reagdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizacao
de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em
condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
paradmetros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizacdo de fa&rmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizagao. Farmacia clinica e
atencao farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagdo. Selecdo de medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislacao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacao: indicagdes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infecgdo do sistema
respiratorio. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,

praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevengéo. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatdria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevengédo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude Coletiva (Publica). Atenc&o Basica - Estratégia Saude da

Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengcéao Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA / GERIATRA

Conhecimentos Especifico: Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirurgicas. Etica e legislagdo profissional. Relacdo médico-paciente.
Mecanismos de acgéo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢des
hospitalares. Principios da gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doenga humana;
longevidade e envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento; imunologia do
envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao
idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas
organicos, doencgas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audicao e disfungéo vestibular; seios; doenca

coronaria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga vascular periférica;
hipertensédo arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenga obstrutiva pulmonar; nsuficiéncia respiratoria;
cancer de pulmao; doenga renal; disturbios ginecoldgicos; disturbios prostaticos; infec¢gdes do trato urinario;
disturbios esofagicos; disturbios no estémago e duodeno; disturbios hepatobiliares e pancreaticos; disturbios de
célon; anemia; disturbios hemorragicos e tromboticos; linfoma; doenga de Hodgkin e mieloma multiplo; doengas da
tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias; osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenca de Paget;
polimialgia reumatica; miosite inflamatdria idiopatica; artrite reumatoéide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores
nas costas; delirio; acidente vascular cerebral; doenga de Alzheimer; doenga de Parkinson; depresséao; alteragdes
do estado mental; disturbio do sono; disturbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagao da temperatura corporal;
causas de infecgbes; causas de desnutricao; tontura e sincope; quedas e fraturas; incontinéncia. Avaliagado geriatrica
ampla. Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento. Particularidades da propedéutica
do idoso. Deméncias. Depressado. Delirium. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.
Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade
do idoso. Violéncia contra o idoso. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude Coletiva

(Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017).

Cddigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgcédo, companhia,
silvestres e exdticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracao
de programa de imunizagdo de animais de produg¢do, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragao de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de investigagdo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspegéo de produtos de origem animal. Controle de qualidade
de produtos e insumos utilizados na alimentagado animal. Epidemiologia e Saude. Inspegao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagao, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia
veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodug¢édo dos Animais e Inseminacgao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e

alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
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Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario.
Toxicologia Veterinaria. Plantas Téxicas de interesse pecudrio. Bem-estar de animais pecuarios. Cédigo de Etica

Profissional. Legislagao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgéo, transporte e excregcado de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.
Patologia geral e da nutrigdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricao (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagédo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educacgdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagédo e Nutrigdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagéo

e nutricdo. Atualidades em alimentac&o e nutri¢cao.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagao dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢gdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondbmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
nao cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢éo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica

em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcbes medicamentosas.
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Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei

Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administragcao Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacgao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragcdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteddo. Fatos
da administracao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagcdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A revogacédo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungao administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingbes, semelhangas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econédmico-financeiro. A execugao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestéo: conceito e natureza juridica. 9. Licitacbes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execugédo e o inadimplemento contratual. Rescisédo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacao de servigos publicos. Classificagao dos
servigos publicos. Delegagdo, concesséo, permissao e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugéo e atualidade do conceito. Razao, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito,

fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a

imissdo proviséria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriagédo indireta. A retrocessdo. 15. As sangdes
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administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administragao Publica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingdes e
finalidades. Estrutura orgénica do Estado, Administragdo direta e poder hierarquico. 17. Administragéo indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragao e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulagédo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagao e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragéo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragéo Publica em Juizo. 22. Meios
de controle judicial da Administragao Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranga (individual
e coletivo), agéo popular e agéo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.
A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia

competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; contelido da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragcdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orgamento e fiscalizagdo or¢gamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao
jurisdicional; organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Provisdria: natureza, efeitos, conteido e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e classificacao
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagio),
Estados (competéncias, organizagédo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagéo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos

direitos e sua formacgéo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
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de garantias; classificagao dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagao; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agéo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de
propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagéo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagéo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao
e reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagao partidaria; 14. Acgbes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agbes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo; mandado de injungéo, agao civil publica, agao
popular, agédo direta de constitucionalidade, agao direta de inconstitucionalidade, arguigdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administracao Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoéveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretagédo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negécio nulo. Condigdes de
nulidade. Simulagdo. Negécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagédo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungdo negocial nas relagdes juridicas contemporéneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragcao do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdao e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposi¢cdes gerais. Prescricdo. Excecao,
renuncia, oportunidade de alegagéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgao e suspensao
da prescrigdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescrigao.
Condigbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigagdes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagbes de fazer e ndo fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obriga¢cdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagcdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Interveng¢ao do Estado e a fungao social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negocio juridico. 9. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e

reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos;

contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime
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juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatério. Doacgdo. Locagado de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituicdo de renda. Transagéo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigagéo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no

nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameacga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacgao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da durag&o razoavel do processo. Meios adequados de resolucado de conflitos. Conciliagédo e
mediacao. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitagdo. Modificagcdo da competéncia. Prevengéo. Prorrogagdo. Perpetuagdo. 3. Agdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condigbes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencéo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagao da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico
processual e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagao dos atos processuais.
Prazos. Citagdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. Estabilizacdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e
tutela de remogao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentaliza¢éo. Distribuicdo do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formagao, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticao inicial: requisitos, alteragéo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagido. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacao do processo. 9. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dinamica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgédo da prova e produgao antecipada
da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentencga: conceito, disposi¢des gerais, classificacao e

elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.

Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenga que
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reconhega a exigibilidade de obrigagdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentencga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agao de consignagao em
pagamento, acao de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitagdo, agdo monitdria,
restauracao de autos, mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica e agao de improbidade administrativa.
13. Processo de execugdo: disposicbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execug¢ao. Execugao para entrega de coisa. Execugao das obrigacdes
de fazer e nao fazer. Execugdo por quantia certa. Execugédo contra a fazenda publica. Embargos a execugéo.
Suspenséo e extingdo do processo de execucgdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagao, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de
instrumento, embargos de declaragéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.

Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacéo e caracteristicas. 6. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingao. 8. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da
época das férias; da remuneragéo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes;
composi¢cao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia.

Nogdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justiga do Trabalho: organizagao e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagcao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagado e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentencga e da coisa julgada: da liquidagao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execug¢ao:

da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
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impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteragdes posteriores). 16. Dos embargos
a execugao. 17. Da praga e leildo; da arrematagéo; da remicao; das custas na execugdo. 18. Dos recursos no

Processo do Trabalho. Informatizagcado do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Nogoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicao e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominagao e destino legal do produto da
arrecadacao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigcbes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagao e
integracao da legislagao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagcao. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura logica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no dmbito do Cdédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigagéo tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no
ambito do Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagao tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragbes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria; depdsito do montante integral; reclamacdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de agéo judicial; parcelamento. 13. Extingédo do crédito tributario. Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagao do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transagéo; remiss&o; decadéncia; prescrigdo; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
deciséo judicial passada em julgado. Causas extintivas n&o previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Excluséo
do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infragdes e sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizacao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo fiscal;
acgao cautelar fiscal; agdo declaratéria; agao anulatéria de langamento; agao de consignagdo em pagamento; acao
de repetigado de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ESPORTE

Conhecimentos Especifico: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica.

Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educacao fisica. Politica educacional e educacao fisica. Cultura
e educacao fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico

pedagégico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgdo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica de 2013.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagdo Psicologica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicdes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicdlogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TESOUREIRO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracéo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagcdo publica. Gestao de Contratos na Administragédo Publica. Atendimento ao publico
na administragao publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgao e emissao). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢ao e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao interpessoal. Trabalho em equipe.
Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informética. Técnicas e Rotinas da
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas
da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geracdo da despesa
publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancario), grupos de contas, transferéncias, aplicagbes, resgates,
tarifas bancarias, aplicagbes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucédo financeira dos contratos, retengdes, tributacdo de notas
fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo
de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacées de crédito,
equilibrio fiscal. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Nogbes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conhecimentos sobre Sistema
Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragéo Financeira e Controle (SIAFIC). Conhecimentos sobre

prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgéo, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nocgbes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala
municipal, estadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas. Lei Organica Municipal;
Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio

de Marmeleiro.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagcao publica. Gestao de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico
na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepcéo e emissado). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especifico: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro,

microscépio, banhomaria, autoclave e sistemas automatizados. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e
preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protecao e de uso individual e coletivo e suas
utilizagbes, Descontaminagao e descarte de materiais; Coleta e manipulagao de amostras biolégicas para exames

laboratoriais; Nog¢des gerais de histologia. Principios gerais de seguranga no trabalho. Desenvolvimento de

atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Administracao e organizagao dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual; Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontoldgicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagao; Armazenamento de artigos.
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfecgdo de superficies;
Desinfecgao das tubulagées; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagao; Infecgao cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doencga periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fltor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saiude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontoldgicos e sua
manutencdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 méaos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontoldgica: radioprotecdo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Prétese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia,

escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, excluséo social, as familias contemporaneas
e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienagéo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagcao

em familia substituta, medidas protetivas. Orientagcdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Etica

profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigbes do cargo.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Calculo de Areas. Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Mecanica dos Solos. Nogdes basicas de Informatica. Lei Federal n.°
8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que
trata da contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Lei
4.320/1964 - Capitulo lll — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execugdo do Orgamento). Atos
administrativos: Conceito, perfeicao, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade.
Revogacéo. Invalidade. Contrato atrativo: alteragdes, extincdo, prazo e prorrogacgéo, formalidades, pagamentos e
equilibrio econdmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagéo, regime juridico, aquisicao de bens moveis e
imoveis, alienagéo de bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagao. Nogdes
gerais de Direito Administrativo. Nogdes gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgcamento,
tributagcdo, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculagéo e discricionariedade; anulagao, revogagéao e

invalidacao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributario, fato gerador, obrigagéao tributaria, langamento dos tributos, administragéao tributaria, fiscalizagao tributaria,
divida ativa, certidao de situagao fiscal, extingédo, suspensao e exclusdo do crédito tributario, dendncia espontanea
e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicado Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislagdo federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cdédigo de Posturas Municipal, legislacdo tributdria municipal, obrigacbes acessoérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrbnica. Conhecimentos
basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contébeis.
Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizagéo e reparticdo de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal

n° 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL

Conhecimentos Especifico: Agua: principais caracteristicas da dgua potavel. Tratamento publico e doméstico.

Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doengas de veiculag&o hidrica. Esgoto: Importancia
sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Sele¢des individuais para destino dos dejetos. Doencas relacionadas com
os dejetos. Lixo: importancia sanitaria da remogdo e destinagdo do lixo. Remocgdo do lixo. Destino final.
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluigdo ambiental da agua, do ar e do solo. Defesas do
organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando

preparo de solugbes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos basicos para preparagao de solugdes




5| MUNICIPIO DE MARMELEIRO L\a gﬁ,ﬂﬂﬁ&ﬁg
ESTADO DOPARANA 4", UNICENTRO

quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
da fungdo. Conhecimento sobre Acg¢des e Atribuicbes do Inspetor Sanitario; Conhecimento sobre Processo
Administrativo: Infragdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdigdo, etc.; Cddigo Sanitario Estadual; Nogbes de
atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Ag¢des e Atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengédo. Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protegcao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de mecanico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saiude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianca: acées de enfermagem na
promogao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengdo e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevengéo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Ateng¢édo Basica. Codigo de ética e legislacao
profissional.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores
(processador, memodria, dispositivos de entrada e saida). Memadrias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, meméria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios). No¢des gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagédo, configuragdo e manutengao de
sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de comunicagéo
(TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranga (senhas fortes, autenticacdo multifator, backups).
Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nogdes de seguranga de redes (firewalls, antivirus,
criptografia). Procedimentos de backup e recuperagéo de dados;Logica de programagéo. Algoritmos e fluxogramas.
Tipos de dados, variaveis, operadores e fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves
primarias). Nogbes de linguagens de programacgédo (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para
automatizagao de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gico e fisico);
Nogbes de Linguagem SQL (criagdo, manipulagéo e consulta de dados). Nogdes de sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranga da informagéo. Politicas de seguranga, confidencialidade,
integridade e disponibilidade de dados. No¢des sobre certificagdo digital e assinatura eletrénica. Métodos de
autenticacéo e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel). Apresentacdes
(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranga na internet (phishing,
malware, boas praticas de navegacgao). Navegacao segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up).
Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas praticas de
seguranca (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informacgdo. Nogdes sobre propriedade

intelectual e direitos autorais. Legislagdo e normas relacionadas a protegao de dados (nogdes de LGPD).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notagdo dentaria; Tipos
de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Funcdes e constituicdo dos elementos constituintes do sistema
estomatognatico; Diferengas morfoloégicas entre a denticao decidua e permanente; Embriologia e histologia dental;
ATM: constituicdo e fungbes. Biosseguranca e Controle Bioldgico: Biosseguranga; Medidas profilaticas para a
higiene e seguranca do trabalhador em saude; Riscos e doengas ocupacionais em saude; As relagdes entre
microbiologia, imunologia e a pratica odontolégica e a aplicacdo dos EPIs e EPCs; Exposi¢ao acidental com material
biolégico; Técnicas de limpeza e desinfec¢do terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e
preparo de solugdes; Organizacgdo, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizacdo; Classificagao
das areas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da
qualidade nos diferentes servigos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servigos de saude; Comisséo e
servicos de controle de infeccdo nos servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao,
descontaminagéo e esterilizagdo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontoldgicos: Nomenclatura e funcionamento dos
equipamentos odontolégicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e

fldor; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de
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zinco, de hidréxido de calcio, iondbmero de vidro; Materiais para cimentacdo: dual, com eugenol e sem eugenol,
cimentos cirurgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentagdo em endodontia,
periodontia, dentistica, protese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservacgéo e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educacdo em Saude Bucal, individual e coletiva; Doencas bucais e maus habitos; Técnicas de escovacao e de
prevencao; Técnicas de aplicacdo de fluor; Conhecimentos das agdes basicas de promogdo a saude bucal
(saneamento basico, educacao para a saude bucal, fluoretagdo da agua de abastecimento); A etiologia da carie
dental e das doencgas periodontais; Educacdo em saude bucal; Técnicas de aplicacao de selantes e de polimento
coronario; Constru¢cdo de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,
curativo e de manutencao; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizagdo e Administracdo em Saude Bucal:
Nogbes de administragdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nogdes de contabilidade; Nogbes
de manutencao e conservagao de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de produgéo e produtividade;
Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontologicos. Patologia Bucal: Nogbes de:
Anomalias dentérias; doencas da polpa e do periapice; Doengas periodontais, fungicas, infecgdes bacterianas,
injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia Odontolégica:
Tabelas e protocolos em Radiologia Odontolégica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra
bucais; Natureza e producgéo dos efeitos bioldgicos; Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e arquivamento do
filme radiografico intra bucal; Contaminagéo radioativa (fontes, prevengado e controle). Técnicas Restauradoras:
Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento; Prote¢gdo do complexo

dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevengado das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevengéo de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislacao profissional. SUS. Nogdes de primeiros

SOCOITOS.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antébnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo silabica: identificagdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolucao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
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nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagdo: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, segurangca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes. Lei Organica Municipal; Lei Complementar

n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. No¢des de mecanica de autos. Nocdes de primeiros

socorros. Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogbes de primeiros socorros. Habilidade na
operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - GERAL

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des

de seguranca no trabalho.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - MERENDEIRA

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado. Normas de seguranga, conceito de protecédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de Merendeira..

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagédo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divis&o silabica: identificagdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexdo de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Logico: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagdo: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, segurangca, instituigdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes. Lei Organica Municipal; Lei Complementar

n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo. Normas de segurancga, conceito de protecédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de auxiliar de mecanico

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.

Diferentes processos de execucdo. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nogbes de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga,
conceito de protecao e equipamentos de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do

servigo de auxiliar de servigos gerais.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de pedreiro.




MUNICIiPIO DE MARMELEIRO L\ﬁ FUNDACAO

DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO
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ANEXO Il - AUTODECLARAQAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 304/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou racga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



