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Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis
Rio Grande do Sul

EDITAL N° 120/2025, de 24 de outubro de 2025.

ABRE INSCRICOES PARA SELEGCAO
SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGOES EM
CARATER EMERGENCIAL E POR TEMPO
DETERMINADO.

DANIEL CARLOS MICHAELSEN, Prefeito Municipal de Nova Petropolis,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico que se
encontram abertas as inscricdes para SELEGCAO SIMPLIFICADA PARA AS
CONTRATACOES, EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL, PARA
DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, mediante autorizacdo legislativa
prépria, nos seguintes termos:

Nome do Cargo N° de Vagas Carga Padrao Valor atual
Horaria Vencimento | correspondente
Semanal
ASSESSOR DE 01 20h CC 08 R$ 3.867,71
ARQUITETURA
DIRETOR DE 01 40h CC10 R$ 5.884,91
DEPARTAMENTO
DE TESOURARIA
MONITOR 03 20h EF 01 R$ 1.667,11

EDUCACIONAL -
Atendimento as
Criancas

MONITOR 01 20h EF 01 R$ 1.667,11
EDUCACIONAL -
Oficina Desporto

Futsal e Voélei

OPERADOR DE 02 40h EF 19 R$ 3.437,92
MAQUINAS
OPERARIO 06 40h EF 16 R$ 2.291,95
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Art. 1° A selecao é destinada para fins de contratagdo em carater emergencial
e por tempo determinado para o exercicio das fungbes de acordo com as atribuicdes dos
cargos supra referidos, regendo-se pelo Decreto Municipal n® 027/2023.

§ 1° As contratagdes sao vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao e
Desporto; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos e Secretaria Municipal do Planejamento.

§ 2° Os contratados serédo submetidos ao regime disciplinar dos servidores
publicos municipais.

Art. 2° As inscricbes estardao abertas no periodo de 27 de outubro a 03 de
novembro de 2025, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

§ 1° As inscrigbes ocorrerao presencialmente junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Sete de Setembro, n® 330, 2° andar, Centro, Nova Petrépolis/RS.

§ 2° Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

§ 3° Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados. O candidato preenchera a ficha
de inscricdo e a colocara juntamente com os documentos exigidos neste edital em um
envelope que devera indicar o nome e cargo pretendido.

§ 4° Admite-se a representagao por procurador, mediante a apresentagao de
procuracao.

§ 5° Compete ao interessado providenciar o preenchimento da ficha de
inscricao, do envelope e a copia dos documentos.

§ 6° Nao havera nenhuma conferéncia por parte do Municipio em relagdo aos
documentos apresentados no momento da inscricdo, os quais serdo objeto de analise pela
comissao em sessao propria.

§ 7° A responsabilidade pelo teor dos documentos e satisfagao das condi¢des
do edital é exclusiva do candidato.

§ 8° Nao serdo aceitos documentos e informacdées complementares apds a
entrega do envelope.

Art. 3° Os critérios da selegado simplificada séo os estabelecidos no Decreto
Municipal n® 027/2023, devendo os candidatos possuir as condi¢gdes estabelecidas na
descricdo dos cargos constante na Lei Municipal n° 5.181/2022, para a participagdo na
selecdo.

Paragrafo Unico. Os candidatos deverdo atender os seguintes requisitos:

| — para o cargo de ASSESSOR DE ARQUITETURA - deverd ter idade minima
de 18 anos, formagéao superior em Arquitetura, e registro no Conselho Regional de Arquitetura
— CAU;

Il — para o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA -
devera apresentar os documentos especificos estabelecidos na descricdo do cargo
ter idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo;

Il - para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL - ATENDIMENTO AS
CRIANGCAS: devera ter idade minima de 18 anos, habilitagdo especifica em nivel médio
completo, na modalidade normal/magistério ou habilitacdo especifica obtida em Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, concluida ou cursando;
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IV — para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL — OFICINA DESPORTO

FUTSAL E VOLEI: devera ter idade minima de 18 anos, cursando Licenciatura Plena em
Educacao Fisica;

V - para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - dever4 ter idade minima de
18 anos apresentar o Ensino Fundamental Incompleto, no minimo 42 série, CNH categoria D;
curso basico de operador de maquinas pesadas conforme NR 11 e NR 12, com no minimo
48h (a soma dos cursos);

VI - para o cargo de OPERARIO: devera apresentar os documentos especificos
estabelecidos na descri¢do do cargo constante na Lei Municipal, devera ter idade minima de
18 anos, ensino fundamental incompleto;

Art. 4° O requerimento de inscricdo implica na aceitacado pelo candidato das
normas estabelecidas neste edital.

Paragrafo Unico - O candidato NAO podera escolher o local de trabalho e o
turno da jornada, que se dara conforme necessidade do Municipio, podendo ser alterado a
qualquer tempo, de acordo com o interesse publico.

Art. 5° Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos no edital em envelope lacrado e identificado, e preencher,
e assinar e protocolar com a ficha de inscrigao.

Paragrafo Unico. Somente serdo admitidas inscricdes efetivadas diretamente
pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato e poderes especiais.

Art. 6° Serao requisitos para a inscricao a vaga para contrato emergencial, a
apresentagao da seguinte documentacao:

a) documento de identidade ou certiddo de nascimento/casamento,
comprovando ser brasileiro nato ou naturalizado e ter a idade prevista para o cargo
emergencial pretendido;

b) inscrigao no PIS;

c) cadastro junto ao CPF;

d) carteira de trabalho - CTPS — (pagina de identificagdo e contrato de trabalho
do candidato);

e) a qualificagao da instrugao escolar de acordo com as exigéncias legais para
o cargo efetivo correspondente;

f) comprovante especifico, como carteira de habilitagéo, inscrigdo no conselho
de classe ou outro documento probatdrio necessario, conforme exigéncia legal de acordo com
a profissao exigida para a ocupagéao do cargo, quando pertinente;

Art. 7° A selegéo dos candidatos se dara de acordo com a maior pontuagao na
soma dos seguintes critérios:

a) tempo de experiéncia no exercicio da atividade;
b) grau de escolaridade e titulos;

c) participagdo em cursos extracurriculares;

d) prova pratica, quando estabelecida no edital.
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§ 1° tempo de experiéncia podera ser comprovado mediante uma das
seguintes provas:

a) atestado firmado por pessoa fisica ou pessoa juridica, publica ou
privada, que contratou e que teve a prestagdo dos servicos do candidato, com a seguinte
graduacéo por pontos: 1 ponto por ano, limitado a 10 pontos, ndo sendo admitida fragdo menor
a um ano por atestado;

b) CTPS ou contrato de prestagcao de servigos, com a seguinte graduacgao
por pontos: 1 ponto por ano, limitado a 10 pontos, ndo sendo admitida fragdo menor a um ano
por atestado.

Paragrafo Unico — A pontuacéo das alineas a e b ndo sdo cumulaveis quando
se referem ao mesmo vinculo.

§ 2° O grau de escolaridade serd comprovado da seguinte forma:

a) certificado de concluséo para concluséo de ensino fundamental e médio;

b) diploma para comprovacao da conclusao do curso superior;

c) certificado de especializacdo acompanhado do histérico escolar para pos-
graduacao e MBA; e o do curso superior mediante carteira profissional expedida pelo érgao
de classe.

d) diploma acompanhado do histérico escolar para mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico — A comprovacdo de escolaridade de ensino fundamental
podera ser comprovada pelo certificado de conclusdo do ensino médio; o do ensino médio
pelo diploma de curso superior, mestrado e doutorado e pelo certificado de especializacao,
pds graduacdo e MBA; e o do curso superior mediante carteira profissional expedida pelo
orgao de classe.

§ 3° A participagao em cursos extracurriculares devera ser relacionada com as
atribui¢cdes do cargo, e expedida ha menos de cinco anos da data da publicagéo do edital.

a) os comprovantes dos cursos extracurriculares deverao conter a carga
horaria, a Instituicdo expedidora e conteudo programatico;

b) 0s cursos extracurriculares terdo a seguinte pontuagdo maxima em 7
pontos:

- titulos de 30 horas a 60 horas: 0,2 pontos cada titulo;

- titulos de 61 a 200 horas: 0,3 pontos cada titulo;

- titulos de 201 a 300 horas: 0,4 pontos cada titulo;

- titulos acima de 300 horas: 0,5 pontos cada titulo.

Paragrafo Unico - titulos limitados a 05 (cinco) certificados por nivel de
pontuagao.

§ 4° serao pontuados os titulos que excedem a formagao necessaria ao cargo,
devendo ser vinculados as atribuigdes do cargo, da seguinte forma:

a) ensino fundamental médio e graduacgido: 2 pontos para cada nivel
limitado a 4 pontos;
b) titulos de especializagao em pés graduagéao e/ou MBA: 2 pontos cada

titulo, limitado a 4 pontos;
c) titulos de mestrado: 4 pontos cada titulo, limitado a 8 pontos;
d) titulos de doutorado: 8 pontos cada titulo, limitado a 16 pontos.
Paragrafo Unico — Os titulos terdo pontuacdo méxima de 20 pontos.
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§ 5° Todos os documentos devem ser apresentados frente e verso, com data e
assinatura do expedidor.

§ 6° Havendo empate entre os candidatos sera adotado como primeiro critério
de desempate o tempo de experiéncia. Persistindo o empate sera adotado como critério de
desempate o candidato mais idoso.

§ 7° A comprovagao do tempo de experiéncia no exercicio da atividade e os
titulos de participagdo em cursos extracurriculares sao facultativos.

§ 8° A exigéncia do grau de escolaridade é condigdo habilitatéria para a
homologacgao da inscrigéo.

Art. 8° O resultado final do chamamento sera publicado na forma de Edital no
site e Diario Oficial do Municipio de Nova Petrépolis, no dia 14 de novembro de 2025, apés
as 16 horas.

Paragrafo Unico: Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrigées, o
procedimento seguira os seguintes critérios:

- homologacgao da inscrigao: 01 (um) dia apés o encerramento;

- selecao classificatoria: 05 (cinco) dias uteis;

- prazo para recurso: 02 (dois) dias;

- homologacao final.

Art. 9° A contratacdo em carater emergencial, precedida de autorizagdo
legislativa, se dara da seguinte forma:

| - Convocacéo de aprovados em concurso publico procedido pelo Municipio
de Nova Petrépolis para o cargo pretendido, homologado e ainda valido, observada a ordem
decrescente de classificacao, preferencialmente, ou;

Il - Inscricdo e avaliagao curricular através de Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° A contratagdo de aprovado em concurso publico mantém o carater
temporario e emergencial, ndo configurando nomeacgéao para o provimento efetivo do cargo.

§ 2° Satisfeitas as contratagdes de acordo com o numero de vagas, os demais
classificados integrardo o cadastro reserva para serem contratados quando houver
necessidade de excepcional interesse publico.

§ 3° O chamamento e contratagcbes serdo em ordem decrescente.

§ 4° A CONVOCACAO PARA CELEBRAR O CONTRATO TEMPORARIO
SERA EFETIVADA ATRAVES DE NOTIFICACAO VIA APLICATIVO WHATSAPP DE
MENSAGENS E, CONCOMITANTEMENTE, ATRAVES DO E-MAIL, OBSERVANDO-SE
PARA TANTO O TELEFONE E E-MAIL INFORMADOS PELO CANDIDATO QUANDO DE
SUA INSCRICAO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DESTE MANTE-LOS ATUALIZADOS
JUNTO DA ADMINISTRACAO;

§ 5° A CONTAR DA COMPROVACAO DE ENVIO DA CONVOCACAO, NA
FORMA DO § 4° ACIMA, SERA CONCEDIDO O PRAZO MAXIMO DE 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE PELO CONVOCADO,
REPUTANDO-SE O DESINTERESSE EM CASO DE INERCIA.

Paragrafo Unico - A rescisdo prévia, por parte do contratado, constitui
motivo de impedimento para nova contratacao a idéntica funcao em sele¢ao, em carater
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emergencial e por tempo determinado, aberta durante o periodo remanescente deste
contrato.

Art. 10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de seis
meses, prorrogavel, por igual e sucessivo periodo, limitado a doze meses.

Art. 11 Nao sera contratado servidor aposentado ou inativo pago por regime
préprio de previdéncia e servidor na ativa cujo acumulo de cargo ndo se enquadre no art. 37,
XVI da Constituicdo Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS, de 24 de
outubro de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

DANIEL CARLOS MICHAELSEN
PAULO MARCOS SCHWANTZ Prefeito Municipal
Secretario Municipal de Administracao
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Ficha de Inscrigao para Processo de Sele¢ao Simplificada

Cargo:
Dados Pessoais:
Nome: Data Nasc.:
Endereco: N° Bairro:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-mail:

Documentacgao:

Copias Legiveis - Obrigatorios:
Carteira de Identidade e CPF: ( ) Sim  (
Comprovante quitacao Cartorio Eleitoral: ( )
Carteira de Trabalho/PIS: ( ) Sim ( ) N&o
Histérico Escolar: ( ) Sim () Nao
Especificos:

Carteira Profissional: ( ) Sim ( ) Nao
CNH vigente: ( ) Sim ( ) N&o
Escolaridade: ( ) Sim ( )Nao

) Nao
Sim ( )Nao

Experiéncia:

Coépia da Comprovacgao:
Atividade/ funcéo:

Empresa:

Periodo:

Atividade/ fungao:

Empresa:

Periodo:

Escolaridade:

Graduacéo:

Instituicao de Ensino:
Po6s-Graduacao:
Instituicao de Ensino:
Especializagéo:
Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:

Nova Petroépolis, de de
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