AMAUC

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS

DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, inscrito no CNPJ sob n° 01.614.374/0001-60, com
sede administrativa na Rua do Comércio, 1.015, Centro, Alto Bela Vista, SC, CEP 89730-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADIR FLAVIO SVIDERSKEI, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 99, XlI, da Lei Organica do Municipio e na forma prevista
no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
822 de 09 de novembro de 2020, Lei Complementar n°® 12 de 10 de janeiro de 2005 e Lei
Complementar n° 13 de 10 de janeiro de 2005, estabelece normas e torna publica a realizacdo de
Concurso Publico de Prova Escrita objetivando o provimento de cargos publicos; em carater
efetivo no Municipio de Alto Bela Vista/SC, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e

demais disposicdes da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes e sera executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense
(AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concordia/SC. Telefone

(49)34823515. Endereco eletrdnico: concursos@amauc.org.br.

1.2. Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos
concorrentes através de:

1.2.1. PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os concorrentes regularmente
inscritos e cuja inscri¢do tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades

e especificidades de cada cargo em concurso.

1.22 — PROVA DE TITULOS, exclusiva aos concorrentes aos cargos de Analista
Administrativo, Analista de Sistemas e Auditor Fiscal que tenham participado da prova objetiva
escrita.

1.2.3 - PROVA PRATICA de avaliagio de critérios e quesitos objetivos, aplicada aos concorrentes
ao cargo de Operador de Maquinas que tenham participado da prova objetiva escrita,

independentemente da nota nela obtida.
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1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacao do decreto de homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por uma unica
vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Administracdo
Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. Se no decorrer do
prazo de validade deste Certame, nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento
de vagas, nos cargos desta selecao, os aprovados nesta terdo preferéncia sobre aprovados em futuras
selecdes, no preenchimento das mesmas.

1.5. A fiscalizacdo e a supervisao do Concurso Publico estdo a cargo da Comissdo de Concurso
Publico, nomeada pelo Decreto N° 3.990, de 24 de outubro de 2025.

15.1. As informacGes deste Concurso Publico estardo disponiveis nos sites

https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento em carater
efetivo, para o preenchimento de vagas e 0 quadro abaixo define os cargos, a habilitacdo minima
para a posse, carga horaria semanal, vencimentos iniciais bruto e a quantidade de vagas para cada
cargo, conforme se estabelece nos quadros seguintes:

CARGO HABILITACAO CARGA HORARIA | VAGAS |REMUNERACAO

Operador de Méaquinas

Ensino Fundamental
Completo e portador de
carteira de motorista no

minimo da categoria “C”

44h 01 R$ 3.869,06

Agente Administrativo Ensino Médio Completo 37,5h 01 R$ 3.691,17
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Tesoureiro Ensno Médio Completo 37,5h CR* R$ 4.182,42
Almoxarife Ensino Médio Completo 40h CR* R$ 3.691,17
Agente Comunitaria de . o ) 3
Satide — Micro-area 2t Ensino Médio Completo 40h 01 R$ 2.370,38
Agente Comunitariade | i1 Madio Completos 40h 01 R$ 2.370,38°
Saude — 3
Ensino Superior completo em
bacharelado nos cursos de
Analista Administrativo Ciéncias Contabeis, 40h 01 R$ 5.929,69
Administracéo, Direito ou
Economia
Ensino Superior completo em
bacharelado em Ciéncia da
Analista de Sistemas Computacéo, Sistemas de 40h CR* R$ 5.926,69
Informacdo ou Engenharia de
Software

! Micro-area 2: Microarea de Linha Araraquara) abrange as Linhas Nova Entre Rios, Araraquara, S&o Jodo, Vila Unido,
Palmeiras e Carijo e a Microarea.
Micro-area 3: Microarea da Sede.
2 Agente Comunitariade Salde: Requisitos para provimento: residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital do Concurso Publico; ter concluido com aproveitamento, curso de e formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas).

3 Além do salario base, sera concedida uma complementacio de R$ 665,62.

4 Micro-area 2: Microarea de Linha Araraquara) abrange as Linhas Nova Entre Rios, Araraquara, S&o Jodo, Vila Unido,
Palmeiras e Carijo e a Microarea.
Micro-area 3: Microdrea da Sede.
> Agente Comunitariade Salde: Requisitos para provimento: residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital do Concurso Publico; ter concluido com aproveitamento, curso de e formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas).

& Além do salario base, sera concedida uma complementacio de R$ 665,62.
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Ensino Superior completo em
bacharelado em Ciéncias 40h 01 R$ 5.926,69
Contabeis

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

. Ensino Superior completo em
Auxiliar de P P

Contabilidade bacharelado gm_Clenmas 37,50h CR* R$ 5.926,69
Contabeis

Ensino Superior Completo
em Medicina, com
especialidade exigida para o
cargo e registro junto ao
respectivo Conselho
Regional de Medicina

Meédico Clinico Geral 20h 01 R$ 15.969,86

(*) CR: Cadastro Reserva.

2.2. Além do vencimento base, sdo garantidas as seguintes vantagens:

. Auxilio Alimentacdo de R$ 236,25 (duzentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos)
mensais para contratos com carga horéria de vinte horas (20) semanais.

. Auxilio Alimentacdo de R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos)
mensais para contratos com carga horéaria de quarenta horas (40) semanais.

2.3. O contetido programatico encontra-se no ANEXO | deste Edital.

2.4. As atribuicGes do cargo para a prova objetiva de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
ANEXO I deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes estardo abertas no periodo de 30 de outubro de 2025 a partir das 14h00min a
24 de novembro de 2025 até as 23h59min somente via internet, pelo site

https://amauc.selecao.net.br/ ou pelo site www.altobelavista.atende.net.

3.2. A'inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se

informado, acompanhando as divulgagdes nos enderecos eletrénicos indicados.
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3.3. Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

Acessar 0 enderego eletrnico www.altobelavista.atende.net ou https://amauc.selecao.net.br/ e

acessar o banner correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Alto Bela Vista (SC);

Ler atentamente o Edital,

Preencher o requerimento de inscri¢ao pela internet, imprimindo cdpia do comprovante de inscri¢éo
que devera ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo em qualquer agéncia Bancaria até o dia
25/11/2025, respeitando os horarios bancarios, sendo a compensa¢do dos boletos devera ser também
no dia 25/11/2025;

Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3.1. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢do pelo candidato e a compensacao do pagamento.

3.4. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja

3.4.1. Preencher o requerimento de inscri¢do, conferir os dados informados e envia-los via internet,

seguindo as instrucdes;

3.5. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacéo do pagamento do boleto, salvo para
0S gue preencherem os requisitos para isenc¢ao.

3.5.1. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo
da inscricéo;

3.5.2. No dia 26 de novembro de 2025 seré@o publicadas as listas de inscritos deferida e indeferida.

O candidato devera conferir no site https://amauc.selecao.net.br/ ou www.altobelavista.atende.net

a publicacdo da lista dos inscritos. Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informacao,
o candidato tera prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo para interpor
recurso acessando a pagina do candidato com seu usuério e senha. A Homologacéo das inscri¢des
sera no dia 01 de dezembro de 2025;

3.5.3. O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o documento impresso da inscri¢éo e o boleto,
devidamente quitado;
3.5.4. O candidato que requerer o beneficio de isencdo devera inscrever-se normalmente no

Concurso Publico, entretanto se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancério.
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3.6. Em caso de inscricdo errada e pagamento da mesma, o candidato ndo sera ressarcido. O
pagamento e a inscri¢do correta é de responsabilidade do candidato.

3.6.1. O Municipio e a AMAUC néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serd aceita alteracdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
3.7. A inscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.

3.7.1. Verificando-se mais de uma inscri¢do para 0 mesmo candidato, sera considerada apenas a
ultima inscri¢do paga.

3.8. S&o condigdes para a inscricao:

3.9. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicido Federal;

3.10. Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa salude fisica e mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

3.11. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

3.12. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,

mediante decisao transitada em julgado;

4. TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

4.1. A taxa para inscri¢do no Concurso Publico sera de:

CARGO VALOR DA TAXA
Operador de maquinas R$ 80,00
Almoxarife R$ 100,00
Agente Administrativo R$ 100,00
Tesoureiro R$ 100,00
Agente Comunitaria de Satde R$ 100,00
Analista Administrativo R$ 150,00
Analista de Sistemas R$ 150,00
Auditor Fiscal de Tributos R$ 150,00
Auxiliar de Contabilidade R$ 150,00
Médico Clinico Geral R$ 150,00
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4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo, devendo 0 mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos ofertados pelo
certame.

4.3. As descricdes do contetdo programatico para cada cargo/funcdo constam no ANEXO | deste
Edital. E as atribuigdes dos cargos para a prova escrita/objetiva para cada cargo/funcdo seréo os
constantes no ANEXO 11 deste Edital.

4.4. Néo serdo aceitas inscrigdes via fax, Sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

4.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, proceder-se-a4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricao.

4.6. Da isencdo da taxa de inscricéo:

4.6. 1. S&o Isentos do pagamento da taxa de inscricdo:

4.6.2. Os doadores de sangue;

4.6.3. Os doadores de medula 6ssea;

4.7. Documentacdo necessaria para receber a isencao:

4.7.1. A comprovacdo de qualidade de doador de sangue, se fara através de apresentacao de
documento expedido pela unidade coletora, que devera discriminar 0 nimero e a data em que foram
realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) doacdes no lapso de 1 (um) ano antes da
publicacdo deste Edital,

4.7.2. A comprovacdo da qualidade de doador de medula 6ssea se fara através de apresentacao de
documento expedido pela unidade coletora oficial e credenciada que comprove a inscrigdo no
REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, com cadastro antes da data da
publicacdo do Edital.

4.7.3. N&o serdo analisados documentos ilegiveis ou aqueles que ndo consiga identificar as
informacdes necessarias para avaliagdo da isencdo da taxa de inscricao.

4.7.4. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtengdo da isengéo devera

ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apos a realizacdo da inscricdo, na opgao

Solicitar Isencdo, seguindo as orientacdes da pagina, primeiro registrar a isencdo da taxa de
inscrigdo e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo

unico, no periodo de 30 de outubro de 2025 a 10 de novembro de 2025.
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4.7.5. Os resultados preliminares das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do serdo publicados

no dia 12/11/2025 nos enderecos eletrébnicos  www.altobelavista.atende.net  ou

https://amauc.selecao.net.br/.

4.7.6. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terdo o prazo de até 02 (dois)
dias uteis para interpor recurso. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco

eletronico https://amauc.selecao.net.br/, acessar a Area do Candidato na opcdo — Recursos,

seguindo as orientacdes da pagina.
4.7.7. A resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo, como também a publicacdo da lista
oficial de isentos serdo publicados no dia 26/11/2025, nos enderecos eletronicos

www.altobelavista.atende.net ou https://amauc.selecao.net.br/.

4.7.8. A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista e a AMAUC néo se responsabilizam se 0s
documentos ndo chegarem ao destino correto;
4.7.9. O NAO recebimento, pela AMAUC, dos documentos comprobatorios de isencdo da taxa de

inscricGes implicara no indeferimento da inscricdo por falta de pagamento.

5. DAS CONDIQOES ESPECIAIS PARA A REALlZAQAO DA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera requerer no ato da inscricdo, atraves do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcao
de Condic6es Especiais para as Provas, no periodo de 30/10/2025 a 24/11/2025.

5.2. Quanto do preenchimento das informacdes referente a solicitacdo de condigdes especiais é

obrigatorio que serd indicado de forma clara as informacdes e o preenchimento de todas os campos,
0 candidato que selecionar a opgdo outras necessidades devera obrigatoriamente informar qual é
sua necessidade.

5.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
fazer a solicitagcdo no ato da inscri¢ao e levar acompanhante no dia da prova que permanecera em
sala reservada para essa finalidade.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas
deveréa requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscri¢do e anexando
laudo médico valido conforme descrito no item 6.5.1.

5.5. A solicitacGes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo analisados pela Comisséo
Organizadora, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.6. O candidato fica ciente que pedidos referentes a condigdes especiais para a prova efetuados
fora do prazo seréo indeferidos.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente processo.

6.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formac&o da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcéo.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Pablico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.5. Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade especiais o candidato devera

requerer no ato da inscri¢do, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de Vagas

Reservas, no periodo de 30/10/2025 a 24/11/2025, e obrigatoriamente anexar laudo médico, que
devera ser anexado em arquivo Unico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

6.5.1. O laudo médico terd validade se emitido nos Gltimos 12 meses que antecedem da publicacéo
do edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com a
informacdo do CID (Classificacdo internacional de doenca), deve conter também a assinatura do
médico com nimero de sua CRM (Inscri¢do no Conselho de Medicina), bem como a provavel causa

da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova;
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6.5.2. Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

6.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo (subitem 6.5) e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme
instrucdo constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.7. Caso a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico verifique alguma inconsisténcia
em relagdo a documentacdo, podera, com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio,
deferir ou ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.10. Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.11. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificagéo especial.

6.12. Em razdo da limitacdo do numero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdo no Concurso Publico se dard em
igualdade de condigdes.

6.13. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacita-te para o exercicio da funcéo.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢do ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.14. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 - A divulgacédo das inscri¢Oes deferidas e indeferidas serdo publicadas, dia 26/11/2025, no site

do Municipio de Alto Bela Vista www.altobelavista.atende.net, bem como no site da responsavel

pela realizacdo do Concurso Pablico https://amauc.selecao.net.br/.

7.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de inscri¢cdes indeferidos terdo até 02 (dois) dias Uteis
para interpor recurso no periodo de 27/11/2025 e 28/11/2025. O candidato deverd utilizar

exclusivamente a internet, no endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do

Candidato na opcdo — Recursos, e Recursos das inscri¢cdes indeferidas, seguindo as orientagdes da
pagina.

7.3 — A resposta dos recursos € a publicacdo da homologacéo final das inscri¢cdes se dara na data de

01/12/2025 nos seguintes enderecos eletrdnicos: https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da
Prefeitura Alto Bela Vista — Concurso Publico — Edital n® 01/2025.

8. DA PROVA ESCRITA - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

8.1. APROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatoria para todos os cargos.
8.2. A prova escrita serd realizada no dia 07 de dezembro de 2025, no Municipio de Alto Bela
Vistam em local e horarios a serem definidos e informados na data da homologacdo final dos

inscritos, nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

8.3. A duracdo da prova escrita serd de duragdo minima de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.
8.4. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questBes objetivas, cada uma delas com até
05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

8.5. Para os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Contabilidade, Agente Administrativo e
Tesoureiro, Médico Clinico Geral e Agente Comunitaria de Saude que somente realizardo

Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva contera:

CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacéo Total
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Lagico 5 0,25 1,25

Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00




AMAUC

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

8.6. Para os Cargos: Analista de Sistemas, Analista Administrativo e Auditor Fiscal, onde

haveré prova de titulos, a prova escrita/objetiva contera:

CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacéo Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Raciocinio Ldgico 5 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Informética 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total: 40 - 8,00

8.7. Para o o cargo de Operador de Maquinas, onde havera prova prética, a prova escrita/objetiva

contera:
CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacéo Total
Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75
Raciocinio Lagico 5 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais 5 0,15 0,75
Informética 5 0,15 0,75
Conhecimentos Especificos 20 0,15 3,00
Total: 40 - 6,00

8.8. O contetido programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
ANEXO | deste Edital.

8.9. Para os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Contabilidade, Agente Administrativo e Tesoureiro,
Médico e Agente Comunitaria de Salde, a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos.

8.10. Para os cargos de Analista de Sisemas, Analista Administrativo e Auditor Fiscal, a prova
objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos.

8.11. Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a

6,00 (seis) pontos.

8.11. A prova escrita/objetiva seré realizada no dia 07/12/2025, com duragédo de 03h0Omin

(trés horas).

8.12. A AMAUC e a Prefeitura de Alto Bela Vista, se reserva o direito de transferir a data de
aplicagéo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de for¢a maior, tais

como enchentes, perturbacbes da ordem publica ou situagdes que impactem diretamente na
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seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura de Alto Bela Vista — Concurso Pablico —
Edital n® 01/2025.

9. DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

9.1. Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscrigao.

9.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia, antes do horario de
fechamento dos portdes, munido de caneta com tubo transparente com tinta azul ou preta e um dos
seguintes documentos no original:

9.2.1. Cédula de Identidade - RG;

9.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9.2.3. Certificado Militar;

9.2.4. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

9.2.5. Passaporte

9.2.6. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

9.3. Serdo aceitos documentos digitais de identidade, desde que apresentados em aplicativo, ndo
sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também ndo sera aceito fotos de documentos de
identidade.

9.4. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de 30 dias da realizacéo da prova objetiva.
9.5. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo original valido na forma definida
no item 9.2 e subitens estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

9.7. Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material

transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizagao da prova o candidato somente podera ter
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em posse de documente de identidade oficial original, caneta esferografica em material transparente
com tinta azul ou preta e &gua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem rotulo.
9.8. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova objetiva os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho, que serd acondicionado junto com 0s pertences pessoais e materiais
eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora do
certame, devendo ser depositado no chdo. O invélucro somente podera ser aberto fora das
dependéncias da prova.

9.9. E vedado ao candidato permanecer no local de realizacio da prova em posse de quaisquer tipos
de aparelhos eletrénicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de
carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos em funcionamento ou nao.
Também é proibido o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitacdo e autorizacdo de condigdes especiais para a prova.

9.9.1 Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro,
inclusive eletrdnico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme
Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e Decreto n°
8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminacdo do certame.

9.10. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera
implicar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas
realizadas.

9.10.1. Caso o aparelho eletronico acondicionado no invélucro devidamente lacrado e depositado
no chdo venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho devera ser encaminhado a
Coordenacéo da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa situacdo, o fato nao
acarretara a eliminagéo do candidato.

9.11. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

9.12. No dia de realizacéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.
9.13. Apds o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instrugdes aos candidatos, e

serdo convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
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involucro que contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala,
a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.

9.14. O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado pelo
fiscal de sala ao entrar no local de prova, apés a assinatura da lista de presenca, o candidato sera
identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscri¢cdo e 0 nome, como também o cargo para o
qual se inscreveu.

9.15. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local prdprio, sua assinatura, bem como as
suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar
correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do
Caderno de Provas.

9.16. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: '

9.17. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e nédo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

9.18. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta
que é insubstituivel, que sera o Unico documento véalido para correcdo das provas, cujo
preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
Cartdo-Resposta por erro do candidato.

9.19. Sera atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico do Municipio de Alto Bela Vista (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificaces do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada.

9.20. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartédo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada

ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
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9.21. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhando de um fiscal.

9.22. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.

9.23. O gabarito e o caderno de questdes de provas estard disponibilizado no dia seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do ANEXO 1V, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura de Alto Bela Vista — Concurso Publico — Edital n° 001/2025.

9.24. Ao finalizar a prova e sair do local de provas (ndo estando entre os 3 ultimos candidatos da

sala), o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em
prova.
9.25. Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartéo
Resposta e 0 Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, apés, efetuarem a conferéncia
dos CartBes Respostas, assinar a ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e
rubricardo os envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.
9.26. Os fiscais fardo constar em ata os cartGes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugcdes constantes no mesmo.
9.27. Ainda na presenga dos trés tltimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, seré lacrada
a pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovacéo da inviolabilidade
do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartdes Respostas, 0s quais assinardo,
juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.
9.28. O Municipio de Alto Bela Vista (SC) e a Amauc ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacédo das provas
escrita/objetiva/pratica.
9.29. Na hipotese de anulacéo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliacao,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
9.30. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicag¢do com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades

presentes;

¢) Nao devolver o caderno de prova;
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d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, reldgios com transmissao de mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de
mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartédo-
resposta.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Prova de Titulos, obrigatéria para os cargos de Analista Administrativo, Analista de
Sistemas e Auditor Fiscal:

10.2. A pontuacédo obtida com a prova de titulos serd computada mediante a avaliacdo dos
certificados/diplomas de Cursos, tempo de servico, curso de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo e Curso de Pds Graduacdo, Mestrado e Doutorado,
na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.
10.3. Os documentos relativos a titulos deverdo se escaneados e anexados no sistema, em formado
PDF de forma legivel, em um Unico anexo, no ato da inscri¢do do candidato no Concurso Publico.
10.3.1. Compete exclusivamente ao candidato zelar pela correta anexacdo dos titulos no sistema
eletrénico, ndo cabendo a AMAUC e ao Municipio de Alto Bela Vista responsabilidade por
eventuais equivocos ou omissoes.

10.4. Os documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados.
10.5. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes para a avaliacdo.

10.6. Né&o serdo aceitos documentos referentes a prova de titulos via faz, sedex, e-mail, postal e/ou
correio eletrdnico, bem como também de forma presencial na Prefeitura.

10.6.1. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo
de impedimento do candidato que ndo apresentar nos dias e horarios determinados.

10.7. Serdo considerados o0s seguintes Titulos (Analista Administrativo), desde que
correspondentes & area da habilitagdo minima exigida:

10.8. Pontuag&o dos titulos de Analista Administrativo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

a) Mestrado 1,0 ponto — méximo um titulo
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b) Especializacéo e ou pds-graduacao lato 0,5 pontos - maximo um titulo
sensu na area especifica, ou de Ciéncias
Contabeis, Administracdo Direito ou

Economia

e) Tempo de Servico nas &reas administrativas, | 0,005 - Por més efetivo no exercicio,
contabeis, econémica e do direito, por periodo | sendo que sera considerada a fragcdo de
de contrato, contagem até 23/10/2025| 16 dias ou mais, como um més inteiro,
devidamente assinados e identificados pelo limitado a 1,5 (um virgula cinco)
responsavel. (Para efeito de contagem do ponto.

Tempo de Servico sera desconsiderado o tempo

concomitante).

f) Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo 0,05 pontos — para cada 40 horas
nas areas da habilitacdo exigida, com registro limitado a 1 (um) ponto.
reconhecidos a partir de janeiro de 2021 a
outubro de 2025.

TOTAL 2,00 pontos

10.9. Pontuacg&o dos titulos para Analista de Sistemas:

10.9.1. Para Prova de Titulos sdo considerados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
a) Mestrado 1,0 ponto — m&ximo um titulo
b) Especializagéo e ou pds-graduacao lato 0,5 pontos - maximo um titulo

sensu na area especifica, ou de Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informacéo e

Engenharia de Software

e) Tempo de Servigo nas areas de Ciéncia da| 0,005 - Por més efetivo no exercicio,

Computacdo, Sistemas de Informagdo e | sendo que serd considerada a fracdo de
Engenheria de Software, por periodo de| 16 dias ou mais, como um més inteiro,
contrato, contagem até 23/10/2025
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devidamente assinados e identificados pelo limitado a 1,5 (um virgula cinco)
responsavel. (Para efeito de contagem do ponto.
Tempo de Servico sera desconsiderado o tempo

concomitante).

f) Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo 0,05 pontos — para cada 40 horas
nas areas da habilitagdo exigida, com registro limitado a 1 (um) ponto.
reconhecidos a partir de janeiro de 2021 a
outubro de 2025.

TOTAL 2,00 pontos

10.10. Pontuacdo dos titulos para Auditor Fiscal de Tributos:

10.10.1. Para Prova de Titulos sdo considerados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
a) Mestrado 1,0 ponto — m&ximo um titulo
b) Especializacdo e ou pds-graduacdo lato 0,5 pontos - maximo um titulo

sensu na area especifica, ou de Ciéncias

Contabéis

e) Tempo de Servico na area de contabilidade, | 0,005 - Por més efetivo no exercicio,
por periodo de contrato, contagem até| sendo que sera considerada a fracdo de
23/10/2025  devidamente  assinados  e| 16 dias ou mais, como um més inteiro,
identificados pelo responsavel. (Para efeito de limitado a 1,5 (um virgula cinco)
contagem do Tempo de Servico sera ponto.

desconsiderado o tempo concomitante).

) Curso de aperfeicoamento ou atualizagao na 0,05 pontos — para cada 40 horas
area contabil, com registro reconhecidos a limitado a 1 (um) ponto.

partir de janeiro de 2021 a outubro de 2025.

TOTAL 2,00 pontos

10.10. Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco

eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na op¢éo — Envio de Documentos -
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Prova de Titulos, anexar os documentos de titulos seguindo as orienta¢cBes da pagina, dos dias
30/10/2025 a 24/11/2025.

10.11. Os titulos de que dispde a tabela dos profissionais, no que diz respeito a titulacdo por

mestrado, pos-graduacdo NAO serdo cumulativos. Serd considerado para fins de contagem de

pontos o maior titulo apresentado;

10.12. Para os ndo habilitados a contagem dos titulos s é considerado o de maior pontuacao.

10.13. A prova de titulos para os cargos acima denileados, terd a nota maxima de 2,00 (dois)
pontos.

10.14. O tempo de servico devera ser comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS, ato de nomeacao ou designacgéo ou certiddo de tempo de servico realizado no servico
publico ou em empresa privada.

10.15. O tempo de servico ja utilizado para fins de aposentadoria ndo serd computado;

10.16. Serdo pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo

assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéaria, que ateste sobre a conclusao

total do curso e aprovacéo.

10.17. Os cursos e certificados a que se refere o subitem 10.8,10.9.1 e 10.10.1 deste Edital s6

serdo considerados se forem emitidos por:

10.17.1. InstituicBes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC;

10.17.2. Orgaos da estrutura basica do Ministério da Educacio ou das Secretarias Estaduais da

Educacao;

10.17.3. Secretarias Municipais;

10.17.4. Declaracdo de Tempo de Servico nas areas da habilitacdo minima, especificando a area
de atuacdo, até 23 de outubro de 2025, expedida por 6rgdo competente, em papel timbrado do
setor, constando fungéo exercida, periodos de contrato e totalizagcdo do tempo em anos, meses e
dias, com data e assinado pelo responsavel da emissdo. OBS: Caso for deste municipio, devera

o candidato protocolar o pedido na prefeitura.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para o cargo de Operador de

Magquinas, que realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.
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11.2. A prova préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO V deste
Edital, consta a demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuic6es de cada cargo.
11.3. A divulgacdo dos candidatos aptos para realizar a prova pratica sera na data no dia
21/10/2025 conforme consta no ANEXO | deste Edital, nos seguintes enderecos

https://amauc.selecao.net.br/ e https://altobelavista.atende.net/.

11.4. A aplicacéo da prova préatica se dara na data de 21/12/2025 em local e horéarios a serem
definidos e informados na data de 21/10/2025 na Area do Candidato, e nos seguintes enderegos

https://amauc.selecao.net.br/ e https://altobelavista.atende.net/.

11.5. Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

11.6. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a)  Chegar apo6s o horéario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;

b)  N&o apresentar documento de identificacéo;

11.7. Para a realizag8o da prova prética, o candidato devera apresentar-se no local, data e horario
marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja habilitacdo seja exigida a
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, valida e compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, a fim de participar do sorteio que definira
a ordem de realizacdo da prova pratica.

11.8. Nao serda aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item 5.3.3.
11.9. O candidato que ndo apresentar, ndo possuir, ou ndo estiver valida a Cateira Nacional de
Habilitacdo, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.
11.10. O candidato que ndo estiver presente na hora do sorteio, ndo sera autorizado a realizacéo da
prova pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

11.11. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova pratica os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com 0s pertences pessoais e materiais
eventualmente trazidos para o local da prova, em saco pléastico fornecido pela organizadora do
certame, devendo ser depositado em local indicado pela comisséo. O invélucro somente podera se
aberto fora das dependéncias da prova.

11.11.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou 0 uso de qualquer material, objeto ou

equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de
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fraude e podera implicar na excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas realizadas.

11.12. Para a realizacdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracao da
prova, estarao especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca
de avaliacdo da prova pratica.

11.13. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a
critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

11.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinard a ficha de avaliacdo, que devera estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

11.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal, estara
automaticamente eliminado do concurso.

11.16. Para a prova prética sera atribuida a nota 4,00 (quatro), sendo que para cada critério a ser
avaliado, confonforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 4 (quatro),
sendo posteriormente somados 0s pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

11.17. O candidato que nao obtiver nota minima igual ou superior a 2,00 (dois) pontos na prova
pratica, estara automaticamente eliminado do certame.

11.18. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada,
tendo em vista as condi¢bes meteoroldgicas, o Municipio de Seara reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacao
das provas.

11.19. As provas préaticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.

11.20. O resultado da Prova Prética serd divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita e prova de titulos, nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/

e https://altobelavista.atende.net/.

12. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

12.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a

utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comissao
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Organizadora do Concurso Publico designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
efetuar a solicitacao no ato da inscricdo e levar um acompanhante no dia prova, que tera um local
especifico.

12.3. N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas.
Os candidatos deverdo comparecer antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, disponibilizados na internet, devendo, ainda,

manter atualizado seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em todas as fases da classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

13.1.1. Melhor nota em Conhecimento Especifico;

13.1.2. Melhor nota em Lingua Portuguesa;

13.1.3. Melhor nota em Raciocinio Logico;

13.1.4. Melhor nota em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

13.1.5. Idade mais elevada;

13.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dard por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horério definido pela

Comissao Organizadora e na presenca dos candidatos.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1. A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;
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b) Para os cargos com provas objetiva e prova de titulos: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota
da prova de titulos.

c) Para os cargos com provas objetivas e prova pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota
da prova pratica.

13.2. O resultado final para os cargos que realizaram somente a prova escrita/objetiva, sera a nota

obtida na prova escrita.

13.3. O resultado final para os cargos que realizam a prova de titulos e a prova escrita/objetiva, sera

a soma a nota da prova escrita acrescida da nota da prova de titulos.

14. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

14.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se 0s limites méximos estipulados neste Edital.

14.2. A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por cargo,
bem como suas respectivas notas.

14.3. Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s)
obtida(s).

14.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente e classificatoria da nota da prova,

acrescida do computo dos titulos e/ou prova pratica.

15. DOS RECURSOS

15.1. A'impugnacao a este Edital poderéa ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito

Municipal, cuja deciséo sera  publicada nos  sites https://amauc.selecao.net.br/

e www.altobelavista.atende.net.

15.2. Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao do Concurso Publico 01/2025 e
apresentado exclusivamente, via on-line atraves da area do candidato com usuario e senha e,
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo
para efeito da contagem do prazo e relativos.

15.2.1. Da homologacéo das inscricoes;

15.2.2. Dos gabaritos divulgados nos sites previstos no subitem 1.5.1 deste edital.
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15.2.3. Do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.
15.3. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a “area do candidato” e clicar em Recursos

no site https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

15.4. Quando o recurso se relacionar as questfes da prova escrita, o candidato devera apresentar
um recurso para cada questéo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de
uma questao N0 Mesmo recurso.

15.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

15.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.
15.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificagbes necesséarias.

15.8. Caberd a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

15.9. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

15.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

15.11. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,

ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

16.1. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito DE
ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Alto Bela Vista, sendo que
a admissao e de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacéo, observada a ordem de classificagcdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas
neste edital.

16.2. S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;
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c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d)  Aidade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g)  Aptidao fisica e mental.

16.3. Os atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Alto Bela Vista.

16.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

16.5. A convocacdo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicacdo por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscri¢do ou posteriormente atualizados.

16.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados ap6s divulgacdo da homologacao
do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do
Municipio.

16.7. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato convocatorio,
prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

16.8. O candidato poderad requerer a reclassificacdo para o final da lista, sendo chamado o
classificado imediatamente seguinte.

16.9. O reposicionamento ndo garante o0 chamamento na vaga.

16.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem como os
demais necessarios para admisséo, conforme ANEXO VI deste edital.

16.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentagédo

exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

17. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscricoes;

b)  Emitir os documentos de homologacgéo das inscricdes;

C) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
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d)  Receber, apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g)  Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h)  Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Seara — SC.

17.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo do Concurso Publico,

devidamente nomeada para esse fim.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

18.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas
administrativa, civel e penal.

18.3. O Municipio e a AMAUC né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

18.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da AMAUC
e 0s cadernos de provas fisicos no Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacédo da
prova.

18.5. Ao candidato ndo sera permitido fazer copia, impressao ou utilizar qualquer meio eletrénico
para realizar copia das provas.

17.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

18.7. A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista ndo se responsabiliza por eventuais trocas de
endereco, telefone e e-mail, por parte do candidato, que impossibilite 0 contato caso necessite de
convocagdo. Nao sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscrigéo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera seguida a listagem classificatoria.

18.8. Ao ser convocado o candidato deverd apresentar documentacdo conforme solicitacdo do

Departamento de Pessoal, constantes do Anexo IlI.
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18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Administracdo Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que 0 ndao comparecimento no dia e hora
designados para tal implicara na desclassificagdo automatica do candidato do Concurso Pablico.
18.10. A Homologacdo do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargos, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

18.11. O Concurso Publico de que trata este Edital sera procedido pela Comissdo Permanente para
acompanhamento do Concurso Publico designada por ato do Executivo Municipal até a data do
término das inscrigdes.

18.12. A classificagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato o direito a admisséo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Bela Vista.

18.13 Nao serad admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

18.14. Eventuais alterac6es na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir da sua vigéncia.

18.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

18.16.1. Anexo | — Contetdos Programaticos;

18.16.2. Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

18.16.3. Anexo Il — Documentos Necessarios para Admisséo.

18.16.4. Anexo IV — Cronograma.

18.16.5 Anexo V — Ficha de Avalicao

18.17. O Concurso Puablico sera conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai

Catarinense — AMAUC, Administracdo Municipal de Alto Bela Vista/SC, que executara todas as

fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
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Alto Bela Vista — SC, 27 de outubro de 2025

ADIR FLAVIO SVIDERSKEI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO comum para todos os cargos (respeitando o nivel de
ensino de cada cargo)

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Sin6bnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado

das palavras.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Operacbes com numeros reais. Minimo maultiplo comum e maximo divisor comum. Razédo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,

volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucédo de situacdes problema.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Dados histéricos, geopoliticos e
socioeconémicos, do estado, do pais e do mundo. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no
Mundo e suas vinculagdes historicas. Informacdes atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e
Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no Brasil.

1.4. INFORMATICA - Nogdes basicas de funcionamento de computadores; Periféricos de
entrada e de saida; Nocdes basicas de funcionamento de impressoras e scanner; Conhecimentos em
nivel de usuério do pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; Nogdes basicas

de correio eletronico, incluindo Microsoft Outlook; Nogdes de Internet e ferramentas de navegacao.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

2.1. OPERADOR DE MAQUINAS — Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho. Riscos
na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacéo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacido das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificacio dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio;
Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragoes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcédo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos
da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Operacdo de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢des de mecanica:
motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo,

do conjunto de atribuices do cargo publico, do servico publico municipal.

2.2. AGENTE ADMINISTRATIVO - Conhecimentos sobre a execucdo de servi¢cos de auxiliar
em atividades administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros;
controlar a recepcéo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de
pessoas nas reparticdes publicas, operacao de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos
de escritdrio, inclusive os de informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administracdo
Municipal; normas de redacéo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos bésicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrdnicas, internet e
correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislagdo de compras,
licitagdes e contratos administrativos; modalidades de licitagbes; normas e regras pertinentes a

administracao de recursos humanos na Administracdo Publica; nogdes basicas
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de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em comunicacdes oficiais; manter-se
informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribui¢Ges do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

2.3. ALMOXARIFE - Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogOes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redac3o da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens.
Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracfes e baixa de bens. NocGes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacgdo de
documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011.
Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetido
na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MSExcel 2016 ou vers6es
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das

planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo;
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uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexa¢ao de arquivos; modos de exibigéo;
organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;

conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

2.4 TESOUREIRO - Lei Organica do Municipio de Alto Bela Vista/SC. Titulos de Crédito —
Definicdo Legal, Negocios Bancarios, Emissdo Eletrénica, Sucessdo de Direitos, Titulo ao
Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Caracteristicas do Endosso, Sequéncia de Endossos,
Aval, Protesto, Sustacdo de Protesto, Nota Promisséria, Cheque, Duplicata, Letra de Cambio,
Titulos de Garantia Imobiliaria. Matematica Financeira — Juros Simples, Desconto, Juros
Compostos, Desconto Composto, Amortizacdo de Empréstimos; Fluxo de Caixa. Contabilidade
Publica — Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios.
Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e
Analise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor
Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢camentarios. Ciclo orcamentario.
Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Or¢amentaria
Anual - LOA. Previsdo, Fixacéo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa
Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
n°4.320/1964 e suas alteracdes. Lei de Licitagfes — Lei n®14.133/2021: Modalidades de Licitagdes,

Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitacdo
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2.5 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicio); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da
vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacéo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencdo de Acidentes);

Educacdo em salde.

2.6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE - Processo de planejamento-orgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orcamentaria anual. Constituicdo da republica
federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das
financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n°® 101/00.
Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 14.133/21
e suas alteracdes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios
de contabilidade. Controle e variacdes do patrimoénio publico. Contabilizacdo de atos e fatos
contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo or¢camentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios. Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteracGes posteriores. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo,
passivo e patrimonio liquido: classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento,

critérios de avaliagdo. Etica profissional.

2.7 ANALISTA DE SISTEMAS - Fundamentos de computagdo: hardware, software e
componentes fundamentais. Conceitos de administracdo de sistemas operacionais Windows e

Linux. Administracdo de arquivos, usuarios, processos e comandos. Ferramentas de produtividade
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e escritdrio: caracteristicas e funcbes bésicas, edi¢do, formatacdo, formulas e gréficos. Segurancga
da Informacdo: Conceitos e normas 1SO 27001 e 27002. Conceitos e tipos de ameacas digitais.
Ferramentas de protecdo para estacdes de trabalho e servidores. Técnicas de phishing e engenharia
social. Algoritmos e protocolos de criptografia. Copias de seguranca (backup). Redes de
Computadores: Fundamentos de comunicacdo de dados. Topologias fisica e l6gica. Modelos OSI
e TCP/IP. Componentes de infraestrutura de rede. Protocolos e servicos. Suporte ao usuario:
Instalacdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos de informatica. Suporte ao usuério,
diagndstico de problemas e raciocinio I6gico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

2.8 AUDITOR FISCAL - Administracdo Publica. Modelos e reformas administrativas;
organizacdo da administracdo publica, governanca, governabilidade, accountability, principios
constitucionais da administragao publica, poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores
publicos. Auditoria. Normas Brasileiras de Contabilidade relativas a auditoria emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Normas Internacionais de Auditoria (ISA). Normas e
Procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.
Demais Normas de Auditoria vigentes. Aspectos gerais, conceitos e objetivos de auditoria e da
pessoa do auditor. Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Governamental
e do Setor Publico. Auditoria Interna, Externa e Fiscal: Conceito, Objetivos, Responsabilidades,
Funcdes, Atribuicdes. Técnicas de auditoria para fiscalizar obrigac@es tributarias. Planejamento da
Auditoria. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de
Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Procedimentos e Testes de Auditoria.
Documentacdo de Auditoria. Tipos de parecer do Auditor. Fraudes e Irregularidades, conforme a
Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de Auditoria (NBC TA 240). Lei de Responsabilidade
Fiscal. Auditoria Digital e Ferramentas Tecnoldgicas. Auditoria de Compliance. Contabilidade
publica. Finalidade, campo de atuacdo, exercicio financeiro, regime contébil; fatos contabeis;
patrimdnio na administragao publica, avaliacdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens.
Controle interno e externo. Sistema de Controle Interno: implantacéo, funcionamento, estruturagédo
e operacionalizagdo de atividades. Sistema Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de
Riscos. Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social. Governanga no Setor Publico. Controle

da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo.
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Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. Lei n.° 13.709/2018, com a redacao dada pela Lei n.° 13.853/2019. Lei Anticorrupgéo
(Lei n.° 12.846/2013). Compliance e Governanca Publica. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliacédo de riscos
e controles sobre sistemas de informagdes. Informacdo e Comunicacdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das
deficiéncias. Decreto n.° 1.007/2016 (governanca em empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo. Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico-administrativo. Principios administrativos. Administragdo
Pablica: conceito, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica Direta e
Indireta, Autarquias, Fundacbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, revogacao e
invalidacdo. Licitacdo: conceito; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; san¢bes; normas gerais de licitacdo. Lei n.°
14.133/21. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo;
execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores publicos: regramento
constitucional; regime estatutario; direitos, deveres e responsabilidade. Bens publicos: regime
juridico, classificagdo, administragdo, aquisicao e alienagéo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo
de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Responsabilidade civil do Estado: conceito e regramento juridico. Improbidade administrativa.
Regime constitucional aplicado aos servidores publicos. Exercicio do Poder de Policia. Direito
Constitucional. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacao do Estado; Organizacéo dos Poderes; Tributacdo e Or¢camento; Ordem
Econdmica e Financeira. Direito Municipal. Lei Organica do Municipio de Alto Bela Vista.
Cadigo Tributéario do Municipio de Alto Bela Vista. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Alto Bela Vista. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional: previsao
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constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributérios,
limitacGes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas
Pablicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparti¢do das receitas
tributérias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. InterpretacGes sistematica, teleoldgica e outras. Codigo
Tributéario Nacional- CTN (Lei n.©5.172/66). Decreto Lei n.° 406/68: art. 9°. Lei Complementar n.°
116/03. Lei Complementar n.° 123/06: arts. 1° a 41. Reforma Tributéria (Lei Complementar n.°
214/2025). Economia. Nocdes basicas. Macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento
econémico; o plano de metas. Desenvolvimento socioeconémico. Fundamentos técnicos e
académicos de contabilidade publica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacOes

humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

2.9 ANALISTA ADMINISTRATIVO - : DIREITO ADMINISTRATIVO — Lei de LicitagGes —
Lei 14.133 de 01 de Abril de 2021; Dos atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificacdes e formas de extincdo dos atos publicos; Organizacdo Administrativa:
Administracdo Direta e Administracdo Indireta; Controle e Responsabilizacdo da Administracao;
Agentes Publicos: conceitos, classificagdes e caracteristicas dos agentes publicos; Lei de
Improbidade Administrativa — Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992; ADMINISTRACAO - Teorias
da Administracdo: Teoria Classica, Teoria das Relacbes Humanas, Teoria Burocratica, Teoria dos
Sistemas, Teoria Contingencial; Processo Organizacional: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Controle; Niveis organizacionais; Tipos de planejamento: Estratégico, Tatico e Operacional;
Gestdo Estratégica: Missdo, Visdo, Valores, Clima Organizacional, Cultura Organizacional,
Analise Estratégica, Analise SWOT; Gestdo de Processos: Fluxograma, Organograma;
ADMINISTRACAO PUBLICA - Evolugio da Administragdo Publica: Patrimonialista,
Burocrética e Gerencial; Reformas Administrativas: principios e fundamentos; Controle Interno e
Controle Externo; Governanca publica: governabilidade, responsabilizacéo e prestacdo de contas;
Gestdo e Qualidade na Administracdo Publica: Ferramentas da qualidade, ciclo PDCA e BSC —
Balanced Scorecard. CIENCIAS CONTABEIS — Administragdo Financeira e Orcamentaria:
Orcamento publico, proposta orcamentaria e principios orcamentarios; Plano Plurianual; Lei das

Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Receitas Publicas: classificagcdes, estagios,
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receitas de capital, receitas correntes, receitas orgamentérias, receitas extraorcamentarias, receitas
intraorcamentarias; Despesas Publicas: classificacdes, estagios, despesas de capital, despesas
correntes, despesas orcamentarias e despesas extraor¢camentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000; ECONOMIA - Analise das Demonstracdes
Financeiras; Analise dos indicadores econémico-financeiros bésicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento); Estrutura e aspectos contabeis do
Fluxo de Caixa; Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas; REDACAO OFICIAL — Aspectos
gerais, caracteristicas, padroes, empregos e concordancia dos pronomes de tratamento; Oficios,
requerimentos, pareceres e outros tipos de correspondéncias. Tudo baseado no manual de redacéo

da Presidéncia da Republica.

2.10 MEDICO CLINICO GERAL: Doencas de Notificagdlo Compulséria, Prevencéo,
Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica
Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; Principais
patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais
doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doencas renais;
Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas;
Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 0sseo;
Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas;
Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saltde; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da
Mulher; Satde da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizagdo dos servigos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de salde;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Salde. Lei
Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Prevencdo do cancer. Exame
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periodico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.

Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar tratores agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, rolos
compactadores, tratores de esteiras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras e demais maquinas pesadas de
uso no servigo publico municipal; Executar atividades de manutencéo preventiva e corretiva bésica do
maquinario sob sua responsabilidade, bem como zelar pela conservacéo, limpeza e bom funcionamento dos
equipamentos; Realizar servicos de patrolamento, terraplanagem, abertura de estradas e acessos,
conservacao de rodovias e vias publicas, movimentacdo de terra, nivelamento de terrenos e trabalhos
agricolas em geral; Auxiliar em obras e servicos de infraestrutura, incluindo abertura de valas, colocacéo e
retirada de tubos, remocdo de entulhos e carregamento de caminhdes e execu¢do de servigos bracais
necessarios a obra; Atuar em conjunto com equipes de trabalho na execucao de obras publicas, observando
normas de seguranca no trabalho; Comunicar a chefia imediata irregularidades ou necessidade de
manutencdo especializada nas maquinas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade

competente, compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da
Administragdo Municipal, digitacdo e controle de documentos e de atos oficiais; auxiliar nos servicos
burocraticos, especialmente nas areas de recursos humanos, compras e licitagdes, redacéo oficial, inclusive
de correspondéncias e de técnica legislativa; controlar a publicacdo de atos administrativos e legais e no
cumprimento das disposicGes legais pertinentes a Administracdo Publica; execucdo de controle patrimonial;
auxiliar e executar servicos das areas contabeis, administrativas, legislativas, sempre sob coordenacdo
técnica, quando exigida; participar de equipes de trabalho e em comissdes; participar de eventos publicos
ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;
atender designacdes, quando legais; participar de cursos de capacitacao e aperfeicoamento; executar outros

Servigos necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgéo de lotagéo.

ALMOXARIFE: Executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuigéo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias, observando as normas e instru¢des ou dando
orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender

as unidades de producdo ou a demanda, verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o



AMAUC

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS

DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controla
0 recebimento do material, confrontando as autoriza¢bes de fornecimento e as especificacbes com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos objeto solicitados; organiza o
armazenamento dos materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condicOes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais
em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em sistema informatizado, para
facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; realizar o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes

exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; executar outras tarefas afins.

TESOUREIRO: Executar 0s servi¢os e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administracdo
Municipal; controlar o fluxo e a aplicacdo das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir
ordens de pagamento; gerenciar a aplicacdo e o controle de saldos bancarios; controlar o fluxo e emitir
boletins de caixa; cumprir todas as normas inerentes ao controle financeiro da Administracdo Municipal,
inclusive de seus fundos; sugerir medidas de contencdo de gastos; participar de equipes de trabalho e em
comissdes; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designac@es, quando legais; participar de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; executar outros servicos necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgao
de lotacdo; executar outros servigos de finangas, arrecadacéo e aplicacdo de recursos financeiros outros

servigos afins.

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE: Executar atividades de prevencio de doencas e promogéo da
saude, mediante acfes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, mediante: | - a utilizacao de
instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; Il - a promocéo de acbes de
educacdo para a saude individual e coletiva; Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; 1V - o estimulo a participacdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; V - a realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e VI - a participacdo em acgdes que fortalecam

os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar outros servi¢os
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junto as Unidades Bésicas de Salde, ap0s executadas as atribui¢cdes antes elencadas; atender designagdes

legais.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Execucéo de servicos de contabilidade publica, segundo as normas
legais pertinentes; auxiliar nas atividades e servigcos de gestdo fiscal e de planejamento orcamentario;
controle orcamentario da receita e da despesa, atraves de langcamentos proprios; participar de equipes de
trabalho e em comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos
ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;
atender designac@es, quando legais; executar outros servigos necessarios as atribuicdes e competéncias do
Orgdo de lotacdo; e outras inerentes a especialidade do cargo e a formacéo profissional. Eventualmente
Substituir o Contador Municipal, mediante designacédo formal da autoridade competente, durante auséncias

legais, afastamentos ou impedimentos temporarios.

ANALISTA DE SISTEMAS: Planejar, desenvolver, implantar, administrar e manter sistemas
informatizados no ambito da Administracdo Publica Municipal, com foco na modernizacdo da gestéo,
automacdo de processos e integracdo de informacdes. Compete ao Analista de Sistemas diagnosticar
demandas tecnoldgicas dos setores, realizar analise de requisitos, elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica, propor solugdes de software e hardware, bem como desenvolver ou adaptar sistemas proprios
e integra-los a solucBes contratadas. Preparar diagramas de fluxo, definir métodos e procedimentos
operacionais, acompanhar todas as fases do ciclo de vida dos sistemas, incluindo testes, homologacéo,
implantacdo e manutencdo. Prestar suporte técnico aos usuarios, capacitar servidores na utilizacdo dos
sistemas, realizar manutencdo preventiva e corretiva em softwares, hardwares e bancos de dados, e
acompanhar o desempenho dos sistemas, promovendo ajustes quando necessario. Também € responsavel
por contribuir na elaboragdo de termos de referéncia, especificagdes técnicas e acompanhamento de
contratos relacionados a tecnologia da informagdo. Atuar na supervisdo da migracdo de sistemas e na
conducéo da transi¢édo entre plataformas, assegurando continuidade dos servicos e a integridade dos dados.
Atender designacOes legais, executar outras atividades correlatas a funcdo e participar de cursos de

capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela Administragéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas em todos os setores da
Administragdo Publica Municipal, atuando no controle de documentos, digitagdo, arquivamento,

elaboracdo e redacdo de atos oficiais, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
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conforme normas e procedimentos estabelecidos. Atuar nas areas de recursos humanos, compras, licitagdes,
contabilidade, patriménio e demais setores técnicos. Realizar a organizacdo de reunides, redacao de atas e
alimentacdo de sistemas informatizados. Elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos e outros atos
normativos; controlar a publicacdo de atos oficiais; acompanhar o cumprimento das disposi¢Oes legais
pertinentes & Administracdo Publica; e auxiliar no controle patrimonial e financeiro. Pesquisar, desenvolver
e aplicar técnicas de desenvolvimento gerencial e melhoria de processos administrativos, buscando
racionalizacdo e otimizacdo dos recursos publicos. Protocolar, registrar e encaminhar documentos e
processos administrativos, mantendo controle e acompanhamento de sua tramitagdo. Organizar e manter
atualizados os arquivos e o compéndio legislativo e documental do municipio, classificando e codificando
informacdes conforme critérios técnicos. Participar de cursos de capacitacao e aperfeicoamento, conforme
designacdes legais. Sugerir melhorias continuas no atendimento ao cidaddo, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico, tecnolégico e institucional do Municipio. Executar outras atividades

correlatas, de acordo com as necessidades do 6rgdo de lotacéo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Elaborar, emitir e expedir notificacdes,
intimagdes, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros, visando o
fornecimento de informacdes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da legislacéo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos. Avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacao
relacionados a area Tributaria. Difundir a legislacdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes
informagdes, bem como proporcionar instituicGes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da
politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas.
Emitir, de acordo com a legislacdo vigente, termos fiscais referentes a autuacfes, bem como instaurar
processos administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a
identificacéo e qualificacdo destes. Assessorar autoridades superiores ou 6rgdos prestando-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacgdo, controle, supervisdo, orientagcdo e treinamento. Examinar
documentos e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagdes financeiras
de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizacdo do
tributo objeto da verificacdo e indispensavel para a concluséo da fiscalizacdo. Manter-se atualizado sobre

as politicas de fiscalizacdo e administracdo tributaria, a fim de difundir e atualizar as legislagdes
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municipais. Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, procedendo a revisdo de oficio,
homologando, aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros. Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacdo
especifica. Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributéarios informatizados,
bem como avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacéo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes. Informar os débitos vencidos e
ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional. Planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de impostos, taxas e
contribuicdes, visando o cumprimento da legislacdo vigente. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicGes compativeis

com sua formacao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL.: Exercer as atribui¢des inerentes a formacio técnica-profissional, nas
unidades de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acOes preventivas; participar
efetivamente na elaboracéo e na execucdo de planos, programas, acdes e servicos de saude publica em
que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as a¢es de controle epidemioldgico;
participar de programas de conscientizagdo e de implementacéo de projetos de saneamento; participar em
programas, acoes e servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais de saude; participar
de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo local;
promover a orientagdo da populacéo para a promocéo de acdes preventivas; e outras atribuicdes inerentes
a medicina em salde publica; participar de equipes de trabalho e em comissdes, inclusive
multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela

Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando
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legais; executar outros servigos necessarios as atribuicoes e competéncias do 6rgao de lotagdo; e outras

inerentes a especialidade do cargo e a formacéo profissional.
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ANEXO 111

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:

Sao copias dos documentos juntamente com 0s originais necessarios a posse:

Cédula de Identidade;

CIC/CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicdo (1° e 2° turno);
Comprovante de quitagdo com as obrigactes Militares (somente para sexo masculino);
Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

Certiddo negativa de antecedentes criminais federal e estadual;

Declaracdo de Bens e fontes de Renda (Ultima declaracéo do imposto de renda);
Atestado de Saude Ocupacional (com médico do trabalho);

N° da Conta Bancaria (CAIXA, SICREDI, BANCO DO BRASIL, SICOOB e CRESOL);
N° do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na agéncia Caixa);
Comprovante de Estado Civil (certiddo casamento ou nascimento);

Comprovante de Endereco;

Certidao de nascimento dos filhos;

Declaracdo de ndo acumulacédo de cargos de improbabilidade administrativa;
Declaracédo de dependentes para fins de imposto de renda;

Declaracéo de existéncia ou auséncia de penalidades disciplinares no exercicio de cargo

publico ou fungéo publica;
Carteira de Motorista;
Telefone para contato;

Inscrigdo no Conselho Competente;
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Divulgacéo do Edital 27/10/2025
Prazo para impugnacéo do Edital 28/10/2025 a
29/10/2025
Publicaco das decisBes acerca das impugnacdes ao Edital 30/10/2025
PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet) 30/10/2025 a
24/11/2025
Envio dos documentos para as solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do 30/10/2025 a
(exclusivamente via internet) 10/11/2025
Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivamente via internet) 30/10/2025 a
24/11/2025
Publicacéo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de isengdo da inscri¢ao 12/11/2025
Prazo de recursos da taxa de isencéo 13/11/2025 a
14/11/2025
Resposta aos recursos de isengédo da taxa de inscrigdo 17/11/2025
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos da taxa de isencdo da inscri¢do 17/11/2025
Prazo final para pagamento do Boleto 25/11/2025
Divulgacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 26/11/2025
Prazo para recursos das inscri¢cdes 27/11/2025 a
28/11/2025
Resposta aos recursos das inscricdes 01/12/2025
Divulgacéo da homologacao definitiva das inscri¢des 01/12/2025
Divulgacéo dos locais de prova objetiva e ensalamento 01/12/2025
PROVA OBJETIVA 07/12/2025
Divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva e dos cadernos de prova 08/12/2025
Prazo para recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva 09/12/2025 a
10/12/2025
PROVA PRATICA 21/12/2025
Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva 23/12/2025
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Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva 23/12/2025
Divulgagdo da Classificagdo Preliminar da prova objetiva e prova de titulos 23/12/2025
Prazo para recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva e prova de titulos 24/11/2025 a
26/11/2025
Resposta aos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita e prova de titulos 29/12/2025
HOMOLOGAGAO FINAL 29/12/2025
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética consistira na execucao de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
industriais e agricolas e assemelhadas. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas
tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucéo do servigo e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE TRATOR
MAQUINAS AGRICOLA
CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencédo preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacédo — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operacdo Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operacéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

NOTA DA PROVA PRATICA

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).




