PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR

O Prefeito do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2025, sob o
regime estatutario, visando a formacédo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administracdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutério,
para suprir a necessidade de servidores da Administracdo Publica Municipal de Joaquim Tavora - PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 4.465/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Prética (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de GARI, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR e SERVENTE;

C) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Joaquim Tavora — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos, acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.joaquimtavora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Gari Ensino fundamental incompleto 44h 01+ CR - - R$ 1.518,00
Motorista Ensino_ Eundamtnental incompleto, CNH 44n 01+ CR ) ) R$ 2.119.26
categoria “D ou E”.
Operador de Maquinas Ensino . fur’1c!ame“nt"a| incompleto,  CNH 44h 01+ CR - - R$ 3.016,49
categoria minima “C”.
Operario Ensino fundamental incompleto 44h 01+ CR - - R$ 1.556,25
Pedreiro Ensino fundamental incompleto 44h 01+CR - - R$ 2.257,26
Pintor Ensino fundamental incompleto 44h 01+CR - - R$ 2.257,26
Servente Ensino fundamental incompleto 40h 01+ CR - - R$ 1.518,00
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40h 01+ CR - - R$ 2.500,00
Ensino médio completo c/c curso de
Atendente de Farmécia atendente de farmécia com carga horaria 40h 01+ CR - - R$ 2.090,27

minima de 120 horas.

R$ 2403,72 +
complemento para
cumprimento  do
piso nacional

Ensino médio técnico completo - Técnico
em Enfermagem, cumulado com registro no 40h 01+CR - -
6rgéo de classe — COREN.

Técnico em Enfermagem

Ensino médio completo e Curso Técnico em

Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranca do Trabalho, com registro no 40h 01+CR - - R$ 2.486,78
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. Curso superior em Enfermagem, cumulado
Enfermeiro com registro no 6rgdo de classe — COREN. 40h 01+CR ) ) R$5.780,78
Curso  superior em  Fonoaudiologia,
Fonoaudiélogo cumulado com registro no érgéo de classe — 20h 01+CR - - R$ 4.394,85
CRFa | CFFa
- Curso superior em Medicina, cumulado com
Médico registro no CRM. 20h 01+CR - - R$ 10.684,41
. Curso superior em Nutricdo, cumulado com
Nutricionista registro no 6rgio de classe — CRN | CFN. 20h 01+CR - - R$ 4.676,56
Psicélogo Curso superior em Psicologia, cumulado 40h 01 +CR ) ) R$ 5.780,78

com registro no 6rgéo de classe — CRP.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classifica¢céo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer

0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Joaquim Tavora,
Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a assuncéo do cargo publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 8§10
da CF/88, salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengcdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames medicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢cdo concedida ao home de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Joaquim Tavora — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico,

decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apés a efetivagdo do

pagamento da inscri¢éo.
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5.9  Asinscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.
5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscri¢cdes iniciar4 as 08h do dia 05/11/2025 perdurando até as
23h59min do dia 07/12/2025, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag¢do FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscri¢cdo deferida pela Fundacdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundacg&o FAFIPA e o Municipio de Joaquim Tavora — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de endereco eletrénico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 N&o sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apo6s a efetivagdo do pagamento da inscrigcdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disso, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.14 Né&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 08 de dezembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacdo das
InstituigBes financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢des realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ir4 utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste certame.

5.17 Na&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em dep0sito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Municipio de Joaquim Tavora — PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.19 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 Asolicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Dalsencédo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025 observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, dever&o ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitag&o indeferido.
5.23 Da lsencgdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 1.808/2025):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:
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a)

b)

c)

solicita-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 1.808/2025):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

b)

c)

sangue devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, ao menos, 01 (uma) doagdo de sangue num periodo de 06 (seis) meses anteriores a
data de publicacéo deste edital;

O documento probante da condicao de doador de sangue deverd ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Dalsencado — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.°© 19.293/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de leite

a)

b)

d)

humano devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, ao menos, 03 (trés) doacBes mensais no periodo dos Ultimos 06 (seis) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital;

Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela
apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscricdo no concurso;

O documento probante da condi¢cdo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°
19.196/2017):
5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de eleitor convocado

a)

b)

c)

d)

deveréa:

solicitd-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovagédo do servigo prestado sera efetuada através da apresenta¢do de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo;
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
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5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacéo;
f) O documento probante da condicdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
O Municipio de Joaquim Tavora — PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.
O envio da solicitacdo de isengcdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementa¢do da documenta¢do, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:
. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da contratagéao;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuigdes do cargo
publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia quando o numero
de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo publico.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Joaquim Tavora — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.
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7. DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicé&o Especial para a Realiza¢do das Provas:

7.1.1

7.1.2
a)
b)
c)
d)

7.1.4
a)

b)

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo das provas, pessoa com

deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

As condicdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sao:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes

especiais requer;

enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicbes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deveréo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Joaquim Tavora — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos parametros estabelecidos
pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico
que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicéo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 15%, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo 1V) como
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negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE.

8.2.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este Concurso Publico, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de duavida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagéo.

8.2.3 As informag0fes prestadas no momento de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situacéo.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do processo, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagéo, em cumprimento a Portaria Normativa n.° 23/2023, a qual ser4 promovida
por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do Municipio de Joaquim Tavora —
PR.

8.3.3 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificacédo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condi¢éo declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréafica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliacdo do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

b) Na hipétese de constatacao de declaracao falsa.

8.5 A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos né&o
convocados para o procedimento de heteroidentificac&o.

8.6  Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do ato de provimento, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.
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8.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.8 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagé@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 17, qual seré analisado por comissao recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.joaguimtavora.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

1a

2a

FASE

Unica

FASE

Unica

FASE

1a

2a

TABELA 10.1

CARGO(S): Gari | Motorista | Operador de Maquinas | Pedreiro | Pintor | Servente

TIPO DE A N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50
PP De acordo com o item 14 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.2

CARGO(S): Operério

TIPO DE A N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.3

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
50,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
50,00
100,00

100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARGO(S): Assistente Administrativo | Atendente de Farmécia | Técnico em Enfermagem | Técnico em Seguranca do Trabalho

TIPO DE 5 N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Légico 05
PO Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.4

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00

CARGO(S): Enfermeiro | Fonoaudiélogo | Médico | Nutricionista | Psicélogo

TIPO DE ;
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico
PO Informética

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PT De acordo com o item 13

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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N° DE

QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
10,00
50,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
10,00
50,00
100,00

10,00

110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana. Caso o niumero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacado FAFIPA e a Comissao Organizadora, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo seré alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMJT Péagina 14 de 39



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR

11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
gualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢&o da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0

(zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questées sem opg¢éo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR, conforme os
parametros estabelecidos abaixo:
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13.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos o candidato que obter aprovagéo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o Concurso Publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13,5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgéo eletronica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaracéo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéo de conclusao de Especializagdo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacé@o do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo
serd aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pdés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certidées ou diplomas de pos-graduacgéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:
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13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de

convocagao;
b) cuja digitalizacdo esteja ilegivel;
C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;
d) sem data de expedicao;
e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés- 4,00 4.00

graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico. (por titulo) '

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés- 3,00 300
graduacgdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico. (por titulo) '
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150

3 Especializacdo, na area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico o 3,00

A (por titulo)
Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A prova prética, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada aos cargos de GARI, MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR e SERVENTE.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

14.1.3 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

14.1.4 Caso ndo haja namero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
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14.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacé@o da prova prética seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
14.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, quando da realizagéo
da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a operagdo de maquina/equipamento e
direcdo veicular, sera necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(original), valida, com categoria compativel com o requisito do cargo, bem como 01 (uma) cépia
simples da mesma.
14.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.
145 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

GARI
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Executar a varricdo e coleta do lixo de um trecho de rua com dimensdes de aproximadamente 100 (cem) metros de
comprimentos por 03 (trés) metros de largura, depositar em um Unico monte no final do trecho, conforme determinado,
utilizando-se de carrinho de coleta (mé&o), vassouréo ou similar, pa de coleta, vassourinha de coleta.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il — realizar a varri¢édo, organizagéo e o agrupamento de lixo (montinhos): 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Recolher os montinhos de lixo, através do carrinho de coleta: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Depositar o lixo coletado no carrinho de coleta em um Unico monte no final do trecho e organizar os materiais e
equipamentos utilizados na tarefa: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa nédo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo méaximo da prova: 30 (trinta) minutos.

MOTORISTA
DESCRIGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipo6teses de eliminagao direta: 100,00 pontos
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descrigdo abaixo:
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PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
LI} Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢é@o veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova préatica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, conducédo e
operacado de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que seréo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregéo, operacdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opcdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo

estas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos; 100,00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; '

IV - Amarracéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
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PINTOR
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Consistird em desenvolvimento de atividades praticas do cargo, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada no desempenho da tarefa.

Atividade I: Preparar e misturar tintas para aplicacdo em paredes e realizar sua a aplicagéo:
Pontuacéo: de O (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Atividade II: Identificag&o de ferramentas e materiais pertinente ao cargo: 100,00 pontos
Pontuacéo: de O (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

SERVENTE
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago correspondente,
realizando ainda a limpeza nos moéveis existentes no local, utilizando uma vassoura e pano molhado com agua. Apés a
limpeza organizar todo o local.

Itens que serdo avaliados:

| — Organizagao/arrumacéo 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

Il — Execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de O (zero) 100,00 pontos
a 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.

14.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR e
SERVENTE, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova prética.

15.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a pontuacdo obtida na
prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagdo obtida na prova objetiva.

15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacao em Matematica/Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacédo em Informéatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
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a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos seréo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos administrativos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

17.2  Os recursos devero ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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17.6
16.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dar4 com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigcdo de ponto ou anulacdo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Joaquim Tavora - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecgos
www.fundacaofafipa.org.br e www.joaquimtavora.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacao dos candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com deficiéncia.
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19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

19.2

Os atos convocatorios serdo organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Joaquim Tavora —
PR e no enderego eletrbnico www.joaquimtavora.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

Além das publicag6es oficiais, o ente promovente fard contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Joaquim Tavora — PR, respeitando ordem
de classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso
Publico.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagao
podera ser postergada até o final de referido prazo.

Caberd ao Municipio de Joaquim Téavora — PR a definicdo da data de convocacdo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacao desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragédo Publica Municipal de Joaquim Téavora — PR.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para contratacao.

21. DA POSSE

211

21.2

O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Joaquim Tavora - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde

que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do ato de convocacdo, munido de

documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opg¢do por final de lista mediante preenchimento de formulario

proprio, oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocag¢do sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A assuncgdo do cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgéo

devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal de Joaquim Tavora — PR. O candidato

convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
publico. Caso seja considerado inapto, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo final.

21.2.1 Albm da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utlizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.
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21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo publico, este ndo serd considerado apto a contratacédo e deixard sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

21.3 Para assuncao do cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar perante ao 6rgdo de administracéo de pessoal, 0s seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

C) Cépia do documento de Identificacéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgao de classe;

9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

)] Firmar declaragédo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da contratacédo, de nao ter sido
demitido do servigco publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua contratacao;

k) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagcdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.
21.4 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da contratacdo ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de provimento do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Joaquim Tavora — PR, no
endereco eletrbnico www.joaquimtavora.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrbnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Joaquim Tavora — PR www.joaquimtavora.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagcdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢gBes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste
Concurso Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Concurso
Publico.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Joaquim Tavora — PR, acessado pelo
endereco eletrbnico www.joaguimtavora.pr.gov.br, servirhA como documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico.

22.7 O Municipio de Joaquim Tavora — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Fundacdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

22.9 A banca examinadora permanecera constituida até a homologacao deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgao do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Joaquim Tavora — PR.

22.11 O Municipio de Joaquim TAvora — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
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C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
22.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execucdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Joaquim Tavora — PR.
22.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacé@o FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Joaquim Tavora (PR), 28 de outubro de 2025.

Gelson Mansur Nassar lldo de Oliveira Silva
Prefeito Presidente da Comissdo Organizadora
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GARI - Atribui¢Bes: Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; Aplicar
substancias antiparasitarias, preparando a solucdo segundo orientagédo recebida e aplicando-a nos animais com a utilizacéo de pulverizador apropriado;
Apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias de unidade da administracao, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacédo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia, Efetuar limpeza de vias, logradouros, prédios e érgao da unidade da
administragdo Publica, direta e/ ou indireta. Executar outras atribui¢ées afins.

MOTORISTA - Atribuicdes: Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e
ambulancias: Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentacado do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa, Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e
o uso de cintos de seguranga; Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educacéo; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes se uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutengao preventiva do veiculo: Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; Anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagcdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS - Atribui¢des: Descri¢éo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maquinas pesadas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares. Atribui¢Bes tipicas: Operar maquinas pesadas, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacédo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos
da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; Executar outras atribuigbes afins.

OPERARIO - Atribuicdes: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos; Limpar ralos e bueiros; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e ornamentacéo de pragas, parques e jardins, Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam
conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréaficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulséo asféltica; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos
pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras
obras; Efetuar limpeza de vias, logradouros, prédios e 6rgao da unidade da administracdo Publica direta e/ou indireta; Executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO - Atribui¢cdes: Compreende e executa as tarefas que lhe competem, dosando os materiais nas quantidades apropriadas para obter trabalho
eficiente. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor for execugdo do trabalho. Misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos.
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-o camadas superpostas; formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com
argamassa espalhada em cada camada o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher
sobre os tijolos, levantar paredes, muros e outras edificagdes. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retoce as com a
colher de pedreiro para nivela-las. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e para assegurar-se da corregdo do
trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, | possibilitar a instalagéo de tubos para bueiros, postes,
magquinas e para outros fins. Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR - Atribuicdes: Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢éo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha. Preparar as superficies,
amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢es adequadas, para obter a cor e a quantidade de-sejada. Pintar as superficies,
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aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tintas ou pro duto similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las dar-lhes o aspecto
desejado. Executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE - Atribui¢cdes sintética: compreende as atividades de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refei¢Bes. Atribui¢Bes tipicas: Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar
e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias de unidade da
administracdo, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores de unidade da administracdo; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no
preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Atribuicdes: Descri¢do sintética: compreende as atividades que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisao.
Atribuicdes tipicas: Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; Participar
da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho; Redigir ou participar da
redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para o érgéo; Datilografar ou determinar a
datilografia de documentos redigidos e aprovados; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; Coordenar a classificagéo, o registro e a conservacédo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracédo geral, para fins de aplicacédo, orientacdo e assessoramento; Elaborar, sob orientacéo,
guadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Controlar a movimentagdo de recursos e o ingresso de receitas; Verificar o cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura; Prestar
informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de
iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contébeis; Auxiliar na elaboragéo
e revisdo do plano de contas da Prefeitura; Escriturar contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;
Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita; Coligir e ordenar os dados para elaboracéo do
Balango Geral; Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contébeis; Controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo dos servi¢os nas unidades da Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA - Atribuigbes: Descricdo Sintética: Os ocupantes do cargo de Atendente de Farmacia tém como atribuicbes a execucéo de
atividades rotineiras como: dispensacdo de medicamentos, atendimento ao publico, conferéncia de estoque e atividades administrativas que visam
contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho. Atribuicdes Tipicas: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos; Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; Atender
0s usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; Executar trabalhos de almoxarifado da farmécia, receber,
conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; Realizar a dispensagdo de medicamentos; Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e correlatos; Orientar ao publico quanto a utilizagéo e conservacdo dos medicamentos; Executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos,
manutengéo da higiene do ambiente, organizagéo e abastecimento da farmécia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de
notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar cépias de documentos
emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informag6es disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados.

TECNICA EM ENFERMAGEM - AtribuigBes: Técnico em Enfermagem: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas. Atribuigdes tipicas: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas; Auxiliar o
Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo,
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investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegdo da salde de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); Participar de campanhas de
vacinagdo; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Executar
outras atribuigdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Atribuicdes: Descrigdo Sintética: Elaborar e implementar politica de salde e seguranga do trabalho.
Realizar auditoria, acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de atuagdo. Identificar as variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de salde e segurancga do trabalho. Promover a adocéo de novas
tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a documentacao referentes a salde e seguranga do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas
de prevencéo e controle. 3. Atribui¢es Tipicas: Elaborar e acompanhar as a¢des de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo
Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar
Equipamentos de Protecéo Individual e/ou Coletiva (EPI'S/EPC’s); Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho; Atuar em conjunto com outros
profissionais da equipe de promog&o da Saude do Servidor; Avaliar, mediante solicitagdo ou n&o, o ambiente, o processo e as condi¢8es de trabalho;
Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a
legislacéo vigente; Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de poluigéo,
luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicdes de mesas, maquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao
superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo. Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os
processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, em conjunto com outros profissionais que atuem na promogdo da saude do
trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive auxiliar na elaboragéo de editais
de licitagdo para fins de contratagéo de servigos por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de prevencdo e combate a incéndio. Inspecionar e manter os
equipamentos e sistema de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida.
Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacéo
ou constantes em contratos de prestacéo de servigo. Executar as atividades e programas ligados a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducédo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas, bem como sugerir constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com
o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevengédo no nivel de pessoal. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacéo do trabalho de forma segura para o servidor. Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional. Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

ENFERMEIRO - Atribui¢cdes: Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica. Atribui¢Ges tipicas:
Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar
dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicGes tipicas da classe;
Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem
os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de
educacdo e saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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FONOAUDIOLOGO - Atribuigdes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagcdo do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag6es médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de corregdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

MEDICO - Atribuigbes: Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas, subprogramas de saude
publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prever terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento pre
a evolucdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especial quando for o caso; Assessorar a
elaboracéo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e rela realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como eq técnicas de plantdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

NUTRICIONISTA - Atribui¢cdes: Descrigéo sintética: compreende os empregos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas
e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio. Atribuigdes tipicas: Identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar
programas de alimentacgéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento
dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do planejamento da &rea fisica de
cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucao dos servi¢cos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo
critério custo qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo
dos programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das a¢des de educagao
em salde; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional. Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagéo profissional.
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PSICOLOGO Atribuigbes: Descricédo sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugédo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuicdes tipicas: quando na area da psicologia da saude: Estudar
e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Pulblica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informacgées a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; quando na area
da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e
da avaliacé@o de programas; Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necesséaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacéo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas
e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relacdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura; quando na éarea da psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos véarios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptid6es e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagdo
psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagBes fundamentais; Célculos e situagBes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Joaquim Tavora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagbes fundamentais; Comparagées, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Célculo algébrico;
equagOes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
gréficos e suas interpretacfes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatérios, espagco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecédo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucgédo de problemas.

Informatica: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢es Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagfes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
légicas simples e compostas; Valor ldgico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nameros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretaces; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporcédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informética: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
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(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINSITRATIVO

Lei Complementar n°® 12/2018 (Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragGes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagdes). Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizacéo, diregéo e controle.
Processo de comunicagdo. Administracéo de pessoas: recrutamento, sele¢é@o, treinamento, desenvolvimento, motivacao, lideranca, delegagédo, cargos e
salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢Bes. Administragao
Financeira e orcamentéria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, andlise de projetos. Nogdes de administracdo publica.
Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidacéo, anulacao, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragfes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegao, programacédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na
atencgdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais,
hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizages.

ENFERMEIRO

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragfes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a
enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Béasica. Ndcleo de Apoio &
Salde da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e
condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevencdo, promocédo e autocuidado. Educacdo continuada e permanente.
Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracéo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas A¢des
de Saude. Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e esterilizacdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes
e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Salde do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as
doencgas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Aprazamento de medicacéo: interacdes farmacoldgicas e fArmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacéo do
trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes,
dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagfes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de
enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirargico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pds-parto e
promogdo do aleitamento materno. Atengdo a salude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de
Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencgédo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

FONOAUDIOLOGO

Lei Complementar n°® 12/2018 (Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragbes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria,
avaliagdo da funcéo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de protegédo a salde
auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencdo baseadas em evidéncias,
comunicacéo alternativa e aumentativa, integragéo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e neurossensorial;
Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala, da voz, da audi¢éo e dos
sistemas relacionados a linguagem e comunicagéo; Motricidade Orofacial: avaliacdo, diagnoéstico e intervengéo nos distirbios miofuncionais orofaciais;
Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: definicdo, etiologia, diagnéstico clinico e terapéutico de
alteracBes da comunicagéo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audi¢éo e motricidade orofacial; Alteragdes da linguagem de origem neurolégica e déficits
sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Psicomotricidade: fundamentos tedricos, etapas do
desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudiol6gica; Voz: avaliacdo clinica e instrumental,
classificagéo vocal, diagnostico e intervengdo nos disturbios da voz, orientagéo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitacdo vocal e técnicas de
impostacdo; Satde Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentagéo da profissdo de Fonoaudidlogo) e suas atualizagdes;
Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB), Redes de
Atengdo a Saude, atuacdo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizacdo no atendimento, seguranga do paciente,
comunicacédo eficaz, atencédo domiciliar e telessaude.

GARI

Lei Complementar n°® 12/2018 (Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragGes e atualizages. Lei Organica do Municipio (e suas alteracBes e
atualizacdes). Apresentacéo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nogoes de Primeiros Socorros. Nogdes de Limpeza Urbana: tipos de residuos (organicos, reciclaveis, hospitalares, perigosos, etc.), coleta seletiva e
destinacé@o correta do lixo, no¢des basicas de varrigdo, capina, poda e limpeza de vias publicas, equipamentos utilizados na limpeza urbana. Uso
adequado de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs).
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MEDICO

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parand e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragfes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagdes). Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuérios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Relagédo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim T&vora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragGes e atualizages. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagdes). Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposi¢cdes Preliminares; Do Transporte).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Disposi¢Ges Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico
interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa
(Leis n°® 8.429/1992 e 14.230/2021). Nocdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e
Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro (completo). Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentagdo da Profissdo de
Motorista (Lei N° 13.103/15). Cdédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das LesGes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-
145), Dos Crimes contra o Patrimbnio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionério
Publico contra a Administragdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral (328 — 337-A).

NUTRICIONISTA

Lei Complementar n°® 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Paranad e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragGes e atualizages. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagdes). PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo), PNAE (Alimentag&o Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de
Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias).
Rotulagem nutricional e legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo béasica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos,
recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliacéo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagédo do estado
e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Producéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; ContaminagGes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de
seguranca alimentar e nutricional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteracGes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais
de circulag@o e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de tréansito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevenc@o e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parand e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteracGes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Trabalho bragal. Organizacdo de espacos. Relagdes Humanas. Nogdes de
prevencédo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Materiais basicos de construcao civil.

PEDREIRO

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragbes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagdes). Lei Complementar n® 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Téavora, Estado do Parana e
determina a converséo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteracfes e atualiza¢des. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagdes). Nocdes de limpeza e higiene. Leitura e interpretagdo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre materiais basicos de construgéo civil -
areia, cimento, cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagéo.
Conhecimento dos utensilios, equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. No¢des de Primeiros Socorros. Nogdes de prevencao de
acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de massas,
concretos, aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicacéo de revestimentos.

PINTOR

Lei Complementar n°® 12/2018 (Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragbes e atualizages. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Apresentacéo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nogoes de Primeiros Socorros. Tipos de Pintura: pintura em alvenaria, madeira, metal, pintura decorativa (grafiato, textura, efeito marmorizado), pintura
industrial e automotiva (se aplicavel ao cargo), pintura com pistola, pincel, rolo e airless. Materiais e ferramentas. Técnicas de Pintura. Uso adequado de
Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs).

PSICOLOGO

Lei Complementar n°® 12/2018 (Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parana e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragbes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova ldgica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar, processo
de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercéo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacéo dos
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CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atencgdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producgéo referente a formacao e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizacdes em fungédo
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e sele¢éo; Treinamento e Desenvolvimento.

SERVENTE

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parand e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragfes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizacdes). Nocgdes de limpeza e higiene. Leitura e interpretagéo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre materiais basicos de construgéo civil -
areia, cimento, cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagao.
Conhecimento dos utensilios, equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. Nog¢oes de Primeiros Socorros. Nogbes de prevengéo de
acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacéo de massas,
concretos, aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicac@o de revestimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parané e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteragGes e atualizagbes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes e
atualizagBes). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nog&o de interagdo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontudrio do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de
verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
meédico cirargica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagfes para a
assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencdo Primaria a Salde: Identificacdo dos domicilios e organizacédo da
Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo:
calendério vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicacéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: banho de leito/aspersdo, medicacédo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Salide da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagédo, parto, puerpério e amamentagéo.
Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente; Politica
Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lei Complementar n° 12/2018 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Tavora, Estado do Parand e determina a
conversdo do regime juridico de celetista para estatutario) e suas alteracdes e atualizacGes. Lei Organica do Municipio (e suas alteracbes e
atualizagdes). Normas e instru¢des de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Doengas profissionais
e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho;
Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biol6gicos, ergonémicos e mecanicos; organizacédo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Plano de Agdo. Inventéario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliacdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01
NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-
32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo

31/10/2025 a 04/11/2025

05/11/2025 a 09/11/2025

Divulgacéo do deferimento das solicitagbes de isencao 12/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencées 13/11/2025 a 17/11/2025
Homologagé&o das isenc¢des 25/11/2025

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

05/11/2025 a 07/12/2025
05/11/2025 a 07/12/2025

Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo 08/12/2025
Divulgacdo do deferimento da inscri¢cao 11/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 12/12/2025 a 16/12/2025
Homologagé&o das inscricdes 18/12/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horéario e local de aplicacédo da prova 13/01/2026
Aplicacdo da prova objetiva 18/01/2026
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questées. 19/01/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 20/01/2026 a 22/01/2026
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/02/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 10/02/2026
Divulgacédo das folhas de respostas da prova objetiva. 10/02/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 11/02/2026 a 13/02/2026
Divulgagédo do resultado definitivo da prova objetiva 24/02/2026

DA PROVA DE TITULOS

Convocacao para prova de titulos 24/02/2026
Periodo para upload da titulagdo no formulario online 25/02/2026 a 01/03/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 11/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 12/03/2026 a 16/03/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 19/03/2026

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 24/02/2026
Aplicacédo da prova préatica 01/03/2026
Resultado preliminar da prova préatica 11/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 12/03/2026 a 16/03/2026
Resultado definitivo da prova pratica 19/03/2026

DA CLASSIFICACAO
Divulgag&o do resultado final e classificagcéo 19/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

20/03/2026 a 24/03/2026

26/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Joaquim Tavora, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem altera¢des segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Joaquim Tavora, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.001/2025, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste processo, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha contratagdo (caso tenha sido admitido no cargo publico)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagé@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracao, devera ser COLORIDA, sem a utilizagédo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g
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OBS 3: A foto dever4a seguir os parametros de

ok

® “’g
1

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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