[ Y 4 ® [ 4 [ ]
Diario Oficial
Municipios de Santa Catarina
Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 as 10:21, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 7709459: EDITAL N°-- 02/2025 PROCESSO SELETIVO N°
17/2025 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 -- ABRE INSCRICOES E
FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO

(CADASTRO DE RESERVA) NO MUNICIPIO DE MACIEIRA ?
SC, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA

E ESPORTE

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Macieira

MUNICIPIO
Macieira

CliEs ARIRATRIR LR NI QAGE0 B ERIGe bbliga

Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://diariomunicipal.sc.gov.br

gﬁ- Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO N° 17/2025 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

ABRE INSCRIGOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO (CADASTRO DE RESERVA)
NO MUNICIPIO DE MACIEIRA — SC, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTEE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SIMONE CAMPAGNIN ZANELLA, Prefeita Municipal de MACIEIRA/SC, no uso de suas
atribuicbes e demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas
as inscricbes do PROCESSO SELETIVO de contratacdo de servidor em carater temporario
para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura de Macieira/SC, em

consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°20.287.570/0001-11.A publicagao
e informagoes relativas a este Processo Seletivo estido sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Macieira e serao disponibilizadas no site
http://lwww.macieira.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios, jornal de circulagao local

e no mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario (cadastro de

reserva), constantes no Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitagdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de

classificagao.

Il. DAS INSCRICOES



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

21 As inscricoes poderao ser realizadas pela internet no e-mail
educacao@macieira.sc.gov.brou diretamente na recepcdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Macieira, Rua Dona Maria Mendes, n° 356, Centro CEP 89.518-000, no periodo
de 30/10/2025 a 28/11/2025, no horario das 08h30min as 11h00min e 13h30min as 16h30min e

ainda:

a) A ficha de inscricdo/termo de concordancia (Anexo V) deve ser devidamente
preenchida e assinada pelo candidato e entregue com o comprovante de depdsito da inscrigdo
ou comprovante de isengcdo e cépia da RG, no ato da inscricdo (presencial ou online),
respeitando o horario definido para ambas as formas de inscricdo. Os arquivos online deverao
ser encaminhados APENAS EM ARQUIVO PDF, outra forma de arquivo sera desconsiderada,;

b) O prazo limite para inscricdo presencial ou por e-mail sera até as 16h30 do dia
28/11/2025.

2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel na recepg¢ao da Secretaria Municipal de

Educacao e no site da prefeitura de Macieira.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo deR$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de
Professor, Profissional de Educacgéo Fisica I, Nutricionista e Psicélogo e R$ 30,00 (trinta reais)
para Auxiliar Educacional, Merendeira e Motorista Il. A taxa devera ser recolhida na instituicao
financeira Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8 e Conta Corrente: 36.312-X (ou 0), de

titularidade do Municipio de Macieira.

Paragrafo unico: Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condigdes: Lei n° 10.567/1997 (doadores de sangue), Leis
Estaduais n° 5.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula &ssea). Sendo exigido

comprovagao de pelo menos uma doacgao de sangue realizada nos ultimos 24 meses.
2.4 Sera exigido para efetivagdo da inscrigdo no presente processo seletivo:
a) Ficha de inscrigdo com termo de concordancia;

b) Para o cargo de Professor: Certificado do nivel de formagao minima exigida
para o cargo para professor com licenciatura na area do cargo ou comprovante de estar
cursando licenciatura na area do cargo, para candidatos a serem selecionados em

listagem complementar aos licenciados, conforme Item 2.5 abaixo;
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c) Profissional de Educacao Fisica ll: Certificado de Bacharelado em Educacgao
Fisica e Registro do CREF;

d) Auxiliar Educacional: Certificado de Magistério de Nivel Médio ou de estar
cursando Ensino Superior na area da Educacao;

e) Para o cargo de Motorista Il (Transporte Escolar): Comprovante da escolaridade
minima exigida, CNH — CATEGORIA “D” ou “E”, Curso Especial para Condutores de

Veiculos de Transporte Escolar e ser maior de 21 anos de idade;

f) Para Nutricionista e Psicélogo: Certificado deformacao superior na area do
cargo e Registro na Entidade de Classe;

g) Para Merendeira: Comprovante de escolaridade minima (alfabetizada);

h) Comprovante de pagamento da inscricdo ou da isenc¢ao prevista no Paragrafo
unico do Item 2.3, com apresentacao de declaracao de doagao de sangue nos ultimos 24
meses ou fotocdpia da carteirinha de doador de medula éssea;

i) Cépia da RG ou CPF se tiver ambas as informagdes (nao precisa ser

autenticada);

j) Entregar fotocépia ou enviar arquivo em pdf dos documentos relativos aos
Titulos para quem desejar pontuar na Prova de Titulos, exceto Merendeira e Motorista Il.

2.5Sera permitida a inscricao de estudantes de cursos de licenciatura para os
respectivos cargos de professor, desde que estejam matriculados a partir da 52
fase/semestre ou tenham concluido, no minimo, 50% da carga horaria total do curso. Os
candidatos inscritos nessa condicao serao classificados em listagem suplementar aos

licenciados na area do cargo.

2.6 Sera permitida DUPLA INSCRIGAO somente para o cargo de Professor de
Educacao Fisica, nas cargas horarias de 10 horas (para atuar na Escola Candida Zucatti, no
KM 30) e de 20 horas (para atuar na Escola Pequenos Brilhantes, na sede do municipio). A
Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo as mesmas, porém a classificagdo sera publicada

em listagens distintas, conforme a carga horaria.
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2.7 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater

temporario, deverdao ser apresentados e comprovados quando da convocacdo para a

contratagao do candidato.

2.8 A inscricao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.9 A inscricdo podera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.10 Na ocasiao da inscricdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a)

g)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal,

Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar;

Ser portador de CPF valido;

Gozar de boa saude;

N&o ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratagéo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.11 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que n&o satisfizer a todas as

condig¢des estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,

serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que

o fato seja constatado posteriormente.

2.12 A inscricdo podera ser presencial, por meio eletrbnico (e-mail), e ndo sera aceita

inscricao condicional ou fora do prazo e horario estabelecido.
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2.13 Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.14 A lotagédo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

2.15 A adulteracado de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o

candidato do Processo Seletivo.

2.16 A fidedignidade das informag¢des contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.17 O candidato que tiver sua inscricao indeferida nao tera direito a restituicdo do valor

pago na inscrigao.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,

cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizagao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigéo.

3.6 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nado da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicbes do emprego publico.
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3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscricao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificag&o Internacional de Doencgas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscricdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados meédicos cuja data de expedi¢ao seja igual
ou posterior a data de publicacédo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Macieira,
que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condigbes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagao e critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicacdo e pontuacao

minima exigida para todos.

3.9 A publicacédo do resultado do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuagao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacao de condigdes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacao da solicitagdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.12 A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagédo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuigbes do cargo publico.
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IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
[l deste Edital, e estarao disponiveis no site http:// www.macieira.sc.gov.br.

4.2 O candidato devera verificar a relagdo de inscricdes homologadas para confirmar

sua inscrigao, caso esta nao tenha sido homologada, este n&o podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerido a Lei
Complementar n°. 016/2010 e suas alteracdes, Lei Municipal N° 1.516/2014, bem como Lei

Complementar n® 067/2024 (cargo de professor), em caso de contratagao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetivae de Titulos, de acordo com as

especificacdes e disposicdes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o

especificado neste Edital e alteragdes posteriores.

6.3 A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2025, naEscola
Municipal Pequenos Brilhantes, localizado a Rua José Augusto Royer, n.° 133, Centro, no

municipio deMacieira- SC, conforme horario previsto no Cronograma deste Edital.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu, a partir da data da homologacgao oficial
das inscrigdes.

6.5. Recomenda-se que o candidato deva estar, preferencialmente, no local da

realizagcao das provas 15 (quinze) minutos antes do inicio estipulado para a prova.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteorologicos
(cataclismos) ndo cancela a realizagdo deste Processo Seletivo.
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VIl. DA PROVA OBJETIVA e PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova Objetiva ficara sob responsabilidade da Empresa Aprender Treinamentos e
inclui questbes de areas conforme consta no item 7.3e ementa das disciplinas/areas
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa unica de uma
hora e trinta minutos (1h30min) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-

resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte)questdes de multipla escolha, com até 04

(quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta.
7.3 A pontuacgéao por questao/disciplina sera a seguinte:

a) Para os cargos de: Professor, Profissional de Educacao Fisica Il, Nutricionista,

Psicdloga e Auxiliar Educacional.

. Numero de | Peso por | Prova Objetiva Prgva de
Disciplina Questoes questao Até 70 pontos Titulos
Até 30 pontos
Conhecimentos Especificos 13 4,0 52,0 Verificar critérios
Lingua Portuguesa 04 3,0 12,0 no Anexo VI —
Matematica 03 2,0 6,0 Prova de titulos
Total 20 - 70,0 30,0
b) Para os cargos de: Merendeira e Motorista Il
L NuGmero de Peso por Prova Objetiva
Disciplina Questdes questao Até 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 5,5 82,5
Lingua Portuguesa 03 3,5 10,5
Matematica 02 3,5 7,0
Total 20 - 100,0

7.4 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o
qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagdao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.
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7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original e considerando:

a)

b)

d)

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o&rgédo policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos

exigidos.

7.8 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

7

7.9 Durante a realizagdo da prova é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,

qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo

Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serao entregues desligados
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aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminagao do candidato.
7.10 Seréo atribuidas pontuacéo zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis

ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da

sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscricdo, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitado de realizar

as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacédo,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado. Caso nao o faga, sera

eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questdao que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presenga do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos que terminarem a prova, deverao deixar
simultaneamente o local da prova, apds terem rubricadoos cartdes resposta de todos os
candidatos.

7.16 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos em relagédo ao inicio dela, sendo vedada a entrada na sala da prova, ao

candidato que se apresentar apds o horario previsto para o inicio da prova.

7.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacao de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

10
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7.18 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, sendo

desclassificado apenas o candidato que zerar a prova.

7.19 O candidato sera classificado de acordo com a pontuacéo obtida na prova objetiva
e de titulos, com a devida aplicagcado dos critérios de desempate constante no Item 9.3 deste

edital.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, no site http://www.macieira.sc.gov.br. Sendo esta acédo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira, apos o encaminhamento do gabarito pela

empresa responsavel.

7.21 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o
apoio da equipe de coordenacgao do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposigao de recurso. Reclamagdes e sugestdes

também poderao ser apresentadas ao fiscal de sala.

7.22 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da provaobjetiva em

virtude de afastamento do candidato da sala da prova, por qualquer motivo que seja.

7.23 Em caso de anulagdo de questdo(des) por motivo justificavel, esta(s) sera(ao)
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos

a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao afixados nos
murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
circulagao local, sendo estas publicagcdes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Macieira.

7.25 O candidato que deixar de comparecer na prova objetiva sera automaticamente

eliminado do processo seletivo.

7.26 A Prova de Titulos devera respeitar os seguintes critérios:

11
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a) Se entregue presencialmente, os documentos deverdo conferir com os originais
(frente e verso para o caso dos cursos), sendo as copias de responsabilidade do candidato,

respeitando os critérios previstos no Anexo VI — As copias nao precisam ser autenticadas;

b) Se encaminhado via e-mail, devera ser ESCANEADO EM FORMATO PDF, néo
sendo aceito em outro formato, respeitando os critérios previstos no Anexo VI e o periodo de
inscricdo. Caso houver qualquer duvida em relagdo aos documentos enviados por e-mail, os

mesmos poderao ser solicitados nas vias originais para apresentag¢ao no dia da Prova Objetiva;

C) nao serao aceitos documentos da Prova de Titulos apds o horario limite do ultimo dia

de inscricao;

d) no dia da Prova Objetiva o candidato devera conferir a pontuagao da Prova de Titulos,
a qual sera preenchida pela organizacao do seletivo e, ap6s concordancia, devera ser assinada

por ele.

VIIl. DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

8.1 O Local de realizacgo da prova sera a Escola Municipal Pequenos

Brilhantes,localizado a Rua José Augusto Royer, n.° 133,Centro, Macieira-SC.

8.2 Segue quadro com data e horario de aplicagao da prova objetiva.

Data Horario
- Acesso ao local: 7h30
13/12/2025 . .
- Restricdo de acesso a sala da prova: 7h55
(sabado de .
manha) - Inicio das provas:8h00

- Término das Provas 09h30

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificagao.

9.2 A classificagao final sera o resultado da pontuagdo obtida na prova objetiva e de

titulos (quando houver)e correspondera aescala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem
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pontuacdo minima para aprovagao. Com classificacdo em separado de candidatos nao

habilitados que se inscreverem ao processo seletivo.

9.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serédo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios para desempate:
a) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuagao na prova de titulos (quando houver);
c) Maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;
d) Maior pontuagao na prova de matematica;
e) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60
(sessenta) anos;
f) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.
9.4 A data da divulgagao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicagdo e no site

http://www.macieira.sc.gov.br, sendo tais publicagdes de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Macieira.

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo Il deste Edital, contados da data de divulgagdo no site

http://www.macieira.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitadoe assinado; ser
fundamentado, com argumentacéo légica e consistente; ser apresentado em folhas separadas,

para cada questao ou situacao diferente.
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10.3 Os recursos deverdo ser encaminhados pelo candidato somente pelo e-mail
educacao@macieira.sc.gov.br,EM ARQUIVO PDF, nos prazos e horario previstono edital,

cabendo a Comisséao Especial do Processo Seletivo a apreciacéo, no prazo adequado.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio postal, sendo que os

intempestivos serédo desconsiderados e indeferidos.
10.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos
os candidatos a0 mesmo cargo que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s)

questao(des) anulada(s).

10.8 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da pontuacdo das provas, sendo que a
pontuagcdo podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou n&o erros

na conferéncia, e ainda:
a) Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de pontuagcdo de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua pontuagao.
b) As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuagdo das provas serdo dadas a

conhecer, coletivamente.

10.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdoes. Nao caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.macieira.sc.gov.br e no 6rgdo de
publicacao oficial do Municipio de Macieira— SC, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Macieira.

XIl. DA CONTRATAGAO
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12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacgao, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)

Comprovante de regularidade com as obrigagcdes militares (em caso de candidato do
género masculino);

Comprovante de regularidade com as obrigacgdes eleitorais;

Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e na
legislagdo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Macieira.
Declaracao de bens;

Declaragdo de nado acumulagcdo de emprego publico ou de condicbes de
acumulagao amparada pela Constituicéo;

Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

Comprovante de residéncia atualizado;

Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratagéo;

Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato

e o desclassifica automaticamente.

Xlll. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Cacador-SC.

XIV. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.
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14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo conforme necessidade da Prefeitura de Macieira/Secretaria Municipal de

Educacao.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacgao.

14.5 Sera excluido do certame, por ato da Comisséo Especial do Processo Seletivo, o

candidato que:

a) Tiver qualquer adverténcia registrada em seu nome no Setor de RH da
Prefeitura de Macieira;

b) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagao das provas, desde que devidamente comprovado;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

f) N&o comparecer na prova objetiva.

14.6. A Prefeitura Municipal de Macieira/SC e a Comissao Especial do Processo Seletivo
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em

quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera fixado

no mural do Espaco Municipal e no site oficial do municipio http://www.macieira.sc.gov.br.

14.8. A convocagéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.
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Paragrafo unico: No ato da convocagao, se o candidato nao assumir o referido
cargo, podera renunciar a vaga, e ainda, solicitar que seu nome seja colocado ao final da

listagem de classificagao. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragéo sao correspondentes a carga horaria prevista para

o cargo de acordo com o Anexo I.

14.10. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da organizadora relagdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.

14.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que nao atender ao que consta
no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata daacumulagéo remunerada de

cargos publicos.

14.12. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Macieira/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragcdo Municipal em conformidade com a
legislagdo pertinente.

14.13. A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital, a critério da

Administracio.

14.14. Caso haja candidato inscrito neste Processo Seletivo na condigdo de pessoa com
deficiéncia, com a devida indicagdo na ficha de inscrigdo, serdo assegurados o respectivo
direito e os critérios correlatos (considerando o quadro geral da prefeitura), sob
responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura e da Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

14.15. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cargo, Carga Horaria, Salario, Habilitagdes Minimas e Atribui¢des;
b) ANEXO II - Do Conteudo Geral e Especifico para o cargo;
c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposi¢cao de Recurso.
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e) ANEXO V - Ficha de Inscricdo/Termo de Concordancia.
f) ANEXO VI - Prova de Titulos.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo
Seletivo.

Macieira/SC, em 30 de outubro de 2025.

SIMONE CAMPAGNIN ZANELLA

A 2 pode serv
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

SIMONE CAMPAGNIN ZANELLA
Prefeita Municipal
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CARGA
REMUNERA- < ESCOLARIDADE E TIPO DE
CARGO QAO INICIAL IS-IEONIIQ:E:\?_ VAGAS REQUISITOS SELEQAO
PROFESSOR . Prova Objetiva
PEDACOGO R$:4.512,13 |  40h 03 CR e e
PROFESSOR . Prova Objetiva
PEDAGOGO R$: 2.433,92 20 h 05 CR e de Titulos
PROFESSOR DE _ 10 h Prova Objetiva
EDUCAGAO FISICA R$: 1.825.44 ESC;fcgiif;dida 01 e de Titulos
PROFESSOR DE 20N
> . (Escola Prova Objetiva
EDUCACAO FISICA R$: 2.433,92 PequenosBrilhant 01 Licenciatura na area do e de Titulos
es) cargo ou fase que esta
PROFESSOR DE . cursando licenciatura no Prova Objetiva
EILOSOFIA R$: 1.216,96 10 h 01 cargo e de Titulos
PROFESSOR DE . Prova Objetiva
CIENGIAS R$: 1.825,44 15h 01 o o
PROFESSOR DE . Prova Objetiva
L INGUA INGLESA | R$:2:433,92 | 20h 01 e e
PROFESSOR DE . Prova Objetiva
CISTORIA R$: 1.596,10 15h 01 CR e e
PROFESSOR DE . Prova Objetiva
ARTE R$:212813 | 20h | 01CR o oot
Diploma de Curso Superior
em Educagao Fisica, ‘g
PROFIS‘?ION,AL DE R$: 4.512,13 40 h 01 Bacharel, detentor do Pro:j/a .(I?,?JTtlva
EDUCACAQ FISICAII Registro Profissional junto e de Titulos
ao CREF3/SC.
Diploma de Curso Superior
i especifico para a it
PSICOLOGO R$:4.512,13 40 h 01 CR | profissao, com registro no P:::;: .?,?JT;I:a
respectivo Conselho ftu
Profissional.
Diploma de Curso Superior
especifico para a it
NUTRICIONISTA R$: 4.512,13 40 h 01 profissdo, com registro no Pro:j/a _(I?'kt)jelztlva
respectivo Conselho € de Titulos
Profissional.
Magistério ou estar it
AUXILIAR R$: 2.191,68 40 h 05 CR | cursando ensino superior Pro:j/a .?,?JTtlva
EDUCACIONAL na area da Educacgao € de Tituios
Ser alfabetizado, Ter
MERENDEIRA R$: 1.740,34 40 h 02 experiéncia e habilidade Prova Objetiva
profissional.
Ser alfabetizado, possuir
Habilitagéo categoria AD,
conforme Caodigo de
MOTORISTA I R$: 2.749,74 40 h 02 CR | Transito Nacional, para Prova Objetiva

dirigir, caminhao dois e
trés eixos, Onibus e
ambulancia.
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MACIEIRA

2
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS E HABILITAGAO DOS CARGOS:

PROFESSOR PEDAGOGO E DAS AREAS ESPECIFICAS

1. Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais, e Educac¢do de Jovens e Adultos:
1.1 Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e atividades;
1.2 Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos educandos;

1.4 Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos
destinados ao planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais previstas no calendario

escolar.

1.5 Estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento escolar;
1.6 Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

1.7 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo

de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacgao infantil e no ensino fundamental, voltadas para

planejamento, administragdo, supervisao e inspe¢do escolar:
2.1 Coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
2.2 Realizar as tarefas administrativas inerentes a sua area;
2.3 Realizar as atividades pedagégicas definidas no projeto politico-pedagdgico da escola;
2.4 Velar pelo plano de trabalho de cada docente;
2.5 Prover os meios de recuperac¢do dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulagdo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de integragdo da

sociedade com a escola;

2.7 Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do do

projeto politico-pedagdgico da escola;
2.8 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboracdao com os docentes e familias;

2.9 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relagdo aos aspectos pedagdgicos administrativos, financeiros, de recursos humanos e

de materiais;

2.10Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos

decentes;

2.11Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas

educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;
2.12 Assegurar o cumprimento das dias letivos e horas-aula estabelecidas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA II

Descri¢do Sumaria: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dancgas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicGes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes, programadas pelo municipio

Principais atribuigdes:

- Acompanhar os atletas do Municipio, nas mais diversas modalidades esportivas, quando se desenvolvem fora do
Municipio;

- Ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etérias

- Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;

- Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervengao precoce no treinamento esportivo
(preparagao da crianga para competir para o processo de formagao).

- Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condi¢Ges necessarias para a utilizacdo dos
equipamentos, materiais e instalagdes;

- Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscri¢Ges, atendimentos, receita e despesas das a¢des sistematicas e projetos
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referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de desempenho.

- Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do planejamento das programacg&es esportivas e/ou recreativas
(projetos e agdes sistematicas, de execugdo continuada e de execu¢do imediata), quando designado a exercer as
atividades de supervisdo de esportes e/ou recreacio;

- Supervisionar, acompanhar e orientar estagidrios quando necessario;
- Executas outras atividades compativeis com a formacao profissional.

MERENDEIRA

Descrigdo Sumaria: Preparar refei¢Ges, organizar e supervisionar servigcos de cozinha, elaborando o preparo observando
métodos de cocgdo e padrées de qualidade dos alimentos.

Principais Atribuig¢Ges: Preparar a alimentagao, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e
quantitativamente a preparacgao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culindria. Utilizar técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e
supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparagdo, manipulagdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos
restos alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela higiene e conservagdo dos
mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a
reposicdo do material e da alimentagcdo sempre que necessario. Cumprir as determinag¢des da Vigilancia Sanitdria, e o uso
de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude anualmente.
Zelar pelas condi¢des de manipulagdo, conservacgao e distribuicdo dos produtos. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢Ges do cargo.

MOTORISTAII

Descrigdo Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros.
Realizar verificagGes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras
do Cédigo de Transito Brasileiro.

Principais AtribuigGes: Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao,
zelando pela seguranga, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugdo de qualquer
incidente para garantia e seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢cdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutenc¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e
seguranca do veiculo. Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em emergéncias na ambulancia/servigo de urgéncia e
emergéncia. Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga no trabalho e as instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios
publicos e privados. Providenciar reposi¢do de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme
solicitado. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito. Zelar pela documentagdo prépria e do veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal que
digam respeito a utilizagdo do veiculo, relativamente deveres e obrigagdes, bem como as demais instrugdes que regulam o
assunto. Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo
municipal e de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho
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e/ou reunides. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de
trabalho. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO

Descri¢do Sumadria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Principais AtribuigGes: Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos por meio de entrevistas, observagao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo
ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
prdprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, em
nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicées
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de salde, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.
Realizar pesquisas visando a construcgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental.
Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes. Atuar como facilitador no processo de integra¢do e adaptacao do individuo a instituicdo.
Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercao social da clientela egressa de institui¢cdes. Participar de programas de atencdo primaria em Centros
e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevenc¢ao de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades
fim, quanto nas atividades meio. Promover e realizar agdes em recrutamento e sele¢do, aplicacao de testes psicoldgicos,
treinamento, descricdo de cargos, acompanhamento funcional, avaliacdo de Desempenho, organizag¢ao de eventos,
politica de plano de cargos e saldrios e diagndstico organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante
solicitacdo. Elaborar pareceres, laudos e pericias psicolédgicas, quando solicitado pelo poder judiciario e/ou outras
instancias. Participar, conforme a politica interna da do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas. Elaborar relatérios e outros documentos necessarios. Executar outras atividades compativeis com a
formacao profissional.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacgdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educacdo nutricional.

Principais AtribuigGes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultdrio de nutricao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar habitos alimentares saudaveis,
aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refei¢Ges balanceadas, com base na observagao de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitacao dos alimentos pelos comensais
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e no estudo dos meios e técnicas de preparacdao dos mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela
ordem e manutencado de boas condi¢Ges higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacgdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservac¢do dos alimentos estocados, providenciando as
condicGes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizag¢des populares dos municipios, visando auxiliar na promogao
da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como
requerer junto a outros profissionais, pareceres técnicos e ou exames complementares. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os
conhecimentos de sua drea de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consultdrios e outros. Capacitar demais
profissionais e equipes para a implantacao dos procedimentos de aten¢do nutricional, no ambito de sua drea de atuacao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos e executar atividades administrativas em sua drea de atuagdo. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com a formacgao profissional.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Participar de Atividades Complementares dos professores da U.E;

Ajudar os professores com os alunos em horario de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas (recreio);
Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentag¢do, por meio de uma relagdo que
ossibilite o exercicio da autonomia pessoal;

Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos;

Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da U. E;
10. Manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades;

11. Encaminhar os pais ou responsdveis a dire¢do em caso de duvida ou qualquer informacao;

12. Eximir-se de passar orientagdes aos pais sem autorizagdo da diregdo;

13. Atender as solicitagdes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;

14. Comunicar a diregdo os acontecimentos relevantes do dia;

15. Levar ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala;

16. Na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar educacional, com o planejamento que devera ser
deixado previamente;

17. Atuar em servigos de Apoio Escolar em espacos como secretaria escolar, biblioteca, auxiliar de Educacdo infantil,
refeitdrios, recreios/recreagdo, laboratérios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins, hortas e outros ambientes
requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com atribui¢cdes especificas constantes no plano
politico pedagdgico da unidade escolar a que estiver vinculado.

©EONOT VA WN L
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| — Conteudo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica(conhecimentos basicos)para o
cargo de Professor e Profissional de Educacao Fisica Il, Nutricionista, Psicélogo e Auxiliar
Educacional:

a) Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de varios géneros; Compreensao do texto; Significado
contextual de palavras e expressdes; Fonética; Acentuagcdo grafica, ortografia, semantica, sintaxe,
colocagao pronominal, pontuagdo, estrutura das palavras, estilistica, concordancia verbal e nominal;
Dominio da norma do portugués contempordneo sob o0s seguintes aspectos: clareza, coesdo e
coeréncia textual, estruturagdo da frase e periodos complexos.

b) Matematica: Interpretacao de informagdes matematicas/estatisticas/graficas; nogdes de matematica
financeira: juros simples e composto, descontos; Geometria; Progressao geométrica e progressao
aritmética; Probabilidade; Operagdes fundamentais com numeros inteiros e fracionarios; Potenciagéo e
radiciagéo; Sistema de medidas (decimais e ndo decimais); Razao e proporc¢ao; Médias; Regra de trés;
Porcentagem; Equagdes de primeiro e segundo grau; Possibilidades e raciocinio combinatério por meio
de problemas; Interpretacées de informacdes diversas em tabelas, graficos e textos informativos,
especialmente relacionados ao Setor Educacional.

Il - Contetuidos especificos:

PROFESSOR PEDAGOGO

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional Lei n°® 9396/94;

- OProfessorregentecomomediadordaEducacaoEspecial e InclusivanaClasseComumesua relagédo com

o Profissional de Apoio;

- Oacompanhamentointegralparaeducandos comdislexiaouTranstornodo DéficitdeAtengcdocom

Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem (Lei n°® 14.254/2021)

- PoliticaNacionaldeProtecdodosDireitosdaPessoacomTranstornodoEspectroAutista(Lein® 12.764/2012);

- Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino de Macieira/SC;

- Politica Municipal da Educacao Especial e Inclusiva;

- Base Nacional Comum Curricular aplicada a Educacgao Infantil € Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

- Sistema de Avalicdo do SAEB/INEP: concepgbes metodolédgicas, proficiéncia educacional, matriz de
referéncia/descritores, elaboragao de itens (questdes de avaliagéo);

- Problematizagéo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Concepgdes de Educacao e Escola;

- Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagodgico-metodologicas;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e
avaliacao, projeto politico-pedagdgico;

- A unidade educacional como espacgo de formagao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente;

- Interdisciplinaridade e temas transversais;

- Funcéo Social da Escola e o compromisso social do educador;

- Gestao Democratica Escolar;

- Educacao inclusiva no Brasil, estado e municipio e o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Alfabetizagdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares nas diversas
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areas de conhecimento;
- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional do cargo pleiteado na Educagéo Basica.

- Problematizacao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos basicos da disciplina na Educagao Basica;

- O ensino da Educagao Fisica no contexto de instituicbes educativas para a Infancia;

- As diferentes concepc¢des filosdéficas e metodoldgicas do trabalho com criangas;

- Conhecimento, proposicao e problematizagdo das praticas pedagdgicas da Educacado Fisica na Educagao
Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

- Reflexao critica sobre a especificidade pedagdégica da Educacgao Fisica na Educagéo Basica;

- O professor de Educagéao Fisica como mediador cultural;

- Competéncias fisico-sinestésica, percepto-cognitivas e socioemocional;

- Pressupostos filoséficos e metodologicos do Ensino De Educagéo Fisica na Educagéo Basica: Corporeidade,
Movimento, Jogos, Ginastica, Danga e Esporte. Consciéncia Corporal, Consciéncia Espaciotemporal e
Inteligéncia Motora;

- Atividades de: Baixa organizacdo; Pré-esportiva; Postura e Locomogao; Autocontrole; Ritmicas. Cédigo de
ética do Profissional de Educagéo Fisica. Educagao Fisica e Lazer;

- Anatomia e Fisiologia Humana;

- Perspectivas da Inclusdo (Educacdo Especial e Inclusiva) e da recomposi¢do das aprendizagens na Educacgao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuacdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das funcdes
previstas.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional de Ciéncias na Educacgao Basica.

- Problematizacao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Origem da Filosofia; Filosofia e os Pensadores; Papel da Filosofia; Filosofia, Ciéncia e Religido; Consciéncia
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Filoséfica e Socioldgica; Consciéncia Critica; Filosofia Netzschiana; Mito da Caverna; Etica e Lei —
Semelhangas e Diferengas; Mito e Filosofia: Mito e Filosofia; O Deserto do Real; Ironia e Filosofia - Teoria do
Conhecimento: O Problema do Conhecimento; Filosofia e Método; Perspectivas do Conhecimento — Etica: A
Virtude em Aristoteles e Séneca; Amizade; Liberdade; Liberdade em Sartre - Filosofia Politica: Em Busca da
Esséncia do Politico; A Politica em Maquiavel; Politica e Violéncia; A Democracia em Questao - Filosofia da
Ciéncia: O Progresso da Ciéncia; Pensar a Ciéncia; Bioética — Estética: Pensar a Beleza; A Universalidade do
Gosto; Necessidade ou Fim da Arte? Compreensédo do pensar; Imaginagao e criatividade; O real e o irreal;
Espacos e culturas; Desejos e intengoes; Investigagao e discussdo de conceitos; Causas e consequéncias;

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional de Filosofia na Educagéo Basica.

- Problematizagdo de questbes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos, através da
postura do professor-pesquisador;

- Filosofia e a neuroaprendizagem,;

- Contribuicao filosdéfica na inclusédo escolar;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Filosofia;

- Conteudos basicos da disciplina de Filosofia na Educagao Basica;

- O Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular-BNCC e sua interlocu¢do com a Filosofia;

- Perspectivas da Inclusdo (Educacéo Especial e Inclusiva) e da recomposi¢do das aprendizagens na Educacao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes

previstas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo (Ciéncias nos Anos Finais do EF);

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional do cargo pleiteado na Educagao Basica.

- Problematizacao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteldos Especificos — Professor de Ciéncias (Anos Finais do Ensino Fundamental);

- Perspectivas da Inclusdo (Educacéo Especial e Inclusiva)e da recomposi¢do das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicdbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuacdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das funcdes
previstas.

PROFESSOR DE INGLES

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n° 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo (Inglés);

- Problematizagéo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;
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- Praticas e conteudos basicos da disciplina de Inglés no Ensino Fundamental;

- Compreensao, interpretacdo e producéo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacéo
textual;

- Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario);

- Dimensdes comunicativas no Ensino da Lingua Inglesa;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa;

- Perspectivas da Inclusdo (Educacéo Especial e Inclusiva) e da recomposi¢do das aprendizagens na Educacao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuacdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das funcdes
previstas.

PROFESSOR DE HISTORIA

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Se¢ao | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n° 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional Lei n°® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades praticas do fazer educacional do professor de Histdéria na Educagao Basica;

- Problematizagéo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos basicos da disciplina na Educacgao Basica;

- Conteldos Especificos — Professor de Historia (Anos Finais do Ensino Fundamental);

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Perspectivas da Inclusdo (Educacdo Especial e Inclusiva) e da recomposi¢do das aprendizagens na Educacgao
Basica;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das funcdes
previstas.

PROFESSOR DE ARTE

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n° 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional Lei n°® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades praticas do fazer educacional do professor de Arte na Educacéao Basica;

- Problematizagéo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos Especificos — Professor de Arte no Ensino Fundamental:

a) Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental;
Visualidades contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais; Elementos

de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais; Docéncia das Artes Visuais no

ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na ontologia humana; A

cor, 0 homem e a natureza; Aplicagao da cor em publicidade Artes Visuais e identidades; As
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habilidades necessarias a leitura das imagens e a apreciagao das artes visuais; As diversas

manifestagdes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Historia

da fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporanea; Histéria do Cinema e a histéria do cinema

brasileiro, cinema novo; Professor como pesquisador das praticas em sala de aula; Metodologias

para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliacdo da
aprendizagem em Artes Visuais.

b) Dancga: Legislacdo Educacional; Danga: o corpo na danga, interpretar e improvisar; Dangcas em

diferentes culturas e épocas; Dangas do passado e do presente; Histéria da danga: tradi¢ao,

modernidade e pés-modernidade; Conhecimentos das diversas propostas de dangas, suas

caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos); Produtos da danga (instrugbes diretas,
descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos), composigao coreografica a partir das diversas

fontes culturais; Nogdes de anatomia e primeiros socorros; Estrutura do corpo, seu funcionamento e

cuidados na prevencao de lesdes.

c) Teatro: Histéria do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos

contemporaneos; O processo de encenagdo teatral: conceito e percurso histérico de diferentes

concepgdes teatrais e propostas contemporaneas; Fundamentos histdricos, filoséficos e

psicopedagdgicos do ensino de teatro; metodologias e procedimentos pedagdégicos, recursos

materiais e objetivos do ensino do teatro na escola; Metodologia do ensino do teatro: teatro na escola

como componente curricular; Legislacédo e produgao teatral: politicas nacionais de cultura;

Improvisacéao teatral: Jogos dramaticos. Improvisagéo livre.

d) Musica: Musica popular brasileira; Histéria social da musica popular - da modinha a lambada;

Metodologia no ensino de musica;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Arte;;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Perspectivas da Inclusdo (Educacéo Especial e Inclusiva) e da recomposi¢do das aprendizagens na Educacao
Basica;

- Conhecimentos relativos as atribuicdbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA Il

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n° 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Nacional do Esporte e conceitos de esporte educacional;

- Fundamentos da Educacgao Fisica Escolar e Esportiva: Dimens&es conceitual, procedimental e atitudinal; «
Metodologias de ensino de esportes coletivos e individuais; Planejamento e organizagéo de aulas/treinos;

- Crescimento, Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Estagios do desenvolvimento motor;
Capacidades motoras e perceptivo-motoras; Adaptacdes do treino por faixa etaria;

- Modalidades das escolinhas municipais: Futebol/Futsal; Voleibol; Futebol de campo;

- Treinamento Esportivo: Principios do treinamento; Preparacéo fisica basica e desenvolvimento das
capacidades fisicas; Iniciagdo esportiva: especializagao precoce x multiesportividade;

- Saude e Prevencao de Lesdes: Primeiros socorros basicos em ambiente esportivo; Nogdes de fisiologia do
exercicio aplicadas as escolinhas; Alongamento, aquecimento e desaquecimento;

- Regras e fundamentagio das principais modalidades: Regras oficiais adaptadas para categorias de base;
Condutas de fair play e ética esportiva; Arbitragem basica;

- Organizagao do Desporto Municipal: Gestdo de eventos esportivos comunitarios; Inclusao social por meio
do esporte;
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- Educacéo Fisica Inclusiva: Estratégias e adaptagdes para participacdo de todos; Atendimento a alunos com
deficiéncias ou limitagdes motoras.

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuacdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das funcdes
previstas.

AUXILIAR EDUCACIONAL

- Constituicdo Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n° 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional Lei n°® 9396/94;

- Nova Lei do FUNDEB n° 14.113/2020;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacgao Especial do municipio de
Macieira/ AMARP;

- Lei n® 14.254 — Do TDAH ou outro transtorno de aprendizagem;

- Lei n°® 14626 — Do TEA (Transtorno do Espectro Autista);

- Nogdes bésicas de Higiene, Saude e Seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecao
Individual/Legislagao;

- Nogdes de seguranca da crianga e os seus cuidados na Educacéo Infantil;

- Limpeza e conservagao dos ambientes escolares;

- Nogdes basicas de preparo de alimentos: formulagdo e preparo de mamadeiras, mingaus e papas;

- Técnicas adequadas no atendimento de criangas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);

- Saude na escola;

- O brincar o cuidar e o educar na Educagéo Infantil;

- Diretriz Curricular da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental da AMARP;

- Plano Municipal de Educagao;

- Educacao inclusiva: acessibilidade, incluséo e disturbios na aprendizagem;

- Atendimento Educacional Especializado;

- Relacionamento Interpessoal;

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo;

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes

previstas.

PSICOLOGO

- Psicologia Escolar e Educacional: Conceitos, histérico e campos de atuagéo; Modelos de intervengéo:
clinico x institucional x comunitario; Promog¢ao do desenvolvimento integral do estudante;

- Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento e implicagées pedagdgicas;
Processos cognitivos, emocionais e sociais; Estilos e dificuldades de aprendizagem; Transtornos do
neurodesenvolvimento no contexto escolar;

- Avaliagcao Psicoeducacional: Técnicas e instrumentos; Triagem, encaminhamentos e laudos em
conformidade com a legislacao; Etica na produgdo e no uso de documentos psicoldgicos;

- Inclusado e Atendimento a Diversidade: Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva; Estratégias de apoio
ao aluno com deficiéncia ou TGD; Barreiras atitudinais e acessibilidade educacional; Trabalho colaborativo com
AEE e equipes multiprofissionais;

- Saude Mental na Escola: Prevengao de violéncias e situa¢des de risco; Bullying e cyberbullying; Protocolos e
rede de protecdo (CREAS, CRAS, Conselho Tutelar etc.); Bem-estar e clima escolar;

- Orientagdo e Acompanhamento de Professores, Familias e Gestao: Apoio psicossocial; Mediagao de
conflitos e relagdes interpessoais; Fortalecimento dos vinculos escola—familia—comunidade;
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- Politicas Publicas e Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal e LDB (Lei n°® 9.394/1996); Lei n°
13.935/2019 (Servigo de Psicologia e Servigo Social nas escolas); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,;
Diretrizes da Educacgao Especial € Inclusiva;

- Projetos e Programas Institucionais: Elaboragdo, monitoramento e avaliagado de projetos psicopedagdgicos;
Promocéo da participagéo estudantil e protagonismo juvenil; Contribui¢cdes psicoldgicas em prol da melhoria das
aprendizagens dos alunos; Integracédo de agdes junto a Rede de protecéo Social (CRAS, Secretaria de Saude,
Conselho Tutelar, CMDCA, Promotoria Publica...)

- Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Sigilo, responsabilidade técnica e limites da
atuagao na escola;

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes
previstas.

NUTRICIONISTA

- A conexao entre a agricultura familiar e a alimentacao escolar fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas pela
Lei n® 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da AE;

- Aquisicao de Produtos da Agricultura Familiar para a Alimentag&o Escolar. 22 edi¢ado - versdo atualizada com a
Resolugcdo CD/FNDE n° 04/2015;

- A aquisi¢do da agricultura familiar para a alimentacao escolar regulamentada pela Resolucdo CD/ FNDE n°
26, de 17 de junho de 2013, (atualizada pela Resolugao CD/FNDE n° 04, de 2 de abril de 2015);

- Resolugao n° 06/2020, que dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar aos alunos da educacgao
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagcédo Escolar — PNAE e suas atualizagées.

- O Programa Nacional de Alimentagao Escolar-PNAE, histérico, objetivos, como funciona o programa, valores,
entre outros...

- PSE Programa Saude na Escola: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional e protocolos
do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) http://nutricaoc.saude.gov.br/sisvan.php; Diretrizes
Nacionais da Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigao;

- Cédigo de ética do Profissional de Nutri¢ao;

- Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional — LOSAN (Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006);

- SISAN - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Seguranga Alimentar e Nutricional

- Manipulagao, estocagem, preparo e classificacado de alimentos;

- Boas praticas na produgao e conservagao dos alimentos;

- Higiene e segurancga no trabalho;

- Equipamentos de segurancga e prevengao de acidentes;

- Conservagao do mobiliario, material e equipamentos de trabalho;

- Destinagao do lixo, reciclagem e cuidados com o meio ambiente/saneamento basico;

- Atividades cotidianas do Profissional de Nutrigdo na Alimentagao Escolar.

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuacdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das funcdes
previstas.

Il. Conteludo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica(conhecimentos elementares)
para cargos deMotorista Il (Transporte Escolar) e Merendeira:

a) Lingua Portuguesa: Nocdes basicas do sentido/significado das palavras; interpretacao de textos e
informagdes basicos; comunicagao verbal e escrita.

b) Matematica:Calculos elementares das 4 operagdes; nogdes de figuras geométricas, area,
volume, aplicados ao fazer do dia a dia; razado e proporgao/porcentagem, aplicado ao fazer do
dia a dia. Analise de informacgdes estatisticas educacionais:.
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Il - Contetuidos especificos:

MOTORISTA Il - TRANSPORTE ESCOLAR

- Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de
transito e em decorréncia das ac¢des do trabalho;

- Diregao defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecanica e conservacgao de veiculos que devera operar;

- Nogdes sobre: higiene e seguranca pessoale do ambiente de trabalhoe EPIs;

- Nogbes basicas de primeiros socorros;

- Nogbes técnicas na operacionalizagdo de veiculos do transporte escolar e deslocamento de passageiros, de
operagao de seus acessorios, preservagao da seguranca pessoal e coletiva, entre outros;

- Relacionamento interpessoal no trabalho, proatividade e tratativas com os usuarios do transporte escolar;

- Conhecimento sobre o Programa Nacional de Transporte Escolar (Cartilha);

- Regulagao do Transporte Escolar Rural do FNDE;

- Conhecimentos relativos as atribuigdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagao e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes

previstas.

MERENDEIRA

- Manipulagao, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos;

- Limpeza e organizagéo da cozinha;

- Boas praticas na produgao e conservagao dos alimentos;

- Programa Nacional de Alimentacao Escolar — conceitos basicos;

- Principios fundamentais para o bom atendimento;

- Relagdes humanas no trabalho;

- Conservagéao dos instrumentos de trabalho;

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral;

- Cuidados com a saude, qualidade de vida, higiene e limpeza;

- Nutricdo e Saude;

- Postura profissional e apresentagao pessoal;

- Equipamentos de seguranca e prevengao de acidentes;

- Conservagao do mobiliario, material e equipamentos de trabalho;

- Destinacao do lixo e reciclagem,;

- Cuidados com o meio ambiente/saneamento basico;

- Etica no trabalho;

- Nogdes de protocolos sanitarios (pessoal e coletivo);

- Conhecimentos relativos as atribuigdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagao e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungbes

previstas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMAPREVISTO-SUJEITOAALTERAGOES

ATOS

DATAS

PublicacdodoEditalnaintegra

30/10/2025

Periodo de Inscricbes

30/10/2025 a 28/11/2025

Divulgacdo da Homologacgao das Inscrigdes 01/12/2025
Recursos quanto as inscricoes 02 e 03/12/2025
Homologacao final das inscrigdes e pontuagao prévia da 08/12/2025
prova de titulos

Realizagdo da Provas Objetiva e aferigdo da pontuagao 13/12/2025
da Prova de Titulos

Divulgacédo do Gabarito daProva Objetiva e da 15/12/2025
pontuagao oficial da Prova de Titulos

Recursos quanto ao Gabarito/Questoes 15 e16/12/2025
Divulgacgéo do Gabarito Oficial e Classificagdo Geral 17/12/2025

RecursosquantoaClassificagao

17 e 18/12/2025

DivulgacdoeHomologagaofinaldoProcessoSeletivo

19/12/2025

Obs: As publicacdes relativas ao presente edital sdo de responsabilidade do executivo

municipal e da Comiss&o Especial do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao: CPF: , como candidatoao Edital de

Processo Seletivo n° 17/2025, para o] cargo de:

Solicito revisdo quanto ao seguinte aspecto, especificamente,do processo seletivo:

Descrigao/fundamentacéao

Macieira, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso com texto digitado, assinado, escaneado em arquivo pdf e encaminhando a
Comissao Especial do Processo Seletivo pelo e-mail: educacao@macieira.sc.gov.br.

Recebido em: / 12025. Responsavel pelo recebimento
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

Ne° Nome:
Inscricao(organizagio)

Nome da Mae:

Data Nascimento:

RG n°

CPF n°

Titulo de Eleitor n°:

Enderegco Completo:

Cidade:

Estado:

E-MAIL:

Telefone Residencial n°:

Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( ) sim

Qual?

( )nao

ClD(anexar documento comprobatério):

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho: ( )sim () nao

Ao assinar a presente inscricdo declaro estar em plena concordanciaas

estabelecidas no Edital do presente Processo Seletivo.

Macieira-SC, /

Assinatura do Candidato

condi¢oes

/ 2025.
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ANEXO VI - PROVA DE TiTULOS PROFESSOR

Observagdes: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVOe sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos da
Prova de Titulos deverao ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscricao em cépia fisica ou arquivo
digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualizagao).

NO

Cargo: Candidato:

Inscri¢éo(organizacio)| Professor com licenciatura (NAO PREENCHER)

i . Limite de PONTUACAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ Até o limite de
pontuagao
30 pontos
a) Especializagao na area da licenciatura: 5 (cinco) pontos
Pos- o . - , 10 (dez)
graduagso b) Especializagdo na area da educagéo: 5 (cinco) pontos pontos
c) Mestrado na area da educacgdo: 10 (dez) pontos
a) 5 (cinco) anos ou mais de servigo na area do cargo-licenciatura
— 10 (dez) pontos;
b) 4 a menos de 5 anos de servigo na area do cargo-licenciatura —
6 (seis) pontos;
Tempo de | c) 3 amenos de 4 anos de servico na area do cargo-licenciatura — 10 (dez)
servico 4 (quatro) pontos; pontos
d) 2amenos de 3 anos de servigo na area do cargo-licenciatura —
2 (dois) pontos;
e) 1amenos de 2 anos de servigo na area do cargo-licenciatura —
1 (um) ponto.
Naoserao validados: a) tempo de servigo anterior ao ano de 2015; b) declaragédo de tempo de
Observagao| servico que nao conste o cargo exercido como professor, bem como clareza do ano
trabalhado; b)tempo de servigo de estagio estudantil.
Curso presencial na area do cargo-licenciatura ou na area da
educacao, realizado de 2023 em diante:
a) de 40 a menos de 80 horas: 1 (um) ponto; 6 (seis) pontos
b) de 80 a 120 horas 3 (trés) pontos;
b) acima de 120 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo-licenciatura ou na area da
educacao de 2023 até outubro de 2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observagio Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetdos; c) de semana pedagdgica.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, de 2025.

Assinatura do Candidato

Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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ANEXO VI - PROVA DE TiTULOS — PROFESSOR NAO HABILITADO

Observagdes: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZAQAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos
da Prova de Titulos deverédo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscricdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualiza¢ao).

N° Cargo: Candidato:
Inscrig@o(organizagso)|  Professor nio habilitado (NAO PREENCHER)
. - Limite de |PONTUACAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ | Até o limite de
pontuacgao 30 pontos
a) Magistério de Nivel Médio: 5 (cinco) pontos
] b) Estar cursando da 8? fase/semestre ou ter mais de 70% da
Nivel de | carga horaria do curso concluida: 5 (cinco) pontos 10 (dez)
formacéao pontos
c) Ter Nivel Superior: 5 (cinco) pontos
d) Ter especializagdo na area da educacao: 5 (cinco) pontos
a) 3 (trés) anos ou mais de servigo na area da educagéo — 10 (dez)
pontos;
Tempo de b) ijnr:woesqos de 3 anos de servigo naarea da educagéo — 5 (cinco) 10 (dez)
SerVIc0 | ¢) 1 amenos de 2 anos de servigo na area da educagéo — 3 (trés) pontos
pontos;
d) 6 meses até 1 ano de servico na area da educagdo — 1 (um) ponto.
.| Naoserao validados: a) tempo de servico anterior a 2020; b) declaragéo de tempo de servico
Observacao = = . =
que nao conste a funcao realizada na educacao, bem como clareza do ano trabalhado.
Curso presencial na area do cargo-licenciatura ou na area da
educacéo, realizado de 2023 em diante: 6 (seis)
a) de 20 a menos de 40 horas: 1 (um) ponto; ontos
b) de 40 a 80 horas 3 (trés) pontos; P
b) acima de 80 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo-licenciatura ou na area da educagao de
2023 até outubro de 2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observagio| Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos conteudos.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.
Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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ANEXO VI - PROVA DE TiTULOS — AUXILIAR EDUCACIONAL

Observagdes: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZAQAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos
da Prova de Titulos deverédo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscricdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualiza¢ao).

N° Cargo: Candidato:
Inscrig@o(organizagzo) Auxiliar Educacional (NAO PREENCHER)
. - Limite de | PONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ | Até o limite de
pontuacgao
30 pontos
a) Magistério de Nivel Médio: 5 (cinco) pontos
b) Estar cursando Ensino Superior de Pedagogia até o 4° semestre ou ter
até 50% do curso concluido: 2 (dois) pontos
Nivel de | ¢) Estar cursando Ensino Superior de Pedagogia do 5° semestre em 10 (dez)
formacao | diante ou superior a 50% do curso concluido: 4 (quatro) pontos pontos
d) Ter nivel superior em qualquer area, exceto Pedagogia: 5 (cinco)
pontos
e) Ter Ensino Superior de Pedagogia: 10 (dez) pontos
a) 3 (trés) anos ou mais de servico na area da educacdo — 10 (dez)
pontos;
Tempo de | b) menos de 3 anos de servigo na area da educagéo — 5 (cinco) pontos;| 10 (dez)
servigo | ¢) 1 a menos de 2 anos de servigo na area da educacao — 3 (trés) pontos
pontos;
d) 6 meses até 1 ano de servigo na area da educagéo — 1 (um) ponto.
.| Naoserao validados: a) tempo de servico anterior a 2020; b) declaragdo de tempo de servigo
Observagao ~ = . ~
gue nao conste a fungao realizada na educagao, bem como clareza do ano trabalhado.
Curso presencial na area do cargo-licenciatura ou na area da
educacéo, realizado de 2023 em diante: 6 (seis)
a) de 20 a menos de 40 horas: 1 (um) ponto;
b) de 40 a 80 horas 3 (trés) pontos; pontos
b) acima de 80 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo-licenciatura ou na area da educagio de
2023 até outubro de 2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observagio| Nao serdo validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos conteudos.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.
Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuragao da Prova de Titulos
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ANEXO VI - PROVA DE TiTULOS — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA Il

Observagdes: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZAQAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos
da Prova de Titulos deverédo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscricdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualiza¢ao).

N° Cargo: Candidato:
Inscrig@o(organizagéo) | Profissional de Educacgao Fisica (NAO PREENCHER)
|
: . Limite de |PONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO | Até o limite de
pontuagao
30 pontos
Pés- Co . 10 (dez)
~ | Especializagao na area do cargo
graduacao pontos
a) 5 (cinco) anos ou mais de servigo na area do cargo — 10 (dez) pontos;
b) 4 a menos de 5 anos de servigo na area do cargo — 6 (seis) pontos;
Tzr:rsio ge ¢) 3 a menos de 4 anos de servigco na area do cargo — 4 (quatro) pontos; 10 (dez)
¢ d) 2 a menos de 3 anos de servico na area do cargo — 2 (dois) pontos; pontos
e) 1 a menos de 2 anos de servigo na area do cargo — 1 (um) ponto.
Naoserao validados: a) tempo de servigo anterior ao ano de 2015; b) declaragéo de tempo de
Observacgao | servico que nao conste o cargo exercido como Profissional de Educacao Fisica, bem
como clareza do ano trabalhado; b)tempo de servigo de estagio estudantil.
Curso presencial na area do cargo, realizado de 2023 em diante:
a) de 40 a menos de 80 horas: 1 (um) ponto; 6 (seis)
b) de 80 a 120 horas 3 (trés) pontos; pontos
b) acima de 120 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo, realizado de 2023 até outubro de
2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observagio| Nao serdo validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetdos; c) de semana pedagogica.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.
Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuragao da Prova de Titulos
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

ANEXO VI — PROVA DE TiTULOS - PSICOLOGO OU NUTRICIONISTA

Observagdes: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZAQAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos
da Prova de Titulos deverédo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscricdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualiza¢ao).

N° Cargo: Candidato:
Inscrig@o(organizagzo) Psicélogo ou Nutricionista (NAO PREENCHER)
. - Limite de | PONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ | Até o limite de
pontuacgao
30 pontos
Pos- o , 10 (dez)
~ | Especializacdo na area do cargo
graduagao pontos
a) 5 (cinco) anos ou mais de servigo na area do cargo — 10 (dez) pontos;
Tempo de b) 4 a menos de 5 anos de servigo na area do cargo — 6 (seis) pontos; 10 (dez)
servico ¢) 3 a menos de 4 anos de servi¢o na area do cargo — 4 (quatro) pontos; ontos
d) 2 a menos de 3 anos de servigo na area do cargo — 2 (dois) pontos; P
e) 1 a menos de 2 anos de servigo na area do cargo — 1 (um) ponto.
Nao serao validados: a) tempo de servigo anterior ao ano de 2015; b) declaragao de tempo de
Observacgao | servigo que nao conste o cargo exercido, bem como clareza do ano trabalhado; b)tempo
de servico de estagio estudantil.
Curso presencial na area do cargo, realizado de 2023 em diante:
a) de 40 a menos de 80 horas: 1 (um) ponto; 6 (seis)
b) de 80 a 120 horas 3 (trés) pontos; pontos
b) acima de 120 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo, realizado de 2023 até outubro de
2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observagio Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos conteudos; c) de semana pedagdgica.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.
Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuragao da Prova de Titulos
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