ESTADO DO RIO DE JANEIRO B e R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA QUAL.D?EHE;I‘?EE]
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

EDITAL N.° 01 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
CARGOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS DE SAO PEDRO DA
ALDEIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos ¢ a
responsavel pela Prote¢do Social Bésica e Especial de Média e Alta Complexidade no ambito da

municipalidade;

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social € politica publica, dever do Estado, direito do Cidadao

e ¢ destinado a pessoas em vulnerabilidade social ou a quem dela necessitar;

CONSIDERANDO que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para
enfrentamento das vulnerabilidades que assolam pessoas ou grupo de pessoas sao materializados nos

equipamentos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

CONSIDERANDO que o ultimo Concurso Publico para provimento dos cargos no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos foi no ano de 2014, tendo sua vigéncia encerrada

em janeiro de 2019;

CONSIDERANDO que o Municipio de Sao Pedro da Aldeia cumpriu estritamente os termos
estabelecidos na Constitui¢ao Federal, convocando candidatos aprovados dentro da necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, respeitando, assim, o principio do Concurso Publico previsto

na Constitui¢do Federal (art. 37, II);
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CONSIDERANDO que para execuc¢ao das atividades de Assisténcia Social e ainda garantir
continuidade, ininterrup¢ao e qualidade dos servigos ofertados sdo necessarios uma equipe minima
composta por variados profissionais de nivel superior, médio e fundamental, conforme NOB/RH

SUAS;

CONSIDERANDO que a abertura do Processo Administrativo n® 3263/2021, visando futura
realizacdo de Concurso Publico, a fim de propiciar o alcance de forca de trabalho, conforme
orientacdes do SUAS, para continuidade da prestagao dos servigos da Politica de Assisténcia Social,

ainda esta em andamento;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal preconiza a regra da contratacdo por meio de
concurso publico, mas, igualmente, preceitua que “a lei estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico” (art.

37,X1, CRFB/88);

CONSIDERANDO que no Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, a Lei Municipal n°® 2692/2017 traz as
hipoteses de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, prevendo os casos taxativos
em que esta poderd ocorrer, bem como a necessidade de que seja observado um Processo Seletivo

Simplificado;

CONSIDERANDO o disposto no decreto municipal n° 104, de 06 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO que eventuais servidores contratados serdo utilizados para suprir necessidade
temporaria do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, estas caracterizadas por afastamento de efetivos
por razdo de licenga sem vencimento, licenca maternidade, licenga para tratamento de saude, licenga

por motivo de saide em familia, readaptagdo, etc;

CONSIDERANDO que eventuais contratagcdes precarias por essa municipalidade possuem prazo

determinado;
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CONSIDERANDO que impossibilitar o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
geraria a necessidade de convocagdo dos servidores que se encontram legalmente afastados do
trabalho, o que, além de interferir abruptamente em situagdes pessoais, poderia ndo ser suficiente para
o imediato suprimento de um quantitativo consideravel de servidores, além de dar causa a um tumulto

administrativo sem precedentes;

CONSIDERANDO que a Administra¢ao Publica deve pautar suas atividades em estrita consonancia
com o or¢camento previamente aprovado pelo Poder Legislativo, sendo-lhe vedado, por forca do art.
167, Il da CRFB/88, a realizagcdo de despesas ou a assun¢do de obrigagdes diretas que excedam os

créditos orcamentarios;

CONSIDERANDO que o ultimo processo seletivo tem prazo final em dezembro de 2025, e que o
periodo de contratagdo nao deve ultrapassar 24 meses, conforme determinado na Lei Municipal n°

2.692 de 02 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o artigo 1° da lei 2.939/2021 que dispde sobre a alteragdo da lei n® 2.692, de 02
de janeiro de 2017, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal, e de outras providéncias.
Art.1° Fica alterado o §5° do art.3° da lei n°2.692, de 02 de janeiro de 2017, que passa a constar com
a seguinte redacao:
“Art.3°...
§5° Apds esgotado o prazo maximo do contrato, conforme estipulado no § 3°
deste artigo, havendo rescisdo, o contratado somente poderd firmar nova
contratacdo temporaria com a contratante, depois de decorridos 12 (doze)
meses da referida rescisdo, salvo quando o Poder Publico ou a OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) reconhecer situacdo de pandemia ou

calamidade publica. (Redagao dada pela Lei n® 2939/2021)

Torna publica, por intermédio deste Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro reserva para contratagdo temporaria dos cargos no ambito da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a fim de atender as necessidades temporarias
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de excepcional interesse publico do Municipio e, em especial, as orientagdes do Ministério Publico

Estadual e Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado estard aberto a todo aquele que:

Art. 1°. Tiver nacionalidade brasileira, nos termos do art. 37, I, da Constitui¢do da Republica

Federativa do Brasil.

Art. 2°. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Art. 3°. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral,

para ambos 0s sexos.

Art. 4°. Possuir escolaridade exigida para o exercicio da fung¢do publica, bem como os demais

requisitos basicos na data de contratagdo.

Art. 5°. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

Art. 6°. O Processo Seletivo Simplificado visando a formagao do cadastro reserva conforme
disposto no Art ° 10, inciso II do Decreto 091/2017 serd coordenado e executado pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 7°. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em
http://www.pmspa.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao mesmo, bem como enviar e

comprovar os documentos necessarios, € comparecer dentro do prazo, se convocado.
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Art. 8°. E vedada a participagdo do servidor detentor de cargo piiblico nesse processo seletivo, nos

casos em que nao estiverem em conformidade com o Artigo 8° da Lei Municipal 2.692/17.

Art. 9°. O Processo Seletivo Simplificado, terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de 30 de
outubro de 2025, prorrogavel, a critério da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

(SASDH), por igual periodo, artigo 7° do Decreto Municipal 91/17.

Art. 10°. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratacdo serdo reservados 20%

(vinte por cento) para Pessoas Com Deficiéncia — PCD, nos termos da Lei Municipal 3.225/2024.

§ 1°. As pessoas com deficiéncia — PCD competem tanto nas vagas de ampla concorréncia quanto

nas vagas reservadas.

§2°. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada ¢ assegurado o direito de inscrever-
se na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condicao no ato da inscri¢ao ¢ a

sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

Art. 11°. A listagem nominal dos candidatos servird como documento comprobatorio de classificagdo
no Processo Seletivo Simplificado e serd publicada no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sao

Pedro da Aldeia, http://www.pmspa.rj.gov.br, de acordo com o cronograma constante no edital.

Art. 12°. O presente processo seletivo submeterd o candidato ao regime disciplinar do servidor

publico municipal conforme disposto do Art.10°, inciso VI do Decreto 091/2017.

Art. 13°. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
a contratacado, reservando ao Municipio o direito de proceder a contratagdo temporaria que atenda aos
seus interesses € as necessidades do servico, sempre obedecendo a ordem classificatoria dos
aprovados e respeitando a regra constitucional de acumulagao de vinculos prevista no Art. 37°, XVI

da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO 11
DAS ETAPAS DO PROCESSO
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Art. 14°. O presente processo seletivo terd suas etapas e fases de acordo com o estabelecido no Anexo

I- Cronograma, parte integrante deste edital.

Art. 15° A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

Art. 16°. A realizagdo da inscrigdao implicara ao candidato a plena aceitagao das normas deste Edital,

assim como dos comunicados e outros informativos eventualmente divulgados.

Paragrafo tnico. O candidato estard ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas e

assumira total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

Art. 17°. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo exclusivamente on-line e deverdo
ser realizadas no portal da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, em
http://www.pmspa.rj.gov.br, iniciando as 9h do dia 03/11/2025 e encerrando as 17h do dia
07/11/2025.

Art. 18°. No ato da inscri¢do o candidato devera informar os dados pessoais, cargo pretendido,
titulacdo nos casos em que se aplicar e demais informagdes pertinentes. A avaliagdo e pontuacao
preliminar se dardo apos recebimento e analise das documentacdes no ato da inscrigdo, e a avaliagao
e pontuacado final apds andlise dos recursos recebidos.

§ 1°. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuacao:

Para os cargos de Nivel Superior - Advogado, Assistente Social, Orientador Social 11, Pedagogo e

Psicologo:
a) 01 (um) ponto por Curso de pos-graduacdo relacionado ao cargo
pretendido, admitindo-se até 03 (trés) titulos para contabilizagdo;
b) 02 (dois) pontos por Curso de pés-graduacdo na area de Assisténcia
Social, admitindo-se até 02 (dois) titulos para contabilizagao;
C) 03 (trés) pontos por Mestrado Concluido, admitindo-se até 01 (um)
titulo, para contabilizagao;
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d) 04 (quatro) pontos por Mestrado Concluido na area de Assisténcia

Social, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagdo;

e) 05 (cinco) pontos por Doutorado concluido, admitindo-se at¢ 01 (um)

titulo, para contabilizacao;

f) 06 (seis) pontos por Doutorado concluido na area de Assisténcia

Social, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagdo;

Limitado ao maximo de 25,00 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;

+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para os cargos de Nivel Médio - Agente Administrativo, Cuidadora, Entrevistador Social,
Orientador Social [-CREAS, Facilitador Social (Brinquedoteca, Capoeira, Danca e Musica) e

Recepcionista:

a.l) 01 (um) ponto por Curso de graduagdo em Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia e Direito, Exclusivo para o Cargo de Cuidador,
Orientador Social I-CREAS, Entrevistador Social e

Recepcionista, admitindo-se até 01 (um) titulo para contabilizacao;

a.2) 01 (um) ponto por Curso de graduacdo em Administragdo ou
Contabilidade, Exclusivo para o Cargo de Agente Administrativo,

admitindo-se até 01 (um) titulo para contabilizacdo;

a.3) 01 (um) ponto por Curso de graduacao em Musicoterapia, Danca e
Pedagogia, Exclusivo para o Cargo de Facilitador Social
(Brinquedoteca, Capoeira, Danca e Musica), admitindo-se até 01

(um) titulo para contabilizacao;

b) 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduagdo na area pretendida,

admitindo-se até 03 (dois) titulos para contabilizagao;

c) 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduagdo na area de Assisténcia

Social, admitindo-se até 02 (dois) titulo para contabilizacao;
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d) 02 (dois) pontos por Curso de Formagao de Professores ou Técnico
em Enfermagem (nivel médio), admitindo-se até 01 (um) titulo para
contabilizacdao; Exclusivo para os cargos de Cuidador Social e

Facilitador Social (Brinquedoteca).

e) 01 (um) ponto por Curso de Capacitagdo na area de Educacdo
Especial e Inclusiva (Braille, Soroban, Libras, e etc.) com carga
horaria minima de 40 horas, por cada titulo, admitindo-se até 02 (dois)

titulos para contabilizagdo; Exclusivo para os cargos de Cuidador

Social e Facilitador Social (Brinquedoteca).

Limitado ao maximo de 15,00 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;

+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para os cargos de Nivel Fundamental Completo — Auxiliar de Cuidadora e Motorista:

a) 02 (dois) pontos por Graduagdo em Enfermagem ou Pedagogia,
admitindo-se at¢ 01 (um) titulo para contabilizagdo; Exclusivo

para os cargos de Auxiliar de Cuidador.

b) 01 (um) ponto por Curso de Formag¢ao de Professores ou Técnico
em Enfermagem (de nivel médio), admitindo-se até 01 (um) titulo
para contabilizacdo; Exclusivo para os cargos de Auxiliar de

Cuidador.

C) 01 (um) ponto por Curso de Capacitacdo na area de Educacdo
Especial e Inclusiva (Braille, Soroban e Libras) com carga horaria
minima de 40 horas, por cada titulo, admitindo-se até 02 (dois)
titulos para contabilizacao; Exclusivo para os cargos de Auxiliar

Cuidador.

Limitado ao maximo de 5,00 pontos
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CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;

+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto — Auxiliar de Servigos Gerais e

Cozinheira;:

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO

De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;

+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para todos os Cargos (Nivel Superior, Médio e Fundamental):

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia profissional no cargo pretendido,

na Secretaria de Assisténcia Social no Municipio | 2 (dois) pontos por ano(completo)

de Sdo Pedro da Aldeia.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
em outras secretarias no Municipio de Sao Pedro | 1 (um) ponto por ano(completo)
da Aldeia, outros municipios ou institui¢cdes

(privadas e militares).

Limitado ao maximo de 30 pontos

§2°. O titulo apresentado sera computado apenas uma vez como pontuacao no item correspondente;
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§3°. Todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo deverdo ser comprovadas documentalmente,
impreterivelmente, de acordo com o prazo para apresentacao destes no ato de convocagao, sob pena

de desclassificacao.

§4°. Nao serdo aceitos como titulos, comprovantes de experiéncia de trabalho voluntario e estagios.

Art. 19°. Ao fim da inscri¢do, o candidato, receberd um e-mail com seu comprovante (espelho das
informagdes prestadas, que serdo objeto de pontuagdo) conforme disposi¢des contidas no art. 18°

deste Edital.

Art. 20°. O candidato deverd imprimir seu comprovante de inscri¢do (espelho) que sera parte dos

documentos de apresentagdo obrigatoria no momento da convocagao.

Art. 21°. Sao documentos obrigatdrios referentes a habilitagdo minima aqueles necessarios para que

o candidato atue no cargo a que concorre.

Paragrafo unico. Os documentos obrigatorios utilizados para fins de habilitagdo ndo poderdo ser

utilizados para titulagdo nos casos em que se aplicar.

Art. 22°. Nao serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitagdo e titulacio que nao forem

reconhecidos devidamente para os fins a que se destinam.

Art. 23°. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Pedro da Aldeia, e em outros municipios e de outras

Secretarias, e instituigdes (publicas, privadas e militares).

Art. 24°. Para fins de comprovacdo de habilitagdo para os cargos listados, na falta de Diplomas,
Certificados ou Historico Escolar, serd aceita como comprovante de habilitagdo: Declaracao, desde
que possua no maximo 1 (um) ano de expedicao, e que esteja em papel timbrado, assinado e com

carimbo do responsavel pela instituigdo.

Paragrafo unico: Para o cargo de Motorista, o tnico documento admissivel para comprovar a

habilitacdo do mesmo serd a Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias exigidas.
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Art. 25° S0 serd aceita uma unica inscri¢do por candidato, ou seja, o candidato s6 podera se inscrever

e concorrer a vaga de apenas um cargo deste edital, sendo desclassificado caso contrario.

Art. 26° E necessaria a declaragio com tempo de servigo em papel timbrado com CNPJ, referente a

experiéncia em institui¢des publicas, privadas e militares.

Art. 27°. Nao serdo consideradas em nenhuma circunstancia as declara¢des de tempo de servigo que
ndo estejam em papel timbrado, nem estejam devidamente carimbadas e assinadas pelo representante

legal da institui¢do ou 6rgdo empregaticio.

Art. 28°. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia — PCD deverdo apresentar
original e copia do laudo médico no ato da convocagdo, comprovando sua deficiéncia e,

principalmente, a aptidao para o exercicio do cargo ao qual concorre.

§ 1°. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagdo constante no caput, invalida a

inscrigao.

§ 2°. E obrigatéria a indicacio da plena capacidade de executar todas as atribui¢des do cargo ao qual

concorre o candidato com deficiéncia, sob pena de desclassificagao.

CAPITULO III
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 29°. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e eliminatorio.
Art. 30°. A andlise e avaliagdo do comprovante de inscricdo, os documentos (original e copia)
obrigatorios e o comprovante da habilitacdo (original e copia) referente ao cargo pretendido,

constituirdo os requisitos de carater eliminatorio.

Art. 31°. A metodologia da pontuagao de titulos e tempo experiéncia em servico no cargo, tera carater

classificatorio que estdo definidas no art. 18, deste edital.
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Art. 32°. A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Sdo Pedro da Aldeia divulgara
por meio do portal da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br,

os resultados de todas as etapas do processo seletivo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Art. 33°. Serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes cargos:

I- Advogado (CREAS - CEAM)

II- Agente Administrativo

III-  Assistente Social

IV-  Auxiliar de cuidadora

V- Auxiliar de Servigos Gerais

VI-  Cozinheira

VII-  Cuidadora

VIII- Entrevistador Social

IX-  Facilitador Social (Grupos) — Brinquedoteca

X- Facilitador Social (Grupos) — Capoeira

XI-  Facilitador Social (Grupos) — Danca

XII-  Facilitador Social (Grupos) — Musica

XIII- Motorista

XIV- Orientador Social I (CREAS)

XV-  Assistente Social (Orientador Social II - coordenar e supervisionar grupos)
XVI- Pedagogo (Orientador Social II - coordenar e supervisionar grupos)
XVII- Pedagogo (CEAM)

XVIII- Psicologo

XIX- Recepcionista

Tabela de cargos:
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Bedro da Aldeia

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

CARGA
FUNCAO VAGAS SALARIO | HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
- Ensino Superior Completo em
Direito com certificado expedido por
Advogado o ) )
CADASTRO instituicdo de ensino reconhecida pelo
(CREAS) RESERVA RS 1. 593,26 | 20h/semana MEC:
(CEAM) .
- Inscrigdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por institui¢do
Agente CADASTRO | R$ 1.520,00 | 40h/semana |de ensino reconhecida pelo MEC;
Administrativo| RESERVA - Curso de informatica basico +
Pacote Office.
- Ensino Superior Completo em
Servico Social com certificado
Assistente CADASTRO expedido por instituicdo de ensino
R$ 1.520,00 | 20h/semana ‘
Social RESERVA reconhecida pelo MEC;
- Registro no respectivo conselho
profissional (CRESS).
- Ensino Fundamental completo com
certificado, historico ou declaragao
expedida por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC;
Auxiliar de | CADASTRO
R$ 1.520,00 12/36h - Nogdes sobre desenvolvimento
cuidador RESERVA

infanto-juvenil; nogdes sobre ECA;
SUAS; Sistema de Justica ¢ PNCFC;
- Comprovagao de experiéncia em

trabalho com criancas e adolescentes.
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QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Auxiliar de
Servicos

Gerais

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

40h/semana

- Ensino Fundamental Incompleto
(Nivel 5° ano, antiga 4" série), com
historico ou declaracao expedida por
instituicao de ensino reconhecida pelo

MEC;

Cozinheiro(a)

(plantonista)

CADASTRO
RESERVA

RS 1.520,00

12/36h

- Ensino Fundamental Incompleto
(Nivel 5° ano, antiga 4* série) com
historico ou declaragdo expedida por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo
MEC;

- Comprovacdo de experiéncia na

fungao;

Cuidador

(plantonista)

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

12/36h

- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC;

- Nogoes sobre desenvolvimento
infanto-juvenil; no¢des sobre ECA;
SUAS; Sistema de Justica ¢ PNCFC;
- Comprovagdo de experiéncia em

trabalho com criancgas e adolescentes.

Entrevistador

Social

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

40h/semana

- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC;

- Curso de informatica basico +

Pacote Office.

Facilitador
Social (grupos)

Capoeira

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

20h/semana

- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por instituigcao
de ensino reconhecida pelo

MEC;

- Certificagdo de mestre de capoeira;
- Comprovagao de experiéncia na

area.

Rua Hermogenes Freire da Costa, 19, Centro, Sao Pedro da Aldeia, RJ — CEP:

Tel.: (22) 2627-4550 / E-mail: sasdh@pmspa.rj.gov.br

28941-110




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Bedro da Aldeia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Facilitador
Social (grupos)

Musica

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

20h/semana

- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por instituigcao
de ensino reconhecida pelo

MEC;

- Certificacao na Escola de Musica ou
Similar;

- Comprovagao de experiéncia na

area;

Facilitador
Social (grupos)

Brinquedoteca

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

20h/semana

- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por institui¢cao
de ensino reconhecida pelo

MEC;

- Comprovagdo de experiéncia de

trabalho com criancas;

Facilitador
Social (grupos)
Danca

CADASTRO
RESERVA

RS 1.520,00

20h/semana

- Ensino Médio Completo;

- Certificag@o Escola de Danga ou
Similar;

- Comprovagao de experiéncia na

area;

Motorista

CADASTRO
RESERVA

RS 1.520,00
+
Gratificagao
Especial de
RS 656,00*

40h/semana

- Ensino Fundamental Completo com
certificado expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC;

- CNH, categoria D ou E, com
renovacao em dia e sem suspensao
para dirigir;

- Experiéncia comprovada de no

minimo 6 meses na fungao;

Orientador
Social 1

(CREAS)

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

20h/semana

- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC;

- Comprovagao de curso de

capacitacdo em abordagem social;
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QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Pedagogo
(Orientador - Formagao Superior em Pedagogia
Social I - | CADASTRO com certificado  expedido  por
R$ 1.520,00 | 20h/semana | . .
Coordenar e | RESERVA institui¢do de ensino reconhecida pelo
supervisionar MEC;
0S grupos)
Assistente ) )
- Formacgao Superior em Servigo
Social . . .
Social com certificado expedido por
(Orientador o ) ]
CADASTRO instituicao de ensino reconhecida pelo
Social II — R$ 1.520,00 | 20h/semana
RESERVA MEC,;
Coordenar e . )
- Registro no respectivo conselho
supervisionar '
profissional (CRESS);
0S grupos)
- Ensino Superior Completo em
CADASTRO Pedagogia com certificado expedido
Pedagogo R$ 1.520,00 | 20h/semana R . .
RESERVA por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
- Ensino Superior Completo em
Psicologia, com certificado expedido
CADASTRO R . .
Psicélogo R$ 1.520,00 | 20h/semana | POT instituigao de ensino reconhecida
RESERVA pelo MEC; - Registro no respectivo
conselho profissional (CRP).
- Ensino Médio Completo com
certificado expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC;
CADASTRO - Experiéncia de atuacdo no
Recepcionista R§ 1.520,00 | 40h/semana ‘ ‘ ‘
RESERVA atendimento ao publico de no minimo
6 meses;
- Curso de informatica basico +
Pacote Office.

* Gratificagdo Especial estabelecida conforme Lei Municipal n°® 3.091, de 09 de janeiro de 2023.
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CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO

Art. 34°. A classificacdo preliminar sera gerada a partir das informagdes declaradas pelo candidato e
comprovadas documentalmente no ato da inscri¢ao, conforme art. 18, §2° deste edital e sera divulgada
em 24/11/2025, no portal da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, em
http://www.pmspa.rj.gov.br

Art. 35° A classificagdo dos candidatos serd feita em ordem decrescente do somatoério dos pontos
obtidos na avaliagdo de titulos, nos casos em que se aplicar, e experiéncia profissional. Candidatos

com 0 (zero) ponto nao serdo convocados.

Paragrafo tinico. Nao cabera recurso contra o resultado da classificagao final, uma vez que terd como
base as informagdes prestadas e comprovadas pelos proprios candidatos no ato da inscri¢ao e/ou

recursos.

Art. 36°. Em caso de empate no somatorio dos pontos, sera considerado como critério de desempate

o maior tempo de experiéncia e a maior idade dos candidatos empatados.

Art. 37°. As pessoas com deficiéncia — PCD participardo da classificacao na listagem de vagas para

ampla concorréncia e também na listagem de vagas reservadas, que tera listagem separada.

Art. 38°. A convocag¢do dos candidatos utilizard a listagem da classificagdo final e seré feita mediante
Edital de Convocacao, publicado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,

em http://www.pmspa.rj.gov.br, de acordo com a necessidade da Administra¢do Publica.

Art. 39°. Os candidatos convocados por meio do Edital de Convocagdo deverdo comparecer
pessoalmente ou ser representado por seu procurador legal, no local indicado, com todos os
documentos (originais e copias) exigidos, bem como com os comprovantes de titulos e experiéncias

declarados no ato da inscrigao.
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Paragrafo inico. A convocacdo do candidato para entrega de documentos nao garante a admissao
do mesmo, reservando ao Municipio o direito de proceder a contratagdo temporaria que atenda aos
seus interesses e a necessidade de vagas, sempre obedecendo a ordem classificatéria dos aprovados e
respeitando a regra constitucional de acumulagdo de vinculos prevista no Art. 37°, XVI da

Constitui¢ao Federal.

Art. 40°. Os originais e copias dos documentos pessoais € comprobatdrios referentes a habilitagao,
titulacdo e experiéncia profissional, deverdo ser apresentados devidamente identificados pelo

candidato convocado e no ato da admissao.

Art. 41°. O candidato que for convocado devera apresentar-se munido dos seguintes documentos,
tanto os originais quanto as copias:

I - Comprovante de Inscricao;

IT - Carteira de Identidade — RG (atualizado com nome de casada(o) ou divorciada(o) no 6rgao
competente, se for o caso);

IIT - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (atualizado com nome de casada(o) ou divorciada(o) na receita
federal, se for o caso);

IV - Titulo de Eleitor ou comprovante de votagao na ultima eleicao ou certiddo atualizada de quitacao
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

V - Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VI - Comprovante de residéncia atualizado;

VIII - Comprovante de habilitacdo para o cargo pretendido (para os cargos que exigem);

IX - Certidao de Nascimento ou Casamento;

X- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

XI — CPF dos filhos dependentes que sejam menores de 24 anos;

XII — CPF do Conjuge (se casado com oficializagdo em cartorio);

XIII - Laudo Médico — com CID e declaracao de aptidao para o exercicio do cargo pretendido - para
quem se inscreveu na cota de pessoa com deficiéncia (PCD);

XIV - Documentos pertinentes a comprovacao de escolaridade e cursos/titulagdo, nos casos em que
se aplicar;

XV - Documentos pertinentes a comprovagao de experiéncia profissional;
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XVI - Certificado de Reservista — para os candidatos masculinos;

XVII — Carteira de Registro Profissional ativa (CRESS, CRP, OAB), para os cargos que exigem,;
XVIII — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D ou E, obrigatéria para o cargo de
motorista (dentro da validade e sem suspensdo para dirigir);

XIX — Declaracao de pontuagdo da CNH (consulta de pontuagdo no site do Detran), obrigatoria para
o cargo de motorista;

XX — Certidao NEGATIVA de Antecedentes Criminais (federal e estadual) do més atual;

XXI - Situagao Cadastral Regular do CPF do més atual;

Art. 42°. Toda documentacdo do candidato serd conferida e analisada pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo e equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos no ato da apresentagdo com o acompanhamento do candidato ou seu procurador

legal.

Art. 43°. Os documentos deverdo corroborar todas as informagdes prestadas no ato da inscri¢do pelo

candidato, sob risco de desclassificagdo em caso de divergéncia.

Art. 44°. A listagem dos candidatos admitidos apds convocagdo e andlise dos documentos originais
apresentados, serd publicada em diério oficial no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro

da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, a medida que as admissdes forem efetuadas.

CAPITULO VI
DA DESCLASSIFICACAO

Art. 45°. Sera desclassificado o candidato que:
§ 1° - deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou ndo cumprir os prazos de convocagdo para a
contratagdo temporaria;

§ 2° - Nao atender os requisitos previstos no art. 37, XVI da CRFB /1988.

Art. 46°. A auséncia de apresentacao de documento que comprove a habilitagdo para o cargo a que
concorre, assim como a ndo apresentacdo dos documentos pessoais, acarretara a desclassificagdo do

candidato.
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Art. 47°. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocag¢do, as informacdes
b b
prestadas no ato da inscri¢ao para fins de titulagdo e/ou experiéncia em servico, sera desclassificado

do certame.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 48°. Havera o prazo de 2 (dois) dias uteis, imediatamente apos a publicagdo da classificagdo
preliminar nos termos do art. 34, para que o candidato ou seu procurador legal entre com recurso com

justificativa de discordancia do resultado.

Art. 49°. O recurso contra o resultado da analise de documentagdo devera ser feito em formulario
proprio, disponivel no anexo III deste edital, e devera ser interposto na sede da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Direitos Humanos, conforme cronograma do anexo 1.

Art. 50°. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as normas deste Edital.

Art. 51°. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo, conforme determinado no Capitulo X deste Edital.

Art. 52°. O resultado dos recursos sera publicado no portal da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado

disposto no Anexo I deste Edital.

CAPITULO VIII
DO RESULTADO FINAL

Art. 53°. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado conterd a listagem dos candidatos
classificados apos a analise dos recursos e aplicado o critério de desempate definido nos artigos 35 e

36 deste Edital.
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Art. 54°. Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva, com a
consolidagdo do resultado final, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

convocara gradativamente o nimero de candidatos de acordo com as suas necessidades.

CAPITULO IX
DAS PUBLICACOES

Art. 55°. Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no portal da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, garantindo a

transparéncia e a publicidade de todo o processo.

Art. 56°. Sera considerada intempestiva qualquer apresentagdo ou manifestacao fora dos prazos
definidos neste ou em editais subsequentes deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo

qualquer tipo de apreciacao.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 57°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos instituird através de

Portaria a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 58°. A Comissdo serd composta da seguinte forma:

I. 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

II. 1 (um) representante do Setor Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

III. 1 (um) representante de cargo efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos;
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Art. 59°. Os membros indicados exercerdo suas atividades sem 6nus adicional para o Municipio e

sem prejuizo no desempenho das suas funcdes ordinarias.

Art. 60°. Sao competéncias da Comissao:

L Acompanhar e fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado;
II. Avaliar a inscri¢do e documentacgao enviada pelo candidato;
1. Analisar e julgar os recursos interpostos.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61°. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos, tanto
no ato da inscricdo online, quanto na apresentacdo apds convocacdo, podendo ocasionar a

desclassificagdo do candidato.

Art. 62°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, utilizara este Processo
Seletivo Simplificado, durante a sua vigéncia, para as necessidades futuras de contratagdo temporaria,

obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do obtida na selecao.

Art. 63°. O candidato convocado para admissdo que porventura esteja em contradicdo com o artigo
3°daLei2.692 de 02 de janeiro de 2017, ndo podera ser admitido, podendo este optar por ser alocado

para o final da lista de cadastro reserva do cargo para o qual se inscreveu.

Art. 64°. O contratado que ndo comparecer, sem justificativa formal, na data correta a unidade e

trabalho para a qual foi designado terd o contrato rescindido unilateralmente.

Art. 65°. O contratado que optar pela rescisdo contratual deverd assinar termo de desisténcia perante
o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos.

Art. 66°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos.
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Art. 67°. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado,
ao apresentar-se para o exercicio da fungdo, devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga

horéria semanal do referido cargo.

Art. 68°. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao
cargo contratado, o mesmo devera assinar termo de desisténcia no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, caso contrario o

contrato sera rescindido unilateralmente.

Art. 69°. A dispensa do contratado ocorrerd, nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa da Administracdo Publica nos seguintes casos:

a) Pela pratica de infracdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Pblico Municipal, e Lei N°
2.692/2017 e outras legislacdes pertinentes;

b) Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;

¢) Quando for de recomendagdo do interesse publico.

Art. 70°. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das condig¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a

realizagio do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais NAO podera alegar desconhecimento.

Art. 71°. O candidato sera convocado e lotado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 72°. O candidato classificado e convocado podera ser remanejado de acordo com a necessidade

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 73°. Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos apresentados, ainda
que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro
e poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Direitos Humanos, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
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Art. 74°. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio

de classificacao.

Art. 75° A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implica direito a
contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento

das demandas verificadas.

Art. 76°. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus dados junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da

ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

Art. 77°. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato nesses casos manter-se informado.

Art. 78°. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢cdes em

contrario.

Sdo Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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ANEXO 1 AO EDITAL N.° 01/2025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA/CALENDARIO

Cargos: Advogado (CREAS E CEAM), Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Cuidador, Auxiliar de Servi¢os Gerais, Cozinheiro(a), Cuidador, Entrevistador Social, Facilitador
Social (Misica, Danca, Capoeira e Brinquedoteca), Motorista, Orientador Social I (CREAS),

Orientador Social II (Pedagogo e Assistente Social), Pedagogo, Psicologo e Recepcionista.

ETAPAS LOCAL DATAS

Publicacdo Do Edital Portal da Prefeitura 30 de Outubro de 2025

Periodo de Inscri¢des, Envio de 03 de Novembro de 2025 a 07 de
Portal da Prefeitura

documentos e Titulos Novembro de 2025

Resultado da Classificacao

o Portal da Prefeitura 24 de Novembro de 2025

Preliminar

Sede da Secretaria
‘ Municipal de
Interposi¢ao de Recursos 25 de Novembro de 2025

Assisténcia Social e

Direitos Humanos

Resultado da Interposicao de
Portal da Prefeitura 27 de Novembro de 2025
Recursos

Resultado da Classifica¢ao Final Portal da Prefeitura 27 de Novembro de 2025

No caso de convocacdo para apresentagdo de documentos, o candidato devera obrigatoriamente
comparecer na SEDE da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos no dia
estabelecido em publicagdo, munido de originais e copias do comprovante de inscri¢ao, dos
documentos pessoais e dos titulos (certificados de formacao, cursos e experiéncias) enviados no ato
da inscricio. Neste caso o ndo comparecimento na data estipulada em publicacdo e/ou ndo apresentacao
de originais e copias de todos os documentos e comprovantes enviados no ato da inscri¢ao, ocasionara
desclassificagdo do candidato convocado e podera ser chamado o proximo da lista de acordo com a

ordem de classificacdo ¢ necessidade da referida Secretaria.
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ANEXO IT AO EDITAL N.° 01, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Atendimentos juridico e social aos usudrios, juntamente com outros técnicos, nos
formatos Individual, Familiar e Grupo; Participagdo, em conjunto com a equipe técnica de estudos de
casos, intervengoes, elaboragdo de Planos de Acompanhamento Familiar e encaminhamentos,
considerando as especificidades e particularidades de cada um. Promog¢do de escuta qualificada;
Fornecimento de suporte social e juridico-social aos usuarios; Elaboragdo e acompanhamento de pecas
judiciais nos casos de situagdes de risco e violagdo de direitos; Atuacgdo interdisciplinar, com o objetivo
de planejar agdes e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras
areas do conhecimento; Notificagdo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos; Participagdo em audiéncias em agdes que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia; Interlocugdo em demandas que
envolvam orgdos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca, aos autos de acdes judiciais, com o
objetivo de utilizar essas informagdes para levar a juizo e proteger o usudrio; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢
orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentag¢ao de registros e sistemas
de informacdo sobre das agdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participa¢do das atividades de capacitagdo e
formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao
de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Atendimento
individualizado com o objetivo de oferecer aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos
administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais, informando e preparando a mulher
em situacdo de violéncia para participar dessa dificil etapa. Remuneracdo Advogado (CREAS E

CEAM): RS 1.593,26 - Carga Horaria: 20 horas semanais.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Desenvolver dentro de cada setor as atribuicdes referentes a sua
fungdo; receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar recados, agendar reunides € compromissos,
responder indagacdes rotineiras e prestar informacdes basicas; digitar despachos, relatdrios e outros

expedientes que lhe forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao
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departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir,
organizar ¢ controlar documentos e processos; desempenhar atividades de apoio em reunides, etc.;
minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros; registrar, informatizar dados essenciais em material digital; atender o
expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados; exercer todas as atividades de nivel
de sua fun¢do de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob supervisao da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo
materiais, operando equipamentos para reproducdo e digitacdo de documentos em geral; velar pela
guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, organizando-os adequadamente
ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados e guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes de sua fungao, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular

andamento do servigo publico. Remuneragdo: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Apoio as fun¢des do Cuidador Social; Cuidados com a moradia
(organizacdo e manuten¢do do ambiente, manipulagdo dos alimentos, lavagem de roupas, dentre
outros); Participar das reunides de supervisdo, planejamento anual, monitoramento e avaliagdo;
Participar de processos de formacdo permanente (capacitacdo), sendo obrigatdria a presenga na data e
local informado. compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando
seus conhecimentos na area de assisténcia social, sobre direitos de criancas ¢ adolescentes e sobre
primeira infancia, bem como desenvolvendo suas habilidades; Participar das reunides de estudos de
caso e do planejamento mensal das atividades. Realizar outras atividades referentes a fun¢do de auxiliar
de cuidador social, inerentes e correlatas ao servico de acolhimento institucional de criangas ¢
adolescentes. Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem estar, satde,
alimentacao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida. REQUISITOS:
Ensino Fundamental completo; Comprovacdo de experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes, preferencialmente, com experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em
Servico de Acolhimento Institucional do SUAS e capacitacdo especifica. Nogodes sobre
desenvolvimento infanto-juvenil; nogdes sobre ECA(Estatuto da Crianca e Adolescente; SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); Sistema de Justica e PNCFC (Plano Nacional de Promogio,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria);

Remuneracao: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 12/36h
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza e arrumagdo que visem o bom
funcionamento do local de trabalho; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; executar
servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigdes de conservacdo e higiene; preparar e servir café, chd, sucos, aguas e lanches
rapidos, para atender os funciondrios, usudrios e visitantes; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao
exercicio da fungdo que lhe forem solicitadas. Remunera¢ao: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas

semanais.

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da
PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), da Protecdo Social Basica (PSE) da Protecdo Social
Especial e Alta Complexidade, cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento
social; Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a complementagdo de agdes, com
vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto local,
com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos
e culturais; Agir baseado na leitura e inser¢ao no contexto comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto a comunidade local; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; Atuar
a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de acoes; Favorecer processos e espacos de participagdo
social, mobilizagdo social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia ¢ controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade; Manter-se em
permanente processo de formacgao profissional, buscando a constru¢ao de praticas contextualizadas e
coletivas; Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das
acoes, nas instalagdes dos equipamentos da rede socioassistencial € da comunidade em geral. Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢ao social

basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo € o monitoramento dos servigos, o
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registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar
da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia
e contrarreferéncia; Coordenar a execu¢ao das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participag@o dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no SUAS;
Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada;
Promover a articulacao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para
avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagcdo e potencializagao da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de
mapeamento ¢ articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados; Participar dos processos de articulagdo intersetorial; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistemadticas
interdisciplinares, Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Realizacao
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgios de defesa de direito; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agdes

desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos
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de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagcdo de reunides para avaliacao das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢ao de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;
Participac¢do nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliacao das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos. Remuneragdo Assistente Social e

Psicologo: RS 1.520,00 - Carga Horaria: 20 horas semanais.

CUIDADOR - Dialogar junto a Equipe Técnica sobre o cotidiano da unidade e propor quando
necessario, novas agdes; Promover o acolhimento digno e afetivo das criangas e adolescentes que
ingressam na rede, apropriando-se dos dados relevantes de sua histéria; Cuidados bésicos com
alimentacdo, higiene e protecao; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e proporcionar atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da
identidade; Organizagado de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Oferecer informagdes a equipe técnica sobre
o funcionamento do acolhimento e das criangas e adolescentes, através do registro dos fatos
significativos do cotidiano, desenvolvimento das criancas e fatos relevantes em sua historia.
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano quando

encaminhados pela equipe técnica; Acompanhar, sempre que necessario, a crianga e/ou adolescente,
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nos aspectos referentes a sua circulagdo e inser¢ao comunitaria, bem como aspectos relacionados a seu
desenvolvimento visando a crescente autonomia: habitos de vida diarios, socializagdo, aprendizagem,
saude, atividades de lazer, conservagao e organizacdo do espago fisico, roupas € objetos pessoais;
Solicitar a participagdo e apoio da equipe técnica sempre que se mostrar necessario e pertinente; Apoio
na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado pela equipe técnica; Elaborar oficinas e grupos frequentemente, com temas variados de
acordo com a demanda apresentada na situacdo; Elaborar relatos/relatorios de atividades quando
solicitados pela coordenacdo; Fazer o registro das atividades diarias do plantdo no livro de
comunica¢do; Acompanhamento ¢ desenvolvimento de atividades recreativas; Auxiliar/administrar
medicacao aos acolhidos quando necessario; Participar de reunides com equipe técnica e coordenacao
bem como em programas de capacitacdo e educagdo continuada, mesmo que estes sejam realizados
fora do horario de plantdo. Cuidam de bebés, criangas e jovens, zelando pelo bem estar, satde,
alimentagdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida. REQUISITOS:
Ensino Médio completo; Comprovagdo de experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes,
preferencialmente, com experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigo de
Acolhimento Institucional do SUAS e capacitagdo especifica. Nogdes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; nogdes sobre ECA(Estatuto da Crianca e Adolescente; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social); Sistema de Justica ¢ PNCFC (Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria); Remuneracdo: R$ 1.520,00,00 -

Carga Horéaria: 12/36H

COZINHEIRO(A) - Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacao
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacao dos
alimentos. Responsavel por preparar diferentes tipos de pratos. Deve cuidar da conservagao dos
ingredientes, preparar e temperar os alimentos, e sempre prezar pela alta qualidade do que sera servido,
de acordo com as normas de vigilancia sanitaria. Remuneragdo: R$ 1.520,00,00 - Carga Horaria:

12/36H

ENTREVISTADOR SOCIAL: Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento
nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agdes itinerantes, realizar atendimento

as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestar as informagdes as familias afetas ao processo
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de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atuar no processo de triagem, e orientar sobre 0s
programas aos usuarios, incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico, digitando as
informacdes no Sistema apos realizarem a entrevista em papel. Responsavel por entrevistar as
familias/usudrios para preenchimento dos formulérios de cadastro ou incluindo diretamente os dados
no Sistema de Cadastro Unico ou, ainda, digitando as informagdes no Sistema apds a realizagdo da
entrevista em papel. As entrevistas podem ocorrer nos postos de atendimentos fixo, itinerantes ou por
visita domiciliar. Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico. Prestar
informagdes as familias e orientd-las sobre os programas sociais do Cadastro Unico, como por
exemplo, o Programa Bolsa Familia (PBF), o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Tarifa Social
de Energia Elétrica (TSEE), entre outros conforme regulamentado pelo Ministério da Cidadania (antigo
MDS), consultando os devidos sistemas. Remunera¢do: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas

semanais.

FACILITADOR SOCIAL (capoeira, musica, danca, brinquedoteca): Serad responsavel pela
mediacdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS; participagdo em atividades de planejamento, sistematizacao e
avaliagdo do servigo socioeducativo, junto a equipe de trabalho responsavel pela execugao do servigo
socioeducativo; alimentagdo de sistema de informacdo, sempre que for designado; atuagdo como
referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo
de jovens sob sua responsabilidade; registro da frequéncia das criancas, jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
organizagado e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas transversais e contetidos. Além disso, sera responsavel pelo desenvolvimento
de grupos esportivos e de lazer; desenvolvimento de grupos culturais; acompanhamento de Projetos
de Orientacdo Profissional de Jovens; identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS;
participagdo de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execucao do servigo
socioeducativo. Facilitador De Capoeira: Compreende os cargos que se destinam a Orientar oficinas
e atividades de capoeira desenvolvendo a expressdao corporal e vocal, o conhecimento tedrico da
histéoria da capoeira e a aprendizagem e pratica e construcdo de instrumentos percussivos;
Desenvolver habilidades para apresentagdes culturais. Facilitador De Danca: Compreende os cargos
que se destinam a Orientar oficinas e atividades de danga e de educacdo popular, desenvolvendo a

performance, atuacdo, improvisacdo, composi¢do coreografica, interpretacdo de repertorios da
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cultura popular brasileira e compreendendo as relagdes entre o corpo ¢ danca. Facilitador De
Musica: Compreende os cargos que destinam a ministrar nogdes tedricas e praticas de musica,
atendimento de corais e recreagdo, realizar oficinas. Facilitador De Brinquedoteca: Compreende a
atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e ¢ responsavel pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuigdes desse profissional:
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execucao das atividades; apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc. Remuneragao: R$ 1.520,00 - Carga Horaria:

20 horas semanais.

MOTORISTA: Sera o responsavel por conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; por manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus, por proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento. Conduzir o veiculo com ciéncia e responsabilidades contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro, ¢ no paragrafo 4° do Artigo 44 da Lei Municipal 42 de 29 de setembro de 2005.
Remuneracao: R$ 1.520,00 + Gratificacao Especial de R$ 656,00 - Carga Horaria: 40 horas semanais.

ORIENTADOR SOCIAL I (CREAS): Recepcionar e ofertar informacodes as familias do CREAS;
realiza¢dao de abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; participar de reunides de equipe para
o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das
atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe do CREAS. Visam garantir a atencao,

defesa e prote¢@o a pessoas em situagdes de risco pessoal, social, procuram assegurar seus direitos,
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abordando-as, sensibilizando-as ¢ identificando suas necessidades e demandas. REQUISITOS:
Ensino Médio Completo; Comprovagdo de experiéncia em abordagem social; Conhecimento na area.

Remuneracao: R$ 1.520,00 - Carga Horéaria: 20 horas semanais.

ORIENTADOR SOCIAL II (Coordenar grupos - CRAS - Formacio em Pedagogia e Servico
Social): Coordenar e supervisionar os grupos com objetivo principal de atuar no fortalecimento de
vinculos. Articular, acompanhar e avaliar o processo e desenvolvimento dos grupos. Participar da
elaborag¢do, acompanhamento, implementac¢do e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias. Remuneragdo: R$ 1.520,00 - Carga

Horaria: 20 horas semanais.

PEDAGOGO: Desenvolver atividades socioeducativas e socioculturais a fim de contribuir para o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia, da prevengao de rompimento de vinculos familiares
e comunitarios, mediante um ambiente acolhedor com foco na atencdo, defesa e garantia de direitos
e prote¢ao aos individuos e familias que vivem em situacao de vulnerabilidade ou risco social.
Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializacdo. Esses profissionais podem
desenvolver diversas agdes visando o desenvolvimento social, como atividades recreativas,
esportivas, culturais, educativas que visam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida desses
individuos, bem como a promog¢ao da cidadania e o exercicio da autonomia. Remuneragdo: R$

1.520,00 - Carga Horaria: 20 horas semanais.

RECEPCIONISTA: Controlar a entrada e saida de visitantes, usuarios; auxiliar na localizagcao dos
funcionarios para atendimento de usudrios e visitantes; receber e interagir com o publico que procura
a institui¢do, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa ao atendimento necessario;
prestar atendimento telefonico, dando informacdes; manter-se atualizada sobre estrutura
organizacional da sua area de trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do local de trabalho; e
demais atribuigdes inerentes a funcao publica. Prestar informagdes as familias e orienta-las sobre os
programas sociais do Cadastro Unico, como por exemplo, o Programa Bolsa Familia (PBF), o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), entre outros
conforme regulamentado pelo Ministério da Cidadania (antigo MDS), consultando os devidos

sistemas. Remunerag@o: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas semanais.
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ANEXO III - MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
AO EDITAL N.° 01, 30 DE OUTUBRO DE 2025.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

1 U UUURPRRRRRPRRRRE
............... , portador do CPF
N ettt ettt e e e ettt e e e e e e e e ———tteeee e e e ———————ttteeeeseaa—————aeteeeseaaa——taaees , candidato a
VAZA € .oiieiiiiiieiieeie ettt et et e et e et e et e et e e bt e e b e e e ta e e b eeeabe e bt e enbeetee et e e beeenbeetaeenbeenteesbeeseeenres no

Processo Seletivo n° 01/2025, apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo, conforme
segue:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

Assinatura do candidato

Rua Hermogenes Freire da Costa, 19, Centro, Sao Pedro da Aldeia, RJ — CEP: 28941-110
Tel.: (22) 2627-4550 / E-mail: sasdh@pmspa.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO B e R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA QUAL.D?EEHQ;I‘?@
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

OBS: O RECURSO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE
PESSOALMENTE NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS NA DATA ESTIPULADA NO CRONOGRAMA CONSTANTE
NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

Via do candidato

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

INOINE O CANAIAALO: .ot e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeaeaaaaeaeeeeeeneaaaaaens

Entregue em: ............ oeenens /2025.
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