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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CAMARA MUNICIPAL DE PACATUBA

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE PACATUBA - CE, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a Lei
Municipal n°® 1.882/2025 e pela Portaria n® 161/2025 que dispoe sobre a organizagao e estrutura administrativa da Camara
Municipal de Pacatuba/CE e da outras providéncias, e em obediéncia ao art. 37, II, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e pelas normas contidas neste edital, TORNA PUBLICO o Edital N° 001/2025 para a realizagdo de
Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Pacatuba,
o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Concurso Publico e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico Municipal sera regulado pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais aditivos, que,
juntos, compdem o Edital, e consistira de prova objetiva, de acordo com as regras contidas no item “9”, e sera realizado
pelo Instituto Cearense de Educagao, Cultura e Ecologia — ICECE, e sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagéo
do Concurso Publico, constituida por ato da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, de acordo com a seguinte

discriminagao:
v Cot Habilitacio Minima/
Cadastro de| ' 2838 ota Especificacoes das Exigéncias / Vencimento Valor da
Cargo Vagas PCD** | Racial s o g
Reserva Vagas Carga Horaria Base Inscricao
Semanal
02 ampla
(c)(;n(c:(];){rrenma; * Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 03 09 - 01 0 PCD Completo; R$ 1.518,00 R$ 80,00
. * 40 horas semanais.
01 Cota racial
Total = 12 vagas
01 ampla
(c)(;né(}){rrenma; * Ensino Fundamental
Copeiro 01 03 - - 0 PCD Completo; R$ 1.518,00 R$ 80,00
. * 40 horas semanais.
0 Cota racial
Total = 04 vagas
01 ampla
8(;ng}>{rrenma; * Ensino Fundamental
Almoxarife 01 03 - - 0 PCD Completo; R$ 1.518,00 R$ 80,00
. * 40 horas semanais.
0 Cota racial
Total = 04 vagas
03 ampla
(lsgné(l){rrenma; * Ensino Fundamental
Guarda Patrimonial 04 12 - 01 0 PCD Completo; R$ 2.000,00 R$ 80,00
. * 40 horas semanais.
01 Cota racial
Total = 16 vagas
01 amplfi . * Ensino Médio
concorréncia;
03 CR Completo;
Motorista 01 03 - - * Carteira Nacional de | R$ 2.000,00 R$ 110,00
0 PCD e
. Habilitagao AB;
0 Cota racial * 40 horas semanais
Total = 04 vagas )
03 ampla
?gné(}){rrenma; * Ensino Médio
Agente Administrativo 04 12 - 01 0 PCD Completo; R$ 2.000,00 R$ 110,00
. * 40 horas semanais.
01 Cota racial
Total = 16 vagas
01 ampla * Ensino Médio
Recepcionista 02 06 - 01 concorréncia; Completo; R$ 2.000,00 R$ 110,00
06 CR * 40 horas semanais.

ICECE - Instituto Cearense de Educacgdo, Cultura e Ecologia
icece.instituto@gmail.com | (85) 3232-8828 | (85) 9.9127-7141
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000
CNPJ: 04.992.564/0001-09

\gA
I— ————

ICECLE

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia




CAMARA MURISIPAL DT

Pacatuba

0 PCD
01 Cota racial
Total = 08 vagas

01 ampla

) * Ensino Superior
06 CR

Analista de Assuntos Legislativos 02 06 - 01 Completo; R$ 3.000,00 R$ 140,00

0 PCD .
01 Cota racial 40 horas semanais.

Total = 08 vagas

01 ampla

concorréncia; . .
* Ensino Superior
03 CR P

Analista de Controle Interno 01 03 - - Completo; R$ 3.000,00 R$ 140,00

0 PCD .
0 Cota racial 40 horas semanais.

Total = 04 vagas

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Piublico
da Camara Municipal de Pacatuba-Cear4, poderio ter direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m)
estabelecida(s) pela legislacao pertinente a matéria, em virtude da natureza do cargo.

(**) Em respeito ao Anexo I da Lei Municipal n° 1.882/2025, nao havera oferta de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, pois 0 nimero de vagas imediatas para cada cargo ofertado por este Edital é inferior a 10 (dez).

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas imediatas no quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal de Pacatuba — CE, ¢ a criacdo de cadastro de reserva, cujo niimero de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no quadro do item 1.1.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram aprovados(as) na prova objetiva
do concurso, porém, ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem enquadrados(as) dentro do nimero de vagas
previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s@o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) alterada apés a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), o(a)
candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até dois anos apos
homologacio do ato que finalizar a relagdo contratual. Tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas
neste edital.

1.6. Apos o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia — ICECE realizara o
tratamento dos dados obtidos no presente concurso, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018. No intuito de
garantir a seguranca das informagdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5° inciso XIV, os dados pessoais
receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminagéo.

1.7. A contratag@o dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, de acordo com
os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivagdo da contratagdo, a Camara Municipal de Pacatuba, por meio da Comissdo Organizadora do
concurso, caso seja necessario, procederd, em momento posterior, com as diligéncias necessarias para a comprovagao de
eventuais duvidas e confirmagio da veracidade das informagdes dadas pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a conclusdo do concurso e consequente remessa do resultado final e dos
dados dos(as) candidatos(as) a Camara Municipal de Pacatuba.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuigdo de vagas estd em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e a Lei Municipal n® 1.763/2024, sera reservado
o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as),
indigenas ou quilombolas no ato da inscrigao.

3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Piblico, por cargo, for
igual ou superior a 02 (duas).
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3.1.2. O percentual de 30% (trinta por cento) incidira sobre a totalidade das vagas imediatas previstas neste Edital e
também sobre as que surgirem durante o prazo de validade do certame.

3.1.3. Na hipdtese de o calculo do ntimero de vagas reservadas resultar em um nimero fracionado, este seré:
a) Aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, caso a fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);
b) Diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, caso a fragdo seja menor que 0,5 (cinco décimos).
3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, optar por essa modalidade e se

autodeclarar preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola, conforme os critérios ¢ defini¢des estabelecidos no artigo 2° da
Lei Federal n° 15.142/2025.

3.3. As vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovacao no certame, por decisao da Pericia Médica ou por decisdo da Banca de Heteroidentificacdo,
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.4. O(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola aprovado(a) no Concurso Publico, terd seu nome
publicado na classificagdo geral de aprovados(as) e em lista a parte, destinada somente aos(as) candidatos(as) destinatarios
das cotas, entretanto, cada candidato(a), somente poderd ocupar a vaga destinada a pessoa preta, parda, indigena ou
quilombola.

3.5. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas participardo do certame,
em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de aprovacéo.

3.6. Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

3.7. Os(as) candidatos(as) destinatarios da reserva de vagas que obtiverem nota suficiente para aprovacdo dentro do
numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.8. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola aprovado(a) em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) cotista posteriormente classificado(a).

3.9. O(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola que ndo declarar no ato de inscrigdo a sua raga
(pretos(as) e pardos(as)) ou grupo étnico-racial (indigenas e quilombolas), ficara impedido(a) de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral. Nao podera alegar posteriormente sua raga ou grupo étnico-racial
para reivindicar a prerrogativa legal.

3.10. A classificacdo do(a) candidato(a) garante a ocupacdo da vaga reservada as cotas raciais, devendo, ainda, no prazo
disposto no Anexo I, submeter-se a analise da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as), por meio da Banca de
Heteroidentificacdo que sera constituida, por portaria da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

3.11. O(a) candidato(a) que, apos a analise pela Banca de Heteroidentificagdo, ndo for considerado(a) pessoa preta, parda,
indigena ou quilombola terd seu nome excluido da lista de inscritos para as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas No entanto, permanecera na lista de inscritos para as vagas de concorréncia geral, observada a
ordem de classificacdo.

3.12. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao cargo, mediante procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados(as) o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.13. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos(as) a um Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar, que consistira na andlise de caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a).

3.13.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) ocorrera de forma on-line.
O(A) candidato(a) devera realizar o envio eletronico da documentagio solicitada abaixo, via e-mail, na data estipulada
no cronograma (Anexo I), seguindo rigorosamente as seguintes orientagdes:

a) Enviar toda a documentagdo para o e-mail concurso@icece.org.br, com o assunto: "PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] — [NUMERO DE INSCRICAO]";

b) Anexar imagem colorida e legivel do documento de identidade oficial com foto (frente e verso);

¢) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente, recente, com fundo branco;

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (lado direito ou esquerdo), recente, com fundo branco;
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e) Anexar | (um) video de, no maximo, 20 (vinte) segundos, em local bem iluminado, no qual o(a) candidato(a)
devera dizer em voz alta e clara seu nome completo, o cargo para o qual concorre e a seguinte frase: "Declaro,
para os fins deste concurso, que sou pessoa preta ou parda.”.

3.13.2. O Procedimento de Heteroidentificacdo para candidatos(as) quilombolas e indigenas ocorrerdo de forma on-line.
O(A) candidato(a) devera realizar o envio eletronico da documentacao solicitada abaixo, via e-mail, na data estipulada
no cronograma (Anexo I), seguindo rigorosamente as seguintes orientagdes:

a) Enviar toda a documentagdo para o e-mail concurso@icece.org.br, com o assunto: "PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] — [NUMERO DE INSCRICAO]";

b) Anexar imagem colorida e legivel do documento de identidade oficial com foto (frente e verso);

¢) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente, recente, com fundo branco;

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (lado direito ou esquerdo), recente, com fundo branco;

€) Anexar a autodeclaragdo devidamente preenchida, conforme disposto no Anexo IV.

3.14. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) garantir que os arquivos enviados estejam legiveis, sem rasuras,
ndo corrompidos e em conformidade com o solicitado. O ndo envio de qualquer um dos itens (documento, fotos e video)
no prazo estipulado implicaré a sua eliminagdo da lista de vagas reservadas.

3.15. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado no site www.icece.org.br, na data
provavel informada no cronograma (Anexo I) do concurso.

3.16. O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo nao for confirmada no procedimento serd eliminado(a) da lista de vagas
reservadas, mas permanecera na lista de inscritos da ampla concorréncia.

3.17. Cabera recurso contra o resultado preliminar do procedimento, que devera ser interposto no prazo disposto no
cronograma (Anexo I), através da area do candidato.

3.18. A nomeagdo dos(as) eventuais candidatos(as) aprovados(as) observard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, considerando a relag@o entre o numero de vagas da ampla concorréncia e o das vagas reservadas.
3.19. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) proximo(a)
candidato(a) da mesma lista de reserva, observada a ordem de classificagdo.

3.20. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e¢ preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo geral.

3.21. Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, prestada de ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso
e, se ja tiver sido nomeado(a), tera sua admissdo anulada, apds procedimento administrativo em que se assegure o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e penais cabiveis.

3.22. O(A) candidato(a) tera seu nome publicado em lista de classificagdo geral e em lista especifica para os(as)
candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes do Concurso Publico serdo realizadas através do site www.icece.org.br.
4.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.3. Séo requisitos para a inscrigdo no Concurso Publico e para a admissdo no cargo para a qual foram aprovados(as):
I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo(a) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal;
II - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as disposi¢des
previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras exigéncias estabelecidas em
Lei);
III - Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V - Apresentar, na data da convocagdo para a admissdo, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade com o
item 1.1; e,
VI - Declarar no requerimento da inscri¢do que possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido e que conhece e
aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a constatagao de
falsa informagao causara a nulidade da inscricao.
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4.5. O preenchimento do Formulario de Inscri¢éo Eletronico ¢ de responsabilidade tinica e exclusiva do(a) candidato(a),
situag@o em que o(a) candidato(a) deve ter ateng@o durante a realizacdo da sua inscrigao.

4.5.1. O(a) candidato(a) devera ter total atenc@o durante a realizacdo da sua inscri¢do, em especial, quando da escolha do
cargo para o qual deseja concorrer, pois ndo sera permitida a alterag@o do cargo apo6s finalizada a inscrig@o.

4.5.2. O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo para concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo sera
automaticamente considerado(a) como concorrente as vagas da ampla concorréncia, ndo podendo alegar essa condi¢do
posteriormente. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteragdo para inclusdo na modalidade de cotas. A
opgao feita no ato da inscri¢@o ¢ definitiva e vincula o(a) candidato(a) durante todo o certame.

4.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizarao todas as fases do Concurso Publico no Municipio de Pacatuba, Estado
do Cear4, salvo se o0 Municipio ndo dispuser de instalacdes adequadas a realizagcdo do Concurso Publico.

4.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao Eletronico ser@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se a Camara Municipal de Pacatuba o direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase do
Concurso Publico, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.8. Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases do Concurso Publico,
4através do site, www.icece.org.br.

4.9. O comprovante de Inscri¢do do(a) candidato(a) estard disponivel no enderego eletrénico www.icece.org.br, na area
do candidato, apds a inscrig@o ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo desse
documento no referido endereco eletronico.

4.10. O ICECE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas na comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos
ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagdes constantes do seu banco de
dados com a Camara Municipal de Pacatuba, o qual, a partir deste momento ficara responsavel pelo tratamento das
informagoes, na forma da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n® 13.709/2018.

4.12. O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢@o, sob as penas
da lei.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas, em razao de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), dislexia,
déficit de atencdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condi¢do especifica devera, conforme a
data provavel descrita no Anexo I deste edital, selecionar a necessidade especial no ato da inscrig@o, e anexar, em arquivo
unico, os seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, emitido nos ultimos 12
meses, que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de sua doenga ou condigado especifica, se for o caso, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a
justificativa para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), com o
nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com seu
respectivo numero de inscri¢do no conselho correspondente; e,

b) A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento da crianga. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscri¢ao fixada no cronograma, devera remeter a solicitagdo e os documentos citados
anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, e aguardar a confirmagao do recebimento do e-mail.

5.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a realizacdo
da prova objetiva, mediante prévia solicitacdo a institui¢do organizadora.

5.2.1. No dia de realizagdo das provas, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara em sala
reservada e sera o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

5.2.2. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranga
dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

ICECE - Instituto Cearense de Educacgdo, Cultura e Ecologia - = W
icece.instituto@gmail.com | (85) 3232-8828 | (85) 9.9127-7141 I ] ]
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000

CNPJ: 04.992.564/0001-09

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia


http://www.icece.org.br/
http://www.icece.org.br/
mailto:concurso@icece.org.br

CAMARA MURISIPAL DT

Pacatuba

5.2.4. A candidata que nao levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

5.2.5. O ICECE nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca(s).

5.2.6. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do ICECE, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos ¢ as condigdes deste edital.

5.2.7. O tempo dispendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, no limite
maximo de 01 (uma) hora, em favor da candidata lactante.

5.2.8. Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que ndo comparega com o(a)
lactente e o(a) acompanhante adulto(a), no local de provas, nos dias de realizacdo da prova objetiva, ainda que tenha
solicitado no ato da inscricao.

5.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo) devera anexar
no ato da inscrigdo, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de estar impedido(a) de realizar
a prova utilizando o referido aparelho.

5.4. A utilizagao de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a apresentagdo de atestado médico ou
documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 5.1. “a”, e inspe¢do de seguranca.
5.5. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. As condigdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacao das provas objetivas deverao ser justificadas
pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, anexado no momento da
inscrigdo. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as condig¢des especiais especificadas no citado laudo/documento,
observando-se que:

a) Condigdes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas; e,

b) Eventuais condigdes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a)
selecionadas no ato da inscri¢do, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de atendimento especial do(a)
candidato(a).

5.7. O(a) candidato(a) que necessite de atendimento especial que requeira ledor(a) e/ou auxiliar de preenchimento devera
estar ciente de que esse procedimento implicara na filmagem/gravagdo durante a realizacao das provas.

5.8. A relagdo com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme as datas provaveis
no cronograma disposto no Anexo I, parte deste Edital.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢@o, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que satisfaz todos os
requisitos exigidos neste edital, indispensaveis a contratagdo.

6.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito pelo sistema bancario, observado o cronograma provavel disposto
no Anexo I, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, de acordo com o valor apresentado no quadro
disposto no item 1.1. N&o serdo aceitas outras formas de pagamento diferentes da forma especificada acima.

6.3. A inscri¢do somente sera confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da taxa ou apds a homologagdo
da iseng@o.

6.4. O simples agendamento do pagamento no banco ndo ¢ suficiente para efetivagdo da inscrigao.

6.5. Na data provavel do cronograma, disposto no Anexo I, serd disponibilizada uma relagdo preliminar contendo os
nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram sua inscri¢do homologada no site do ICECE.

6.6. Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscri¢des homologadas, por meio de acesso ao campo
especifico, disponibilizado na area do candidato, no site do ICECE, em conformidade com o cronograma.

6.7. Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.8. Os procedimentos de devolugdo de valores de taxa de inscri¢ao, na hipotese de cancelamento do concurso, serdo
realizados pelo orgdo recebedor das taxas.

6.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagdo junto a Camara
Municipal de Pacatuba — CE.

7. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE IN SCRICAO.

7.1. Havera isen¢do total do valor da taxa de inscri¢gdo somente para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
Federal n® 6.593/2008, ou pela Lei Federal n° 13.656/2018, na seguinte forma:
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a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022.

7.1.1. A isen¢do mencionada no item 6.1. deverd ser solicitada no momento da inscricio no endereco eletrdnico
www.icece.org.br, devendo o(a) candidato(a), obrigatoriamente, fazer o upload do documento original de beneficiario do
Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida pela Secretaria Municipal competente ou pelo site
https://cadunico.dataprev.gov.br, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.

7.1.2. Considerar-se-4 como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que apresente o documento de
beneficiario(a) do Cadastro Unico atualizado a no maximo 24 (vinte e quatro) meses anterior a data de publicagio deste
Edital.

7.1.3. Somente sera permitido um tnico pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao por candidato(a), caso ocorram multiplos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo por candidato(a), apenas o ultimo pedido serd considerado, levando-se em
consideracao o dia e a hora da solicitacao.

7.1.4. A documentagao indicada no item 7.1.1. devera ser anexada na area do candidato, no site do ICECE, no momento
de sua inscrigdo, no prazo provavel disposto no cronograma.

7.1.5. Néo serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e recebimento de
informagdes, ou qualquer outro meio que ndo previsto no item 7.1.1.

7.2. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

7.2.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao falsa, com o intuito de usufruir
da isencao prevista neste edital, estara sujeito(a):

a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratacdo; e,
¢) Declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.
7.3. O envio da documentagao para o pedido de isengdo, ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

7.3.1. O ICECE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 7.1.1., seja por
procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou a chegada dessa documentag@o a seu destino.

7.4. Durante o periodo de solicita¢do de isencdo, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo e optar pela impressao da guia de pagamento, por meio da area do candidato.

7.5. Do resultado do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, que sera divulgado através do site, cabera recurso no caso de
indeferimento, através do formulario eletronico disposto na area do candidato, na data provavel disposta no cronograma
(Anexo I).

7.6. O(a) candidato(a) que apds o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido de isengdo, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o na data provavel disposta no cronograma (Anexo I), sob pena de ndo ser efetivada
a inscrigao.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O presente Concurso Publico efetivar-se-a em uma tnica fase (prova objetiva), e sera assim constituida:

a) Para cargos de nivel fundamental completo e de nivel médio completo: Prova objetiva de carater eliminatorio
e classificatorio, composta por 40 (quarenta) questoes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, na forma do item 9.21 do Edital.

b) Para cargos de nivel superior: Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, composta por 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de
conhecimentos especificos, na forma do item 9.21 do Edital.

8.2. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao
municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, nos termos do item
9.21, com apenas uma assertiva correta, que versara sobre o Conteudo Programatico descrito no Anexo III.
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9.2. As provas serdo aplicadas em unidades escolares e/ou instituicdes de ensino superior, sediadas no Municipio de
Pacatuba, Estado do Cear4, no dia, horario e locais a serem oportunamente divulgados.

9.2.1. Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital, sera publicado no enderego
eletronico www.icece.org.br, edital que informara a disponibilizagdo do cartdo de identificacdo com o(s) local(ais) e o(s)
horario(s) de realizacao das provas.

9.3. O(a) candidato(a) devera comparecer com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia no local e horario indicados no
cartao de identifica¢@o individual, munido(a) de caneta esferografica de material transparente, com tinta na cor azul ou
preta, do comprovante de identificagao emitido pelo site oficial do ICECE, por meio da sua area do candidato, ¢ portando
documento de identificago oficial, de que trata o item 9.4.

9.4. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o(a) candidato(a) que apresentar
documento original, com identificacao (fotografia), sendo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédula de
Identidade para estrangeiros(as); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.4.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de pedido de
documento, bem como, documentos oficiais digitais, apresentados por meio eletronico ou aplicativos de celular.

9.4.2. O(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade original, na forma do item 9.4 deste edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado(a) do certame.

9.4.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido a no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.4.4. Para cumprir os protocolos de seguranga e de controle sanitario, o ICECE podera disponibilizar alcool 70% (setenta
por cento) em cada local de prova e/ou dispostos nos corredores do ambiente, recomendando-se 0 seu uso sempre que
necessario.

9.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da prova serdo abertos conforme disposto no cartdo de identificagdo
do(a) candidato(a), disponivel na area individual do candidato(a).

9.5.1. Com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario fixado para o inicio das provas, os portées serio fechados
e niio sera permitida a entrada de nenhum(a) candidato(a).

9.5.2. Sob pena de ser eliminado(a) do Concurso Publico, antes de ingressar na sala de provas, o(a) candidato(a) devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico ou metalico.

9.5.2.1 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do local de
provas.

9.5.3. Quando o(a) coordenador(a) do local de aplicag@o da prova efetuar a entrega do malote de provas, serdo designados
os(as) 03 (trés) primeiros(as) candidatos(as) presentes constantes na lista de presenga, os(as) quais deverdo efetuar a
verificag@o da inviolabilidade do malote, bem como sua abertura.

9.5.4. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora ap6s o inicio das provas.

9.5.4.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.5.4, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

9.5.4.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto no item 9.5.4, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento.
Este documento sera enviado a Comissao do concurso para providéncias, e o(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) do
certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o(a) candidato(a) se negue a assina-lo, este podera ser assinado
e testemunhado por outros(as) candidatos(as), pelos fiscais e/ou coordenador(a) de prédio local.
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9.5.5. O(a) candidato(a) que desejar ingressar em sua sala de prova antes do inicio da aplicacdo da prova, ndo podera se
retirar até que transcorra o prazo de 30 (trinta) minutos apds o inicio da aplicagdo da prova, prazo para a liberacdo de ida
ao banheiro, sempre acompanhado(a) do(a) fiscal.

9.5.5.1. Ao adentrar a sala de aplicagdo de prova, o(a) candidato(a) devera sentar no local predeterminado, de acordo com
as demarcacdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizagao da prova.

9.5.6. O ICECE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as)
candidatos(as).

9.5.7. Em nenhuma hipoétese, serd permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao certame, no local de
aplicacdo da prova objetiva.

9.5.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos(as) no(s) local(ais) de realizacdo da prova objetiva portando arma,
mesmo que disponha do documento de respectivo porte.

9.5.8.1. Para efeitos do disposto no item anterior, considera-se local de prova:

a) Area externa: patio, areas de convivéncia e calgadas no perimetro do local de prova; e,
b) Area interna: edificagdes, corredores e acessos.

9.5.9. O(a) candidato(a), logo ap6s a conclusdo e entrega de sua prova, devera retirar-se imediatamente do local de prova,
sob pena de ser excluido(a) do Concurso Publico.

9.6. Os(as) candidatos(as) somente poderao realizar as provas no local designado pelo seu cartdo de identificagdo.

9.7. Todos(as) os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) ao detector de metais na entrada da sala de prova e na
entrada e saida dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e a presenca de materiais ndo permitidos descritos nos
itens 9.5.8,9.18 ¢ 15.7.

9.8. O(a) candidato(a) podera portar garrafa individual com agua potavel em recipiente transparente e sem rétulo. Todos
os itens levados pelo(a) candidato(a), poderdo ser submetidos a analise pelo(a) fiscal de sala, incluindo os de género
alimenticio. Caso seja constatada alguma irregularidade, o(a) candidato(a) devera ter sua prova recolhida e sera
eliminado(a) do certame.

9.9. A prova tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os(as) candidatos(as) terdo seus cartdes de
respostas recolhidos.

9.9.1. Apds o fechamento dos portdes, todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo permanecer dentro das salas de aplicacéo.
Na sequéncia, serdo utilizados 20 (vinte) minutos para a realizagdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da
sala de prova.

9.9.2. O tempo destinado as orientagdes acerca dos procedimentos referentes a aplicagdo nio esta incluso no tempo total
de prova.

9.10. O desempenho do(a) candidato(a) na prova objetiva sera apurado pelo preenchimento do cartdo de respostas, tnico
e personalizado, entregue ao(a) candidato(a).

9.11. Na prova, ndo sera pontuada a questdo do(a) candidato(a) que, no cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta
assinalada, emenda, rasura ou, ainda, se nenhuma op¢ao for marcada para a questao.

9.12. Faltando 01 (uma) hora para o fim da aplicag@o da prova objetiva, o(a) candidato(a) podera, caso tenha terminado
sua prova e assinado a lista de assinaturas, retirar-se no local de prova, levando consigo o seu caderno de questoes.

9.13. A ndo assinatura da lista de assinaturas no momento da entrega dos gabaritos, acarretard na eliminag¢do do(a)
candidato(a) no certame.

9.14. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar o cartiao de respostas devidamente assinado, sob
pena de ter o seu cartio de respostas nao corrigido, e sera considerado(a) desclassificado(a).

9.15. No caderno de questdes, a ultima folha serd destacavel, podendo ser utilizada como rascunho, sendo possivel a sua
remogdo. O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas para fins de conferéncia posterior.

9.16. Os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala de prova, deverdo sair a0 mesmo tempo, apds o protocolo
de encerramento da sala, que consiste na ida do(a) coordenador(a) do local de prova a sala, assinatura dos 03 (trés)
ultimos(as) candidatos(as), bem como, assinatura do(a) coordenador(a) em ata de sala, recolhimento e guarda dos
gabaritos e demais materiais da sala em embalagem vedavel, e por tltimo, a verifica¢do da inviolabilidade do malote por
parte dos(as) trés ultimos(as) candidatos(as). Somente apds este protocolo, os 03 (trés) ultimos candidatos(as) poderdo se
retirar da sala e do local de prova.

9.16.1. Aquele(a) que ndo observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, deverd assinar
um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, serd lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos(as)

ICECE - Instituto Cearense de Educacgdo, Cultura e Ecologia - = W
icece.instituto@gmail.com | (85) 3232-8828 | (85) 9.9127-7141 I ] ]
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000

CNPJ: 04.992.564/0001-09

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia



CAMARA MURISIPAL DT

Pacatuba

02 (dois(uas)) outros(as) candidatos(as), pelos(as) Fiscais de Provas, pelo(a) Coordenador(a), e serd excluido(a) do
Concurso Publico. A desisténcia, bem como a ocorréncia, deverd, também, ser registradas em ata.

9.16.2. Caso ocorra a situacdo prevista no item 5.2.7 e 5.7, os(as) 03 (trés) tltimos(as) candidatos(as) deverdo seguir o
disposto no item anterior.

9.17. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de prova fora das datas provaveis, horarios e locais
estabelecidos. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na prova objetiva, implica na eliminag@o do(a) candidato(a) do
Concurso Publico.

9.18. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) durante a prova, o acesso a livros, anotagcdes ou equipamentos eletrdnicos,
caneta produzida em material ndo transparente, dculos escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, lapis,
lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas, bem como, quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéus, bonés,
gorros e outros acessorios que possibilitem eventual consulta.

9.19. Para efeito de afericdo de notas, a prova atribuird a pontuagdo em conformidade com o quadro disposto no item
9.21.

9.20. O Conteudo Programatico disposto, no Anexo III, deste Edital, determina o limite de abrangéncia das matérias
cobradas na prova, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja a integralidade dos topicos
descritos no referido conteudo.

9.21. As provas objetivas, constardo de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel fundamental e médio, ¢ 50
(cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior. Todas as questoes serdo de multipla escolha (com quatro opgdes
de respostas: A, B, C e D) baseadas nos programas de que trata o Anexo III, deste Edital, contendo a seguinte estrutura:

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
AREA DE - .
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
COHheClmentOS Conhecimentos Matematicos 05 0,25 1,25
Gerais
Histoéria do Municipio 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total 40 - 10,00
NiVEL SUPERIOR
AREA DE . .
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
COHhéClII}@HtOS RaClOClIIlO'I_.,OgICO 05 0,20 1,00
Gerais Matematico
Historia do Municipio 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
Total 50 - 10,00

9.22. O cartdo resposta da prova objetiva serd corrigido por meio de processamento eletronico.

9.23. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado no site www.icece.org.br, na data provavel fixada no
Anexo L.

9.24. Serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
de respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com as instrugdes contidas na folha de rosto do caderno de questdes ou no proprio cartdo de respostas, tais como:
marcacdo rasurada, emendada ou sobrescrita, campo de marcagao ndo preenchido integralmente e/ou marcac¢ao de mais
de uma alternativa por questdo.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o(a) proprio(a)
candidato(a), salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial. Nesse caso, o(a)
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candidato(a) sera acompanhado(a) por fiscal do ICECE devidamente treinado(a), e as respostas fornecidas serdo gravadas
em audio e/ou video.

9.26. Nos casos de eventual falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de provas, o ICECE tem a prerrogativa de
entregar ao(2) candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de
sala e em ata de coordenagao.

9.27. Qualquer Legislagdo nova ou alteragdo em dispositivo de lei e atos normativos com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste edital, ndo serdo objetos de avaliacdo no presente Concurso Publico.

9.28. O ICECE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos trazidos pelos(as) candidatos(as).

9.29. O ICECE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
10.1. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho obtido.
10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, o(a) candidato(a) que sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme
art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;
¢) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; ¢
d) Tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal), para fins de verificagao
do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdo fazer o upload do documento
comprobatdrio no ato da inscrigéo.
10.3. Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem 10.2 “d”, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos 26 termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.
10.4. A comprovacdo das informagdes solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a), no momento da sua
inscri¢do, podendo a Camara Municipal de Pacatuba, a qualquer tempo, solicitar informag¢des complementares do(a)
candidato(a) para a perfeita elucidagao de duvidas que possam surgir com o exame da documentacao em referéncia.
11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Cabera interposic¢ao de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do prazo de que
trata o provavel calendario disposto no Anexo I, e condigdes estabelecidas neste Edital.
11.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento da isengao;
b) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos;
¢) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
d) Indeferimento sobre a inscricdo como pessoa com deficiéncia;
e) Sobre as questdes da prova e do gabarito preliminar;
f) Sobre o resultado preliminar da prova objetiva; e
g) Sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

11.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o que o(a) candidato(a)
julgar incorreto.

11.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos e os de mera reanalise ou que ndo apresentem especificamente o item a
ser analisado, ausente de fundamentacdo e motivagao.

11.5. Admitir-se-a4 um tinico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item 11.2 deste
Edital.

11.5.1. O(a) candidato(a) devera elaborar um unico recurso, que abordara todas as situagdes que o(a) candidato(a) deseja
impugnar.

11.6. Nao serdo avaliados recursos que visem informagdes sobre outros(as) candidatos(as).

11.7. Nao ¢ possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.

11.8. Nao serdo avaliados recursos apresentados fora do padrao (item 11) e prazo exigidos.
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11.9. Havendo alterag@o no resultado oficial do concurso, em razao do julgamento de recursos apresentados a Comissdo
Organizadora, este devera ser divulgado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

11.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulaggo de recurso.

11.11. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar de questdo ou item integrante da prova objetiva, essa alteragdo
valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

11.12. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a
decisdo.

11.13. Nao serio aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligagdo ou qualquer outro meio que nao
seja o campo disponibilizado na drea do candidato, na data provavel para o respectivo recurso.

11.14. O direito de recorrer devera ser exercido dentro dos prazos estipulados no Anexo I para cada ato, sob pena de
preclusdo. Quaisquer reclamagdes ou recursos interpostos fora do prazo (intempestivos) serdo liminarmente indeferidos.

11.15. Especificamente em relacio a lista preliminar de inscritos, a auséncia de interposicio de recurso dentro do
prazo estabelecido implicara a aceitago tacita dessa etapa e acarretara a eliminacio do candidato do concurso,
nio sendo possivel apresentar contestacio em momento posterior.

11.15.1. Fica estabelecido que os atos e resultados definitivos sdo irrecorriveis na esfera administrativa, uma vez que a
oportunidade para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa foi assegurada na publicagdo dos respectivos atos e
resultados preliminares.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A aprovag@o no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da Camara Municipal de Pacatuba, devendo ser observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo, observada a
legislag@o aplicavel a matéria.

12.1.1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, o Instituto Cearense de Educacao, Cultura e Ecologia — ICECE, enviara
toda a documentagdo a Camara Municipal de Pacatuba, contendo nome completo, niimero de inscri¢do, CPF, endereco
fisico, enderego eletronico (e-mail), nimero de telefone ¢ a esta deverdo ser dirigidas as duvidas.

12.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparatorios dos atos de contratagdo, os seguintes documentos originais com fotocopia simples ou fotocopias
autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto;
b) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

¢) Certiddo de quitagdo das obrigacdes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida pelo
Superior Tribunal Militar (STM);
d) Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;
e) Comprovagao de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do emprego publico pretendido;
f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;
g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justiga Estadual e Federal da Comarca onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos; e
h) Outros documentos exigidos no edital de convocagdo da Camara Municipal de Pacatuba.
12.3. A efetivacdo dos(as) aprovados(as) sera condicionada a apresentagdo dos documentos de que trata o item anterior,
no prazo estipulado pelo edital de convocacgao, a ser baixado pela Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, munidos
dos documentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocagao.

12.4. O(a) candidato(a) ¢ responsavel por manter atualizado perante a Camara Municipal de Pacatuba, seu enderego
residencial, nimero telefonico de contato e enderego eletronico (e-mail).

12.5. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga, sendo eliminado(a) do Concurso Publico.

12.6. O ato convocatorio sera produzido pela Camara Municipal de Pacatuba e sera realizado por meio de divulgagdo no
site da Camara, www.cmpacatuba.ce.gov.br, quadros de avisos, e-mail e contato telefonico disponibilizado pelo(a)
candidato(a).
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13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico de que trata este edital, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do referido concurso, por ato da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal
de Pacatuba, desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme artigo 37, I, da CRFB.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que corresponderd ao resultado definitivo do processo, serd publicado no
site do Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site da Camara Municipal de Pacatuba
(www.cmpacatuba.ce.gov.br), obedecendo a ordem de classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

14.2. A homologagdo do Concurso Publico sera feita por ato da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal de Pacatuba
- CE.

14.3. A Presidéncia do Poder Legislativo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacdo do Concurso Publico,
suspender, alterar ou cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo aos(as) candidatos(as) direito a interposi¢ao de recurso
administrativo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente Concurso Publico, deverio se submeter ao Regime Juridico Unico.
15.2. O horario da jornada de trabalho serd informado pela Administragdo na data do ato de contratagdo, estando ciente
o(a) selecionado(a) que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo.

15.3. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do(a) selecionado(a), este(a) tera
rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo. Ndo cabendo recurso quanto a esta rescisdo.

15.4. A diferenga entre o nimero de aprovados(as) ¢ o de convocados(as) constituir-se-4 em cadastro de reserva, nos
limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de
validade do Concurso Publico.

15.5. O(a) candidato(a) podera obter o edital do Concurso Publico exclusivamente nos enderecos eletronicos
www.icece.org.br, ¢ www.cmpacatuba.ce.gov.br. O ICECE néo se responsabilizara por downloads do presente Edital
realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

15.6. Todas as informagdes referentes ao Concurso Publico regulado por este edital, deverdo ser buscadas apenas nos
canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educac@o, Cultura e Ecologia ndo se responsabilizard por qualquer
outra fonte que emita informagdes, devendo os(as) candidatos(as) sempre buscarem as informagdes junto ao Instituto.

15.7. Podera ser excluido(a) do Concurso Publico, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:

a) Fornecer na ficha de inscri¢do, declaragao falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos neste edital;

¢) Ausentar-se do recinto, ap6s o inicio da prova, sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com
qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas) auxiliares, incumbidos(as) das
aplicacdes das provas;

d) Utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) For surpreendido(a), durante a realizagdo da prova, em comunicagdo verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de
qualquer outra forma com outro(a) candidato(a);

f) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

g) Nao devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado, ou sair antes do prazo com o caderno de prova;

h) Utilizar processos ilicitos na realizagdo da prova, segundo se comprovar, posteriormente, mediante analise por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) Utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comunicagao;

j)  For apanhado(a) utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

k) Recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apds a solicitacdo do(a) fiscal ou
coordenador(a) do Concurso Publico;

I) [Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do Concurso Publico,
causando tumulto ou atrapalhando os(as) demais candidatos(as);

m) Estiver em local de prova, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as) profissionais
responsaveis pela aplicacdo da prova e dos(as) candidatos(as);

n) Deixar de seguir as instru¢des contidas na folha de rosto do caderno de prova;
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0) Se dirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer pessoa,
de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicacdo ou pessoalmente, sem prejuizo das sancdes
juridicas cabiveis;

p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

q) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros(as) em
qualquer etapa do certame;

r) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

s) Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

t) Utilizar durante a aplicacdo das provas, caneta em material ndo transparente, relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, lapis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas.
Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e outros acessorios que possibilitem
eventual consulta;

u) For surpreendido(a) durante a aplicagdo da prova comunicando-se com outro(a) candidato(a), concedendo,
recepcionando ou intermediando auxilio para a execugdo da prova;

v) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

w) Ingressar no local de prova, bem como na sala de aplicagdo de prova, com qualquer tipo de bebida(s) alcoolica(s),
independentemente do teor alcodlico, ainda que em embalagem que a descaracterize, consumindo ou ndo seu
contetdo. Aplicar-se-a, também ao(a) candidato(a) que fumar no local de aplica¢do de prova em conformidade
com o Art. 2° da Lei Federal N° 9.294/96;

x) Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais candidatos(as).

15.8. O ndo comparecimento a prova objetiva, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminac¢do do Concurso Publico. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca do local,
da data e do horario de realizagdo das provas para justificar sua auséncia.

15.9. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga obter seu cartio de identificacdo, documento essencial para o ingresso no(s)
local(ais) de prova, devera entrar em contato com o ICECE, até o 2° (segundo) dia que anteceder a aplicagdo das provas.
15.10. Eventualmente, itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo efetivamente

realizada a situacdo que lhe der causa, circunstancia que sera comunicada em aditivo ao edital, com respectivo aviso a ser
publicado no site do ICECE.

15.11. Nio serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atenc¢ao ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

15.12. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscri¢io e emissido do seu Cartio
de Identificagdo.

15.13. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissao de Organizacao do Concurso Publico, no que concerne a aplicagao e julgamento do presente certame.

15.14. O presente edital e eventuais alteragdes e atualizagdes serdo publicados no site oficial do ICECE www.icece.org.br,
e no site da Camara de Pacatuba www.cmpacatuba.ce.gov.br.

15.15. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

15.16. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdo de Organizagdo do Concurso Publico, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente certame.

15.17. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente edital, fica eleito o foro da comarca de Pacatuba.

04 de novembro de 2025
KARINA CORDEIRO DE Assinado de forma digital por KARINA
SOUZA CORDEIRO DE SOUZA
RODRIGUES:46390510349

RODRIGUES:46390510349  Dados: 2025.11.04 15:13:45 -03'00'
Karina Cordeiro de Souza Rodrigues

Presidente
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JURITORS PR, ANANCAR
ANEXO 1
CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO*
FASE DATA LOCAL

Publicagdo do Edital. 04/11/2025
gerlodzd(iiz Itnscrlga(z1 e re.tc::linmrelnt(l)T d? flocumentac;ao 12/11/2025 a

0s ca 2{ 0s que desejam concorrer as vagas 05/01/2026
reservadas as cotas raciais.

. . . ~ R 12/11/2025 a
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo. 01/12/2025
Resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao. 08/12/2025
Recurso sobre o resultado da solicitagao de iseng¢do da 15/12/2025 e
taxa de inscrigdo. 16/12/2025
Resultado do julgamento do recurso sobre o resultado da Site www.icece.ore.br
C . N = 29/12/2025 WWWw.1cece.org. br
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.
Divulgagéo de lista prc?hmn.lar do~s inscritos e resultado 09/01/2026
do processo de Heteroidentificagao
Periodo de recurso contra:
- Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos; 12/01/2026 ¢
- Indeferimento da solicitacao de atendimento especial; 13/01/2026
- Indeferimento da Heteroidentificagdo.
Divulgag@o da lista definitiva dos inscritos. 23/01/2026
Dlsponlbﬂl’Z?.(;aO dos cartos.es fie identificagdo contendo 04/02/2026
local e horéario da prova objetiva.
Escolas sediadas no Municipio de Pacatuba
Aplicag@o da Prova Objetiva 08/02/2026 — CE, em horéario fixado no Cartdo de
Identificacdo

Divulgagéo do gabarlt(.) preliminar das questdes e 09/02/2026
espelho da prova objetiva.
Recurso sobre as questdes da prova e do gabarito 10/02/2026 ¢
preliminar. 11/02/2026
Resultado do Julgamento dos recursos de questdes da 25/02/2026
prova e do gabarito.
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva. 27/02/2026 Site www.icece.org.br
Recur bre o resultado preliminar da pr bjeti 02/03/2026 ¢

ecurso sobre o resultado pre ar da prova objetiva. 03/03/2026
ReSl.llté.ldO do Julgamen.to flos recursos sobre o resultado 06/03/2026
preliminar da prova objetiva.
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 09/03/2026
Resultado final do Concurso Publico 09/03/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia da
Céamara Municipal de Pacatuba e do Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia - ICECE. Caso haja alteragéo,
esta serd previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

Apoiar o diretor e a equipe na execucao de servicos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatdrios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros
documentos; realizando servigos de informatica;

Preencher fichas, formulérios e demais documentos, conferindo as informacdes e os documentos originais;
Organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico de usudrios da assisténcia social,
Participar de atividades de capacitagao;

Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao;

Exame e preparo de servigos para digitagdo;

Digitagao de tabelas, dados, notas, laudos, documentos e textos relacionados ao Poder Legislativo, inclusive a
elaboragdo da ata e demais expedientes;

Envio de e-mails e planilhas;

Organizacdo e digitalizag@o de documentos e dados eletronicos;
Correcao de erros e reporta-los a autoridade imediata;
Impressdo de documentos;

Controle de arquivos;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.

MOTORISTA AB

e Dirigir automdveis e motocicletas utilizados no transporte oficial de passageiros, entrega de bens ou documentos
da Camara Municipal;

e Registrar no mapa de controle, dados referentes ao itinerario, posi¢do do hodometro, horario de saida e chegada
€ outros;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condi¢des de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
e Providenciar abastecimento dos veiculos;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas;

e Responsabilizar-se pelas multas recebidas durante o uso do veiculo.

RECEPCIONISTA

Atender o publico;

Orientar os visitantes;

Prestar informagdes;

Atender telefones;

Transferir ligacdes;

Controlar a entrada de pessoas;

Efetuar e receber ligagdes telefonicas;

Controle de correspondéncias recebidas passando para os respectivos setores;
Encaminhar os visitantes (usuarios) aos departamentos solicitados;
Desenvolver outras atividades correlatas a fungao.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios bem como transporte, remogao,
arrumagao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na Camara Municipal;
Atuar nas tarefas de higienizag¢ao de cozinha;

Augxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;
Auxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza;

Executar de outras tarefas afins pertinentes ao cargo.

COPEIRO

Prepara alimentos e arruma bandejas e mesas;
Atende o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas;

e Recolhe utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservacdo da copa ¢ da
cozinha;

e Desempenhar outras atividades afins.

GUARDA PATRIMONIAL

e Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providencias necessarias no sentido
de evitar roubos e outros danos;

e Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos,
relatando os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

e Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o ntimero da chapa do veiculo, nome do
motorista e horario;

e Executar de outras tarefas afins pertinentes ao cargo.

ALMOXARIFE

e Receber, conferir ¢ armazenar materiais e equipamentos adquiridos pela Camara Municipal, de acordo com as
especificagdes constantes em notas fiscais e requisigoes;

e Manter atualizado o controle de estoque, registrando entradas, saidas e saldos em sistema informatizado ou fichas
proprias;

e Organizar e conservar o almoxarifado, assegurando a correta identificagdo, arrumacdo e preservagdo dos

materiais sob sua responsabilidade;

Atender requisi¢des de material dos diversos setores, separando, conferindo e entregando os itens solicitados;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reposi¢do de estoque, evitando faltas de materiais essenciais;

Efetuar inventarios periddicos, conferindo os saldos fisicos com os registros de controle;

Elaborar relatdrios e planilhas de movimentag@o de materiais, sempre que solicitado;

Zelar pela seguranga, ordem e limpeza do local de trabalho;

Controlar a entrada e saida de bens patrimoniais sob guarda do almoxarifado;

Executar outras tarefas correlatas a fungao.

ANALISTA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

e Flaboragdo de pareceres e estudos técnicos sobre projetos de Lei e outras proposi¢des legislativas no ambito das
comissdes permanentes ou temporarias;

e Revisar textos e documentos sob a técnica legislativa;

e Prestar assessoramento técnico e apoio especializado nas diversas areas de atuacdo da Camara Municipal,
conforme sua formagéo e competéncias profissionais;
Analise e acompanhamento de processos legislativos e administrativos;

e Desenvolvimento e implementagdo de projetos que visam aprimorar a eficiéncia e a transparéncia do processo
legislativo;

e Outras tarefas referentes ao setor legislativo.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Realizar auditorias internas nos setores contébil, financeiro, patrimonial e operacional;
Avaliar a conformidade legal e a execucdo do orcamento e das metas institucionais;
Prestar assessoramento técnico sobre controle interno e gestao de riscos;
Supervisionar contratos, convénios e processos administrativos;

Apoiar a transparéncia e acesso a informagao e o controle externo.
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ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagio de textos simples (verbais e ndo verbais). 2. Ortografia:
emprego de letras, separacao silabica e acentuagao grafica. 3. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. 4. Pontuacao: uso de ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamacao e virgula. 5. Concordancia
entre substantivo e adjetivo. 6. Sinonimos e anténimos. 7. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS: 1. Operagdes fundamentais: adigio, subtragdo, multiplicagio e divisdo com
nimeros naturais ¢ decimais. 2. Resolu¢do de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. 3. Nogoes de
dobro, triplo, metade e terca parte. 4. Sistema de medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. 5. Sistema monetario
brasileiro (Real). 6. Leitura de horas e calendario. 7. No¢des de porcentagem e regra de trés simples.

HISTORIA DO MUNICIPIO: 1. Conhecimentos gerais e atualidades: origem do municipio; fundago; historia politica
e administrativa; Poderes Executivo e Legislativo municipais; principais gestores; divisdo politico-administrativa. 2.
Aspectos Geograficos: localizag@o, limites e fronteiras; clima; relevo; hidrografia. 3. Simbolos do Municipio: braséo,
bandeira e hino. 4. Aspectos econdomicos, sociais ¢ demograficos. 5. Cultura, patriménio histdrico e turismo local. 6.
Principais logradouros e pontos de referéncia da cidade. 7. Desenvolvimento Municipal: urbanismo, educacao, saude,
agdo social, cultura e patriménio. 8. Indicadores oficiais do Municipio de Pacatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 1. Nogoes basicas de higiene e limpeza de ambientes. 2. Uso correto e
armazenamento de materiais de limpeza (detergentes, desinfetantes etc.). 3. Técnicas de varrigdo, aspiragdo, lavagem e
higienizagao de pisos, paredes, janelas e mobiliario. 4. Coleta seletiva e descarte adequado do lixo. 5. Nogoes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. 6. Seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 7. Nogdes de
organiza¢do de materiais e controle de estoque de produtos de limpeza. 8. Relagdes humanas no trabalho: ética,
cordialidade e trabalho em equipe.

COPEIRO: 1. Boas praticas de higiene pessoal, ambiental ¢ de manipulacdo de alimentos. 2. Técnicas para servir agua,
café, chas e lanches. 3. Organizacio e limpeza da copa e da cozinha. 4. Higienizagdo de utensilios (xicaras, copos, talheres,
bandejas). 5. Nogdes de controle de estoque de géneros alimenticios e materiais de copa. 6. Qualidade no atendimento:
cortesia, discricdo e proatividade. 7. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. 7.1. Seguranca no trabalho: uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 8. Uniforme de trabalho. 9. Métodos de conservagdo dos alimentos. 10.
Etica e postura profissional no servi¢o publico. 11. Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

GUARDA PATRIMONIAL: 1. Nogdes de seguranga patrimonial: vigildncia e protecdo de bens publicos. 2. Técnicas
de ronda e inspecdo de instalagdes. 3. Controle de acesso de pessoas e veiculos. 4. Recepg¢do, encaminhamento,
identificagdo e registro de visitantes, autoridades e funcionarios. 5. No¢des basicas de prevengdo e combate a incéndios.
6. Nocgdes basicas de primeiros socorros. 7. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protecdao. 7.1. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). 8. Uso de equipamentos de comunicacdo (radios, telefones). 9. Procedimentos em caso de
ocorréncias (furto, roubo, vandalismo). 9.1. Elaboracdo de Boletim de Ocorréncias. 10. Relagdes humanas: comunicacao,
atendimento ao publico e discrigdo. 11. Etica e postura profissional no servigo publico. 12. Relacionamento interpessoal
no ambiente de trabalho.

ALMOXARIFE: 1. Nogdes de recebimento e conferéncia de materiais. 2. Técnicas de armazenamento e organizagdo de
estoque (empilhamento, identificagdo, localizacdo). 3. Controle de entrada e saida de materiais: requisi¢des e baixas. 4.
Nogdes basicas de inventario fisico (contagem de estoque). 5. Conservagdo e preservacdo de materiais. 6. Nogoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao. Normas de seguranca, conceito de protecao
e equipamentos de protecdo. 6.1. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). 7. Organizagéo e limpeza do local
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de trabalho. 8. Nogdes de registro e documentagdo de estoque (fichas, planilhas simples). 9. Etica e postura profissional
no servico publico. 10. Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial:
acentuagdo grafica, e divisdo silédbica. 3. Uso da crase. 4. Morfologia: emprego, classificacdo e flexdo das classes de
palavras. 4.1. Substantivo (classificagdes e flexdes). 4.2. Adjetivo (classificagdes ¢ flexdes). 4.3. Artigo. 4.4. Numeral.
4.5. Pronome. 4.6. Advérbio. 4.7. Preposicao. 4.8. Conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as
oracoes). 4.9. Interjeicdo. 5. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo. 5.1. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). 5.2.
Verbo: tempo, modo e voz. 5.3. Concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. 6. Pontuagdo ¢ colocagio
pronominal. 7. Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos; sentido proprio ¢ figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”,
implicacdo, negagdo, proposi¢des compostas, proposi¢cdes equivalentes, tabelas-verdade. 1.1. Estruturas logicas. Logica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 2. Numeros racionais e suas operagdes. 3. Porcentagem
e proporcionalidade. 4. Conjuntos e suas operagdes. 5. Diagramas logicos. 6. Algebra basica: equagdes e sistemas do
primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. 8. Geometria basica: poligonos, angulos,
perimetro e area. 9. Principios simples de contagem e probabilidade. 10. Problemas de raciocinio envolvendo situagdes
do cotidiano.

HISTORIA DO MUNICIPIO: 1. Conhecimentos gerais e atualidades: origem do municipio; fundagio; historia politica
¢ administrativa; Poderes Executivo e Legislativo municipais; principais gestores; divisdo politico-administrativa. 2.
Aspectos Geograficos: localizacdo, limites e fronteiras; clima; relevo; hidrografia. 3. Simbolos do Municipio: brasdo,
bandeira e hino. 4. Aspectos econdmicos, sociais ¢ demograficos. 5. Cultura, patrimdnio histdrico e turismo local. 6.
Principais logradouros e pontos de referéncia da cidade. 7. Desenvolvimento Municipal: urbanismo, educagdo, satude,
agdo social, cultura e patriménio. 8. Indicadores oficiais do Municipio de Pacatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Administragdo Publica: Principios constitucionais (Art. 37 da CF/88). 2.
Redagdo Oficial: Caracteristicas da redagao oficial. 2.1. Comunicagdes oficiais: Caracteristicas e finalidade dos Principais
tipos de documentos: Oficio, Memorando, Relatério, Ata e Atos Normativos 3. Nogdes de Arquivologia: Protocolo
(recebimento, classificacdo, registro, distribuigdo e pesquisa de documentos); técnicas de arquivamento e organizacdo de
documentos. 4. Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento presencial e telefonico; comunicacéo eficaz; relagdes
interpessoais. 5. Etica no servigo piiblico. 6. Rotinas Administrativas: Organizagdo de agenda; controle de materiais de
expediente. 7. Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows. Editor de textos (Microsoft Word). Planilhas
eletronicas (Microsoft Excel). 8. Conceitos de Internet e correio eletronico. 9. Nogdes de Administragdo: conceito de
administragdo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 9.1. Administragido
de pessoas: conceito e processos. 9.2. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques;
componentes da logistica. 10. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade
social; assédio moral e sexual. 11. Lei Orgéanica do Municipio de Pacatuba. 12. Regimento Interno da Camara Municipal
de Pacatuba.

RECEPCIONISTA: 1. Nog¢des de Administracdo Publica: Principios constitucionais (Art. 37 da CF/88). 2. Qualidade
no Atendimento ao Publico presencial e telefonico: Técnicas de recepgao. Postura profissional. Comunicagdo verbal e
ndo verbal. Comunicacgao eficaz; relagdes interpessoais. Cordialidade, empatia e proatividade 3. Comunicagdes oficiais:
Caracteristicas e finalidade dos Principais tipos de documentos: Oficio, Memorando, Relatério, Ata e Atos Normativos
4. Atendimento Telefonico: Fraseologia padrio, transferéncia de chamadas, registro de recados. 5. Etica no servigo
publico. 6. Rotinas Administrativas: Organizagdo de agenda; controle de materiais de expediente. 7. Nogdes de
Informatica: Sistema operacional Windows. Editor de textos (Microsoft Word). Conceitos de Internet e correio eletronico
(e-mail) e Planilhas eletronicas (Microsoft Excel). 8. Organiza¢do do ambiente de trabalho: Controle de entrada e saida
de pessoas. Agendamentos. 9. Nogdes basicas de arquivo e protocolo. 9.1. Gestdo de Correspondéncias: Recebimento,
separagdo, protocolo e encaminhamento de documentos e encomendas. 10. Etica geral e profissional: conceitos e
fundamentos; relacdes de trabalho; a responsabilidade social; assédio moral e sexual. 11. Lei Orgénica do Municipio de
Pacatuba. 12. Regimento Interno da Camara Municipal de Pacatuba.

ICECE - Instituto Cearense de Educacgdo, Cultura e Ecologia - = W
icece.instituto@gmail.com | (85) 3232-8828 | (85) 9.9127-7141 I ] ]
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000

CNPJ: 04.992.564/0001-09

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia



CAMARA MURISIPAL DT

Pacatuba

MOTORISTA CATEGORIA AB: 1. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97) e suas
atualizacdes: Conceitos e defini¢des. 2. Sistema Nacional de Transito: Composi¢do e competéncias. 3. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificag@o das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. 4. Pedestre e condutores
nao motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor. 5. Sinalizagdo de transito:
placas, sinalizagdo horizontal, semaforica, gestos. 6. Infragcdes ¢ Penalidades. Medidas Administrativas. Crimes de
Transito. 7. Processo de Habilitagdo, inclusdo e mudangas de Categorias de CNH. 8. Nocdes de Primeiros Socorros no
transito: conceito, definigdes e seus meios. 9. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. 10.
Diregéo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento.
Diregéo preventiva e corretiva. Tipos de aten¢do. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes
adversas. Elementos da prevenc¢do de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. 11. Equipamentos de seguranca, de
informac¢ao, de comunicagdo. 12. Inspecdo do veiculo. 13. Ergonomia. 14. Manobras de marcha a ré. 15. Forga centrifuga
e forca centripeta. 16. Aquaplanagem e hidroplanagem. 17. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes
de trabalho; a responsabilidade social; assédio moral e sexual. 18. Lei Organica do Municipio de Pacatuba. 19. Regimento
Interno da Camara Municipal de Pacatuba.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise e interpretagio de textos: Leitura de textos de diferentes géneros e tipologias
(narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo); identificacdo de relagdes logicas, semanticas e argumentativas entre
partes do texto; inferéncias, pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia textual: analise dos mecanismos coesivos
(referéncia, substituicdo, elipse, conectores); intertextualidade. 2. Morfossintaxe (Estrutura ¢ formacdo de palavras e
sentencas). Estrutura da frase e da oragdo: Frase, oracdo e periodo (simples e composto). Termos da oracdo (essenciais,
integrantes e acessorios). Classes de Palavras: Emprego, classificagdo, flexdo e valor sintatico-semantico de: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes ¢ interjeigdes. Periodo Composto:
Relagdes de coordenagdo e subordinagdo. Valor semantico das conjungdes e dos pronomes relativos. Relagdes Sintaticas:
Concordancia (verbal e nominal), Regéncia (verbal e nominal) e Crase. Verbos: Tempos, modos e vozes verbais (ativa,
passiva, reflexiva). Pontuagdo: Analise da fung@o sintatico-semantica dos sinais de pontuagdo. Colocag¢do Pronominal. 3.
Semantica e Estilistica: Significagdo das Palavras: Denotagdo e conotacdo (sentido proprio e figurado). Relagdes
Semanticas: Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Figuras de Linguagem: Metafora, metonimia, prosopopeia,
antitese, ironia, etc. Variagdo Linguistica: Andlise da norma culta e suas diferencas em relagdo a outras variedades
(regionais, sociais, estilisticas). 4. Norma Ortografica e Redacdo Oficial: Ortografia Oficial: Sistema ortografico vigente,
incluindo regras de acentuacdo grafica. Redagdo Oficial: Aspectos gerais, finalidade e caracteristicas (impessoalidade,
clareza, formalidade). Foco no padréo oficio (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica Proposicional: Proposi¢des simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; equivaléncias logicas e negagdes; argumentagdo logica e validagdo de argumentos. 2. Logica de
Quantificadores: Proposi¢oes com quantificadores universal e existencial. 3. Analise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem; arranjos, permutac¢des ¢ combinagdes simples. 4. Probabilidade: Conceitos basicos e calculo
de probabilidades em espagos amostrais finitos. 5. Matematica Financeira: Porcentagem; juros simples e compostos;
descontos. 6. Nogoes de Estatistica Descritiva: Leitura e interpretacao de graficos e tabelas; medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e de dispersdo (amplitude, desvio padréo).

HISTORIA DO MUNICIPIO: 1. Origem e processo de formagao historica, politica e administrativa do Municipio. 2.
Analise dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal: fatos historicos e personalidades relevantes. 3. Aspectos
Geograficos: inser¢do na mesorregido, microclima, relevo, bacias hidrograficas e vegetagdo. 4. Analise dos Simbolos do
Municipio (brasdo, bandeira e hino) e seu contexto historico. 5. Dindmicas econdmicas, sociais e demograficas do
municipio ao longo do tempo. 6. Patriménio historico, material, imaterial e cultural. 7. Legislagdo Municipal?

NOCOES DE DIREITO E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Direito Constitucional: Principios Fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (Art. 1° a 4° da CF/88); Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° da CF/88); Organizagao
Politico-Administrativa (Art. 18 da CF/88); Administracao Publica: disposi¢des gerais e servidores publicos (Art. 37 a 41
da CF/88). 2. Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica (expressos e implicitos); atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies; Agentes Pablicos. 3. Etica no Servigo Piblico: Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas atualizagdes) e responsabilizagio dos agentes publicos. 4. Etica geral e
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profissional: conceitos e fundamentos; relacdes de trabalho; a responsabilidade social; assédio moral e sexual. 5.
Transparéncia Publica: Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). 7. Responsabilidade Civil do Estado. 8. Lei
Organica do Municipio de Pacatuba. 9. Regimento Interno da Camara Municipal de Pacatuba: Resolugdo n° 148/2023 e
suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS: 1. Legistica: técnicas de elaboracdo, redagao, alterag@o ¢ consolidagéo
de leis e atos normativos (Lei Complementar n°® 95/1998); principios da clareza, precisdo e ordem logica. 2. Processo
legislativo: fases do processo legislativo; iniciativa, deliberacdo, sanc¢do, veto, promulgacdo e publicacdo das leis;
regimento interno das Camaras Municipais; papel das comissoes. 3. Estrutura e funcionamento do Poder Legislativo:
organiza¢do administrativa; competéncias constitucionais ¢ legais. 4. Técnicas de elaboragdo de pareceres, relatorios,
estudos e notas técnicas no ambito legislativo. 5. Controle legislativo da Administracao Publica: fiscalizacdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; julgamento das contas do Executivo; acompanhamento da execucdo
or¢amentaria. 6. Orcamento publico: principios or¢gamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000): principios, regras e limites.
7. Direito Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Teoria geral da constitui¢do: conceito, origens,
conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da constituicdo. Tipos de constitui¢do. Poder constituinte. Principios
constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Anéalise do
principio hierarquico das normas. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da unido, estados e municipios. Da
administracdo publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Do poder executivo: das atribuigdes e
responsabilidades do presidente da republica. Do poder legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Do poder judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagéo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais. 8. Processo Legislativo Municipal: Fases (iniciativa,
discussdo, votacao, sangdo e veto); deliberacdo. 9. Tipos de proposi¢des (projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos,
indicacdes, requerimentos). 10. Regimento Interno da Camara Municipal de Pacatuba: Resolucdo n° 148/2023 e suas
alteragdes. 11. Lei Organica do Municipio de Pacatuba.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: 1. Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica: principios,
objetivos e fundamentos constitucionais (art. 31, 70 ¢ 74 da CF/88). 2. Normas de Auditoria Governamental:
planejamento, execugdo, relatorios e acompanhamento das recomendagdes. 3. Nogdes de Auditoria Operacional e de
Desempenho: indicadores, avaliagdo de resultados e boas praticas de governanga. 4. Funcdes e competéncias do Controle
Interno: avaliagdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo publica. 5. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000): metas fiscais, limites de despesa e endividamento. 6. Contabilidade publica:
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), estagios da receita e despesa, restos a pagar, suprimento de fundos,
créditos adicionais. 7. Licita¢des e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas implica¢des para o controle). 8.
Contabilidade Publica e Administragdo Financeira e Orgamentaria (AFO): Fun¢des do governo. Politicas economicas
governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). Planejamento orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Or¢amento publico no Brasil (Lei Federal n°
4.320/1964, e suas alteragdes). 9. Receita e Despesa Publica: estagios, classificagdes; restos a pagar; suprimento de
fundos. 10. Nogdes de Auditoria Operacional ¢ de Desempenho: indicadores, avaliagdo de resultados e boas praticas de
governanca. 11. Transparéncia e Participacdo: Controle, transparéncia (ativa e passiva) e accountability na execugdo de
politicas publicas. Participagdo da sociedade civil na gestdo de politicas publicas. Lei Complementar n® 101/2000, e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, transparéncia da gestao fiscal, prestagdo de contas e
fiscalizagdo da gestdo fiscal. Lei Complementar n° 131/2009. Lei Federal n® 12.527/2011. 12. Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). 13. Ouvidoria como instrumento de cidadania e participagéo.

ICECE - Instituto Cearense de Educacgdo, Cultura e Ecologia - = W
icece.instituto@gmail.com | (85) 3232-8828 | (85) 9.9127-7141 I ] ]
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000

CNPJ: 04.992.564/0001-09

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia



CAMARA MURISIPAL DT

Pacatuba

ANEXO 1V
MODELO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo assinado(a),
portador(a) do RG sob n° e CPF sob n° , declaro
para fins de inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Pacatuba — Edital n® 001/2025 ¢
comprovagdo de pertencimento a grupo étnico-racial, que sou
(quilombola ou indigena) e resido na comunidade
, localizada no Municipio

, UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar sangdes civis, criminais e administrativas, além do cancelamento da inscrigdo no presente
Concurso Publico.

, de de20 .
Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal - FALSIDADE IDEOLOGICA Art. 299: Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragio
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusio,
de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se 0 documento é
particular.
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