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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2016

A Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 6.920 de 10/10/2016, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporéarias e
formacédo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, que
se regerd pelas Leis Complementares 56/2004, 163/2010, 286/2014 e 298/2015 e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenagdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Cacador - SC reserva-se o direito de admitir o nimero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condigbes de habilitagdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicAo de conteudos
programaticos, as vagas e demais informag¢des proprias de cada cargo constardo de instrugdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, preencher com atencéo os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a
inscricéo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Cacador.

1.5. As provas teorico-objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo, de acordo com
Anexo I;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratacao);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricao no respectivo érgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servi¢o
publico no exercicio de funcao publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se ha condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, 0
candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante uma junta de especialistas, conforme
item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia ser4 convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscricdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissédo do Processo Seletivo programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.6. A junta de especialistas ser4d composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatodria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
deveré especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagéo da prova.

3.13. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagéo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacéo.

3.16. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 102 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 09 a 25 de novembro de 2016, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Os interessados em se inscreverem e que nao possuem acesso a internet, poderdo fazer a
inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo de Cacador, situada a Rua Curitibanos, 600 — Centro,
Cacador, no horério de funcionamento da mesma.
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4.1.2. Valores de inscricao:

FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Habilitados R$ 60,00
N&o Habilitados (Superior Incompleto) R$ 50,00

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao,
que estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 09 (nove) e 24h00 (vinte e quatro) horas
do dia 25 (vinte e cinco) de novembro de 2016.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario deveré ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o
encerramento das inscri¢cdes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario ndo sera considerado.
4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscricbes, exceto atualizacdo de endereco e telefone.

4.7. Nao ha possibilidade de alteracéo/troca de cargos.

4.8. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, mesmo que efetivadas com o pagamento, sO
podera realizar uma prova, tendo que optar por uma delas.

4.9. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apo6s o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Cacador ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢céo via Internet motivado por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexédo ou a transferéncia de dados.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracéo
da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipotese de devolucéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questfes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero
igual ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Cacador no dia 18 de dezembro de 2016, as 09
horas, para todos os cargos e terdo a duracéo de 03 (trés) horas.

5.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, reservam-se 0
direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.
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5.2.3. O local da realizacdo das provas constard do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado via Internet, a partir de 09/12/2016, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

5.2.4. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

5.2.5. O candidato que chegar apos o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.7. O candidato deverd comparecer aos locais de prova munidos de documento original de
identidade oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade, os documentos oficiais e com fotografia.

Preferencialmente Cédula Oficial de Identidade (RG) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

5.2.9. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum documento oficial com foto, no dia da
realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso,
o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificacdo
especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora,
palm-top, relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizacdo do Processo Seletivo vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo do certame apés 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

5.2.18. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal poder,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacéo da questdo ou questdes afetadas.



5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢do da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢do assinalada, sem opcdo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.3.Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os
critérios a seguir:

» Experiéncia em regéncia de turma: mediante declaracdo da entidade empregadora, ou
registro na CTPS, ou copia de contrato de trabalho. Sera computado 01 ponto para cada 12
(doze) meses completos de experiéncia, computados até 30/09/2016.

» Formagdo continuada: Cursos com Certificados de conclusdo com registro no MEC,
Secretarias Estaduais ou Municipais na area de atuacdo, desde que realizados nos anos de
2013, 2014 e 2015, mediante apresentacdo de copia autenticada, do certificado. Sera creditado
01 ponto a cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado: 400 horas.

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que
guarde relacao direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacao de copia autenticada
de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel
acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacao direta
com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia autenticada de certificado de conclusao e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacéo de titulos.

5.3.4. Nao serdo considerados como titulos as especializacbes exigidas como requisito de
escolaridade/formacéo para investidura no cargo.

5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser enviados por SEDEX para o
escritério regional do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, situado na Rua Antdnio
Céandido de Figueiredo, 39 — Bairro Vila Nova CEP 89035-310, Blumenau/SC, exclusivamente no
periodo de inscrigdes.

5.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte externa o
namero de inscricdo, nome do candidato e o cargo para o qual concorre. Nao serao analisados 0s
titulos sem indicacéo dos dados acima.

5.4.3. A Secretaria Municipal de Educacédo nao fara a conferéncia de documentacéo, sendo exclusiva
do candidato a responsabilidade pela documentacédo entregue.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecerd ao critério a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos em cada um dos
ndcleos da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.



7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Cacador e entregue para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cacador,
situada na Av. Santa Catarina, 195 — Centro, no horario das 13h00 as 19h00, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamacao;

b) constem obrigatoriamente do recurso home completo do candidato, nUmero da inscricdo, cargo ao
gual se candidatou, fundamentacéao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questbes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso deverd ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas;

¢) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender aos critérios estabelecidos no item
anterior.

7.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacéo ou
outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢cfes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) paratodos os cargos:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcado Documentacao do Concurso.

8.4. Apé6s decididos todos os recursos, sera publicada uma relacdo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificacdo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
do Diério Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
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protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, seu endereco
e telefone para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.
8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18/12/2016, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A escolha de vagas ocorrera em datas e horarios a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir da segunda quinzena de janeiro de 2017.

9.2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou através de seu procurador,
desde que munida da procuracao publica outorgada para este fim.

9.3. Para a escolha de vagas o candidato devera apresentar documento de identidade com fotografia
e/ou procuracédo publica, quando se tratar de procurador.

9.4. O candidato que nao aceitar a vaga disponivel, ou estiver ausente no dia da escolha de vagas,
sera recolocado no final da lista de classificados.

9.5. Apés feita a escolha da vaga, o candidato ndo poderda solicitar reducéo da carga horéria,
exceto em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.6. ApGs escolhida a vaga, ndo serdo permitidas trocas de local de trabalho, exceto em casos
de necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.7. O quadro de vagas sera afixado no Mural da Secretaria Municipal de Educacdao de Cacador —
SME, a partir da segunda quinzena de janeiro de 2017, sendo responsabilidade do candidato tomar
conhecimento do mesmo.

9.8. Fica reservada a Direcdo das Unidades de Ensino a distribuicdo das aulas nos respectivos
horarios.

9.9. A Secretaria Municipal de Educacao podera convocar o candidato que j4 escolheu vaga para
complementar sua carga horaria até 40 (quarenta horas), conforme a necessidade e o surgimento de
novas vagas, antes do prosseguimento da listagem.

9.10. Os aprovados na condicdo de estudantes (Ndo Habilitados) somente serdo contratados apoés
esgotar a listagem de aprovados dos habilitados.

9.11. As vagas relativas ao AEE — Atendimento Educacional Especializado e ao Laboratério de
Informatica, NOA (Novas Oportunidades de Aprendizagem) somente serdo disponibilizadas ap6s a
Secretaria Municipal de Educacéo realizar o Processo Seletivo Interno dos professores efetivos.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. Ap6s a homologacdo os candidatos poderdo ser convocados a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Processo Seletivo, através de contato da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cacador.

10.2. Apés a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

10.3. O exame médico € eliminatorio, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que néo
apresentarem aptiddo para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram, podendo a
Administracdo Municipal solicitar outros exames especificos além dos previstos neste edital para
melhor avaliar as condi¢Bes de saude do candidato.

10.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagdo final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagéo, apds a homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
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11.2. A homologacdo do Processo Seletivo serd feita por ato do Prefeito Municipal de Cacador,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo.

11.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

11.5. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) ndo atingir a pontua¢cdo minima na prova objetiva;

c¢) deixar de assinar o cartao-resposta,

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

11.6. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos, na forma das Leis
Complementares Municipais 56/2004, N° 286 de 2014 e Lei N° 298 de 2015.

11.7. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11.8. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagéo.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

11.10. Ap6s a homologacéo, o candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo desta informacéao.

11.11. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, Il e IV que o0 acompanham.

11.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado estardo
disponibilizados no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Cacador, 04 de novembro de 2016.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |
CODIGO VENCIMENTO-
DO CARGO " ~ REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ JORNADA
CARGO AREA DE ATUACAO FORMACAO) VAGAS SEMANAL (BRQ)S(IE)
NIVEL SUPERIOR — COM LICENCIATURA CONCLUIDA
AUXILIAR DE Habilitacdo obtida em curso nivel superior, | Conforme a .
01 BIBLIOTECA BIBLIOTECA na area de Educacéo. necessidade Ate 40h 1.643,13
02 ESPAI‘ES?SI,LAJI’_\:_IS_SQ EM GESTAO ESCOLAR Habilitacdo obtida em curso de nivel Conforme a Até 40 h 9 979.67
EDUCACIONAIS superior, de duragéo plena, em Pedagogia. | necessidade I3,
ANOS INICIAIS- Habilitacdo em nivel superior, em curso de | Conforme a ;
03 PROFESSOR | 19 AO 5° ANO licenciatura em Pedagogia. necessidade Ate 40 h 2.979,67
Habilitacdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
04 PROFESSOR |l ARTE licenciatura especifico na area de atuacao. | necessidade Até 40 h 2.979,67
Habilitagdo em nivel superior, em curso de
ATENDIMENTO licenciatura em Pedagogia, com Conforme a
05 PROFESSOR | EDUCACIONAL Especializacdo em AEE, Educacédo Especial necessidade Até 40 h 2.979,67
ESPECIALIZADO ou Educacao Inclusiva e, no minimo, 40
horas curso de Libras.
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
06 PROFESSOR I CIENCIAS licenciatura especifico na area de atuacao. | necessidade Até 40 h 2.979,67
07 EDUCACAO FiSICA Habilitacdo em nivel superior, em curso de | Conforme a Até 40 h 2979 67
PROFESSOR I licenciatura especifico na area de atuacdo. | necessidade R
X Habilitagdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
08 PROFESSOR | | EDUCAGAO INFANTIL (I;icenciatura em ICI)Dedagogia. necessidade | A€ 40N 2.979,67
Habilitacdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
09 PROFESSOR I ENSINO RELIGIOSO licenciatura especifico na area de atuacdo. | necessidade Ate 40 h 2.979,67
Habilitagdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
10 PROFESSOR | FILOSOFIA licenciatura especifico na area de atuacdo. | necessidade Ate 40h 2.979,67
Habilitacdo em nivel superior, em curso de | Conforme a )
11 PROFESSOR I GEOGRAFIA licenciatura especifico na area de atuacéo. | necessidade Ate40h 2.979,67
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Licenciatura na area de Atuacao.

necessidade

ANEXO |
CODIGO VENCIMENTO-
DO CARGO " ~ REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ JORNADA
CARGO AREA DE ATUACAO FORMACAO) VAGAS SEMANAL (BRQ)S(IE)
NIVEL SUPERIOR - COM LICENCIATURA CONCLUIDA
12 PROFESSOR I HISTORIA Habilitagao em nivel superior, em curso de | Conforme a | i« 40 1y 2.979,67
licenciatura especifico na area de atuacdo. | necessidade
o Habilitacdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
13 PROFESSOR I INGLES licenciatura especifico na area de atuacio. | necessidade | % 40 h 2.979,67
LABORATQRIO DE Habilitagdo em nivel superior, em qualquer Conforme a
14 PROFESSOR INFORMATICA E curso de licenciatura e, no minimo, 80 horas necessidade Até 40 h 2.979,67
TELECENTRO de curso de Informatica.
LINGUA Habilitagdo em nivel superior, em curso de | Conforme a .
15 PROFESSOR I PORTUGUESA licenciatura especifico na area de atuacio. | necessidade | % 40 h 2.979,67
16 PROFESSOR || MATEMATICA Hablllta(;ao em n|v,e] superrlor, em curso~de Confor_me a Até 40 h 2.979.67
licenciatura especifico na area de atuacdo. | necessidade
PROJETO NOVAS Habilitacdo em nivel superior, em curso de
17 PROFESSOR | OPORTUNIDADES DE licenciatura em Pedagogia e ou Conforme a Até 40 h 2979 67
APRENDIZAGEM Psicopedagogia. necessidade T
i Habilitacdo obtida em curso de Licenciatura
18 SECRETARIO UNIDADES e curso de informatica com duracéo de, no | COMOMed | Ak 40y 2 494 57
ESCOLAR EDUCACIONAIS minimo. 80 horas necessidade I,
NIVEL SUPERIOR — NAO HABILITADOS (ESTUDANTES)
AUXILIAR DE Comprovante de matricula em curso de nivel | Conforme a .
101 BIBLIOTECA BIBLIOTECA superior, na area de Educacao. necessidade Ate 40h 1.364,49
102 PROFESSOR | ANOS INICIAIS- Comprovante de matricula em curso de Confor_rgeda Até 40 h 2.139.37
1° AO 5° ANO Licenciatura na area de Atuacao. necessidade
103 PROEESSOR || ARTE Comprovante de matricula em curso de Conforme a Até 40 h 2.139.37
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ANEXO |
CODIGO VENCIMENTO-
DO CARGO " x REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ JORNADA
CARGO AREA DE ATUACAO FORMACAO) VAGAS SEMANAL (BRQ)S(IE)
NIVEL SUPERIOR — NAO HABILITADOS (ESTUDANTES)
104 PROFESSOR || CIENCIAS Comprovante de matricula em cursode | Conforme a | i« 40 1y 2.139.37
Licenciatura na area de Atuacéo. necessidade
= : Comprovante de matricula em curso de Conforme a .
105 PROFESSOR I EDUCAGAQ FISICA Licenciatura na area de Atuacao. necessidade | A€ 40N 2.139,37
~ Comprovante de matricula em curso de Conforme a .
106 PROFESSOR | EDUCAGAO INFANTIL Licenciatura na area de Atuacéo. necessidade Ate 40 h 213937
Comprovante de matricula em curso de Conforme a .
107 PROFESSOR I ENSING RELIGIOSO Licenciatura na area de Atuacao. necessidade | A€ 40N 2.139,37
Comprovante de matricula em curso de Conforme a .
108 PROFESSOR | FILOSOFIA Licenciatura na area de Atuacao. necessidade | A€ 40N 2.139.37
Comprovante de matricula em curso de Conforme a .
109 PROFESSOR I GEOGRAFIA Licenciatura na area de Atuacao. necessidade | A€ 40N 2.139,37
110 PROFESSOR I HISTORIA Comprovante de matricula em cursode | Conforme a | i« 40 1y 2.139,37
Licenciatura na area de Atuacéo. necessidade
o Comprovante de matricula em curso de Conforme a .
111 PROFESSOR I INGLES Licenciatura na area de Atuacao. necessidade | A€ 40N 2.139,37
LABORATQRIO DE Comprovante de matricula em qualquer Conforme a
112 PROFESSOR INFORMATICA E curso de licenciatura e, no minimo, 80 horas necessidade Até 40 h 2.139,37
TELECENTRO de curso de Informatica.
" Comprovante de matricula em curso de
LINGUA ; . . ~ Conforme a .
113 PROFESSOR I PORTUGUESA Licenciatura na area de Atuagéo. necessidade Até 40 h 2.139,37
114 PROFESSOR || MATEMATICA Comprovante de matricula em curso de | Conforme a | i 41y 2.139,37
Licenciatura na area de Atuacéo. necessidade
15 | SECRETARO | uwpapes | Combrownedematiciesnfroe | comomea | 4o
ESCOLAR EDUCACIONAIS " b necessidade 2.317,87
duracédo de, no minimo, 80 horas.

(*) valor referente a 40 horas semanais
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Vencimento — Professores Licenciados Vencimento — Professores Nao Habilitados (estudantes)
40 horas- R$ 2.979,67 40 horas — R$ 2.139,37
30 horas — R$ 2.234,75 30 horas — R$ 1.604,52
20 horas — R$ 1.489,83 20 horas — R$ 1.069,68
10 horas — R$ 744,91 10 horas — R$ 534,84

DESCRICAO DAS FUNCOES

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

AN N N NN YN
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Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;

Auxiliar na elaboracado de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagao de feiras e/ou exposicdes escolares;
pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuarios, realizar a manutengéo de banco de dados;
realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminag¢ao das informagdes manuais e automatizadas;

coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;

realizar atividades administrativas de biblioteca;

atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informag&o, bem como
divulgar material bibliografico recebido;

executar cobranca de taxas e aplicar penalidades;

localizar material no acervo;

listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliografico;

executar tarefas do servigo de comutagao bibliografica;

indexar titulos e artigos de periédicos;

executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital,

colaborar nos programas de treinamento;

realizar o inventario do acervo;

guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catalogo geral;

preparar tecnicamente o material para encadernagao, restauracao e outros reparos;

receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;

solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;

dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;

restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario;
proceder a desinfecgao de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados;
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participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

v
v

v

AURNIN
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Contribuir para que a escola cumpra seus objetivos;

Promover o acesso e permanéncia do aluno na escola, comunicando ao Diretor os casos de baixa frequéncia e evasdo escolar, participando ativamente
nas solucdes dos problemas apresentados;

Coordenar o Conselho de Classe em todas as suas etapas;

Contribuir para que a avaliagcdo tenha a funcéo de informar sobre o processo pedagdgico, subsidiando os profissionais da educacédo na revisao e na
dinamizacdo do mesmo;

Contribuir para que a organizacao das turmas e do horario escolar considere a realidade social dos educandos;

Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminacao e exclusdo dos educandos por qualquer motivo;
Trabalhar cooperativamente com outros profissionais e seguimentos, cujos objetivos sejam voltados para o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente;

Planejar e coordenar o servigo de orientacdo educacional;

Coordenar a orientagao vocacional e o aconselhamento pedagdégico do educando;

Orientar os professores na identificagcdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugao;

Ativar o processo de integragéo escola familia comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento pedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

Participar na construgdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar do diagndéstico da escola junto a Unidade Escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexao coletiva de valores morais éticos, visando a constru¢ao da cidadania;

Participar na elaboragdo do Regimento Escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social;
Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento das reais necessidades do aluno;

Executar outras atividades compativeis com a sua fungéo, inclusive na organizac¢éo e desenvolvimento das atividades do Grémio Estudantil;
Promover a articulagéo entre a educagao infantil e o ensino fundamental;

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais mais adequados aos alunos, coerentes com as concepcdes de homem e de
sociedade que direcionem a agao pedagdgica;

Viabilizar a globalidade do conhecimento;

Oportunizar que a escola cumpra com sua fung¢ao social de socializagao e constru¢ao do conhecimento;

Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;



m Saminstragso mundipol PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2016

AN NI N NN

AN

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC

ANEXO |
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;
Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino e de curriculo;
Assessorar a Direcdo e as demais atividades e servigcos da escola;
Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;
Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas;
coletar, organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos da Unidade Escolar que possibilitem constante avaliacdo do processo educacional;
contribuir para a criacdo, organizagéo e funcionamento das diversas Associacdes Escolares, Associacdo de Pais e Professores, Grémio Estudantil,
Conselhos Escolares;
subsidiar a Dire¢ao na definicdo do Calendéario Escolar em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Educacao, acompanhando o seu cumprimento;
articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agao, com vistas as finalidades da educacao;
colaborar na elaboracgéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecugéo da filosofia e da politica educacional.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° ANO), FUNDAMENTAL Il ( 6° ao 9° ano) e PROJETOS ESPECIAIS

v

\

<

Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando
material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente;

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacéo
educacional vigente;

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes
preestabelecidos;

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre aspectos qualitativos
e guantitativos, participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo motor dos mesmos;

Participar e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagogicos;

Elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins;

Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes
prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagdgica e Diregao;
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Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacao e o aperfeicoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros;
Participar dos processos de eleicao desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de
apoio técnico;
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos
alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente;
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissionais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuac¢do, quando convidado;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
sempre que for solicitado.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:

AN NI N N U N NN Y N U U N N Y N NN

Participar do planejamento, da execucao e da avaliagdo das atividades propostas as criangas;

Participar da execucéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica;

Colaborar permanentemente no processo de desenvolvimento das atividades técnico/pedagdgicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientagao e as recomendacoées no trato e atendimento a clientela;
Realizar registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar das reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

Observar as alteracges fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bercarios;

cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

dominar nogdes primarias de saude;

ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;

zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
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solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

acompanhar e patrticipar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer das
criancas;

participar de programas de capacitacao corresponsavel;

Executar outros encargos semelhantes.

SECRETARIO ESCOLAR:

AN N N N N N N N S SR

AN NI NN

SRR NENENEN

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacdo de arquivos e ficharios;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;

Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolu¢des e demais documentos;

redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar;

elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de curso;

comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao;

auxiliar na aquisicao de suprimento, material permanente e de consumo;

expedir registro, historicos escolares e outros documentos, sob orientagdo do diretor da unidade escolar;

colaborar, no que for da sua area de atuagao, na execug¢ao de programas e projetos educacionais;

atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores;

auxiliar a Direcao da unidade escolar no que se refere as atividades de administracédo de pessoal, controle de férias, distribuicao das folhas de pagamento
e instrugao de processos relativos as solicitacdes de beneficios;

auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

Saber hierarquizar as suas tarefas em funcéo dos propodsitos de seu trabalho;

Saber distribuir o tempo e programar o trabalho;

Atender os 6rgaos de administracao, a direcao, a equipe pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e
alunos);

Controlar e guardar os livros registro de classe, livro ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola;

Manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios;

Manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas de avalia¢des e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.
Expedir e assinar documentos juntamente com a Dire¢do da escola, previamente solicitados: declaragdes, historicos escolares e outros;

Executar a redacao e a gestao de correspondéncias;

Elaborar atas de reunioes;
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Articular a comunidade interna: divulgar as informacdes pertinentes recebidas;

Manter os quadros estatisticos da escola em dia;

Manter afixados em mural os atos do estabelecimento de ensino;

realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitados;

coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagao escolar, alimentando o sistema informatizado;

zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

exercer as demais atribuicdes do Regimento Escolar conforme estas atribuicdes e aquelas que concernem a especificidade de sua fungao;

cumprir as obrigacdes inerentes as atividades da secretaria quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoria, necessidades
de adaptacgéo, aproveitamento de estudos, progresséo parcial, classificacéo, reclassificacdo e regularizacao de vida escolar;

cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando o aprimoramento
profissional de sua funcao;

controlar a entrada e saida de documentos escolares, restando informacdes obre os mesmos a quem de direito;

efetivar registros na documentacgéo oficial como ficha individual, histérico escolar, boletins, certificado e outros, garantindo sua idoneidade;

manter atualizado o Sistema operacional das Secretarias Escolares, informar, retificar e preencher os dados do Programa Educacenso e Bolsa Familia.
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. Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido

Cargo Ntcleo de Prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimento Técnico-profissional 10 10 10
Todos os Cargos. Legislacéo Educacional 10 10 10
Portugués 10 10 10
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS.

1. Interpretacdo de textos. 2. Fun¢des da linguagem. 3. Colocacdo pronominal. 4. Acentuacao grafica. 5.
Pontuag&o. 6. Ortografia. 7. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11.Tempos e modos verbais. 12. Aspectos sintaticos e semanticos. 13. Termos essenciais da
oracdo: Sujeito e predicado. 14. Sentido dos vocébulos no texto. 15. Significagdo das palavras. 16.
Processos de coordenacéo e subordinacdo (valores semanticos).

| LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA TODOS OS CARGOS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Plano de Cargos e Carreiras do Magistério de Cacador, LC 286/2014 e Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cagador LC n° 56/2004.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Midias Contemporéaneas. Pesquisa bibliografica e eletrdnica. Noc6es de organizacdo de bibliotecas.
Conceito de texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais. Intertextualidade. Autoria e plagio. Histéria
da Leitura. Praticas de Leitura. Leitura e relagdes entre textos. Elaboracdo de projetos de leitura. Papel do
Auxiliar de Biblioteca. Etica. Nogdes de Informatica: Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociais da educagéo. Organizacdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacdo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacédo brasileira.
Didatica e trabalho pedagogico. O curriculo escolar e seus fundamentos. As func¢des sociais da escola
publica contemporanea. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento educacional: conceitos,
caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento. e gestdo educacional. Planejamento escolar e de
ensino O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democrética. Relagdo familia - escola.
Gestéo educacional e organizacdo do trabalho pedagégico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A Avaliacdo no Processo de Apropriagdo do
Conhecimento; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializacdo: abordagem
psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. A Funcdo Social dos Especialistas em Assuntos

1
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Educacionais na sociedade Contemporanea. Avaliacado institucional e do desempenho escolar. Avaliacao

escolar: concepcdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Relagdo conhecimento, escola e
cultura. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. Acédo integrada dos especialistas na
coordenacgédo pedagdgica da escola, (a¢bes, procedimentos e técnicas).

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL |
AREA DE ATUACAO - ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica,
processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacao brasileira. 9.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepg¢do e
perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. 12. Pro Letramento: Programa de Formac&do Continuada de Professores
dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC 2008).
13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL II
AREA DE ATUACAO - ARTE

1. Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. 3. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. 4. Arte-educacdo: propostas metodologicas. 5. Folclore Brasileiro:
conceitos e manifestagfes. 6. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagfes através da
acdo. 7. A Educacéo Musical no contexto atual. 7. PCN — ParAmetros Curriculares Nacionais em Artes.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL |
AREA DE ATUACAO — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e
instrumentos. 6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagégico:
principios e finalidades. 8. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacao
e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. 11. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagégicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetiza¢do e Linguagem e Matemética (MEC 2008). 13. Resolucao
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepgbes e
caracteristicas especificas. 15. Altas Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educagéo
Especial. 17. Politicas publicas para a Educacédo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva. 18. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino
regular (educacdo infantil, ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicagao
Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para
Surdos.
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CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL II
AREA DE ATUAGCAO - CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e
Meiose. 5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da
Ecologia: espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8.
Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relagfes Ecologicas. 10. Evolugdo Biologica. 10. Estrutura e funcionamento
do corpo humano: os sistemas e 6rgaos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12.
Reino Fungi, 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os
Orgéos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana:
Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e
suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL II
AREA DE ATUACAO - EDUCACAO FISICA

1. A Histéria da Educacdo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. Fungdo social da
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusédo. Concepgbes
psicomotoras na Educacdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educagéo Fisica escolar. Educagéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos.
Biomecéanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol.
Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacao.
Psicomotricidade.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL |
AREA DE ATUACAO- EDUCACAO INFANTIL

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — Vol.1 e 2. 02. Plano Nacional pela Primeira
Infancia/2010. 03. Paradmetros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil. 04. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. 05. Componentes curriculares da educacéo infantil:
0 brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. 06. Avaliagdo na educacao infantil. 07. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. 08. Projetos de
trabalho: concepcéao e perspectiva. 09. Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL II
AREA DE ATUACAO- ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacao e concepcdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacao do ensino religioso: ensino fundamental. Florian6polis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parédmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010.
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CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL 1
AREA DE ATUAGAO- FILOSOFIA

Educacédo para o pensar filoséfico na infancia; l6gico das rela¢des; formagéo de conceitos; o ensino de
filosofia para crianca; pilares do ensino de filosofia; habilidades do pensamento; comunidade de
investigacao; metodologia do ensino de filosofia aplicada a crianca; desenvolvimento do raciocinio l6gico;
mediacdo pedagodgica frente aos questionamentos da crianca; importancia do ensino de filosofia para
crianca,; filosofia e interdisciplinaridade.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL 1
AREA DE ATUAGCAO- GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Cacador; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e
Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riguezas; Populagéo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo
GeoeconOmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos em
transformacéo; Brasil - Regifes Geoecondmicas; Relacdes Econdémicas do Brasil: Dindmica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL II
AREA DE ATUACAO- HISTORIA

A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacdes econdmicas,
politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e
0 processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a
Revolucao Industrial; a Revolucdo Francesa, conflitos mundiais do século XX; a escravidao e a resisténcia
negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Coldnia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas
internas do Primeiro Império; as questbes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica
Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a redemocratizacdo; a Histéria de Santa Catarina; a
Historia da regido de Cacador; o mundo contemporaneo: a globalizagédo, o conflito no Oriente Médio, o
terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Parametros Curriculares Nacionais em Historia.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL I
AREA DE ATUACAO- INGLES

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literdrios. 2. Conhecimento de
aspectos linguisticos-estruturais e graméatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5.
Substantivo Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos
Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucdes
verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva. 14. Advérbios. 15. Locug¢des Adverbiais 16.
Preposi¢cbes 17. Conjuncgbes 18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto.
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CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUAGCAO- INFORMATICA PEDAGOGICA E TELECENTRO

Informética na educagdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educac¢do: PROINFO, O professor e a
informatica. O computador como ferramenta de constru¢cdo do conhecimento; Formas de Utilizagdo do
Computador na Educacao; Informatica na educacdo especial; Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Windows XP e Windows 10: Word; Excel, Power Point; Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas.
Internet: Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL I
AREA DE ATUACAO- LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. 2. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. 3. Ortografia, Significacdo das palavras — antbnimos, sin6nimos,
homénimos e parénimos. 4. Formacao e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. 5. Classes de
palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 6. Regéncia nominal e
verbal. Crase. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenacdo e subordinacéo (valores
semanticos atribuidos pelas conjuncdes). 9. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. 10. Pontuag&o. 11. Acentuagéo grafica.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL I
AREA DE ATUACAO- MATEMATICA

1. Operagfes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao,
proporcdo, regra de trés simples e composta. 3. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4.
Equacdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequacdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema
de equacdes e inequacdes do 1° e do 2° grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e
logaritmica. 6. Sequéncias: progressfes aritméticas e progressdes geomeétricas. 7. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8.
Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. 9. Resolugdo de sistemas de equacdes lineares. 10.
Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacdes. 11.
Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relacdes métricas no triangulo retangulo,
circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacao da
circunferéncia, elipse, hipérbole e pardbola. 15. No¢Bes de Matematica Financeira: porcentagem, juros
simples e compostos. 16. No¢des de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central;
andlise e interpretagdo de graficos. 17. Funcdes e Equacfes Trigonométricas.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL I
AREA DE ATUACAO- PROJETOS CULTURAIS

Cidadania e Risco Social. Educacao Social: Reinsercéo e Desenvolvimento Comunitério. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodologicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacgéo Musical no contexto atual.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL I
AREA DE ATUAGCAO- PROJETOS ESPORTIVOS

Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitéario. Esportes
coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia humana e cinesiologia;
Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e sociologicos da
educacao fisica e do esporte; Histéria da Educacao fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e treinamento
desportivo.

CARGO: PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL |
AREA DE ATUACAO- PROJETOS NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dinamica,
processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepc¢des pedagogicas da educacéo brasileira. 9.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepgédo e
perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formacgédo Continuada de Professores
dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).
13. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislagdo da escola: matricula, transferéncia, adaptagéo e concluséo de curso. 2.
Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacéo e conclusdo de
curso; Histérico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas,
Registros e Atas. 3. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua
guarda. Conhecimento das determinagfes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos
escolares e atualizacdo documental. 4. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental.
5. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.qgov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 6. Administragcdo escolar: Autonomia e gestédo
escolar democrética, interacdo comunicativa, funcdes e papéis na administracdo escolar. 7.
Administracdo e ambiente de trabalho: organizac@o do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de
documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional.
8. Comunicacéo oficial: atributos bésicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicagéo:
oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servigco, parecer,
portaria, procuracao, resolucédo, relatorio, contrato, convénio. 9. Informética Basica: Sistema Operacional
Windows XP, Microsoft Word 2010, Microsoft Excel 2010, Microsoft PowerPoint 2010, Conceitos, servi¢cos
e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express, Noc¢des
de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. No¢des sobre o Novo Servigo publico e a
estrutura de poderes executivo e legislativo municipais.
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