AMM-MT Disponivel na edicao de 6 de Novembro de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

6 de Novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
001/2025, no uso de suas atribuigdes legais, por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr. ANTONIO MARCOS
THOMAZINI g;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagdo ao
Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o sistema de contratagdes adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizagéo legal prevista no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto na Lei Municipal de n® 106 de
03 de maio de 2005, Instrugdo Normativa SRH 002/20009, Lei Municipal n® 3036/2025 de 10 de outubro de 2025;

RESOLVE estabelecer regras e TORNAR PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas Objetivas e de Titulos, para o ingresso em seu quadro temporario de pessoal na Secretaria Municipal de Educagéo
do Poder Executivo Municipal para os cargos constantes do presente edital, de acordo com as disposigdes deste edital.

TORNARPUBLICO
I. DO OBJETO

O Presente Edital estabelece as instru¢des especiais destinadas a realizagao de Processo de Selegéo, por meio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para fins de suprimento de vagas para cobertura de Afastamentos, Licengas-Prémio, Licengas-Maternidade, Férias,
Licenga por motivos de Saude e Cadastro de Reserva de cargos em carater temporario, e da outras providéncias como segue:

Il. DAS VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cargo Apoio Apoio Apoio Apoio Apoio Nutricionista Professor(a) Profes
Administrativo Administrativo Administrativo Administrativo Administrativo A |
Educacionall  Educacionall  Educacionall Educacionall Educacional ll
- ASG - -TDI - Vigia - Motorista
Merendeiro(a)
C.H. 40 40 40 40 40 40 30 !
Semanal (em

horas)
Tipo de Prova Objetiva  Prova Objetiva Prova Objetiva Prova Objetiva  Prova Objetiva Prova Prova Pr
Provas Objetiva + Objetiva Obje
Prova de Pro\
Titulos Titt
Requisitos Ensino Médio  Ensino Médio = Ensino Médio = Ensino Médio = Ensino Médio Ensino Ensino Ens
Completo Completo Completo Completo Completo + Superior Médio Sup
Carteira de Completona  Completo Com
Habilitagao Area + cc
em Categoria  Registro no Licenc
"D" ou"E" Respectivo e
Conselho Peda
Profissional e/oul
Sup
Vencimento 1.875,32 1.875,32 1.875,32 1.875,32 2.281,79 6.100,11 2.399,71 3.81

VAGAS URBANO
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Vagas PcD
(10%)

E. M. C.
Alcides
Visoni;

Sala Anexa
Agrochapada
(E.M. C.
Alcides
Visoni);

Sala Anexa
Boa Vista (E.
M. C. Alcides

Visoni)

E. M. C.
Euzébio de
Queiroz;

E. M. C.
Geraldo José
Delai

Sala Anexa
Fazenda
Gatcha (E.
M. C.
Geraldo José
Delai)

E. M. C.
Lucio
Catarino
Valverde;

E. M. C.
Valter Ribeiro
de Souza.

E. M. |. José
Pires Uluko

Sala Anexa
Vicente
Kaiawa (E.
M. I. José
Pires Uluko);

Sala Anexa
Paikum (E.

15+ CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

CR

1+CR

CR

CR

CR

8+ CR 37 +CR

1+CR 3+CR

1+CR CR

1+CR CR

1+CR 1+CR

CR CR

CR CR

CR CR

CR CR

CR CR

9+CR 12+CR

VAGAS CAMPO

CR -

CR -

VAGAS ETNIA BAKAIRI

1+CR

CR 3+

CR 2+

CR 1+

CR 2+

CR 2+

CR 1+

CR 3+

CR C

CR C

CR C

CR C
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M. 1. José
Pires Uluko).

E.M. L CR CR CR
Otavio
Kurewe

E.M. I CR CR CR
Arimatéia

Sala Anexa - - -
Alvorada (E.

M. L.
Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Barra do
Gavido (E. M.
I. Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Betéania (E.

M. L.
Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Galiléia (E.

M. L.
Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Meriba (E. M.
I. Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Nova
Esperanca
(E-M. L.
Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Novo Mundo

(E.M. 1.
Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Monte Moria

- (E.M. L.

Arimatéia);

Sala Anexa - - -
Vale da
Bengdo (E.
M. L.
Arimatéia);

VAGAS ETNIA XAVANTE
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E.M. L
Ceremece
Cerepse

Sala Anexa
Apertado (E.
M. L.
Ceremece
Cerepse);

Sala Anexa

Pontal (E. M.

|. Ceremece
Cerepse);

Sala Anexa
Nova Lisboa
(E.M. L.
Ceremece
Cerepse);

E. M. I. Novo
Progresso

Sala Anexa
Emanuel (E.
M. I. Novo
Progresso);

Sala Anexa
Uirapuru - E.
E.l. Novo
Progresso);

Sala Anexa
Ikpeng (E. M.
C. Euzébio
de Queiroz)

Sala Anexa
Waura (E. M.
C. Euzébio
de Queiroz)

Vagas PcD
(10%)

CR CR CR - - - CR C

CR CR CR - - - CR

VAGAS ETNIA IKPENG

VAGAS ETNIA WAURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Cargo Agente de Inspegao Sanitaria Il

C. H. Semanal (em horas) 40

4 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 6 de Novembro de 2025 Mato Grosso

Tipo de Provas Prova Objetiva + Prova de Titulos
Requisitos Ensino Médio Completo
Vencimento 1.968,64
Vagas 12

Vagas PcD (10%) -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Auxiliar em Satde Bucal Fonoaudidélogo Cirurgiao Dentista Agente de Servico
Gerais
C. H. Semanal (em 40 40 40 40
horas)
Tipo de Provas Prova Objetiva Prova Objetiva + Prova Prova Objetiva + Prova Objetiva
de Titulos Prova de Titulos
Requisitos Ensino Médio Incompleto + Registro Ensino Superior Ensino Superior Ensino Fundamental
no Respectivo Conselho Incompleto

Vencimento 1.996,66 6.100,11 6.100,11 1.689,55

Vagas 2 1 1 3

Vagas PcD (10%) - - - -

* CADASTRO DE RESERVA
IIl. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo (ndo necessita ser registrada em cartério) no periodo de acordo com
a data prevista no ANEXO I, das 07:00 as 12:30 horas de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Educagdo de Paranatinga,
situada na Av. Brasil, 735, Bairro Unido — Paranatinga/MT. O Candidato devera comparecer munido do ANEXO Il devidamente preenchido,
com documentos originais e copias legiveis conforme abaixo relacionados:

3.1.1. Fotocopia legivel de documento oficial de identificagdo com fotografia;

3.1.1.1. Considera-se documento oficial de identificagdo Registro Geral (RG) vélido, Carteira de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho
e Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificacéo;

3.1.2. Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

3.1.3. Fotocopia do(s) titulo(s) a serem entregues no momento da inscrigéo;

3.1.4. Comprovante original do pagamento da inscrigao.

3.2. 0 pedido de inscri¢do serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

3.3. As taxas de Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo impressas das 07:00 as 11:00 horas de segunda a sexta-feira no
Departamento de Tributagcdo e Cadastro na Prefeitura Municipal de Paranatinga, sendo cobradas para os Cargos de Ensino Fundamental
Incompleto e Ensino Médio Completo e Ensino Médio Incompleto o valor de 30,00 (trinta reais) e o Ensino Superior Completo o valor de
60,00 (sessenta reais).

3.4. Uma vez efetuada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e cargo escolhido.
3.5. Nao havera inscrigéo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.6. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes com pendéncias.
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3.7. As inscrigdes admitidas serdo homologadas e publicadas no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br
e no Diério Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo
com a data prevista no ANEXO I.

3.8. A adulteragdo ou a nao-veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o
eliminara do Processo Seletivo Simplificado.

IV. DA ISENGAO E DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Os pedidos de isengao de taxa de inscrigdo deverao ser entregues no local das inscri¢des, de acordo com a data prevista no ANEXO I;
4.2. Podera ser concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007 e
suas alteragdes e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007 e suas alteragdes e nos termos da
Lei Estadual n° 8.795/2008.

4.2.2. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002.
4.3. Aisengao de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do candidato ANEXO IX), contendo:
I. Indicagdo do Nuimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Il. Declaragdo expedida pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de que é membro de familia de baixa renda e que seja
beneficiério ativo.

4.4. O Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo devera ser anexado no ato da inscri¢ao, juntamente com a declaragédo de que trata o
inciso Il, do item 4.3 deste Edital e devera ser entregue no periodo estabelecido neste Edital.

4.4.1. O preenchimento do formuldrio de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (ANEXO IX deste Edital) e a declaragdo expressa
no Inciso Il, do item 4.3 é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.2. Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

4.5. A pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Declaragdes falsas acarretardo sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada de acordo com a data prevista no ANEXO I, no site da
Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios
Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

4.8. A interposicdo de recursos relativo ao indeferimento do pedido de isengdo serd de acordo com a data prevista no ANEXO |, na
Secretaria Municipal de Educagéo, cujo funcionamento para fins do Processo Seletivo Simplificado sera de segunda-feira a sexta-feira das
07:00 as 11:00 horas, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

4.9. A Publicagao do resultado da interposi¢cdo de Recursos mediante edital de homologagéao das isen¢des deferidas e indeferidas sera
divulgada de acordo com a data prevista no ANEXO |, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

4.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido poderdo participar desse Processo Seletivo, desde que procedam da
forma estabelecida no item 3.1, deste Edital.

4.11. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo deferido na Publicagdo do Resultado da Interposi¢do de Recursos mediante
Edital de Homologagédo das Inscrigdes deferidas e indeferidas de acordo com a data prevista no ANEXO I, ndo necessitardo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

V. DAS INSCRIC()ES PARA PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)
5.1. As Pessoas com Deficiéncia, candidatos ao certame deverao:

5.1.1. Anexar no momento da inscri¢do o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, ou por meio de outro documento comprobatoério.

5.1.2. Solicitar no momento da inscrigdo prova especial, mediante requerimento (ANEXO V deste Edital).

5.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de qualquer
providéncia.

5.3. As Pessoas com Deficiéncia sera aplicada a Lei Complementar n® 114/2002, do Estado de Mato Grosso, que assim dispde:
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“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico estadual para
provimento de cargo ou emprego publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez
por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagédo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente”.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia, candidatas ao certame, sera aplicado também o Decreto Federal n® 3298/1999, Decreto Federal n°
5296/2004 e a Lei Federal n® 7853/1989.

VI. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagdes feitas no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Didrio
Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero da inscri¢éo, local e fungdo/cargo para o qual
se inscreveu e local da realizagdo da prova. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio
com a pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo durante o periodo da interposigéo de recurso

6.1.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

VIl. DAS PROVAS

7.1. 0 Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistird de prova objetiva e prova de titulos. As provas objetivas realizar-se-do
de acordo com a data prevista no ANEXO I, as 8:00h (horario local), nas dependéncias das escolas municipais e ou estaduais segundo a
distribuigdo dos candidatos feita de acordo com a relagédo de confirmagao das inscrigdes.

7.2. A duragdo da prova objetiva sera de até "3" (trés) horas e o candidato deverd comparecer preferencialmente ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio determinado, munido obrigatoriamente de documento de identificagdo com foto,
comprovante da inscrigdo, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.3. O local da prova objetiva sera divulgado no Edital de Homologagao das inscrigdes conforme descrito no ANEXO I.
7.4. Os portdes do local serdo abertos as 7:00 horas e fechados as 8:00 horas;

7.5. Ao chegar ao local de realizagao da prova objetiva, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta
lotado, para entéo dirigir-se até ela.

7.6. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s o horério determinado.
7.7. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horérios determinados.
7.8. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso:

7.8.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portoes;

7.8.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto;

7.8.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagédo exigidos nos termos do Edital;
7.8.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

7.8.6. Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nédo
permitidos;

7.8.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (celulares/smartphones, pagers,
tablets, relogios digitais, etc.);

7.8.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao ligado, mesmo que apds a entrega do equipamento ao fiscal
(celulares/ smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.9. Nao devolver integralmente o material solicitado;

7.8.10. Rasurar ou danificar o Cartdo de Respostas (em hipotese alguma haverd a substituicdo do Cartdo de Repostas);
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7.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade;

7.9.1. A auséncia de assinatura do candidato no Cartdo de Respostas implicara em sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado, ndo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

7.10. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura ainda que legiveis.

7.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de
aplicagao da prova.

7.12. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagao de recursos.

7.13. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.14. O candidato deverad permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas sob pena de eliminagéo, exceto para ir ao
banheiro, tomar d4gua ou amamentar.

7.15. No ato da realizagdo da prova objetiva, sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas; ao término da prova, devera
ser devolvido ao fiscal somente o Cartdo de Respostas, podendo o candidato, apds 60 (sessenta) minutos do inicio da prova levar consigo
o Caderno de Questdes.

7.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido
para efeito de corregdo da prova.

7.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e
assinada a ata de ocorréncia e o verso e todos os cartdes respostas.

7.18. Os conteudos programaticos estdo dispostos no ANEXO lIl.

7.19. O presente Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas:

7.19.1. DA PROVA OBJETIVA

7.19.1.1. A prova objetiva apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio.

7.19.1.2. Serd valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o contetido programdtico previsto no
ANEXaO lll, para os cargos que ndo exigirem prova de Titulos.

7.19.1.3. Serd valorada de 0 (zero) a 08 (oito) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o contelido programatico previsto no
ANEXO lll, para os cargos que exigirem prova de Titulos.

7.19.1.4. A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, para os cargos que
nao exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes dreas do Conhecimento:

VIII.

NIVEL DE ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ENSINO MEDIO INCOMPLETO E ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos Contetdos Quantidade de Valor total das
Questdes Questoes
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- Apoio Administrativo Educacional | — ASG, Lingua Portuguesa 10 5,00
Merendeiro(a), TDI,
Vigia.
- Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista, Matematica 05 2,50

- Professor A.

- Técnico(a) Administrativo Educacional,

~ Agente de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais 05 2,50
- Auxiliar em Saude Bucal
Soma Total da Prova Objetiva - 20 10,0

7.19.1.5 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,4 (quatro décimos) cada, para os cargos
que exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO + PROVA DE TiTULOS

Cargos Contetidos Quantidade de Questoes Valor total das Questoes
- Agente de Inspecao Sanitéaria lll Lingua Portuguesa 10 4,00
Matematica 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Soma Total da Prova Objetiva - 20 8,0

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR + PROVA DE TiTULOS

Cargos Contetidos Quantidade de Valor total das
Questoes Questdes
— Nutricionista. Lingua Portuguesa 05 2,00
- Professor B (Pedagogia).

Conhecimentos Gerais 05 2,00

— Cirurgiao Dentista
- Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos do Cargo e 10 4,00

Legislacdo

Soma Total da Prova - 20 8,0

Objetiva

7.19.2. DA PROVA DE TITULOS

7.19.2.1. Os titulos que comprovem a Qualificagdo Profissional de Nivel Superior serdo contados conforme especificado no quadro
abaixo, sendo que sua comprovagdo dar-se-d no ato da inscricdo mediante entrega de cépia devidamente autenticada ou cépia
acompanhada de original anexadas ao ANEXO VIII E ANEXO IX, para os cargos abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargos Atividade Pontos atribuidos
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- Agente de Inspecdo Sanitéria Curso Complementares na drea de a) Maximo de 0,5 ponto para cursos a partir de 40 horas
I} Atuagao
Experiéncia Profissional a) 0,25 a cada ano de experiéncia comprovada, até 1,5
pontos
2,0

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos Atividade Pontos atribuidos
- Nutricionista. Formacdo académica — deve-se contar apenas um certificado, correspondente a maior a) Doutorado: 2,0
titulagao. pontos.

- Cirurgido Dentista
- b) Mestrado: 1,5
- Fonoaudidlogo ponto.

c) Especializagdo:

1,0 ponto.
- Professor B Formagao de Professores da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental | — Alfabetiza - b) 0,5 ponto
(Pedagogia). MT, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, do Programa Alfabetiza -MT do ano
de 2025. Acima de 75% de Frequéncia
- Professor B Formagdo académica — deve-se contar apenas um certificado, correspondente a maior b) Doutorado: 1,5
(Pedagogia). titulagdo. pontos.

¢) Mestrado: 1,25
ponto.

d) Especializag&o:
1,0 ponto.

VIII. DA CLASSIFICAGAO
8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.
8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) 1° - Maior idade — com preferéncia para o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° - Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) 3° - Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

d) 4° - Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

e) 5° - Maior pontuagado na prova de Matemética, se houver.

f) 6° - Sorteio Publico

IX. DA REPROVAGAO

9.1. Seré considerado reprovado o candidato que n&o alcangar 10% (dez por cento) do total de pontos da prova objetiva.
X. DO RESULTADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga -
www.paranatinga.mt.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

XI. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO
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11.1. Do resultado das Inscrigdes Provisérias para PcD, caberd recurso escrito que devera ser protocolado junto a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data de sua
publicagédo, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.2. Do resultado das Inscrigdes Provisorias caberd recurso escrito para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data de sua publicag&o, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.3. Dos recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das Provas (objetiva e andlise de titulos) e da classificagéo
caberd recurso escrito que devera ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria
Municipal de Educagéo, no prazo de 02 (dois) dia Uteis, contados a partir da data de sua publicacéo, de acordo com a data prevista no
ANEXO I.

11.4. O parecer emitido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de 02 (dois) dia Uteis do recebimento do pedido do candidato, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado.

11.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a identificacdo do
candidato.

XIl. DO PRAZO DE VALIDADE E DA CONTRATAGAO E RECONTRATAGAO

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado é valido pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua homologag&o, prazo este
prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinagao do Senhor Prefeito Municipal de Paranatinga.

12.2. A contratagao de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater tempordrio, podendo se necessdrio ultrapassar
o dia 31 de dezembro do ano relativo a contratagdo efetuando o Aditivo ao Contrato de Trabalho.

12.3. O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e para provimento na Secretaria Municipal de
Educacéo do Poder Executivo Municipal.

12.4. A recontratagdo do candidato se dara a qualquer tempo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, ou no
periodo de sua prorrogagao se for o caso, de acordo com a necessidade do Poder Publico Municipal e considerando os dispostos da Lei
Municipal n°® 106/2005, que trata das contratacdes tempordrias por excepcional interesse publico, obedecendo a classificacéo
homologada.

12.5. O contratado estara sujeito ao cumprimento do hordrio de trabalho na Secretaria Municipal de Educagdo do Poder Executivo
Municipal na qual estiver lotado, bem como do horério de trabalho determinado pela Secretaria, na impossibilidade do cumprimento, serad
formalizada a desisténcia da vaga ou rescisé@o contratual.

Xlll. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo
Contratual, ou seja, serdo regidos pela Lei Municipal n® 106/2005, que trata das contratagdes tempordrias por excepcional interesse
publico.

XIV. DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14.2. Para o provimento das vagas, se faz necessario o candidato:

14.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19,
de 04/06/1998 - art. 3°).

14.2.2. Ter na data da contratag&o, 18 (dezoito) anos completos.

14.2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
14.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

14.2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

14.2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

14.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

14.3. O provimento das vagas ocorrerd enquanto tiver validade o Processo Seletivo Simplificado.
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14.4. A aprovagdo/classificagdo do candidato ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma
condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao para a qual se candidatou.

14.5. Os candidatos serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na
Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo O PRAZO MAXIMO de 6 (SEIS) DIAS UTEIS para a apresentacdo de toda a
documentacdo, contados a partir da publicagdo da portaria de convocagdo, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e
apresentacdo na Secretaria Municipal de Educagdo, na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Agricultura de
Paranatinga, no periodo de atendimento ao publico, devendo entregar a seguinte documentacgéo para sua contratagao:

I. 02 fotos 3x4 recentes.
Il. 02 Cépias do CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista para o sexo masculino;

Il. 02 Cépias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - Fisica (copia da pagina com a numeragdo da CTPS e verso da mesma
pdgina, contendo os dados pessoais) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - Digital;

IV. 02 Cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento;
V. 02 Cépias da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
VI. 02 Cépias da Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

VII. 02 Cépias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a comprovagéo de estar quite com as obrigagdes junto
ao respectivo conselho (para os cargos que se fizerem necessario);

VIII. 02 Cépias do Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;

IX. 02 Cépias da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) de acordo com a categoria exigida para o cargo, em caso de candidato aprovado
para os cargos de Apoio Administrativo Educacional Il - Motorista, Motorista de veiculo leve, Motorista de veiculo Pesado e Motorista de
veiculo Especial.

X. 02 cépias do Comprovante de enderego com data recente, se ndo tiver comprovante no nome do candidato, apresentar Declaragdo do
titular do Comprovante de Endereco;

XI. 02 cépias do cartdo do Caixa Econdmica Federal, ou do comprovante de abertura da conta corrente do Caixa Econdmica Federal.
XII. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

XIIl. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa Civil e Criminal do Tribunal de Justi¢a de Mato Grosso, sendo as Certiddes de 1° e 2°
Instancia.

XIV. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XV. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo contendo: Enderego residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Caixa Econémica Federal;
n.° do PIS/PASEP, cor da pele e estado civil.

XVI. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de bens.
XVII. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico.

XVIII. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de ndo demiss&o por justa causa no funcionalismo publico municipal e/ou em decorréncia
de processo administrativo disciplinar;

XIX. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de disponibilidade de carga horaria;

XX. Original e 01 (uma) cépia do Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho agendado pelo Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal de Paranatinga e posteriormente comunicado a data da realizagao do Exame ao candidato, com
excegao dos demais incisos deste artigo essa documentagao nao sera de responsabilidade do candidato.

XXI. Original e 01 (uma) cépia dos seguintes exames com validade ndo superior a 30 dias: a) URINA TIPO I; b) HEMOGRAMA COMPLETO;
e c) VDRL. Para os candidatos do Cargo de Apoio Administrativo Educacional | — Merendeira se faz necessario também os exames de
Coprocultura e Coproparasitolégico.

XXII. 02 cépias dos CPFs do pai, da mée e dos filhos ou Original e 01 (uma) cépia de Declaragdo contendo o nimero dos CPFs do pai, da
mae e dos filhos;

XXIIl. 02 copias acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no ato da inscrigdo.

XXIV. Cor da pele.
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XXV. Telefone / e-mail;

XXVI. 02 cépias do Comprovante de Situagao Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, de Elaboragdo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado.
15.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
15.3. Fazem parte deste edital os ANEXOS |, 11, llI, IV, V, VI, VII, Vil e IX.
Paranatinga, 05 de novembro de 2025.
ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
VICENCIA PAULA FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PORTARIA 379/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

ESPECIFICAGAO* DATAS/PERIODOS

Publicagédo do edital 05/11/2025

Periodo de inscri¢des 07/11/2025 a
24/11/2025

Periodo de isengao 07/11/2025 a
11/11/2025

Publicagdo da isengéo deferida e indeferida 12/11/2025

Interposigao de recursos da isengdo deferida e indeferida 13/11/2025 e
14/11/2025

Publicagdo do resultado da interposigdo de recursos mediante edital de homologagdo das isengdes 17/11/2025
deferidas e indeferidas

Publicagado do edital das inscrigdes deferida e indeferidas 28/11/2025
Interposicao de recursos das inscri¢gdes deferida e indeferidas 01/12/2025 e
02/12/2025

Publicagdo do resultado de interposi¢cdo de recursos mediante edital de homologagéo das inscrigbes e 04/12/2025
divulgagéao do local da prova.

Realizagdo das provas (Os portdes do local de prova seréo abertos as 7:00 horas e fechados as 8:00 horas)  07/12/2025
Divulgacao do gabarito 08/12/2025

Publicagéao do edital provisério, contendo: 12/12/2025

- Candidatos aprovados na prova escrita;
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- Resultado da analise de titulos;

- Classificagdo dos candidatos.

Interposigdo de recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das Provas (objetiva e 15/12/2025 e
andlise de titulos) e da classificagdo 16/12/2025
Publicagao do resultado da avaliagédo dos recursos 18/12/2025

Publicagdo do edital contendo o resultado definitivo as provas e Publicagdo e homologagdo do Processo 19/12/2025
Seletivo Simplificado

*As publicagdes serdo feitas e publicadas no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios AMM - Associagao dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025
FICHA DE INSCRIGAO
Numero da Inscrigdo: Secretaria Pretendida: () Educag&o () Agricultura () Satde

Local Pretendido: () Urbano

() Campo. Escola/Sala Anexa

( ) Indigena. Escola/Sala Anexa Escolaridade do candidato:

Identificacdo do Candidato:

Nome Sexo: Masc. () Fem: () Data de Nasc.__/___/_
Naturalidade: Estado:

CPF: Identidade: Orgdo Emissor: ____ UF:

Endereco: No.:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

PcD: SIM () NAO () Tipo:

Ne Celular:

Venho através do presente, solicitar inscrigdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n°. 001/2025, apresentando documentagao

exigida e responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta ficha de inscrigao.

Paranatinga-MT,em __/ de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
FICHA DE INSCRIGAO - CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Secretaria Pretendida: () Educag&o () Agricultura () Salde

Numero da Inscrigéo:

Cargo Pretendido:

Local Pretendido: () Urbano

() Campo - Escola/Sala Anexa

() Indigena - Escola/Sala Anexa
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Identificacdo do Candidato.

Nome do Candidato:

RG:

CPF:

Paranatinga-MT,em _/

de 2025.

OBSERVAGAO: A FALTA DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO NAO IMPEDE O CANDIDATO DE REALIZAR A INSCRIGAO, POREM
A ESCOLARIDADE SERA EXIGIDO OBRIGATORIAMENTE NA TOMADA DE POSSE, SENDO ESTE MOTIVO IMPEDITIVO PARA A
CONTRATAGAO DO CANDIDATO.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conteudos

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separagdo e particdo de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

Nogdes basica de adigdo e subtragdo.

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos, Econdmicos e
Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NIiVEL MEDIO INCOMPLETO:

Conteuddos

Interpretagdo de Texto, Alfabeto, Silaba, Grafia correta das palavras, Separagdo de Silabas, Feminino, Masculino,
Substantivo, Coletivo, Acentuagao, Sindnimos e Anténimos, Singular e Plural, Artigo, Substantivo Préprio e Comum.
Processos de formagédo e significados das Palavras: Derivagdo, Morfossintaxe: Estrutura da oragdo, Oragéo e
periodo, Concordancia nominal e verbal, Processos de coeséo.

Sistema de Medida, Sistema Métrico Decimal, Unidade de Comprimento, Unidades Usuais de Tempo, Razdes,
Proporgdes, Grandezas direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem,
Equagdes e Inequagdes de Ensino Fundamental, Sistema de Equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes
Trigonométricas no Tridngulo Retangulo.

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histdricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos, Econdmicos e
Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NiVEL MEDIO:

Conteuddos

Interpretagdo de Texto Verbal /ou N&o Verbal, Literdrio e/ou Néo Literario; Géneros e Tipos de Textos; Linguagem
Conotativa e Denotativa; Variagdes Linguisticas e Niveis de Linguagem; Verbos: Regulares, Irregulares e Auxiliares;
Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Sintaxe: Frases, Oragdes, Periodos (Termos das Oragdes, Concordancia Verbal e
Nominal); Coesdo e Coeréncia; Morfologia; Classe de Palavras e Ortografia. (Observagédo: na Elaboragdo das
Questdes, Serdo Aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Numeros naturais; Sistema de Numeragé@o Decimal; Operagdes Aritméticas; Problemas Envolvendo as Operagdes
com Numeros Naturais e Racionais; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Fragdo; Razdo e Proporgao; Regra
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de Trés Simples e Composta; Geometria; Sistemas de Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume e
Tempo e Nogdes de Estatistica.

Conhecimentos Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geogréficos, Politicos, Administrativos, Econémicos e
Gerais Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE REQUISITOS MINIMOS DE NiVEL SUPERIOR:

Disciplina Conteudos

Lingua Interpretagdo de texto verbal /ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem
Portuguesa conotativa e denotativa; Variagdes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Sintaxe:
frases, oragdes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesdo e Coeréncia; Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de Palavras e Ortografia. (Observagdo: na elaboragdo das

questdes ndo serdo aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Conhecimentos  Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos, Econémicos e
Gerais Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgidao Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragéo. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das
doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevengao das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagnéstico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescocgo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas, eqliestro e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevencgdo: Fluorterapia;
toxologia do fllor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Préticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumética; Atengdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditérias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Salide Bucal
Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranga. Lei Organica Municipal.

Fonoaudidlogo: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema
respiratério e estomatognatico + respiragdo, sucgdo, mastigagdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém nascidos, lactentes e
infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. eqiiest de queimadura de face e
pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri
e pos-natal. eqiiestro a: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisigdo de fala, linguagem e escrita.
Abordagens eqtiestro as: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de
linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial.
Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista.
Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquidtricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e
surdocegueira. Sistema auditivo: formagédo e processamento de som. Avaliagdo audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do eqliest do processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e
tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecéanica. Atuagédo
fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Salde do idoso. Biosseguranga. Lei
Orgéanica Municipal.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo Social:
Conceito de saude e doenga; 4. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Politica Nacional de Salde; Politica de Alimentagao e
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Nutrigdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutrigdo em Salde Publica: fome e desnutrigdo; 6. Aspectos Econdémico Social de
Desnutrigdo: Produgdo e comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragdo de programas de
nutricdo; 8. Nutrigdo e infecgdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10.
Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutrigdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13.
Orientagdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selegdo de alimentos em fungéo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez
(nduseas, piroses, constipagéo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais;
Orientagdo Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentag&o no primeiro ano de vida.

Professor B - Politica e Organizag&do da Educag&o Basica - Estrutura: Organizagéo da educagéo brasileira; Legislagdo educacional (LDB n°
9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliag&o, curriculo,
legislacao; Plano Nacional de Educacgéao. Diretrizes para Educagéo Especial; Educagao Inclusiva, Educagéo Especial; Estatuto da crianga e
do adolescente; Fundamentos: Filosofia da Educagao; Concepgbes de Educagdo: contribuigdes e limites; Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista e sociointeracionista; Educagdo e Sociedade; Concepgbes de Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos; A Avaliagao
mediadora e prética de ensino; Parametros e Indicadores da qualidade na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; Contribui¢des da teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento;
Psicologia da Educagéo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepgdes; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento
das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: o
estdgio sensorio-motor (0-02 anos aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06 anos aproximadamente), o estagio das operagbes
concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das operagdes formais (13 anos em diante); Organizagdo dos esquemas
mentais; As Inteligéncias multiplas e seus estimulos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva; PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo
teoria x pratica; A formagédo do pensamento légico matematico; Alfabetizagcdo e Letramento; A violéncia simbdlica, a violéncia fisica, a
submissdo, o medo e a incompreensao; Bulling; A especificidade do pedagogo - saberes pedagdgicos e atividade docente. Lei Federal n®
9.394/96 e suas alteragBes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes; Lei Federal n°® 14.113/2020 (Lei do
FUNDEB); Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educag&o 2014-2025); Lei Municipal n® 1.216/2015 (Plano Municipal de Educag&o); Lei
Municipal n° 252 de 04 de abril de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n° 533/2008 (Altera
a Lei 002/2000 e da nova redagdo ao Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio); Lei
Complementar Municipal n°® 511/2008 (Lei de gestdo democratica das unidades escolares); Lei Municipal n° 1.541/2006 e suas
alteragdes (Cria o Conselho Municipal de Educagdo). Base Nacional Comum Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DE CADA CARGO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Apoio Composto de atribuicdes inerentes a atividades de manutencdo de infraestrutura, nas fungdes de Agente de
Administrativo Servigos Gerais. Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas
Educacional | - dependéncias e moéveis da Instituicdo; zelar pela seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e

ASG outras anormalidades executar outras atividades correlatas

Apoio Composto de atribuigdes inerentes a atividades de nutrigdo, nas fungdes de merendeira. Preparar os alimentos
Administrativo dentro das normas de higiene; consumir primeiramente os mais antigos observando a data de validade; acatar a
Educacional | - orientagdo da nutricionista; trazer a cozinha na mais perfeita ordem; zelar pela limpeza e higiene da cozinha e

Merendeira utensilios, preparar os alimentos com dedicagdo dentro das normas de higiene; organizar os congelados no
freezer com critério, utilizar sempre os produtos mais velhos ( os que chegaram primeiro); observar as datas de
validade; evitar desperdicio de alimentos na preparagao e distribuigdo; organizar os armarios e utensilios; cuidar
dos eletrodomésticos sob sua responsabilidade; executar as demais atividades pertinentes a sua fungdo.
executar outras atividades correlatas.

Apoio Composto de atribuigdes inerentes a atividades relativas ao cuidar e educar das criangas nas creches municipais
Administrativo nas fungdes de TDI — Técnica de Desenvolvimento Infantil.

Educacional | -
DI Acompanhar o aluno com deficiéncia em todos os locais dentro do ambiente escolar, devendo auxilid-lo também
no cumprimento de atividades de sala de aula de acordo com as orientagdes do professor

Apoio Composto de atribuigdes inerentes a atividades de manutengao de infraestrutura, nas fungdes de Vigia. Fazer a
Administrativo vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgédo central, comunicar ao diretor das
Educacional | - unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico;

Vigia
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Apoio Composto de atribuigdo inerente a atividade de transporte (Motorista com CNH - Carteira Nacional de
Administrativo Habilitagdo “C” e “D”) ou outras que exijam ensino médio e formacgéo especifica.
Educacional Il -
Motorista Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda oito lugares, excluido

o motorista. dirigir veiculos pesados ( carreta e 6nibus), acionando os comandos de marcha e diregéo; transportar
cargas e pessoas; ser responsavel pelo veiculo a sua disposi¢do, zelando pela limpeza, manutengédo e
conservacao; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do condutor toda
infracdo que for aferida; executar outras atividades correlatas, tais como 6nibus néo articulado, Van, microdnibus,
lotacdo, transporte escolar.

Nutricionista Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educagéo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educag&o de jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE;

I. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

Il. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e
a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre
que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta
ordem de prioridade.

Ill. Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagédo pedagdgica da escola
para o planejamento de atividades com o conteddo de alimentacéo e nutrigéo;

IV. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

V. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra, armazenamento, producdo e distribuigao
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

VI. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

VII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;

VIIl. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

IX. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

X. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagédo de Fabricagédo e Controle para
UAN;

Xl. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicgoes;

XIl. Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Professor Ae B |. Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica;
II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
Ill. Participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;
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Técnico
Administrativo
Educacional

Agente de
Inspegéao Sanitéria
=1l

Agente de
Servigos Gerais

Cirurgiao Dentista

Fonoaudidlogo

Auxiliar em Sadde
Bucal

Nome do candidato:

NP°. da inscrigéo:

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII. Participar de reuniéo de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisas educacionais; e

IX. Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

X. Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
XI. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

XIl. Participar das politicas educacionais e de formagao continuada da Rede Municipal de Educacgéao;

XHI. Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar, e na participagdo das formagdes continuadas e
capacitagdes da Rede Municipal de Educacéo.

Composto de atribui¢des inerentes as atividades de administragao escolar: as atividades de escrituragao, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das secretarias
escolares e Secretaria de Educagao; e de Multimeios didaticos;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Auxiliar na realizagdo das atividades de inspegdo ante e post mortem dos animais de abate, em especial a
abertura e preparagdo de visceras e carcagas, devendo, no caso de detecgdo de anormalidades, serem
encaminhadas ao Departamento de Inspecdo de Final do frigorifico, para avaliagdo e posterior destinagédo por
médico veterinario oficial. Realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema informatizado que vier a
ser disponibilizado, visando auxiliar o médico veterinario oficial nos procedimentos de inspecgao e de fiscalizagao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias e méveis da
Instituigdo; zelar pela seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades
executar outras atividades correlatas.

Examinar, identificar e tratar das afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover a
saude bucal; executar outras atividades correlatas e divulgagao de técnicas e saude bucal.

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes; ser responsavel pela agenda de pacientes; manter o
consultério e os instrumentais limpos e esterilizados.

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com

base no laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
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Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,

discriminar o tipo de prova necessdrio).
[L] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
[_] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar e assinar)

Assinatura

Paranatinga-MT,em _/ de 2025.

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DA INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificagdo do Candidato

Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:

Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome n3o constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

Y ) Assinatura do Candidato
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- Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital;
- Os recursos deverdo ser escritos em letra de forma, ou digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato deverd apresentar argumentagdo logica e
consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.

CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRIGAO N°

Recebidoem ___de de 2025

Responsavel pelo recebimento

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO QUANTO A PROVA
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO: INSCRIGAO N°

CARGO: NiVEL:

ATENGAO:

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formuldrio para cada Componente da prova;
2. Indicar:

- 0 Componente da prova;

- 0 nimero da questao, alternativa objeto do recurso;

- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questao:
() Gabarito divulgado:
() Resposta do candidato:

() Argumentagéo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissé&o: () Deferido () Indeferido

Assinaturas:
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.

CANDIDATO:
CARGO: AREA:
INSCRIGAQ N°
Recebidoem__de___ de?2025 Responsavel pelo recebimento
ANEXO VIII - TITULOS - NiVEL MEDIO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: RG: CPEF:

Requeiro a atribuigao da pontuacao de:

Cargos Atividade Pontos atribuidos Pontuagao
Requerida
- Agente de Inspecéo Curso Complementares na drea de  a) Maximo de 0,5 para cursos a partir de 40
Sanitaria lll Atuagéo horas
Experiéncia Profissional b) 0,25 a cada ano de experiéncia comprovada,

até 1,5 pontos

referente ao titulo constante do Item 7.19.2.1 do Edital n.° 001/2025, para fins de classificagdo no Processo Seletivo simplificado da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

Obs.: A pontuacgéo de titulos referente as letras a e b podem chegar ao total maximo de 2,0 pontos. S6 serdo considerados os
titulos/experiéncia profissional que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.

Nestes termos pego deferimento.

/MT, de de 2025.

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Em cumprimento ao item 7.19.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 da Prefeitura de Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdao Membro da Comissao

Membro Comissdao Membro Comissao

ANEXO IX - TITULOS - NIVEL SUPERIOR
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INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025
REQUERIMENTO

Requerente:

Cargo: RG: CPF:

Requeiro a atribuigao da pontuagao de:

Cargos Atividade Pontos atribuidos Pontuagao
Requerida
- Nutricionista, Formacgdo académica — deve-se contar apenas um certificado, a) Doutorado: 2,0
correspondente a maior formag&o. pontos.
- Cirurgido
Dentista, b) Mestrado: 1,5
ponto.

- Fonoaudiélogo
c) Especializag3o:

1,0 ponto.
- Professor B Formagé&o de Professores da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental I  d) 0,5 ponto
(Pedagogia). - Alfabetiza - MT, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, do
Programa Alfabetiza -MT no ano de 2024. Acima de 75% de Frequéncia
- Professor B Formacgéo académica — deve-se contar apenas um certificado, e) Doutorado: 1,5
(Pedagogia). correspondente a maior formagéo. pontos.

f) Mestrado: 1,25
ponto.

g) Especializag&o:
1,0 ponto.

referente ao titulo constante do Item 7.19.2.1 do Edital n.° 001/2025, para fins de classificagdo no Processo Seletivo simplificado da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

Obs.: A pontuagéo de titulos referente as letras a, b e ¢ do item 7.19.2.1 ndo sdo cumulativos entre si, podendo chegar ao total maximo
de 2,0 pontos. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagéo do cargo.

Nestes termos pego deferimento.

/MT, de de 2025.

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Em cumprimento ao item 7.19.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 da Prefeitura de Paranatinga/MT.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdao Membro da Comissao

Membro Comissdao Membro Comissao

ANEXO X - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025
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AMM-MT Disponivel na edicao de 6 de Novembro de 2025 Mato Grosso

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

Eu Portador (a) do CPF n°: RG n°:
SSP Sexo Data de Nascimento: / /

Nome da Mae: venho
solicitar, ISENGAO do pagamento da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, por motivos de:

Paranatinga-MT,em _de de 2025.

Assinatura do Candidato
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