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EDITAL N° 001-9, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

Abre inscricdes no Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria por excepcional interesse publico
de varias fungdes para Secretaria de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO, DA PREFEITURA DE SERRA TALHADA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 379/2022, em consonancia com as disposicdes contidas no art. 97, inciso VII, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988,
combinado com os termos das Leis municipais: n°® 1.711, de 14 de junho de 2019, n° 1.858, de 05 de
outubro de 2021, n° 1.881, de 09 de dezembro de 2021, n® 1.952, de 13 de fevereiro de 2023 e n®
2.044, de 23 de abril de 2024, com a finalidade de atender a necessidade de Contratacdo Temporaria
por Excepcional Interesse da Secretaria Municipal da Salde, torna publico, para conhecimento dos
interessados que, no periodo de 07 a 16 de novembro de 2025, estardo abertas as inscricoes para
contratacdo temporaria para as fungdes abaixo discriminadas por lotagao:

- AAUR — ATENDIMENTO AMBULATORIAL URBANO E RURAL

VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL PCD

Motorista 1.518,00 30 horas semanais CR - -

- CDA — CASA DE APOIO

VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL PCD

Assistente Social 2.100,00 30 horas semanais CR - -

- CDP — CASA DE PARTO

FUNGAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ‘T’Q(T;:f ‘é’ég:f v:gss
Aucxiliar de Servigos Gerais 1.518,00 40 horas semanais CR - -
Enfermeiro Obstetra 3.300,00 ** 40 horas semanais CR - -
Motorista de Ambulancia 1.518,00 40 horas semanais CR - -
Técnico em Enfermagem 1.518,00 ** 40 horas semanais CR - -

> CAPS — CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

= ~ 5 VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL PCD
Terapeuta Ocupacional 2.100,00 30 horas semanais CR - -
Motorista 1.518,00 40 horas semanais CR - -

- CCZ — CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
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FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ¥g$.:f ‘é‘é::f v:gss
Lagador 1.518,00 40 horas semanais CR - -
- CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ‘T’Q(T;:f ‘é‘ég:f v:ggs
Odontodlogo Pediatra 1.650,00 20 horas semanais CR - -
Odontdlogo Cirurgiao OralMenor 1.650,00 20 horas semanais CR - -
Auxiliar de Consultdrio Dentario 1.518,00 40 horas semanais CR - -
Técnico em Higiene Bucal 1.518,00 40 horas semanais CR - -
- MAC — ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO
FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ‘T’Q(T;:f ‘é:g:f w;gss
Médico Psiquiatra 5.000,00 20 horas semanais CR - -
- CTA — CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO
FUNGAO REMUNERAGAO | CARGA HORARIA ¥g$:f ‘é‘éﬁﬁf vagss
Médico Infectologista 5.000,00 20 horas semanais CR - -
> ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ¥g$2f ‘é‘éﬁﬁf v:gss
Médico Clinico Geral 8.000,00 40 horas semanais CR - -
- NASF — EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DA APS
FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ‘.I’.gfl;.:f ‘é’éﬁ:f v:gss
Fonoaudidlogo 2.800,00 40 horas semanais CR - -
- SEDE — SECRETARIA DE SAUDE
FUNGAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ‘T’g(T;:f ‘é’ég:f w;gss
Motorista 1.518,00 40 horas semanais CR - -
- CEREST — CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO TRABALHADOR
FUNCAO REMUNERACAO | CARGA HORARIA ‘T’Q‘Tiﬁf ‘G’QGsz v:gss
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Técnico fle_r;saelﬂl;ranga do 1.600,00 40 horas semanais CR - -
Técnico em vigilancia em Salde 1.518,00 40 horas semanais CR - -
Condutor 1.518,00 40 horas semanais CR - -

Médico do Trabalho 4.000,00 20 horas semanais CR - -
Enfermeiro 3.300,00** 40 horas semanais CR - -
Assistente Social 2.100,00 30 horas semanais CR - -
Psicdlogo 2.800,00 40 horas semanais CR - -
Nutricionista 2.800,00 40 horas semanais CR - -
Fisioterapeuta 2.100,00 30 horas semanais CR - -
Terapeuta Ocupacional 2.100,00 40 horas semanais CR - -

* CR — CADASTRO DE RESERVA;
** Complemento da unido para o piso nacional;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, visa a formacao de Cadastro de
Reservas para futuras contratagbes temporarias de profissionais para diversas fungbes da Secretaria
Municipal de Satide do municipio de Serra Talhada;

1.2. A selecao publica, de que trata o subitem anterior, sera realizada em etapa Unica, denominada -
Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, conforme dispde o item 5 deste Edital;

1.3. Para a efetivacdo da inscrigao, com fim em facilitar o bom andamento do processo, os interessados
na contratacdo deverdo realizar suas inscrigbes on-line, no site https://www.tiged.dev.br, e seguir
todas as instrucdes do item 4 deste Edital para validacdo e entrega de documentacao;

1.4. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo: Editais e Portarias, para os quais é
exigida ampla divulgacao, serao utilizados 0s enderecos eletronicos:
http://www.serratalhada.pe.gov.br e https://www.tiged.dev.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes;

1.5. Para os atos de divulgacdo e entrega de Inscricdo e documentagdes requeridas, para todos os
inscritos em todos os cargos, sera utilizado o endereco da sede da Secretaria Municipal de Saude, cito
a Rua Irnério Inacio, 132 - Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada/PE, na data e horario estabelecido
no subitem 4.3.1.;

1.6. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital sera anunciado, no minimo, na Imprensa
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo, e para fins de ampla e geral publicidade, sera
ainda, afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, bem como, no site oficial da
Prefeitura, http://www.serratalhada.pe.gov.br, e no site de controle das inscrigdes,
https:/ /www.tiged.dev.br;
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1.7. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados;

1.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de Portaria;

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO, SINTESE DE
ATRIBUICOES, E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO.

2.1.1. ASSISTENTE SOCIAL — CASA DE APOIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Promover a gestdo integrada e a participacao dos usuarios nas
decisGes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;
Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagao e sensibilizacao das atividades por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com as
coordenagdes dos programas da Secretaria de Salude e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implantagao das acoes e a medida de seu impacto sobrea situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelos
diversos programas de saude do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Auxiliar os usuarios do servico na
marcagao de consultas, exames e recebimento de medicacdes, especificando, junto aos ambulatérios e
as unidades hospitalares de referéncia. Assegurar um suporte social no municipio/estado de origem,
estado/municipio e no local de tratamento, com premissas de potencializar as vivéncias e convivéncias
nas relagdes sociais, fortalecendo com a perspectiva ética politica da profiss3o. Representar na liberagao
de medicamentos a pacientes em vulnerabilidade; Socializagao de informagdes, sobre direito e deveres
dos usuarios atendidos no Sistema Unico de Saude — SUS; Elaboragdo de envio de documentos que
compete ao servigo social, quando necessario; Realizar reunides com a equipe multiprofissional e/ou
com a rede de servico, sempre que necessario.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo do curso superior de Servicos Social ou Assisténcia
Social em instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe;

¢) Comprovante de residéncia na Cidade de Recife/PE.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializagdo ou 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Saude: SUS — APS, e
correlacionados a Salde Publica, com carga horaria minima de 30
horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na Maximo de 15,00 pontos
area da Saude, Salde Coletiva (Idoso — Portador de Necessidades (5,00 pontos por certificado)
Especiais) Saude Mental, Atencdo Psicossocial, RAPS e afins com

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)
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carga horaria minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituigao publica
ou privada como Assistente Social(a), nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 25,00 pontos
(5,00 pontos por ano)

2.1.2. ASSISTENTE SOCIAL - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar e atuar na prevengao de agravos a saude do trabalhador,
como estresse, assédio moral, discriminacdo e desigualdade de género. Participar da construcdo de
politicas publicas de salde do trabalhador na regido, assegurando condicdes dignas de trabalho,
Promover a humanizagao das relagbes de trabalho, garantindo direitos sociais e trabalhistas. Atender
trabalhadores em situacao de vulnerabilidade social e econdmica, auxiliando no acesso a beneficios
previdencidrios e sociais. Orientar sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, incluindo afastamentos
pelo INSS, auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez. Auxiliar na reabilitacdo profissional de
trabalhadores afastados por doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho, Integrar equipes
multiprofissionais para desenvolver e implementar programas de salde ocupacional, Participar de
processos de readaptacao funcional, garantindo que trabalhadores afastados retornem ao trabalho
com seguranca. Articular parcerias com sindicatos, empresas, instituicoes de salde e 6rgaos publicos
para melhorar a assisténcia ao trabalhador. Auxiliar na mediacao de conflitos trabalhistas, promovendo
didlogo entre empregadores e empregados. Integrar comissoes de fiscalizagdo e acompanhamento
das condicdoes de trabalho. Propor politicas de prevencdo ao adoecimento mental no trabalho,
combatendo fatores como assédio moral e sobrecarga. Realizar acolhimento aos pacientes e usuarios
do equipamento juntamente com a emissao de pareceres, laudos e documentos afins, atuando na
prevencao de doencas ocupacionais, promogao da qualidade de vida e seguranga no ambiente de
trabalho, identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias, Notificar e investigar doencas de
notificacdo compulsoéria junto as autoridades de salde, Desenvolver estratégias para controle e
erradicacdo de doengas infecciosas e cronicas, Planejar e coordenar campanhas de imunizacdo e
controle epidemioldgico, Implementar programas de promogdo a saude no trabalho, como PCMSO e
ergonomia. Fiscalizar condicOes de trabalho e sugerir medidas de prevencao de acidentes, Prestar
primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho ou emergéncias médicas, Atuar no
encaminhamento de trabalhadores para unidades de salde quando necessario, Monitorar casos de
afastamento por doenca ou acidente de trabalho, auxiliando na reabilitagdo e retorno seguro ao
trabalho. Desenvolver estratégias para reabilitacdo e reintegracao de trabalhadores afastados por
problemas de salde. Atuar na formacao e capacitacdo continua de profissionais de saide. Desenvolver
programas de atualizacdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar palestras, cursos e
seminarios para fortalecer as praticas de prevencao de doengas. Elaborar e aplicar protocolos de saude
do trabalhador conforme as normas do Ministério da Salde e do Trabalho, Incentivar o uso de novas
tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em saulde publica. Registrar e analisar estatisticas
de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais para implementar melhorias. Participar de auditorias
internas e externas para garantir a conformidade com normas regulamentadoras, Elaborar relatdrios
sobre a saude dos trabalhadores, ajudando na tomada de decisGes estratégicas, Organizar campanhas
de conscientizacdo sobre ergonomia, estresse ocupacional, prevencdao de acidentes e doencas
ocupacionais, Ministrar treinamentos sobre seguranca e salde no trabalho, incluindo o uso
correto de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo do curso superior de Servicos Social ou Assisténcia
Social em instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.
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REQUISITO DE AVALIACAO

PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos

20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacao; 20
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 30 pontos — Doutorado). *

Maximo de 30,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da Saude do trabalhador:
Assisténcia Social, Saide Mental, Atencdo Psicossocial, RAPS - SUS
- APS — ESF — VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR, e
correlacionados a Saude do trabalhador, com carga horaria minima
de 30 horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na
area da Saude, Salde Mental, Atengao Psicossocial, RAPS e afins
com carga horaria minima de 08horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Assistente Social, nos Ultimos 05 (cinco)
anos.

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um

certificado e os pontos dos demais niveis.
Pontuacdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de
odontologia na execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do
instrumental; participar de atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagéo
em salde bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas
utilizadas nos procedimentospelos profissionais da area; recolher os residuos de salde e coloca-los nos
recipientes adequados; executar tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Nivel Médio (antigo 2° grau concluido) + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario.
b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGCAO

PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da Saide bucal: Salde Bucal e

) . PO Maximo de 25,00 pontos
correlacionados a Saude Bucal, com carga horaria minima de 30 0P

horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

(5,00 pontos por curso)

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e workshops
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

Maximo de 25,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Auxiliar de
Consultorio Dentario, declarados por chefia imediata, publico ou

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)
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privado com declaracdo e/ou registro profissional CBO emitido
por Pessoa Juridica com CNAE registrado, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservacdo de
ambientes e enxovais da casa de parto em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de
acordo com as rotinas previamente definidas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado de curso de agente de limpeza e conservagao, com
carga horaria de, no minimo, 150 horas;

Certificado de capacitacao na area de limpeza hospitalar e Maximo de 20,00 pontos
ambulatorial, com carga horéria de, no minimo, 20 horas; (10,00 pontos por certificado)
Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, na area da Saude, com carga horaria
minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia de trabalho como Auxiliar de
Servicos Gerais em ambiente hospitalar e/ou Maximo de 30,00 pontos
ambulatorial ou funcdo equivalente conforme a Classificagao (6,00 pontos por ano)
Brasileira de Ocupacoes (CBO).
* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

10,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.4. CONDUTOR — CEREST
(Ver item 2.14. MOTORISTA)

2.5.1. ENFERMEIRO - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Enfermeiro na satde plblica é essencial para prevenir doengas,
monitorar riscos e promover a qualidade de vida da populacao, realizar atendimento ambulatorial aos
pacientes e usuarios do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos e documentos
afins, atuando na prevencao de doengas ocupacionais, promoc¢do da qualidade de vida e seguranca
no ambiente de trabalho. Suas atribuicdes estdo regulamentadas pela Resolucao COFEN n° 514/2016
e seguem as diretrizes da Norma Regulamentadora 4 (NR-4), identificar, monitorar e analisar surtos
e epidemias, Notificar e investigar doencas de notificagdo compulsdria junto as autoridades de salde,
Desenvolver estratégias para controle e erradicacdo de doengas infecciosas e cronicas, Planejar e
coordenar campanhas de imunizagdo e controle epidemioldgico. Trabalhar na prevengao de infeccdes
hospitalares e outras doengas associadas a ambientes de risco, identificar doengas ocupacionais, como
LER/DORT e pneumoconioses, Implementar programas de promocdo a saude no trabalho, como
PCMSO e ergonomia. Fiscalizar condicdes de trabalho e sugerir medidas de prevengao de acidentes.
Realizar exames admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho, conforme

Pagina 7/35

AVENIDA CUSTODIO CONRADO, 600, ARBB, SERRA TALHADA - CEP: 56.912-550
CNPJ: 10.289.945/0001-05 | TELEFONE: (87) 9.9626.2793 | WWW.SERRATALHADA.PE.GOV.BR
) ADMINISTRACAO@SERRATALHADA.PE.GOV.BR



SECRETARIA DE ’ PREFEITURRA DE

-

ADMINISTRACAO &y > SERRA TAHADA

Cuidando do presente, trabalhando pelo futuro

necessidade médica, Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho ou emergéncias
médicas, Atuar no encaminhamento de trabalhadores para unidades de salide quando necessario,
Monitorar casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, auxiliando na reabilitacdo e
retorno seguro ao trabalho. Desenvolver estratégias para reabilitacdo e reintegragao de trabalhadores
afastados por problemas de salde. Atuar na formagdo e capacitacao continua de profissionais de
saude. Desenvolver programas de atualizagcdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar
palestras, cursos e seminarios para fortalecer as praticas de prevencao de doengas. Elaborar e aplicar
protocolos de salde do trabalhador conforme as normas do Ministério da Saude e do Trabalho,
Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em salde publica.
Registrar e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais para implementar
melhorias. Participar de auditorias internas e externas para garantir a conformidade com normas
regulamentadoras, Elaborar relatérios sobre a saude dos trabalhadores, ajudando na tomada de
decisGes estratégicas, Organizar campanhas de conscientizacdo sobre ergonomia, estresse
ocupacional, prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais, Ministrar treinamentos sobre seguranca
e salde no trabalho, incluindo o uso correto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdao do curso superior de Enfermagem em instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em area
da Saude do trabalhador e afins. (10 pontos — Especializacao; 15 Maximo de 20,00 pontos
pontos — Mestrado ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Saude: Enfermagem, SUS —
APS — ESF — VIGILANCIA EM EDUCACAO EM SAUDE, AIDPI, PNAB, Maximo de 15,00 pontos
VACINAGAO e correlacionados a Satide Publica, com carga horaria (5,00 pontos por curso)
minima de 30 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Enfermeiro do trabalho, nos Ultimos 05
(cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.5.2. ENFERMEIRO OBSTETRA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem em gestantes, puérperas e sua familia de acordo com o modelo assistencial
da Instituicdo; Realizar atendimentos e acompanhamento dos pacientes na casa de parto normal, no
pré-parto, parto e pds-parto, alojamento conjunto e ainda, executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area no periodo do
plantdo; Elaborar e fazer cumprir o Plano de Cuidado em gestantes, puérperas e sua familia; Realizar
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem; Realizar acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
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parto, execucao e assisténcia obstétrica em emergéncia e execucao do parto de risco habitual; Apoiar
0 ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias
como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo
com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no
desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusdo do curso superior de Enfermagem em uma instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Especializacdo em obstetricia de no minimo 360h;

¢) Registro de Especialidade valido no respectivo conselho de classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacdo; 15
pontos — Mestrado ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacdo na area de obstetricia:
Emergéncias obstétricas, Obstetricia, pré natal e correlacionados Maximo de 15,00 pontos
a obstetricia , com carga horaria minima de 30 horas, nos Ultimos (5,00 pontos por curso)
05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e Maximo de 15,00 pontos
workshops na area da Saude, com carga horaria minima de 08 (5,00 pontos por certificado)
horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituigdo publica
ou privada como Enfermeiro Obstetra, nos Ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.6. FISIOTERAPEUTA — CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar fatores de risco ergonémicos e biomecanicos no ambiente
de trabalho. Implementar programas de ginastica laboral e atividades para prevenir lesdes
musculoesqueléticas. Avaliar e corrigir posturas inadequadas, prevenindo transtornos como LER/DORT
(Lesdes por Esforco Repetitivo/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho). laborar e
aplicar andlises ergonémicas do trabalho (AET) conforme a NR-17 (Ergonomia). Sugerir adaptagbes
no mobiliario e equipamentos para reduzir impactos a satde do trabalhador. Treinar funcionarios para
0 uso correto de equipamentos e técnicas seguras de movimentacdo. Reabilitar trabalhadores
afastados por acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Acompanhar o processo de retorno ao
trabalho, sugerindo adaptagbes e medidas para evitar recaidas. Criar programas de reabilitacdo motora
e funcional para trabalhadores em recuperacao. Ministrar palestras e treinamentos sobre ergonomia,
postura correta, alongamentos e prevencao de lesdes. Participar da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT) promovendo conscientizacdo sobre salide ocupacional. Desenvolver
materiais educativos sobre prevengdo de doengas osteomusculares e boas praticas ergonémicas.
Realizar atendimentos fisioterapéuticos individuais ou em grupo para alivio de dores e recuperacdo de
movimentos. Aplicar técnicas como fisioterapia manual, eletroterapia, terapia com calor/frio e
exercicios terapéuticos. Monitorar e acompanhar casos de doencas ocupacionais crénicas, como hérnia
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de disco e tendinites. Atuar como mediador de conflitos organizacionais, promovendo o didlogo e
reduzindo o impacto psicoldgico dos problemas interpessoais. Trabalhar na construgdo de politicas de
prevencao ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Auxiliar na elaboracgdo de politicas de
salde ocupacional junto a equipes de seguranca do trabalho e recursos humanos. Realizar pesquisas
sobre salide mental e satisfacdo no trabalho, propondo melhorias no ambiente corporativo. Realizar
acolhimento aos pacientes e usuarios do equipamento juntamente com a emissao de pareceres, laudos
e documentos afins, atuando na prevencao de doencas ocupacionais, promocao da qualidade de vida
€ seguranga no ambiente de trabalho, identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias, Desenvolver
estratégias para reabilitagdo e reintegracdo de trabalhadores afastados por problemas de salde. Atuar
na formagdo e capacitacao continua de profissionais de saude. Desenvolver programas de atualizacdo
sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar palestras, cursos e seminarios para fortalecer
as praticas de prevengao de doengas. Elaborar e aplicar protocolos de satde do trabalhador conforme
as normas do Ministério da Saude e do Trabalho, Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias
no ensino e assisténcia em saude publica. Registrar e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais para implementar melhorias. Participar de auditorias internas e externas para
garantir a conformidade com normas regulamentadoras, Elaborar relatérios sobre a salde dos
trabalhadores, ajudando na tomada de decisOes estratégicas, Organizar campanhas de
conscientizagdo sobre ergonomia, estresse ocupacional, prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, Ministrar treinamentos sobre seguranga e salde no trabalho, incluindo o uso correto de
EPIs (Equipamentos de Protegao Individual).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo do curso superior de Fisioterapia em instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacao; 20
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 30 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacdo na area da Saude: Fisioterapia, SUS —

Maximo de 30,00 pontos

IAPS — ESF — vigilancia a saude, e correlacionados a Saude Publica, Maximo de 15,00 pontos
com carga horaria minima de 30 horas, nos Ultimos 05 (cinco) (5,00 pontos por curso)
anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na
area da Saude, Salde Coletiva (Idoso — Portador de Necessidades
Especiais) Salde Mental, Atengao Psicossocial, RAPS e afins com
carga horaria minima de 08horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.
Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica Maximo de 20,00 pontos
ou privada como Fisioterapeuta, nos ultimos 05 (cinco) anos. (4,00 pontos por ano)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.7. FONOAUDIOLOGO - E-Multi
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral
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empregando técnica préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dicgao,
empostacao eoutros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala; Participar de
processos educativos e de vigilancia em salde principalmente nos ambientes de trabalho; Assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em satﬁuje, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saide do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusao do curso superior de Fonoaudiologia em instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializagdo; ou 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Saude: Fonoaudiologia, SUS
— APS — vigilancia em saude, e correlacionados a Saude Publica, com
carga horaria minima de 30 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na
area da Saude, Salde Coletiva (Idoso — Portador de Necessidades
Especiais) Salde Mental, e afins com carga horaria minima de 08
horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Fonoaudidlogo(a), nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.8. LACADOR }

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Apreensdo de animais diversos (laco; amarra; conducdo; colocacao
emveiculos de transporte de animais; destinacao; alimentagao dos animais apreendidos; identificacdo
de animais).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Alfabetizado.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental. Maximo de 20,00 pontos
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. Maximo de 20,00 pontos
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Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 20,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional como lacador
declarados por chefia imediata, publico ou privado com Maximo de 40,00 pontos
declaragao e/ou registro profissional CBO emitido por Pessoa (8,00 pontos por ano)
Juridica com CNAE registrado, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.9. MEDICO CLINICO GERAL - ESF

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢io da salde,
prevencao deagravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e emiss3ao de laudos e atestados, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacaohospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir eparticipar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
e THB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo do curso superior de Bacharelado em Medicina em
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 30,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializagdo; ou 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Satde: Medicina, SUS — APS
— VIGILANCIA EM SAUDE e correlacionados a Salde Publica, com
carga horaria minima de 30 horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicao publica Maximo de 20,00 pontos
ou privada como Médico, nos ultimos 05 (cinco) anos. (4,00 pontos por ano)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.
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Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.10. MEDICO DO TRABALHO - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Médico na satide publica é essencial para prevenir doengas, monitorar
riscos e promover a qualidade de vida da populacdo, realizar atendimento médico ambulatorial aos
pacientes e usuarios do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos e documentos
afins, Identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias, Notificar e investigar doencas de notificacao
compulséria junto as autoridades de saude, Desenvolver estratégias para controle e erradicacao de
doencas infecciosas e cronicas, Planejar e coordenar campanhas de imunizagdo e controle
epidemioldgico. Trabalhar na prevencdo de infecgGes hospitalares e outras doencas associadas a
ambientes de risco, Diagnosticar e tratar doencas ocupacionais, como LER/DORT e pneumoconioses,
Implementar programas de promocao a salde no trabalho, como PCMSO e ergonomia. Fiscalizar
condigGes de trabalho e sugerir medidas de prevencdo de acidentes. Desenvolver estratégias para
reabilitagdo e reintegracdo de trabalhadores afastados por problemas de saude. Elaborar e aplicar
protocolos de saude do trabalhador conforme as normas do Ministério da Saude e do Trabalho, Atuar na
formacdo e capacitagdo continua de profissionais de saude. Desenvolver programas de atualizacdo sobre
novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar palestras, cursos e seminarios para fortalecer as
praticas de prevencdo de doengas. Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e
assisténcia em salde publica. Realizar exames admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao
trabalho, conforme necessidade médica, Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho
ou emergéncias médicas, Atuar no encaminhamento de trabalhadores para unidades de satde quando
necessario, Monitorar casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, auxiliando na
reabilitagdo e retorno seguro ao trabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusao do curso superior de Bacharelado em Medicina em
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC + Certificado de residéncia médica ou titulo de
especialista em Medicina do Trabalho;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacao; 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Satde: Medicina, SUS — APS

Maximo de 20,00 pontos

- ESF — VIGILANCIA A SAUDE e correlacionados a Salide Publica, Maximo de 15,00 pontos
com carga horaria minima de 30 horas, nos Ultimos 05 (cinco) (5,00 pontos por curso)
anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,

conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)

Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituigao publica
ou privada como Médico do trabalho, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)
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Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTQOS

2.11. MEDICO INFECTOLOGISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executa tarefas a fim de reduzir as taxas de infeccdo hospitalar (ih),
medindo as taxas de ih e empreendendo agoes de controle; diagndstico, tratamento e acompanhamento
dos pacientes acometidos por doencas infecciosas; atender as determinagdes legais e garantir a
qualidade dos servicos médicos prestados.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACI"\O:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusdo do curso superior de Bacharelado em Medicina em
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC + Certificado de residéncia médica ou titulo de
especialista em Infectologia;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializagdo; ou 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Saude: Medicina, SUS — APS

Maximo de 20,00 pontos

— ESF — VIGILANCIA A SAUDE e correlacionados a Satide Publica, Maximo de 15,00 pontos
com carga horaria minima de 10 horas, nos Ultimos 05 (cinco) (5,00 pontos por curso)
anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,

conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)

Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Médico Infectologista, nos Ultimos 05
(cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2,12, MEDICO PSIQUIATRA - MAC

SINTESE DAS ATRIBUICGES: Realizar exames médicos, diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos e
parecer; Desenvolver acbes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em sa]L'Jde, regular os processos assistenciais (organizara demanda e oferta de servigo) no ambito
do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusdo do curso superior de Bacharelado em Medicina em
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC + Certificado de residéncia médica ou titulo de
especialista em Psiquiatria
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b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacdo; 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacdo na area da Saude: Medicina, SUS — APS
— ESF — salide mental e correlacionados a Salde Mental, com carga
horaria minima de 30 horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Sadude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Médico Psiquiatra, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.13. MOTORISTA DE AMBULANCIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Dirigir automével, ambulancia ou qualquer outro veiculo lotado no
servico, dentro ou fora do perimetro urbano; conduzir passageiros. Conduzir pacientes e servidores em
ambulancia em carater ndo emergencial e, se devidamente habilitado mediante curso especifico, em
carater emergencial. Auxiliar, no que couber, nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como loco mové-los nas macas para o interior da casa de parto, hospitais ou clinicas. Transportar
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depodsito. Carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas. Cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos, como troca
de pneus, de dleo, para que o veiculo ndo fique parado durante a execucgdo de atividade. Dirigir veiculos
em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela manutencado do veiculo para
perfeitas condicbes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel,
lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e
efetuar os reparos de emergéncia, lubrificagdo e troca de pneus; Providenciar a anotacdo diaria da hora
de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Escolaridade Minima: 4@ série do ensino fundamental em uma instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

b) Ser habilitado nas categorias D ou E;

c) Exercer atividade remunerada na CNH autorizada pelo DETRAN;

d) Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
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Habilitacdo registrada em CNH (“D” Conducdo para o transporte
de passageiros em veiculos cuja lotagdo seja superior a 8 20,00 pontos
passageiros — Onibus, vans e microdnibus).

Curso: Condutores de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia,
Conducdo de Ambulédncia, direcdo defensiva, gerenciamento
e/ou prevencao de acidentes, primeiros-socorros, e afins
correlacionados a area da salde, carga horaria minima de 04
horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, na area da Saude, com carga horaria
minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional como
motorista/condutor de veiculos passageiros, publico ou privado
com declaracdo e/ou registro profissional CBO emitido por
Pessoa Juridica com CNAE registrado, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 10,00 pontos
(2,00 pontos por certificado)

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.14. MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno porte a servico da Prefeitura, em &rea
urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela manutencado do veiculo para perfeitas
condigGes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua;
Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de
emergéncia, lubrificagdo e troca de pneus; Providenciar a anotacgao diaria da hora de recolhimento do
veiculo e da quilometragem percorrida; Auxiliar, no que couber, nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como loco mové-los nas macas para o interior da casa de parto, hospitais
ou clinicas. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito. Carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas. Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos, como troca de pneus, de dleo, para que o veiculo ndo fique parado durante a
execucado de atividade. Executar outras atividades correlatas;

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:

a) Ensino Fundamental Completo em uma instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Habilitado regular com CNH categoria B;

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento de Requisitos 20,00 pontos

Habilitacdo registrada em CNH ("D” Condugdo para o transporte
de passageiros em veiculos cuja lotagdo seja superior a 8 20,00 pontos
passageiros — Onibus, vans e microbnibus).

Curso: Condutores de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia,
Conducdo de Ambuldncia, direcdo defensiva, gerenciamento
e/ou prevencao de acidentes, primeiros-socorros, e afins
correlacionados a area da salde, carga horaria minima de 15
horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios, Maximo de 10,00 pontos
conferéncias, seminarios, na area da Saude, com carga horaria (2,00 pontos por certificado)

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)
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minima de 08horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional como
motorista/condutor de veiculos passageiros, publico ou privado
com declaracdo e/ou registro profissional CBO emitido por
Pessoa Juridica com CNAE registrado, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagdo, ndo sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo minima para classificacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 por ano)

2.15. NUTRICIONISTA - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar
servicos dealimentacao e nutricao; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; Planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico)no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo do curso superior de Nutricdo em instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializagdo; ou 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagao na area da Saude: Nutricdo, SUS — APS

Maximo de 20,00 pontos

- ESF — VIGILANCIA A SAUDE, e correlacionados a Satide Publica, Méximo de 25,00 pontos
com carga horaria minima de 30 horas, nos ultimos 05 (cinco) (5,00 pontos por curso)
anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na
area da Saude, Saude Coletiva (Idoso — Portador de Necessidades
Especiais) Salde Mental, Atencdo Psicossocial, RAPS e afins com
carga horaria minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica Méaximo de 15,00 pontos
ou privada como Nutricionista, nos Ultimos 05 (cinco) anos. (3,00 pontos por ano)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTQOS

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.16. ODONTOLOGO CIRyRGIRO ORAL MENOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidao buco-maxilo-
facial, utilizando procedimentos cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; Elaborar e
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aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condicdes de salude da
comunidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclus3ao do curso superior de Odontologia em instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusao de especializacdo em Cirurgia oral menor;

¢) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacdo; 15 Maximo de 20,00 pontos
pontos — Mestrado ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitagdo na area da Saude bucal: Odontologia,
SUS —Salde Bucal e correlacionados a Salde Bucal, com carga
horaria minima de 30 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Sadude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Odontdlogo Oral-Menor, nos ultimos 05
(cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.17. ODONTOLOGO PEDIATRA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao buco-maxilo-
facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condicbes de
salde da comunidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusdao do curso superior de Odontologia em instituigao
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusao de especializacdo em Odontopediatria;

c) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaragdo de titulagdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacdo; 15 Maximo de 20,00 pontos
pontos — Mestrado ou 20 pontos — Doutorado). *
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Certificado de capacitacdo na area da Saudde bucal: Odontologia,
SUS —Salde Bucal e correlacionados a Salde Bucal, com carga
horaria minima de 30 horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituigdo publica
ou privada como Odontélogo Pediatra, nos Ultimos 05 (cinco)
anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.18. PSICOLOGO - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver programas de salde mental no trabalho, prevenindo
transtornos como burnout, ansiedade e depressdo. Implementar estratégias para melhoria do clima
organizacional e promocdao do bem-estar dos trabalhadores. Trabalhar com equipes multiprofissionais
para promover acdes de humanizacdo no ambiente de trabalho. Integrar comissdes de fiscalizacao e
acompanhamento das condicdes de trabalho. Identificar fatores de risco psicossociais, como assédio
moral, carga excessiva de trabalho e conflitos interpessoais. Atender trabalhadores que apresentam
sintomas de esgotamento emocional e estresse ocupacional. Desenvolver programas de preveng¢ao ao
suicidio e ao uso abusivo de alcool e drogas no ambiente de trabalho. Propor politicas de prevencdo ao
adoecimento mental no trabalho, combatendo fatores como assédio moral e sobrecarga. Realizar
avaliagOes psicoldgicas para monitorar a salide mental dos trabalhadores. Acompanhar profissionais em
processos de reabilitacdo e retorno ao trabalho apds afastamentos por questdes psicoldgicas. Apoiar a
reintegracdo de trabalhadores afastados devido a acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.
Desenvolver materiais educativos sobre prevencao de transtornos psicoldgicos no ambiente
ocupacional. Oferecer atendimento psicoldgico individual ou em grupo para trabalhadores em
sofrimento emocional. Atuar como mediador de conflitos organizacionais, promovendo o didlogo e
reduzindo o impacto psicoldgico dos problemas interpessoais. Trabalhar na construcdo de politicas de
prevencado ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Auxiliar na elaboragdo de politicas de
salde ocupacional junto a equipes de seguranca do trabalho e recursos humanos. Realizar pesquisas
sobre salide mental e satisfacao no trabalho, propondo melhorias no ambiente corporativo. Realizar
acolhimento aos pacientes e usuarios do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos
e documentos afins, atuando na prevencao de doencas ocupacionais, promogao da qualidade de vida e
seguranga no ambiente de trabalho, identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias, Desenvolver
estratégias para reabilitagdo e reintegracdo de trabalhadores afastados por problemas de salde. Atuar
na formagdo e capacitacdo continua de profissionais de salde. Desenvolver programas de atualizagdo
sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar palestras, cursos e seminarios para fortalecer as
praticas de prevencao de doengas. Elaborar e aplicar protocolos de salde do trabalhador conforme as
normas do Ministério da Saude e do Trabalho, Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no
ensino e assisténcia em salde publica. Registrar e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais para implementar melhorias. Participar de auditorias internas e externas para
garantir a conformidade com normas regulamentadoras, Elaborar relatorios sobre a salde dos
trabalhadores, ajudando na tomada de decisGes estratégicas, Organizar campanhas de conscientizagao
sobre ergonomia, estresse ocupacional, prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, Ministrar
treinamentos sobre seguranca e salde no trabalho, incluindo o uso correto de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusao do curso superior de Psicologia em instituicao
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oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacao; 20
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salide; ou 30 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacao na area da Saude: Psicologia, Saude
Mental, Atencdo Psicossocial, RAPS - SUS — APS — ESF — VIGILANCIA Maximo de 15,00 pontos
A SAUDE, e correlacionados a Salde Publica, com carga horaria (5,00 pontos por curso)
minima de 30 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,

Maximo de 30,00 pontos

conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na Maximo de 15,00 pontos
area da Saude, Salde Mental, Atengao Psicossocial, RAPS e afins (5,00 pontos por certificado)
com carga horaria minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica Maximo de 20,00 pontos
ou privada como Psicélogo, nos ultimos 05 (cinco) anos. (4,00 pontos por ano)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.19. TECNICO EM ENFERMAGEM - CDP

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar, sob a supervisio do Enfermeiro, cuidados integrais de
enfermagem, exceto os privativos do Enfermeiro, a individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou
nao. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na promocao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacao dos processos salde-doenca em todo o ciclo vital. Participar do
planejamento e execucdo das acdes de saude junto a equipe multidisciplinar, considerando as normas
de biosseguranca, envolvendo curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacoes,
banho de leito, cuidados pds-morte, mensuracdo antropométrica e verificagao de sinais vitais. Preparar
o paciente para os procedimentos de saude. Participar e colaborar com o Enfermeiro em acdes de
comissOes de certificacdo de servigos de salde, tais como nucleo de seguranca do paciente, servico de
controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a salde, gestdo da qualidade dos servicos prestados a
populacao, gestdo de riscos, comissoes de ética de enfermagem, transplantes, obitos e outros. Elaborar
relatdrios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servico de
enfermagem; Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condi¢bes de
uso, controlando sua utilizacdo de acordo com as necessidades do servico; Controlar e distribuir
medicamentos aos pacientes em tratamento especializado; Participar de atividades de educacdao em
salde; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e
politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem em uma instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

Pagina 20/35

AVENIDA CUSTODIO CONRADO, 600, ARBB, SERRA TALHADA - CEP: 56.912-550
CNPJ: 10.289.945/0001-05 | TELEFONE: (87) 9.9626.2793 | WWW.SERRATALHADA.PE.GOV.BR
) ADMINISTRACAO@SERRATALHADA.PE.GOV.BR



SECRETARIA DE ’ PREFEITURRA DE

-

ADMINISTRACAO &y > SERRA TAHADA

Cuidando do presente, trabalhando pelo futuro

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado de aperfeicoamento e extensdo especificos para
Técnico em Enfermagem na area de obstetricia, com carga Maximo de 20,00 pontos
horaria minima de 100 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.*
Certificado de capacitacio na area da Satide: SUS ~VACINACAO e
correlacionados a Salde em obstetricia, com carga horaria minima
de 30 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Sadde, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Técnico de enfermagem, nos Ultimos 05
(cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.20. TECNICO EM HIGIENE BUCAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisdo do Odontdlogo, auxiliando-o em seu
atendimento de consultdrio, desenvolvendo as atividades de odontologia preventiva e de educagdo em
saude gera/ bucal; realizar os procedimentos previstos em instrugGes técnicas especificas; realizar a
esterilizacdo de materiais e instrumentos; participar de Programas de Salde e Higiene Bucal,
ministrando palestras educativas e atendimento individual; exercer outras fungdes correlatas; prestar
suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Salde do municipio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Nivel Médio (antigo 2° grau concluido) + Curso Técnico em Higiene Bucal
b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUACAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado de graduacado na area da saude e/ou
aperfeicoamento e extensao especificos para técnico em higiene Maximo de 20,00 pontos
bucal, com carga horaria minima de 50 horas, nos Ultimos 05 (4,00 pontos por curso)

(cinco) anos.

Certificado de capacitagao na area de Satide Bucal: SUS —Salde
Bucal, CEO e correlacionados a Salde Bucal, com carga horaria
minima de 15 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de participagdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e workshops Maximo de 15,00 pontos
na area da Saude, com carga horaria minima de 08horas, nos (5,00 pontos por certificado)
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Técnico(a) de
Higiene Bucal, declarados por chefia imediata, publico ou privado Maximo de 30,00 pontos
com declaracdo e/ou registro profissional CBO emitido por (6,00 pontos por ano)
Pessoa Juridica com CNAE registrado, nos ultimos 05 (cinco)

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)
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anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.21. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar treinamentos sobre seguranca, como NR-10 (eletricidade),
NR-35 (trabalho em altura), NR-33 (espago confinado), entre outros. Promover palestras sobre
prevencao de acidentes e uso adequado de EPIs, Garantir o cumprimento das normas de seguranga e
saude no trabalho. Inspecdo e Fiscalizacdo: Verificar se as normas de seguranca e medicina do trabalho
estdo sendo cumpridas pelas empresas e 6rgdos publicos. Prevengao de Acidentes: Implementar
medidas de prevencao para reduzir riscos no ambiente de trabalho, como identificar situacdes de perigo
e garantir o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Treinamentos e Orientagoes:
Capacitar os trabalhadores sobre praticas seguras e medidas preventivas. Analise de Acidentes:
Investigar ocorréncias para identificar suas causas e sugerir melhorias. Normas de Seguranca: Aplicacao
de regras especificas para trabalhadores de érgaos publicos, garantindo ambientes saudaveis e seguros.
Controle de Riscos Ocupacionais: Monitoramento de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos em 6rgaos
publicos, especialmente em hospitais, escolas e reparticbes administrativas. Elaboracdo de Relatdrios
Técnicos: Criar laudos e pareceres sobre as condi¢des de trabalho, sugerindo melhorias e adaptagbes
estruturais. Participagdo em Comités: Integrar comissdes de prevencao de acidentes e saude do
trabalhador em 6rgaos publicos. Realizar palestras, cursos e seminarios para fortalecer as praticas de
prevengao de doencas. Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia
em salde publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusdo do curso técnico em seguranca do trabalho em
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Aperfeicoamento em gerenciamento de riscos ocupacionais e
plano de gerenciamento de riscos, com carga horaria minima de Maximo de 20,00 pontos
30 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Certificado de capacitacdo na area da Saude do trabalhador:
Saude do Trabalhador,Satde Mental, Atengdo Psicossocial, RAPS -
SUS — APS — ESF — VIGILANCIA A SAUDE, e correlacionados a Satde
do trabalhador, com carga horaria minima de 20 horas, nos ultimos
05 (cinco) anos.

Certificado de participacdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na
area da Saude, Salde Mental, Atencao Psicossocial, RAPS, salde
do trabalhador e afins com carga horaria minima de 08 horas, nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicao publica
ou privada como Técnico em seguranca do trabalho, nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)
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certificado e os pontos dos demais niveis.
Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.22. TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Técnicos em Vigilancia em Salide desempenham um papel crucial na
prevencao de doencas e na promocdo da saude publica, atuando em diferentes areas como vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Vigilancia Epidemioldgica: Monitorar e
investigar surtos e epidemias. Coletar, analisar e interpretar dados sobre doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis. Auxiliar na implementacdo de campanhas de vacinagdo e agdes preventivas.
Notificar casos de doengas de notificacdo compulsdria ao Ministério da Salde. Vigilancia Sanitaria:
Inspecionar estabelecimentos de salde, industrias, bares, restaurantes e outros locais para garantir o
cumprimento das normas sanitarias. Avaliar a qualidade da agua, alimentos e produtos de higiene e
saude. Identificar riscos sanitarios e adotar medidas corretivas. Aplicar normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e legislacbes estaduais e municipais. Vigilancia Ambiental: Monitorar
fatores ambientais que impactam a salde publica, como poluicdo, qualidade da agua e exposicdo a
produtos quimicos. Controlar vetores de doencas, como mosquitos transmissores da dengue, zika e
Chikungunya e afins. Promover acdes de saneamento basico e controle de residuos sdélidos. Salde do
Trabalhador: Fiscalizar ambientes de trabalho para identificar riscos ocupacionais. Apoiar na
implementagdo de programas de salde ocupacional, como PCMSO e PPRA. Investigar acidentes de
trabalho e propor medidas preventivas. Participar de comissGes de seguranca e saude no trabalho.
Educacdo em Saude: Orientar a populacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas. Realizar
palestras e campanhas sobre temas como vacinagao, higiene, alimentagdo saudavel e seguranca no
trabalho. Auxiliar na capacitacao de agentes comunitarios de saiide. Agées Emergenciais e Controle de
Endemias: Atuar em situacdes de emergéncia sanitaria, como pandemias e desastres ambientais.
Participar de acdes de combate a surtos de doencas e emergéncias epidemioldgicas. Realizar palestras,
cursos e seminarios para fortalecer as praticas de prevencdo de doencgas. Incentivar o uso de novas
tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em salde publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdao de Conclusdo do curso técnico de vigilancia em saide em
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Aperfeicoamento especifico para técnico de vigilancia em saude,
com carga horaria minima de 40 horas, nos Ultimos 05 (cinco) Maximo de 20,00 pontos
anos.
Certificado de capacitagdo na area da Saude: Vigilancia em salde,
Salde Mental, Atengdo Psicossocial, RAPS - SUS — APS — ESF — Maximo de 20,00 pontos
\VIGILANCIA A SAUDE, e correlacionados a Saude Publica, com carga (5,00 pontos por curso)

horaria minima de 20 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participacdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na Maximo de 20,00 pontos
area da Saude, Salde Mental, Atengao Psicossocial, RAPS e afins (5,00 pontos por certificado)
com carga horaria minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicao publica
ou privada como Técnico de vigilancia em saude, nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)
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* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.23.1. TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; Planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao a Salde individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadcje, regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Saide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusao do curso superior de Terapia Ocupacional em instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacao; 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salide; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacdo na area da Saude: Terapia ocupacional,
Saude Mental, Atengdo Psicossocial, RAPS - SUS — APS — ESF — Maximo de 20,00 pontos
\VIGILANCIA A SAUDE, e correlacionados a Saude Publica, com carga (5,00 pontos por curso)
horaria minima de 10 horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participacdo em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na Maximo de 20,00 pontos
area da Saude, Salde Mental, Atencao Psicossocial, RAPS e afins (5,00 pontos por certificado)
com carga horaria minima de 08horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Terapeuta Ocupacional, nos Ultimos 05
(cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagao, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

2.23.2. TERAPEUTA OCUPACIONAL - CEREST

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Prevencdo de Doencas Ocupacionais e Promogdo da Salde, Avaliar e
minimizar fatores de risco ergonémicos, psicossociais e ambientais no trabalho. Desenvolver estratégias
para melhorar o bem-estar ocupacional, prevenindo transtornos como estresse fadiga ocupacional.
Propor adaplacdes no ambiente de trabalho para prevenir sobrecarga fisica mental. Reabilitagdo e
Readaptacdo Profissional. Criar programas de reabilitagdo funcional e motora para trabalhadores
afastados por doengas ou acidentes ocupacionais. Realizar treinamento de habilidades motoras e
cognitivas para facilitar a readaptacao ao trabalho. Auxiliar na reinsercao profissional de trabalhadores
com deficiéncia ou limitagdes funcionais, adaptando fungGes e ferramentas de trabalho. Ergonomia e
Melhoria das CondigGes de Trabalho, Aplicar a Analise Ergonomica do Trabalho (AET) conforme a NR-
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17 (Ergonomia). Recomendar mudangas no layout do ambiente de trabalho, no uso de equipamentos
e na rotina profissional. Ensinar técnicas de movimentacdo segura para evitar sobrecarga
musculoesquelética. Educacdo e Treinamentos sobre Salde Ocupacional, Ministrar palestras
treinamentos sobre ergonomia, adaptacdo de fungbes e estratégias para melhora da produtividade sem
comprometer a salde. e Capacitar trabalhadores sobre autogestdo da saude no trabalho, incluindo
estratégias de relaxamento e organizacdo do tempo. Desenvolver materiais educativos sobre prevencado
de lesGes ocupacionais e boas praticas ergondmicas. Atendimento Terapéutico Individual e Grupai,
Oferecer terapia ocupacional para trabalhadores com dificuldades funcionais (motoras, cognitivas ou
emocionais). Acompanhar trabalhadores com transtornos de ansiedade, estresse ocupacional e
sindrome de burnout, entre outros, Aplicar técnicas de relaxamento, fortalecimento muscular e
estimulagao cognitiva para melhorar a adaptacdo ao trabalho. Gestdo Planejamento de Acdes para
Saude do Trabalhador, Participar de programas de salde ocupacional, como PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).
Integrar a CIPA (Comissdao Interna de Prevencao de Acidentes), propondo medidas para minimizar
impactos ergondmicos psicossociais. Elaborar relatérios e analises sobre condicdes de trabalho,
sugerindo melhorias para a salde e seguranga dos trabalhadores.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

c) Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusao do curso superior de Terapia Ocupacional em instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

d) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacdo maxima em
areas da Saude, SUS e afins. (10 pontos — Especializacdo; 15
pontos — Mestrado e/ou residéncia profissional em area da
salde; ou 20 pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacdo na area de Saude do trabalhador:
Terapia ocupacional, Sagde Mental, Atengdo Psicossocial, RAPS -
SUS — APS — ESF — VIGILANCIA A SAUDE, e correlacionados a Saude
Publica, com carga horaria minima de 30 horas, nos Ultimos 05
(cinco) anos.

Certificado de participacio em congressos, jornada, simpdsios,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e encontros na Maximo de 20,00 pontos
area da Saude, Salde Mental, Atengao Psicossocial, RAPS e afins (5,00 pontos por certificado)
com carga horaria minima de 08horas, nos ultimos 05 (cinco) anos.
Comprovacao de Experiéncia Profissional em instituicdo publica
ou privada como Terapeuta Ocupacional, nos Ultimos 05
(cinco) anos.

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, nao sendo cumulativo mais de um
certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuagdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Maximo de 20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

3. DAS VAGAS

3.1. Para este Processo Seletivo, as vagas serdo distribuidas conforme critérios de conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologacdo do Resultado da Selecdo;
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3.2. A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e
de cardter excepcional;

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam, durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagao de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados,
obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se
sempre a ordem decrescente das notas.

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Das vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), no minimo 01 (uma), serdo preenchidas
na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observada a compatibilidade da funcao com a deficiéncia que possua o candidato;

3.1.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999, e alteracdes posteriores;

3.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condigdo, com expressa referéncia ao codigo da classificacdo Internacional de
Doenca (CID);

3.1.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando apresentarem laudo médico,
participarao da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao
conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacao e a pontuacdo minima exigida para todos os demais
candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes posteriores;

3.1.5. A inobservancia do disposto no item 3 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de
vagas;

3.1.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar esta condicdo, recebera, em
todas as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos sem deficiéncia;

3.1.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem preenchidas por falta de
candidatos ou por reprovacao na selecdo, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao;

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo sera realizada pelo enderego eletronico https://www.tiged.dev.br, disponibilizado
para a Prefeitura, no prazo estabelecido no ANEXO I;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para a investidura na fungdo para a qual pretende concorrer. A inscrigdo do candidato implicara
conhecimento e total aceitacao das normas e condi¢bes estabelecidas no Edital;
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4.3. O candidato apenas podera efetuar a inscricao através do endereco eletronico, conforme item 4.1,
devendo conclui-la - presencialmente, ou por terceiro munido de procuragao publica, ou por submissdo
dos documentos fisicos autenticados, em cartério, através de via postal para o endereco de entrega -
entregando: o cartao de inscricdo, gerado automaticamente no ato de inscricdo, juntamente a copia
dos documentos pertinentes para cada cargo e, caso presencialmente, o alimento;

44.3.1. Para atender o item anterior, o candidato devera dirigir-se ou enviar a sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Irnério Inacio, 132 - Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada/PE,
CEP.: 56.903-450, no periodo e horario estabelecido no ANEXO I deste edital, em dias Uteis, munido da
inscricao e demais itens exigidos para inscrigao;

4.3.2. Somente sera validada a inscrigao que estiver completa contendo: cartao de inscricdo e demais
itens, taxados como obrigatorios, em conformidade com o item 4.4.;

4.3.3. O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscricao neste processo, sendo permitida apenas uma
inscrigdo por CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

4.3.4. Ndo serao aceitas inscri¢bes fora do prazo estabelecido no calendario (ANEXO I) deste Edital;

4.3.5. Aos candidatos que optarem pelo envio da documentacdo através de via postal, somente serao
aceitos e contabilizados os documentos recebidos até um dia antes da publicacdo do Resultado
Preliminar, conforme ANEXO I, sendo de inteira responsabilidade o envio e/fou a entrega da
documentagao em tempo habil para avaliagdo, nao sendo aceito documentagGes entregues no dia de
publicacao do Resultado Preliminar em diante;

4.3.6. Caso opte por envio postal, da documentacdo, o candidato deve enviar o comprovante da
submissdo da documentagdo, contendo o cbédigo de rastreio, para o e-mail:
sauderh@serratalhada.pe.gov.br, junto com a ficha de inscricdo, expedida no site, para
acompanhamento/monitoramento por parte da COMISSAO ORGANIZADORA;

4.4, Para realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 Kg de alimento nao perecivel;

b) Ficha de Inscrigao impressa, gerada pelo candidato através do site; *Obrigatorio

c) Documento de identidade com foto (original e copia, ou copia autenticada); *Obrigatorio

d) CPF (original e copia, ou cdpia autenticada); *Obrigatorio

e) Comprovante de endereco dos ultimos 90 dias (cdpia, ou cdpia autenticada); *Obrigatorio

f) Documentagdo comprobatdria de preenchimento dos requisitos, incluindo registro em conselho
competente para a categoria escolhida, quando exigido neste Edital; *Obrigatdrio

g) Documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional;

h) Documentacgdo comprobatdria da escolaridade; *Obrigatorio

i) Declaragdo, Certificado ou Documento comprobatorio de Cursos;

j) Carteira Nacional de Habilitagdo, valida, aos candidatos as fungbes de Motorista; *Obrigatoério

4.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros

Pagina 27/35

AVENIDA CUSTODIO CONRADO, 600, ARBB, SERRA TALHADA - CEP: 56.912-550
CNPJ: 10.289.945/0001-05 | TELEFONE: (87) 9.9626.2793 | WWW.SERRATALHADA.PE.GOV.BR
) ADMINISTRACAO@SERRATALHADA.PE.GOV.BR



SECRETARIA DE . PREFEITURRA DE

-

ADMINISTRACAO ¢ gy <~ SERRA TAIHADA

Cuidando do presente, trabalhando pelo futuro

Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos dérgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para haver a
validacdo como documento de identidade, é necessario que estes se encontrem dentro do prazo de
validade;

4.4.2. O candidato apresentara as cdpias dos documentos listados ao setor competente para
recebimento, sendo de sua inteira responsabilidade do candidato a qualidade e legibilidade das cdpias
apresentadas, bem como, a entrega dos documentos exigidos e necessarios para comprovacdo de
preenchimento dos requisitos deste edital;

4.4.3. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, para fins deste edital, sera considerada apenas
a ultima inscricdo realizada;

4.4.4. Nao sera recebida documentagdo complementar, devendo o candidato, quando for o caso, realizar
nova inscricdo e/ou entregar toda documentacdao novamente, incluindo o(s) complementar(es) da
inscricao anterior.

4.4.5. Apds a divulgacao do Resultado Final, quando convocado para o inicio do exercicio, o candidato
devera apresentar copias e originais de documentagdo necessaria para a contracdao, as quais serao
conferidas e certificadas por servidor da Secretaria competente pela contratacao;

4.5. A inscricdo do candidato expressara a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a
presente selecao;

4.6. As informacoes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a COMISSAO ORGANIZADORA do direito de ELIMINAR da sele¢do o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta, e/ou fornecer dados ou documentos,
comprovadamente, inveridicos, sem prejuizo das sancGes administrativas, civis e penais cabiveis;

4.7. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital, bem
como, estara desde logo ELIMINADO o candidato(a) que ndo apresentar todos os itens, constantes da
alinea a) a j) do item 4.4., devidamente marcados como obrigatorio;

4.8. Ndo obstante, ndo estarem marcados como obrigatdrios alguns itens, considerando que o presente
Processo Seletivo é de Avaliacdo Curricular, fica ciente o candidato da importancia da entrega de tais
documentos para a fase de avaliacdo curricular;

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecdao sera realizada por meio de Avaliacao Curricular, de carater classificatorio e
eliminatdrio.

5.2. A pontuagdao maxima sera de 100,00 (cem) pontos, tendo como pontuacao minima 50,00
(cinquenta) pontos para aprovagao.
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5.3. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que
serdo avaliados através das informacOes prestadas no ato de inscricdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentacdo de que trata os subitens 4.2. e 4.4.;

5.3.2. A Avaliagdo de Titulos realizada pela COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO, supervisionada
pela COMISSAO ORGANIZADORA, dar-se-d exclusivamente através da andlise das informacdes
prestadas no ato da inscricdo e comprovadas através da documentacdo entregue no mesmo ato,
obedecendo-se, rigorosamente, a Tabela de Pontos estabelecida em Edital, nao sendo aceita qualquer
informacao que venha a ser encaminhada posteriormente por quaisquer meios;

5.3.3. A Avaliacao Curricular valera até 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo com o disposto
nos subitens, conforme a funcdo, do item 2, que trata DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATAGAO, SINTESE DE ATRIBUICOES, E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO;

5.3.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade e
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragao, assinada pelo dirigente maximo
da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungao
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.3.5. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um)
ano;

5.3.6. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem
5.3.4., a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do

documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.3.7. As Certiddes/Declaracdes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo correspondente,
com devida identificacdo do(s) signatario(s) e da instituicdo (CNPJ, endereco, contato);

5.3.8. Estagios e trabalhos voluntarios, NAO SERAO CONSIDERADOS para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional;

5.3.9. No tocante a comprovagdo de participacdo em qualificagdo técnica, deve ser apresentada
Certificado comprobatorio de conclusdo, explicitando a carga horaria minima exigida;

5.3.10. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a ELIMINACAO imediata do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis;

Pagina 29/35

AVENIDA CUSTODIO CONRADO, 600, ARBB, SERRA TALHADA - CEP: 56.912-550
CNPJ: 10.289.945/0001-05 | TELEFONE: (87) 9.9626.2793 | WWW.SERRATALHADA.PE.GOV.BR
) ADMINISTRACAO@SERRATALHADA.PE.GOV.BR



SECRETARIA DE . PREFEITURRA DE

ADMINISTRACAO % SERRATAHADA

5.3.11. Somente serdo considerados APROVADOS, no Processo Seletivo, os candidatos que atingirem a
pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos.

5.3.12. Considerando a urgente necessidade de contrata¢do, os candidatos que ndo comprovarem, na
documentagdo para avaliacao, o preenchimento dos requisitos especificos para a contratagdo na funcao,
escolhida no ato de inscrigao, serdo ELIMINADOS no Processo Seletivo durante a avaliagdo.

5.3.13. Nao serdo permitidas: insercao de novos documentos, alteragdo/substituicdo de documentos,
ou remogao de documentos, aos documentos ja entregues e protocolados no local da entrega.

5.3.14. Fica estabelecida, no processo de avaliacdo, a data deste edital como referéncia para fins de
calculo de tempo de experiéncia, e/ou vigéncia de certificados ou declaracdes de participacdo, quando
se tratar dos Ultimos anos.

5.3.15. Para fins de avaliacdo de certificados de participagao em eventos profissional, fica estabelecido
como evento: congressos, jornadas, simposios, conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e
encontros.

5.4. DA CLASSIFICACAO

5.4.1. A classificagao geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo
Curricular;

5.4.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) CANDIDATO COM MAIOR GRAU DE ESCOLARIDADE;

b) CANDIDATO COM MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area para a qual concorre;
¢) CANDIDATO COM MAIOR IDADE;

d) CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO;

e) CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE MESARIO;

5.4.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as
Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s)
e segundo(s);

5.4.4. Nada obstante o disposto nos demais subitens, imediatamente acima transcritos, fica assegurada
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no item 5.4.2.;

5.4.5. Em relagdo ao item d), o critério sera definido a partir do estabelecido no artigo 440, do Cddigo
de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva
opcao no formulario de inscricdo, e devidamente comprovado com documentacdo em anexo, sendo
desconsiderada a afirmagao do candidato que ndo comprovar;

5.4.6. O critério do item e) serd considerado para julgamento a informacdo disponivel na respectiva
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opcao no formulario de inscricao, e devidamente comprovado com documentacao em anexo, sendo
desconsiderada a afirmacao do candidato que ndo comprovar;

5.4.7. Os candidatos aprovados neste processo, que ndo estiverem dentro do limite de vagas, por
ordem de classificacdo, irao compor o Cadastro de Reserva para possivel provimento futuro, conforme
necessidade da Administracdo Municipal. Estando, a lista e Cadastro de Reserva, vigente conforme
tempo de vigéncia do Processo Seletivo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva COMISSAO ORGANIZADORA, e apresentados na data, loca e horérios fixados no ANEXO I;

6.2. Havendo interesse do candidato, para fins de Recurso, a Comissao disponibilizara o acesso a folha
de pontuacdo do candidato, meramente para consulta, o que devera ser solicitado, no periodo conforme
ANEXO 1, através formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.tiged.dev.br;

6.3. Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado no ANEXO I deste edital;

6.4. Os recursos deverdo ser interpostos através de formulario proprio, que estara disponivel no
enderego eletronico https://www.tiged.dev.br, no periodo do recurso conforme ANEXO I deste
Edital;

6.5. Na etapa de recurso, ndo sera recebido(s) novo(s) documento(s), com novas informacgdes, para
avaliacao, devendo este(s) ser(em) apresentado(s) dentro do prazo definido no ANEXO I;

6.6. Sera permitida, nesta etapa, a reapresentagao de documentos que constem como ilegiveis e/ou
desatualizados, e a solicitacdo de reavaliacao dos documentos apresentados.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo;

f) cumprir as determinacdes deste Edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
h) Entregar fisicamente cdpia de toda a documentacao exigida para o cargo;

i) Validagao de toda documentacdo entregue com os originais, o0 que se dard na sede da Secretaria
responsavel pelo recebimento da documentagdo, no momento da convocagao.

7.2. O candidato devera realizar exame de salde pré-admissional que correrd as suas expensas,
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apresentando atestado de aptidao fisica e mental para a contratagao;

7.3. Os candidatos aprovados e classificados, que forem contratados por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, terdo contratos estabelecidos com vigéncia maxima até 31 de dezembro do ano
corrente, a contar da data de contratacdo, dependendo da necessidade excepcional justificada pela
Secretaria, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo, por até mais um ano, quando a necessidade
excepcional ndo houver cessado, respeitando, sempre, o limite de vagas por funcdo/lotacao/area, e
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio;

7.4. As contratacGes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razbes que lhe deram origem;

7.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente, com devida identificacdo do(s) signatario(s) e da instituicdo (CNPJ, endereco, contato);

7.6. Aos contratados, a localizacdo de trabalho do candidato selecionado ocorrera a critério da
Secretaria, em que esteja lotado, e conforme a necessidade da demanda que ensejou na contratacao,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagao e respeitando a lotagao escolhida, pelo candidato,
no ato de inscrigao;

7.7. Ocasionalmente, o exercicio da atividade, para a funcdo contratada, podera ser exercido nas
localidades urbanas e/ou rurais, conforme a necessidade da Secretaria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricao do candidato implicard na aceitagdao das normas do presente processo de selecdo,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

8.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

8.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

8.4. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que ndo apresentar documentagao ou nao
preencher os requisitos minimos exigidos para o Cargo/Funcdo pretendida.

8.5. Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as normas
previstas na legislacdo de regéncia.

8.6. A inscrigao sera INVALIDADA caso o candidato ndo apresente todos os documentos obrigatdrios,
descritos no item 4.4. deste Edital, sendo aqueles elencados como obrigatorios para validagdo da
inscricdo. Desse modo, todos os candidatos que ndo atenderem essa exigéncia, expressa em Edital,
serao ELIMINADOS.
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8.7. O resultado preliminar, do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado através de Edital, no qual
constara quatro relagbes, ANEXOS, informado a situacao avaliada de cada candidato, estruturado por
ordem alfabética (A-Z) crescente no nome, contendo Inscricdo / Nome / Cargo / Situacdo de Inscricdo
/ Quesitos de Pontuagao / Total de Pontos.

8.8. O resultado final, do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado através de Edital, no qual
constara duas relacdes, sendo uma com a classificagdo dos candidatos para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia e outra com os candidatos destinados as vagas de ampla concorréncia,
ordenados por ordem decrescente de classificacao, conforme critérios, separado por Secretaria e cargo,
contendo Inscricdo / Nome / CPF / Quesitos de Pontuagao / Total de Pontos / Ordem de Classificacao /
Situagdo do candidato.

8.9. O Resultado Final, do Processo Seletivo Simplificado serda homologado através de Portaria da
Secretaria de Administracdo, na qual constardo duas relagbes, sendo uma com a classificacao dos
candidatos para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e outra com os candidatos destinados
as vagas de ampla concorréncia, ordenados por ordem crescente de classificacao, separado por
Secretaria e cargo, contendo Inscricdo / Nome / CPF / Quesitos de Pontuagao / Total de Pontos / Ordem
de Classificacdo / Situacdao do candidato.

8.10. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacado, reservando-se, a Secretaria competente, o direito de proceder as contratagbes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas em legislacao
vigente.

8.11. Nado serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as publicacOes realizadas pelo certame

da Prefeitura Municipal de Serra Talhada.

8.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e demais meios de contato, se
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

8.13. O candidato sera responsavel por todas as informagOes e declaracdes prestadas.

8.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacOes, falsidade nas declaragbes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.15. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a
Secretaria em que esteja lotado, com antecedéncia de no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico
nao sofra prejuizo na sua regular prestacao. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

8.16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Organizadora.

8.17. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada através de Portaria,
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expedida pelo Secretaria Municipal de Administracdo, devidamente publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Serra Talhada, http://www.serratalhada.pe.gov.br, no site de inscricoes
https://www.tiged.dev.br e afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, da(s)
Secretaria(s), envolvido(as) no processo, e da Camara Municipal de Vereadores.

8.18. Os candidatos convocados, conforme item 8.17., além da cientificacdo através da Portaria de
convocagao publicada nos referidos sites, serdo comunicados através do e-mail cadastrado no ato da
inscricao.

8.19. O candidato que ndo atender a convocagao para contratagao, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da publicagdo do ato convocatdrio, juntamente a apresentagdo dos documentos
necessarios para contratacao, que serao divulgados no ato em questdo, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

8.20. Todos os alimentos recebidos/arrecadados deste processo seletivo, serdo direcionados para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no intuito de realizar a distribuicdo entre familias
necessitadas, a serem selecionadas por critérios estabelecidos pela Secretaria. Esta iniciativa visa
transformar todo esforgo administrativo e técnico, aplicados na realizagao do processo seletivo, em uma
acdo solidaria no combate a fome e a miséria.

8.21. Aos candidatos, aprovados, admitidos através deste Processo Seletivo Simplificado, aplicar-se-a o
regime estatutario, conforme leis mencionadas no caput deste, sendo regido pelo Estatuto do Servidor
de Pernambuco (Lei Estadual n® 6.123/68), aplicada a este municipio por forga da Lei Municipal n®
756/90; do art. 24, da Lei Organica do Municipio; do art. 29, da Lei Complementar Municipal n®
212/2013; e art. 39, da Lei Complementar Municipal n°® 358/2019.

8.22. A vinculacao dos profissionais, contratados, com a Administracdo Municipal se dard mediante
celebragdo de contrato individual temporario, regido pelo Direito Administrativo, devendo ser observado,
quanto aos deveres e obrigagles, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a Lei de Contratacao
Temporaria, no que couber e for aplicavel.

Serra Talhada, 06 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub RENAN CARLOS PEREIRA BASTOS
g Data: 06/11/2025 18:36:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RENAN CARLOS PEREIRA BASTOS
Secretario Municipal de Administragao
Portaria PMST/GP n° 023/2025
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ANEXO I
CALENDARIO
DATAS
EVENTO PREVISTAS LOCAL
Murais da Prefeitura e Site Oficial:
Publicacdo do Edital 06/11/2025 http://www.serratalhada.pe.gov.br

E Site: https://www.tiged.dev.br

Inscricdo virtual

07 a 16/11/2025

Site: https://www.tiged.dev.br

Entrega de documentos
para validacao de inscrigao

07 a 17/11/2025

Secretaria Municipal de Saude
08h00 as 12:00 (Dias Uteis)

Prazo Final: Ultimo dia para

17/11/2025

Secretaria Municipal de Salude

entrega e validagdo de Inscricao. Até as 18:00
Site: https://www.tiged.dev.br
Resultado Preliminar 21/11/2025 Site Oficial:

http://www.serratalhada.pe.gov.br

Recurso ao Resultado Preliminar

22 e 23/11/2025

Site: https://www.tiged.dev.br

Resultado Final

26/11/2025

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Homologagao do Resultado

26/11/2025

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Convocacao para contratagao

Indefinido

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Periodo de Entrega da
Documentagao para contratagao

Indefinido

Secretaria Municipal de Salude

* Enderecos:

Sede - Secretaria Municipal de Salde
Rua Irnério Inacio, 132 - Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada/PE

Secretaria Municipal de Administracao
Avenida Custddio Conrado, n® 600 — AABB — Serra Talhada/PE
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