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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Piaui
EDITAL N° 17 - UFPI, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais, e considerando o
que determina o Decreto n°® 9739, de 28/03/2019, e suas alteragcdes, e o Decreto n°® 7232, de
19/07/2010, e suas alteragodes, torna publica a abertura de inscrigoes para o Concurso Publico, destinado
a selecionar candidatos para provimento de 12 (doze) vagas nas categorias funcionais de Técnico-
Administrativo em Educacao - Lei n°® 11.091/2005-PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 13/01/2005, Lei 13.325, de 29/07/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 29/07/2016, e
de acordo com a Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Uniao, de
12/12/1990, e suas alteragdes, observadas as disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas
neste Edital. 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso Publico sera executado pela COPESE
(Coordenadoria de Concursos, Projetos Estratégicos e Selecdes), vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Piaui - UFPI. 1.2 Nivel de Classificacao/Capacitacao/Padrao de Vencimento, Vencimento Basico,
Taxa de Inscrigcao, Codigo, Cargo, Requisito/Escolaridade, Lotagao, Carga horaria (CH) e Distribuicao das
Vagas estdo estabelecidos a seguir: 121 NIVEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE
VENCIMENTO: E-001; VENCIMENTO BASICO: R$ 4.967,04 TAXA DE INSCRICAO: R$ 140,00.

TABELA 01 - QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AMPLA PheTac s PESSOAS | PESSOAS PE NS TOTAL
CARGO = INDIGENAS | QUILOMBOLAS = DE
CONCORRENCIA | PARDAS Pl (PQ) DEFICIENCIA |\rcAs
(PPP) (PcD)
Enfermeiro 1 1 O O O 2
Tecnologo/Formacao
- Educacao Fisica 1 0 O O O 1
Engenheiro-Area:
Mecanica 1 O O O O 1
Tecnologo/Formacao
- Engenharia Civil 1 O 0 0 0 1
Nutricionista (CMPP-
Teresina) O O O O 1 1
Nutricionista (CAFS- .
Floriano) O 1 0 0 0 1
TOTAL DE VAGAS 4 2 0 0 1 7

Observacao: A distribuicao das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas visa garantir a
maxima efetividade da Lei n° 15142, de 3 de junho de 2025. *Caso, apos as inscricdes, nao haja
candidato(a) optante pela respectiva reserva desta vaga, a mesma serd destinada ao proximo cargo
conforme a ordem de prioridade estabelecida por sorteio, a saber; 1" Tecnologo/Formacao - Educacao
Fisica, 2° Engenheiro-Area: Mecanica, 3° Tecnologo/Formagao - Engenharia Civil.

COD.| CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE LOTACAO CH
Diploma, devidamente registrado, de Departamento de
conclusao de curso superior em Enfermagem/

01 Enfermeiro Enfermagem, expedido por instituicao de Campus Ministro 40h

ensino superior reconhecida pelo Ministerio | Petronio Portella
da Educacao (MEC). Registro no Conselho. |(CMPP) - Teresina-PI

Diploma, devidamente registrado, de Departamento de
. ~ | conclusao de curso superior em Educagao |Educacgao Fisica/
02 E(e}liré%logjooéiz%;nagao Fisica, expedido por instituicao de ensino Campus Ministro 40h
¢ superior reconhecida pelo Ministério da Petronio Portella

Educacao (MEC). Registro no Conselho. (CMPP) - Teresina-PI




Diploma, devidamente registrado, de Prefeitura
N S conclusao de curso superior em Engenharia | Universitaria/ Campus
03 Edr\e%%?\ki]ce;\ro Area: Mecanica, expedido por instituicao de Ministro Petrénio 40h
ensino superior reconhecida pelo Ministério | Portella (CMPP) -
da Educacao (MEC). Registro no Conselho. | Teresina-PI
Diploma, devidamente registrado, de -
. x conclusao de curso superior em Engenharia Centro de Tecnologia/
Tecnologo/Formacgao - | ~; ,: ; T T : Campus Ministro
04 Enaenharia Civil Civil, expedido por instituicao de ensino Petronio Portella 40h
9 superior reconhecida pelo Ministerio da (CMPP) - Teresina-PI
Educacao (MEC). Registro no Conselho.
: : : Pro-Reitoria de
Diploma, devidamente registrado, de Assuntos Estudantis e
conclusao de curso superior em Nutricao, Comunitarios/
O5 | Nutricionista expedido por instituicao de ensino superior Camous Ministro 40h
reconhecida pelo Ministério da Educacao pu
(MEC). Registro no Conselho Petronio Portella
- Reg ' (CMPP) - Teresina-PI
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Nutricao, Campus Amilcar
06 | Nutricionista expedido por instituicao de ensino superior | Ferreira Sobral (CAFS) | 40h
reconhecida pelo Ministério da Educacao - Floriano-PI
(MEC). Registro no Conselho.
122 NIVEL DE CLASSIFICAGAO/CAPACITACAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D-001;
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.029,90 TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00
TABELA 02 - QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
AMPLA DES2002 | PESSOAS | PESSOAS PESSOAS COM | TOTAL
CARGO CONCORRENCIA | PARDAS INDIGENAS |QUILOMBOLAS |DEFICIENCIA |DE
(PI) (PQ) (PcD) VAGAS
(PPP)
Técnico em
Radiologia O O O O 1 1
Técnico em
Contabilidade |* L 0 0 0 2
Técnico em
Agropecuaria 1 1 O O O 2
TOTAL DE

Observacao: A distribuicao das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas visa garantir a
maxima efetividade da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

COD. | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE LOTACAO CH
Certificado de conclusao de ensino médio : o
profissionalizante ou de ensino meédio completo, Ugis\/%’ﬁgiltgﬁgepnarlo

07 Teécnico em expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Campus Ministro 24h

Radiologia Ministério da Educagao (MEC), acrescido de curso Petrépnio Portella
Técnico em Radiologia. Registro no Conselho (CMPP) - Teresina-P|
competente.
Certificado de conclusao de ensino médio
profissionalizante ou de ensino medio completo, L
08 Técnico em expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo g:{popnl:g gé?{seﬁrlg 40h
Contabilidade |Ministério da Educagao (MEC), acrescido de curso (CMPP) - Teresina-P|
tecnico em Contabilidade. Registro no Conselho
competente.
Certificado de conclusao de ensino médio
profissionalizante na area de Agropecuaria ou de Campus Professora
09 Técnico em ensino meédio completo, expedido por instituicao de Cinobelina 40h
Agropecuaria |ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), | Elvas - Bom Jesus-
acrescido de curso Técnico em Agropecuaria. Registro | P|
no Conselho competente.

13 O valor do vencimento basico informado para todos os cargos € referente ao més de
novembro/2025. 14A remuneragao disposta nos subitens 121 e 122 serd acrescida dos seguintes
beneficios, quando for o caso: auxilio-alimentacgao, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, ressarcimento de
plano de saude e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos-Administrativos
em Educacao, de que trata a Lei n® 11.091/2005. 1.5 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem
ser reconhecidos pelo MEC. 1.6 Os documentos comprobatérios referentes ao requisito/escolaridade
serao exigidos somente para investidura no cargo. 17 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e



classificados(as) serao nomeados(as) e lotados(as) na Unidade/Campus para o qual se inscreveram, dentro
do prazo de validade do concurso e @ medida das necessidades da UFPI. 2DAS INSCRICOES 2.1 A
solicitacao de inscricao sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 12 horas do dia 14/11/2025 até as 23h59min do dia 11/12/2025,
observado o horario local. 2.20 candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrdnico,
imprimir seu pedido de inscricao e o boleto para pagamento da taxa de inscricao, que devera ser feito
através de GRU/Cobranca (Guia de Recolhimento da Uniao). O pagamento devera ser efetivado até o dia
1271272025, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes, observado o horario de
compensacgao. 2.2.10 boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscricao neste concurso
publico deve ser gerado exclusivamente no endereco eletronico www.ufpibr/copese.2.2.2Nao tera
validade para fins de inscricao neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranca que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento nao for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE. 2.2.30 comprovante de agendamento ou programacao de
pagamento nao tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico.2.30s pedidos de inscricao somente serao acatados e terao validade apos a comprovacao do
pagamento da taxa de inscricao, dentro do prazo estabelecido no item 2.2 deste Edital.2.4 Havendo mais
de uma inscricao paga pelo mesmo candidato, prevalecera a ultima inscricao cadastrada, ou seja, a de
data e hora mais recentes. As demais inscricoes realizadas serao desconsideradas e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido.2.5A COPESE/UFPI nao se responsabilizara por pedido
de inscricao nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 2.60 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Superior
da UFPI. 27E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
certames.2.8 Efetivada a inscricao, nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracao de dados pelo
candidato.2.9As informagdes registradas no pedido de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE/UFPI do direito de excluir deste concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagoes
sao inveridicas.2.10 Sera desconsiderado o pedido de inscricao que estiver em desacordo com o
estabelecido neste Edital. 3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 3.1 Os candidatos que atendam as
exigéncias legais estabelecidas no Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, no Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008 e na Lei n° 13.656, de 30 de abril 2018, poderao solicitar isencao do pagamento da
taxa de inscricao no periodo de 13 a 21/11/2025, devendo para tanto, fazer a solicitacao no formulario de
pedido de inscrigao, disponivel no site www.ufpi.br/copese, informando o Numero de Identificagao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas
condigdes a seguir especificadas: a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022; e b) for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou seja, aquela com
renda per capita (por pessoa) de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos. 3.2 A COPESE/UFPI podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgodes prestadas pelo candidato. 3.2.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as
sancgoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, do art. 10, do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979. 3.3 Os candidatos doadores de medula ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude sao isentos da taxa de inscricao (Lei n°® 13.656, de 30 de abril 2018),
devendo para tanto, fazer a solicitagao no formulario de pedido de inscricao e enviar (upload) a COPESE no
periodo de 13 a 21/11/2025: a) copia legivel digitalizada do laudo emitido por medico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea,
bem como a data de doacao. b) requerimento, preenchido e assinado, disponivel no enderego eletrénico
www.ufpi.br/copese. 3.3.1 O laudo e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo unico de no
maximo 2MB, em formato PDF e anexados em local préprio do formulario eletrénico de inscricao. 3.4 Sem
prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, estara sujeito a: a) cancelamento da inscricao e exclusao do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado; b) exclusao da lista de
aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do resultado e antes da nomeacgao para o
cargo; e declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
3.5 A relacao dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos sera disponibilizada



na internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, até o dia 28/11/2025. 3,51 O candidato com
pedido de isencao de taxa deferido tera sua inscricao automaticamente confirmada. 3.6 Os candidatos
com pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos poderao interpor recurso mediante o
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese nos dias 01 e
02/12/2025, conforme consta no Cronograma de Execugao do Concurso - ANEXO Ill deste Edital. 3.7 Os
candidatos que tiverem o seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferido deverao
efetivar sua inscricao neste concurso publico de acordo com o item 2.2 e seus subitens deste Edital. 4 DA
RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS. 4.1 As condigdes
para concorrer neste concurso publico as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas (PPIQ) tém amparo na Lei n° 15142 de 03 de junho de 2025, publicada no DOU de 04 de
junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27
de junho de 2025, e a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261, de 27 de junho de 2025. 4.2 Para
concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, acessar o sitio eletronico
(www.ufpi.br/copese) e optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas (PPIQ), de acordo com os critérios de racga, cor e etnia utilizados pelo IBGE. 4.2.1 Conforme a
Lei n° 15.142/2025 considera-se: | - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento; Il - pessoa indigena: aquela que se identifica
como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou nao em territorio indigena; lll - pessoa quilombola: aquela pertencente a
grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com trajetdria historica propria, dotado de
relagoes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003. 4.2.2 Até o fim do periodo de inscricao do concurso publico,
sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
4.2.2.1 A alteracao/atualizagao devera ser feito por meio do Formulario Eletronico de Inscricao até o final
do periodo de inscricao. 4.3 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipotese de
constatacao de declaragcao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico publico, apos procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 4.4 E
reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, distribuidos com a seguinte composicao: | - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do
total de vagas para pessoas pretas e pardas; Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para
indigenas; e lll - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas. 4.5 As vagas reservadas
as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas e quilombolas,
encontram-se distribuidas nas tabelas 01 e 02, constantes nos itens 1.2.1 e 1.2.2. 45.1 A reserva imediata de
vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas somente foi aplicada aos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 2 (dois), respeitados os percentuais previstos no item 4.4. 45.2 Para os
cargos que nao atenderam aos criterios minimos para a aplicacao automatica da reserva de vagas, a
distribuicao da(s) vaga(s) reservada(s) foi estabelecida por sorteio publico nos termos do Edital n® 2/2025-
COPESE/UFPI. 45.3 O procedimento do sorteio publico pode ser verificado pela pessoa candidata por
meio de link disponivel no endereco eletrénico http:./wwwyoutube.com/@COPESE-UFPI, canal oficial da
COPESE no YouTube. 4.6 O candidato autodeclarado preto e pardo, indigena e quilombola, se classificado
na forma deste edital, tera o seu nome constante na lista especifica de pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, além de figurar na lista de classificagao geral de ampla concorréncia. 4.6.1 Nao cabe pedido
de recurso para reserva de vaga para pretos e pardos, indigenas e quilombolas aos candidatos que nao
declararem a sua condicao no ato de inscricao. 4.7 O candidato preto e pardo, indigena e quilombola
concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Secao 5, de acordo com a sua classificacao no
concurso. 4.71 O candidato pessoa PPIQ que atender aos requisitos minimos para aprovagao e
classificagcao na prova escrita objetiva, como preconizado na Secao 11, figurara em lista geral, juntamente
com todos os candidatos da ampla concorréncia/por cargo, € em lista especifica para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas. 4.7.2 O candidato que atender aos requisitos minimos para aprovagao €
classificacao na prova escrita objetiva, e optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas



sera classificado, ao fim do concurso, exclusivamente na modalidade cujo percentual de cotas seja mais
elevado, observada a ordem de classificagao. 4.8 Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos
requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas € a nota minima exigida para aprovagao. 4.9 A nomeacgao dos candidatos
aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagao
entre o numero total de vagas € o numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas e a outros grupos previstos na legislacao. 4.10 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na
ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do
certame, poderao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao. 4.11 A autodeclaracao de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas sera confirmada mediante procedimento complementar. 4111 Todas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, que atendam os requisitos minimos para
aprovagao e classificacao na prova escrita objetiva, como preconizado na Secao 11, serao convocadas para
o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao. 4.11.2 Os candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e satisfizerem as
condicdes para aprovacao e classificacao estabelecidas em edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverao se submeter ao procedimento de confirmagao
complementar. 4.11.3 A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia. 4.12 O procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas sera realizado por comissao
criada especificamente para esse fim. A comissao sera constituida por pessoas: | - de reputacao ilibada; Il -
residentes no Pais; lll - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em conteudo disponibilizado
pelo orgao responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n° 12.288, de 20
de julho de 2010; e IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial,
das acgdes afirmativas e do enfrentamento do racismo. 4.12.1 A comissao sera designada pela Reitora da
UFPI e serda composta por 5 (cinco) membros titulares, e 5 (cinco) membros suplentes. 4.12.2 A composicao
da comissao devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional. 4.12.3 Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos. 413 A comissao de
confirmacao complementar a autodeclaracdao de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato. 4.13.1 Serao consideradas as
caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao. 4.13.1.1 A presuncao relativa de veracidade prevalecera na hipotese de
duvida razoavel a respeito do fendtipo da pessoa preta ou parda, motivada no parecer da comissao do
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao. 4.13.2 Nao sera admitida, em nenhuma
hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos meédicos, dermatologicos, geneticos ou
antropologicos. 4.13.3 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimento de
confirmagao complementar realizado em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais
anteriores. 4.13.4 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas
decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato. 4.13.5
Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao como pessoa preta e parda, cabera pedido de recurso, a ser
interposto em data prevista no Cronograma de Execucao. | - Serd nomeada comissao recursal para
deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao de
pessoas pretas e pardas. Il - A comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles
que compuseram a comissao de confirmacao complementar. lll - A autodeclaracao do candidato
prevalecera na hipotese de haver decisao nao unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na
comissao de confirmacao complementar e na comissao recursal. 413.6 O nao enquadramento do
candidato por ndao confirmagao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao habilitado para o procedimento de confirmagcao complementar. 413.7 Na hipotese de
indeferimento da autodeclaracao no procedimento de confirmagcao complementar, o candidato podera
prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia. 4.14 Para participar do procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracao de pessoas pretas e pardas, os(as) candidatos(as) deverao



acessar uma sala virtual com qualidade de imagem e video satisfatoria, seguindo especificagdes técnicas
para acesso e participacao indicadas no ato convocatorio. O procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao de pessoas pretas e pardas sera filmado, € sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. 4.14.1 O candidato que recusar a realizagao da filmagem
do procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaragao, podera prosseguir no
concurso publico pela ampla concorréncia, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados. 4.15 A indicacao de local, data e horario provaveis para realizacao do procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragao, a data do resultado provisorio, o prazo para interposicao de
recursos, a data do resultado dos recursos e a data do resultado final, serao informadas e divulgados no
site da COPESE posteriormente, conforme consta no Cronograma de Execucao do Concurso - ANEXO I
deste Edital. 4.16 Os candidatos aprovados e classificados, de acordo com os critérios estabelecidos na
secao 11 deste edital, que tiveram a autodeclaracao confirmada, e que no ato da inscricao declararam-se
aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, terao seus nomes publicados em
lista especifica e figurarao também na lista de classificacao geral por cargo de sua opc¢ao, observado o
numero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de
28/03/2019. 4.17 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 4.18 A
autodeclaragao de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagao documental
complementar, por comissao constituida por pessoas de notoério saber na area, composta majoritariamente
por indigenas. | - A comissao sera designada pela Reitora da UFPI e serd composta por 3 (trés) membros
titulares, e 3 (trés) membros suplentes. Il - Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da
comissao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos. Il - A
comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao de pessoas indigenas decidira por maioria e
emitird parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato. 4.18.1 O procedimento de
verificacao documental complementar a autodeclaracdao de indigenas sera feito pela anadlise de
documentacao comprobatoéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de: | -
documento de identificacdo civil do candidato, expedido por o6rgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico; Il - documento de comunidade
indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como: a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos por orgaos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas; e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social; f) documentos constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°
8742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria. 4.18.2 Quanto ao nao
enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao como pessoa indigena, cabera pedido de recurso, a ser interposto em
data prevista no Cronograma de Execugao. | - Sera nomeada comissao recursal para deliberar sobre os
recursos interpostos a comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao de pessoas indigenas. Il
- A comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmacao complementar. lll - A autodeclaracao do candidato prevalecera na hipotese de
haver decisao nao unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissao de confirmacao
complementar e na comissao recursal. 4.19 A autodeclaracao de pessoas quilombolas sera confirmada
mediante procedimento de verificagao documental complementar, por comissao constituida por pessoas
de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas. | - A comissao sera designada pela
Reitora da UFPI e sera composta por 3 (trés) membros titulares, e 3 (trés) membros suplentes. Il - Sera
resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissao, podendo ser disponibilizados aos érgaos de
controle interno e externo, se requeridos. lll - A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragcao
de pessoas indigenas decidira por maioria e emitird parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada
pelo candidato. 4.19.1 O procedimento de verificacao documental complementar a autodeclaracao de
quilombolas sera feito pela analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentacao de: | - declaragao que comprove o pertencimento étnico do
candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacao da comunidade, nos termos do disposto no
art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e |l - certificacao da Fundacao



Cultural Palmares que reconhegca como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence. 4.19.2
Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracao como pessoa quilombola, cabera pedido de recurso, a ser
interposto em data prevista no Cronograma de Execucgao. | - Serd nomeada comissao recursal para
deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao de
pessoas quilombola. Il - A comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissao de confirmacao complementar. lll - A autodeclaracao do candidato prevalecera
na hipétese de haver decisao ndao unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissao de
confirmacao complementar e na comissao recursal. 420 Para todos os casos que envolvam prova
documental no procedimento de confirmagao complementar, em caso de documentos rasurados, ilegiveis
ou que apresentem erro material, estes serao desconsiderados, o que acarretara o indeferimento da
autodeclaracao. 4.20.1 Na hipdotese de nao enquadramento do candidato por ndao confirmagao da
autodeclaragao no procedimento de verificagdo documental complementar, o candidato indigena ou
quilombola podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos para procedimento de verificacao documental complementar. 4.20.2 No caso
do candidato pessoa indigena ou quilombola nao apresentar a documentacao exigida no procedimento de
confirmacao complementar, podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia. 4.20.3 A
convocagao com as orientagdes acerca do procedimento de confirmagao complementar, sera publicado
oportunamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, conforme consta no Cronograma de
Execucao do Concurso - ANEXO Il deste Edital. 4.21 Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou
ma-fé na autodeclaracao, sera instaurado procedimento administrativo para averiguagao dos fatos,
respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa. 4.21.1 Na hipotese de o procedimento
administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato: | - sera eliminado do concurso
publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou Il - tera anulada a sua admissao ao cargo ou ao
emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado. 4.21.2 Na hipotese
de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o resultado do
procedimento sera encaminhado: | - ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito
penal; e Il - a Advocacia-Geral da Uniao, para apuracao da necessidade de ressarcimento ao erario. 5 DA
RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 5.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, no Decreto n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, e na Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, por cargo ou emprego publico, as pessoas com deficiéncia (PcD), observando-se o
arredondamento previsto no §1° do art. 9° do Decreto n° 12.533/2025. Considerando a quantidade
reduzida de vagas por cargo, o calculo da reserva foi realizado por agrupamento de cargos conforme o
nivel de escolaridade (meédio e superior), nos termos do art. 30 da Instrugao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025, resultando na reserva de 2 (duas) vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
conforme indicado nas Tabelas 01 e 02. 5.2 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias definidas pelo art. 2° do Decreto n° 12.533/2025 e pelo art. 2° da Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 5.3 A participacao do candidato com deficiéncia no
concurso publico se dara em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizagao das provas
e a nota minima exigida para aprovacgao. 5.4 Para participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera: 54.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao, informar, em
campos especificos, que possui a deficiéncia e, se necessitar, a forma de adaptacao da prova, indicando as
condigdes de que necessita para a realizacao desta, conforme previsto na Secao 6 deste edital. 5.4.2
Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletronico de Inscricao: a) Copia legivel digitalizada do
laudo médico ou documento comprobatorio da deficiéncia, expedido por profissional habilitado, emitido
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses (contados da data de publicacao do edital do certame), que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente de classificagao
internacional de doencas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e o grau
ou nivel da deficiéncia. a.l Excetuam-se ao prazo indicado na alinea "a" do subitem 5.4.2, pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista - TEA), ou de pessoas candidatas com outros impedimentos de natureza
permanente e/ou irreversivel que caracterizem deficiéncia permanente, caso em que o laudo tera
validade indeterminada. a.2 Relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36
(trinta e seis meses), podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia. b)



Requerimento (disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e
digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condicoes
especificas, caso necessite, para a realizagao das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim
o exigir. 5.4.2.1 O laudo médico ou documento comprobatoério da deficiéncia e o requerimento devem ser
digitalizados em arquivo unico de no maximo 2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de
inscricao (14/11/2025 a 11/12/2025). 5.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de
Inscricao, nao declarar esta condicao e nao enviar a documentacao do subitem 5.4.2 deste Edital, perdera
o direito de participar do concurso como pessoa com deficiéncia e nao podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua situacao. 54.2.3 O candidato com deficiéncia que nao necessitar de
atendimento especializado devera, também, informar essa situagao no requerimento de que trata o
subitem 54.2, alinea "b" deste Edital. 54.24 A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por
equipamentos, adaptacoes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicoes do
cargo. 5.4.3 O candidato com deficiéncia participara, concomitantemente, do concurso como pessoa com
deficiéncia, bem como participara das vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
pontuacao no concurso. 54.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento de vagas do
cadastro de reserva para pessoa com deficiéncia. 54.5 O candidato com deficiéncia, se classificado no
concurso figurara em lista especifica e também na listagem de classificagcdo geral dos candidatos ao cargo
de sua opgao, observado o numero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do
Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019. 5.5 Antes da homologacao do resultado final do concurso, o candidato
devera submeter-se ao procedimento de caracterizacao da deficiéncia promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, designada pela UFPI/SRH, composta por trés pessoas profissionais
capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina, que tera decisao sobre a sua
qualificacao como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condi¢cdes. Em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, devera ser complementado por
meio da avaliagcao presencial. 551 Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas
candidatas serao convocadas para esse fim, com a indicagao de local, data e horario para a sua realizagao.
O candidato apresentar-se-a para o procedimento de caracterizagao constante do item 55 as suas
expensas. 552 Perdera o direito de permanecer no cadastro de reserva destinado as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasiao do procedimento de caracterizacao da deficiéncia, nao cumprir
com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que nao for qualificado como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a referida avaliacao presencial. 55.3 O candidato que nao for
considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacao da deficiéncia devera constar
apenas na lista de classificagao final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagao necessaria
para tanto e desde que nao tenha utilizado o Tempo Adicional conforme secao 6 deste edital. 5.5.4 Nos
casos de necessidade de avaliagdo presencial, o candidato devera apresentar-se a equipe
multiprofissional e interdisciplinar da UFPI munido de laudo médico ou documento comprobatorio da
deficiéncia e de exames complementares. 555 O laudo médico ou documento comprobatério da
deficiéncia original devera ser assinado por um meédico especialista ou por pessoa profissional legalmente
habilitada especialista na area da deficiéncia, contendo na descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e
as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter
o0 nome legivel, carimbo, data da emissao e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o0 numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo. 5551 O referido laudo ou documento
devera conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo Il deste edital. Se for o caso, o
candidato devera apresentar também resultados de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia. 5.5.6 Durante o procedimento de caracterizagao da deficiéncia, sera observado pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar: I- as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao neste
Concurso Publico; Il- a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da
funcao a desempenhar; lll- a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas; IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual; e V- o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do
art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital. 5.5.7 Os



casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao caracterizacao da
deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso. 5.5.7.1 A comissao recursal sera composta por integrantes
diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizacao da deficiéncia. 5.5.7.2 Apos a divulgacao do resultado, acompanhado do parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentacao
caracterizadora da deficiéncia. 5.5.7.3 Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso. 5.5.8 Apos a
investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria. 5.5.9 Na hipotese de constatacao, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacao
da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa: | - caso o certame ainda esteja em
andamento, a pessoa sera eliminada; ou |l - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagao
da sua admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis. 6 DA
INSCRICAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA, TDAH OU DISLEXIA 6.1 E
facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscrigao, atendimento especializado, para
o dia da realizagao da prova escrita objetiva, indicando as condicdes de que necessita, como previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018. 6.2 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com
deficiéncia devera indicar as condigcdes de que necessita para a realizagao da prova escrita objetiva em
local préoprio no Formulario do Pedido de Inscricao, escolhendo a opcgao "deficiéncia” e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo unico, durante o periodo de
inscricao (14/11/2025 a 11/12/2025), o laudo médico e o requerimento conexo, conforme procedimento ja
explicitado no subitem 54.2 deste edital. 6.2.1 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel,
dentro das condicdes da COPESE/UFPI. 6.3 De acordo com o Decreto n° 9.5608/2018, fica assegurado o
acesso as seguintes tecnologias assistivas nas realizagdes das provas deste concurso publico, sem
prejuizo de adaptacdes que se fizerem necessarias: |- ao candidato com deficiéncia visual: a) prova
impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte; b) auxilio de fiscal ledor, com
leitura fluente e, c) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas; llI- ao candidato com
deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do disposto na
Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacao no Exame de Proficiéncia do
Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagao de
Proficiéncia em Tradugao e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b) autorizacao para
utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela autoridade responsavel pelo
concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame; lll- ao candidato com deficiéncia
fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova; b) designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e c) facilidade de acesso as salas de
realizagcao da prova e as demais instalagoes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame. 6.4 O
nao cumprimento do item 6.2 deste Edital, desobrigard a organizacao deste Concurso Publico dar
cumprimento ao que estabelece o item 6.3 deste Edital. 6.5 Para efeito de classificacao do tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidato, serao observadas as categorias constantes no Art. 4°, incisos | a VvV
do Decreto Federal n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam: | - Deficiéncia fisica Il -
Deficiéncia auditiva Ill - Deficiéncia visual IV - Deficiéncia mental V - Deficiéncia multipla 6.6 O candidato
com deficiéncia, TDAH ou dislexia que necessitar de tempo adicional para realizacao da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, durante o periodo de
inscricdo (14/11/2025 a 11/12/2025). 7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU
LACTANTE E PELO NOME SOCIAL 71 O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a
COPESE/UFPI, por meio da pagina eletronica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espaco ou mesa e
cadeira separadas. 7.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da
prova podera fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI, durante o periodo de inscricao
(1471172025 a 11/12/2025), solicitacao disponivel na pagina eletronica www.ufpibr/copese com
qualificacdao completa da candidata, nome e data de nascimento da(s) crianca(s) e os dados do(a)
acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, numero e orgao expedidor da cédula de identidade,
numero do CPF), que devera comparecer ao local de realizacao da prova, ficar em sala reservada para essa
finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s). 7.2.1 Em caso de atendimento da
solicitacao, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianca(s) e o(a) acompanhante. 7.2.2 A
COPESE/UFPI nao se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a realizagao da
prova. 7.3 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada



pela COPESE/UFPI. 74 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho (Art. 4, Lei n°® 13.872/2019). 74.1 O tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo (Art. 4, § 2° Lei n°
13.872/2019). 75 Nao sera permitida a presenca da(s) crianca(s) e nem do(a) acompanhante na sala de
realizacao da prova. 7.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagao da
prova e nao levar acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) nao fara a prova. 7.7 Com base no Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apos realizar a sua inscricao neste
Concurso Publico desejar atendimento pelo Nome Social (designacao pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e € socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género)
devera solicitar, exclusivamente, na pagina eletronica www.ufpi.br/copese, por meio de formulario
disponivel, que devera ser impresso, preenchido, devidamente assinado e enviado para o e-mail
copese@ufpi.edu.br, durante o periodo de inscricao (14/11/2025 a 11/12/2025). 8 DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA 8.1 Este Concurso Publico constara de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, que constara de 50 (cinquenta) questdes teodricas, sendo 10 (dez) questdoes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questoes de Matematica, 10 (dez) questdes de Legislacao, e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos de cada cargo, conforme quadro abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

1 N° DE _ TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO| poNTOS
-CIEQER)(O;.(S)S? S 1. Lingua Portuguesa 10 15 100

2. Matematica 10 15

3. Legislacao 10 2,0

4. Conhecimentos Especificos do

Cargo 20 2.5

8.11 Cada questao de Lingua Portuguesa e de Matematica valera 1,5 (hum virgula cinco) pontos,
cada questao de Legislacao valera 2,0 (dois) pontos, cada questao de Conhecimentos Especificos valera
2,5 (dois virgula cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos o valor da prova. 8.1.2 As questdes da prova
escrita objetiva terao 05 (cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma unica
resposta correta. As provas terao duracao de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do cartao-resposta. 813 Os conteudos programaticos para a prova escrita objetiva
constam no Anexo | deste Edital. 9 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 9.1 A Prova Escrita
Objetiva sera aplicada na cidade de Teresina-Pl no dia 25/01/2026, de 08:00 as 12:00 horas para todos os
cargos de nivel medio e nivel superior, observado o horario local. 9.1.1 A prova escrita objetiva tera 04
(quatro) horas de duracgao, ja incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta. 9.1.2 O cartao de
inscricao informando o local de aplicagao da prova escrita objetiva sera divulgado na internet, na pagina
eletrénica www.ufpi.br/copese, a partir do dia 20/01/2026. 9.1.3 Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacao correta de seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horario
determinado. 9.2 Os portdes de todos os locais de aplicacao serao fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, as 7h30min. Em nenhuma hipoétese as pessoas candidatas poderao acessar os locais de
prova apos o fechamento dos portdes. 9.2.1 A pessoa candidata devera comparecer ao local designado
para a realizacao das provas portando: a) caneta esferografica transparente (tinta preta escrita grossa); b)
cartao de inscricao; ¢) documento original de identificagcao informado no pedido de inscricao. 9.3 Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, o documento de identidade
original informado por ocasiao da inscricao neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade
civil (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela
Policia Militar, Policia Federal ou Forcas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou
Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de
Habilitagao. 9.3.1 O candidato que apresentar documento e identidade diferente do informado na inscrigao
sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio. 9.3.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagcao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. 9.3.3
Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital,



documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. 9.3.4 Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. 9.3.5 Nao sera aceito boletim de
ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificacdo. 9.4 Para candidato estrangeiro,
serao considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de identidade emitida pelo pais de
origem. 9.5 Se nao apresentar documento fisico original de identificacao o candidato nao fara prova. 9.6
O(s) portao(des) do(s) Centro(s) de Aplicacao de Prova (CAP) sera(ao) aberto(s) com antecedéncia de 01
(uma) hora do inicio previsto para realizagcao da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos
candidatos podera ser antecipado, a critério da Coordenacao do CAP, mediante orientacao da
COPESE/UFPI. 9.7 A entrada dos candidatos na sala de prova so sera permitida a partir das 7hOOmin horas,
apos identificacao e verificacao dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forca
maior. 9.8 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacao da prova sem
autorizagao e/ou sem acompanhamento da fiscalizacao. 9.9 Nao sera admitido a sala de prova o candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova. 9.10 Se antes do comeco da prova
escrita objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro evento relevante no(s) centro(s) de
aplicacao de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser prorrogado, mediante analise da situacao
e decisao da COPESE. Neste caso, havera compensacao do tempo no horario de duragao da prova. 9.10.1
Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizacao da prova
escrita objetiva, podera haver compensacao do tempo no horario de duracao da prova, se esta for a
decisao tomada pela COPESE de acordo com a avaliagcao do problema. 9.11 O candidato que se retirar do
local de prova desacompanhado de um fiscal, ndo podera retornar em hipdtese alguma. 9.12 E
expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagao da prova telefone celular, ponto
eletrénico ou quaisquer aparelhos de comunicacao, de calculo e/ou registro ou transmissao de dados ou
informacgdes. Durante a realizagcao da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, bem como portar armas, usar éculos escuros, boné, boina, chapéu ou
similares (ressalvados os casos de expressa recomendacao medica, devidamente comprovada). 9.12.1 Os
candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular, no saco
plastico disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao do
processo de selecao. 9.12.2 Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizagao deste concurso
publico portando ou usando qualquer aparelho eletronico ou de comunicagao nao permitido, tera a prova
apreendida, mediante lavratura do Termo de Apreensao de Prova. 9.12.3 Em caso de suspeita de fraude, os
aparelhos eletronicos ou de comunicagao serao recolhidos para pericia e o candidato sera encaminhado
para fins de investigacao policial. 9.12.4 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles
causados. 9.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o
candidato que durante a realizagao da prova: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao da prova; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato; ¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 9.12
deste Edital; d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com
as autoridades presentes e/ou com os candidatos; e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova)
e o cartao-resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao; f) afastar-se da sala, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao-resposta; g) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; h) utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste concurso
publico; i) recusar-se a assinar o cartao-resposta ou qualquer outro documento solicitado pelo fiscal de
aplicacao da prova; j) nao permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacao, quando se
fizer necessario 9.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao da
prova em razao de afastamento de candidatos da sala de prova. 9.15 No dia de realizagao da prova, nao
serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao da prova e/ou pelas autoridades
presentes, informagodes referentes ao conteudo da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificagao. 9.16 O
cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizacdo da prova,
mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartao-resposta e na folha de frequéncia do candidato.
9.17 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartao-resposta
apos Ol(luma) hora do inicio da realizagcao da prova. 9.17.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o
caderno de questdes (prova) e o cartao-resposta antes de completar O1 (uma) hora do inicio de realizagao
da prova, sera automaticamente eliminado deste concurso publico. 9.18 As respostas da prova escrita



objetiva devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para o cartao-resposta com caneta
esferografica com tinta preta escrita grossa, que € o unico documento valido para a correcao eletronica
através de leitura digital. 9.19 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e
assinatura serao de responsabilidade exclusiva do candidato, que procedera de acordo com as instrugoes
nele contidas. 9.19.1 As marcagoes que estiverem em desacordo com as instrugcoes contidas no cartao-
resposta serao consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no
cartao-resposta sao de inteira responsabilidade do candidato. 9.19.2 Nao serao computadas questdoes com
respostas nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura. 9.20 Nao sera
permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especializado, conforme secao 6 deste Edital. Neste caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, designado pela COPESE. 9.21
Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o
cartao-resposta, devidamente assinado. 9.21.1 O candidato que concluir a prova e sair da sala faltando
menos de 30 minutos para o término do prazo de aplicagao, podera levar o caderno de questdes. 9.22 Os
3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicacao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo fiscal de aplicacao da
sala, para posterior analise pela COPESE. 9.23 Em nenhuma hipotese, havera substituicao do cartao-
resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado. 9.24 O nao comparecimento ao local, na
data e horario determinados para realizagao da prova, por causa de doenca, atraso ou qualquer outro
motivo, implicara na eliminagao automatica do candidato deste concurso publico. 9.25 O gabarito
preliminar, da prova escrita objetiva, sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucao do
Concurso - ANEXO Il deste Edital. 9.26 Nao sera aplicada prova em data e horario diferentes dos
predeterminados no Cronograma de Execugao do Concurso - ANEXO lll, deste Edital. 9.27 As provas serao
disponibilizadas no endereco eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execucao
- ANEXO Il deste edital. 9.28 Qualquer alteracao no Cronograma de Execucao do Concurso - ANEXO Il
deste Edital sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. 9.29 Sera aprovado na
prova escrita objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas
questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Legislacao, e, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
acerto nas questdoes de conhecimentos especificos do cargo de sua escolha. 9.30 O gabarito da prova
escrita objetiva sera divulgado na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 26/01/2026, conforme
previsto no Cronograma de Execucao do Concurso - ANEXO lll deste Edital. 9.31 O candidato podera
interpor recurso no periodo de 27 e 28/01/2026, conforme periodo previsto no Cronograma de Execucao
do Concurso - ANEXO Il deste Edital, referente as questdes da prova objetiva, na forma especificada na
secdo 10 deste Edital. 10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS 10.1 O candidato podera interpor recursos
relativos ao gabarito das questdoes da Prova Escrita Objetiva. Os recursos deverao ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados atraves de formulario eletrénico disponibilizado no
site da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execucao do Concurso - ANEXO
lIl deste edital. 10.2 Na formulagao do recurso relativo ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva,
cada questao devera ser indicada, individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada com o
arrazoado do pleiteante. 10.2.1 Recursos inconsistentes serao indeferidos. 10.2.2 Sera desconsiderado o
recurso do candidato que se identificar no espago reservado para a interposicao do recurso. 10.3 Os
recursos serao analisados pelas Comissoes de elaboragcao das Provas Objetivas, que decidirao sobre o
acolhimento dos recursos, constituindo-se em unica e ultima instancia. A decisao final da Comissao sera
soberana e definitiva, nao cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisao, em ambito
administrativo. 10.3.1 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das anulacoes/alteracoes de
gabaritos serao divulgadas no sitio eletronico da Copese quando da divulgacao do gabarito definitivo. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 10.4 Os recursos somente serao admitidos se
interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucao do Concurso - ANEXO Il deste Edital.
10.5 Na prova Escrita Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(@o)
atribuido(s) a todos os candidatos. 10.6 Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, correios ou outro
meio que nao seja o especificado no item 10.1 deste Edital. 10.7 A COPESE nao se responsabiliza por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgao, de
congestionamento das linhas de comunicacao, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 11 DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO E
CLASSIFICAGAO 11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art. 39, do



Decreto n®. 9.739, de 28/03/2019. 11.2 Sera considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o
candidato que, cumulativamente, tiver obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas
questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Legislagao, e, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
acerto nas questdes de conhecimentos especificos do cargo de sua escolha, e: 11.2.1 Para o cargo de nivel
superior de Enfermeiro (Departamento de Enfermagem/Campus Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl):
a) ter sido classificado até a 92 (hona) posicao, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do
Decreto n° 9.739, de 28/03/2019. 11.2.2 Para o cargo de nivel superior de Tecnologo/Formacgao -
Educacao Fisica (Departamento de Educacao Fisica/ Campus Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl): a)
ter sido classificado até a 52 (quinta) posicao, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo I, do
Decreto n° 9.739, de 28/03/2019. 11.2.3 Para o cargo de nivel superior de Engenheiro-Area: Mecanica
(PREUNI/ Campus Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl); a) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicao,
conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019. 11.2.4 Para o
cargo de nivel superior de Tecnologo/Formacao - Engenharia Civil (Centro de Tecnologia/ Campus
Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl): a) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicao, conforme
quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019. 11.2.5 Para o cargo de nivel
superior de Nutricionista (PRAEC/ Campus Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl): a) ter sido classificado
até a 52 (quinta) posicao, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo I, do Decreto n° 9.739, de
28/03/2019. 11.2.6 Para o cargo de nivel superior de Nutricionista (Campus Amilcar Ferreira Sobral
/Floriano-PI): a) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicao, conforme quantitativo maximo previsto no
Anexo Il, do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019. 11.2.7 Para o cargo de nivel meédio de Técnico em Radiologia
(HVU/ Campus Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl): a) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicao,
conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019. 11.2.8 Para o
cargo de nivel médio de Técnico em Contabilidade (Campus Ministro Petronio Portella /Teresina-Pl): a) ter
sido classificado até a 92 (nona) posicao, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo I, do Decreto n°
9.739, de 28/03/2019. 11.2.9 Para o cargo de nivel médio de Técnico em Agropecuaria (Campus Profa.
Cinobelina Elvas/Bom Jesus-PI): a) ter sido classificado até a 92 (nona) posigcao, conforme quantitativo
maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019. 11.3 Os candidatos nao classificados no
numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, ainda que
tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados neste concurso publico. 11.4 Nenhum
dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado reprovado, devendo
constar na lista de aprovados e classificados. 12 DA CLASSIFICACAO FINAL 12.1 A classificacao final dar-se-
a em ordem decrescente da pontuacao do total de pontos obtidos da prova escrita objetiva, em lista de
classificacao, obedecendo ao que determinam os subitens 11.2.1 - 11.2.9 deste edital. 12.3 Ocorrendo
igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacao, sera em prol do
candidato que, sucessivamente: 1° tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do
Resultado Final deste concurso publico; 2° obtiver maior numero de pontos na area de Conhecimentos
Especificos da prova escrita objetiva; 3° obtiver maior numero de pontos na area de Legislacao; 4° obtiver
maior numero de pontos na area de Lingua Portuguesa; 5° obtiver maior numero de pontos na area de
Matematica; 6° tenha mais idade (na hipoétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento
iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento). 13 DO RESULTADO FINAL E DA
HOMOLOGACAO 13.1 O Resultado Final do Concurso, apés homologagdo da Magnifica Reitora, sera
publicado no Diario Oficial da Unido. 13.2 No resultado final, sera classificado o maximo de candidatos
previstos nos subitens 11.2 e 11.4, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos
em lei. 14 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 14.1 A investidura no cargo esta condicionada
ao atendimento das seguintes condicoes: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico,
dentro do limite de vaga oferecido neste Edital; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal; c) ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a comprovacao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFPI; d) estar em gozo dos direitos politicos; e) estar quite
com as obrigacoes eleitorais; f) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino, com idade entre 18 e 45 anos; g) ter idade minima de 18 anos na data de posse; h) comprovar os
requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital para exercicio do cargo; i) apresentar atestado de sanidade
fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo; j) apresentar a comprovacao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFPI; k) apresentar declaracao de acumulacao licita de cargo



publico; l) apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais; m) apresentar os documentos que se
fizerem necessarios por ocasiao da posse. 14.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo. A
falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 14.1 deste Edital, bem como o
nao atendimento ao que determina o item 18.1 deste Edital, impedira a posse do candidato. 15 DO PRAZO
DE VALIDADE 15.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data de
publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, uma unica vez. 16 DA NOMEAGAO 16.1 A convocagao dos candidatos
aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste Edital sera feita pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio de e-mail, telefone ou, alternativamente, via correios, por
carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios considerados adequados, em que
estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se. 16.2 A nomeacao dos candidatos
obedecera a estrita ordem de classificacao, estando condicionada a comprovagao dos requisitos para
investidura no cargo especificados no item 141, e ocorrera dentro do limite do numero de vagas
estabelecido neste Edital, ressalvada a hipotese de ampliagao do numero de vagas e autorizagao para
provimento pelos orgaos competentes. 16.2.1 Na hipotese de ampliacao do humero de vagas e autorizagao
para provimento, a nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, indigenas e quilombolas. 17 DA POSSE E
EXERCICIO 17.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com
0 que determina a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracoes. 17.2 Alem dos requisitos ja
estabelecidos na secao 14 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender ao que se
segue para ser empossado no cargo: a) estar quite com os cofres publicos; b) nao ter sofrido, no exercicio
da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art.
137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 17.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao
Estagio Probatério. 18 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS 181 A falta de comprovagdo de qualquer
requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideolégica e o procedimento indisciplinar ou
descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e autoridades
presentes, durante a realizagcao da prova e do processo do Concurso Publico, acarretarao em sua
eliminacao do certame e anulacao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sangoes penais
aplicaveis a falsidade da declaracao. 18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou
certidao comprobatoria de classificagao no Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologacao do
Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unidao. 18.3 A inscricdo do candidato implicara o
compromisso tacito de aceitagao das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital e em seus Anexos, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento. 184 A
concretizacao do ato de nomeacgao dos candidatos fica condicionada ao numero de vaga determinado no
subitem 1.2, a observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracao Superior da UFPI, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificagao, ao
prazo de validade do Concurso e a apresentacao da documentacao exigida em lei para investidura no
cargo. 18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagao de todos
os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucao - ANEXO lll, deste Edital, referentes a
este Concurso Publico, no Diario Oficial da Uniao, os quais também serao divulgados na internet, no
endereco eletronico www.ufpi.br/copese. 18.6 Serao publicados no Diario Oficial da Uniao somente os
resultados dos candidatos que lograram classificagao neste Concurso Publico, até os limites determinados
no item 11.2 deste Edital. 18.7 O periodo de inscricao para este Concurso Publico podera ser reaberto se
nao houver candidatos para concorrer as vagas, ou ainda, quando nao houver nenhum candidato aprovado
no final do certame, ndo havendo limitacao quanto ao numero de vezes. 18.8 O presente Edital permite o
aproveitamento por outros 6rgaos do Poder Executivo de candidatos aprovados e classificados neste
concurso publico realizado pela UFPI, para provimento de cargo igual ou idéntico para o qual o certame foi
realizado, que tenha denominagao e descricao iguais ou semelhantes, envolva as mesmas atribuicoes,
competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de habilitagcao académica e
profissional, e que sejam observadas a ordem de classificagao e a finalidade ou destinagao prevista nas
normas editalicias. 18.8.1 Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico que nao
aceitarem o aproveitamento por outro 6érgao publico do Poder Executivo nao sofrerao qualquer prejuizo,
permanecendo na mesma posicao na listagem de aprovagao e classificacao deste concurso publico. 18.9



Fica eleito o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para interposicao de recursos judiciais, relativos a este Edital. 18.10
Decorridos 5 (cinco) anos apos a publicacao do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serao
incinerados. 18.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da UFPI, juntamente com a COPESE.

NADIR DO NASCIMENTO NOGUEIRA
ANEXO | EDITAL N° 17/2025 - UFPI

ATRIBUICOES DO CARGO ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de
enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude;
registrar observagoes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; acompanhar a evolucao clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem:
padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acdes de enfermagem:
levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acao; avaliar resultados. Implementar acdes para promocao da saude:
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagao da
comunidade em acgodes educativas; definir estratégias de promocao da saude para situacdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de
infeccao nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar
da elaboracao de projetos e programas de saude. Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional. TECNOLOGO / FORMAGCAO - EDUCAGCAO FISICA: Planejar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos especificos na area de atuagao. Estudar a viabilidade técnico-econdémica de
projetos especificos na area de atuacgao. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de
atuacao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. ENGENHEIRO-AREA: MECANICA: Supervisionar,
coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos naturais e
desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo
e parecer tecnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgagao tecnica.
Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagao, mensuracao, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou
manutencao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao. Orientar e controlar
processo de producao ou servico de manutencao. Projetar a forma de produtos industriais; instalacdes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econdémica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional. TECNOLOGO / FORMAGAO - ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos especificos na area de atuagao. Estudar a viabilidade técnico-econémica de
projetos especificos na area de atuacao. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de
atuacao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacao-alvo; participar de diagnodstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnostico dietetico-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietetica;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuario;
conferir adesao a orientagcao dietético-nutricional; orientar familiares;, prover educacao e orientagcao
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagao e nutricao:
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucoes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e



distribuicao das refeicoes; verificar aceitacao das refeicoes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar
higienizacao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatologica
dos alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. TECNICO EM RADIOLOGIA: Organizar equipamento,
sala de exame e material: Averiguar condicoes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho
no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento
de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames, receber pedido de exames e ou prontuario do
paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.
Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condigcdes fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentacao de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros
profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob
supervisao medica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na
camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacao medica; complementar
exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais
e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: 83 Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndao envolvidas no exame; isolar area
de trabalho para exame. Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o
paciente apos o exame; manter o paciente sob observacao apos o exame; imprimir resultado de exames, a
partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao medico,
paciente ou responsavel. Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, oculos, mascara, avental, protetor de gdénadas e tiredide);
oferecer recursos de protecao a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicao
da radiagao recebida); minimizar o tempo de exposicao a radiacao; substituir medicamentos e materiais
com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos. Comunicar-se: Instruir o
paciente sobre preparacao para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente, o
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condigcoes e reagcoes
do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre
cuidados apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos;
solicitar reposicao de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular materiais
radioativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar
documentos e informacgodes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver
plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificagao; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir didrio, razao e livros fiscais; apurar
impostos; atender a obrigacoes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial:
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros
sobre patrimdénio em formacao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o patriménio.
Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais € nao
operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado. identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar
informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao
orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social.
Atender a fiscalizacao: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. TECNICO EM AGROPECUARIA:
Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservacao ambiental; orientar coleta de
amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcao e conservagao de solo; orientar sobre
época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicao e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar construcoes e instalagdoes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e
cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producao
agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacao e drenagem; orientar manejo integrado de
pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre
padrao de producao de sementes e mudas; orientar na legalizagcao de empreendimentos agropecuarios;
orientar sobre técnicas de reproducao animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e
forrageiras; orientar alimentacdao e manejo de animais; orientar sobre formulacdes de ragdes; orientar
manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengoes cirurgicas em animais; orientar
no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
animais; orientar na recuperacao de degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar levantamento
do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
producao agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, racoes, plantas, forragens, e outros);
locar curva em nivel, canais para irrigagao, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgcao de curva em
nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagoes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencgas; supervisionar
atividades agropecuarias; manejar reproducao de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas
intervengdes cirurgicas em animais; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; participar da
realizacao de necropsias em animais. Planejar atividades agropecuarias: verificar infraestrutura (maquinas,
equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacao de
culturas; disseminar producao organica. Fiscalizar producao agropecuaria: fiscalizar producao de mudas e
sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos
vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacao de animais; fiscalizar
aplicacao de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padroes técnicos; fiscalizar
documentacao de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar
quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area
de producao e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar
sobre limpeza e desinfecao de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos;
orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de
producao; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacao de agrotoxicos e outros; adaptar instalagcdes e
equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional. CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS: CARGO DE NIVEL MEDIO E CARGO DE NIVEL
SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 12. Dominio dos mecanismos de coesao textual, 1.3.
Emprego/recurso de elementos de referenciacao; 14. Emprego/recurso de repeticdo, substituicao e
variacao lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciacao textual; 1.6.
Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase); 1.7. Retextualizacado de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 2. Relacdes de significacao (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia, hiperonimia etc.).
3. Emprego da acentuacgao grafica. 4. Emprego/correlacao de tempos e modos verbais. 5. Emprego de
pronomes relativos 6. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 6.1. Relagcbes de coordenagao
entre oracoes e entre termos da oracao; 6.2. Relacdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oragao. 6.3. Emprego sintatico-semantico de oragdes subordinadas relativas restritivas e explicativas; 7.
Emprego dos sinais de pontuacao. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10.
Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Colocagao dos pronomes atonos. MATEMATICA 1. Operagdes com
numeros reais. 2. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 3. Razao e Proporcao. 3.
Porcentagem. 4. Regra de Trés Simples e Composta. 5. Média Aritmeética Simples e Ponderada. 6. Juros
simples e compostos. 7. Equacao de 1° e 2° Graus. 8. Relagao entre grandezas. 9. Tabelas e Graficos. 10.
Sistemas de medidas usuais. 11. Raciocinio logico. 12. Resolucao de problemas. LEGISLACAO LEGISLACAO
DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos servidores



publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundacgoes publicas federais: 1. Cargo publico; do provimento;
da investidura; da nomeacgao; do concurso pubico; da posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptacao;
da reversao; da reintegracao; da reconducao; da disponibilidade e do aproveitamento; da vacancia; da
remocao; da redistribuicao; da substituicao. 2. Do estagio probatorio e da estabilidade. 3. Dos direitos e
vantagens: vencimento, indenizacdes, gratificacdes e adicionais. 4. Das férias e das licengas; dos
afastamentos e das concessoes. 5. Do tempo de servico. 6. Do Regime disciplinar - dos deveres; das
proibigoes; da acumulagao de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O Processo
Administrativo Disciplinar. 8. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. 9. Da
assisténcia a saude do servidor. ADMINISTRACAO PUBLICA NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: 1.
Disposicoes Gerais. 2. Dos Servidores Publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: 1. Elementos e atributos. 2.
Classificacdes e espécies de atos administrativos. 3. Anulagcao, revogacao e convalidagao dos atos
administrativos. PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. ETICA PUBLICA. ATENDIMENTO AO PUBLICO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA 1. Fundamentos de
Anatomia e Fisiologia Animal - Anatomia geral e especifica - Sistemas osteoarticular, muscular, nervoso,
cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario e reprodutor 2. Incidéncias e posicoes para exames
radiograficos 3. Principios de Radiologia Veterinaria - Fisica da radiagao ionizante - Fontes de radiagao e
equipamentos utilizados - Seguranca radiologica e protecao do paciente, do operador e do ambiente -
Normas e legislacdes aplicaveis 4. Equipamentos de Radiologia - Tipos de equipamentos (maquinas de
raios X, detectores, processadoras) - Manutencao preventiva, corretiva e calibragao - Técnicas de operagao
e ajustes dos equipamentos 5. Técnicas de Exames Radiografico e Tomografico - Preparagao do paciente e
do ambiente - Posicionamento correto para diferentes exames - Protocolos e fatores técnicos de
exposicao - Uso de acessorios e dispositivos de contencao 6. Processamento de Imagens Radiograficas -
Métodos de revelacao (filme convencional, computadorizado e digitall - Controle de qualidade do
processamento - Sistemas hospitalares - Armazenamento e arquivamento das imagens 7. Interpretacao
Basica de Imagens Radiograficas e Tomograficas - Identificacdo de estruturas anatomicas -
Reconhecimento de alteragcdes patologicas comuns - Limitagoes da técnica e necessidade de avaliagao
veterinaria especializada 8. Seguranca e Protecao Radioldgica - Normas de seguranca no ambiente de
trabalho (Resolugcao RDC n° 611/2022 da ANVISA)- Uso de equipamentos de protecao individual -
Protocolos de descarte de residuos radioativos 9. Etica e Legislacdo na Radiologia Veterinaria - Codigo de
etica profissional - Legislacao especifica para uso de radiacao em animais - Direitos e deveres do técnico
em radiologia veterinaria

(Lei n° 7.394/1985, Norma CNEN NN 6.12, Resolucao n° 1.573/2023 e Resolucao CONTER N° 15)
10. Cuidados com o Bem-estar Animal - Técnicas de contencao e sedacao - Cuidados pre e pos-exame -
Manejo humanizado durante os procedimentos 11. Nog¢des de Biosseguranca e Controle de Infeccao -
Higiene e assepsia do ambiente e equipamentos - Protocolos de limpeza e desinfeccao - Prevencao de
infecgdes cruzadas 12. Nogdes de Administragao e Organizagao do Servico - Registro e documentacao dos
exames - Planejamento de rotinas de trabalho - Comunicagao com a equipe veterinaria e clientes.

TECNICO EM CONTABILIDADE 1. Contabilidade Geral. 2. Patriménio: ativo, passivo e patriménio
liquido. 3. Fatos contabeis e respectivas variagoes patrimoniais. 4. Escrituracao contabil, débito, crédito e
saldo. 5. Contas patrimoniais e de resultado, apuracao de resultados. 6. Operacdoes com mercadorias e
tributacao. 7. Demonstracoes contabeis: balanco patrimonial, demonstracao do resultado e demonstracao
do fluxo de caixa. 8. Contabilidade aplicada ao setor publico. 9. Principios Orcamentarios. 10. Receita
orcamentaria: classificagcoes e etapas da receita orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita orcamentaria. 11. Despesa orcamentaria: classificacdes, etapas da despesa orcamentaria, créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. 12. Procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria. 13.
Elementos das demonstragcdes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 15. Plano de contas
aplicado ao setor publico - aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico. 16. Contabilidade
gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisao: custeamento variavel e analise
custo/volume/lucro, margem de contribuicao e formagao de precos.

TECNICO EM AGROPECUARIA 1. Forragicultura e conservacdo de pastagens. 2. Métodos de
Irrigacao e drenagem. 3. Conhecimentos basicos sobre a fiscalizagao de produtos agropecuarios. 4.
Maquinas e implementos agricolas. 5. Seguranca do trabalho em atividades de campo. 6. Etapas de
elaboracao de projetos em agropecuaria. 7. Nogoes basicos de experimentacao em agropecuaria. 8.
Conceitos e principios da agroecologia. 9. Nogcoes de producao de sementes e producao de mudas



convencional e por micropropagacao. 10. Manejo reprodutivo, sanitario e nutricional de animais de
interesse zootécnico (bovino, caprino, ovino, suino e aves). 11. Praticas de manejo de plantio para
olericultura (coentro, tomate, pimentao, alface e cebolinha), fruticultura (coco, manga, acerola, goiaba,
banana e caju) e grandes culturas (arroz, feijao, milho, mandioca e soja). 12. Meterologia e Climatologia. 13.
Medidas de area, nocoes de escala, planimetria, altimetria e uso do GPS. 14. Manejo de uso e conservagao
de solo. 15. Avaliacao da aptidao agropecuaria da terra. 16. Manejo eficiente e sustentavel da agua. 17.
Adubacao e calagem. 18. Instalagoes rurais: aprisco, curral, aviario e galpao rural. 19. Manejo de pragas,
doencas e plantas daninhas. 20. Noc¢des de informatica em geral. 21. Utilizacao de defensivos agricolas. 22.
Economia agraria: mecanismo e financiamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO DE NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO Aspectos éticos e
legais da atuagdo do profissional de enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Sistematizacao da assisténcia em enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de enfermagem.
Semiologia e semiotécnica. Seguranca do paciente. Programa Nacional de Imunizagao. Cuidados
paliativos. Doengas cronicas transmissiveis. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia epidemiologica.
Agravos e doengas de notificagdo compulsoria. Educacao em saude. Administracao em enfermagem:
planejamento, organizacao dos servicos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem, tomada de decisao na administracao da assisténcia e do servigco. Processamento de
produtos para a saude: meios de desinfeccao e esterilizacao, gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. Urgéncia e emergéncia: choques, queimaduras, intoxicagao e parada cardiorrespiratoria. Assisténcia
de enfermagem em individuos com doencgas: do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho
urinario, do aparelho cardiovascular, do sistema nervoso, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos,
ginecologicas e obstétricas. Prevencao e tratamento de feridas. Prevencao e tratamentos das Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT). Atencao a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em saude
mental. Politica Nacional de Humanizacao. Redes de Atencao em Saude. Linhas de cuidado: acidente
vascular cerebral no adulto, hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, infarto agudo do miocardio,
obesidade. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, gestante e puérpera. Cuidados de enfermagem a
saude da crianca e do adolescente.

TECNOLOGO / FORMACAO - EDUCACAO FIiSICA 1. Fundamentos histéricos e dimensdes
pedagogicas da Educacao Fisica e do esporte. 2. Principios cientificos do treinamento fisico. 3. Conceitos e
principios basicos dos treinamentos de forca, aerobico e flexibilidade. 4. Organizagao e periodizacao do
treinamento desportivo. 5. Treinamento fisico para grupos especiais (criancas/adolescentes, idosos,
gestantes, pos-reabilitacao de patologias cardiovasculares e ortopédicas). 6. Conceitos e conhecimentos
elementares de técnicas de treinamento especificas: ginastica de aptidao/academia, musculagao,
alongamento, flexibilidade e caminhada/corridas. 7. Regras oficiais e principios técnico-taticos das
principais modalidades coletivas (futebol, futsal, basquete, voleibol, handebol). 8. Modalidades individuais
e de combate: atletismo, natacao, judé. 9. Esporte adaptado para pessoas com deficiéncia. 10. Métodos de
ensino das modalidades esportivas. 11. Gestao esportiva: planejamento, organizacao e avaliagcao de
projetos e eventos esportivos; politicas publicas de esporte; administracao de espacos esportivos; ética e
legislacao aplicada ao esporte. 12. Procedimentos basicos em casos de lesao, trauma ou mal-estar. 13.
Prevencao de acidentes durante a pratica esportiva 14. Conhecimentos basicos de informatica: uso de
editores de texto, planilhas e apresentacoes; nogcoes de internet e e-mail; organizagao e registro de dados
em ambiente digital para gestao esportiva.

ENGENHEIRO-AREA:MECANICA 1. Mecanica geral: estatica, cinematica, e dinamica; 2.
Resistencia dos materiais: tensdes e deformacodes; tracao, compressao, flexao, torcao, calculos de reagdes
e momento. Cisalhamento em vigas. Solicitagcdes compostas. Anadlise e transformagao de tensoes, e de
deformagdes. Métodos classicos de andlise de vigas. Critérios de falha. Coeficiente de seguranca. 3.
Desenho técnico mecanico: representacao e leitura de elementos de maquinas e elementos estruturais
conforme normas técnicas nacionais. Tolerancias geométrica e dimensional. Estado de superficies e
acabamento. 4. Engenharia e Ciéncia dos materiais: Estrutura dos materiais. Propriedades mecanicas.
Diagrama de fases. Tratamento térmicos e termo-quimicos. Ligas ferro-carbono, corrosao, oxidagao,
modificagdes de superficie, analise de materiais, propriedades e caracteristicas de materiais; Ensaio de
tracao/compressao; Ensaios relacionados a fratura fragil: ensaio de impacto (Charpy e Izod), ensaio de
tracao por impacto, ensaio de retencao por trinca. Ensaios de dureza: Brinell, Rockwell, Vickers, Shore e
micro dureza. Ensaios de dobramento e flexao. 5. Fabricagcao: Processos de usinagem, processos de



conformacgao mecanica. 6. Soldagem e técnicas conexas: Descricao e analise dos processos de soldagem,
brasagem, metalurgia da soldagem, uniao dos materiais metalicos, ceramicos e polimeros.
Descontinuidades. 7. Mecanica da fratura e fadiga, analise de falhas, causa das falhas. Estagios da analise.
8. Sistemas e componentes mecanicos. Transmissao de poténcia mecanica, engrenagens cilindricas e
conicas, transmissao por sem-fim e coroa, €ixos e mancais, ligagdes entre cubo e eixo, ajuste prensado,
acoplamentos, embreagens e freios. Vedadores dinamicos. 9. Vibracdes Mecanicas: Sistema massa, mola e
amortecedor. Vibragcoes livres e forcadas. Vibracdoes amortecidas e nao amortecidas. Ressonancia.
Neutralizadores de vibragao. 10. Termodinamica: Primeira e segunda leis da termodinamica. Entropia.
Sistemas de poténcia e refrigeragcao. Combustao. Ciclos termodinamicos. 11.Transferéncia de calor e massa:
Conducao unidimensional e bidimensional em regime permanente. Condugao transiente. Conveccao.
Radiacao térmica. Troca radiativa entre superficies. 12. Sistemas de refrigeragao por compressao mecanica
de vapor. Equipamentos de refrigeragao. 13. Higiene e Segurancga do Trabalho. 14. Gestao da Manutencao:
Tipos de Manutencao. Técnicas Preditivas, preventivas e corretivas. Gestao estratégica da manutencgao.
Ferramentas para aumento da confiabilidade. Lubrificagao.

TECNOLOGO / FORMACAO - ENGENHEIRO CIVIL 1. Mecanica dos Sélidos; Tensao e deformacao.
Circulo de Mohr. Transformacgao de tensao. Tensdes em pecgas submetidas a solicitagdes normais. Flexao.
Cisalhamento. Torcao. Solicitagcdes combinadas. Deflexao de vigas. Colunas: estabilidade e flambagem. 2.
Analise estrutural: Cargas. Equilibrio e reacdes de apoio. Esforcos internos em vigas, porticos, trelicas, arcos
e grelhas. Calculo de deslocamentos e rotacdes em estruturais isostaticas. Método das forgas. Método dos
deslocamentos. 3. Estruturas de concreto: Concreto armado. Concreto protendido. Materiais componentes.
Plantas de formas e ferragens. Dimensionamento de pilares, vigas e lajes, conforme normas pertinentes. 4.
Estruturas de aco: tipos de aco e suas propriedades. Dimensionamento de pecas de aco submetidas a
tracdo, compressao e flexao de acordo com normas pertinentes. Ligagdes em pecgas estruturais de aco:
rebites, parafusos e soldas. 5. Madeira: recursos florestais, estrutura anatdomica e identificagao das arvores.
Ensaios com madeira. Secagem, deterioracao e preservagao da madeira. Dimensionamento de pecgas de
madeira submetidas a tragcao, compressao e flexao de acordo com normas pertinentes. Ligagdes em pecas
estruturais de madeira: entalhes, parafusos e pregos. 6. Instalacoes prediais: instalacoes prediais de agua
fria, instalacdes de agua quente, instalacdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos de esgotos,
instalacoes elétricas, instalagcbes de gas, instalagcoes contra incéndio e projetos. 7. Sistemas de
abastecimento de agua: Captacao, aducgao, tratamento de agua, estacao elevatodria, reservacao e redes de
distribuicao. 8. Sistema de esgotamento sanitario: redes coletoras, estacoes elevatodrias, tratamento de
efluentes, destinagao final. 9. Drenagem urbana: enchentes urbanas, precipitacoes maximas, redes de
microdrenagem urbana, reservatorios de detencao e sistemas LID (desenvolvimento de baixo impacto). 10.
Materiais de construcao civil: aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos,
materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. 11.
Técnicas de construgao civil: instalagdes provisorias (canteiro de obras), servigos preliminares, movimento
de terra, fundacdes rasas e profundas, elementos de vedacao, tipos de coberturas, estruturas,
revestimentos, pisos e pavimentagao, pinturas, esquadrias, memorial descritivo, especificacdes técnicas,
higiene e seguranca do trabalho. 12. Planejamento e controle de obras: ciclo PDCA, diagrama de rede
PERT/CPM, caminho critico, folgas, orcamentacao, CUB, levantamento de quantitativos, composicao de
custos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, orcamento analitico, curva ABC e cronograma.
Fiscalizacdo de obras e servicos. Recebimento de Obra. 13. Topografia: planimetria, altimetria,
planialtimetria cadastral. 14. Normas e Resolucdoes vigentes relacionadas aos conteudos abordados.
NUTRICIONISTA A Nutricao Basica e Aplicada: Composicao e metabolismo dos nutrientes; Aplicacao das
DRIs (RDA, EAR, Al, UL) no planejamento alimentar de coletividades, Recomendacao de energia e
macronutrientes para adultos saudaveis e trabalhadores. Avaliagao nutricional: antropometria, consumo
alimentar, indicadores populacionais e protocolos do SISVAN. Técnica Dietética: Selecao, preparo e
rendimento dos alimentos; Calculo de fator de correcao (FC), indice de participacao de consumo (IPC) e
consumo per capita. Planejamento de Cardapios: Critérios nutricionais, custo e aceitabilidade;
Planejamento para grandes coletividades saudaveis. Administragao de Unidades de Alimentagcao e
Nutricao (UAN). Gestao operacional: layout, fluxo produtivo e dimensionamento de equipamentos;
Planejamento de compras, controle de insumos e gestao de estoque (PEPS/FIFO); Determinacao de custo
per capita e analise de desperdicios. Gestao de Pessoas: Dimensionamento da equipe; Supervisao,
capacitacao e treinamento dos colaboradores operacionais. Controle de Qualidade: Avaliacao de
aceitabilidade e resto-ingestao; Monitoramento da qualidade sensorial e nutricional das preparagoes.



Seguranga Alimentar e Microbiologia: Microbiologia dos alimentos; Toxinfecgoes alimentares; Controle de
tempo/temperatura (zona de perigo); Medidas preventivas e controle de perigos biologicos, fisicos e
quimicos. Boas Praticas de Fabricacao (BPF): Elaboracao e implementacao do Manual de Boas Praticas
(MBP) e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP); Sistema APPCC/HACCP. Legislacao Sanitaria e
Politicas Publicas: RDC n° 216/2004, RDC n° 14/2014 e RDC n° 52/2014 (ANVISA); Portaria SVS/MS n°
1428/1993; Guia Alimentar para a Populagao Brasileira (MS, 2014); Plano Nacional de Alimentacao e
Nutricao - PNAN (MS, 2023).

ANEXO Il - EDITAL N° 17/2025 - UFPIMODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUES POR
CANDIDATOS COM DEFICIENCA NA PERICIA MEDICA

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012 e o
parecer CONJUR/TEM 444/11, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei n 13.409/2016.

Nome:

CPF. CID.:

Descricaodetalhadadas alteracoes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigao das limitagdes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios
necessarios:

Assinalar a informacao que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexar o respectivo documento
comprobatorio:

|- Deficiéncia Fisica - alteracao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o \fieX )
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a IC”gN\jﬁaR(}M'OFE(ZCLI%%I gggﬁ)ermae rﬁ):;elfaelra

forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, acuidade visual com a melhor correcao

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, ootica @ i
. : : ! , % N ptica € igual ou menor que 0,05 (20/400)
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia |\~ 10 olho (ou cegueira declarada por

de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade oftalmologista).

congénita ou adquirida, nanismo (altura), outras
(espgeciﬁcar)u quin ! ur HH OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

IV-Deficiéncia Intelectual - funcionamento
intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos 18 anos
e limitacoes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

a- Comunicacao; b- Cuidado pessoal; c-
Habilidades sociais; d- Utilizacao de
recursos da comunidade; e- Saude e
seguranca;

f- Habilidades académicas; g- Lazer; h-
Trabalho.

Idade de Inicio:
OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

lI- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

OBS: ANEXAR AUDIOGRAMA E LAUDO DO ESPECIALISTA

[ll- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual £ 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcao optica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcao optica;
() somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60 °.

OBS: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR
TABELA SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

V- Deficiéncia Mental - Psicossocial -
conforme Convencao ONU - Esquizofrenia,
outros transtornos psicoticos, outras
limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio
de manifestacao da doenca (assinalar
também as limitagcdes para habilidades
adaptativas no quadro acima).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA




VI- Transtorno de Espectro Autista (Lei

12.764/2012). A pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) € considerada pessoa
com deficiéncia para todos efeitos legais

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Deficiéncia Multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definicdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
alteracoes do Dec. 5.296/2004 e Decreto n°® 7508, de 24/09/2018, Lei 12.764 /201, de acordo com
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n”.
6.949/2009 e recomendacoes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

ciente de que, com base neste laudo, por mim assinado, o avaliado esta sendo enquadrado como pessoa

medico especialista em

com deficiéncia no Concurso Publico para servidores Técnico-Administrativos em Educagao da
Universidade Federal do Piaui.

Assinatura/Carimbo/CRM:

OBSERVACAO: O Laudo devera conter o nome do médico, assinatura, e ainda, o nimero do CRM do
especialista na area da deficiéncia do candidato e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade.
Este tambéem devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.

ANEXO Il - EDITAL 17/2025 - UFPI CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODO
ATIVIDADES (ano 2025/2026)
01 | Lancamento do Edital 10/11/2025
02 | Interposicao de recurso ao Edital (viae-mailcopese@ufpi.edu.br) 11e12/11/2025
03 | Resultado da interposicao de recurso ao Edital 13/11/2025
, . 14/11/2025 a
04 | Periodo de Inscricoes 11/12/2025
Envio (upload) de documentacao dos candidatos com deficiéncia, TDAH ou
05| K. :
Dislexia
06 Solicitagao de atendimento especifico para candidato(a) obeso / gestante /
lactante e solicitagcao de atendimento pelo nome social
O7 | Solicitacao de isencao de taxa 14 a2 21/11/2025
08 | Divulgacao dos pedidos de isencao de taxa deferidos Até 28/11/2025
09 | Prazo para recurso dos pedidos de isencao de taxa indeferidos Ole 02/12/2025
10 | Resultado dos recursos dos pedidos de isencao indeferidos Até 05/12/2025
11 |Pagamento do boleto da GRU/cobranca Ate 12/12/2025
Divulgacao da Relacao de candidatos que se autodeclararam pretos e pardos,
12 | indigenas e quilombolas e desejam concorrer as vagas reservadas para Até 16/01/2026
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas
13 Divulgacao da Relacao de candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia
14 Disponibilizagao do cartao de inscricao, indicando o local de aplicagao da A partir de
prova escrita objetiva 20/01/2026
15 | Aplicacao da prova escrita objetiva 25/01/2026
16 | Divulgacao do gabarito preliminar e disponibilizacao da prova escrita objetiva |26/01/2026
17 | Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova escrita objetiva 27 e 28/01/2026
18 | Resultado dos recursos do gabarito preliminar da prova escrita objetiva Até 06/02/2026
19 Divulgacao do gabarito definitivo da prova escrita objetiva, apos analise dos
recursos
20 | Divulgacao do resultado da prova escrita objetiva Até 12/02/2026
Convocagao para o procedimento de confirmagao complementar a : .
21 | autodeclaracao para candidatos as vagas reservadas aos candidatos ’g‘éiear E?g??gggage
autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas
50 Convocagao para o procedimento de caracterizagao da deficiéncia para
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
Resultado do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragcao
23 | para candidatos as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas
24 Resultado d o procedimento de caracterizagcao da deficiéncia para candidatos

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia




25

Prazo para recursos do resultado do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao para candidatos as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas

26

Prazo para recursos do resultado do procedimento de caracterizagao da
deficiéncia para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

27

Resultado dos recursos do resultado do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao para candidatos as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas

28

Resultado do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao
para candidatos as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, apos analise dos recursos

29

Resultado dos recursos do resultado do procedimento de caracterizagao da
deficiéncia para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

30

Resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia para candidatos
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apos analise dos recursos

31

Divulgacao do Resultado Final

OBSERVAGCAO: Qualquer alteragdo do Cronograma de Execucao sera divulgada no Didrio Oficial

da Uniao e na internet (www.ufpi.br e www.ufpi.br/copese).

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



