MUNICIPIO DE
FRAIBURGO

SECRETARIA DA EDUCACAO
Processo seletivo

Edital n2 028/2016

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, destinado a
contratacao em carater temporario (ACT) de Auxiliar de Alimentagdo e Nutricdo,
Agente de Servigos Gerais, Auxiliar Educacional e Professores da Educacao
Infantil para o preenchimento de vagas durante o ano letivo de 2017.

O Sr. IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées torna
publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Provas e Titulos para a contratacao de
Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar Educacional e Professor- Educacido
Infantil em carater temporario e formacio de cadastro reserva, para exercicio no ano letivo de 2017, que sera
regido pelas normas estabelecidas no presente Edital, com base na legislacdo em vigor e em especial na Lei
Complementar n® 186 e Lei Complementar n2 187, ambas de 3 de novembro de 2016.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-
ECONOMICOS — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000,
endereco eletrénico http://actfraiburgo.fepese.org.br/ e-mail actfraiburgo@fepese.org.br.

1.2 Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instruc@es e das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, deverdo ser
entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, nos Postos de Atendimento
ao Candidato da FEPESE nos enderecos e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE

FEPESE — MUNICIPIO DE FRAIBURGO PROCESSO SELETIVO
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Florianpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horario do ltimo dia de inscri¢des: das 08h as 12 e das 13h as 15h

Posto de Atendimento ao Candidato — Fraiburgo

ANEXO A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Av. Arnoldo Frey, 179

89.580-000 - Centro

Fraiburgo, SC

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 12h as 18h, a partir de 16 de novembro de 2016.
Horario do ltimo dia de inscri¢des: das 12h as 15h
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1.4 Nao sdo admitidas, apds o término das inscricbes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.5 S&o condigdes para admiss&o:
1. Nacionalidade brasileira ou equiparada;
O gozo dos direitos politicos;
A quitacdo das obrigacgdes militares e eleitorais;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A idade minima de 18 anos;

o o A~ w b

Aptiddo fisica e mental.

1.6 A comprovacdo da escolaridade e demais exigéncias sé seré feita quando da convocagédo para a contratagdo. A
nédo apresentacdo, no local, data e horario previsto na convocacgdo, de todos os documentos exigidos implicara
na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

1.7 O candidato classificado no Processo Seletivo podera ser convocado para escolha de vagas em qualquer das
unidades escolares do Municipio de Fraiburgo.

1.8 E proibida a contratacio de agentes publicos da Administragdo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto a acumulacdo remunerada de dois cargos de Professor ou de um
cargo de Professor com outro técnico ou cientifico, resguardada a compatibilidade de horéarios.

1.9 A aprovacdo e classificacdo no presente processo seletivo ndo criam direito & admisséo que serd realizada na
medida das necessidades da Secretaria da Educagdo do municipio e disponibilidades orgamentérias.

1.10 O prazo de contratacdo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.11 O pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

2.1 O presente processo seletivo destina-se a formacgdo de cadastro reserva para admissdo em carater temporario
dos seguintes cargos:

2.1.1 Com exigéncia de curso de nivel fundamental

CARGO/ AREA DE ATUAGAO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E OUTROS

Augxiliar de Alimentacio e Nutricdo | Ensino fundamental

Agente de Servigos Gerais

Ensino fundamental

2.1.2 Com exigéncia de curso de nivel médio.

CARGO/ AREA DE ATUACAO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E OUTROS

Auxiliar Educacional -
Educacéo Infantil

Curso de ensino médio.

Auxiliar Educacional -
Ensino Fundamental

Curso de ensino médio.

2.1.3 Com exigéncia de curso de ensino superior

CARGO/ AREA DE ATUACAO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E OUTROS

Obrigatoria Formagdo Superior Completa em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, ou Formacgdo Superior Completa na Area de Atuacdo e/ou
Licenciatura Plena (Educacéo Infantil)

Professor Educacéo Infantil




2.2 O contrato administrativo dos convocados podera estabelecer a carga horaria minima de 12 (doze) e
méaxima de 40 (quarenta) horas semanais, variando de acordo com a necessidade do Municipio,
sendo que o contratado sera remunerado pelo nimero de horas semanais efetivamente trabalhadas.

2.3 O Auxiliar Educacional, Auxiliar de Alimentacdo e Nutricio e o Agente de Servicos Gerais
contratado fardo jus ao recebimento do mesmo padrdo inicial de vencimento previsto pra o cargo
publico cujas funcbes desempenhardo, fixado nos planos de cargos e carreiras do Poder Executivo,
Autarquias e Fundacdes do Municipio de Fraiburgo.

2.4 O Professor contratado fardo jus ao recebimento do mesmo padréo inicial de vencimento previsto pra
0 cargo publico cujas fungdes desempenhardo, fixado nos planos de cargos e carreiras para
servidores do Magistério Publico do Municipio de Fraiburgo nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 111 de 3 de marco de 2010 e alteracBes posteriores, além das vantagens previstas no
artigo 16 da Lei Complementar n°® 187 de 3 de novembro de 2016.

2.5 Os candidatos ao cargo de Professor que ndo possuirem os requisitos de escolaridade completos,
exigidos pelo presente edital, poderdo se inscrever como ndo habilitados.

DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
nas condicdes estabelecidas neste edital.

3.2 Para o cargo de Professor o candidato devera optar pela inscricdo como:
3.2.1 -Habilitado: Possui a escolaridade completa e requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.2.2 -Nao Habilitado: N&o possui formacdo completa em Pedagogia ou curso normal superior ou
formacdo completa na area de atuacdo e ou Licenciatura Plena.

3.3 As opcdes por cargo/ area de atuacdo ou habilitado ou ndo habilitado, ndo poderéo ser alteradas
ap6s o pagamento do valor da inscricéo.

3.4 Para os demais cargos o candidato devera atender plenamente as exigéncias de escolaridade
constantes do Edital.

3.5 Os valores das taxas de inscrigdo séo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 60,00 (sessenta reais).
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

3.6 Alinscricdo podera ser efetuada:

a) Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento em
Fraiburgo ou Floriandpolis.

b) Via Internet, no endereco eletrdnico http://actfraiburgo.fepese.org.br/ , no periodo compreendido entre as
12h do dia 11 de novembro de 2016 e as 15 horas do dia 12 de dezembro de 2016, em conformidade
com as regras contidas neste Edital.

3.7 Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletrénico http://actfraiburgo.fepese.org.br/

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢es do certame e certificando-se de que
preenche todas as condi¢es exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscrigcdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Ital S.A, até a data de
encerramento das inscrigdes.
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3.8 E facultado os candidatos sem acesso & Internet, a inscricdo presencial ou por procurador devidamente
constituido, em um dos postos de atendimento aos candidatos.

3.9 Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir 0s seguintes passos:

a) Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original com foto e nimero de
inscricdao de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

b) Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica autenticada do
documento de identidade do candidato, além do original do instrumento Pablico de Procuragédo especifico
para realizar a inscri¢do no Processo Seletivo.

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que sera disponibilizado e realizar os
procedimentos indicados;

d) Obter e efetivar o pagamento do boleto bancério qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou
“home banking”, preferencialmente do Banco Itau S.A, até a data de encerramento das inscri¢oes.

3.10 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a Internet.

3.11 O atendimento presencial no Posto de Atendimento em Fraiburgo sé sera acessivel a partir do dia 16
de novembro de 2016 e acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, poderad haver filas. Os candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados
preenchidos no requerimento de inscricdo. No Gltimo dia de inscricdo s6 serdo atendidos os candidatos que
chegarem ao local até as 15 horas.

3.12 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo agendar
pelo telefone (48) 39531032, até 30 de novembro de 2016, um horario especial de atendimento, informando
a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério
da razoabilidade, 0os meios e ajuda requerida.

3.13 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e ndmeros de telefone
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo,
deverd ser comunicada a FEPESE por correspondéncia eletrbnica (e-mail) enviada para:
actfraiburgo@fepese.org.br. Apds a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente ao Municipio de Fraiburgo.

3.14 O pagamento da taxa de inscricdo s6 devera ser feito mediante a utilizagéo do boleto bancério obtido,
quando da inscrigdo presencial ou no enderego eletronico: http://actfraiburgo.fepese.org.br/. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.15 No caso de feriado bancario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancérios no dia do vencimento do boleto bancario correspondente & inscri¢do, 0 pagamento
devera ser antecipado para o dia anterior.

3.16 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.17 N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.18 Verificando-se mais de uma inscri¢cdo de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo/ area de atuacao,

sera considerada apenas a inscrigdo mais recente, efetivamente paga.

3.19 A inscricdo sé serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢c@es cuja taxa de inscrigéo tiver sido
paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

3.20 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.
3.21 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou

congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.



3.22 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

3.23 As inscri¢bes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
http://actfraiburgo.fepese.org.br/, onde estardo indicados o nome do candidato, o0 nimero de inscricdo e 0
cargo para o qual esta concorrendo, na data provavel de 13 de dezembro de 2016. No mesmo local e horério
serd publicada a relacdo das inscrigdes indeferidas.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.24 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/areas de atuagao.

3.25 Em se tratando de processo seletivo para a formacéo de cadastro reserva, ndo hé oferecimento de vaga
imediata para pessoas com deficiéncia.

3.26 Neste caso, serd admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente inscrito, aprovado e
classificado para a sexta vaga que vier a ser aberta para cada um dos cargos/ areas de atuacdo objeto do
Processo Seletivo.

3.27 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrGes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

3.28 O candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado
na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo até as 15 horas do Gltimo dia de inscri¢bes, 0s
seguintes documentos:

a) original ou copia autenticada de Atestado Médico especificando a respectiva deficiéncia e a Classificacéo
Internacional de Doengas- CID- correspondente e a declaracdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
do cargo. Néo serdo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

b) copia do requerimento de inscricao.

3.29 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes aos
demais candidatos, no que se referem ao contetdo das provas, critérios de aprovacdo, data, horario de inicio,
local de aplicagdo e nota minima exigida.

3.30 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-&o, quando convocados, a avaliagdo
de equipe multiprofissional que terad a decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

3.31 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscri¢des para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao geral dos candidatos.

3.32 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
protocolar requerimento desta solicitagdo nos enderecos e horarios descritos no Edital ou via postal
unicamente no endereco da FEPESE, em qualquer dos casos até as 15 horas do altimo dia de inscricGes,
anexando ao requerimento laudo médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando
essa necessidade.

3.33 As solicitacGes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da FEPESE.

OUTROS REQUERIMENTOS

3.34 Candidata lactante



3.34.1A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condigéo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
gue ficara responsavel pela guarda da criancga.

3.34.20 menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza & sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo nao serd descontado do tempo de duracdo da prova.

3.35 Beneficios da Lei 11.689/2008

3.35.10s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador até o dltimo dia de
inscricbes, cdpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

4 . DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O presente processo seletivo para os cargos de Auxiliar de Alimentacdo e Nutrigdo, Agente de Servigos Gerais

e Auxiliar Educacional - Educacédo Infantil e Auxiliar Educacional - Ensino Fundamental, constara de etapa
Unica:

Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatorio.
4.2 O presente processo seletivo para os cargos de Professor de Educagéo Infantil, constara de 2 (duas) etapas:
Primeira Etapa - Prova escrita com questBes objetivas de caréater classificatorio;

Segunda Etapa: Prova de Titulos de carater classificatdrio.

5 .DAPROVAESCRITA

5.1 A prova escrita, de carater classificatorio constara da avaliacdo de conhecimentos teéricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais
uma Unica sera correta.

5.2 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos nos quadros abaixo:

5.2.1 Paraos cargos de Auxiliar de Alimentacéo e Nutricdo, Agente de Servicos Gerais.

AREA DE CONHECIMENTO Ne 3 VALORDA | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO

Lingua Nacional 5 0,40 2,00

Nogdes de higiene e seguranca no trabalho 5 0,80 4,00

Conhecimentos especificos do cargo 5 0,80 4,00

Total 15 10,00

5.2.2 Paraos cargos de Auxiliar Educacional - Educagéo Infantil e Auxiliar Educacional - Ensino

Fundamental
AREA DE CONHECIMENTO Ne 3 VALORDA | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
Lingua Nacional 5 0,40 2,00
Temas de Educagdo 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos do cargo 5 0,80 4,00
Total 20 10,00




5.2.3 Parao cargo de Professor de Educacéo Infantil

AREA DE CONHECIMENTO N¢ 3 VALORDA | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO

Lingua Nacional 5 0,20 1,00

Temas de Educagdo 15 0,20 3,00

Conhecimentos especificos do cargo 5 0,80 4,00

Total 25 8,00

5.3 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

5.4 Para prestar a prova escrita 0 candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

5.5 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questes e ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard todos os esforcos para a
rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o
fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorrecdo ou 0 copiara para que todos anotem. O
tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragao da prova.

5.6 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas
unicamente pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes.

5.7 Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

5.8 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcédo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especifica¢fes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

5.9 A prova escrita serd aplicada na cidade de Fraiburgo, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficientes
para a sua aplicagdo, em cidades proximas, na data provavel de 18 de dezembro de 2016, com a duracéo de 3
horas, de acordo com o cronograma abaixo:

Prova escrita para todos os cargos
Duracdo da prova: 3 (trés) horas

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 12h10 min

2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir | 12h50 min
deste horério).

3. Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas. 12h55 min
3. Inicio da resoluc¢éo da prova. 13h

4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local 14h

de prova.

5. Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo 16h

resposta assinado.




5.10 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o horério de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar
com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

511 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no sitio do Processo Seletivo na
Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

5.12 Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no sitio do Processo Seletivo
na Internet na data provével de 13 de dezembro de 2016.

5.13 A entrada nos locais de prova s6 serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo.

5.14 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo, com foto.

5.15 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deveré apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.16 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo
do candidato e sua assinatura.

5.17 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

5.18 Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacao do original do comprovante

de pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que
autenticada.

5.19 Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
2. Documento de identificagdo;
3. Original do comprovante do pagamento da inscri¢do guardado no bolso;
4 Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem pléastica transparente sem qualquer

etiqueta ou rétulo.

5.20 E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
0 uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares e ou quaisquer outros transmissores ou
receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrbnico e ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de
alimentos, uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.20.1 E permitido o uso, por motivagéo religiosa, de gahfiya, hijab, kipa ou yarmulka, mediante prévia inspecdo

e autorizagdo do Coordenador local do Processo Seletivo.

521 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se
realizarem as provas. A FEPESE néo tera qualquer armamento sob sua guarda.

5.22 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.
5.23 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do

candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.24 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.
5.25 A FEPESE poderd, por medida de seguranca, submeter os candidatos & revista pessoal e ou de seus

pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

5.26 Em face de eventual varredura eletrbnica, os candidatos que fizerem uso de marca passo ou implantes
metalicos deverdo contatar com antecedéncia a Coordenacao do Processo Seletivo.
5.27 A FEPESE e ao Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes

pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.



5.28 Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
gualquer motivo.

5.29 N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

6 DAPROVADE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos é a segunda etapa do Processo Seletivo, unicamente para o cargo de Professor de
Educacéo Infantil.

6.2 A Prova de Titulos é constituida da apresentagdo e pontuacédo de certificados e ou diplomas de curso,
aperfeicoamento ou de cursos de atualizacdo ou de Pds-Graduacdo na disciplina/area de
conhecimento para a qual se inscreveu, ou em Educagéo.

6.3 S0 considerados cursos na area da Educacdo, com base na Tabela das Areas de Conhecimento da
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), aqueles
realizados nas disciplinas abaixo relacionadas:

Administracdo de Sistemas Educacionais
Administracido de Unidades Educativas
Administracao Educacional

Antropologia Educacional

Avaliacdo da Aprendizagem

Avaliacdo de Sistemas, Instituicdes, planos e Programas Educacionais
Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacdo
Didaticas especiais

Didatica Geral

Economia da Educacao

Educacao de Adultos

Educacio em Periferias Urbanas

Educacdo Especial

Educacdo Permanente

Educacio Pré-Escolar

Educacgao Rural

Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacdo Fundamentos da Educacio
Historia da Educacio

Métodos e Técnicas de Ensino

Orientacdo e Aconselhamento

Orientacdo Educacional

Orientacdo Vocacional

Planejamento e Avaliacdo educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Psicopedagogia Escolar

Sociologia da Educacao

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular
Teorias da Instrugao

6.4 Como comprovar e como serdo pontuados:

6.4.1 — Cursos de aperfeicoamento ou de atualizagdo
Documentos aceitos




6.4.2

Serdo pontuados certificados de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo exclusivamente na
disciplina /area de conhecimento para a qual se inscreveu ou na area de Educacéo, com duragdo minima
de 20 horas, concluidos a partir de 1° de novembro de 2014, até um total de 300 horas. Caso o candidato
apresente comprovantes cuja soma for superior a 300 horas, a pontuacdo maxima sera pela carga horéaria
total de 300 horas.

Serdo avaliados unicamente os certificados emitidos por estabelecimentos de ensino superior
reconhecidos na forma da lei, ou pelos municipios, governo estadual ou federal.

Pontuacéo

Serdo somadas as cargas horarias dos certificados validos apresentados que serdo pontuados de acordo
com a tabela abaixo:

Somatério da carga horaria/ Pontuagéo

20 a 40 horas 0,16
41 a 60 horas 0,24
61 a 80 horas 0,32
81 a 100 horas 0,40
101 a 120 horas 0,48
121 a 140 horas 0,56
141 a 160 horas 0,64
161 a 180 horas 0,72
181 a 200 horas 0,80
201 a 220 horas 0,88
221 a 240 horas 0,96
241 a 260 horas 1,04
261 a 280 horas 1,12
281 a 300 horas 1,20

— Cursos de poés-graduagao
Documentos aceitos

Serdo pontuados certificados ou diplomas de cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado em programas de pés-graduacdo autorizados e reconhecidos na forma da lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.

Os diplomas de cursos de Mestrado ou Doutorados emitidos no exterior devem ser reconhecidos no
Brasil na forma da lei.

Os certificados de cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

N&o serdo aceitas certiddes ou quaisquer outros documentos em substitui¢éo aos certificados e diplomas
exigidos, salvo se o curso tiver sido concluido em data posterior a 1° de janeiro de 2016. Neste caso,
sera aceita certiddo emitida pelo programa de pds-graduacéo declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacéo
ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado
ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de
histérico escolar regularmente emitido.

Pontuacdo

Os diplomas de pés-graduacdo ndo serdo avaliados cumulativamente.
Caso o candidato apresente mais de um comprovante sera pontuado unicamente o de maior valor
académico.
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CURSO DE POS-GRADUACAO PONTUACAO
Especializacdo 0,20
Mestrado 0,40
Doutorado 0,80

6.5 A nota maxima da Prova de Titulos sera 2,00 (dois pontos) que serd somada a nota da prova escrita
para fins de classificacéo.

6.6 SO serdo pontuados os titulos enviados pelos candidatos ao cargo de Professor de Educagéo Infantil.

6.7 Pede-se ndo enviar outros documentos como os de identidade, diploma de graduacdo, comprovante
de endereco, etc. A comprovacao das exigéncias do edital so seré exigida quando da contratacéo.

6.8 Normas para participacdo
6.8.1 O candidato para participar da Prova de Titulos devera seguir 0s seguintes passos:

1. Preencher on line (http://actfraiburgo.fepese.org.br/) 0 Requerimento para participacdo na
Prova de Titulos (anexo 2) e imprimir uma copia que deve ficar em seu poder;
2. Entregar em um dos Postos de Atendimento ou enviar pelo correio:
a) Copia do requerimento para participacdo na Prova de Titulos (preenchida on
line);
b) Os certificados, diplomas e certiddes que deseja sejam avaliados, grampeados
ou encadernados na seguinte ordem:
1- Copia do requerimento;
2- Certificados dos cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento;
3- Certificados ou diplomas do curso de p6s-graduagao;

6.8.2 O candidato, ao participar da Prova de Titulos, declara:
1. Que os documentos entregues sdo auténticos e obtidos regularmente;
2. Que os titulos de pos-graduacdo apresentados ndo se constituem pré-requisito para o
exercicio do cargo;
3. Que os nomes constantes nos documentos, grafados em desacordo com o da sua

inscricdo, podem ser comprovados por certiddes de casamento ou de retificacdo ou
alteracdo do registro civil.

6.9 A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.
7 DO CALCULO DANOTAFINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 Anota final dos candidatos ao cargo de Professor de Educacédo Infantil, serd obtida pela soma da nota
da prova escrita e da nota da prova de titulos:

NF= NPE + NPT
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

NPT= Nota da prova de titulos

7.2 A nota final dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo, Agente de Servigos
Gerais e Assistente Educacional seré a nota da Prova escrita.
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NF= NPE
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

7.3 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) decimais sem arredondamento, em duas relagbes: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

7.4 Os candidatos ao cargo de Professor de Educacéo Infantil serdo classificados em duas listas:
Candidatos habilitados;

Candidatos né&o habilitado.

7.5 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos
que nao se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipotese de igualdade de notas, 0 desempate sera
feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Temas de Educacéo quando couber;

¢) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

d) Maior nota nas questdes de Nocdes de higiene e seguranca no trabalho;
e) Condicdo de jurado (comprovada nos termos do Edital);

d) Idade do candidato.

7.6Para o efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do Gltimo dia de inscrigdes para o

presente processo seletivo.

8 DOS RECURSOS
8.1 Caberao recursos dos seguintes atos do processo seletivo:

a) Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
b) Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

c) Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

d) Nota da Prova de Titulos;

e) Nota e classificacdo final.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos unicamente pela Internet, até as 18 horas do dia util posterior a
publicacdo do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer, seguindo 0s seguintes passos:

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo na Internet: http://actfraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacgdo clara, consistente e objetiva. Caso o0 recurso seja
contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma
das questdes contestadas.

8.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela seré considerada como correta para todos os candidatos
que prestaram a respectiva prova.

8.4 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, 0 gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderecgo eletrénico do Processo Seletivo:
http://actfraiburgo.fepese.org.br/ . Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba
Respostas a Recursos e Requerimentos. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

8.6A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

8.7N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

8.80s recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.
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8.90correndo a anulacdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em consequéncia
de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material, as notas, médias e
classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para posi¢ado superior ou inferior.

9 DACONTRATACAO

9.1 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas e carga horaria no decorrer do ano letivo.

9.2 A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados sé&o de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio e sera regida por editais proprios publicados como manda a lei.

9.3 A chamada dos candidatos classificados seré realizada anualmente de acordo com a classificagcdo
obtida no processo seletivo.

9.4 Somente para o cargo de Professor, na hipotese de ndo haver candidatos habilitados, serdo
convocados os candidatos ndo habilitados.

10 DADELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
a) Receber o pagamento das inscri¢oes;
b) Deferir e indeferir as inscri¢oes;
c) Emitir os documentos de homologag&o das inscri¢des;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova de titulos;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informag6es sobre o processo seletivo;
h) Publicar o Resultado Final no sitio do Processo Seletivo na Internet.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo seletivo previsto neste
Edital é o da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2 A FEPESE néo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados,
ndo poder&o ser complementados.
12.3 O edital, avisos e outras publicacdes no sitio do Processo Seletivo na Internet, sdo as Unicas
fontes de informagdes validas.
12.4 Serdo excluidos do Processo Seletivo, por ato da Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE,
os candidatos que:
a) forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacéo das provas;
b) forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
c) utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo
pessoal;
d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal,
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e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de seus pertences,
inclusive por meio eletrdnico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se
realizar a prova, a critério da Coordenacao do Processo Seletivo;
f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e materiais
ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;
g) incorrerem em outras préaticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.

125 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do

Processo Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 11 de novembro de 2016

IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal
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Anexo 1
PROGRAMA DAS PROVAS

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacgdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintética, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo
verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas,
parbnimas, antbnimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem. Redacéo Oficial.

TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didética:
historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedag6gico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica
contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do
tempo e do espago na educagdo infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil. A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimens6es humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; as
instituicGes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educacdo infantil.
Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educacéo.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR EDUCACIONAL - EDUCACAO INFANTIL / AUXILIAR
EDUCACIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintética, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracOGes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homdnimas,
parbnimas, antdnimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem. Redagéo Oficial.
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TEMAS DE EDUCACAO

A funcgdo social da escola publica contemporénea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - "Estatuto da Crianca e do Adolescente". Principios que fundamentam a
pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia.
Desenvolvimento da crianca: motor, social, emocional e intelectual. NocGes de higiene e salde infantil.
NocGes de Primeiros Socorros. Brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata,
colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas. Técnicas de contar histoéria.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE ALIMENTACAO
E NUTRICAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
grau (diminutivo e aumentativo). Ortografia.

NOCOES DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.

Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e

exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Satde. Medidas para prevencao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservagéo

externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-

Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados.

Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos

tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica.

Cuidados no trénsito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, qu
choque elétrico, atropelamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Instrumentos, equipamentos e técnicas para limpeza de ambientes internos e externos. In:
equipamentos, ferramentas e técnicas para reparos de alvenaria, instalagdes hidraulicas e elétric:
acondicionamento e descarte de lixo.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Instrumentos, equipamentos e técnicas para limpeza de cozinhas, copas e refeitorios.
Equipamentos e técnicas de congelamento e descongelamento.

Técnicas de preparo de alimentos. Técnicas de por a mesa e servir os alimentos aos alunos.
Cuidados no recebimento, conferéncia e estocagem de produtos de limpeza, inseticidas

e alimentos. Importancia da alimentacdo escolar. Alimentos saudaveis e nutritivos.
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Anexo 2
REQUERIMENTO PARA PARTICIPAQAO NA PROVA DE TIiTULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome N° inscrigdo

Cargo Disciplina (no caso de Professor) CPF

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o quadro de pessoal do Municipio de
Fraiburgo, requerer a andlise dos documentos abaixo relacionados, entregues para pontuacdo na Prova de
Titulos.

Declaro que s&o documentos auténticos e regularmente emitidos e gque ndo se constituem pré-requisitos para o
exercicio do cargo para o qual requeri inscricgédo.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Cursos de aperfeicoamento ou de atualiza¢ao
Informe os dados dos certificados

ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU ORGAO EMITENTE CARGA
HORARIA

8

Cursos de pds-graduacio
Informe os dados dos certificados e ou diplomas apresentados

INFORMACOES TiTULO RECEBIDO (assinale)
1 | Escola ou Universidade: Especialista

Cidade/ Estado/ Pais: Mestre

Programa de Pés- Graduagdo: Doutor
Fraiburgo, de 2016

Assinatura do candidato:
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Anexo 3

MODELO DE REQUERIMENTO PARAA INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome N° inscrigdo

Cargo Disciplina (no caso de Professor) CPF

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Fraiburgo.

O candidato acima identificado, requer a revisdo da seguinte deciséao
(assinalar) :

Ndo homologagédo da inscricgdo- vaga reservada (candidato com deficiéncia)

Ndo homologacdo da inscricgdo- vaga de livre concorréncia

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar:

Prova/ &rea de conhecimento:

Numero da questéo:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Fraiburgo, de de 2016.
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Anexo 4

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS

Publicacdo do Edital

Periodo de inscricdes

Requerimento de condi¢des especiais
Requerimento de inscricdo pessoas com
deficiéncia

Entrega de documentagdo-pessoas com
deficiéncia

Entrega de documentacgdo- Prova de
titulos

Homologacdo das inscricdes

Prazo recursal

Despacho recursos

Publicacdo dos locais de prova

Prova escrita

Resultado da prova de titulos
Publicacdo do gabarito preliminar
Prazo recursal

Despacho recursos

Resultado da prova escrita

Resultado final

Prazo recursal

Despacho recursos
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INICIO

11/11/2016
11/11/2016
11/11/2016
11/11/2016
11/11/2016

11/11/2016

FINAL

12/12/2016
12/12/2016

12/12/2016
12/12/2016

12/12/2016
13/12/2016
14/12/2016
15/12/2016
13/12/2016
18/12/2016
18/12/2016
18/12/2016
19/12/2016
26/12/2016
26/12/2016
26/12/2016
27/12/2016
28/12/2016



