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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para contratagao
de pessoal em carater temporario da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagido gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo
Seletivo;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

14 Nos casos dos cargos onde existam candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, a convocagao
dos candidatos aprovados observara a ordem cronolégica de homologagéao e prazo de validade dos referidos
processos seletivos;

1.5 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 190/2022, e suas alteragbes
(Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), Lei Complementar n°®
16/2007, e suas alteragbes (Empregos Publicos) a Lei Municipal n° 1.883/1995 e suas altera¢des (Estatuto do
Magistério Municipal), a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e a Lei Complementar n° 49/2013 e suas
alteragdes;

1.6 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias:
1.6.1  Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
1.6.2 Segunda Fase — Prova Pratica de carater eliminatério para o cargo de Operador de Maquina Agricola.

1.7 A execugdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.8 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacédo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.8.1 Na "Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario, em razdo de excepcional
interesse publico, nos casos previstos na Lei Complementar n® 49/2013, com vistas a atender as necessidades
da Administracdo Publica Municipal para manutengao dos servigos publicos essenciais durante o prazo de
validade deste certame;

2.2 Os cargos, o numero de vagas, as areas de atuagao/disciplinas e as exigéncias de habilitagao estao indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

R$ 3.036,00 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentagéo)

Agente Comunitario de
Saude - ESF Avai

Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
publicagéo do edital) na area de abrangéncia do ESF Avai

‘ CR 40 horas
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Agente Comunitario de

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

R$ 3.036,00 +

Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da

Agricola

Saude - ESF Bananal CR 40 horas | R$ §50,00 (Yale publicagdo do edital) na area de abrangéncia do ESF
Alimentagéo) |Bananal
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
g¢ ; 'x CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagdo do edital) na area de abrangéncia do ESF
Saude - ESF Caixa D’agua . ~ : »
Alimentagéo) |Caixa D’agua
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
9¢ CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagdo do edital) na area de abrangéncia do ESF
Saude - ESF Centro ; x
Alimentagéo) |Centro
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
ge o CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagéo do edital) na area de abrangéncia do ESF
Saude - ESF Corticeira . ~ e
Alimentagéo) |Corticeira
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
Saude - ESF llha da CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagao do edital) na area de abrangéncia do ESF llha
Figueira Alimentagédo) |da Figueira
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
g¢ . CR 40 horas |R$ 650,00 (Vale | publicagdo do edital) na area de abrangéncia do ESF
Saude - ESF Imigrantes ) ~ .
Alimentagéo) |Imigrantes
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
ge . CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagdo do edital) na area de abrangéncia do ESF Rio
Saude - ESF Rio Branco ) ~
Alimentagéo) |Branco
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
ge = CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagéo do edital) na area de abrangéncia do ESF Sao
Saude - ESF Sao Pedro . ~
Alimentagéo) |Pedro
Agente Comunitario de R$ 3.036,00 + | Ensino Fundamental completo e Residir (desde a data da
9¢ . . CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | publicagéo do edital) na area de abrangéncia do ESF Vila
Saude - ESF Vila Amizade . ~ .
Alimentagédo) |Amizade
R$ 2.845,22 + | Ensino fundamental completo, ou com 01 (um) ano de
Motorista de Ambulancia CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | experiéncia, e possuir Carteira Nacional de Habilitagéo
Alimentag&o) |para dirigir ambulancia.
Ensino Fundamental completo, 01 (um) ano de
R$ 3.309,08 + |experiéncia profissional comprovada na Carteira de
Motorista Automével/Furgao CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho
Alimentagdo) |com orgao publico e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo para dirigir Automovel e Furgéo.
R$ 3.673,00 + . . . .
Motorista de Onibus CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale Nivel F_und~amental de_escolarldade e Carteira Nacional
. ~ de Habitagao - categoria D
Alimentacgdo)
Operador de Maquina RS 3.294,89 +
CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Ensino Fundamental e CNH categoria C.

Alimentagdo)

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

v S

R$ 4.926,49 +
Agente Administrativo CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Ensino Médio Completo; Conhecimento em informatica.
Alimentagao)
A R$ 3.036,00 + . - . . . .
Aggnte de Vigilancia da CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale Ens.lr)o Iyledlo Completo; Possuir carteira nacional de
Saude ) ~ habilitagéo A e B.
Alimentagdo)
R$ 2.440,49 + . - . . e
Agente Escolar CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale Ensino Medlq Completo; Conhecimento em Informatica:
) . Word, Excel, internet.
Alimentagdo)
R$ 3.447,16 +
Atendente de Farmacia CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Ensino Médio Completo.

Alimentagao)
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Auxiliar de Creche

CR

40 horas

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

R$ 2.698,81 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio Completo.

Cuidador Social

CR

40 horas

R$ 2.698,81 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentacgéo)

Ensino Médio Completo.

Entrevistador Social

CR

40 horas

R$ 2.413,42 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentacgéo)

Ensino Médio Completo.

Técnico de Enfermagem -
PSF

CR

40 horas

R$ 3.867,08 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio completo em Técnico em Enfermagem, e
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.

Técnico de Higiene Bucal -
PSF

CR

40 horas

R$ 3.460,93 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio completo em Técnico de Higiene Bucal, e
registro no respectivo érgéo fiscalizador da profisséo.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

R$ 8.457,57 + Curso superior completo na area de atuagéo e registro no
Arquiteto CR 30 horas Ril?nigﬁgg(;/:;e respectivo 6érgéo fiscalizador da profisséo.
R$ 5.993,21 + ~ . . .
Assistente Social CR 30 horas R$$650 00 (Vale Graduagdo em Servigo Social, com registro no CRESS
AIimehtagéo) (Conselho Regional de Servigo Social).
R$ 12.191,72 + | Habilitagdo em nivel de graduag&o superior na area de
Cirurgido Dentista - PSF CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | atuagédo e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
Alimentagéo) |profissdo.
R$ 8.332,04 + | Habilitagdo em nivel de graduagado superior na area de
Enfermeiro - PSF CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | atuagédo e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
Alimentagéo) |profissdo.
R$ 8.457,57 + Curso superior completo na area de atuagao e registro no
Engenheiro Civil CR 30 horas R§|?n5:2;1(:gé;/f)le respectivo érgéo fiscalizador da profisséo.
Farmacéutico CR 40 horas RF5$$62§%%‘(1\4}3L Curso superior completo em Farmacia e registro no
AIimehtagéo) respectivo érgéo fiscalizador da profisséo.
R$ 2.601,57 + . - . .
Fisioterapeuta CR 20 horas | R$ 650,00 (Vale Curso superior cgmplgto em F|S|ot§rap|a e registro no
AIimthagéo) respectivo érgéo fiscalizador da profisséo.
RS 6.280,44 + Curso Superior completo na area de atuagao e registro no
Fonoaudiclogo CR 40 horas R%?ﬁ?gﬁgé;/:;e respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.
R$ 22.531,59 + . - .
Médico - PSF CR | 40horas |R$ 650,00 (Vale Curso Superior completo em Medicina e registro no
AIimeﬁtagéo) respectivo érgao fiscalizador da profissao.
Médico Veterinario CR 30 horas RR$$685.02?)?)’9()\3a+Ie Curso Superior completo em Medicina Veterinaria e
Alime}ltagéo) registro no respectivo érgao fiscalizador da profisséo.
Nutricionista CR 40 horas RR$$655§?)3(‘)’%\1/a+Ie Curso Superior completo na area de atuagao e registro no
Alime}ltagéo) respectivo érgao fiscalizador da profisséo.
I, R$ 5.993,21 +
iggggg{?;adg;?:rca de CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Formagéo em Pedagogia.
Alimentagdo)
R$ 5.993.21 + Formagdo: Bacharelado em Educagdo Fisica, com
Profissional de Educagéo CR 40 horas | R$ 656 OO’ (Vale registro no CREF - Conselho Regional de Educagao

Fisica

Alimentagao)

Fisica. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
B.
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v S,

R$ 5.993,21 +

Curso de Graduagdo em Psicologia e registro no

Psicologo CR | 40horas RS 650,00 (Vale |5 oing de Classe.,
Alimentacgéo)
R$ 5.869,15 + ; i i
Terapeuta Ocupacional CR 30 horas | RS 650,00 (Vale Curso Superior na Area e Registro no Conselho da

Alimentacgéo)

Categoria.

Quadro 04 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

v ST

R$ 4.974,63 +
Coordenador Pedagdgico CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Pedagogo com especializagdo na area de Educagéo.
Alimentacgéo)
R$ 2.434,94 + | . . L
Professor de Artes CR | 20horas | R$ 32500 (Vale Cicenciatura Plena em Artes, Artes Visuais, Artes
. . Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danga ou Musica.
Alimentacgéo)
R$ 4.869,84 + |, . . .
Professor de Artes CR | 40horas | R$ 650,00 (Vale Cicenciatura Plena em Artes, Artes Visuais, Artes
. . Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danga ou Musica.
Alimentagéo)
R$ 2.434,94 + | Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em area
Professor de Ciéncias CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | correspondente e complementagdo nos termos da
Alimentagéo) | legislagéo vigente.
R$ 4.869,84 + | Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em area
Professor de Ciéncias CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | correspondente e complementagdo nos termos da
Alimentagéo) |legislagao vigente.
Professor de Educacio R$ 2.434,94 + | Curso superior completo com Licenciatura em Educagéo
Fisica ¢ CR 20 horas |R$ 325,00 (Vale | Fisica; Registro no respectivo 6rgédo fiscalizador da
Alimentagéo) |profisséo.
Professor de Educacio R$ 4.869,84 + | Curso superior completo com Licenciatura em Educagéo
Fisica ¢ CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Fisica; Registro no respectivo o6rgdo fiscalizador da
Alimentagéo) | profisséao.
Professor de Educacio R$ 2.434,94 + | Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Infantil ¢ CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduag&o obtida em curso
Alimentagédo) |de duragéo plena.
Professor de Educacio R$ 4.869,84 + | Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Infantil ¢ CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduagéo obtida em curso
Alimentagdo) |de duragao plena.
Professor de Ensino R$ 2.434,94 + | Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduagao obtida em curso
Fundamental : ~ ~
Alimentagéo) |de duragao plena.
Professor de Ensino R$ 4.869,84 + | Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduag&o obtida em curso
Fundamental ) ~ =
Alimentagdo) |de duragao plena.
Professor de Ensino R$ 2.434,94 + | Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou curso
. CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | superior em area correspondente e complementagao nos
Religioso ) ~ . .
Alimentagédo) |termos da legislagado vigente.
R$ 2.434,94 + | Licenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
Professor de Geografia CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | area correspondente e complementagédo nos termos da
Alimentagéo) | legislagéo vigente.
R$ 2.434,94 + | Licenciatura Plena em Histéria, ou curso superior em
Professor de Histéria CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | area correspondente e complementagédo nos termos da
Alimentagdo) |legislagéo vigente.
R$ 2.434,94 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Alimentagdo) |complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
R$ 4.869,84 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa CR 40 horas | R$ 650,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Alimentagdo) | complementagéo nos termos da legislagao vigente.
. R$ 2.434,94 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua CR 20 horas | R$ 325,00 (Vale | Portuguesa, ou curso superior em area correspondente e

Portuguesa

Alimentacgéo)

complementacéo nos termos da legislagéo vigente.
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Professor de Matematica

20 horas

' R$2.434,94 + |
R$ 325,00 (Vale
Alimentacgéo)

Licenciatura Plena em Matematica, ou curso superior em | Matematica, ou curso superior em
area correspondente e complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

Professor de Musica

CR

20 horas

R$ 2.434,94 +
R$ 325,00 (Vale
Alimentagéo)

Curso superior de licenciatura plena em musica,
reconhecida pelo MEC; ou Curso superior de
licenciaturas plenas, reconhecidas pelo MEC, e

especializagdo em musicalizagao.

Professor de Musica

Curso superior de licenciatura plena em Musica,
reconhecida pelo MEC; ou Curso superior de
licenciaturas plenas, reconhecidas pelo MEC, e
especializagdo em musicalizagao.

R$ 4.869,84 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentagéo)

CR 40 horas

Libras

Tradutor e Intérprete de

Graduagao em Curso de Licenciatura com certificado do
curso de Prolibras para tradutor/intérprete de Libras e/ou
no minimo 300 (trezentas) horas de Curso em Libras.
Comprovar proficiéncia em banca examinadora.

R$ 4.869,84 +
R$ 650,00 (Vale
Alimentagéo)

CR 40 horas

23

3.2

3.3

3.4

As atribuigbes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRIGOES

O periodo das inscrigbes sera das 17h00min do dia 11 de novembro de 2025 as 20h00min do dia 09 de
dezembro de 2025;

O Processo de Inscricao ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame, € no
formulario eletronico de inscricao, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
que pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisoério de inscrigdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisoério de Inscrigao;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo nado-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
de ensino fundamental, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 90,00 (noventa
reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario ou QR Code PIX gerados no ato da inscrigdo, devendo o candidato armazenar consigo
a copia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 09 de dezembro de 2025;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do valor
de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato observar o
horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por qualquer outra via que nédo as especificadas
neste Edital, sendo que nao havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a
este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigéo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigédo via internet e nao
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos voluntarios de servigos sociais na forma da Lei Municipal n® 4.814/2021, e por liberalidade do
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3.5

3.6
3.7

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Municipio de Guaramirim, aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea e aos economicamente hipossuficientes
residentes no Municipio de Guaramirim, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e regularmente cadastrados na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagéo de
Guaramirim, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 14 de
novembro de 2025, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condigéo de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de voluntario de servigos sociais, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pelo 6rgéo publico ou entidade, que comprove a
atuagdo como voluntario cumprindo jornada semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizagdao de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicacao deste Edital;

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condigcdo de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.4 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de economicamente hipossuficiente a

apresentagao dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 — Emitida pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagéo de
Guaramirim em periodo inferior a 2 (dois) anos, comprovando residir no Municipio de Guaramirim e possuir
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salarios-minimos mensais; e

b) Declaragédo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar, com suas
respectivas rendas atualizadas. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na Area do
Candidato)

3.45 Apartirdas 18h00min do dia 17 de novembro de 2025 o candidato que protocolou Pedido de Isengao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigdo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscrigéo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao, deverao ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacgao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacédo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigdes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigoes;

e) Enderegos, meios de comunicagdo e informagbes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Final de Classificagéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencgéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3 Para efetuar a alteragdo do nome civil ou a alteragéo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o candidato
devera apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o0 mesmo documento que sera utilizado para identificagdo durante a realizagéo
das provas), ndo servindo para este fim a apresentagéo de certiddes de nascimento, casamento, averbagéo
de divorcio e afins;
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3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracgao;

3.7.5 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderao requerer condi¢cdes especiais para
a realizacao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condigdes/adaptagdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questéo dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagao de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcrigdo do cartao resposta ou questao dissertativa (se houver);

3.8.4 Para acandidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizagao das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condigdes acima devera assinalar o campo “outras condigdes”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condigbes especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatoérios.

Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 09 de dezembro de 2025, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condi¢des especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condigbes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (Mde que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢gGes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagbes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

f)  ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato estd declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.10 deste
Edital.

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condicbes estabelecidas no
presente Edital;
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A Lista de Inscrigbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10 de dezembro de 2025 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigcbes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricées Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragbes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigao, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigao pela Internet e até as 20h00min do dia

09 de dezembro de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido e digitalizado de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscrigao sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdao nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 14 de dezembro de 2025 na Pagina do Certame.

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cées especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e confirmagao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item
4.5, comprobatodrios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

Edital de Processo Seletivo 002/2025 | Pagina 8



4.1

4.12

5.1
5.2

5.3

6.2

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

A aprovacgéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagao determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagédo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nado provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes € revertida para a classificagao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢gao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
As datas previstas para a realizagdo das provas objetivas é dia 21 de dezembro de 2025;

A partir das 18h00min do dia 16 de dezembro de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagéao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hipdtese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situagao desfavoravel para aplicagdo das provas, as provas serao remarcadas
para uma nova data.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Na formulagéo das questdes, podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderao ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que ndo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relacdo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova obietiva serd constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Temas Contemporéneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | e 100,05
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6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos;

6.2.3 Serado considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1  Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo
que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em coépia reprogréfica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas € um cartao de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questoes;

6.5.2 A marcacdo incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressdo digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacgéo O (zero) para a referida questéao ou
para a prova toda.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corre¢do das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nio estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d) a(s) questao(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagao ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame;
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6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessoérios de prevengao a propagacgao de doengas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o0 uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagao de prescrigdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagéo;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagao de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova objetiva
devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-resposta pode
implicar na atribuigcdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnacao aos procedimentos de aplicacdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacgao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicacéo de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicacao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizagao das provas.

DAS PROVAS PRATICAS
Serao convocados para a prova pratica prevista no item 1.6.2 deste edital, os candidatos ao cargo

de Operador de Maquina Agricola, aprovados nas provas objetivas e pré-classificados no respectivo cargo
até a 202 (vigésima) colocacéo:

7.2.1 Havendo empate na ultima colocagao da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 7.1, seréo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuagéo nesta colocagao;

7.2.2 Serdo considerados reprovados neste certame os demais candidatos que ndo atingirem pontuacao
suficiente para que sejam convocados na forma dos itens 7.1 € 7.2.1;

7.2.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacéao para
a Prova Prética, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias (corridos) de antecedéncia
a data de sua realizacado, sendo naquela informada a data, local e horério de realizagdo da prova (fechamento
do portao);

7.2.4 Do edital de convocagédo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscrigdo, pontuacao da prova objetiva, o local, data e horario de fechamento do portao de acesso;
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7.2.5 As provas praticas poderéo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.2.6 No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagao das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicagao;

7.2.7 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (indisposi¢coes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissao Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagao da prova.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/Horal egalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao
ao local de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

7.3.1  Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova pratica;

7.4 Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que chegar ao local da prova dentro do horario
previsto para o fechamento do portdo de acesso e que estiver munido de documento original de identidade nos
termos do item 6.4 deste edital;

7.4.1 Para a realizacao dos testes, sera obrigatoria a apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo (Conforme Quadro 01 deste edital);

7.4.2 Apds a identificacdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

7.5 A prova pratica constara da execugéao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricdo das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

7.5.1 A prova pratica constara da inspegéao, argui¢do oral, condugao e operagao de maquinas leves, providas
de pa mecanica, rogadeira, arados, enxadas rotativas, cagambas, martelo e/ou laminas em atividades para as
quais se destinam, a saber: Escavar e mover materiais distintos, nivelar solos, preparar solos para cultivo, rogar
areas, aprofundar/alargar leitos de rios, cravar estacas e/ou demais atividades afins;

7.6 As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO’;

7.6.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranca;

7.6.2 O candidato que durante a prova nao demonstrar conhecimento minimo para realizagéo das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou néo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagéo da
prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

7.6.3 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que nZo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e seguranga,
mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

7.6.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

7.6.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagao da prova pratica;

7.6.6 As provas praticas serao realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico do SAMAE;

7.6.7 A realizacdo das provas praticas estara sujeita as normas de prevencdo as doengas respiratérias,
estabelecidas no item Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas serado classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

8.2 Ocorrendo empate no niumero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscrigbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
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c) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Possuir idade mais elevada;
e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagbes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

ao resultado dos pedidos de isengao;

a lista das inscri¢gdes deferidas;

ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
a formulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

a pontuagéo da prova objetiva;

) a classificagéo preliminar.

Q20 Q00 T
~— — — — ~—

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apos
a publicagao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulagdo das questdes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma
Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulacdo da Questdo” ou “Alteracéo de
Gabarito”, sendo que para o caso de alteragao de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alternativa
considera como certa;

9.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

9.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

9.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impresséao, de digitagao ou graficos que néo prejudiquem
o entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregao de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentagdo ndo guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliacao pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 11 a 17 de
novembro de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de
Agosto, n® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min.
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9.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

9.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego publico;

A aprovacgéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratagdo € de competéncia do Prefeito
Municipal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para a contratacdo através de e-mail e/ou mensagem
instantanea pelo aplicativo WhatsApp;

10.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteragéo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdao, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n® 2042,
Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, numero de inscri¢gdo, e as novas informagdes cadastrais,
fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocagéo via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga. O candidato tera o prazo de 10 (dez)
dias contados da convocacéo via e-mail/WWhatsApp, para providenciar a documentacao constante no item 10.6,
assinar a contratagdo e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n°® 049/2013, Art. 3°, §3°, item VII;
a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

10.5.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

10.5.3 O candidato que nao apresentar os documentos exigidos no item 10.6 no prazo determinado, bem
como aquele que nao aceitar a vaga disponivel, sera reclassificado para a ultima posi¢ao da listagem em que
esta classificado;

10.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratagdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovacao no Processo Seletivo.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocépias autenticadas:

a) Certiddo de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

c¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializagdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n°® da carteira e a qualificagéo civil,

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Registro no Orgdo de Classe (quando o cargo requerer);

0) Certidao Negativa de Débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

p) Carteira Nacional de Habilitagao (quando o cargo requerer);

q) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

s) Certidao de Quitacado Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

t) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);
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u) Declaragédo de néo ter sofrido no exercicio de fungdo publica a penalidade de demissdo nos ultimos 05
anos (Preenchida no RH);

v) Declaragdo negativa de acumulagédo de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

w) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

x) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

y) Qualificagédo cadastral E-Social.

A adulteragdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos exigidos no item 10.6 ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscrigbes;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéao serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposicoes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartbes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagédo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nao), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizagao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacido das condicbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
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admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que nao
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido
neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢ao do Processo Seletivo;

13.13.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagéo.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

13.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissao do Processo Seletivo, na comissao de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos néo previstos, no que tange a realizacado deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissao Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaramirim-SC, 11 de novembro de 2025.

Adriano Marcel Zimmermann
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2025
ANEXO 01

Descrigoes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente Comunitario de Saude

Descrigdo do Cargo: Executar atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agées domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
do gestor municipal.

Atividades Tipicas: A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A
promocao de agdes de educagdo para saude individual e coletiva; O registro para fins exclusivos, de controle e
planejamento das acbes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participacdo da comunidade das politicas publicas voltadas para area de saude; A realizagéo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Motorista Ambuléancia

Descrigdo do Cargo: Dirigir e conservar automoéveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros e doentes
da area da saude, de acordo com itinerario e instru¢des especificas, observando as regras de transito, operando os
equipamentos acoplados ao veiculo.

Atividades Tipicas: Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; Testar os freios
e a parte elétrica; Dirigir o veiculo, observando as normas de transito; Providenciar a manutengao do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Participar de
cursos de atualizagao e reciclagem de conhecimentos disponibilizados pelo érgao a que esta vinculado; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade..

Motorista Automével/Furgao

Descrigdo do Cargo: Dirigir e conservar automoéveis e comionetas utilizados no transporte de passageiros, de acordo
com itinerario e instru¢des especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao
veiculo.

Atividades Tipicas: Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua; Testar os freios
e a parte elétrica; Dirigir o veiculo, observando as normas de transito; Providenciar a manutengédo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Motorista de Onibus

Descricdo do Cargo: Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de cargas,
servidores e/ou estudantes.

Atividades Tipicas: Zelar pelos veiculos e pela vida das pessoas que utilizam o transporte; Respeitar as leis de transito;
Manter documentagéo dos veiculos atualizada perante os érgdos competentes; Realizar revisdo peridédica conforme
recomendagdo de fabrica; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educagédo, pais, alunos e visitantes;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e
reparos; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe
da manutencao; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao; Controlar a carga e descarga do
material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Fazer a entrega da merenda
escolar; Transportar servidores ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Carregar e descarregar
os materiais utilizados pelos profissionais; Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto
contrario; Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a
limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Maquina Agricola

Descrigdo do Cargo: Operar maquinas leves, providas de pa mecanica, cagambas, martelo e/ou lAminas. Escavar e
mover materiais distintos, nivelar solos, cravar estacas.

Atividades Tipicas: Operar trator, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras com implementos agricolas ou
providas de pa mecanica, cagambas, martelo e/ou laminas, escavando € movendo terra, cascalho, areia e materiais
analogos, nivelando solos, cravando estacas, aprofundando e/ou alargando leitos de rio, a fim de se dar andamento a
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projetos aprovados; Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Administrativo

Descricdo do Cargo: Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo orientagao, analise, interpretagao e
aplicagao de conhecimentos especificos relacionados aos setores em que executam suas atividades, visando
desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas, procedimentos administrativos e servigos gerais de
secretaria.

Atividades Tipicas: Realizar os servigos administrativos no érgdo publico em que estiver vinculado, como os de
digitacao, redacéo de correspondéncia e outros atos oficiais, fichamento, cadastramento, elaboragdo de documentos,
realizagdo de calculos, atendimento ao publico e correlatos, observadas as instru¢gdes da chefia imediata; Dar
andamento aos procedimentos administrativos, fazendo as devidas anotagdes e alimentagado de sistema; Classificar,
organizar e arquivar documentos recebidos; Obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia
imediata, fornecendo-as aos interessados; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Agente de Vigilancia da Saude

Descrigdo do Cargo: O Agente de Vigilancia em Saude é o profissional vinculado ao setor de Vigilancia em Saude da
Secretaria Municipal de Saude que devidamente capacitado devera executar agdes de prevengao e controle de agravos
a Saude Publica, seguindo as orientagdes dos setores da Vigilancia em Saude conforme os protocolos e determinagdes
das Secretarias Municipal e Estadual de Saude e do Ministério da Saude.

Atividades Tipicas: Participar das atividades referentes a Campanhas e Programas do Ministério da Saude, da
Secretarias Estadual e Municipal de Saude; Desenvolver atividades de promogdo e prevengdo a Saude em
conformidade com as estratégias da Vigilancia em Saude; Executar agbes de Vigilancia a Vetores, Hospedeiros e
Reservatérios de doengas transmissiveis; Executar agdes de controle e prevencido de Zoonoses; Realizar visitas a
domicilios e a estabelecimentos orientando a populagao quanto aos riscos a Saude; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Agente Escolar

Descricdo do Cargo: Atuar em secretaria, biblioteca ou sala de informatica, conforme necessidade da unidade
educacional.

Atividades Tipicas: Zelar pelos documentos e equipamentos de toda unidade escolar; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educagdo; pais; alunos e visitantes; Digitar relatérios, atas e outros tipos de documentos,
providenciando a expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos; Digitar correspondéncias, circulares, tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;
Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacbes desejadas; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagcéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informagéo e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagéo de relatérios ou
estudos de chefia; Fazer chamadas telefénicas, requisigdes de material diverso; Acompanhar a Diregao em reunides;
Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagéo, emitir atestados de vaga e frequéncia, manter
atualizados os dados do histoérico escolar de cada aluno, ser responsavel pela digitagdo e informacgao dos dados do
Censo Escolar, manter atualizado o software de gestdo escolar, elaborar relatérios. Zelar pelo bom andamento e
atendimento aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicacbes existentes na biblioteca; Realizar e
controlar empréstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos
livros e dos leitores; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas
matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; Manter o siléncio nas salas de
leitura; Zelar pela manutencdo do conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos
através dos quais se aplica a Politica de Seguranga com relagéo ao uso e acesso as informagdes disponibilizadas nas
salas de informatica das instituigdes de ensino; Cumprir com responsabilidade as suas obrigagdes e deveres, mantendo
sigilo sobre o acervo de informacgdes; Orientar todo o pessoal que utiliza os equipamentos da instituigdo com relagcao
ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciéncia de que devem utilizar com responsabilidade respeitando
as normas de uso e seguranga, para evitar riscos de erros humanos; Orientar quanto ao respeito a proibicdo de nao
usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em violagcéo da legislagéo
de propriedade intelectual pertinente; Auxiliar na organizagdo de documentos da execugao de recursos financeiros das
escolas; Fazer orgamentos; Auxiliar na prestagao de contas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
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Atendente de Farmécia

Descricdo do Cargo: Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigao ou receita médica, sob
orientagao do profissional farmacéutico.

Atividades Tipicas: Interpretar prescricdes e receitas médicas; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins;
Separar requisigcoes e receitas; Auxiliar na reposicao de medicamento e produtos; Auxiliar no controle de validade dos
medicamentos e insumos; Auxiliar na organizagdo do estoque; Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Auxiliar de Creche

Descricdo do Cargo: Servir as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas
distragbes, auxiliando-as nas refeigbes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Atividades Tipicas: Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo; Colaborar com todas as atividades
desenvolvidas pelos profissionais relativas as criangas; Recepcionar as criancas e pais/familiares de forma respeitosa
e cordial; Garantir as criancas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de
expressao; Auxiliar as criangas na sua adaptacgéao e integragao na instituicdo; Auxiliar no desenvolvimento dos habitos
de higiene; Atuar na higienizagédo das criangas; Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto
deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene necessarios; Realizar as trocas de roupas e dar banho
sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianga; Vestir/trocar as roupas da crianga levando em conta
sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacao e hidratagao da crianga, atendendo
suas necessidades e oferecendo agua frequentemente, alimentos variados e adequados, procurando evitar
desperdicios; Estimular a crianga em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional
e em diferentes linguagens; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da crianga; Efetivar o ludico
e o faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas agées diarias do trabalho pedagdgico planejado
pelo professor regente e professor de disciplina especifica; Participar e acompanhar as criangas nas aulas de disciplina
especifica de acordo com os componentes curriculares vigentes; Incentivar a crianga para a organizagao de materiais
e ambientes utilizados; Preparar e acompanhar o momento do descanso da crianga de forma agradavel e afetuosa.
Participar e interagir nas brincadeiras com a crianca; Dar assisténcia a crianca nas brincadeiras livres e/ou no parque;
Promover a inclusao de todas as criancas respeitando suas particularidades e caracteristicas; Organizar e zelar pelos
pertences da crianga, tais como: mochilas, roupas, calgados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da
crianga, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis;
Responsabilizar-se na auséncia do professor regente no atendimento e cuidado com a crianga; Participar
cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, reunides, encontros e demais eventos promovidos
pela instituicdo ou Secretaria de Educagao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cuidador Social

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades junto aos servigos de acolhimento municipais com criangas e
adolescentes, permanente ou transitéria, ou que estejam em situagédo de vulnerabilidade social acolhidos ou n&o sob
alguma medida de protecéo.

Atividades Tipicas: Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais
e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagéo; Executar servigos nos abrigos e programas sociais,
orientar para que a crianga adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de
acgao, propiciar um ambiente de condigdes proprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criangas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; Tornar a hora das refeicées um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a interagéo entre irmaos, sejam
biolégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagédo das criancas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegragéo familiar das criangas e adolescentes, quando for
0 caso, ou auxiliar na resolugao de conflitos; Participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela dang¢a, musica e leitura; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagcédo dos espacos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; Cumprir a jornada
de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantdes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Entrevistador Social

Descrigéo do Cargo: Profissional responsavel por entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento
nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agdes itinerantes. Também realiza atendimento as
familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informacdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do Cadastro Unico, atua no processo de triagem, identifica demandas das familias e orienta sobre os
programas usudrios do Cadastro Unico.
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Atividades Tipicas: Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios
fisicos/eletrbnicos e nos sistemas web/on-line; atendimento individual; busca ativa de familias; visitas domiciliares;
orientagbes acerca de servigos, programas e beneficios municipais, estaduais e federais; Seguir orientagbes e
normativas do Cadastro Unico; Participar de acdo de comunitarias; Participar de reunides; Possibilitar a garantia de
acesso dos usuarios aos seus direitos; Identificar direito violado; Orientar assistidos/usuarios e familiares; Encaminhar
assistidos/usuarios e/ou familiares a rede de servigos socioassistenciais; Denunciar situagédo de risco; Agendar visitas;
Organizar rotinas administrativas; Realizar devolutivas referente a solicitagdes internas e externas; Divulgar junto aos
usuarios as atividades desenvolvidas nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Socioassistencial
quando pertinente; Coletar informagdes, dados para pesquisas, diagnésticos, para e fundamentagdo das acoes da
equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulacao, conforme orientagdo do coordenador da pesquisa; Participar de interagcao
com a equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado;
Manter atualizada a documentagéo referente ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido;
Realimentar os registros sob sua responsabilidade; Participar de grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir
orientagdes e atividades administrativas, pertinentes a fungao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Técnico de Enfermagem - PSF

Descricdo do Cargo: Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico,
bem como, realizar outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a humanizagéo do atendimento a saude fazendo
visitas domiciliares e reuniées com a comunidade.

Atividades Tipicas: Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e presséo para registrar
anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos; Fazer
curativos, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes; Preparar pacientes para consultas
médicas e exames; Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos; Zelar pela assepsia, conservagédo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos,
destinados ao uso médico-cirurgico; Armazenar e distribuir o material esterilizado; Recolher o material para analises
clinicas; Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais, quando solicitados;
Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Conter paciente no leito; Monitorar evolugéo de
paciente; Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar
curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas; Aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco;
Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a fungdo vésico-intestinal;
Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentagéo induzida; Verificar
medicamentos recebidos; ldentificar medicagdo a ser administrada; Preparar medicagéo prescrita; Verificar via de
administragéo; Preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; Administrar em separado
medicamentos incompativeis; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
Aucxiliar em reanimagéo de paciente; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma... ); Controlar administracdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirurgico e
compressas; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Suprir demandas da equipe; Estimular paciente na
expressado de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas;
Proteger paciente durante crises; Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria
(PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de
materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Desinfetar aparelhos
e materiais; Esterilizar instrumentos; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para
descarte; Descartar material contaminado; Seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Higiene Bucal - PSF

Descrigdo do Cargo: Auxiliar o profissional Cirurgido Odontélogo nas rotinas de consultério; auxiliar na execugéo de
acdes de assisténcia integral aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com o planejamento local.

Atividades Tipicas: Esterilizacdo de Materiais; Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em
ordem arquivo e fichario. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
cirurgido dentista, junto a cadeira operatdria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas comunitarias. Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta localizagao de dados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucéo dos servigos. Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Arquiteto

Descricdo do Cargo: Participar no planejamento e desenvolvimento urbano da cidade.

Atividades Tipicas: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisio, controle e fiscalizagdo na area de arquitetura
das obras e/ou servigos da Prefeitura Municipal; Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a
atividades de sua area de competéncia; Elaborar projetos, assim como executar e dirigir projetos de arquitetura,
proprias ou realizada por terceiros, relacionadas a construgdo, ampliagdo, manutencao edificagbes e outras obras
publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, orgcamento de
custos, técnica de execugéo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidades exigidos;
Assessoramento na area de arquitetura; Elaboragcdo, acompanhamento e execucdo de projetos institucionais;
Acompanhar e avaliar em periodos determinados o patriménio publico, transcrevendo relatérios sobre possiveis
melhorias; Coordenar projetos de urbanismo e arquitetura desenvolvidos no municipio; Analise de projetos da
Prefeitura Municipal; Orientar outros setores na area técnica; Andlise de projetos arquitetdbnicos ou urbanisticos;
Elaborar pareceres técnicos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de dificuldades.

Assistente Social

Descricdo do Cargo: Atuar junto aos servicos socioassistenciais, orientando, acolhendo, realizando estudos e
diagnosticos socioecondmicos, processando a inclusdo de familias no sistema de protecdo social publico (se
necessario), contribuindo para prevengéao e/ou reparagao das violagdes dos direitos, bem como para o fortalecimento
das familias no desempenho de sua fungao protetiva.

Atividades Tipicas: Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a agéo profissional; Analisar e interpretar os
dados obtidos no estudo sécio - econémico realizado; Relacionar e conhecer a rede de servigos sociais existentes na
regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definigdo de novas politicas sociais; Participar de programas de socorro a
populacdo em situagédo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; Realizar
atividade multidisciplinares, socioeducativas com a comunidade; Liberdade na realizagao de seus estudos e pesquisas,
resguardados os direitos de participagao de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos; Utilizar abordagens
individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens
e equipamentos publicos, com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais;
Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagbes de vida da populagdo, que
subsidiem a formulagao dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social,
buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagéo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboragéo e
avaliagado do orgamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos socioassistenciais; Realizar estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢des, o que supbe assegurar espagos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participagdo dos/as usuarios/as no processo de
elaboracao e avaliagcdo do plano de Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria aos érgaos da Administracéo
Publica e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagéo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacgos coletivos de socializagdo de
informagao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagao; Assessorar
0s movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre
acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos;
Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢cao de conselheiro/a; Prestar
assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagao da participagao de
usuarios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagédo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizag¢édo, coordenacgao e realizagéo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos/as usuarios/as; Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Cirurgiao Dentista - PSF

Descricdo do Cargo: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacao; realizar
o tratamento integral, no dmbito da atencdo basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2025 | Pagina 21



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

efetuados; emitir laudo, parecer e atestado sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com
o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéao e prevengao de saude bucal; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo atendente técnico de higiene dental - THD e atendente de consultério dentario - ACD.
Atividades Tipicas: Praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da Odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo em Odontologia, e ainda prescrever e aplicar medicagio de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saude do paciente; Atestar, no exercicio de sua atividade profissional, estados moérbidos
e outros para justificar faltas ao trabalho; Elaborar diagndstico e plano de tratamento, prevendo progndstico; Informar
ao paciente, inclusive dando-lhe opgdes de escolha quanto as possibilidades de tratamento, ressaltando a importancia
da co-responsabilidade para o sucesso do tratamento; Trocar informag¢des sobre quadro clinico (diagndstico,
prognostico e tratamento) com outros profissionais; Preencher formularios e documentag¢édo, bem como analisa-los e
interpreta-los; Solicitar exames complementares, quando julgar necessario, para confirmagédo de hipotese; Compor
comissdes internas de normatizagao de praticas de saude; Relatar as entidades representativas irregularidades na
pratica profissional; Acompanhar agdes de 6rgaos publicos na area de saude bucal; Participar de agdes comunitarias
com subsidios e apoio técnico; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Enfermeiro - PSF

Descricdo do Cargo: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; realizar agbes de saiude em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio, promover a
humanizacao do atendimento de enfermagem; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agbes para
a promogéao da saude junto a comunidade. Planejar agdes de enfermagem. Podem realizar pesquisa. Atuar de acordo
com os Protocolos Ministério da Saude.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas coletivas; Programar e realizar visitas/atendimentos domiciliares;
Diregéo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude e chefia de servigo e de unidade
de enfermagem; Organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; Admitir pacientes; Consulta de enfermagem;
Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisbes imediatas; Participagdo no planejamento, execu¢do e avaliagdo da programagdo da saude;
Participagédo na elaboragéo, execugado e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescrigdo de medicamentos
estabelecidos em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevencéao e controle sistematico da infecgao hospitalar e
doencgas transmissiveis em geral; Prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a Gestante, Parturiente e Puérpera; Educagao
visando a melhoria de saude da populagéo assistida; Composicao de comissdo julgadora para exames em disciplinas
especificas de enfermagem, na selecéo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego; Executar as
diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de
tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressédo venosa e arterial, monitorizarao de pacientes com
respiradores artificiais; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de faléncia
cardiaca, transplante de o&rgdos, hemodiadlise e outros. Na area Administrativa: Responsabilizar-se pelo
aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagéo e supervisado; Elaborar programas de educagao para
a saude, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros; Realizar
pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente; Participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude;
Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracéo de projetos e politicas de
saude; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Engenheiro Civil

Descricdo do Cargo: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisédo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou
servicos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a
atividades de sua area de competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias ou
realizada por empreiteiras, relacionadas a construgdo, ampliagdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas,
edificagbes e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando
plantas, orcamento de custos, técnica de execugéo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de
finalidades exigidos.

Atividades Tipicas: Manutengéo e conservagao de estradas e pontes; Manutengéo e conservagédo de obras publicas
(escolas, prédios, pragas, etc.); Participar da elaboragédo de processos licitatorios de obras e/ou servigos; Fiscalizar,
acompanhar e emitir pareceres técnicos sobre as obras civis da Prefeitura; Elaborar relatério de atividades; Executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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Farmacéutico

Descrigdo do Cargo: Realizar tarefas especificas de dispensagédo, controle, armazenamento, distribuicao e transporte
de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos.

Atividades Tipicas: Participar da elaboragéo, coordenagédo e implementagao de politicas de medicamentos; Exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar atividades educativas coletivas; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos; Participar de equipe multiprofissional de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracao e controle de programas de saude publica; Realizar
supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e aperfeigoamento dos servigos prestados; Executar outras tarefas correlatas com cargo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Fisioterapeuta

Descricado do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, visando reabilitagdo global do paciente utilizando
protocolos e procedimentos especificos; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des fisicas dos pacientes.
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis do paciente. Desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso; Atuar nas areas de ortopedia,
traumatologia, pneumologia, neurologia e reumatologia, utilizando recursos de eletroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, termoterapia, cinesioterapia; Orientar a adequacdo de mobiliario, equipamento e atividades
profissionais, segundo as normas de ergonomia; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos pacientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario;
Tratamento fisioterapico geral.

Fonoaudioélogo

Descrigédo do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relagao
a seus aspectos patolégicos na voz, fala, audigdo e na linguagem oral e grafica. Atender pacientes visando a
prevengéao, habilitacéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevenc¢ao, promoc¢éo da saude e qualidade de vida.

Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso; Prestar orientagcdes gerais sobre a
promogao a saude a pacientes e familiares; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir
normas e regulamentos da Secretaria de Saude e Educacdo; Encaminhar para outras especialidades os casos que
exigem maior complexidade de avaliagao; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliacao
nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala, audicdo, linguagem oral e grafica. Efetuar tratamentos e
acompanhamento aos pacientes; Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo
de tratamento; Executar avaliagdes e terapias individuais ou coletivas conforme o caso; Escrever e enviar relatérios de
desenvolvimento do paciente para as Unidades Escolares, para a Secretaria de Saude e Educagao, sempre que
solicitado; Orientar os profissionais da Saude e Educagao e familiares; Ministrar palestras educativas; Desenvolver
e/ou participar da elaboragdo de materiais educativos e de divulgacdo do servigo Acompanhar in loco o paciente,
quando necessario; Realizar atividades educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a
promocao da saude e prevencéo de agravos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico - PSF

Descricdo do Cargo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Desenvolver atividade de execugéo
qualificada, abrangendo servigo de promogao, protegao e recuperagao da saude individual e coletiva, correlacionadas
aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude; encaminhar aos servigos de maior complexidade
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia; solicitar exames complementares; humanizagao do atendimento a saude; identificar fatores de riscos; fazer
visitas domiciliares e reunides com comunidade; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Atividades Tipicas: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hip6teses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2025 | Pagina 23



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

estado de saude de pacientes; Realizar diagnéstico de saude da comunidade; Discutir diagnéstico, progndstico e
tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas
hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamentos; Praticar
intervengdes clinicas; Estabelecer progndstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos
com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de saude de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condicdes biopsicossociais).Estabelecer plano de agdes em saude;
Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagao; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas
prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegéo do trabalhador;
Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover
acgdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar
documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrédo; Preencher formularios de
notificagdo compulsoria e atestado de dbito; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagbes; Especificar insumos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagbes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Despachar
expediente. Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Redigir trabalhos cientificos;
Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

Médico Veterinario

Descricdo do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades aos animais sob
responsabilidade da entidade; manter condi¢gbes técnico-sanitarias em niveis adequados; acompanhar as condigdes
de alimentos e procriacdo dos animais; atuar nas areas agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental.
"Atividades Tipicas Gerais: Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais; Coordenar o trabalho
de exames clinicos e de elaboragao; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomo-patoldgica,
histopatolégica e imunoldgica; Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa; Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensao; Desenvolver programas de melhoramento genético;
Orientar produgao e comercializagido; Realizar exame clinico de animais; Prescrever tratamento; Instruir processos
administrativos; Solicitar exames auxiliares de diagnéstico; Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico;
Diagnosticar patologias; Indicar medidas de protegcéo e prevengao; Realizar sedagao, anestesia e tranquilizacdo de
animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagnostico;
Realizar intervengbes de odontologia veterinaria; Realizar necropsias; Exercer defesa sanitaria animal; Elaborar
diagnéstico situacional para elaboragédo de programas; Elaborar e executar programas de controle e erradicagao de
doencas; Coletar material para diagnostico de doengas; Executar atividades de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Realizar sacrificio de animais; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; Analisar material para
diagndstico de doengas; Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; Notificar doengas de interesse a
saude animal; Promover saude publica e defesa do consumidor; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos
para analise laboratorial; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de saude animal; Fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses; Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Elaborar programas de
controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica;
Notificar irregularidades aos 6rgdos competentes; Elaborar laudo de execugdo e acompanhamento de quarentena;
Executar atividades de educagéo sanitaria; Emitir laudo de necropsia; Elaborar parecer técnico sobre condi¢des de
reprodugdo do animal; Elaborar e executar programas de desenvolvimento comunitario; Atuar na preservagao
ambiental; Contribuir para o bem-estar animal; Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes,
instrugdes normativas e regulamentagbes, e demais legislagdes, no admbito de sua competéncia; Promover o
melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade; Fomentar produgéo animal; Realizar
analise zootécnica; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal;
Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentac&o animal; Orientar criacdo de animais silvestres em
cativeiro; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas desenvolvidas no Servico Municipal de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal: Atestar a qualidade dos produtos de origem animal em animais de abate para fins de consumo humano, antes,
durante e apds o abate, em abatedouros frigorificos, conforme a legislagdo vigente; Coordenar e promover o servigo
de inspegéo de produtos de origem animal; Coordenar e promover a inspegéo industrial e sanitaria de Produtos de
Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou n&o de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio; Orientar empresas alimenticias de origem animal quanto a
seguranga alimentar, conforme a legislagdo vigente; Analisar, registrar, cadastrar estabelecimentos e produtos
alimenticios de origem animal no &mbito do municipio; Promover a educagdo em saude a populagdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializagcdo, comercializagdo e consumo de alimentos de origem animal; Avaliar e dar
parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produc¢ao e manipulagao de alimentos
de origem animal; Avaliar condigdes de bem-estar animal; Participar na formulagdo de politicas publicas; Elaborar,
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desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como
representacdo de 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Executar outras tarefas que estiverem
relacionados ao érgao que estiver vinculado."

Nutricionista

Descricdo do Cargo: Utilizar métodos e técnicas de preservacdo dos principios alimentares, durante a fabricacgéo,
armazenamento e conservacgao de alimentos. Identificar as variedades de alimentos e formas de preparo dos mesmos,
para garantir a presenga, nas refeigdes diarias, dos nutrientes necessarios ao bom funcionamento do organismo.
"Atividades Tipicas Gerais: Planejamento, implantacdo e acompanhamento da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo
(UAN); Realizar acompanhamento e avaliagdo nutricional; Educagdo alimentar em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugao/estabilizagao do quadro; Educagao alimentar para pacientes, criangas, pais,
professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
Promover adequacgao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Executar programas
conforme determinado pelo 6rgdo municipal; Verificar habitos alimentares locais; Planejar cardapios especiais de
acordo com as patologias justificadas por laudo médicos; Elaborar cardapios calculando os paradmetros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos; Promover a educacgéo alimentar em casos
especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo do quadro; Participar de diagnostico
interdisciplinar; Orientar familiares e cuidadores; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-
administrativos; Elaborar manuais técnico-administrativos.

Atividades Tipicas voltadas as areas da Educagéo e/ou Social: Atuar em alimentag¢ado coletiva; Promover avaliagao
nutricional e do consumo alimentar das criangas; Executar atendimentos individualizados de pais de alunos, quando
necessario, orientando sobre alimentagéo da crianga e da familia; Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios
do servigo de nutricao, a fim de oferecer refeigées balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e
municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e obesidade e/ou mortalidade: Fazer cumprir as determinacdes
estabelecidas na legislacao vigente sobre alimentagdo e nutrigdo escolar e infantil; Utilizar produtos da regido, com
preferéncia aos alimentos in-natura. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Contribuir
para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentacao e nutricdo, objetivando que os
usuarios recebam uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias;
Capacitar a equipe que atua com a manipulacao de alimentos; Orientar a equipe a respeito de cardapios e cuidados
higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; Informar a equipe sobre os perigos de contaminagao e
como evita-los; Planejar, orientar e acompanhar as atividades de sele¢gdo, compra, armazenamento, produgéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos; Participar do processo de compra de
alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrbes de qualidade exigidos; Observar
as boas praticas higiénicas e sanitarias; Controlar estoques por meio de inspec¢des; Orientar e acompanhar as
atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introduc&o de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer
outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Elaborar o plano de trabalho anual
do Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar manuais para o servi¢o de alimentagéo, visando contribuir com a prestagéo
de bons servigos na area; Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e Conselho de Seguranga. Alimentar
e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades; Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na
area de alimentacdo e nutricdo, participando do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade; Facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando
necessario, o resultado da inspecéo e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos; Atuar em programas
e agdes de educacdo alimentar, por meio de agbes formativas que estimulem a adogao voluntaria de praticas e
escolhas alimentares saudaveis, tais como: Estimular a implantagdo e manutengcdo de hortas, inserir o tema
alimentagdo saudavel no curriculo escolar, estimular a realizagdo de projetos de alimentagdo e nutricdo e realizar
palestras educativas; Medir resto-ingestdo; Garantir o cumprimento da legislagcéo, seguranga alimentar e nutricional, e
contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizagdo visitas técnicas,
observando e orientando as agdes de alimentagéo; Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentacdo no
municipio, implementando agdes de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagéo, junto a escolas e demais
instituicoes de interesse da prefeitura; Participar na elaboragéo técnica de projetos/layout de cozinhas e refeitorios;
Contribuir na elaboragéo e revisdo de normas reguladoras proprias da area de alimentagédo e nutricao; Manter-se
atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuagao, participando de cursos, palestras e demais
eventos relacionados a sua atuagéo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas voltadas as areas da Saude: Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar
exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades
nutricionais; Realizar diagndstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo
dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Dar alta em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar;

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2025 | Pagina 25



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Planejar cardapios; Elaborar receituario de preparagdes culinarias; Definir metodologia de trabalho; Reavaliar
procedimentos e produtos; Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade."

Pedagogo da Politica de Assisténcia Social

Descricdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo de desenvolvimento de agdes
e atividades no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Atividades Tipicas: Fazer busca ativa de usuarios; Realizar visitas domiciliares e/ou institucionais para o
desenvolvimento do trabalho; Executar atendimentos multidisciplinar, intersetorial, coletivos e/ou individuais visando o
desenvolvimento dos usuarios conforme sua faixa etaria no servigo realizado; Acompanhar os usuarios de forma
individual e/ou familiar durante a execugéo das agdes e atividades; Desenvolver atividades em grupo; Realizar reunides
com as familias e/ou responsaveis; Acompanhar a participacao dos usuarios nos Servigos desenvolvidos pela Politica
de Assisténcia Social no municipio; Realizar o preenchimento dos sistemas de informacao, registro das agbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho; Participar no planejamento das agdes dos Servigos, Programas e Projetos,
juntamente com os demais membros das equipes de referéncia/técnicos; Realizar palestras para divulgacdo dos
servicos; Colaborar para a elaboragcdo de materiais graficos e didaticos; Promover e participar de capacitagdo
continuada com os demais membros das equipes de referéncia/técnicos; Realizar outras atividades afins com os
demais membros das equipes de referéncia/técnicos e usuarios da Politica de Assisténcia; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 201/2023)

Profissional de Educaciao Fisica

Descrigcdo do Cargo: Promover o desenvolvimento bio-psico-fisiolégico dos municipes de Guaramirim, visando a
promocao do bem-estar e da qualidade de vida dos mesmos, por meio da prestagcao de servigos que favoregam o
desenvolvimento da educagédo e da saude, bem como o bem-estar social, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios.
Atividades Tipicas: Planejar, organizar, controlar e supervisionar, atividades por meio de intervengdes, legitimadas por
diagnésticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de consulta, de avaliagdo, de prescrigdo e de orientagao
de sessoes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreativos e de promogéo da
saude, atuando em equipes interdisciplinares e multidisciplinares, observando a legislagdo pertinente e o Cdédigo de
Etica Profissional; Responder por planos e projetos de promocéo de salde e prevencdo de doencas, prezando por
uma maior qualidade de vida dos municipes: - Idealizando e viabilizando projetos; - Estudando e apresentando dicas
de saude a populacgéo; - Realizando trabalhos com grupos, de acordo com sua necessidade e capacidade de realizagao
de exercicios e assimilagdo de conteudo; - Apoiando atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas
com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo; - Prestar servigos de auditoria, consultoria
e assessoria, por meio da realizagdo de treinamentos especializados, participando de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos na area de atividades fisicas e do desporto;
- Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas,
a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo; - Organizar, coordenar e atuar na pratica
da ginastica laboral, prestando orienta¢cdes quando a pratica de exercicios durante a jornada de trabalho, realizando
palestras de conscientizagao, treinando e acompanhando estagiarios e demais membros da equipe envolvidos com o
programa; - Planejar e executar agdes socioeducativas, oficinas, que promovam a educacédo e integragdo social de
criangas, jovens, adultos e/ou idosos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades e faixa etéaria; -
Fortalecer a autoestima e autonomia do usuario e familia que utilizam os servigos da assisténcia social do municipio,
superando traumas sofridos através da realizagao de atividades recreativas e desportivas com pessoas de diversas
faixas etarias, conforme planejamento do servigo; Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja
internamente ou em campo; Demais atividades correlatas ao graduado em Educagéo Fisica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 201/2023)

Psicologo

Descricdo do Cargo: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos, atendimento psicoterapico, avaliagao psicoldgica através de testes especificos.
"Atividades Tipicas Gerais: Proceder a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a corregédo de disturbios psiquicos; Elaborar e
aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Participar na elaboragdo de analises
ocupacionais; Participar do processo de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional; Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser
designado de acordo com a sua especializagdo, se for de interesse do Municipio; Realizar atividades educativas
coletivas; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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Atividades Tipicas da area da educacgéo: Realizar entrevistas com pais para posterior orientagédo, orientacdo grupal
com pais, orientacdo e apoio psicopedagodgico aos professores, terapia com alunos; Atuar no campo educacional,
estudando a importancia da motivagao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento.

Atividades Tipicas na area social: Atuar em todas as esferas da Assisténcia Social do Municipio, em especial para a
prevencgéao de situagdes de risco e de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisicbes pessoais e coletivas; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades, dentre outros fungdes vinculadas a assisténcia social; Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servigos e recursos para
atendimento, fornecer informagdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
usuarios; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico - operativos; Realizar
monitoramento e avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; Prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territério; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a
alimentagcdo de sistemas de informacgao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Promover articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegao
Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da interven¢cdo em cada uma
difere se, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos; Facilitar processos
de identificagdo, constru¢do e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interagées dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagéo dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos; Fomentar espagos de interagéo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade
e acgao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhecam e se movimentem na condicdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de
construcao subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com
as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar; Colaborar com a construgéo de
processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participagdo dialdégica que impliquem na efetivagdo de
direitos sociais e na melhoria das condi¢ées de vida presentes no territério; No atendimento, desenvolver as ac¢des de
acolhida, entrevistas, orientagbes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério, protegdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades; Por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulagao
e fortalecimento das redes de protegao social, mediante assessoria a instituicbes e grupos comunitarios; Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegao social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede; Participar da implementacao, elaboracao e execucao
dos projetos de trabalho; Contribuir na elaborac¢do, socializagdo, execugédo, no acompanhamento e na avaliagdo do
plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das ag¢des; Contribuir na educacédo permanente
dos profissionais da Assisténcia Social;, Fomentar a existéncia de espacos de formagado permanente, buscando a
construgao de praticas contextualizadas e coletivas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Atividades Tipicas na area da saude: Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Realizar a triagem - Primeira
consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipotese diagnéstica, avaliagao da
necessidade de tratamento psicolégico e/ou encaminhamento a outros servigos, de acordo com a demanda; Realizar
a avaliagao psicologica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundagéo de um lago transferencial (estabelecimento
de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagndstico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicolégicos
e o estabelecimento da direcdo de tratamento; Realizar o tratamento psicolégico - Ocorre através de consultas
periédicas previamente agendadas, visando a remissdo dos sintomas, a redugéo do sofrimento psiquico e da angustia,
podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relacdo com a vida; Realizar formas de atendimento, como: orientagao
psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e familiar. Atender criancas,
adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de saude, de nivel superior. Proceder com o
atendimento de pacientes com alteragdes emocionais (depressao, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibicoes,
problemas de relacionamento e de trabalho etc), dentre outras; Realizar a prevencado em saude, através de trabalho
junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de criangas desnutridas
etc), visando integrar as agbes de saude mental as agbes de saude coletiva; Realizar as atividades definidas de acordo
com o planejamento local das Unidades de Saude, visando atender as necessidades da comunidade; Participar das
reunides técnico-administrativas do servigo; Orientar outros profissionais junto a equipe multiprofissional da Unidade
de Saude e demais instituicdes, para analise conjunta de situagdes e casos clinicos atendidos, visando propor
alternativas para minimizar e solucionar problemas; Promover estudo de casos com discussao cientifica de casos
clinicos entre os especialistas em saude mental, visando o melhor entendimento do caso e dire¢ao do tratamento;
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Cuidar da evolugao do atendimento clinico por meio de registro diario do acompanhamento de casos clinicos em
prontuarios; Participar do planejamento de agbes em saude, por meio de trabalho em equipe interdisciplinar ou
multidisciplinar, visando a elaboragéo de propostas, projetos e acées de saude, com a finalidade de ampliar e melhorar
o atendimento a comunidade; Articular a demanda da comunidade com o planejamento de politicas publicas em saude
mental; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade."

Terapeuta Ocupacional

Descricdo do Cargo: Sua intervengdo compreende avaliar o cliente, buscando identificar alteragdes nas suas fungdes
praticas, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento, sua formacgéo pessoal, familiar e social. A base de suas
acbdes compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal,
familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado.

"Atividades Tipicas Gerais: Executar atividades coletivas junto & comunidade; Exercer atividades técnico-cientificas;
Ministrar cursos e palestras; Efetuar tratamento através de atividades, estas sendo aplicadas de maneira direta ou
indireta, fisica ou mental, ativa ou passiva, preventiva, corretiva ou adaptativa. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas na area da saude: Atender pacientes para habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos; Analisar condigbes dos
pacientes; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida; Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos, socioculturais dos pacientes;
Tragar plano terapéutico; Preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Prescrever e analisar atividades
para os pacientes; Adaptar atividades; Preparar material terapéutico; Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
Estimular cognigédo; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos
especificos; Estimular percepgéo tactil-cinestésica, auditiva, visual e olfativa; Reeducar postura dos pacientes e
clientes; Introduzir formas alternativas de comunicagdo; Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular adeséo e
continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes; Dar alta. Eleger procedimentos de habilitagéo;
Habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras e neuro-musculo-esqueléticas; Aplicar procedimentos para
utilizagao da visao residual; Ensinar procedimentos de orientacdo € mobilidade dependente e independente; Aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico; Habilitar funcionalidade manual; Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de vida pratica (AVP), de vida de trabalho (AVT) e de vida de lazer
(AVL); Avaliar fungdes percepto-cognitivas; Avaliar condi¢cdes dolorosas; Testar reflexos; Participar de diagnéstico
interdisciplinar; Solicitar exames complementares; Analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais; Analisar critérios
de elegibilidade; Encaminhar o cliente a outros profissionais; Visitar domicilios, escolas e postos de trabalho; Orientar
técnicas ergondmicas; Identificar a populagdo-alvo; Planejar campanhas de prevengédo; Utilizar procedimentos de
prevengao de deficiéncia, handicap e incapacidade; Desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas; Planejar atividades
terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.); Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas na area social: Desenvolver praticas que relinem tecnologias orientadas para a emancipagéo € a
autonomia de pessoas que apresentam, temporaria ou definitivamente, dificuldades de insergéo e de participagao na
vida social e econ6mica; Desenvolver suas a¢cdes com base no didlogo e no efetivo envolvimento das pessoas
atendidas no planejamento, na implementac&o das propostas de atencéo as suas necessidades; Ter foco especial em
acdes que tém como eixo articulador o acompanhamento de pessoas e grupos, sobretudo no que diz respeito as
atividades da vida cotidiana, de expresséao cultural e econémica; Atuar na prevengao da ruptura dos vinculos familiares
e no seu fortalecimento, promovendo sociabilidade que envolva o fazer em familia, e/ou entre familias, por meio de
atividades grupais significativas no contexto das realidades locais e para a familia e seus membros; Atuar na prevenc¢éo
da ruptura de vinculos comunitarios e no seu fortalecimento, promovendo, por meio de atividades, experiéncias que
propiciem o desenvolvimento ou ampliagdo das redes de suporte e de trocas sociais, afetivas, econdmicas e de
informagdes entre os participantes; Implementar processos de realizagdo de atividades em familia por meio das quais
seja valorizada a constituicao de relagdes de interdependéncia e a consolidagéo de lagos afetivos e sociais, de modo
a estimular, manter e/ou ampliar a capacidade protetiva das familias; Promove atividades que, enquanto tecnologias
de mediagdo sécio-ocupacional, oferecem oportunidades para que os participantes se apropriem material e
simbolicamente de seus espacgos de vida e convivéncia, exercitem seu protagonismo sobre estes e fortalegcam suas
relacdes em redes sociais; Desenvolver, por meio da proposicao de atividades grupais e comunitarias, estratégias que
impliguem no desencadeamento de processos de reconstituicdo da meméria, da histéria coletiva e da histéria das
relagdes intergeracionais; Promover experiéncias que possibilitam a identificacéo individual e coletiva de dificuldades
e potencialidades de familias, grupos e comunidades; Desenvolver processos de constituicdo e reconstituicdo das
histérias de vida dos sujeitos, bem como formas de expressao da memodria coletiva; Desenvolver agdes de inclusao
digital e de acesso as tecnologias de comunicagéo e informagao como ferramentas de empoderamento pessoal e social
a serem aplicadas na reivindicagdo e exercicio de direitos e na produgao autoral das pessoas, grupos, familias ou
comunidades; Propor e implementar a realizagdo de atividades que favorecem o acesso a experiéncias diversas de
manifestacdes culturais, artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas, linguisticas entre outras, bem como a
consolidacdo de relagdes dialdgicas pautadas pela cidadania e pelo reconhecimento do valor da diversidade de
saberes; Atuar na mediacio e superagao de conflitos entre membros das familias e entre familias e a comunidade,
mediante a proposi¢cao de atividades grupais e comunitarias participativas em que haja interdependéncia no fazer;
Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de
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participacdo na comunidade em que habita, a fim de desenvolver estratégias de inclusdo sécio comunitaria e de
pertencimento social, cultural e econémico; Propiciar a realizagao de atividades que valorizam os saberes, os modos
de vida e os lagos familiares e de apoio ja existentes, oferecendo oportunidade para pessoas, familias, grupos ou
comunidades vivenciarem experiéncias de auto-valorizagdo; Disponibilizar seus conhecimentos, informagdes e
tecnologias para auxiliar pessoas, familias, grupos e comunidades na organizagédo e sustentabilidade de sua vida
cotidiana, no que diz respeito a suas atividades de vida diaria e de vida pratica; Desenvolver atividades e estratégias
de mediagbes soécio-ocupacionais, econdmicas e cooperativas ou outras formas associativas e/ou individuais de
geracao de renda, de producao de bens, de servigos e de valores sociais e culturais junto a pessoas, familias, grupos
e comunidades em situacdo de vulnerabilidade; Construir, em conjunto com as familias, atividades de participagéo
comunitaria a fim de promover a conscientizagao da cidadania, dos deveres e direitos; Atuar de maneira interdisciplinar
na abordagem e atencao as familias e na gestdo de projetos e servigos; Auxiliar na reorganizagdo da vida cotidiana
familiar, tendo em vista a potencializagdo dos beneficios de protecdo social obtidos; Estimular e operar com a
participacao e a adesao da populagcado aos acontecimentos locais que potencializem trocas comunitarias e permitam a
formacao de redes de suporte no territério, bem como a apropriagdo dos recursos e dispositivos comunitarios; Integrar
seu trabalho as iniciativas interdisciplinares dos servigos de protegdo e atendimento integral a familia; Atuar no
fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposicao de atividades grupais significativas para a familia e seus
membros e para o contexto das realidades locais, criando oportunidades para o fazer em familia e para o incremento
de suas relagdes; Participar dos processos de identificagdo das familias que tém pessoas com deficiéncias e/ou idosas
entre seus membros, no territério de abrangéncia do servico, e no reconhecimento de sua insercdo familiar e
comunitaria; Desenvolver metodologias para a reorganizagdo da vida cotidiana familiar tendo em vista a
potencializagcao dos beneficios obtidos; Participar da busca ativa no territério a fim de identificar a incidéncia de trabalho
infantil e outras formas de exploragao, situagao de rua (nas diferentes faixas etarias), produzindo a leitura de cada
situagdo e sua especificidade, a fim de promover o acesso a beneficios e a rede assistencial; Compor equipe
multidisciplinar e auxiliar na elaboragdo de estratégias para lidar com situagdes-limite cotidianas e de emergéncia;
Atuar, conjuntamente com a rede de servigos de atengdo aos adolescentes em geral, no sentido de favorecer o
acolhimento e a compreensao sobre as questdes mais especificas do ato infracional, circunscrevendo esta pratica no
interior da trajetéria de vida do adolescente e, principalmente, como resultado do atual cenario politico - econdmico-
social brasileiro; Atuar na construgao de autonomia como processo de construgcédo de redes de suporte; Elaborar a
grade de atividades institucionais internas do servigco de acolhimento, ofertando alternativas de ambito educacional, de
lazer e de cultura para os acolhidos; Promover atividades grupais que facilitam a troca de experiéncias entre os técnicos
da equipe e os usuarios, visando colaborar com a organizagdo da vida cotidiana do servigo de acolhimento, a
convivéncia entre as pessoas envolvidas e o respeito as particularidades; Oferecer espagos de apoio ao sofrimento e
a discusséao sobre os direitos da mulher, contribuindo para a ressignificagao de seu momento e o delineamento de
novos projetos de futuro; Contribuir para a avaliagdo de como desastres e/ou catastrofes afetam pessoas, grupos e
comunidades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade."

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Descricdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino — aprendizagem.
Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboracéo, a execucédo e revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educagdo, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientagdo da escola/comunidade;
Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de informagbes; Sistematizar o
acompanhamento pedagdégico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracdo e a execuc¢ao do PPP proposta Pedagdgica da
escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade
com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.
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Professor de Artes

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de Artes de Bergario ao 9° ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensivel e criativo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, danga e musica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espagos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agbes de auto-organizagdo, saude e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos, visando a construgao
do conhecimento e a mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacéo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando
os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagodes e registros realizados, de
acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunibes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicao
e/ou Secretaria de Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Basica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicao; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e
execugao de programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagdo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizagao; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuigdes.

Professor de Ciéncias

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencgas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagbes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
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Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituigdo; Buscar subsidios tedéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas
participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educacéo Fisica

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Educagéo Fisica a fim de propiciar a construcdo e desenvolvimento do
conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da
cidadania. Exercer atividades de Educacgdo Fisica que incorporem os campos da coordenagao, planejamento,
supervisao e execugao de processos avaliativos educacionais.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Educacéo Fisica para a Educagao Basica; Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas;
Orientar e mediar a pratica das atividades fisicas dentro do ambiente escolar; Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades corporais e a participagao na vivéncia das atividades culturais, como jogos, lutas, ginasticas e dangas;
Realizar e promover, por meio da avaliagdo antropométrica, o autocuidado; Desenvolver estudos e formular
metodologias capazes de promover competéncias gerais relacionadas as atividades fisicas/corporais; Estimular alunos
e comunidade escolar a um equilibrio fisico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e motivagdo de forma harménica
e continua por meio da educagéo do corpo e da mente para ser um ser humano saudavel e um ambiente melhor;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagao, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formagéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugbes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacao exigida; Comunicar ao servigo de coordenagdo pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagao da aprendizagem dos alunos sempre que o0 seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observacgbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o registro das avaliagdes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacgdo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliacdes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacgéao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao; Fazer adequagéo
curricular e avaliagédo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educagéo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem das criangas nas a¢des de auto-organizagéo, saude e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2025 | Pagina 31



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagdgicas diarias, variando os
métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da
crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados,
de acordo com as orientagées do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto
Pedagégico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo e/ou Secretaria de Educacgdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacao Infantil e 0 Ensino Fundamental de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto
Politico Pedagogico da instituigdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagéao e
pautar sua pratica pedagodgica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagbes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Participar do planejamento, coordenagéao, controle e execugao de programas participativos adotados pela
administragdo publica; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgao os planejamentos, avaliagées, registro
de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
a hora atividade para a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagéo e avaliagdo das
atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagédo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de
suas atribuigoes.

Professor de Educacgao Infantil

Descricéo do Cargo: Ministrar aulas do Bergario ao Pré Il de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, na Educacgéo Infantil de Bergario ao Pré II.
Promover as criangas o direito a atengao individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espagos amplos, a
protecdo, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo,
fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianga na sua adaptacao e integragao a instituicao; Receber as criangas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial;
Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na fungédo cognitiva, emocional e social da crianga;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criangas; Organizar os espagos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das criangas, observando a disposi¢céo de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as criancas a colaborarem nas tarefas de organizacéo e arrumacéao dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentagao das criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educagao; Orientar as criangas sobre
a utilizagao de talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de
uma alimentagdo variada e saudavel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente agua e demais liquidos,
buscando manter a hidratagdo constante da criancga; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criangas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal
da crianga; Vestir/trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovagéo das criangas na auséncia do profissional de saude ou quando nao for
responsabilidade desse; Estimular e participar da construgdo de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os
como educativos e importantes para a saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar
e interagir nas brincadeiras com as criangas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de saude da instituicdo ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteragcao no estado
de saude da crianga; Possibilitar a participagdo das criangas nos eventos que ocorram na instituicdo; Promover a
inclusdo de todas as criangas, respeitando suas particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangas como
forma de comunicacao entre instituicdo/familia e familia/instituicdo, informando fatos significativos relativos as criangas,
através de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/responsaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianga,
tais como: mochila, roupas, calgados, agenda e outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentagdo e outros
solicitados pela diregao; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢gdo do conhecimento e a
mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para
apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educagao os
planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um
histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as
técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
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crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sdcio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados, de acordo
com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ser
entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano
Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou
Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacgao Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de
atuacdo e pautar sua pratica pedagodgica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagbes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianga, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administragcao publica; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagogica ou
ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagédo das atividades pedagdgicas, além de estudos
e atualizagao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercer das atribuigdes inerentes ao magistério, de 1° ao 5° ano ou em programas de alfabetizagao;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagao, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formacgéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugbes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacao exigida; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observacbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagégico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliagdes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenagéo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliagdes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacgéao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao; Fazer adequacéao
curricular e avaliagédo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagbes dos profissionais da Educagéo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagodgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentagao e higiene pessoal; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem das criangas nas agdes de auto-
organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessério, a partir da observacao constante dos objetivos
propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagcdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
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planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratégias adequadas nas agbes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses
e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas;
0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagédo individual
das criangas, baseadas em observagoes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e
do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgéo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar
cooperativamente da construgado do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacgao; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as
Propostas Curriculares para a Educagao Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicao; Langar
no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgéo os planejamentos, avaliagbes, registro de frequéncia diaria, relatérios
e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar completo; Buscar subsidios teéricos para manter-
se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar as criangas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e a crianga quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas
participativos adotados pela administragcéo publica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades extraclasse,
tais como: planejamento, organizagdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacao; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades
educacionais especiais; Promover situacbes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agbes de auto-
organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagdo constante dos objetivos
propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar
no sistema de gestao da Secretaria de Educacéo os planejamentos, avaliagcbes, registro de frequéncia diaria, relatérios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas
acdes pedagdgicas didrias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagdes
e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacao, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigdo, de reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela instituichdo e/ou Secretaria de Educacédo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for
de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para
a Educacao Basica, de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico
da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica
pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e
oferecendo informagdes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento,
coordenagéo, controle e execugao de programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao
servico de coordenagao pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica;
Utilizar a hora atividade para a realizac&o de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagéo
das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
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Professor de Geografia

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagoes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Histéria

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragédo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agbes de auto-organizagéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagOes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
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pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituigao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugao de programas
participativos adotados pela administragédo publica; Comunicar ao servigo de coordenagédo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercer as atribuicdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condi¢des para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agdes de
auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos
propostos, visando a construgao do conhecimento e a mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programacgao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagao os planejamentos, avaliagdes,
registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo;
Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogéo de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, flmes, musicas, pinturas,
vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituigdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugédo de programas
participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias € a comunidade;
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Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agbes de auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagao de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagao os planejamentos,
avaliacoes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo
individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Matematica

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragédo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢bes de auto-organizacéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histoérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagido, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituigdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdégico da instituigcdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugédo de programas
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participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Descricdo do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo; ministracdo de aulas; produgéo/organizagao
de processos de aprendizagem; Adaptacao de materiais e atividades para a promog¢ao participacéo do processo de
integracdo de educandos especiais; participagdo em reuniées administrativas, pedagogicas e de APPs; participacao
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagado, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educacao infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribuicdes inerentes ao ensino de musicalizagdo na educagao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertoérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestacoes
populares, folcldricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formacao musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagao, saude e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos, visando a construgao
do conhecimento e a mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educagéo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histoérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagdgicas diarias, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de
acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituigcdo
e/ou Secretaria de Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagao Basica
de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicao; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacgdo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servigo de coordenacao
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagéo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizagao; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de Libras

Descrigédo do Cargo: Efetuar comunicacgéao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cego
e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de educagao basica, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de
ensino, eventos, palestras e reparticbes publicas; prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos
administrativos ou policiais.

Atividades Tipicas: Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugao/interpretacao
simultanea ou consecutiva da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
dialogos, palestras, explanagdes orais, reunides, entre outros eventos desenvolvidos pelo Municipio ou a pedido deste;
Processar as informagdes apresentadas em sala de aula na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais,
semanticas e pragmaticas na lingua alvo que devem se aproximar o mais apropriadamente possivel da informacao
dada na lingua fonte; Planejar, antecipadamente, em conjunto com o professor responsavel pela disciplina ou série, as
suas possibilidades de atuagao e limites no trabalho a ser executado; Promover o desenvolvimento de processos,
estratégias e técnicas de tradugéo e interpretacdo, executando e acompanhando projetos educacionais voltados a
educacéo inclusiva; Participar de atividades extraclasse, tais como palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas
e/ou outros eventos, também em conjunto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Manter-se
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atualizado, trocando experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou com a Secretaria de Educagao;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes e cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagdes exigidas pelo 6rgdo nacional regulador da categoria;
Melhorar a sua atuacdo continuadamente, avaliando sistematicamente sua atuacdo profissional, através do
desempenho dos surdos e ouvintes beneficiados com o seu servigo de interpretagao.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2025

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 15 Questées:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacao
Grafica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugao de sistemas
de equacgdes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histoéricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questées:

Agente Comunitario de Saude

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagcao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Estratégia de Saude da Familia. Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Funcgdes, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantagéo e credenciamento. Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF). e-SUS Atencgao Basica. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Principios
da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infecgdo Hospitalar. Higienizagdo das méos. Calendario Nacional de Vacinagao
da Crianga, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Nogbes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagdo e investigagdo de doengas e agravos de notificagao
compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuagdo. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude. Saude publica e saneamento basico. Saude como
dever do estado. Saude como direito social. Promoc¢&o de saude: conceitos e estratégias. Processo saude-doenca.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos.
Sistema de Informagao em saude. Condigées de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratoérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais problemas de saude
da populagao. Informagéo, educagdo e comunicagao: conceito, diferengas e interdependéncia. Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da agéo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito. Conselho Municipal de saude. Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis € N&o
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental,
Saude Bucal. Alimentagcdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformag¢des do corpo humano,
Planejamento familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao
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recém-nascido, imunizagéo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencao de Acidentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Motorista Automoével/Furgao

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢ao e competéncias.
Sinalizag&o: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagéo e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo: Processo
de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagcdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspensao do direito de dirigir, apreensao do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes gerais, tipificagdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Mecénica basica: Nogdes basicas de mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséao,
rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutengéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢ao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de
refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagcéo). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulagao, inspegao, sinalizacao, deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de
carga e descarga. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Motorista de Ambulancia

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislacdo complementar atualizada.
Conceitos, definigbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢ao e competéncias.
Sinalizag&o: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagao de transito. Veiculos: classifica¢ao,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo: Processo
de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspensao do direito de dirigir, apreensao do
veiculo, cassacao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais, tipificagdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogbes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacéo e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao,
rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢&do hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecado; bomba; filtragem de éleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagéo). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulagdo, inspegao, sinalizagdo, deveres e proibigdes. Transporte de emergéncia; Resolugdo CONTRAN n°
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789/2020 (curso especializado obrigatério para condutores de veiculos de emergéncia); Resolugdo ANVISA RDC n°
50/2002 (requisitos para funcionamento de veiculos de transporte de pacientes; NBR 14561 (ambulancias).
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Motorista de Onibus

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e competéncias.
Sinalizag&o: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagéo e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, segurancga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagcdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspensao do direito de dirigir, apreenséo do
veiculo, cassagédo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes gerais, tipificagdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais Vvitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Mecénica basica: Nogdes basicas de mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséao,
rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutengéo periédica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregado hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgao e lubrificagao). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulacao, inspecao, sinalizacédo, deveres e proibi¢gdes. Transporte de passageiros. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Operador de Maquina Agricola

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagcao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislacdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e competéncias.
Sinalizag&o: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagéo e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagcdo, normas, autorizacdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspensao do direito de dirigir, apreensao do
veiculo, cassagao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢oes gerais, tipificacdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros, Manutengao dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacéo e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Mecénica basica: Nogdes basicas de mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao,
rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutengéo peridédica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢&do hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢ao; bomba; filtragem de dleo, lubrificagao, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagéo). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulagdo, inspec¢édo, sinalizagdo, deveres e proibi¢des. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de
carga e descarga. Maquinas Rodoviarias: Operagéo, condugédo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e
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acionamentos de componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, laminas, bragos hidraulicos, etc.); Acoplamento e
utilizacao de implementos; Medidas de seguranga na operagao e estacionamento; Manutengdo e conservagao;
Procedimentos, cuidados e utilizagdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Carqgos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragédo e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporgcédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Agente Administrativo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagao, organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletronico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informagdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de segurancga da informagao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacgao (Lei 12.527/2011). Nog¢des de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Or¢camentarias,
Principios orcamentérios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenagado de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Redagao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. No¢gbes de Administragdo de Recursos Materiais: Classificagcdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Gestédo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatérios, Lei das Licitagbes (Lei 8.666/93), Lei do Pregao (Lei 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n® 6.204/2007), Nova Lei das Licitagbes (Lei
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14.133/2021). Gestao de Pessoas no Setor Publico: Sele¢ao, admissao, estagio probatério, remuneragao, exoneragao;
Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Agente de Vigilancia da Saude

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragcao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugédo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientacbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcado de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagao de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Nogdes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagédo e
investigacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude.
Saude publica e saneamento basico. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Promocao de saude:
conceitos e estratégias. Nogbdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico.
Endemias e epidemias. Nogdes basicas e prevengao primaria das seguintes endemias: Chikungunya, Dengue, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Hantavirose, Leishmanioses, Leptospirose, Malaria e Raiva. Classificagdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Vacinagao. Fiscalizagdo para a promogéao e
preservagao da saude da comunidade. Papel do agente na educagdo ambiental e salude da populagédo. Fatores
ambientais de risco biolégicos e n&o bioldgicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos.
Formas de aprender e ensinar em educacgao popular. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Agente Escolar

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criagdo, organizagdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagcédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informagao: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informagdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informagao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Educacao Basica Brasileira — contexto e legislacdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliagbes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagégica; Plano Escolar; Regimento Escolar; Educagéo
a distancia; Inclusdo e Educagéo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizagdo e funcionamento
das instituicdes educacionais; Escrituracéo escolar.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacgao (Lei 12.527/2011). Nog¢des de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Or¢camentarias,
Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nogbes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacgado de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Redagao Oficial:
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correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Atendente de Farmacia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criagdo, organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogoes
e procedimentos basicos de seguranca da informacgdo; realizacdo de coépias de seguranca, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Postura de atendimento. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humana. Organizacgao e funcionamento de farmacia:
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Controle e manutengao de estoque,
registros de entradas e saidas de medicamentos. Fracionamento de medicamentos e substancias correlatas
(fornecimento por dose individual). Principios de farmacologia. Classes medicamentosas. Primeiros socorros. Analise
de receituario. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Creche

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Principios constitucionais da educagdo. Financiamento da educagao. Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da
educagédo. Psicologia e educagao. Histéria da educagao brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola.
Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educagao especial. Parametros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Desenvolvimento infantil com base
nas concepgodes de Vygotski e Piaget. Organizagdo do tempo e espago nas instituigdes de educacao infantil.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educacdo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacdo Infantil. Acolhimento e
insercdo. Relacdo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. Principios que
fundamentam a pratica na educacéo infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Cuidador Social

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil. Orientagcbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgado de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagcao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. Nogdes de Seguranga no ambiente escolar. Nog¢des
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagao. Politicas Publicas de Inclusdo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situa¢des especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
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Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagcdo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Entrevistador Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientacbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcado de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacao
em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagao de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Programas Sociais. Nocdes de Primeiros
Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. Nogdes de Seguranga no ambiente escolar. Nogbes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres, e beneficios do exercicio regular. Regimento
Escolar e Proposta Pedagégica do Municipio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Enfermagem - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos drgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccdo e esterilizagdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracéo de secrec¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentagdo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balan¢o hidroeletrolitico,
balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢cbes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e poés-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengdo do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagao do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afecgbes respiratérias, diarreia, desidratagdo, desnutrigéo,
verminose); distirbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, endoécrino, doengas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-
operatério. Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulsdria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacado das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Higiene Bucal - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfecgao e esterilizacdo de material; Manuseio da comunicagéo na assisténcia em odontologia; Nogdes
basicas anatomia dental; Nogdes de higiene bucal, métodos de higienizacao e dieta; Nogdes basicas de microbiologia,
inflamacao e infecgao; Identificagdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigagdo na digestao; Nogdes
sobre carie dentaria: etiologia, prevengdo e controle; Materiais dentarios suas especificacbes e manipulagio;
Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragao e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugcdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugcdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educacgao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Arquiteto

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Legislagdo Federal relacionados com os seguintes temas: Protecao
do Patriménio histérico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitagbes e Contratos, Politica Urbana, Lei
n®12.651/2012 (Lei de Protegdo da vegetagao nativa); NBR 9050 (Acessibilidade), NBR 6492 (Representagao grafica),
NBR 5626 (Instalacdes prediais); Elaboracdo e execugdo de projetos arquitetdbnicos e urbanisticos; Processo de
projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de
desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos; Projetos de edificacdes e
complementares: projetos de instalagdes hidrossanitérias, elétricas e telefénicas, de gas, de protecao contra incéndio,
de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica; Projetos de paisagismo; projetos de reforma; Fases de
projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagao; projeto de execucdo, Documentagéo técnica e RRT;
Coordenacgao e compatibilizagédo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra; Especificagéo e
contratagdo de projetos, obras e servicos de construgdo e demoligdo; Contratacdo de servigos: Contrato,
responsabilidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias; Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos
e financeiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de
quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos
servicos; Quantificacdo e orgamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos; Finalizagdo da construgdo:
recebimento dos servigos; desmobilizagdo de pessoal, remogao e destinagao das instalagdes transitdrias; medidas de
garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos;
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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Assistente Social

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢ao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagcdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relacdes humanas no trabalho; A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil; Construgéo do
conhecimento na trajetoria histérica da profissdo; As questbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social; Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Cirurgiao Dentista - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagao, métodos de prevengao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo.
Prevencgéo da cérie dentéaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a
pratica odontolégica. Interacdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentag¢édo das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagcéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanga. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizagdo dos servigcos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
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Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de deciséo na
administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e
prevencgao da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagcdes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagao, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orgamento de obras. Execugédo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens;
instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas;
Instalacbées prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento
térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ao Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. Compactagéo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagées. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgo normal, esforgo constante,
torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas);
deformacédo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob agao
de carregamento, variagao de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac¢do. Dimensionamento de
secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagao em concreto armado.
Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagées de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 - Condigbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgéo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e
132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacao: legislacdo e normas, laudos
de avaliagéo. Leis de Licitagbes e Contratos Publicos. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo; Inovacéo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgao.
Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte. Cadastro multifinalitario e cadastro
imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos de infraestrutura urbana:
loteamentos. Projetos de edificagdes e complementares: projetos de instalagdes hidrossanitarias, elétricas e
telefonicas, de gas, de protecao contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos
de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagdo; projeto de execugao,
Documentagéo técnica e ART. Contratacao de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagoes e
franquias. Finalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.
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Farmacéutico

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Saléarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizagdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinagdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia;
Imunologia Clinica - Reacdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e
aglutinagdo, imunologia aplicada ao diagnostico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica.
Planejamento e Organizagao de um Servigco de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica
do abastecimento. Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e distribuicido de medicamentos e correlatos.
Gerenciamento de estoque. Dispensacao e Distribuicido de Medicamentos. Armazenamento e Conservagao de
Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de féormulas magistrais e oficinais.
Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e
farmacodindmica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia:
Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislagdo Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fisioterapeuta

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afeccgdes
cardiorrespiratorias: conhecimentos especificos em ventilagdo invasiva e n&o invasiva, fisiologia da respiracéo.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Fonoaudioélogo

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendbmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisigdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientagdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagao das etiologias no fenédmeno fonoaudioldgico
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da fala: respiratdria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluti¢do atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliagdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognoéstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: fungao respiratéria, mobilidade laringea durante a formagao, sistema de ressonancia, emissao dos
sons na fala, articulacdo, estrutura da fonagao. O fenédmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducacado. Audigdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagédo
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagéo e intervengéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atengéo/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audicao; Avaliagdes auditivas ; Habilitagcdo e
reabilitacdo dos disturbios da audi¢do; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal;
Alteragdes vocais; Classificagdo, Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; Avaliagao, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia; Alteracdes
de fala; Disartrias, disturbios articulatorios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento e Alteragbes. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Médico - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestac¢des clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atenc&o primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de saude, Prevencao de doencas
€ agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgao urinaria, nefrolitiase;
Doencgas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e esquizofrenia; Doencas da pele:
infecgOes cutineas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e
neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansénica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas,
artrite gotosa, artrite reumatoide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Veterinario

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
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Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos; Nogdes de saneamento, tratamento e abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como
instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal, Doencas
transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgao de produtos de origem animal; Inspecgao de
produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado € mel; Tecnologia de produtos
de origem animal; Aplicacao do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos
Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislacao: leis, decretos-lei, decretos,
portarias, regulamentos, resolugdes e instrugdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e
legislacao.

Nutricionista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagcao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Nogdes de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introducdo a Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes — Digestéo, absorgdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagéo, principios
nutritivos, selegcédo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservacao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biolégicas da Oxidagao de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — Refeigbes para Coletividades. Administragdo de servigos de Nutricdo: unidade de
servigo de alimentagao e nutrigéo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades
da érea fisica e construgdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica
profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pedagogo da Politica de Assisténcia Social

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugédo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢ao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

A relagdo educacgdo e sociedade: dimensoes: filoséfica, sociocultural e pedagdégica. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Lideranga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagéo;
normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. O papel politico pedagdgico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. O processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepgao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagao e a interagao grupal
no processo de planejamento: constituigdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagéo
com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relagao
professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia
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de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Dificuldades acentuadas de aprendizagem, Lingua brasileira de
sinais. Braille. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. A intencionalidade da avaliagao no processo de
apropriagéo e producao do conhecimento. A participagéo social do jovem e do adulto na sociedade contemporanea.
Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentagdo pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagcao). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Profissional de Educacao Fisica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensao arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e
estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptidao fisica e orientagdes de exercicios
para melhorar a saude. Adaptacao do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade.
Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doenga coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
crianga, adulto e idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energéticos: energética da contragdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptagdes cardiovasculares e respiratérias
durante o esfor¢o: no individuo sedentario, no individuo treinado e nas variagbes do esquema geral das adaptagdes.
Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas.
Clinica e exames complementares na salude esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos.
Nutricdo e qualidade de vida: nutrigdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso. Cuidados
emergenciais: emergéncias da cabega aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias
cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicologo

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgéo, sensacao, meméria, atencéo,
consciéncia, emogao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugado de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagéo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicagao, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas areas de intervengéo: o Psicologo e a saude; o
Psicologo e a educagao; o Psicélogo e as instituigdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecao; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dinamica
das relagles interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagao publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
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Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepgdo visual e praxis,
cognigdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliagdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliagéo de Nivel
de Consciéncia, Avaliacado de Espasticidade, Avaliacido de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE,
doencgas neurodegenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares, Clinica
Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitagdo de mao.
Ortese e adaptacdes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da imobilidade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagio textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporgcédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histdria, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Coordenador Pedagégico

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagéo brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Pensadores da Educacédo e suas concepgoes. Correntes tedricas da educagdo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢éo de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizagao de conteudos.
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Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientagdo educacional: evolugao histérica e
perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: areas, atribuicbes e
principios éticos. Plano de orientacdo educacional. Organizagao do servigo de orientagdo educacional. Nog¢des de
orientagao vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientagdo educacional. As fungdes sociais
da escola hoje. O projeto politico pedagogico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico
Pedagdgico. O planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgbes e
desdobramentos pedagogicos. Os temas transversais na consolidagao da proposta pedagodgica. Histéria da educacao
brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdégicas na educacao. Legislagao e educacéo.
Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educagao. A organizagéo escolar.

Professor de Artes

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Saléarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educac¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagéo brasileira; A fungéo social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Histéria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da historia
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagdes. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulacdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sécio-histérica.
Avaliacdo do ensino da arte. Mediacbes pedagdgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacgéo infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢des
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagéao brasileira; A fungdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacdo
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educagdo Ambiental. Nogbes basicas para a questao ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformag¢des quimicas. Transformacbes reversiveis e nao
reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagagéo do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformacéo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
e evolugao: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagéo e propriedades dos seres vivos.
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Botéanica: Classificagdo, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservacdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozonio.
Fendbmenos naturais (vulcbes, terremotos e tsunamis). Placas tecténicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacio Fisica

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagéo brasileira; A fungéo social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

A educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: no lazer, na formagao do individuo
e na transformagéo social. Avaliagdo em educagéo fisica. A educacgao inclusiva na educagéao fisica. Competigéo,
cooperacgéao e transformacgéo didatica pedagogica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgao Fisica. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao
corporal e espacgo-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepgao corporal e espacgo-temporal. Organizacgdo e legislacdo do ensino da educagéo fisica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacao Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacgao Infantil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusédo
Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagbes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepg¢ao de cuidar na
educagéo infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educagéao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construgao da autonomia. As instituicbes de Educagéo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades
pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacéo Infantil e a construgéo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens
na educagéao infantil. As rotinas na educagéo infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educagao infantil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental
Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 002/2025 | Pagina 56



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementacado do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as Agdes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepcgao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacao
na Lingua Portuguesa: Concepgbes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagao; avaliagdo da alfabetizagéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo no
Bloco de Alfabetizacao e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacao e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacao
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificagéo, registros e agrupamentos;
Construgéo do Sistema de Numeragao decimal; Operagdes na resolugdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educagéo estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagao de conteudos. Produgéo de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrbes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimoldgico; Elementos
constitutivos da religiao; Formas religiosas. Fundamentos do fenébmeno religioso universal. O fendmeno religioso —
Importancia e evolucao; Tradigdo Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O fendbmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradigdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepgdes de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepg¢ao; correlagao da disciplina na area de conhecimento da educacgéo religiosa; metodologia
e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Didlogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacéo
histérica das tradigdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crengas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizagao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacgao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagao, situagéo e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representagao do espago geografico: Formas de representagao, leitura e interpretacao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos compo-nentes fisicos e
acao antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composigdo, estrutura e
dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializacdo e circulacao;
relagdes socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagao e situagdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagdo, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigéo, estrutura e dindmica da populagéo; produgéo,
circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagéo.
Produgéo e gestdo do espago geografico: Ambiente natural: diversidade, composigao, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produgédo do espago. Espaco rural e urbano: delimitagéo, diversidade,
composicao, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagbes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagao, urbanizagcao e prestagdo de servigos.
Problemas ambientais: ocupagao, exploragdo, poluigcdo. Degradacgéo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e agdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Histoéria

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Tempo e espago como categoria historica. Relagbes sociais de produgéo. Didatica e metodologia da Histéria. Mo-
vimentos sociais; globalizagéo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagao, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravid&o reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Histo-ria
de Santa Catarina; Histéria do Brasil; Historia Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Loca-lizagao,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizagao politica, consolidagédo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e
tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugédo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira € mineira.
A sociedade agucareira e mineira. Administragao colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituigdo
de 1824. Confederagédo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagédo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagao e
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expansao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pés 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragcao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgédo; Historia da educacéao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interag&o. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacédo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Portuguesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéao; Historia da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histoéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagéo grafica. Pontuagao.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da oragdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagédo de texto. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matematica

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Saléarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
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Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagéo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugao de problemas na
organizagéao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razao e Proporgéo. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numéricos: o sistema de numeragéo,
ndameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacéo, propriedades e operagdes), nUmeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressbes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
equacgdes e inequacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equagdes fracionarias do 1° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagées, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Musica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagcao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgédo; Histéria da educacéao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmbnicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢gdo. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Muisica atonal
(aplicagédo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, opera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafénica,
atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragéo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagéao brasileira; A fungdo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos.
Sistematizac&o do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos
contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade
e analise do processo de articulagao teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da
Interpretacéo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do
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intérprete na sala de aula. Leitura e produgéo de textos. A legislagdo e regulamentagédo da profissédo Intérprete. As
estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretagcéo. Técnicas de interpretagdo LIBRAS X Portugués.

Vicios de linguagem e variagbes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de
Sinais — LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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