Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagéao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ
CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE PESQUISADOR EM S\UDE PUBLICA

Edital n° 04, de 30 de agosto de 2016

O Presidente da Fundacédo Oswaldo Cruz — FIOCRUZisnale suas atribui¢fes legais e tendo em viataogizacdo concedida pelo Despacho do
Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamentoa@ento e Gestédo, por meio da Portaria MPOG n°del@8 de abril de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido de 29 de abril de 2016npublica a abertura das inscri¢cdes e estabetenean relativas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selegdo de candidatos ao provimeni6 dagas para o cargo Besquisador em Salde Publicaya carreira d€esquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Pubkcacardo com o disposto na Constituicdo da ReiBkclerativa do Brasil, na Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e na Lei n° 11.355, de l8utlbro de 2006, que dispde sobre o Plano de iGame Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagao em Salde Publica da Fiocruaseadteragoes e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposicdes regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificagcdes e outros aravados pelas instancias administrativas da Fiocru

1.2 O Concurso destina-se ao preenchiment@gdas ora existentes, relativas ao cargo de Badguem Saude Publica, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de valigaéeisto neste Edital.

1.3 A Fiocruz manterd em carater permanente Comfssé& acompanhar todas as etapas de realizagiestmte Concurso Publico.

1.4 Todos os horérios referenciadosenedital tém por base o horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos a Fiocruz terdwalidacdo efetivada com a confrontagdo da da#delecida no Cronograma
do concurso constante do Anexo VI e a data da g@stavia Correios, impressa na embalagem.

1.6 Ajornada de trabalho sera de 40 (quaydmras semanais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado nas cglddeBelo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Fortaleldanaus, Porto Velho, Recife,
Salvador e Teresina.

1.8 A selegdo de que trata este Edital serfposta das seguintes etapas:
a) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatorio;
b) Analise de Titulos e Curriculo, de caratessificatorio;

c) Apresentacgao do Projeto de Atuacao Profistmiefesa de Memorial, de carater eliminatéritassificatdrio.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilendtureza transitéria da Fiocruz, designada patefa n° 570, de 02 de junho de
2016, tem a competéncia de coordenar o desenvaitant® Concurso Publico da Fiocruz com as atrimsgie analisar e deliberar sobre questées
de cunho gerencial ou técnico, oriundas do procssstivo.
2.2 Sera vedada a participacdo, na Comissamdeu@o, de servidores da Fiocruz que tenham, estoandidatos inscritos, socio,
conjuge, ex-cénjuge ou companheiro, ascendentegddente ou colateral até o terceiro grau, sejarenfesco por consanguinidade, afinidade ou

adocéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se eiseé candidatos para o provimentol@ievagas (dezesseis), sendo 12 vagas (doze)
de ampla concorréncia,(uma) vagareservada para pessoas com deficién8igtees) vagageservadas para negros, conforme Anexo | destalEdi
3.2 A distribuicdo das vagas por codigo do pepfdrfil, pré-requisitos, atribui¢Bes, cidade, vagasnidades constam do Anexo |
deste Edital.
3.3 Os contetidos programaticos de cada perfib elgécritos no Anexo |l deste Edital.



4, DA REMUNERAGAO
4.1 Aremuneracgéo para o cargo de Pesquisad&aénte Publica consta do Anexo Il deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para o cargo de Pesquissd@alde Publica corresponde ao vencimento bésipadtéo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano dei@areeCargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdowagdio em Saude Publica da Fiocruz, vigente na
data de entrada em exercicio, mais a Gratificagd®esempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologiadueéo e Inovagdo em Saude Publica —
GDACTSP, e de acordo com os titulos, a RetribupidoTitulagcdo — RT para os servidores titularecatgos de nivel superior, conforme a Lei no
11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alterajéesdos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira géaligle desempenho individual que venha a surtitoefieanceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geafifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacéo, de acoodoa Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997efen® 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e Portaria n°11 - MPOG, de 13mhbriade 2016 e auxilio transporte, com base norada MP n°® 2165-36, de 23 de agosto de
2001 e Orientagdo Normativa n° 03/MP, de 23 degutéh2006.

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanhaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 O candidato aprovado no Concurso de que éste Edital sera investido no cargo se atendsegisntes exigéncias na data da

posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituica®efaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;

c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;

e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigliesargo/perfil, comprovadas por junta médica 2ORUZ, ou por ela
designada,;

g) apresentar a formagéo escolar e demais requisitperidos para o cargo/perfil, conforme Anexo ltelédital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidasterior;

h) apresentar declaragdo de bens que constituem senduao total, conforme declarado & Receita Fdderaalmente;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargmeéidf publica;

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

k) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,

I) apresentar declaragdo de que ndo é beneficiarseglaro-desemprego, de que trata a Lei n° 7998/@forene Portaria
Normativa n°® 4 de 2013, do MPOG.

m) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) ttecheques) recebido(s) de outro(s) ente (s) d&r&edlo, conforme
Portaria Normativa SRH/MP n° 2, de 08/11/2011;

n) apresentar declaragdo de néo ter sido, nosodltiinco anos:

I- condenado em processo criminal por pratica dees contra a Administragéo Publica, estabeleambssTitulos Il e XI —
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na U827 de 16/06/1986 (Lei de Crimes contra o sisténamceiro nacional) e na Lei 8429, de 1992
(pena por enriquecimento ilicito);

II- punido com demiss&o ou destituicdo de cargocemissédo, por infringéncia do artigo 117, incisgsel XI, artigo 132,
incisos |, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8112/90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n°59.8& 20 de novembro de 1997, que acrescentouagrpéo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) tervisto de permanéncia em territorio naciopa¢ permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter, na data da posse, idade minima de Z®ifdg anos completos;
c) ter aptiddo fisica para o exercicio das atriiécdo cargo/perfil, comprovadas por junta médedridcruz, ou por ela

designada,;



d) apresentar a formacado escolar e demais requigitpieridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidaxteior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdhm cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse ndo preepehequisitos exigidos no Anexo | deste Edital pead direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscri¢io é de R$ 220,00 (duzeetainte reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletosizi¢do, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste Edital.

6.2. E de responsabilidade do candidabmpanhar regularmente as alteragées desté &diacomunicados.

6.2.1 Quando da realizagéo da inscrigdo o catwl@ssume, sob as penas da Lei, que possuir&osieotos comprobatorios
para satisfacéo das condigdes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigido&nexo |, na posse, implicara a excluséo do catdjdndependente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizadalp&rnet, no enderego eletrdnico http://conctitec.fiocruz.br, no horario
e prazo previstos no Cronograma do concurso caestanAnexo VI.

6.2.3 As orientagGes e procedimentos a seremdgpara realizagdo da inscrigdo estardo dispsnieeendereco eletronico
oficial do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢éo, o canulidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecadnates http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prga@visto no Anexo VI,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VI ndo seraipekacessar o Formulario de Requerimento de Ipéoyi

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ar sem utilizar-se de abreviaturas e transmitii& Internet. S6 entdo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadaér®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Ildentificacdo (apnéacao obrigatdria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,Ruodleia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢dib Justica, pelos
Institutos de Identificaco, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consekltos),

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo &ulhjiie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei mB09, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigiocamente, por meio do boleto bancéario, em espéciequealquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mecé&uidaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidaitopressao, a guarda do seu comprovante de peglithscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo baneém de verificar se o codigo digitavel que seoatra impresso no boleto, € o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deigéscr A apresentagdo desses documentos seraagigiccaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela Fiocruz;

h) ndo sera considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do coswa efetivacéo da inscrigdo 05 (cinco) dias @pés o pagamento da mesma,
prazo exigido pela rede bancaria para confirmatojanFiocruz, o recebimento do respectivo valor.daso negativo, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopesquisador@fioteeiinbr ou telefone (21) 2209-2279, de segunda & gdias Uteis) das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

6.4 A Fiocruz néo se responsabilizara por pedidomscricdo ndo recebidos por fatores de ordemc#@aos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhasotieunica¢éo ou congestionamento das linhas dentiaséo de dados.
6.5 Havera isencéo do valor da taxa de insengiia os candidatos amparados pelo Decreto n3,6d892 de outubro de 2008,

publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outube 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstia para Programas Sociais do Governo



Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nt@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogeglas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de cangec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemg@ida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)isaldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencdo do pagamentexa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatogrmim responder este, a qualquer momento, por cimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 Os requerimentos de isencdo de pagamensxaeserao recebidos pela Fiocruz, no horario eogeavisto no anexo V
deste Edital, e enviados para o Ministério do Desleimento Social e Agrario, 6rgéo gestor do Cadidrdo Governo Federal, que ndo analisara os
pedidos de isengdo que ndo tiverem o Numero ddifidagdo Social — NIS e, ainda, aqueles que naweotiam informagdes suficientes para a
correta identificacdo do candidato na base de ddalasencionado 6rgéo, detentor da competénciagueiesar e deferir as solicitagfes.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pi@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VI deste Edital, néodéoleto bancério gerado apds o envio do Regeatd de Inscrigéo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do paganglentaxa de inscricdo indeferido podera efetuarisscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletrdnico http:Azendiotec.fiocruz.br e imprimir o respectivo loldancéario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no horério e prazo previstos no Cronogrdmconcurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dampento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossgas efetuar nova
inscricdo, pois o Requerimento de Inscrigdo enclaado sera homologado.

6.5.7 A Fiocruz aceitara a solicitagéo de isengipaamento da taxa de inscri¢do, apenas no prexistp no Cronograma
do concurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo apt@sdersera informado na péagina do Concurso Publicdhorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @s\| deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de#&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante riExoAVI deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao seréa aceita a solicitacdo de isenc@@agamento da taxa de inscrigdo via correio, fax edoreio eletronico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a quatgogro, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fiocruz consultara o 6rgdo gestor do CaxtiJa Ministério do Desenvolvimento Social e Agearpara verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicdo sera divulgada, na data prevista no Gpamea do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no enderecwéelieo http://concurso.fiotec.fiocruz.br. O caratiol podera contestar o indeferimento através
desse mesmo portal, via Formulario de Recursogcéga®do o nome completo e o CPF. O recurso des@rénviado até as 18 horas, considerando-
se o horério de Brasilia, obedecidos os prazogautes no Cronograma do concurso constante do Avlextéo serdo admitidos pedidos de revisédo
apos tal prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencidagiomento da taxa de inscricdo de candidato queltaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.5.15 N&o serdo acatados os pedidos de isengdagdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condi¢bes para sua concessao, seja qual for ooredéigado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recursodgseumprir as determinacdes constantes nestd, Edlitdirigido de forma
ofensiva a Fundagao Oswaldo Cruz ou for apreseritad@o prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuais seswapresentados sera dado a conhecer, via Intemendereco eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo diaalgs individualmente para cada candidato e deewisé® ndo cabera recurso.

6.6 O candidato gue necessitar de condicdo e$pemia realizar as provas devera solicita-la no dgoinscricdo, indicando
claramente qual a condigdo especial que neceggitss 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafamiia, salvo nos casos de forga maior

superveniente a inscricao.



6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rutemn 6.6, realizard suas provas em sala indicai @oordenacéo e serdo
disponibilizados os meios necesséarios para a antag&nda crianga em local proximo, por 15 minutosada duas horas, os quais seréo

compensados ao final do tempo normal previsto gaidemais candidatos, conforme item 11.2.”

6.7.1 Os horarios para amamentagéo serdo defipaasnae, de acordo com a necessidade da cridsegeaendo o disposto no
item 6.7.
6.7.2 Para amamentar a mae devera retirar-se, tergoente, da sala em que estiver realizandoveapazompanhada do fiscal,

dirigir-se para a sala especial reservada peladéoagao.
6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responséitado pela candidata, para a guarda da criandaaanapropriado indicado
pela Coordenacéo.
6.7.4 Durante o periodo de amamentacdo, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indieda&oordenacao.
6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadib de transcrever as respostas das questdBsosla Discursiva para o
Caderno de Respostas devera, até cinco dias amtesliadl previsto para a realizacdo da prova, entnar eontato pelo e-mail
concursopesquisador@fiotec.fioruz.br ou teleforly @209-2279, para solicitar o auxilio de um figgata fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer
alegacao, pelo contetdo transcrito.
6.9. Serdo aceitas inscri¢bes utilizando nome Isteiaandidatos travestis e transexuais desdesquerido expressamente pelo interessado
no ato da inscri¢cdo, conforme disposi¢des contiddecreto n° 8.727/2016.
6.10 A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd@isegundo os critérios de viabilidade e de tailidade.
6.11 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera pelangualquer alteracéo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insescgue ndo atenderem ao estabelecido neste Edl#al canceladas.
6.12 O valor referente ao pagamento da instriginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.
6.13 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscricdo para terceiros, assim comaasferéncia da inscrigdo para outros
concursos.
6.14 O candidato devera realizar todas as etapasriturso na cidade em que se encontra a vaga.
6.14.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente na cidade de realizacdo dasapr@onstante do subitem
1.7, estas poderéao ser realizadas em outras cigediésas.
6.15 E de inteira responsabilidade do candidataratom as despesas, em todas as etapas, referefgsbcamento e estada para
local de realizacéo das provas na cidade em gae igatlizar o concurso.
6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigiivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo sera validasendo estabelecida como referéncia a data isgpnesseu comprovante do pedido de inscrig&o.
6.17 N&o sera aceita inscri¢do condicional, exteémma, via postal, via fax ou via correio eletronje-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetatéoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acancelada.
6.18 As informacdes prestadas na inscricdo sédateliea responsabilidade do candidato, compet@éd@omissdo do Concurso a
exclusdo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcovadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as etapas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, indBg da ConstituicAo Federal, de 1988, na Lei 853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2° a Lei n° 8.112, de 1Hemembro de 1990, o candidato portador de deficiémodera, nos termos do presente Edital,
concorrer a Juma) vaga correspondentes a 5% (cinco por cento) do totavdgas, de acordo com o disposto no Decreto n8&29alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreversse geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Retgrgo de Inscricdo tal condi¢do

7.1.2 Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo |.

7.1.3 Nainexisténcia de candidatos portadoresfiei@hcia ou no caso de reprovacéo destes, est@s \seréo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaiadésn classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @efi@ participara do Concurso Publico em igualdileondigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das p@wegliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibpeir local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilaa:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com defi@énc



b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VI iet@rivelmente, via Sedex, para a Caixa Postal 2231CEP 20740-971 /
RJ, com a indicacdo “Fiocruz — Laudo Médico/Coneg;&speciais/Perfil”, copia simples do Cadastrd’dssoa Fisica (CPF) e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), enoitisbs Ultimosioventa dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacdo Internacional de Dsen€iD, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacao de Red#io ou Habilitagéo Profissional emitido pelo INSS

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfiap qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato n&o envie o laudo méd#&ém,podera concorrer as vagas reservadas. O foret do laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) e dpiaéimples do CPF é de responsabilidade excludevacandidato. AFIOCRUZ nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentagéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticath cartério) e a copia simples do CPF terdo adéidsomente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@oserdo fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rstleesle condi¢cdes especiais para a realizacdooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglio da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente gquais asrses especiais necessarios, conforme previstotndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragBes. A omisséo desta solicitag&o iarplica participagdo nas mesmas condi¢8es dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédenhpo adicional para a realizacéo das provas@awdicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na fatmaubitem 7.3 destedital, justificativa acompanhada de laudo e parengtido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaeimpo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiémpiala que se enquadra nas categorias discrimimedast. 4° do Decreto n°
3298/99 com as alteracgbes feitas pelo Decreto29684, no 8 1° do artigo da Lei n° 12.764, de etembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e a prevista no enunciado da Sumula nt®73uperior Tribunal de Justica: visdo monocular.

7.6  Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetara a perda do direito ao pleito das vagaswadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo atendimento as condi¢des esprei@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npg&equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela Fiocruz, que classificara o caatditha condi¢do de portador de deficiéncia ou c@wsiderando as categorias descritas no artigo 4°,
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as altesagd Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que reguitam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integrac@®esasoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliag&stitdda por equipe multiprofissional determingada Fiocruz, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢éo de portideficiéncia e sobre a compatibilidade dasatites do cargo/perfil com a deficiéncia da qual
é portador, observadas:

a) as informagoes fornecidas pelo candidato mdainscricéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas esseudiaiargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢c@es de acessibilidadie adequacbes do ambiente de trabalho & execasdaardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguéntos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doencgas (GiB)acordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.

7.7.2 Ndo havera segunda chamada, seja qualrfatiwo alegado, para justificar o atraso ou ausédoi candidato portador de
deficiéncia a avaliacao tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificagdo geral, serasiflaado em relacédo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, na cidade a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado

no Concurso, figurard somente na lista de claasific geral.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.98(® de junho de 2014, o candidato que se autodegeeto ou pardo podera, nos
termos do presente Edital, concorréd wagas correspondentes a 20% (vinte por cento) do tistalvagas, de acordo com o disposto no artigo 1°, §
2°, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipétese do percentual previsto no subtdndeste edital resultar em nimero fracionadd, senesmo arredondado,
para nimero inteiro, imediatamente, superior, eso c fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgiaa), ou para nimero inteiro, imediatamente,
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zegularcinco), conforme disposto no artigo 1°, &2°| ei 12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente sera feita paxandidatos que se autodeclararem pretos ou palato da inscri¢éo.
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8.1.3 O candidato devera, no ato da inscrigdoy guiaconcorrer as vagas previstas na Lei n® 1288® de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no tariauwe inscrigdo em que se autodeclare pretoaodop conforme os quesitos de cor ou raca
utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de@efia e Estatistica (IBGE).

8.1.4 A autodeclaragéo tera validade somente géeacencurso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concomitattte, as vagas reservadas as pessoas com deic@natenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a amplaréomiay de acordo com a sua classificagéo no csocur

8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro doena de vagas oferecidas a ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos.negros

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negovagw em vaga reservada, a vaga sera preenchim@gmlidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negmamwados em numero suficiente para que sejam daspEs
vagas reservadas, as vagas remanescentes ser&alasvpara ampla concorréncia e serdo preenchidls demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifica¢édo geral do perfil.

8.1.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitacritérios de alternancia e de proporcionatidagie consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o niUmevaghes reservadas aos candidatos com deficiéraa eandidatos negros.

8.2 Em atendimento ao disposto na orientacéo nivana? 3 de 1 de agosto de 2016, da SecretarieedtiGde Pessoas e Relacdes do
Trabalho no Servico Publico do MPOG, os candidaies se autodeclararem pretos ou pardos serdo @mo®@ara verificacdo, através de
entrevista, da veracidade da sua autodeclaracéar @ raca perante uma Comisséo Especifica queéparecer.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer as vegasnadas aos negros, ainda que aprovado deminardero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, devera participar de entrewstaerificacdo, que ocorrerd apés divulgacdo daoltado parcial e antes da homologacdo do
resultado final em data, hora e local que seranmido ao candidato através de comunicado no DO&Jpriblicacéo da relacéo dos convocados no
endereco eletrénico http://concurso.fiotec.fiodouz.

8.2.2. O candidato apresentar-se-a para a ena@asstante do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comissao Especifica, constante do sub8&nsera composta por 3 (trés) membros, servignibbcos, que serdo
distribuidos por género, cor e naturalidade a seremeados, exclusivamente, para avaliagdo do aodabncorrente as vagas reservadas aos
negros neste processo seletivo

8.2.4. O candidato que aprovado as vagas destiradasegros, quando do comparecimento para a istdredevera assinar
formulario padrao, em que se declare pessoa pretmala (autodeclaracéo) e apresentar 1 (umapfetpcolorida, fundo branco sem retoques,
photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliacdo da Comissao Especifica quantmédicao de negro considerara os seguintes aspectos

a) a informagao prestada no ato de inscricdo quaoctmdicdo de negro;

b) a declaracéo assinada pelo candidato no curagdds afirmativas quanto a condi¢éo de negro; e

c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmeetes componentes da Comisséo.

8.2.6. O candidato ser& considerado ndo enquadeadondicéo de negro:

a) ndo comparecer ao evento constante do subifzm 8.

b) ndo assinar a declaragéo de que trata o suBizsy

c) a Comisséo considerar o ndo atendimento dotquasi ou raga por parte do candidato.

8.2.7 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de seta comunicado dessa situacdo ao final dasvesias de que trata o
subitem 8.2, podendo recorrer da decisdo a comésgizifica, até 48 horas ap6s a ciéncia. Ndo&abeurso de recurso.

8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto owpaedaprovado, além de figurar na classificac&al geera classificado em
relacéo a parte, disputando o total de vagas @d@svaos negros.

8.2.90 candidato aprovado e ndo enquadrado na conde&egto com base nas alineas “a” e “b” do itemb682assara a
constar, apenas, da relacéo de ampla concorréncia.

8.3 As informacgdes prestadas séo de inteira reapididede do candidato, devendo este respondeqpalquer falsidade. Em sendo

constatada falsidade na declaracéo, o candidaeberinado do concurso sem prejuizo de outrasieangabiveis.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscricdo a partir do dia previsto no An¥kma internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.
9.2 Ao imprimir o cartdo de confirmacao obrigeeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);



c) numero de seu documento de identidade, siglaghm expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Perfil.
9.3 Além dos dados citados no subitem 9.2, o cataliicar4 sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério da prova.
9.4 Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddgarte realizagéo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala fagavald corre¢cdo em ata de prova.
9.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candalagrificacdo da localizacdo correta de onde isfizar sua prova, de acordo
com o impresso no cartéo de confirmagéo de inscegédicomparecimento no local e horario determisado
9.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meicCdo=ios, qualquer comunicado ou informacdes eefes a convocacéo

para as etapas.

10. DAS PROVAS
10.1 O Concurso Publico para o cargo de Pesquigad Saude Publica sera composto das seguinfEssetzonforme Anexo IV
deste Edital:
10.1.112 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifatoria;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
10.1.222 etapa:Andlise de Titulos e Curriculolassificatoria;
10.1.332 etapa:Apresentacao do Projeto de Atuacéo Profissionafeda de Memoriakliminatéria e classificatoria.

10.2 DaProva Discursiva

10.2.1 Os Quadros de Provas constante no Anexaes$tedEdital demonstram o nimero de questdes, agi@ maxima e
minima exigida e o peso de cada disciplina.

10.2.2 A Prova Discursiva, sera composta de 2 fdgaestdes de conhecimentos especificos do pelfddecendo aos
contelidos programaticos do Anexo Il deste Edital.

10.2.3 O caderno de respostas da Prova Discur8iv@ermitira qualquer identificacdo do candidaeba lBanca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do candidato. O candidatpodera identificar o seu caderno de provapsob de eliminag&o do concurso.

10.2.4 As folhas de rascunho do caderno de praras sle preenchimento facultativo e ndo serdoasliein hipotese alguma,
para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato.

10.2.5 Né&o seréa permitido ao candidato copiar msgostas, assim como destacar qualquer pardaéono de respostas.

10.2.5.1. O candidato devera entregar ao fisdal tomaterial recebido.

10.2.6 Serdo eliminados do concurso os candidatesgo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagiiana definida no
Anexo IV deste Edital.

10.2.7 Os candidatos aprovados na Prova Discussié classificados em ordem decrescente dod®tabntos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

10.2.8 Estardo habilitados para participar da &3eet Analise de Titulos e Curriculo, ApresentagédProjeto de Atuacéo
Profissional e Defesa do Memorial todos os cand&latassificados em a&vezeso nimero de vagas determinado para os perfisgitadps os
empates na ultima colocacgéao.

10.2.9 A convocagao e orientacdes para a entregttdios e curriculo, para a apresentagdo dot®rdgAtuacdo Profissional
e para a Defesa do Memorial, assim como os critgpéna a etapa de Apresentacdo do Projeto de Atlrrclissional e da Defesa do Memorial
serdo divulgadas por meio de Edital Complementaligado no Diario Oficial da Unido e no enderelgirénico http://concurso.fiotec.fiocruz,ta
partir do dia previsto no Anexo VI.

10.2.10 Os candidatos habilitados na forma do dispao subitem 10.2.8 deverdo enviar seus Tit@os,iculo, Memorial
e Projeto de Atuacdo Profissional, via Sedex par&aixa Postal n° 31222, CEP 20740-971 / Rdm a indicagdo “FIOCRUZ -
PESQUISADOR/PERFIL E CIDADE”".

10.3 DaAnélise de Titulos e Curriculo

10.3.1 A Analise de Titulos e Curriculo obedeceragrmas dispostas no Anexo V deste Edital.

10.3.2 O candidato sera convocado para entregttdios e curriculo por meio de Edital Compleraentonforme item 10.2.9.

10.3.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&tassificatorio, sera realizada por uma Banca Hxagiora composta por 3

(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemteuda Fiocruz.



10.3.4 A atribuic@o de pontos aos titulos e a praduntelectual serd feita com base nas informagdestantes do curriculo e
da correspondente documentagdo comprobatoériageetpelo candidato.

10.3.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculoatéser registrada em ficha apropriada.
10.3.6 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo desttilcandidato que ndo entregar os titulos e Wcolw na forma disposta
no Edital Complementar. O candidato que recebetupgéo zero néo sera eliminado do Concurso Pulliantendo esta pontuagéo juntamente com

as notas da Prova Discursiva, da Apresentagaoajet®de Atuacéo Profissional e da Defesa do Mahgrara calculo da classificagdo final.
10.3.7 Somente serdo consideradas, para efeitondeggdo, as copias autenticadas.
10.3.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hipoteganad.

10.3.9 Nao seréo aceitos titulos encaminhadosxiad via correio eletrénico.

10.4 Da Apresentacdo do Projeto de Atuacgéo Profissional da Defesa de Memorial
10.4.1 A apresentacdo do projeto de atuagdo pmfalse da defesa de memorial sera realizada esdsgriblica e avaliada
por Banca Examinadora, constituida por 3 (trésfigsionais de alta qualificagdo nas areas objet€@altcurso ou correlatas, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da Fiocruz. A apresentacdo detprde atuacdo profissional e da defesa de melm@@podera ser assistida pelos demais
candidatos ao mesmo perfil.
10.4.2 O local, os horéarios e os critérios de pagéio para a apresentacdo do projeto de atuacédsspoél e da defesa de
memorial serdo divulgados por meio de Edital completar.

10.4.3 O projeto de atuagéo profissional e 0 meahodmp®&em dois itens de um documento Unico querdesonter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagao profissional na arepetfil, estabelecendo os pressupostos tedricos @¢sacao, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificegpossiveis desdobramentos e consequéncias;

b) a descrigdo e analise das atividades de@®egiesquisa desenvolvidas pelo candidato, inaiusiné produgéo cientifica,
e outras atividades, individuais ou em equipecieteadas a area de conhecimento do perfil.
10.4.4 A apresentacdo do projeto de atuacdo pmfiase da defesa de memorial sera gravada em elati@nica. Seguir-se-a
uma arguicéo pelos membros da Banca Examinadagapera abordar, criticamente, o trabalho do danali a quem cabera o direito de defesa.
10.4.4.1 A nota que cada candidato receberd de roadsbro da Banca Examinadora, devera ser regiseadficha
apropriada.
10.4.4.2 A nota final da apresentac&o do projetatdacéo profissional e da defesa de memorialeserédia aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinaddraigtarredondada até a primeira casa decimal.
10.4.5. O candidato que ndo encaminhar o projettubgao profissional e o memorial recebera nataaesera eliminado do
concurso.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
11.1 A aplicagéo da Prova Discursiva esta prewvistAnexo VI nas cidades de Belo Horizonte, Bras{iuritiba, Fortaleza, Manaus,

Porto Velho, Recife, Salvador e Teresina, comanasi 9h (horario de Brasilia).
11.2 O tempo para realiza¢do da prova discurgiréade 4 (quatro) horas.
11.3 A aplicagéo da Prova Discursiva na data pieedispendera da disponibilidade de locais adequadoa realizacéo.

11.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento daaspros candidatos que ndo desejarem participaedame poderdo
requerer a devolugéo da taxa de inscri¢do, senqugratorrecdo, no prazo de 72 horas a contar daddgtublica¢éo do evento no DOU.
11.3.2 Os procedimentos para devolucdo da taxasieigdo, conforme item 11.3.1 serdo divulgado® @) e no site do
concurso.
11.3.3 Havendo alterac&o da data prevista, a Pisearrsiva somente podera ocorrer em sabados, dosou feriados.
11.4 A confirmagéo da data e as informacdes duimdios e locais de prova serdo divulgadas ndea# confirmagéo de inscricdo
disponivel no endereco eletrdnico http://concuisiet.fiocruz.br, conforme cronograma Anexo V.
11.5 O candidato realizara todas as etapas dmrzmmna cidade em que se encontra a vaga sdigiadequerimento de inscricdo. A
relacé@o de vagas e cidades esta indicada no Anexo |
11.6 O candidato deverd comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horério oficial de Brasilia.
11.7 Sao de responsabilidade exclusiva doidattda verificagcdo da localizagdo correta de oindleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.
11.8 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova discursiva munido de caneta gsédica de tinta de cor azul

ou preta, com a qual devera transcrever a respostaderno de respostas, que sera o Unico docundito para a corregao.



11.9 Somente sera admitido a sala de prova o catodigle se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requeriongatinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&& aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia da realizagdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresedfdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deaassis e de impresséo digital em formulario
proprio.

11.11 A identificac8o especial sera exigida, tamtdfmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do doonimvent a propria identificagao.

11.12 O documento devera estar em perfeitas coeslid@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

11.13 Néo serdo dadas, por telefone, fax ou coaleindnico, informagdes a respeito de data, da&l lece horéario de aplicacédo de
provas. O candidato dever4 observar rigorosamerge editais e os comunicados a serem divulgados nderegp eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 N&o havera aplicacéo de provas fora doss@datas pré-estabelecidos, ressalvada a hiptgtesressidade por conta de fato
superveniente e desde que exista lapso temporeikesié para realocagéo.

11.15 Seré atribuido valor zero a questao da piseairsiva que, no caderno de respostas, estivéramnco ou preenchida a lapis.

11.16 N&o havera segunda chamada, seja qual fatisonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

11.17 Nao havera substituicdo do caderno de resppst erro do candidato. O preenchimento deledseiateira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidaitieas instrugdes nela contidas.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdesmsl e, na hipdtese de se verificarem falhasmpeessdo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nado havendo nimero suficiente de Cadermasgdevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questégdeto;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio davg, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacéo do tempo usado para reggisido caderno;

d) n&o é competéncia do fiscal de sala qualquesadestribuicoes.

11.19 Durante a realizagdo das provas ndo serétigleriqualquer espécie de consulta (livros, natadigos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquatauladora ou qualquer equipamento
eletrénico.

11.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @eeest
c¢) o candidato ndo podera utilizar durante azag#io da prova gorro, boné, chapéu e 6culos de sol.

11.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezne&ma sala e somente sairdo juntos do recindg, apposicao, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.

11.22 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o mategado;

c) ndao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoaiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoini@s provas;

e) lancar méao de meios ilicitos para execuca@aass;

f) fizer anotagBes de informacgdes relativasuas sespostas no comprovante de inscri¢éo ou elguguautro meio, que nao
0 autorizado pel&iocruz no dia da aplicagao das provas;

g) identificar o Caderno de Respostas;

h) né&o devolver o Caderno de Respostas ou 0 GaderQuestdes;

i) for surpreendido em comunicagdo com outrasqesou utilizando-se de livros, anotacédo, impsessm permitido ou
maquina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletrénico ou de comunicacéo (bip, telefonelaglueldgio de qualquer

espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;
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k) estiver portando armas, exceto se apresentdardcdo do 6rgdo ao qual se vincula e que oizaitarportar as mesmas,
citando a norma legal que exige o porte continuo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal

m) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apos a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proadeiésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.

11.23. Recomenda-se ao candidato, no dia daagab da prova, ndo levar nenhum dos aparelhasagal nas alineas “i" e
“". Caso seja necessario o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo sefic@ionados no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fiocxaolusivamente para tal fim, devendo permanecer exmlbda mesa/carteira durante toda a
aplicacéo da prova.

11.23.1 O candidato devera retirar a bateria idaregarantindo que nenhum som seja emitidousiee do despertador. Caso
ndo seja possivel retirar a bateria, o celular develesligado e colocado no envelope plasticagréedisponibilizado, sendo que em ambos os casos
0 mesmo deve ser guardado conforme a orientacfiscdb

11.24 Podera, também, ser excluido do Concursmndidato que estiver utilizando ou portando em sglso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos auftis nas alineas “i” e *j”, do item 11.22, ap6sacpdimento estabelecido no subitem 11.23.

11.25 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gmrssnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@ealiadicado pelos fiscais de sala, onde devesfrognecer até o término da prova.

11.25.1 A Fiocruz néo se responsabilizara paigeu extravio de documentos, objetos ou equipameaitronicos ocorridos
no local de realiza¢éo das provas, nem por daries causados.

11.26 Os candidatos poderéo ser submetidos amsiste detec¢éo de metal no dia da realizacéo deaspr

11.27 No dia da realizagdo das provas, na hipatese nome do candidato ndo constar nas listagaiai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocagdéioceuz procedera a inclusdo do candidato, desdepresente o boleto com comprovagéo de
pagamento, sem rasura, mediante preenchimentardalésio especifico.

11.27.1 A inclusdo sera realizada de forma conditi@ sera analisada pela Fiocruz, na etapa danielgo das Provas
Discursiva, com o intuito de verificar a pertinénda referida inscrigao.

11.27.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma sera automaticamente cancelada sem direiezla@macao,
independentemente de qualquer formalidade, comsidsmulos todos os atos dela decorrentes.

11.28 O candidato devera apor sua assinaturataalbspresenca de forma semelhante aquela constadicumento de identidade
apresentado.

11.29 Quando, apds a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico aur mvestigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prara anulada e o candidato sera automaticamentimationdo Concurso.

11.30 A inviolabilidade do sigilo das provas secprovada no momento de romper-se o lacre dos esataixas e envelopes
mediante termo formal e na presenca de 3 (tréslidatios nos locais de realizagdo das provas.

11.31 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagd@dempo previsto para a aplicacdo das provas eéio rde afastamento do
candidato da sala de prova.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1 A Nota Final do candidato sera a sdasanotas obtidas nas etapas, considerando osquestantes no Anexo IV.
12.2 Os candidatos aprovados serdo classificamlasgpcidade a que se destina a vaga, conformeoAraeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.
12.3 Somente participardo da relacéo final devaulos no certame os candidatos classificados ded@com o Anexo VII, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Deofe®©44, de 21 de agosto de 2009.
12.4 Os candidatos néo classificados no nimeranmaéste aprovados de que trata o Anexo VII, aindatgnham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.
12.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraérdassificacéo, tera preferéncia, sucessivamentndidato:
a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @témo dia de inscricdo no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@gpso Unico, do Estatuto do Idoso;
b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto dag&o Profissional e Defesa de Memorial;
c) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo
d) com maior nota na Prova Discursiva;
e) com mais idade.
12.6 Serdo elaboradas trés listagens de claskifca

a) com todos os candidatos em ordem decrescemtgtadinal;
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b) com candidatos portadores de deficiéncia, madateste Edital.

c) com candidatos negros, na forma deste Edital

12.7 Caso as vagas destinadas aos portadoresfidi€ridéa e negros ndo sejam ocupadas, elas sestinadas aos demais
candidatos do concurso.
12.8 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeagdo ou, no caso de ndo comprovacao égosquisitos exigidos

para o exercicio do cargo no ato de convocacdogpmsse, serd convocado novo candidato no mesrfilp ggguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, para o provimento das vagas previstate Edital.

12.9 Caso nao haja candidatos aprovados em nUmficteste para suprir as vagas para um determimesifil serd facultado a
Fiocruz convocar, em qualquer outro perfil de sgeresse neste Edital, seguindo rigorosamente exrode classificacdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda néo tenha sido convocado panaagao.

12.10 O candidato reprovado seré excluido do cenainéo terd seu nome relacionado na classifidagio

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢éo de recursos sed8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdass, apos a divulgacéo do
ato no enderego eletrdnico oficial do concursad@eromo termo inicial o primeiro dia Gtil subseqieen

13.2 O candidato que desejar interpor recurso,r&arg resultados preliminares das provas deveengier formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico oficial do cosour

13.3 O candidato devera ser claro, consistentijetivn, com a fundamentacéo devida em seu plR&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 N&o serdo apreciados os recursos em desacond@as especificagdes contidas neste Edital, ago desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentagaodggiconsistentes e entregues por via diferentelefiidas neste Edital.

13.5 Caso o recurso interposto seja deferido, poeleentualmente ocorrer alteragéo da classificagéial obtida pelo candidato para
uma classificagcao superior ou inferior ou aindaguadcorrer desclassificagdo do candidato que tirdgiranota minima exigida para aprovagéo.

13.6 O resultado do julgamento dos recursos, db i@ cabera pedido de reconsideragéo, serd ddalge endereco eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacéo.

13.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instanu@aa recurso, sendo soberana em suas deciso@s, pala qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgantweaecursos serd divulgado do endereco eletr@ficial no prazo previsto no Anexo VI, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micagio.

13.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedid@vidéo de recursos, recursos de recursos e reeigabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da Fiocruz, mediante gag#io no Diario Oficial da
Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovadtassificados, até o nimero de vagas previstaneso | deste Edital. A divulgagdo também
sera feita pela Internet, no endereco http://cawfiotec.fiocruz.br.
14.2 O prazo de validade do Concurso sera de 14amp partir da data da homologacéo, prorrogéyeigual periodo, a critério
da administracéo da Fiocruz.
14.2.1 Durante o periodo de validade do Concuéitid®, o Ministério do Planejamento, Orgamentoest@o podera autorizar

a nomeacao de candidatos aprovados e ndo convamtgédmdimite de cinquenta por cento a mais do tjaséino original de vagas.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentriingite de vagas existentes para cada perfil ofdeeserd convocado, por correio
eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por peifinais designados pela Fiocruz.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas 8&8sens exames laboratoriais e complementaressadeicss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laborateri@isiplementares realizados em empresas localieat&sritério nacional.

15.3 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuaréd em conformidade com o disposto no &dléyt. 43, do Decreto n° 3.298/99.

15.4 O ndo comparecimento ao exame médico imalitadesisténcia do candidato em ser nomeado a@ya efetivo da Fiocruz.

15.5 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipé6tesalqeede reconsideragdo ou recurso do julgamento.

12



16. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

16.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.

16.1.1 Quando da comprovacdo dos requisitos oidatioddevera apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

16.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacédo Prafasidecnolégica de Graduagdo (Tecnélogos) seradoaceara
comprovacgéo dos requisitos desde que atendam aestpigelece a Lei n° 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horémiana estabelecida no Catalogo Nacional de Ci8spsriores de Tecnologia.

16.1.3 A Fiocruz aceitard, em carater excepciaratjficados e/ou declaracdes de instituicdo creidela pelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidosipaestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (Beis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Os diplomas para comprovagéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiienciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, rewddiglpor Instituicdo nacional competente.

16.3 Somente serd permitida a acumulagdo remundmdargos, conforme disposi¢ées contidas nasaalfzg, “b” e “c”, inciso
XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

16.4. A prética de falsidade ideoldgica, judiciaieecomprovada, acarretara o cancelamento dagésadio candidato, a eliminagéo
do concurso e anulagdo de todos os atos com respele praticados pela Fiocruz, ainda que ja teid@mpublicado o Edital de Homologacéo do
Resultado Final, sem prejuizo das sansdes ledaiigets

16.5. Somente serd nomeado e empossado no cargedidato consideradipto no exame médico.

16.6 O candidato aprovado no Concurso Publicordatiesistir definitivamente ou temporariamente.

16.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagterienento enderecado ao diretor de recursos hwsrgméiocruz, até o Ultimo
dia anterior a data da posse.

16.8 No caso de desisténcia temporaria, o candrdatmciard a sua classificagdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

16.9 Quando da nomeagao, publicada no Diario QOfieidJnido, o candidato sera comunicado por cogleisonico (e-mail).

16.9.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trintag damtados da publicacdo da nomeacéo (ato de pota) tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13 eil@18112/90.

16.9.2. Apds o comunicado mencionado no item k6 @ndidato acessara o endereco eletrénico wveh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe coemiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacéo (ato de provimento).

16.9.3. A posse podera dar-se mediante procuragieifica.

16.10 Os candidatos deverdo conhecer e estaod#oatom as exigéncias contidas no presente Edital.
16.11 Por ocasido da posse seréo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento com averbagédo de divorcio, sedasa;

b) original e fotocdpia da Carteira de Identidadepassaporte, se estrangeiro;

c) 03 (trés) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &i§GPF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiraa@hselho profissional);

e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e domio comprovante de votagéo (1° e 2° turnos oadinirno);

f) original e fotoc6pia do PIS ou PASEP (quandospa$;

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimerdiltlos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) original e fotocépia do Certificado de Reserviste do sexo masculino e brasileiro;

i) original e fotocdpia do Comprovante de Resid&ran seu nome (Ultima conta de luz, gas, agualeforie fixo), onde
conste seu endereco completo, inclusive CEP;

j) originais e fotocopias dos Comprovantes de Esidde (diplomas de graduacéo e mestrado) emjpidiosstituicdes de
ensino reconhecidas pelo MEC;

k) os candidatos travestis ou transexuais, quedatam ao disposto no item 6.9, deverdo apresew@untento valido
constando o nome civil.

16.12 O candidato, depois de adotados os procatbsido subitem 16.11 serd convocado para assifenmnm de Posse.

16.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respdaivno, no qual deverdo constar as atribuicedewsres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.

16.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a [ussa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
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16.13.2 No ato da posse o servidor apresentarardeéb de bens e valores que constituem seu patdrad@eclaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego owifupgblica, em qualquer esfera do governo.
16.14 O nao pronunciamento do candidato nomeadartisem efeito o ato de provimento.
16.15 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da parsemdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.
16.15.1. Seréa exonerado o servidor empossado guentiér em exercicio no prazo especificado no &térh5.
16.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passaré por esgiagimatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adauii pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidaadiciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliagdo de desempenho.
16.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pdoioaserd exonerado ou, se estavel, reconduzidma®m anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdmp 29 da Lei n° 8.112/90.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 O candidato sera responséavel pela atualizigdeus contatos junto a Fiocruz, durante o praz@liade do Concurso.

17.1.1 A Fiocruz ndo se responsabiliza por evénfpui@juizos ao candidato decorrentes de infornsgéimrretas ou
desatualizadas, assim como por falha na entregaedsagens eletrénicas causadas por endereco igletidcorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato, tais como: caixa de calelidnico cheia, filtros anti-spam, eventuaisitamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica.

17.2 Sera sumariamente excluido do Concurso Pliblicgualquer etapa, o candidato que fizer, enygelatlocumento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacOes dofer&sbtal e seus Anexos.

17.3 A classificacdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automaticecargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodem classificatoria, ficando a concretizag8o @les® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

17.4 Por medida de seguranca, a Fiocruz poderanue realizacdo das provas, colher a impressftaldios candidatos, para
posterior exame grafotécnico e papiloscépico.

17.5 A Fiocruz nao arcara com despesas de deslatanatimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dodedoslipara a realizacéo
da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas nomeadas para o cargo eéatpr€oncurso Publico estardo subordinadas a L8i112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, ProdecBmvacédo em Salde Publica da FIOCRUZ, a Leiln35b, de 19 de outubro de 2006 e
alteracGes posteriores.

17.7 Ficara a cargo da Fiocruz a definicdo da &matps aprovados nos perfis em que haja mais deagaapara a mesma cidade.

17.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslotasigara executar trabalhos em diferentes argasisio

17.9. As dividas, sugestdes e reclamagdes sedhid@s pelo telefone (21) 2209-2279 e e-mail caopasquisador@fiotec.fiocruz.br.

17.10 O candidato deverd acompanhar as publicagde3iario Oficial da Unido e os Comunicado no sifeial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br

17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resopeasComissdo de Concurso Publico da Fiocruz muyléma insténcia, pelo
Conselho Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA

Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUIGOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

PE4001

Bioestatistica

Qualquer graduacdo e mestrado
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias
Saude.

Coordenar e apoiar a elaboragdo de projetos deligasqgestimar tamanho
amostra. Contribuir na definicho do desenho amostigpoiar o
dngsenvolvimento de protocolos de pesquisa em tesfedonados a sistem
" i0l6gicos, bioprospecgao, estudos de intervencéstedos observaciona
dicar boas praticas de aquisicao, organizacéatanento de dados. Indig
os modelos estatisticos adequados para andlisedadss oriundos d
pesquisas, segundo pressupostos dos modelos éndekerestudo. Apoiar
interpretacéo de resultados e indicar limitacdesrdodelos empregados.

e

as
S.
ar Porto Velho/RO

e
a

1*

Fiocruz Rondon

PE4002

Biologia Celular e Microscop!

Graduagdo em qualquer area e mest

na area de Ciéncias Bioldgicas.

)

Desenvolver pesquisa basica em biologia celular odecular voltada a
estudo de proteinas e organelas de células ou ismyas patogénicos d
interesse na area da saude publica. Aplicacaofelelies tipos e técnicas
naicroscopia otica (incluindo fluorescéncia), corfio@a laser e eletrbnig
a{vgrredura e transmiss@o) como ferramentas de esRréparo de amostr
para microscopia de fluorescéncia e eletrdnicantiucalizacédo de antigen
celulares. Cultivo de células e organismos pategéniObtencéo de protein
recombinantes por técnicas de biologia moleculaiua/A em diferente
atividades de formacéo e capacitacéo de recursoarias.

as Curitiba/PR

ICC

PE4003

Biotecnologia para Inovacao
Desenvolvimento de Anticorpq

| Graduagéo e Mestrado em Ciéncias
[ Salde, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéng
Exatas e da Terra.

Atuar em projetos de pesquisa na area de EngerBiagaimica, com énfag
da uso de tecnologias do DNA recombinante parayg&aol de anticorpg
imsonoclonais, focando o desenvolvimento, expressacaracterizagdo d
anticorpos completos e seus fragmentos. Atuar eogrgmas de pos
graduacéo e orientacdo de alunos de graduacaegramisacdo.

Fortaleza/ CE

CHZy]

Fiocruz Cear3




CODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

PE4004

Epidemiologia em Saude
Publica

Graduag&o nas areas de Ciéncias
Saude ou Biolégicas e Mestrado
Epidemiologia, Ciéncias da Saude
Saude Publica/Coletiva.

Delinear e executar estudos epidemiol6gicos no oadgs doenca
transmissiveis e negligenciadas, das doencas asninag
3Fﬁgnsmissiveis e de outros agravos de saude. Qagaranalisar
’oeH)resentar dados epidemiolégicos, com base ndséstaidescritiva ¢
na modelagem estatistica. Participar de atividadsstucionais de
ensino, pesquisa e cooperagao técnica. Atuar efdades de formacd

e capacitacéo de recursos humanos.

7]

oD

[e]

Teresina/PI

Fiocruz Piau

PE4005

Estatistica com énfase em
dados biol6gicos

Graduacédo e mestrado em qualq
area.

Suporte e execugdo de analises estatisticas digsogrdesenvolvido
no ICC majoritariamente nas areas bioldgicas, satideecnolégica ¢
L}()_:‘Irataformas tecnoldgicas. Delinear, coordenar, waece desenvolve
projetos de pesquisa com uso de andlises estgistim questds
relativas aos sistemas biol6gicos e area de saistede ferramentd

computacionais para andlise estatistica como SB3S, R, Statal

Participar nos programas de formacéo de recursoamos do ICC.

o

=

S

2]

Curitiba/PR

ICC

PE4006

Farmacologia

Graduacéo e mestrado em Ciéncia
Saude, Ciéncias Biologicas ou ou
area de conhecimento, com énfase
farmacologia.

t

Delinear, coordenar e executar projetos de pesauisdarmacologia
la%sica e aplicada visando ao desenvolvimento tégival e inovaga
ara medicamento, utilizando ensaios in vitro &iww, com enfoqug
m doencas infecciosas, inflamatdrias e canceabEkicer ensaiq
%T}macolégicos em high content screening. Orientduinos dg
graduacdo e pds-graduacgédo e participar nos progrdméormacao d
recursos humanos para a saude.

D

S

()

Salvador/BA

IGM

PE4007

Nanobiotecnologia

Graduagdo em qualquer &rea
Mestrado em Farmacia, Quimig
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias
Saude.

d\éacinas experimentais associados ao uso de nanostoep €

Coordenar e executar projetos de pesquisa, desaneoto
tecnolégico e inovacdo em nanobiotecnologia apdicaco
desenvolvimento de solugGes relacionadas ao diagodprevengao
tratamento de doencas infecciosas de importancéagaatde public

uar no desenvolvimento de nanocarreadores, sEnsiimgnosticos

nanomateriais de naturezas diversas. Integrartpsope pesquisa e
bioquimica, biologia molecular e imunologia, biamhatica €
gendmica funcional. Participar de comissdes e desreematicas. Atug
em disciplinas de pds-graduagéo do IRR. Orientaras de graduac3
e de pds-graduacéo.

R

3

o =

Belo
Horizonte/MG

1**

IRR

PE4008

Parasitos e Vetores ¢
filarioses da Amazobnia e se|
respectivos endosimbiontes

e
uSraduacao e mestrado qualquer arg

Desenvolver atividades de pesquisas em vetoratadede e filarias da

Amazdnia e seus respectivos endosimbiontes, comasénfemn
asistemé\tica molecular, evolugdo, dinAmica populatide Simulideo
€ Vermes da Familia Onchocercidae. Atuar em difeseatividades d
formacdo e capacitacdo de recursos humanos. Cegmtarsos par

pesquisa em editais de agéncias de fomento.

D o7

Manaus/AM

ILMD

PE4009

Pesquisa Clinica

Graduagdo e mestrado na area
Ciéncias da Saude.

Gerenciar projetos de pesquisa clinica e transiatgaem conformidad
com as instancias regulatérias,
%anciadoras. Administrar recursos humanos e fieaos. Lidar com

as questbes de normatizagado, boas praticas cliicamités de ética.

Lidar com questdes logisticas de coleta e transpde amostras

importacdo e exportacdo de reagentes, equipament@snostras

fluxos operacionaisagéncias

¢

biolégicas.

Recife/PE

IAM
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CODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUIGOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

PE4010

Politicas Sociais em Salid¢

Profissional de Nivel Superior ¢
Ciéncias Sociais, Ciéncias Soci
plicadas, Ciéncias Humanas
iéncias da Saude, portador de ¢
de Mestre nas areas de Politica So
Saude Publica ou Saude Coletiva.

m

Sesenvolver projetos de pesquisa aplicadas ao cdmpatde publica

rg\vallar politicas publicas em saude. Aplicar metodias em pesquig
ig%s Ciéncias Sociais e Humanas em Salde.

i
a Brasilia/DF

1**

Direb

PE4011

Politicas Sociais em Salde

Profissional de Nivel Superior ¢
Ciéncias Sociais, Ciéncias Soci
Aplicadas, Ciéncias Humanas

Tiéncias da Saude, portador de ¢
de Mestre nas areas de Politica So
Saude Publica ou Saude Coletiva, g
énfase na area de Educagdo em Sa

m
Ais

réwaliar politicas publicas em saude. Aplicar metodias em pesquis
iafs Ciéncias Sociais e Humanas, com foco na Edueag&aude.

om

Gde.

pDesenvolver projetos de pesquisa aplicadas ao cdmpatde publica.

A
a Brasilia/DF

Direb

PE4012

Politicas Sociais em Salde

Profissional de Nivel Superig

g Saude Pdblica, Vigilancia €
aude ou Educagdo, com énfase
Monitoramento e
Projetos em EAD.

Avaliacdo d

portador de grau de Mestre nas areBssenvolver prospecg¢do e pesquisas aplicadas a@oraamento €

r

navaliagdo de programas de educagdo em salde ndidaddaEAD.
@efinir e validar indicadores de monitoramento deojgios
eeducacionais em satde na modalidade EAD.

Brasilia/DF

Direb

PE4013

Protedbmica e Interatom
Aplicada a saude publica cq
énfase na prospeccao
Biomoléculas da Amazoni
contra doencas tropicais

&Graduacdo nas éareas de Cién
nBioldgicas, Quimica, Quimic|
diedustrial, Agrarias ou da Saude
aMestrado em Ciéncias da Saul
Bioldgicas ou Biotecnologia.

Coordenar e executar projetos de pesquisa quevamva integraca
de técnicas de interagdo molecular com identificag&aracterizacy
de peptideos e proteinas de interesse biotecnologiara o
desenvolvimento de novos farmacos. Implementaopotds de busc
e triagem de alto rendimento para bioativos nafutai biodiversidad
tids plantas e animais da Amazodnia com afinidade@ahios validado
apor ressonancia plasmoénica de superficie. Determpeametros
enéticos e termodiamicos de interacdo molecular @ssonanci
dplasmoénica de superficie. Modificar e adaptar paoits em
ressonancia  plasménica de superficie.  Otimizar
cromatograficos para purificagdo de bioativos pammatografia de
afinidade. Analisar dados de interatoma do metsindie proteoma d
parasitas de doengas tropicais de relevancia alibitlizar ferramental
de bioinforméatica no alinhamento de sequénciasejwad e genomg
para identificac8o de interagfes.

dosf)

[e]

oy

n Porto Velho/RO

»w 70

Fiocruz
Ronddnia

PE4014

Resisténcia de insetos veto
de doengas a inseticidas, c
énfase em Triatomineo
Flebotomineos, mosquitos
demais insetos d
importancia médica

es

D . .
S'araduagao em qualquer érea
mestrado em Ciéncias Biologicas
e%iéncias da Saude.

Coordenar e executar projetos de pesquisas nas deeasisténcia d
insetos vetores de doengas a inseticidas. Oriehtaos de graduagéadg

e pos-graduacao e participacéo nos programasrdagdéo de recursq
Humanos para a salde. Atuar junto a programas dee sparg
avaliacéo, utilizagdo e monitoramento do contralénico de vetore
de doengas.

[¢]

Belo
Horizonte/MG

7]

IRR

PE4015

Salude da
Epidemiologia

Familia

Graduagdo na éarea de Ciéncia

Epidemiologia ou areas afins.

eSalde. Mestrado em Saude Publjca.
Saude Coletiva, Saude da Famﬂlg\

Atuar em projetos de pesquisa e ensino na arealde sla familia e d
éé)munidade. Desenvolver estudos epidemiolégicositdeesse para

Ude da Familia e a Atencdo Priméaria a Saudecakplnodelos
-estatisticos adequados para andlise dos dadogasiude pesquisal

O

tuar em programas de poés-graduacdo e orientacdalut®s de
graduacdo e pés-graduacéo.

a
a

s. Fortaleza/ CE

Fiocruz Cearp
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CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Graduacé&o e mestrado em Ciéncias Gaordenar projetos de pesquisa e inovagéo tecaldgiacionados ja
PE4016 Virologia classica e Saude, Ciéncias Biolégicas ou outrdroses de importancia para a sadude publica, escprojetos e artigos Salvador/BA 1 IGM

molecular

area de conhecimento, com énfase

emntificos. Orientar alunos de graduacdo e poédeggho e ministrg

=

Virologia

aulas no dmbito dos programas de p6s-graduacétodimhais.

*(vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

**(vagas reservadas para negros)

SIGLA UNIDADE
Direb Diretoria Regional de Brasilia/Brasilia/DF
Fiocruz Ceara Fiocruz Ceara/Fortaleza/CE
Fiocruz Piaui Fiocruz Piaui/Teresina/PI
Fiocruz Rondbnia Fiocruz Rondonia/Porto Velho/RO
1AM Instituto Aggeu Magalhaes/Recife/PE
ICC Instituto Carlos Chagas/Curitiba/PR
IGM Instituto Gongalo Muniz/Salvador/BA
ILMD Instituto Lednidas e Maria Deane/Manaus/AM
IRR Instituto René Rachou/Belo Horizonte/MG
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ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Perfil: Bioestatistica (Fiocruz Rondonia)

1. Probabilidade: definicdo, propriedades, proldddle condicionada, teorema de Bayes e eventopendentes. 2. Variaveis
aleatdrias: definicdo, variavel aleatéria disceet@ontinua, funcédo de probabilidade e funcédo dadsidle probabilidade, funcéo
de distribuicdo acumulada e esperanca matematitzfe8éncia estatistica: propriedades dos estineagdefinicdo e construcao
de intervalos de confianga, dimensionamento de @maspsfuncdo de verossimilhanga, inferéncia baseadeerossimilhanca.
Inferéncia Bayesiana. Testes de hipéteses: coscditngdo poder, estatistica do teste, regidocaritturva caracteristica de
operacdo. 4. Modelos de regressdo: fundamentpsgiéisacéo, inferéncia em modelos lineares, reg@dinear simples e
multipla, modelos de andlise de variancia, seletgfiwariaveis e diagndstico. 5. Modelos linearesegsizados: fundamentos,
componentes do modelo, selegdo, estimagio e poediggndstico e modelos para dados continuoeetis.

Perfil: Biologia Celular e Microscopia (ICC)

1. Métodos de estudo de células. 2. Estrutura gifudas diferentes organelas celulares. 3. Técd&abtencao, identificagéo e
caracterizagdo de genes (PCR, eletroforese, lgpttth Formagdo da imagem em microscépios Oticostiaste de fase, DIC,
fluorescéncia). 5. Formag&o da imagem em microacopifocal a laser. 6. Formag&do da imagem em neigpiss eletrdnica de
varredura (SE, BSE, EDS). 7. Formagé&o da imagemimoscopia eletronica de transmisséo. 8. Imuntigio de antigenos
(imunofluorescéncia e microscopia eletrdnica).

Perfil: Biotecnologia para Inovagéo e Desenvolvimea de Anticorpos (Fiocruz Ceard)

1. Conhecimento sobre producdo de anticorpos pobés. 2. Desenvolvimento de hibridomas para aym@a de anticorpos
monoclonais. 3. Cultivo de células de linhagensotans e desenvolvimento de ensaios pré-clinicositio e in vivo. 4.
Construgdo de vetores para clonagem e expressélbga. 5. Clonagem e expressdo de anticorposie fegmentos em
diversos sistemas. 6. Fundamentos de engenharéiagen/. Geracdo de bibliotecas de anticorpo£wlucdo dirigida de
proteinas. 9. Técnica de phage display para scgeme fragmentos de anticorpos. 10. Técnicas didio molecular e
imunologia, tais como PCR, qPCR, ELISA, westerr,ldiiometria de fluxo. 11. Analise de dados deaaéo para definicdo de
estratégias de desenvolvimento de imunobiolégicos.

Perfil: Epidemiologia em Saude Publica (Fiocruz Piaf)

1. Introdug&o ao método epidemioldgico. 2. Dadadezpiologicos: estrutura, fontes, agravos e 6bBodedidas de frequéncia
de doencas, agravos e O6bitos. 4. Andlise da siludedsalde em areas geogréaficas delimitadas. ®rigdo e registro dos
fendmenos epidemiolégicos. 6. Delineamento de estegidemiolégicos. 7. Desenhos descritivos et@wdiem epidemiologia.

8. Estudos ecoldgicos, estudos seccionais e oesnglos descritivos. 9. Estudos de coorte e casvet® 10. Estudos de
intervengdo. 11. Séries temporais. 12. Andlise ddos epidemiol6gicos. 13. Variaveis. 14. Distribes 15. Estatistica
descritiva. 16. Medidas de associagdo. 17. Medidatendéncia central e disperséo. 18. Testes déehen 18. Probabilidades.
19. Viés e confundimento. 20. Analise multivariadd. Regressao linear simples, regresséo linedipiadé regressao logistica.
22. Analise espacial. 23. Epidemiologia aplicadsisteemas de salde. 24. Metodologias para andligerpretacdo dos dados
provenientes de servigcos de saude. 25. Técnicasdlise e interpretacdo de dados provenientesistemas de informacdo em
saude.

Perfil: Estatistica com énfase em dados biol6gic¢kCC)

Aplicacéo dos seguintes pontos de estatistica &st@es relativas aos sistemas bioldgicos: 1. Estatidescritiva. 2. Inferéncia
estatistica (estimacgdo e testes de hipoteses)tatidfica paramétrica e ndo-paramétrica. 4. Ggdiel e Regresséo Linear. 5.
Analise de variancia. 6. Modelo de regressao lmgis7. Modelo de regressdo de Poisson. 8. Andissobrevivéncia. 9.
Amostragem e tamanho de amostra. 10. Qualidadeestest diagnésticos. 11. Medidas de associacdo.Pddgramas
computacionais de andlise de dados estatisticos.

Perfil: Farmacologia (IGM)

1. Farmacocinética: vias de administracao, abspdidiibuicdo, biotransformacéo e eliminacdo dosficos no organismo. 2.
Farmacodinamica: receptores, interacdo farmacg@teceanecanismos de transducéo do sinal, rela¢gé® e@feito, conceitos de
poténcia, eficacia, agonista parcial, agonista qyleagonista inverso, antagonistas competitivos e pé@mpetitivos,
concentragao/dose efetiva de 50% (CE50/DE50) e DB5Estratégias experimentais para otimizagdoodepostos lideres e
estudos da relacdo estrutura-atividade. 4. Deserttidacéo e aplicagcéo de ensaios miniaturizadostio para aplicacdo em
“High Throughput Screening” e/ou “High Content Smrmg” 5. Técnicas de andlise da expressdo génica
protéicaimunocitoquimica/imunohistoquimica; e imiluarecéncia. 6. Testes pré-clinicos de segurartoaieidade. 7. Estagios
de desenvolvimento de um novo farmaco: descoberttaminaco, desenvolvimento pré-clinico e desenwmvito clinico. 8.
Modelos e mecanismos de prospecc¢éo tecnolégicza¢o e patentes na area de medicamentos.

Perfil: Nanobiotecnologia (IRR)

1. Propriedades gerais de nanomateriais biocongisti2. Uso de nanomateriais em sistemas biolégi@od/acinologia e
Imunologia aplicada ao estudo de vacinas. 4. Aesligré-clinicas e clinicas associadas ao desemait de vacinas. 5.
Microbiologia aplicada - micologia, bacteriologia virologia. 6. Sistemas e métodos diagnoésticos caos a doencas
infectocontagiosas. 7. Farmacodinamica.



Perfil: Parasitos e Vetores de filarioses da Amazdam e seus respectivos endosimbiontes (ILMD)

1. Sistematica e taxonomia integrada de Simuliide@fologia, citotaxonomia, ferramentas moleculassfilogenia baseadas
em DNA mitocdndrial e RNA ribossomal. 2. Métodos diagndstico de filarias da Amazénia em humanos:faticos,
imunolégicos e moleculares. 3. Ecoepidemiologidildeoses amazonicas. 4. Endossimbiontes em Sihaglie Onchocercidae:
deteccdo, filogenia e aplicacdes em saude publica.

Perfil: Pesquisa Clinica (IAM)

1. Principios basicos da pesquisa clinica: elaldorale questdes de pesquisa e desenvolvimento Wo g¢aestudo, escolha de
sujeitos do estudo (especificagdo, método de aagestr e estratégia para recrutamento), planejandast@valiacdes, testes e
medi¢des necessarios, célculos de preciséo, agueawalidade, calculos de estimativa de tamanhardestra e do poder
estatistico. 2. Métodos de pesquisa clinica: estidmsversais e de coorte, estudos de caso-anéstudos observacionais,
ensaio clinico randomizado, métodos alternativas ma ensaio clinico randomizado, estudos com dg@losxistentes em
prontuarios estudos comunitarios, multicéntricasoreis e internacionais, outros métodos de peasgaifica epidemioldgicas,
elaboracdo de questionérios, entrevistas e instiasegerenciamento de dados, gerenciamento lmgstgerenciamento do
controle de qualidade de dados e amostras. 3. memndaes das questdes éticas: Codigo de Nurembed@)1Peclaracdo de
Helsinki (1964); ICH-GCP (1996): International Cdnan Harmonization — Good Clinical Practices); Bd@raticas Clinicas:
Documento das Américas; RDCs (Resolugbes da Die€@ulegiada): ANVISA (IN-4); Resolugbes do ConseNMacional de
Salde (CNS) (466/2012); Circulares: CONEP; Normaeré&cionais: CONEP. LegislagGes nacionais e int@nais que
regulamentam os estudos clinicos.

Perfil: Politicas Sociais em Saude | (Direb)

1. Relacdes entre saude, desenvolvimento e prosecial. 2. Padrdes de atuacdo do Estado na sa(uiriodo de 1889 a 2010.
3. Redemocratizacéo e formac&do da agenda do dimitersal & satide nos anos 1980. 4. Sistema dei@adde - principios e
l6gica organizativa. 5. Aspectos-chave do SUS argal da implantagdo nas duas Ultimas décadas.ah¢As, dificuldades e
desafios para a implantacdo de um sistema de samigtgado para a universalidade e a justica soc¢iaModalidades de
financiamento e coberturas. 8. Organizacdo da dedservicos e reformas setoriais. 9. Desigualdademis e equidade em
saude. 10. Organizagao, estrutura e padrdes dedlizmtio da gestdo. 11. Novos modelos e pratgsasténcias. 12. processo de
formulacéo e implantagdo de politicas publicas Alaliagao de politicas publicas.

Perfil: Politicas Sociais em Saude Il (Direb)

1. Relacdes entre salde, desenvolvimento e progecial. 2. Padrées de atuagdo do Estado na sa(uiriodo de 1889 a 2010.
3. Redemocratizacéo e formac&do da agenda do dimitersal & satide nos anos 1980. 4. Sistema dei@adde - principios e
l6gica organizativa. 5. Aspectos-chave do SUS argal da implantagdo nas duas Ultimas décadas.ah¢As, dificuldades e

desafios para a implantacdo de um sistema de saigtgado para a universalidade e a justica so¢iaModalidades de

financiamento e coberturas. 8. Organizac@o da dedservicos e reformas setoriais. 9. Desigualdademis e equidade em
saude. 10. Organizagéo, estrutura e padrdes dedzagtio da gestdo. 11. Sistema de comunicac&dutacéo a distancia. 12.
Producédo de materiais didaticos para cursos deagdacem salde a distancia. 13. Ambientes virtuaiapiendizagem. 14.
Recursos educacionais da internet. 15. Recursitaidiga educacéo. 16. Metodologia de projetogiméizados. 17. Multimidia

e hipermidia na educagéo. 18. Tutoria e avaliagéedncacao a distancia.

Perfil: Politicas Sociais em Saude Il (Direb)

1. Relacdes entre salde, desenvolvimento e progecial. 2. Padrées de atuagdo do Estado na sa(uiriedo de 1889 a 2010.
3. Redemocratizacéo e formacdo da agenda do dimitersal & satide nos anos 1980. 4. Sistema dei@adde - principios e
l6gica organizativa. 5. Aspectos-chave do SUS argal da implantagdo nas duas Ultimas décadas.ah¢As, dificuldades e
desafios para a implantacdo de um sistema de saigtgado para a universalidade e a justica so¢iaModalidades de
financiamento e coberturas. 8. Organizac@o da dedservicos e reformas setoriais. 9. Desigualdademis e equidade em
saude. 10. Organizagdo, estrutura e padrdes dedzgiio da gestdo. 11. Bases legais e organidig&istema educacional
brasileiro nos niveis superior e de pds-graduatdo.Politica de educacdo permanente do SUS. 13a&es informacéo
aplicada a educacdo. 14. Sistema de AvaliagcdomgsaPnas de Pos-Graduagdo. 15. Gestéo de propwmsstho.

Perfil: Prote6mica e interatoma aplicada a salde pilica com énfase na prospecgdo de Biomoléculas dm&z6nia contra
doencgas tropicais (Fiocruz Rondénia)

1. Protocolos de coleta de amostras de origem alegetenenos animais. 2. Estudo de interacdo nlakepor ressonancia
plasmdnica de superficie. 3. Recuperacao e idest#io de bioativos em estudos de interagdo motecortdra alvos validados.
4.Utilizagao de ferramenta de bioinformética neetreento de dados de proteoma e interatoma de f@ards doencas tropicais.
5.Legislacdo de acesso e remessa de componentridndmio genético e conhecimento tradicional assloc 6. Potencial da
biodiversidade amazodnica para a busca de compatstos.

Perfil: Resisténcia de insetos vetores de doencamaeticidas, com énfase em Triatomineos, Flebotomeios, mosquitos e
demais insetos de importancia médica (IRR)

1. Caracteristicas fisicas, quimicas e mecanismag&o das diferentes classes de inseticidas.tddbbioldgicos,

bioguimicos e moleculares para caracterizacao stzeshilidade/resisténcia de insetos a insetici@aBormulagdes de inseticidas
e uso em saude publica. 4. Agrotéxicos, salde amabie salde coletiva.

Perfil: Saude da Familia e Epidemiologia (Fiocruz €ara)

1. Gestéo e avaliagdo dos servigos de saude déafa®niPraticas e tecnologias em saude da fariliBromocao e educacdo em
saude. 4. Cultura e praticas populares de cuidastide. 5. Diagnosticos locais e cuidados basicpsaide da familia. 6.
Processo de trabalho e desenvolvimento profissemataldde da familia. 7. Gestéo e integragdo dke shaifamilia & Rede Sus.
8. Conceitos basicos de epidemiologia e bioestatisiesenho de estudo. 9. Conducao e analisetuldossepidemiologicos e
suas aplicagBes na saude da familia. 10. Métododitativos em pesquisa epidemioldgica.
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Perfil: Virologia classica e molecular (IGM)

1. Virologia Cléassica (estudo dos virus de impaigdmédica humana). 2. Genomas virais, virus de BNRNA. 3. Mecanismos
de replicagdo e de entrada na célula. 4. Titulagad ensaios de neutralizagdo viral. 5. Diagrastilassico, triagem de drogas
antivirais) e virologia molecular (genética revema virus, obtencdo de clones infecciosos e decoeplsubgendmicos,
diagnoéstico molecular). 6. Técnicas béasicas e adas; de Biologia Celular (cultivo de células, igtee viral e andlise
morfolégica) e de Biologia Molecular (PCR e suasiagdes, clonagem, sequenciamento de DNA e andisecidos
nucléicos/proteinas). 7. Ferramentas de bioinfaoad8. Ensaios de expresséo génica. 9. Imunokggieada ao estudo de virus
de importancia médica. 10. Vias metabdlicas atisilanciadas mediante a infecgdo viral. 11. Fesrdaas para o estudo das
respostas imunes frente a uma infecgéo viral.
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ANEXO Il
REMUNERACAO

(A partir de agosto de 2016)

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producé® Inovagéo em Saude Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Classe:Assistente de Pesquisa em Saude

Vencimento BasicoR$ 5.582,63

Aucxilio Alimentagdo: R$ 458,00

GDACTSP: R$ (80 pontos) 1.485,60

Retribui¢do por Titulagdo (RT): Mestrado R$ 2.287,75

Doutorado: R$ 4.292,36
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ANEXO IV

QUADROS DE PROVAS - PESQUISADOR

PERFIS DIREB
PEMIEGE Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questéo minima para Peso méxirr?a
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos 2 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Analise de Titulos e - 100 - 3 300
Curriculo
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de - 200 100 3 600
Atuacao Profissional e
Memorial
Total 1000
PERFIS FIOCRUZ CEARA
PEMIEGE Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questéo minima para Peso méxirr?a
aprovacao
12 Etapa
Conheqmentos Especificos 2 5 5 25 o5
do Perfil
22 Etapa
Andlise de Titulos e ) 10 _ 3 30
Curriculo
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacao Profissional e - 10 5 4,5 45
Memorial
Total 100
PERFIL FIOCRUZ PIAUI
PEMIEGE Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questéo minima para Peso méxirr?a
aprovacao
12 Etapa
Conheqmentos Especificos 5 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Analise de Titulos e
Curriculo ) 100 ) 3 300
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuagap Profissional e - 200 100 3 600
Memorial
Total 1000
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QUADROS DE PROVAS PESQUISADOR

PERFIS FIOCRUZ RONDONIA

Pontuacgéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso | Pontuagdo méaxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos
do Perfil 2 50 50 1 100
22 Etapa
Analise de Titulos e
2 200
Curriculo - 100 -
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuacao Profissional e N 200 100 3 600
Memorial
Total 900
PERFIL IAM
Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso | Pontuacdo maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 2 10 10 1 20
do Perfil
22 Etapa
Anallse de Titulos e ) 60 1 60
Curriculo
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuacao Profissional e - 60 30 2 120
Memorial
Total 200
PERFIS ICC
POMILEGED Pontuacéo
Prova N° de questdes Pontos/questao minima para Peso méxin?a
aprovacgao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificos 2 5 5 25 o5
do Perfil
22 Etapa
Anallse de Titulos e ) 10 _ 3 30
Curriculo
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto
de Atuacao Profissional e - 20 10 3 60
Memorial
Total 115
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QUADROS DE PROVAS PESQUISADOR

PERFIS IGM
POMILEGED Pontuacgéo
Prova N° de questdes Pontos/questao minima para | Peso maxi n?a
aprovacgao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos
do Perfil 2 50 50 2 200
22 Etapa
Andlise de Titulos e
Curriculo . 100 . 3 300
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuacao Profissional e - 150 75 5 750
Memorial
Total 1250
PERFIL ILMD
Pontuacéo .
Prova N° de questdes Pontos/questao minima para Peso Por]tu_agao
= maxima
aprovagao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos 2 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Anélise de Titulos e ) 100 2 200
Curriculo
32 Etapa
Apresentacdo de Projeto
de Atuacao Profissional e N 100 50 3 300
Memorial
Total 600
PERFIS IRR
Pontuacgéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso | Pontuacdo maxima
aprovacao
12 Etapa
Conheqmentos Especificos 2 100 100 1 200
do Perfil
22 Etapa
Andlise de Titulos e
Curriculo 150 i 2 300
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacdo Profissional e - 200 100
) 2 400
Memorial
Total 900
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ANEXO V

CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

PERFIS DIREB
Item Pontuacdo Maxima
1. Formag&o académica 18 pontos
1.1 Doutoradb 18 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salide naeérde atuagéo 12 pontos
4 pontos

2.1 Participagdo em comités editoriais de publieagdentificas indexadas

(2 pontos por participagéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fobetade Amparo a Pesqifisa

2 pontos
(1 ponto por bolsa de produtividade)

2.3 Coordenacédo de programas ou projetos de dégenento tecnoldgico ou
pesquisa financiados por programas de apoio a jgedqu

6 pontos
(2 pontos por coordenagéo)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuag

20 pontos

3.1 Coordenacao de disciplinas ministradas em suts@raduagdo ou de pds-
graduacao

4 pontos (1 ponto por disciplina de p6s-gradua
e 0,5 ponto por disciplina de graduacé&o)

céo

3.2 Participagdo em bancas examinadoras de gramleaigipos-graduacao lato se
e stricto sensu

5P Pontos (1 ponto por banca de pos-graduacy
0,5 por graduagéo)

3.3 Orientagéo de alunos de graduagéo, pés-granlisgdsensu e pds-graduagao
stricto sensu

5 pontos (1 pontos por aluno de pés-graduacs
0,5 ponto por aluno de graduagéo)

3.4 Coordenacao de cursos de graduagéo e pos-géadua

6 pontos (2 pontos por coordenagéo de curso
pés-graduacéo e 1 ponto por cursos de gradud

5 de
cdo)

4 Producéo cientifica e tecnoldgica na area de afté@o (nos ultimos 10 anos)

50 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas kadkas

20 pontos (1 ponto por artigo em revistaxiada)

4.2 Livrod publicados e organizacéo de livros ou capitultivde publicado

14 pontos (2 pontos para autoria completa de |
e 1 pontos por livro organizado ou por capitulo
publicado)

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Extrior

10 pontos (5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnolégico de produtos, insimoprocessos na &tea

6 pontos (3 pontos por produto/ processo
desenvolvido)

Total

VIo

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eida¢éo cientifica.

3. A coordenagédo que pontua é a que caracterizeagé®m de pesquisador principal do projeto finatwia

4. Com registro no ISBN.

5. Somente patente concedida conforme normas dio BXElui-se pedido de patente.

6. Para comprovagéo do desenvolvimento do prochgamo ou processo exige-se a apresentacio dooRielidatente no Brasil
ou exterior, segundo as normas do INPI. Caso afestenha sido concedida, ndo sera contabilizasta item.
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PERFIS FIOCRUZ CEARA

pesquisa financiados por programas de apoio a igeSqu

Item Pontuacédo Maxima
1. Formagéo académica 1,5 pontos
1.1 Doutoradt 1,5 ponto
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em satde narfile? 2,0 pontos
2.1 Participacdo em comités editoriais de publieagdentificas indexadas 04 ponto
) (0,2 ponto por participagdo)
. . - . . 0,2 ponto
2.2 Revisor de artigos cientificos de publicag@esttficas indexadas (0,05 ponto por revisio)
2.3 Bolsas de produtividade de agéncias oficiaifodento (exemplos: CNP 0,4 ponto
e Fundacées de Amparo a Pesdiisa (0,4 ponto por bolsa de produtividade)
2.4 Coordenagao de programas ou projetos de ddgenento tecnoldgico o 0,8 ponto

(0,2 ponto por coordenagao)

2.5 Participacdo em bancas examinadoras de congiliptioo

0,2 ponto (0,1 ponto por participacéo)

3 Atividades de ensino relacionadas ao perfil

1,5 pontos

3.1 Coordenacéo de disciplinas ministradas em sutsgraduacéo ou de p
graduacgéo

0,2 ponto (0,1 ponto por disciplina de p6s-gradaag
0,05 ponto por disciplina de graduagao)

an

3.2 Participagdo em bancas examinadoras de grawleac® pos-graduac
lato sensu e stricto sensu

0,3 ponto (0,1 ponto por banca de pds-graduaga

0,05 por graduagao)

3.3 Orientagdo de alunos de graduagdo, pés-gramluat@d sensu e pos-
graduacaatricto sensu

0,4 ponto (0,1 pontos por aluno de pds-graduacg

0,05 ponto por aluno de graduacéo)

3.4Coordenacéo de cursos de graduacéo e pés-graduagéo

0,6 ponto (0,2 pontos por coordenagdo de cursd
pés-graduacéo e 0,1 ponto por cuegraduagao)

s de

4 Producéo cientifica e tecnoldgica no perfil (nadtimos 10 anos)

5,0 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas kadkas

2,4 pontos (0,2 ponto por artigo como primeiro auto

ou autor correspondente; 0,1 ponto por artigo c
co-autor)

pDMOo

4.2 Livros publicados e organizac&o de livros ou capitultivde publicado

1,0 ponto (0,2 ponto para autoria completa de lev|
0,1 pontos por livro organizado ou por capit
publicado)

ulo

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Extérior

1,0 ponto (0,5 ponto por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnolégico de produtos, insimoprocessos na &fea

0,6 ponto (0,3 ponto por
desenvolvido)

produto/ proce

5SO

Total de Pontos

10,0 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.
2.As definicdes do que devem ser consideradasopsafil do candidato estdo descritas no Anexanbg contetidos programaticos do

anexo Il.
3..N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢éo cientifica.

4. A coordenacdo que pontua é a que caracterizegd® de pesquisador principal do projeto finalia

5. Com registro no ISBN.

6. Somente patente concedida conforme normas dio BXPlui-se pedido de patente.
7. Para comprovacéo do desenvolvimento do produsamo ou processo exige-se a apresentacdo dooP@eliBatente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Gapatente tenha sido concedida, ndo sera cortatdlineste item.
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PERFIL FIOCRUZ PIAUI

Item Pontuacéo Maxima
1. Formagéo académica 15 pontos
1.1 Doutoradb 15 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde naearde atuacéo 15 pontos
2.1 Participagdo em comités editoriais de publieagdentificas indexadas 4 pontos

(2 pontos por participagéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fobeade Amparo a Pesqifisal

3 pontos
(1 ponto por bolsa de produtividade)

2.3 Coordenacéo de programas ou projetos de ddgenento tecnoldgico ou

P ; S 8 pontos
pesquisa financiados por programas de apoio a jgedqu (2 pontos por coordenagio)
3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuas; 20 pontos

3.1 Coordenacao de disciplinas ministradas em suts@raduagdo ou de pds-
graduacgéo

4 pontos (1 ponto por disciplina de p
graduacdo e 0,5 ponto por disciplina
graduacéao)

hS-
de

3.2 Participacdo em bancas examinadoras de grawleaigip6s-graduacéo lato
sensu e stricto sensu

5 pontos (1 ponto por banca de p

graduacéo e 0,5 por graduacéo)

0s-

3.3 Orientacéo de alunos de graduagao, pés-graalietodsensu e pds-graduaca
stricto sensu

5 pontos (1 ponto por aluno de p
graduacdo e 0,5 ponto por aluno
graduacéo)

O

hS-
de

3.4 Coordenacao de cursos de graduagao e pos-géadua

6 pontos (2 pontos por coordenag&o
cursos de pos-graduacdo e 1 ponto
cursos de graduacao)

de
por

4 Producéo cientifica e tecnolégica na area de afg@o (nos Ultimos 10 anos)

50 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas katias

20 pontos (1 ponto por artigo em revist
indexada)

4.2 Livrod publicados e organizac&o de livros ou capitultivie publicado

10 pontos (3 pontos para autoria comp
de livro e 1 pontos por livro organizado
por capitulo publicado)

eta

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

10 pontos (5 pontos por patente concedi

la)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, inssimoprocessos na areab

10 pontos (3 pontos por produto/ proce
desenvolvido)

SSO

Total

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢éo cientifica.
3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizemegé® de pesquisador principal
4. Com registro no ISBN.

do projeto finalwia

5. Somente patente concedida conforme normas do EXBlui-se pedido de patente.
6. Para comprovacéo do desenvolvimento do produsamo ou processo exige-se a apresentacéo dooPdeliBatente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Gapatente tenha sido concedida, ndo sera coatatalineste item.
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PERFIS FIOCRUZ RONDONIA

Item Pontuacédo Méaxima
1. Formacao académica 20 pontos
1.1 Doutoradb 20 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em saude naearde atuacéo 15 pontos

2.1 Participagdo em comités editoriais de publieagientificas indexadas

4 pontos (2 pontos por participacéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fodes de Amparo a

5 pontos (1 ponto por bolsa de produtividade)

2.3 Coordenagédo de programas ou projetos de ddgenento tecnoldgico o
pesquisa financiados por programas de apoio a jsequ

6 pontos (2 pontos por coordenacéo)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuag

15 pontos

3.1 Coordenacéao de disciplinas ministradas em sutsgraduacéo ou de pé
graduacgao

2 pontos (1 ponto por disciplina de pds- graduagao
0,5 ponto por disciplina de graduagao)

3.2 Participagdo em bancas examinadoras de gradeada pos-graduacéato
sensu e stricto sensu

3 pontos (1 ponto por banca de p6s- graduacao e
0,5 por graduacao)

3.3 Orientagdo de alunos de graduacdo, pos-gramUaizfisensu e pos-
graduacaatricto sensu

4 pontos (1 pontos por aluno de pés- graduagéo e
0,5 ponto por aluno de graduacéo)

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas kadias

6 pontos (2 pontos por coordenacao de cursos de pps
3.4 Coordenacgéao de cursos de graduagédo e pos-géadua graduacdo e 1 ponto por cursos de graduagao)
4 Producéo cientifica e tecnoldgica na area de att&o (nos Ultimos 10 anos) 50 pontos

24 pontos (2 pontos por artigo em revista indexada

como primeiro ou Ultimo autor e 1 ponto como autdr
colaborador)

4.2 Livro$ publicados e organizagdo de livros ou capituloivde publicado

10 pontos (2 pontos para autoria completa de &vio
brto por livro organizado ou por capitulo publicado)

5
4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

10 pontos (5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insimoprocessos na &tea

6 pontos (3 pontos por produto/processo desenwlvifl

Total de Pontos

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado sometedenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo.

2.Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado eida@do cientifica.

3.A coordenagéo que pontua é a que caracterizeagéat de pesquisador principal do projeto finarciad

4.Com registro no ISBN

5.Somente patente concedida conforme normas do ExElui-se pedido de patente.
6.Para comprovacgao do desenvolvimento do prochgomo ou processo exige-se a apresentacdo do Rieditidente no Brasil ou
Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patenita sido concedida, ndo sera contabilizada iteste
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PERFIL IAM

financiados por programas de apoio & pesguisa

Item Pontuacdo Maxima

1. Formagao académica relacionada a area de atuagao 10 pontos

1.1 Doutoradb 10 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde naearde atuagao 10 pontos

21 Earticipagéo como revisor de trabalho ciemtifiara periédico nacion 1 ponto

e/ou internacional

2.2 Lider de grupo de pesquisa no CNPq 2 pontos

2.3 Participacé@o em projetos de desenvolvimentwtégico ou pesquisa 3 pontos

(1 ponto/projeto)

2.3 Coordenagao de programas ou projetos de dédsenento tecnoldgico o
pesquisa financiados por programas de apoio a jsedqu

4,0 pontos
(2 pontos por coordenagé&o/projeto)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuag;

10 pontos

3.1 Coordenagéo de disciplinas ministradas em sutsgraduagéo ou de p
graduacao

2 pontos (2 pontos por disciplina de pds-graduac
ponto por disciplina de graduagao)

3.2 Participagdo em bancas examinadoras de gramleacl poés-graduacd
lato sensu e stricto sensu

3 pontos (1 ponto por banca de pés-graduacao e (
por graduagéo)

3.3 Coorientacdo de alunos de graduagdo, pos-graollao sensu e poés-
graduacaatricto sensu

2 pontos (1 ponto por aluno de pés-graduacéo e 0
ponto por aluno de graduagao)

3.3 Orientagdo de alunos de graduagdo, pés-gramluat@ sensu e pos-
graduacaatricto sensu

3 pontos (1 ponto por aluno de poés-graduacao e 0
ponto por aluno de graduagao)

4 Producéo cientifica e tecnologica na area de aft@o (nos ultimos 10
anos)

30 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas kadkas

20 pontos (2 pontos por artigo em revista indexa

4.2 Livrod publicados e organizac&o de livros ou capitultivie publicado

6 pontos (2 pontos para autoria completa de livto ¢
pontos por livro organizado ou por capitulo
publicado)

h

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

3 pontos (1,5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insimoprocessos na &tea

1 ponto por produto/ processo desenvolvido

Total de Pontos

60 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eida¢éo cientifica.

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizegé® de pesquisador principal do projeto finatwia

4. Com registro no ISBN

5. Somente patente concedida conforme normas dio BXElui-se pedido de patente.
6. Para comprovagéo do desenvolvimento do proghgamo ou processo exige-se a apresentacido dooRielidlatente no Brasil
ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso afgatenha sido concedida, ndo sera contabilizaste item.
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PERFIS ICC

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagao académica 1
1.1. Doutoradb 1 ponto
2. Atividades de ciéncia e tecnologia em saude nerfil 2,0

2.1. Participagdo em comités editoriais de pubfieagientificas indexadas

0,3 pontos (0,1 porgoparticipacao)

2.2. Revisor de artigos de publicagdes cientificdexadas

0,1 pontos (0,02 ponto por reviséo)

2.3. Bolsas de produtividade de agéncias oficiaifothento (exemplos: CNP|
e Fundacdes de Amparo a Pesdfiisa

f 0,8 pontos (0,4 pontos por bolsa de produtividad

~

2.4. Coordenacédo de programas ou projetos de des#nento tecnolégico o
pesquisa financiados por programas de apoio a jsesqu

0,6 pontos (0,2 pontos por coordenacao)

2.5. Participag@o em bancas examinadoras de cangiibdico na area do
perfil

0,2 pontos (0,1 pontos por banca)

3. Atividades de ensino relacionadas ao perfil

2,0

3.1. Coordenacéo de disciplinas ministradas enosuis graduacéo ou de p
graduagédo

e 0,05 ponto por disciplina de graduagéo)

b€-,4 pontos (0,1 ponto por disciplina de pos-gradoag

3.2. Participag@o em bancas examinadoras de gi@aleate pds-graduacéo
lato sensu e stricto sensu

0,6 pontos (0,1 pontos por banca de doutorado, 0,(
por banca de mestrado e 0,02 por banca de gradug

3.3. Orientac&bde alunos de graduagao, pés-graduacéo lato sqrims e
graduacéo stricto sensu

0,6 pontos (0,2 pontos por orienta¢éo de doutoradd
0,1 por mestrado ou pds-graduacéo lato sensu e 0
por graduacao)

3.4. Coordenacéo de cursos de graduacao e posagéadu

0,4 pontos (0,2 pontos por coordenagao de curso
pés-graduacéo e 0,1 ponto por cursos de graduag

5 de
£A0)

4. Producéo cientifica e tecnolégica no perfil ((ilnos 10 anos)

5

4.1. Artigos publicados em revistas cientificasiabas

2,4 pontos (0,2 pontos por artigo como primeir@au
ou autor correspondente; 0,1 ponto por artigo cooa
autor)

4.2. Publicacéo ou edico de livros ou capifulos

1,0 ponto (0,2 pontos para autoria completa de kvr
0,1 pontos por edicéo de livro ou por capitulo
publicado como primeiro autor e 0,05 por capitulo
publicado em co-autoria)

4.3. Patente concedida no Brasil ou no Extérior

0,8 pontos (0,4 pontos por patente concedida)

4.4. Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, irssiou processos na afe

0,8 pontos (0,4 pontos por produto)

Total de pontos

10

1. O curso de Doutorado sera considerado sometedenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eida¢éo cientifica.

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizegé® de pesquisador pri
4. Co-orientagdo vale a metade dos pontos de ag&atprincipal (0,1 ponto
ou pos-graduacéo lato sensu e 0,025 por graduagéo)

5. Com registro no ISBN.

ncipal do projeto finalia
s por orientagdo de dadimr0,05 por mestrado

6. Somente patente concedida conforme normas dio BXElui-se pedido de patente.

7. Para comprovagéo do desenvolvimento do proéhgomo ou processo e
de sua producgéo e comercializagéo.

xige-se certificado de licemerdo e comprovagéo
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PERFIS IGM

Item Pontuacédo Maxima
1. Formag&o académica 15 pontos
1.1 Doutoradb 15 pontos
15 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde naearde atuacdo

2.1 Participagdo em comités editoriais de publieagientificas indexadas

4 pontos (2 pontos por participagdo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq ou similares (Egfids de Amparo a Pesqdjs

3 pontos

2.3 Coordenacgéo de programas ou projetos de desgiengnto tecnoldgico ou
pesquisa financiados por programas de apoio a jsesqu

8 pontos (2 pontos por coordenagao)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuas;

15 pontos

3.1 Coordenagao de disciplinas ministradas em sutsgraduagdo ou de pos-
graduacéo

2 pontos (1 ponto por disciplina de p
graduacdo e 0,5 ponto por disciplina
graduacao)

3.2 Participacdo em bancas examinadoras de trabbalhoncluséo de curso e de
pés-graduacédo lato sensu e stricto sensu, confer titu

3 pontos (1 ponto por banca de pés-graduagéa

0,5 por trabalho de concluséo de curso)

3.3 Orientacéo e co-orientacéo de alunos de p@k+gcdo stricto sensu e
orientacdo de alunos de graduagao e p6s-gradustodsehsu

4 pontos (1 pontos por aluno de pés-graduaga

0,5 ponto por aluno de graduagéo)

3.4 Coordenacéo de cursos de graduagao e pos-géadstacto sensu

6 pontos (2 pontos por coordena¢éo de cursg
pés-graduacdo e 1 ponto por cursos
graduacéo)

4 Producdo cientifica e tecnolégica na area de afgf#o (nos Ultimos 10 anos)

55 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas watias

30 pontos (2 pontos por artigo em revi
indexada como primeiro ou Ultimo autor €
ponto como autor colaborador)

4.2 Livrog publicados e organizag&o de livros ou capitultivde publicado

10 pontos (2 pontos para autoria completg
livro e 1 pontos por livro organizado ou
capitulo publicado)

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

10 pontos (5 pontos por patente concedidg

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insimoprocessos na &tea

5 pontos (2,5 pontos por produto/ proce
desenvolvido)

Total

bS-
de

s de
de

sta
1

de

ISSO

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eid¢éo cientifica.

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizegé® de pesquisador principal do projeto finatwia

4. Com registro no ISBN.

5. Somente patente concedida conforme normas dio BXElui-se pedido de patente.
6. Para comprovacgéo do desenvolvimento do prothgomo ou processo exige-se a apresentacao dooRilBatente no Brasil
ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso afgatenha sido concedida, ndo sera contabilizaste item.
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PERFIL ILMD

Item Pontuacédo maxima
1.Formagéo académica relacionada a area de atuagao 15 pontos
1.1 Doutoradb 15 pontos
2. Atividades de ciéncia e tecnologia em saude naa de 14 pontos

atuacdo

2.1 Participagdo em comités editoriais de publieagdentificas
indexadas

4 pontos (2 pontos por participacao)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fodes de
Amparo & Pesquidp

4 pontos (2 pontos por bolsa de produtividade tipb
ponto por bolsa de produtividade tipo 2)

2.3 Coordenacéo de programas ou projetos de ddgenento
tecnoldgico ou pesquisa financiados por prograreapdio a
pesquisd

6 pontos (2 pontos por coordenacao)

3. Atividades de ensino relacionada a area de atuég

15 pontos

3.1 Coordenacéo de disciplinas ministradas em swiso
graduacéo ou de pos-graduacéo

2 pontos (1 ponto por disciplina de p6s-graduag#isis
stricto, e 0,5 ponto por disciplina de graduacéie
sensu)

3.2 Participagcdo em bancas examinadoras de gravlealgipos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu

3 pontos (1 ponto por banca de pés-graduacaoostrict
sensu e 0,5 por graduagéo e graduagéo lato sensu)

3.3 Orientacéo de alunos de graduacao, pds-graalletgssensu e

pés-graduacéo stricto sensu

4 pontos (1 ponto por aluno de pds-graduagéodstrict
sensu e 0,5 ponto por aluno de graduagéo e laso sen

3.4 Coordenacéo de cursos de graduacao e pos-géadua

6 pontos (2 pontos por coordenacéo de cuespésd
graduacéo e 1 ponto por cursos de graduacgéo)

4. Producéo cientifica e tecnolégica na area de atio

56 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas atias

25 pontos (1 ponto por artigo indexado ealiQCAPES
Al, A2 e B1, e 0,5 para B1- B5, definido pela Aesa
gue esta incluida o perfil concorrido

4.2 Livrod publicados e organizac&o de livros ou capitultivde
publicado

15 pontos (2 pontos para autoria completa de évto
pontos por livro organizado ou por capitulo puldiza

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

10 pontos (5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, inssimo
processos na area

6 pontos (3 pontos por produto/ processo deserd@)lvi

Total

100 pontos

WO UNWNER

. O curso de Doutorado seréa considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.
. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢ao cientifica.

. A coordenagéo que pontua € a que caracterizmed® de pesquisador principal do projeto finatwia

. Com registro no ISBN.
. Somente patente concedida conforme normas do BXElui-se pedido de patente.

. Para comprovagéo do desenvolvimento do produgamo ou processo exige-se a apresentacdo dooPdeliBatente no
rasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Gapatente tenha sido concedida, ndo sera cortatdlineste item.
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PERFIS IRR

ltem Pontuacédo Maxima
1. Formacéo académica 20 pontos
1.1.Doutoradb 20 pontos
2.Atividades de ciéncia e tecnologia em salde naearde atuagao 20 pontos

2.1 Participagédo em comités editoriais ou comogaaigtaad hoc de publicacées
cientificas indexadas

5 pontos (5 pontos por participagdo em
comité editorial ou 1 ponto por parecat
hoc por revista)

2.2 Bolsa de produtividade CNPq

3 pontos

2.3 Coordenacédo de programas ou projetos de ddsenento tecnolégico ou
pesquisa financiados por agéncias de fonfento

12 ontos (4 pontos por coordenagao)

2. Atividades de ensino relacionadas a area de até&o

20 pontos

3.1 Coordenacéo de disciplinas ministradas em sulsograduagéo ou de pg
graduacéo reconhecidos pelo MEC/Capes

S8 pontos (4 pontos por disciplina de pgs-
graduacgéo e/ou 2 pontos por disciplina |de
graduacao)

3.2 Orientacdo de alunos de poés-graduagtéicto sensu ou lato sensu e/ou
orientacéo de alunos de graduacao com bolsas deiagée fomento

12 pontos (4 pontos por aluno de pos-
graduacdo e 2 pontos por aluno |[de
graduacéao)

4 Producdo cientifica e tecnoldgica na area de aft&o (nos ultimos 10 anos)

90 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas adias

70 pontos (7 pontos por artigo em revista
indexada como primeiro, Gltimo ou autor
correspondente e 3 pontos como autor
colaborador)

4.2 Livrod cientificos publicados e organizacdo de livroscapitulo de livro
publicado

10 pontos (10 pontos para autoria completa
de livro e 5 pontos por livro organizado ou
por capitulo publicado)

4.3 Patente concedida ou pedido de patente nd Btasb Exteriot

10 pontos (10 pontos por patente concedida
e/ou 5 por pedido)

Total de Pontos

150 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho
2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eid&¢ao cientifica.

Nacional de Educacéo.

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizeagé® de pesquisador principal do projeto finatia

4. Com registro no ISBN.
5. Somente patente concedida conforme normas do INP
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma Previsto

Datas referentes ao ano de 2016 ~
Eventos e 2017 Observagdes
Publicacéo do Edital 31 de agosto D.O. U.

. . - x Somente pela Internet das 10h do dia
Periodo de inscricdo 06 de setembro a 09 de outubfo 06/09 as 23h 59min do dia 09/10
. S = . Somente pela Internet das 10h do dia
Periodo para solicitar isen¢éo do pagamento dagasc 06 a 08 de setembro 06/09 as 23h 59min do dia 08/09
Resultado da solicitagéo da isengéo do pagamestagao 19 de setembro Internet a partir das 10h
Somente pela Internet das 10h do dia
Recurso contra o resultado da isencdo do pagameritscricido 20 e 21 de setembro 20/09 até as 18h do dia 21/09
Resultado definitivo da isencio do pagamento daigio 27 de setembro Internet a partir das 10h e DOU
Periodo de envio dos laudos das pessoas com defiié 26 de setembro a 10 de outubro Via Correios
Publicacéo da relagéo dos inscritos, dos candidpt®se declararam 26 de outubro Somente pela Internet a partir das 10h
portadores de deficiéncia e negros
. . . . Somente pela Internet das 10h do dia
Recurso contra os indeferimentos das inscri¢cbes e Z%de outubro 27/10 até as 18h do dia 28/10
Publicacéo do resultado dos recursos contra ofeirmaentos e Internet a partir das 10h e DOU
= . e 07 de novembro
Homologag&o das inscri¢cdes
Disponibilizag&o do Cartéio de Confirmagao de Iggai 11 de novembro Internet a partir das 10h
Aplicagdo da Prova Discursiva 20 de novembro Locais de Prova
< ; . 28 de novembro a 11 de Banca examinadora
Correcéo da Prova Discursiva
dezembro
Divulgagéo do Espelho de Respostas e Resultadoosta Biscursiva. 19 de dezembro Internet a partir das 10h e DOU
Divulgagao dos critérios do Projeto de AtuacdoiBsainal e do Memorial
. . Somente pela Internet das 10h do dia
Recurso contra o Espelho de Respostas e Resubiddimda Discursiva 20 e 21 de dezembro 20/12 até s 18h do dia 21/12
Julgamento dos recursos contra o Espelho de Raspost Prova N
Discursiva 26 de dezembro a 06 de janeijo Banca examinadora
de 2017
Resposta dos Recursos contra a Prova DiscursigajtRgo da Prova
Discursiva e Convocagéao para entrega de TitulasrédDlo, Projeto de 13 de janeiro de 2017 Internet a partir das 10l0&/ D
Atuacao Profissional e Memorial.
Encaminhamento dos Titulos e Curriculo, Projetdicéo Profissional ¢ 4 . 55 4o janeiro de 2017 Via Correios e e-mail
Memorial
Recebimento e leitura de memorial e projetos Zjamkeiro a 10 de fevereirg Banca examinadora
Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de AtuaBé#gfissional e Memorial 13 a 23 de fevereiro de7201 Locais de Prova
D|vng~a(;ao dp Resultado da A_nallse de Titulos eiCulo, Projeto de 13 de marco de 2017 Internet a partir das 10h e DOU
Atuacao Profissional e Memorial
Recur§o cont_ra_o Resultado dg Analise de Tituldsreiculo, Projeto de 14 e 15 de marco de 2017 Internet a partir das 10h
Atuacao Profissional e Memorial
Julgamento dos recursos da Analise de Titulos i, Projeto de .
Atuacdo Profissional e Memorial 16 a 24 de margo de 2017 Banca examinadora
Resposta dos Recursos contra o Resultado da Adali§éulos e
Curriculo, do Projeto de Atuacgao Profissional ®©déesa de Memorial. )
Divulgagao do resultado parcial e convocacéo paabagao dos candidatos 31 de margo Internet a partir das 10h e DOU
que se declararam negros.
Avaliacédo dos candidatos que se declararam negros 0 a 12 de abril Nos locais das entrevistas
Prazo para recursos contra deciséo da Comissaali@cdo dos candidatos Somente pela Internet das 10h do dia

que se declararam negros

13 e 14 de abril

13/04 até as 18h do dia 14/04

Julgamento dos recursos contra decisédo da Condssaealiacido dos
candidatos que se declararam negros

17 e 18 de abril

Comisséo de avaliagao

Resultado do julgamento dos recursos contra deds&pmissao de
avaliagéo dos candidatos que se declararam negessileado final

25 de abril

Internet a partir das 10h e DOU

Homologagédo do Concurso

28 de abril

DOU
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ANEXO VII

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatospgkovados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas NUmero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

00 Gl s duas vezes o nimero de
vagas




