MUNICIPIO DE PARAPUA ©)consesr

N

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 53.300.331/0001-03

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Parapua, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei Municipal 1.747/93. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicagéo e corregéo do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Graduagédo em  Pedagogia,
Psicologia, ou demais correlatas,
com especializagéo em
Psicopedagogia Institucional e
Clinica com carga horaria igual
ou superior a 500h, em
instituicdo  reconhecida pelo
Ministério da Educacgao
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

Psicopedagogo CR | CR - 40h R$ 5.136,42

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (Professores)

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Graduacéo em licenciatura plena
em Pedagogia com
especializagdo em educagao
especial, com no minimo 360h,
devidamente  registrados e
CR | CR - 30h R$ 3.681,79 |fornecidos por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou Graduacdo em
educagao especial, em
instituicdo  reconhecida pelo
Ministério da Educacgéao

Professor de Atendimento
Educacional Especializado




Professor de Educagdo Basical | CR | CR | - 30h RS 3.681,79 |CGraduacdo em licenciatura plena
em pedagogia.
Formacdo universitaria com

Professor de Educacgéo Fisica — cr | cr ) 30h R$ 3.681,79 registro pr.oflssmnal no C:R.E.~F.

PEB Il e conhecimento da legislagao
que envolve o setor de trabalho.

Professor de Educacgao Infantil CR | CR - 25h R$ 3.093,85 Graduagao em licenciatura plena
em pedagogia.

Professor de Lingua Inglesa — cr | cr ) 30h R$ 3.681,79 Formag&o em nivel superior no

PEB II curso de Letras.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Ensino Médio, experiéncia com
maquina de calcular, nocdo de

Agente de Organizagéo Escolar CR | CR - 40h R$ 2.456,26 digitacdo, operagao .de micro
computador e conhecimento da
legislagao que envolve o setor de
trabalho.
Formagdo em ensino médio,

Auxmgr de Desenvolvimento CR CR ) 40h R$ 1.765,19 nogoes_basmas de |nform§t|ca, e

Infantil conhecimento da legislacdo que
envolva o setor de trabalho.
Formagdo em ensino médio,

Monitor Escolar cR | cr| - 40h | R§1.722,00 |NOS0es basicas de informatica, e
conhecimento da legislacdo que
envolva o setor de trabalho.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Ensino Fundamental incompleto,
Aptidao fisica, nocéo de higiene,

Merendeira CR CR - 44h R$ 1.529,70 |conhecimento de culinaria e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os

requisitos com outros titulos.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.5- As atribuigbes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus ao auxilio alimentagdo nos termos da legislagdo municipal vigente.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selecdo observara integralmente as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgacao dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Parapua e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a

adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.




2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8-

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correcdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminacdo e
informagéao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comiss&do do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a segurang¢a do certame, a realizagéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagado, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1-

41.1-

4.1.2-

A inscrigao implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.




4.2-

4.21-

4.2.2-

4.23-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.27-

4.3-

4.3.1-

4.4-

4.5-

As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 a 30 de
novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nUmero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢gdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/ escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Superior e/ou Professor R$ 75,00
Ensino Médio R$ 55,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (01/12/2025), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo gue nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscrigao e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricao (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢éo, identificada pelo maior nimero de inscri¢cdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Apos encerramento das inscri¢gdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,

4




5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

teréo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagbes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada da documentagao a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricado indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e nao serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagado da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.




5.1.13- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagédo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhgc_:.
Informatica
Psicopedagogo 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Redagdo | Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Professpr de . 'Atendlmento 10 10 10 10 Sim Sim
Educacional Especializado
Professor de Educacéo Basica | 10 10 10 10 Sim Sim
Professor de Educagéo Fisica — 10 10 10 10 Sim Sim
PEB Il
Professor de Educacéo Infantil 10 10 10 10 Sim Sim
::I’rofessor de Lingua Inglesa — PEB 10 10 10 10 Sim Sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua L Conhec.
Portuguesa REE G ] Informatica
Agente de Organizagéo Escolar 10 10 10 10
Auxnlgr de Desenvolvimento 10 10 10 10
Infantil
Monitor Escolar 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS P Lingua Matematica Raciocinio Légico
ortuguesa
Merendeira 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.
CAPITULO 7 - DAS NORMAS
7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Parapué na data provavel de 21 de

dezembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, divulgado no site oficial do Municipio, no Diario Oficial Municipal e

no site www.consesp.com.br




71.1-

7.1.2-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questbes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo de
acompanhar as publicag¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificacéo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de nido poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagado - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Aculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:




7.6-

7.7-

7.7.1-

7.8-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

7.12-
7.13-

7.13.1-

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagido durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a corregao eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ?” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que n&do entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O Gabarito da Redagdo, sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagéo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrbnicos de comunicacgéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagao ou armazenamento
de informacgdes.




8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.6-

8.7-

8.8-

8.9-

8.10-

8.11-

Apds autorizagédo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagéo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugédo do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsado na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminag&o do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cAmeras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagédo implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnolégicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatorio, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Nivel Superior - Professores
e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Poés-Graduagédo /ato sensu, que ndo requisito para
investidura no cargo

Declaragdo de Tempo de Servigo no Magistério em Escolas
legalmente constituidas e reconhecidas pelos 6rgéos
competentes, cujos comprovantes deverao ser emitidos em
papel timbrado do estabelecimento de ensino,
DISCRIMINADO em DIAS de exercicio por periodo
(dia/més/ano) com contagem até 30/06/2025 constando os
dias efetivamente trabalhados, devidamente assinados e
identificados pelo responsavel. Para efeito de contagem do
Tempo de Servico sera desconsiderado o tempo
concomitante.

Pontuagado Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

De 01 dia a 730 dias — 0,20

De 731 dias a 1.460 dias — 0,40
De 1.461 dias a 2.190 dias — 0,60
De 2.191 dias a 2.920 dias - 0,80
Acima de 2.920 dias - 1,00




9.1.1-

9.2.1-

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, néo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverao ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

3 Cargo:
TITU Los NEEE do Candidato:
Inserigdo %

LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando n&o for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragdo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos nao autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverao constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3.1-

implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
o Ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgao realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1
e9.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que n&o estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatdria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigao,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da conclusao e entrega e aprovacao da Dissertagéo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.
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9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7-  Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificacdo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serad composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1
PO = 2

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

11.1- A Prova de Redacdo sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior — Professores, tera carater
eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, e destina-se a avaliar a capacidade de leitura,
reflexdo, argumentagéao, coesao, organizagao textual e dominio da norma-padrao da Lingua Portuguesa.

11.2- O candidato devera produzir texto dissertativo-argumentativo, em prosa, sobre tema proposto pela Banca, com
minimo de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) linhas, escrito com caneta esferografica de tinta azul ou preta
de corpo transparente em Folha de Redagao propria.

11.3- Podera ser apresentada coletanea (textos motivadores). E vedada a cépia literal ou parafrase extensa da
coleténea, sob pena de atribuigao de nota 0 (zero).

11.4- As Redagbes serdo corrigidas por dois avaliadores individualmente, com base na Matriz de Avaliagao do
Anexo lll (Espelho de Correcdo). Havendo divergéncia superior a 5,0 (cinco) pontos entre as notas, havera
a terceira correcdo. A nota final da Redagao sera a média aritmética ou média das duas notas mais
proximas, se houver terceira corregao.

11.5- Sera considerado habilitado na Prova de Redagéo o candidato que obtiver nota minima de 40,0 pontos.
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11.6- Ap0s a divulgacao do Resultado Preliminar, serdo disponibilizados espelho de correcdao e imagem digitalizada
da Folha de Redagéao para vista do candidato. Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, exclusivamente
pelo sistema, fundamentado e circunscrito a Matriz de Avaliagao.

11.7- Recebera nota 0 (zero) a Redagao que:

a) fugir totalmente ao tema proposto;

b) ndo obedecer ao género solicitado;

c) contiver identificagao ou sinais de autoria fora do campo especifico;
d) apresentar caligrafia ilegivel que impeca a leitura;

e) apresentar texto nao verbal ou lista tépica;

f) configurar cépia predominante da coletanea ou de terceiros;

g) apresentar 11 (onze) linhas ou menos.

11.8- Textos com 12 a 14 linhas terdo teto de 60,0 pontos, ainda que a soma dos critérios supere esse valor.
11.9- Linhas que excederem o limite maximo de 20 ndo serdo consideradas para fins de correcao.

11.10- E vedado o uso de corretivo, lapis, canetas coloridas, anotacdes fora do rascunho, bem como qualquer
equipamento eletrénico.

11.11- A Folha de Redagéo néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato, sera o unico documento valido
para a avaliagcdo da Redacdo. A folha de rascunho da Redacédo € de preenchimento facultativo e ndo sera
considerada para avaliagéo.

11.12- Ao terminar a Redag&o o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala oNCARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO) e a FOLHA DE REDAGCAO, levando consigo o CADERNO DE QUESTOES.

11.13- Nao havendo candidatos classificados na prova objetiva para as vagas reservadas a PCD ou numero insuficiente,
0 numero total de candidatos que terdo a Redacéo corrigida sera preenchido pelos demais candidatos.

11.14- A Redacéo versara sobre tema relacionado aos conhecimentos especificos do contetdo programatico referente
ao cargo descrito no Anexo |II.

11.15- Somente tera direito a correcdo da Prova de Redagao, os candidatos classificados conforme niimero abaixo e
mais os candidatos empatados:

Cargos Quantidade de candidatos
9 Ampla Concorréncia PcD Total
Professpr de A.tepdlmento 28 02 30
Educacional Especializado
rrofessor de Educacéao Basica 57 03 60
Professor de Educagéo Fisica
_PEB Il 28 02 30
Professor de Educagao Infantil 57 03 60
Professor de Lingua Inglesa —
PEB Il 28 02 30
11.16- Os candidatos que ndo foram selecionados para corregdo da Prova de Redagao, passardo a figurar como
desclassificados no resultado.
CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia

0s seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.
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12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2-  Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé Prova Objetiva, Redagéao e Avaliagao de Titulos, o resultado
final sera a média aritmética obtida com a nota ponderada da prova objetiva e nota da prova de Redagao,
acrescida da soma dos titulos.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulga¢do no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, n&o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

14.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

14.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissé&o constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo

soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1- Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2- A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

15.4- A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

15.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6- Apds a homologagéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverao deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

15.7- A convocacgéo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacgao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

15.8- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagado de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

15.13- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parapua/SP, 14 de novembro de 2025
MILTON MITIQ Assinado de forma digital

por MILTON MITIO

IWAYAMA:03 1 WAYAMA:03128671826

Dados: 2025.11.14

28671 826 15:35:21-03'00"

Milton Mitio Iwayama
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Desenvolver atividades no dmbito da organizacéo escolar, relacionadas com execugéo de a¢des envolvendo a secretaria
escolar; atendimento aos alunos controlando sua movimentagéo no recinto da escola, em suas imediagbes e na entrada
e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Diregéo da Escola sobre
a conduta deles e comunicando ocorréncias; prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar,
quando solicitado e outras atividades correlatas a sua area de atuagao que Ihes forem confiadas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A fungdo do auxiliar de desenvolvimento infantil & estimular a criatividade, organizagdo e os principios basicos de
convivéncia e integracao social entre as criangas proporcionando seu bem estar durante o periodo escolar passado na
creche ou na escola de educacgéo infantil. E responsavel pelo desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, devendo auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal, no banho, troca
de fralda e de vestuario. Preparar a alimentagdo da crianga, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a
nas refeigdes e promovendo a sua autonomia. Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo
com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo. Colaborar para a manutengao, conservagao e higienizagéo
do espago fisico do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao, bem como zelar pelo uso adequado do material, limpeza e desinfecgao de brinquedos e equipamentos utilizados
pelas criangas como o controle e guarda do material, brinquedos, livros e dos objetos individuais da crianga; Acompanhar
as criangas nas atividades pedagoégicas, participando proativamente nas instituicbes, como elemento da equipa educativa,
assegurando a melhor atencdo a crianga e familia nas suas tarefas promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas,
literarias e musicais de interesse para as criangas. Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto
de vi sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social. Participar de todas as atividades realizadas na creche e colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e comunidade; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou
o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todas; Garantir a seguranga e
o desenvolvimento saudavel de criangas em situagao de risco social e com Necessidades Educativas Especiais. Prevenir
acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil; Estar atento aos sintomas de alteragéo
de saude que podem ocorrer nas criangas comunicando o responsavel pela mesma; Atualizar-se, por meio de cursos,
leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho: Cooperar com os demais Setores e Unidades que
compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e ao publico
em geral; Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promog&o dos mesmos, por parte das criangas;
Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios para merenda, lanches e outras alimentagdes, utilizando processos
diversos. Operam com baixas temperaturas para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas. Prensam
frutas e graos, refinam 6leos e gorduras para preparo dos alimentos. Quando designadas, cuidam do preparo dos
alimentos na cozinha da Santa Casa, e auxiliam na distribuicdo dos alimentos nos quartos para os pacientes internados,
faz a lavagem das lougas e limpeza da cozinha, e outros servigos correlatos a sua area de atuagdo, bem como onde
houver designagao da autoridade competente.

MONITOR ESCOLAR

Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situa¢des de risco; Fazer a
checagem de entrada, verificando a presenga dos educandos e controlar a saida destes; Evitar que os educandos
usuarios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; Acompanhar os educandos usuarios do
transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; Auxiliar na colocagao de cinto de seguranca e fiscalizar
sua correta utilizagédo; Garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no
ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagéo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; Fazer
o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia - escola e vice-versa e na unidade escolar;
Supervisionar a limpeza, organizagédo e as condi¢bes do veiculo e unidade escolar; Encaminhar a Unidade Escolar os
materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; Responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita aos educandos usuarios do transporte que julgar necessario; Informar aos 6rgaos
gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e
vice-versa; Apresentar relatorios a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sobre ocorréncias de situagdes irregulares
na unidade escolar ou no veiculo de transporte e adjacéncias; Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos,
fiscalizando espacos de recreagdo e definindo limites nas atividades livres; Acompanhar o professor nas atividades
pedagdgicas realizadas com as criangas; Auxiliar no monitoramento do portdo na entrada e saida dos alunos; Auxiliar o
professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico; Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na
auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da crianga; Auxiliar os educandos, prontamente, na sua higiene pessoal e
em todas as suas necessidades; Auxiliar, sempre que necessario, os educandos nas refeigdes, inclusive no preparo das
mamadeiras, quando for o caso; Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario dos educandos;
Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo dos educandos, objetivando sua seguranga; Organizar o ambiente e orientar
os educandos para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o
caso; Responsabilizar-se pelos educandos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos,
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zelando pela segurangca e bem estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, bem como as que forem designadas pela diregdo da unidade escolar; e outros servigos correlatos
a sua area de atuagao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial; elaborar e executar Plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na Sala de Recursos Multifuncional; acompanhar a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na Sala de Aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias de
informacgao e comunicagédo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
6pticos e nado opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo mobilidade, entre
outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao;
estabelecer articulagdo com os Professores de Sala de Aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface, com os servigos setoriais da sauda, da assisténcia
social, dentre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Alfabetizacdo de criangas no ensino fundamental das séries iniciais nas escolas e creches da municipalidade e outros
servigos correlatos a sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEB II

Trabalha nas escolas, creches, entidades, ginasios, estadios e movimentos esportivos organizado pela C.M.E. dando aula
de Educacéo Fisica e recreagao, coordena campeonatos diversos, faz arbitragem e outros servigos correlatos a sua area
de atuacgéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Alfabetizacdo das criangcas em idade de educacgao infantil, nas escolas e creches da municipalidade e outros servigcos
correlatos a sua area de atuagéo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PEB Il

Organizar e promover atividades educacionais que levem os alunos a identificar o lugar de si e o do outro em um mundo
pluriingue e multicultural; Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de interagdo, ampliando as
perspectivas e possibilidades para a compreensao dos valores e interesses de outras culturas; Posicionar-se e produzir
sentidos em praticas de letramento na lingua inglesa, de forma ética, critica e responsavel; Levar o aluno a reconhecer
similaridades e diferencas entre a lingua inglesa e a lingua materna, em uma relagao intrinseca entre lingua, cultura e
identidade; Conhecer diferentes patriménios culturais, materiais e imateriais, difundidos na lingua inglesa, com vista ao
exercicio da fruigdo e da ampliagdo de perspectivas no contato com diferentes manifestagdes artistico-culturais; Elaborar
o plano de aula, realizar avaliagées do trabalho dos alunos e dar atendimento aos pais de acordo com o cronograma da
unidade de ensino; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo exige
qualificagao de nivel superior, Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa ou pés-graduacgao, reconhecido
pelo MEC

PSICOPEDAGOGO

executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencéao, diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizado
escolar e orientagdo educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico no ambito da
Rede Municipal; realizar intervengao psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico municipal; realizagdo de diagndstico e intervengao psicopedagdgica,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; realizar diagndstico e intervengéo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgéos publicos; utilizagao de
meétodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgéo, a avaliagao e a
intervengéo relacionadas com a aprendizagem; orientar pais e professores na condugdo das agbes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com produgdes escolares
inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;
participar de equipe multiprofissional em diagnédstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da
comunidade; consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais;
supervisédo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientacdo, coordenacao e supervisdo
de cursos de Psicopedagogia; projecao, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicas, e demais atividades
correlatas a fungéo publica.
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_ ANEXOIl :
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic¢ao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagédo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessoérios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagao
de enunciados com regras e restrigées; Dedugao de informagdes implicitas; Solugdes por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrées numéricos e
alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos. Relagdes Légicas e
Posicionais: Problemas com relacdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e distribuicdo com restrigdes;
Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Légicos-
Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporgéo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informacgao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Professores)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacgdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcédo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo —
Narragéo — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor logico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):

Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretacao
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de enunciados com regras e restrigées; Dedugao de informagdes implicitas; Solu¢des por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
interse¢cdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padres numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos. Relagdes Légicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e distribuicdo com restrigdes;
Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Légicos-
Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao l, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1€i/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissé&o Internacional sobre
Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréaficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagédo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagado — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagao
de enunciados com regras e restrigées; Dedugao de informagdes implicitas; Solugdes por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrées numéricos e
alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos. Relagdes Légicas e
Posicionais: Problemas com relacdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e distribuicdo com restri¢des;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Ldgicos-
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Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informag&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operag¢des fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as quatro
operagbes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Raciocinio Légico: Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nimero que vem
antes ou depois; Completar sequéncias bésicas (ex: 3,6, __, 12). Raciocinio com Situagoes do Dia a Dia: Quem chegou
primeiro, quem esta no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria € mais velha que
Ana, mas mais nova que Jodo. Quem é a mais nova?"); Logica com profissdes, cores, objetos. Relagées de Ordem e
Posigao; Primeira, segunda, terceira posi¢cao; Saber quem esta na frente ou atras em uma fila; Comparar alturas, idades
ou quantidades. Contagem e Quantidade: Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”; Resolver situacdes
simples de distribuicao (ex: dividir doces igualmente entre amigos). Nogoes Basicas de Conjuntos: Identificar grupos
(ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e o que nao pertence a um grupo; Separar elementos por
semelhancga; Associagao e Classificagao: Relacionar objetos com fungdes (ex: colher com comida, escova com cabelo);
Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretagao Légica Basica: Ler frases simples
e identificar o que é verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma situagéo ilustrada ou textual;
Resolver pequenas histérias com perguntas légicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, sec¢ao I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengéao Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nUmeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Joao Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagao a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacao e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagao Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educagao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Papel do(a) Auxiliar e Rotinas da Educagéo Infantil: Nogao de cuidado e educagdo como praticas indissociaveis; apoio
direto ao(a) professor(a); Acolhimento, adaptagéo e transi¢des (entrada/saida, troca de atividades, repouso); Organizagéo
do ambiente: arrumagéao, seguranga, acessibilidade, identificagdo de riscos; Registros simples de rotina/ocorréncias e
comunicagao objetiva com familias e equipe. 2. Desenvolvimento Infantil (0 a 5 anos) — nog¢des aplicadas: Marcos gerais:
motor, cognitivo, linguagem, socioemocional e autonomia por faixa etaria (bebés, bem pequenas, pequenas); Mediacdo
de conflitos cotidianos, estimulo a convivéncia, respeito aos ritmos individuais. 3. Alimentacao e Higiene: Procedimentos
de higiene das méos e troca de fraldas; auxilio no uso do banheiro; Organizagao para refeigdes: porcionamento basico,
temperatura e higiene de utensilios; Atengcdo a alergias/intolerancias e restrigdes alimentares informadas pela
escola/familia; Limpeza e higienizacdo de brinquedos, méveis e superficies conforme orientacdo da unidade. 4.
Seguranga, Prevencao de Acidentes e Emergéncias: Supervisdo ativa e permanéncia com o grupo; rotas de evacuagao;
Identificagdo e eliminagdo de riscos no espago e nos materiais; Procedimentos basicos diante de quedas, cortes
superficiais, febre, convulséo febril e reacdes alérgicas leves: acionar equipe/servigo de saude e registrar a ocorréncia. 5.
Brincadeiras e Linguagens no Cotidiano do Auxiliar: Apoio & contacdo de histérias, musicas, jogos cantados, rimas,
parlendas e brincadeiras dirigidas e livres; Estimulos a psicomotricidade (coordenag&o ampla e fina) nas atividades diarias;
Uso de materiais ndo estruturados e exploragdo do entorno, conforme orientacdo do(a) professor(a). 6. Inclusédo e
Atendimento a Diversidade (nogdes praticas): Principios da educagdo inclusiva; remogao de barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais; Rotinas previsiveis, pistas visuais simples, organizagdo do espago e do tempo como apoios;
Postura acolhedora e respeito as diferengas culturais, étnico-raciais, de género e religiosas. 7. Materiais e Brinquedos:
Critérios de selegdo por faixa etaria, segurancga e diversidade; verificagdo de integridade; Organizagéo, revezamento,
guarda e controle de higienizagdo. 8. Comunicagéo e Postura Profissional: Linguagem simples, clara e respeitosa com
criangas, familias e equipe; Sigilo de informagdes; ética e trabalho em equipe; cumprimento de orientagbes da
gestédo/coordenacgdo; Registro objetivo de ocorréncias (o que aconteceu, quando, onde, providéncias). 9. Tecnologias no
Cotidiano (nogdes): Uso responsavel de recursos digitais para fins pedagdgicos definidos pela escola; Cuidados com
imagens/dados de criangas (autorizagdo e finalidade institucional). 10. Legislagdo e Normas — nogdes aplicadas ao(a)
Auxiliar: LDB — Educacao Infantil (finalidade, etapas e avaliagdo sem carater classificatério); ECA — protecao integral,
direitos e deveres no ambiente escolar (fluxos de comunicagdo/encaminhamento); BNCC — Educagao Infantil e DCNEI:
eixos (interagbes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e documentagéo simples; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015): acessibilidade e participagao; Lei 13.722/2018 (Lei Lucas): no¢des de primeiros socorros no contexto
escolar; Nogbes de biosseguranga e alimentagéo escolar segundo orientagdes da rede; LGPD (Lei 13.709/2018) —
protecéo de dados e uso de imagens no ambiente escolar.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagéo dos alimentos, riscos de contaminagéo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisi¢ao dos alimentos, classificagédo, caracteristica, conservagao, validade e estocagem dos alimentos.
Ambiente de trabalho condi¢des sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, méveis e equipamentos. O gas
de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico e reciclagem. EPI
equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros socorros, preparacao e elaboragéo de pratos,
melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004. Relagéo entre saude e
alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragado, Orcamento e Finangas Coordenadoria de
Alimentagéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizagéo e Operagao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentagao e nutricdo escolar
http://lwww2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23¢c3

- Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)

http://www4 .planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagao Escolar Ministério da Educagdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicédo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edigédo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MONITOR ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagéo do aluno; Observacéo e orientacdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos basicos da fungéo baseada na atribuigdo de cargo constante do presente Edital.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
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_ ANEXOIII ]
AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

11-

1.2-

13-

14-

21 -

2.2-

3.1-

3.2-

3.3-

34-

3.5-

3.6 -

3.7 -

DIRETRIZES GERAIS

Género e Formato: texto dissertativo-argumentativo, em prosa, sobre tema proposto, sem identificagao,
com minimo de 15 e maximo de 20 linhas, escrito com caneta esferografica azul ou preta na Folha de
Redacgao.

Coletdnea (Textos Motivadores): uso apenas como referéncia; cépia literal ou parafrase extensa
implica nota 0 (zero).

Contagem de Linhas: linhas que excederem 20 nao serao consideradas.

v" 11 linhas ou menos: nota 0 (zero);
v' 12 a 14 linhas: teto de 60,0 pontos (a soma dos critérios ndo pode superar 60,0);
v' 15 a 20 linhas: sem teto especifico (até 100,0 pontos).

Penalidades Automaticas (Nota 0 — 11 linhas ou menos): fuga total ao tema; nao atendimento ao género;
identificacdo/sinais de autoria fora do campo préprio; caligrafia ilegivel que impeca leitura; texto nao
verbal/lista topica; copia predominante da coletdnea ou de terceiros.

REGRAS ESPECIFICAS E OBSERVAGOES DE CORREGAO

llegibilidade: se a leitura for impedida de modo predominante, aplica-se nota 0.

Parafrase Extensa/Cépia: havendo cépia predominante da coletanea/terceiros — nota 0 (zero).
EXTENSAO

11 linhas ou menos: nota 0

12-14 linhas: aplicar normalmente os critérios, mas limitar a nota final a 60,0

> 20 linhas: desconsiderar o que exceder para fins de avaliagéo

Materiais/forma: somente caneta azul ou preta de corpo transparente; proibido corretivo, lapis, canetas
coloridas, anotagdes fora do rascunho e quaisquer eletrénicos.

Identificagao indevida: qualquer sinal de autoria fora do campo especifico — nota 0.
Género e tema: fuga total ao tema ou género — nota 0.
Procedimento de pontuacido e desempate (espelho)

v’ Cada avaliador atribui pontos por critério somando até 100,0.

v Duas corregdes independentes. Divergéncia > 5,0 pontos entre as notas globais — terceira corregio.

v Nota final da redagio: média aritmética das duas notas (ou média das duas mais préximas, se houver
terceira corregéo).

v’ As notas podem ser langadas com uma casa decimal.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico

14/11/2025

Impugnacgéo ao Edital

14 a 16/11/2025

Periodo de Inscrigbes

14 a 30/11/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 01/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 01/12/2025
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 12/12/2025

Convocacao para as Provas Obijetivas

Recurso da Homologacgéo das Inscrigbes

13 e 14/12/2025

Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 21/12/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Ap;;/:g/hzggsdla

Prazo para interposicédo de recursos referente questées da prova e gabarito

Apds 14h do dia 22 até as
14h do dia 24/12/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 07/01/2026

Divulgacgao do Resultado Preliminar do Concurso Publico

07/01/2026

Prazo para interposicdo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apds 14h do dia 07 até as
14h do dia 09/01/2026

Publicagao do Resultado Final

21/01/2026

Homologagao do Concurso Pubico

A Definir
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