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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ABERTURA

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUACU, Estado do Parana, torna publico que realizara por meio do
INSTITUTO OMNI LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as
Leis pertinentes n° 1821/2019 e 1773/2019, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de cargo efetivo, pelo Regime de Previdéncia Social (RGPS), especificado
no ltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢es a seguir:

1-DO CARGO

1.1- O Cargo a ser provido, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e a
taxa de inscricdo sédo os seguintes:

< CARGA . TAXA DE
CARGO VAGAS S'EIXA‘SFSO HORARIA HEQULSIIES s INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Superior Completo
Auditor de Controle 40 Horas em: Administracao;
Interno 01 R$6.780,00 Semanais Contabilidade; Direito e R$70,00
Gestédo Publica
Ensino Superior Completo
Tecndlogo em 40 Horas em. E~ngenh.aria da
Informatica 01 R$ 5.286,54 Semanais Computacdo; Sistemas de| R$ 70,00
Informacdo e Ciéncias da
Computacéo;

1.2 - A Camara Municipal de Serranopolis do Iguacu — PR estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A atribuicbes do Cargo séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pelo
Instituto OMNI Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislac6es Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatério

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Serrandpolis do Iguacu-PR, por definicdo conjunta da Camara Municipal de
Serrandpolis do Iguagu — PR e da organizadora, Instituto OMNI Ltda.

2.6 - O edital resumido ser& publicado no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado do Parand , site da Camara
Municipal https://www.camaraserranopolisdoiguacu.pr.gov.br/portal-transparencia e no site da organizadora
www.omniinstituto.org.br

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdao Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do
Estado do Parana, site da Camara Municipal https://www.camaraserranopolisdoiguacu.pr.gov.br/portal-transparencia e no
site da organizadora www.omniinstituto.org.br

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniinstituto.org.br e demais
meios oficiais de divulgacédo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condicdes para ingresso no Cargo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 — N&o ter Antecedentes Criminais;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o Cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
Cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo Cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
Cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Serrandpolis do Iguagu-PR. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br, a partir do dia
18/11/2025 até o dia 18/12/2025 de que efetue o pagamento até o dia 19/12/2025 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6és o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o seréo acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto OMNI LTDA. ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br. Em caso de dulvida para efetivar a
sua inscrigdo, o candidato poderé consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina
inicial do site ou entrar em contato com a organizadora através do e-mail atendimento@omniinstituto.or.br ou através do
telefone 44-3113-1906 de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 12h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos.

4.3- Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢cfes da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
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4.4 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o periodo de 18/11/2025 a
24/11/2025, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.5 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.5.1 - Para a apresentacéo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencao o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

4.5.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificagéo.

4.6- O candidato Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera apresentar:
a) Comprovar renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo

b) A isencdo mencionada no item 4.14 deste edital deverda ser solicitada mediante comprovagéo;

c) indicacdo do Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

4.7 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgédo gestor do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato.
4.7.1- A declaracao falsa eliminard o candidato do concurso puablico e o sujeitard as san¢gfes administrativas e penais
previstas em Lei.

4.7.2 - O edital do concurso publico definird os prazos limite para a apresentagéo do requerimento de isen¢do, assim como
da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.7.3 - As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacdo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8- A declaracao falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.9 - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da nomeagédo
para a Cargo;

4.10 - Declaracao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.11 - N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.11.1 - Omitir informagoes;

4.11.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.11.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.11.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.12 — O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencéo e publicard sua decisdo no site www.omniinstituto.org.br no
dia 26/11/2025.

4.13- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéo.

4.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 19/12/2025.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e demais dispositivos legais aplicaveis , observando-
se a compatibilidade de condicédo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do Cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2 - Caso a aplicacé@o do percentual de gque trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.2.1 - A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° homeacéo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeacgao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por Cargo.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
e na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicagcdo das provas.
5.5- Serado considerados candidatos portadores de deficiéncia conforme os itens abaixo:
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a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica , apresentando- se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzem dificuldades para o desempenho de fun¢des prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Otica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°; a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores, ou, ainda, o portador de visdo monocular.

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como; comunicac¢éo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho

e) Deficiéncia Multipla; associagdo de duas ou mais deficiéncias

5.6- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 18/11/2025 a
18/12/2025 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagdo exigida no
item 6.6 e anexar na opgédo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nidmero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizard a prova,
devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de nascimento ou atestado
médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo nao
ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.10 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Iltem ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.12 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico do Centro de Saude
Municipal ou Médico do trabalho, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacéo geral.

5.13 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cées, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
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e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.14 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu - PR.
5.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o seréa devolvido.

5.17 - ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Federal n°® 12.990 de 09 de junho de 2014 ficam reservadas aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
Concurso Publico. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 32 vaga sera a 422 vaga, a 42 vaga sera a 622
vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2-A declaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso néo a
faga no ato de inscri¢ao.

6.1.3-Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficaré sujeito & anulagéo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

) deverd ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site www.omniinstituto.org.br no
periodo de 18/11/2025 até o dia 18/12/2025 as 23h59, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera
providenciar a Auto declaracdo de candidato negro e anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do
candidato;

6.3- Serédo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5. As informag@es prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder, administrativa, civil
e penalmente, em caso de declaragéo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste
capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo.
6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros, sera
divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo constante no
cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso Publico.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢céo por uma delas.

6.13 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

7 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES
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7.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria.

7.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

7.3 - Nao seréo aceitas inscri¢cdes contendo dadosincompletos.

7.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac®es das Inscricfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

7.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese alguma.

7.5 - No dia da realizacao das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, do Instituto OMNI procedera a incluséo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formulario
estard em posse do Coordenador do Instituto OMNI.

7.6 - Alincluséo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto OMNI, na fase
de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizacdo do presente Certame.
7.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

7.9 - A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos

os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

7.10 - A partir do dia 22/12/2025, o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br , se foi deferido seu
requerimento de inscricao.

8 - DAS PROVAS

8.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2025 sera constituida por:

8.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

8.1.3 - A Prova Objetiva contera 40 (Cinquenta) questdes para todos os cargos, com 05 op¢des de respostas (a,b,c,d e
e) cada, com apenas uma opc¢éao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Conhecimentos Gerais e
PARA TODOS OS | Legislacdo 10 2,5 25
CARGOS Conhecimento  Especifico 15 25 375
do cargo
TOTAL 40 100

8.1.4 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2 - Arealizagéo da Prova Objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3 - A Escolaridade Minima Exigida para o Cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

8.4 - O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |II.

8.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 9— DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 11/01/2026 as 09h00 no Municipio de Serrandpolis do
Iguacu - PR, em locais que serdo divulgados na data de 06/01/2026, no site www.omniinstituto.org.br .
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9.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacao das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
e levar o caderno de questdes.

9.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

9.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

9.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscricao.

9.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacéo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

9.1.9 - Serado aceitos os documentos digitais oficiais, através do aplicativo oficial do érgao emissor, a seguir: Cédula de
Identidade ( RG ), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital com foto ( e-Titulo)

9.1.10 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

9.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢@o das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagéo
digital.

9.1. - Aidentificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 9.1.8, 9.1.9,
deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - Néo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.
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9.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagédo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
9.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniinstituto.org.br

9.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

9.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, n&o
haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissédo de enfermidade aos demais.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
9.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo ou
da organizacao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficarhd em sala reservada
para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, néo realizar a prova.

9.3.8 - Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordena¢édo do Concurso Publico.
9.3.9 - O Instituto OMNI néo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do concurso, por
este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

10 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Puablico serd publicado no site da Camara Municipal
https://www.camaraserranopolisdoiguacu.pr.gov.br/portal-transparencia, no site da organizadora
Www.omniinstituto.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

| 11- DOS RECURSOS

11.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias (teis, contados do primeiro
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dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscricdes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar ap6s Prova Obijetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniinstituto.org.br
realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacado, preencher corretamente todos os campos do
formulério de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario,
o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questdo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacgéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaborac@o dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no contetido do mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuléario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fungbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do
periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

11.3 - O Instituto OMNI Ltda. e/ou Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu-PR., ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto
OMNI Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em CARGO dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracdes da classificacao
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DA CONTRATACAO

12.1 - A convocagéo para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
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ndmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu-PR..
Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéao, pois a Camara Municipal de Serrandpolis
do Iguacu-PR., convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro Cargo, cargo ou funcédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacédo dos requisitos minimos e de investidura no Cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo
de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou BB);
reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de
vacinacgdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificacéo Cadastral regular (emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); Diploma e Histérico Escolar Certiddes negativas dos distribuidores criminais (Estadual e Federal) dos
lugares de residéncia do candidato nos Ultimos 5 anos; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
12.5 - O prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05 (cinco)
dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu - PR, podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificac@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime estatutario adotado
pela Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu-PR. e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacao de aptiddo para o desempenho do Cargo/Cargo, nos termos deste documento.

12.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacao em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Camara Municipal
de Serrandpolis do Iguacu - PR, apés o resultado final.

L13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serédo fornecidas pelo Instituto OMNI Ltda.
13.2- O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da datada homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.3 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacéo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu — PR e o Instituto OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Serranépolis do Iguacu-PR., durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo
gualquer reclamacéao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

13.6 - A aprovagao no Concurso Publico assegura direito & nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Instituto OMNI.

13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes do Cargo

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

13.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de for¢ca maior.

13.10 - Cabera a Presidente da Camara Municipal a homologagéo do resultado final.
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Serrandpolis do Iguagu - PR, 17 de novembro de 2025.

Maria Madalena Bertolini
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS CARGOS

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA - Realizar atividades relacionadas ao controle interno e a auditoria interna. Essas funcdes
estdo relacionadas a promocdo da ética, da transparéncia e da accountability na gestdo publica, melhorando a
responsividade e a prestacéo de contas a sociedade. Realizar atividades de combate a corrupcéo, as fraudes e ao
desperdicio; Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como
a promocao da gestéo publica ética, responsavel e transparente; Executar auditorias, fiscalizag6es dos gastos do Poder
Legislativo Municipal quanto aos seus limites; Examinar a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos, em seus aspectos financeiro, orcamentério, contébil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados na utiliza¢do do dinheiro publico do Poder
Legislativo Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; Realizar atividades
inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito do Poder Legislativo Municipal; Realizag&o de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; Realizar outras atividades de manutencado e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes;
Verificar o fiel cumprimento da agenda de obrigacdes com relacéo as publicagbes dos atos oficiais, bem como a remessa
aos orgaos de controle externo das informacfes; Resguardar o patriménio publico, mediante verificacdo do sistema de
controle patrimonial; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacfes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas
por superior.

CARGO: TECNOLOGO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA - Realizar a manutencdo de computadores, gestdo de sistemas complexos que garantem a
transparéncia e a eficiéncia dos processos legislativos; Realizar instalacdo, configuracdo e manutencdo de redes de
computadores, servidores, equipamentos de hardware e softwares; Garantir a seguranca da informagéo, implementando
medidas para proteger os dados da Camara; Monitorar a infraestrutura para identificar e solucionar problemas; Criar ou
realizar a manutencao de sistemas de gestdo parlamentar, como sistemas de votagéo eletrdnica, gestdo de projetos de
lei e controle de presenca; Desenvolver plataformas digitais para interacdo com o cidaddo, como a ouvidoria; Prestar
suporte técnico aos vereadores, servidores e demais usuarios dos sistemas da Camara; Treinar 0s usuérios sobre o
uso dos sistemas e equipamentos; Organizar e armazenar dos dados da Camara, garantindo a integridade e a
seguranca das informacdes; Desenvolver relatérios e andlises de dados para auxiliar na tomada de decisdes; Criar e/ou
atualizar o site institucional da Camara, garantindo a divulgacéo das atividades legislativas; Realizar a gestao das redes
sociais e outros canais de comunicacéo digital da Camara Municipal; Implementar medidas de seguranca para proteger
os sistemas e dados da Camara contra ataques cibernéticos; Elaborar politicas de seguranca da informacéo;
Desenvolvimento e Manutencéo da plataforma do Portal da Transparéncia, afim de garantir a seguranca dos dados e
do ambiente, implementar melhorias e novas funcionalidades no portal, oferecer suporte técnico aos usuarios internos
e externos, garantir a conformidade com os requisitos da acessibilidade digital, executar as diretrizes e tarefas definidas
pelo Responséavel/Gestor do Portal da Transparéncia, coletar e extrair os dados necessarios para o portal, realizar a
limpeza, organizacdo e validacdo dos dados, garantindo que estejam corretos, completos e consistentes antes da
publicacéo, inserir dados no Portal da Transparéncia, seguindo os padrées e formatos estabelecidos pela legislacao,
acompanhar a atualizacéo periddica dos dados e verificar se as informacg@es estdo sendo exibidas corretamente, auxiliar
na resposta a duvidas dos cidadaos sobre o uso do portal ou a localizacdo de informacdes especificas, encaminhando
0S casos mais complexos para 0 Responséavel/Gestor do Portal da Transparéncia, apoiar 0 Responsavel/Gestor do
Portal na elaboracéo de relatérios, pesquisas e na implantagédo de novas funcionalidades; Encarregado pelo tratamento
de dados pessoais, auxiliar o Poder Legislativo a adaptar seus processos de acordo com a Lei Geral de Protecéo de
Dados - LGPD, orientar e aplicar boas praticas e governanca. trabalhar de forma integrada com o respectivo controlador
e operador, considerando a necessidade de um monitoramento regular e sistematico das atividades desses, estar
acessivel quando necesséaria a sua interveniéncia, receber reclamacdes e comunicacdes dos titulares, prestar
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esclarecimentos e adotar providéncias, receber comunica¢es da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais
(ANPD) e adotar providéncias, orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das préaticas a serem
tomadas em relacéo a protecao de dados pessoais, auxiliar o controlador a apresentar Relatério de Impacto de Protecéo
aos Dados Pessoais, receber comunicacdes e atender as normas complementares da Autoridade Nacional de Protecao
de Dados Pessoais (ANPD), informar a Agéncia Nacional de Protecao de Dados Pessoais (ANPD) e aos titulares dos
dados, eventuais incidentes de privacidade, observadas as Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da
Privacidade e as orientacGes da CGE. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

Pagina 13 de 16.




INSTITUTO

OMNI

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, crase. Ortografia. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples
e compostas. Formacédo das palavras — derivacao, composicdo, reducao, hibridismos. Sufixos. Prefixos; Classificacédo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjunc¢éo, interjei¢ao.
Semantica: significacdo das palavras. Analise sintatica - frase, oracéo e periodo. termos essenciais da oragéo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontua¢do — emprego da virgula, ponto-e- virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamac&o, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de sintaxe. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao, economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas
do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2023 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Lei
Orgéanica do municipio de Serrandpolis do Iguacu - PR. Cddigo Tributario do Municipio de Serrandpolis do Iguagu PR.
Cédigo de Posturas de Serranopolis do Iguagu e da outras providéncias. Constituicdo Federal. (ART. 01 ao ART. 41)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Competéncias do Controle Interno Municipal. Principios de controle interno administrativo. As principais macro fungdes do
Controle Interno. A macro fungéo de auditoria no contexto do Controle Interno. Principais tipos de auditoria envolvendo
Administracdo Puablica Municipal. Principais técnicas de auditoria interna usada nos Municipios. Instrumentos de
comunicacao da Unidade de Controle Interno Municipal. Fundamentos do Controle Interno. Receita Publica: conceitos,
classificagbes, estagios, regime de contabilizagdo e Divida Ativa. Despesa Publica: conceitos, classificacdes, estagios,
regime de contabilizacdo, restos a pagar. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Controle Interno:
Administracao Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos. Controle da Administracdo Publica. Contratos
Administrativos. No¢6es de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios Fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Procedimentos contébeis diversos. Depreciacéo.
Amortizac@o. Apuragéo de resultado. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos
béasicos de contabilidade de custo. Controle de Constitucionalidade. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e
Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Acesso a Informacéo ( Lei n°12.527/2011), Lei de
Licitacbes e Contratos ( Lei n°® 14.133/2021), Lei Geral de Protecdo de dados ( Lei n° 13.709/2018) e Nocdes de
Compliance e Accountability. Etica, Transparéncia, Integridade Publica, Nocbes de Direito Financeiro e Orcamentario
(PPA, LDO E LOA), Processo Administrativos Disciplinar (PAD).

Pagina 14 de 16.



INSTITUTO

OMNI

TECNOLOGO DA INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS
Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Manutencdo de arquivos,
obtencéo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manuten¢éo
de Microcomputadores. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de equipamentos externos e internos ao
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdrias, placas de rede e
placas de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunicacéo: serial, paralela e USB
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD- ROM
e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos
internos, conexao fisica e instalacéo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia
e HD externo). Operacdo, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas.
Manutencéo: desfragmentacéo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos
de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicagéo e meios de transmisséo: coaxial, par trancado, fibra dptica, radio
e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes.
Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexao de redes:
enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de subredes. No¢Oes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par trangado nédo blindado com conector RJ-45.
Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio
eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacédo de Politica
de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Monitoramento digital de imagens e controle
de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.
Desenvolvimento de software e websites.Gestdo da Seguranca da Informacéo e Ciberseguranca, Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD): Conceitos, Principios, Direitos do Titular e o Papel do Encarregado de Dados Pessoais.
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU - PR— CONCURSO PUBLICO 001/2025

DATAS

EVENTOS

17/11/2025

Publicacéo do edital do CONCURSO PUBLICO

18/11/2025 a 18/12/2025

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

18/11/2025 a 18/12/2025

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

18/11/2025 a 18/12/2025

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidatos Negros, nos
termos deste Edital.

18/11/2025 a 24/11/2025

Periodo para realizar a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, nos termos
deste Edital.

26/11/2025

Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

27/11/2025 a 28/11/2025

Prazo para recurso referente a Isen¢éo da Taxa de Inscri¢cao

19/12/2025

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscricdo

22/12/2025

Publicacao das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante.

23/12/2025 a 24/12/2025

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

06/01/2026 ) ) o )
Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscricdes

11/01/2026 L -
Realizac&@o da Prova Obijetiva

12/01/2026

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

13/01/2026 a 14/01/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

19/01/2026

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e divulgacdo do
gabarito oficial

20/01/2026 e 21/01/2026

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar da Prova Objetiva

22/01/2026

Divulgacdo da Classificacao Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO
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