CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Sarutaia , estado de S3ao Paulo, por intermédio do seu Prefeito Municipal,
Sr. Jodo Antonio Fuloni, no uso de suas atribui¢des que lhe sdao conferidas nos termos do artigo 37
da Constituigao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, torna publico, que
se encontram abertas as inscrigGes para o Concurso Publico n2 001/2025, para provimento dos
cargos publicos em carater efetivo de: Agente Sanitario, Coordenador da Casa Abrigo,
Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola, Enfermeiro, Farmacéutico, Medico ESF, Médico
Veterindrio, Pedreiro, Procurador Juridico, Recursos Humanos, Técnico de Enfermagem,
Trabalhador Bragal, Vice Diretor de Escola, e formacdo de cadastro de reserva conforme previsto
neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragao, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data de homologagao.

As contratacdes serdo providas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei
complementar n2 07/1994. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes
do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do
Portaria n°® 130/2025 e tem por seus membros: Marli Nucci Rinaldi, Vanessa Cristina Camargo e
Clayton Fabian Candiotta.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e formacdo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdao estdo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

~ C - . . e
Fungoes Vagas arlgz-‘x Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Ensino
Pedreiro 01 40 horas RS 1.584,77 Fundamental RS 45,00
Incompleto
Ensino
Trabalhador 01 40 horas | R$1.523,81 | Fundamental RS 45,00
Bracal
Completo
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Ensino Médio

Carga

Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscricao
Horaria

Agente Sanitério 01 40 horas RS 2.929,81 Ensino Médio
Completo
Curso Técnico
01 40 horas RS 3.753,09 de enfer_magem
e registro
COREN

RS 60,00

Técnico de

RS 60,00
Enfermagem

Ensino Superior

Carga

Funcgdes Vagas Horaria Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao

Coordenador de

. 01 40 horas RS 2.929,81 Ensino Superior
Casa Abrigo

em Servico Social
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacao
especifica na
area, nos termos
do art. 64 da Lei
Federal n®
9.394/1996, ou
02 A0 horas | R$5.338,09| Portadorde
titulos de
mestrado ou
doutorado na
mesma area; e
possuir no
minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo
exercicio no
magistério da
educacdo basica
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacao
02 A0 horas | RS 5.338,99|  SsPecificana
area, nos termos
do art. 64 da Lei
Federal n®
9.394/1996, ou
portador de
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RS 80,00

Coordenador

Pedagdgico RS 80,00

Diretor de

RS 80,00
Escola




titulos de
mestrado ou
doutorado na
mesma area; e
possuir, no
minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo
exercicio no
magistério na
educagao basica.

Enfermeiro

01

40 horas

RS 5.361,56

Ensino Superior
com registro no
orgdo de classe

RS 80,00

Farmacéutico

01

30 horas

RS 3.785,15

Ensino Superior
em Farmacia com
registro CRF

RS 80,00

Médico do ESF

01

40 horas

RS 14.147,08

Ensino Superior
Completo com
registro no
conselho

RS 80,00

Médico
Veterinario

01

20 horas

RS 2.611,57

Ensino Superior
com registro no
conselho

RS 80,00

Procurador
Juridico

CR

20 horas

RS 6.115,32

Ensino Superior e
inscricao na OAB

RS 80,00

Recursos
Humanos

01

40 horas

RS 4.668,48

Ensino Superior
em Gestdo de
Recursos
Humanos

RS 80,00

Vice Diretor de
Escola

02

40 horas

RS 4.718,18

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacdo
especifica na
area, nos termos
do art.64 da Lei
Federal n2
9.394/1996, ou
portador de
titulos de
mestrado ou
doutorado na
mesma area; e
possuir, no
minimo, 5 (cinco)

RS 80,00

e
-
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anos de efetivo
exercicio no
magistério da

educagao basica.

Legenda:
* InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de outubro de 2025.
1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.
1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Sarutaia, em funcdo da

natureza do cargo, atividades, plantGes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tdcita das normas e condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico,
em relagao as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 04/12/2025 as 16h00 do dia 18/12/2025
(PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no
site do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscricdo, serd de responsabilidade exclusiva do candidato a emissdo
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdao do boleto, devera salvar o arquivo em seu dispositivo,
ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.1.2 No ato dainscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Apos a efetivagao da inscrigao nao serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).
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2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Sarutaia/SP, o INEPAM reserva-se do direito de alocd-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcOes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se do
sexo masculino, estar quite com o servico militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso |l,
do Artigo 40, da Constitui¢ao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdao Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 19/12/2025.
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2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Sarutaia, opgdo fale conosco -
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.7 As informacodes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sarutaia o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusao do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Sarutaia ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricGes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Sarutaia;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricgdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Sarutaid reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Sarutaia indeferira o
pedido, sem prejuizo da adog¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Sarutaia utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.
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2.12 O descumprimento das instrucGes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Sarutaid e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricao pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicGes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdao contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo I
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Sarutaia, e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serad considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1ll — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11l - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do numero de vagas previstas.
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3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.32 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricées.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacodes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatdrio médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;
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Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2025
Prefeitura Municipal de Sarutaia/SP
Cargo:
Participacao de Candidato Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricoes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdao, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigao, ndao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Sarutaid, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
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4.1 O Concurso Publico n? 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos e de provas de titulos de carater classificatorio
para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Procurador
Juridico.

4.2 A divulgagdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacgao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Sarutaia e
nos sites www.inepam.org.br e www.sarutaia.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Sarutai,
escolher a opgdo fale conosco -> corregcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatorios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.
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4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocag¢do disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.sarutaia.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
Ilbll;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

g) estiver usando reldgios smartwatch.

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 25/01/2026, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocagao e confirmagao da data e local de realizagao das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.sarutaia.sp.gov.br, conforme cronograma deste Concurso Publico —
Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo ll,
conforme quadro abaixo:

e Prova Quantidade de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.
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4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e deverdao ser acondicionados em
involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serad imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificagdo.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicagdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sarutaid, informando no corpo do e-
mail o cargo que ira realizar a prova.
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4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdao do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Sarutaid, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) devera aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.sarutaia.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo V impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.33 O Anexo V nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsdavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja

assinado/carimbado.

4.33.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serdao de preenchimento e responsabilidade
exclusiva deste.

4.33.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local

de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.33 e seguintes.
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Da Prova de Titulos

4.34 Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola, Vice
Diretor de Escola e Procurador Juridico, que forem apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo
dia, local e periodo da realizagao da Prova Objetiva.

4.35 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.36 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entregd-los
preenchido e assinado conforme item 4.43 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.37 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou

ata da apresentacdo da defesa de tese,

STRICTO SENSU - Titulo de

doutor na drea em que

ou declaracdo/certificado de conclusdo

concorre ou em area 05 de curso expedido por instituicao
relacionada, concluido até oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdo, contendo data, assinatura e
dos titulos nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU — Titulo apresentacdo da dissertacdo de
de Mestre na dreaem mestrado, ou declaragdo/certificado de
gue concorre ou em area 03 conclusao de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado
a data da apresentagdo da instituicdo  contendo  data,
dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado - . ~
, ~ Certificado de Pdés Graduagdo MBA,
de Pés-graduagdo — e . .
o .. especializacdo devidamente registrado
duracdo minima de 360 . a . .
, pelo 6rgdao expedidor, impresso em
horas, na drea em que . e
02 papel timbrado da instituicdo,

concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentacao
dos titulos.

contendo data, assinatura e nome do
responsdvel pelo documento/livro de
registro e reconhecido pelo MEC.

4.38 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato
sensu).
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4.39 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39.1 Somente serdo pontuados os titulos que ndo sdo requisitos para nomeagdo no cargo,
conforme tabela do item 1.2.

4.40 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou
que possuam assinatura eletronica/QR Code passivel de verificagdo de autenticidade.

4.41 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

4.42 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo.

4.43 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuladrio constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, deverd ser apresentada codpia autenticada ou com
autenticacdo eletronica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.43.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo IV deste Edital causard a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.44 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldrio constante no Anexo IV, este deverd
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.45 Somente serdo recebidos documentos que sejam cdpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.45.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.46 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condi¢des
previstas neste capitulo.

4.47 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.48 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.
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4.49 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.50 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,

comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.51 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

| VI- DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

‘ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos (se for o caso);
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d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br >
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n2 001/2025 do Municipio de Sarutaid > clicar em Fale Conosco = escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.sarutaia.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Sarutaia
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.
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X-DAS DISPOSIC(")ES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.sarutaia.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Sarutaia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apods esta data, junto a Prefeitura Municipal de Sarutaid, localizada na Rua Catarina Milani
Maluly,184 — CEP: 18840037 Sarutaia/SP, ou enviar a documentac¢do via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sarutaid
Pedro.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes estardao disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.sarutaia.sp.gov.br.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Sarutaia a homologacdo deste Concurso Publico.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 01/2025 - Prefeitura Municipal
de Sarutaid), sendo que apds a homologacdo as informacdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sarutaia.

10.10 A Prefeitura Municipal de Sarutaia e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de provaf(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Sarutaid e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Sarutaid e o INEPAM ndo emitirdo Declaragao de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.sarutaia.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.14 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Sarutaia e poderdo ser incinerados somente apds a analise
dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Sarutaia podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato serda considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nado
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegGes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovagdo do candidato neste concurso publico nao implicara na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal de Sarutaia o direito de preencher somente o numero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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10.20 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Sarutaid, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de
Contas do Estado de Sado Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Sarutaia homologara o Concurso Publico apds a publicagao da
Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologagdo, os candidatos serao convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Sarutaid poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Sarutaia, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sarutaia, 19 de novembro de 2025.

Jodo Antonio Fuloni
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE SANITARIO

Realizar acbes de vigilancia e promocdo da saude publica. Realizam a fiscalizacdo de
estabelecimentos, controle de vetores, educacdo em salde e atuacdo em situacdes de
emergéncia. Inspecionar estabelecimentos de saude, alimentacdo, induUstrias e outros,
verificando o cumprimento das normas sanitarias. Verificar as condi¢cbes de higiene,
armazenamento e manipulacdo dos alimentos. Inspecionar o saneamento basico, como sistemas
de agua e esgoto, e controle de vetores. Lavrar autos de infracdo e termos de notificacdo.
Realizar a¢Oes de controle de vetores (mosquitos, ratos, etc.) e praticas em areas urbanas e
rurais. Realizar pulverizacGes e dedetiza¢Oes para controle de vetores. Orientar sobre medidas
de prevencdo e controle de medidas. Realizar agcdes educativas para a comunidade sobre higiene
pessoal, alimentacdo saudavel, prevencdo de doencas e outros temas relacionados a saude.
Participar de campanhas de saude e a¢des educativas em escolas e outros locais. Participar de
acOes de vigilancia sanitdria em situagdes de emergéncia e calamidade publica.

Atuar no controle de surtos e epidemias, em colaboragao com outros profissionais de saude.
Elaborar relatérios e documentos técnicos sobre suas atividades. Participar de reunides e
treinamentos relacionados a vigilancia sanitaria. Apoiar e orientar outros agentes de saude
publica e agentes auxiliares de saude publica. Realizar mapeamento da ocupagao do espago
urbano, periurbano e rural, elaborando plantas cadastrais.

Realizar outras tarefas compativeis com a sua fungao, conforme determinagao superior.

CARGO: COORDENADOR DA CASA ABRIGO

Dirige as agdes de gerenciamento dos negdcios de atividades meios e fins do abrigo. Garante
que as normas e regulamentos sejam cumpridos, incluindo o acompanhamento dos Planos
Individuais de Atendimento (PIA). Garante que todos os direitos das criangas e adolescentes
sejam respeitados e protegidos. Dirigem e coordenam as atividades do pessoal posto a seu
cargo. Promovem o suprimento das necessidades materiais de uso indispensavel a realizagao
das atividades do Abrigo. Zelam pela disciplina e urbanidades do corpo de seus usudrios. Cria um
ambiente seguro, respeitoso e propicio ao desenvolvimento das criangas e adolescentes
abrigados. Zelam pela preservacdo dos valores e costumes, bem assim os conceitos de familia,
educacdo, conhecimento e carater. Lideram a convivéncia interpessoal e promovem espirito de
lideranca entre a comunidade do abrigo. Despertam o sistema vocacional de cada um, através
de estratégias que envolvam todos, com a visdo sistémica de educacdo, cultura e tradicdo.
Contribuem com a estatistica de observacao, para a formulacdo e avaliacdo das politicas publicas
dirigidas a manutencdo desenvolvimento do abrigo. Coordenam todas as atividades, bem como
a condicOes logisticas de ambientes e aproveitamento dos trabalhos, com vista resultados.
Coordenam e implementam as atividades inerentes a administracdo do abrigo, implementando
a suas atividades meios e fins com vistas a resultados de eficiéncia e eficacia de seus objetivos.
Exerce outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgodes.
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes: Coordenam as atividades de ensino e aprendizagem na unidade escolar,
planejando, supervisionando, orientando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo, do ensino regular e do periodo
integral, inclusive do bercario; Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,
analisando os resultados e propondo intervencOes; Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes, avaliando, supervisionando e redirecionado os trabalhos, se necessario,
de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo; Coordenar e
supervisionar o projeto de recuperacdo e reforgo, zelando pelo sucesso dos alunos; Planejar,
organizar e efetivar as horas de trabalho coletivo - HTPC e as horas de trabalho pedagdgico
individual - HTPI, sob a supervisdo do diretor de escola, de modo que este momento contribua
para a formacdo continua dos profissionais da unidade escolar; Conhecer e utilizar os recursos
tecnoldgicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades com alunos;
Oferecer material de pesquisa e orientar os docentes na elaboracdo e execucdo de seus planos
de trabalho; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de
informacgdes sobre a crianga; Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua
fungdo; Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de alunos na unidade escolar junto com
o Diretor de Escola; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais; Constatar e analisar problemas de evasao
escolar, com vistas ao encaminhamento de solug¢des; e, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal
e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagao dos alunos
de menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processo
de integracdo da sociedade com a escola; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias; Supervisionar a elaboracdo de estudos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais de acordo com a proposta pedagodgica da
Secretaria Municipal de Educacdo; Examinar e conferir toda a documentacdo escolar, primando
pela organizacdo da secretaria escolar e por cumprimento de prazos e ordens da Secretaria
Municipal de Educacdo, orientando o secretario de escola e/ou oficial administrativo de acordo
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com a legislagdo; Supervisionar o planejamento, a organizagao e a efetivacdo das horas de
trabalho coletivo; Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao; Cumprir
as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de alunos na unidade
escolar juntamente com o Coordenador Pedagdgico; Prestar contas a comunidade e a
administracdo publica das verbas da unidade escolar; Constatar e analisar problemas de evasdo
escolar, com vistas ao encaminhamento de solugdes; Coordenar os processos e as etapas das
avaliagBes institucionais; Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solucbes e
melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, visando
a implementacdo da proposta pedagdgica, o alcance e a superagdo das metas da escola;
Comunicar as autoridades competentes casos de evasao escolar, baixa frequéncia, maus tratos
envolvendo alunos e mobilizar drgdos especializados por meio de redes protetivas com vistas a
resolucdo de problemas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e o plasma, controle
de pressao arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos conforme
orientagcdo médica. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢gdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro
dos padrdes de seguranga exigidos. Promove integragao da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através
de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa
de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criancas para prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas de
prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisao das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade,
e realiza lancamento em sistemas, para documentar a evolugcdo da doenca e possibilitar o
controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
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elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Realiza transferéncia de pacientes para hospitais e clinicas de referéncia, e demais
localidades que forem designadas. Realiza o lancamento dos atendimentos em sistema. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

Solicitacdo de mercadorias e controle do estoque/almoxarifado; Recebimento, armazenamento
e conservacdo dos medicamentos; Fracionamento de medicamentos; Intercambialidade de
medicamentos; Realizacdo do exame fisico do medicamento; Elaboracdo do Manual de Boas
Praticas de Dispensacdo; Elaboracdo dos Procedimentos Operacionais-Padrao (POPs);
Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); Treinamento
e capacitacdo dos funcionarios que atuam na Farmdacia Municipal; Atualizacdo da documentacdo
legal; Uso de ferramentas administrativas e financeiras, como escrituracdo de medicamentos no
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), sistema de controle de
estoque de medicamentos, cadastro de fornecedores, entre outros. Analisar a prescricio de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Estabelecer e conduzir uma relagao de
cuidado centrada no paciente; Realizar a dispensagdao de medicamentos aos pacientes;
Desenvolver, em colaboragdao com os demais membros da equipe de saude, a¢des para a
promogao, prote¢do e recuperagao da saude, e a prevengao de doengas e de outros problemas
de saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO DO ESF

Presta assisténcia médica ao individuo, familia e comunidade mediante: Avaliacdo do estado de
saude do individuo através da consulta médica; Realizagdo e interpretacdo de testes
complementares de diagndstico; Colheita do material para baciloscopia; Diagndstico,
classificagdo do caso e prescrigdo do tratamento, indicando o esquema terapéutico apropriado,
conforme normas estabelecidas, enfatizando as doses supervisionadas; Diagndstico, avaliagao
do grau de incapacidade, e a conduta pertinente a cada caso; Avaliagao clinica dermato-
neuroldgica e laboratorial periodicamente; Indicagdo de alta; Prescrigao do tratamento das
reacdes hansénicas; Realizacdo de agdes de natureza educativa junto ao individuo, familia e
comunidade; Participacdo nas ac¢Oes que compdem a mobilizacgdo da comunidade e a
participacdo social da mesma nas atividades de controle de doencas cronicas nao transmissiveis;
Desenvolve a¢des técnico-administrativas, de controle de acordo com as diretrizes da Politica de
Controle de doencas, do Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, mediante:
Planejamento da assisténcia do paciente com énfase no levantamento epidemioldgico e
operacional de problemas de saude; Participacdo na implementacao do sistema de informacdes
de dados para a avaliacdo epidemioldgica e operacional das acdes de controle de doencas,
mediante producdo, registro, processamento e analise de dados, gerais e especificos; Participa
na supervisdo e avaliacdo das atividades de controle de doencas; Participa nos treinamentos de
recursos humanos; Aplica os principios de pesquisa operacional mediante: Identificacdo dos
problemas prioritarios de assisténcia que sejam objeto de estudo; Participa em pesquisas
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multiprofissionais desenvolvidas no nivel operativo. Realiza o langamento dos atendimentos em
sistema. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.
Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagao e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
qguanto a aplicacdo dos recursos oferecidos. Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais. Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagnodstico e a terapéutica. Promove o melhoramento do gado, procedendo &
inseminacdo artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria. Desenvolve e
executa programas de nutrigdao animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade. Promove
a inspegado e fiscalizagao sanitdaria nos locais de produg¢dao, manipulagao, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
vista no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente. Realiza o langamento dos atendimentos
em sistema. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

AtribuigcOes: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da
construgao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Ajusta a pedra ou
tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo. Mistura areia,
cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento das pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgdo. Constréi base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificaces, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins. Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo
de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos. Executa
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas. Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelando das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos. Realiza servigcos de pintura de superficies internas e externas. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com
base nos cédigos de leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacdo vigente. Apura ou completa informacdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo. Representa a organizagdo
em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes, para defender os
interesses da Administracdo Municipal. Presta assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e /ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc.,, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos. Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liguidacdo dos mesmos. Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imodveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos. Redige documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagao em questao, para utiliza-
los na defesa da Administracdo Municipal. Examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.
Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificados da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal.
Acompanha todo o procedimento do recebimento de manifestagdes na ouvidoria municipal,
bem como fornece informagao geral e publica de dados e documentos sob a guarda da
prefeitura municipal sob pedido registrado na ouvidoria e no SIC. Realiza langamento em
sistema. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: RECURSOS HUMANOS

Recrutamento e Selecdo de Servidores Publicos com realizagdo de processos seletivos,
concursos publicos e admissao de novos funcionarios municipais, conforme legislacao vigente;
gestdo da folha de pagamento, com langcamentos em sistema, com lancamentos de salarios,
beneficios, adicionais, descontos e encargos sociais dos servidores municipais. Controle de
Ponto e Jornada de Trabalho junto aos diretores e encarregados, monitorando a frequéncia,
horas trabalhadas e licencas dos funcionarios publicos municipais. Administracdo de Contratos
Temporarios e Estagios: Gerenciar contratagdes temporarias, contratos por prazo determinado
ou estagio de estudantes. Assegurar o cumprimento das normas especificas do servico publico
municipal, incluindo leis locais, estatutos dos servidores publicos e regulamentos internos.
Implementar sistemas de avaliacdo funcional dos servidores municipais para promover
melhorias continuas. Atuar na mediacdo de conflitos, esclarecimento de duvidas sobre direitos
e deveres dos funcionarios publicos municipais. Participar da elaboracdo de planos de carreira,
promocgoes, progressdes funcionais e planos de cargos e salarios especificos do setor publico
junto com os diretores, encarregados e a equipe do Departamento Administrativo. Contribuir
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para o planejamento das necessidades futuras de pessoal do municipio, considerando
orcamento e politicas publicas. Enviar informacdes dos servidores ao E-social, e demais sistemas
relacionados aos servidores; Tribunal de Contas e prestar contas das admissGes em época
oportuna conforme os sistemas governamentais e do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
Gerenciar os beneficios oferecidos aos servidores publicos municipais, como plano de saude,
vale-alimentacdo, entre outros.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades e postos de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Realizam atividades de
planejamento, preparagdo, orientagao e supervisao das atividades e a¢des de assisténcia de
enfermagem; presta, cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuam na
prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao no controle sistematico da infecgdo hospitalar; nas atividades de
orientacdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude; Executam outras acdes da
assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; Utilizam os equipamentos
de protecgao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Desenvolvem atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Executam tarefas afins correlatas ao exercicio da funcao.

CARGO: TRABALHADOR BRAGCAL

Rogar, capinar, varrer e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos; Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos
de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes
em geral; Executar servicos de pintura e conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas,
valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das
estradas ou ruas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e
mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e
veiculos; Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VICE DIRETOR DE ESCOLA

Atuar em colaboracdo com o Diretor de Escola e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos
na direcdo de todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade escolar e
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comunidade; Responder pela Dire¢ao da Escola no horario que Ihe for confiada; Substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do
Diretor; Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicbes que |lhe sdo proprias; Colaborar
nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencado e conservacao do prédio e mobiliario
escolar; Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar; Participar de estudos e
deliberacGes que afetam o processo educacional; Colaborar com o Diretor no cumprimento dos
horarios dos docentes, discentes e demais servidores; Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagao de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagcao e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformac&es
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacgGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteudo para todos profissionais da educagao
Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
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Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPQS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo
das relagOes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— Sao Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educagado: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢ao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc3o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
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Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educagao. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdao. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educag3o).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundac3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bdasica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
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ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacgao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundag¢3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).
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. Resolucdo CNE/CEB N¢ 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranga da contribuigdo social do saldrio-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispOe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugcdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.
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- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO

Vigilancia Sanitdria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de
Saude, relacionados com a execugao de agdes da vigilancia sanitdria. Conhecimentos bdsicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos
de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satde e a municipalizacdo. Dimensdes da
pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigildncia sanitdria. Consciéncia sanitaria
educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacao de
alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. Informacdes necessarias nos rotulos dos
produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para
consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Fiscalizacdo
das condicOes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou
ndo de vegetais. Normas para promoc¢ao e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condi¢Ges
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para
consumo humano. Gestdo de residuos sdélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagdo das infragdes e os procedimentos
legais da vigilancia sanitdria. Legislagdes sanitarias.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

COORDENADOR DA CASA ABRIGO

A identidade da profissdio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espacgo socioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
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metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao de anadlise. S3o Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitagao de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes socio-historicas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdao entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-
metodoldgicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. CAdigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Educagdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacao de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educacdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacio Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em
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gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
Educagao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e
Estratégias de Acao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacBes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

Gestao da Educagdo Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao.
Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacgao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.
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SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliagao da educagdo bdsica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catélogo, bibliografia e enderegos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela reducdo de questbes sociais a doencgas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicbes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S3o Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araudjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagao de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leoncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. S3o Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

Educagdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
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mundo. A trajetdria da Gestdao Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e
a Formacao de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
Educagao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e
Estratégias de Acao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das RelacBes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacBes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao
Bésica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educagao.

Gestao da Educagdo Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao.
Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacgao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
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Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliagao da educagdo bdsica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela reducdo de questbes sociais a doencgas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S3o Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araudjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
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GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ENFERMEIRO
Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
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controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdao em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; salde mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Salde; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢des de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagdo de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensoes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.]; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atengdo farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a atengao farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substdncias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
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Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcao das moléculas de farmacos;
Distribuicao de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢des sobre
medicamentos; Preparacdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdao de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captagcdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagao e
hemorragia; Agentes pré-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetdrios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inijbem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves
explicacGes; Anestésicos inalatorios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicoes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e
atualizacGes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizacOes,
avaliacdo de prescricdo. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n25991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizagao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica: instrugdes técnicas para
sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n2 20/2011. Orientagdes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescrigao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n2 20/2011. DispGe sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigdes isoladas ou em
associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MEDICO DO ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores
Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72
edicao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencdo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude
Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema
Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Avidrias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitdria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagbes e toxi-
infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigagao
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais,
definicao e classificagao. Cadeia epidemioldgica e transmissdao. Métodos epidemioldgicos aplicados
a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
Conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
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vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e
desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagao das
operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirépteros. Doengas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutrigdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugao animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Planejamento e Administragdao em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da
area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacdo da obra;
materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas;
nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacbes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdao das Constituicdes.
3. Poder constituinte. 4. Modificacao formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacoes;
emendas a Constituicdo. 5. Modificagcdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e fungbes. 7. Eficicia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos.
9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagao politica do
Estado: Federagao brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia; natureza juridica; criagdo;
competéncia; organizagao politica e administrativa; fiscalizagao financeira e orgamentaria; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes. 13. Organizacdao administrativa do Estado:
Administragdo Publica (nogdo, principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagdao funcional do Estado: principio da
separagao dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizagao;
atribuigcdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdao
contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuigdes; responsabilidade. Poder
Judicidrio: composigao; distribuicdo de competéncia e organizagao. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragao Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo
e Desconcentragdo. 4. Orgdos da Administrac3o Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle
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jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execugao; alteragao; inexecugao e rescisao; espécies.
9. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e
classificagao; formas e meios para a prestagao dos servicos publicos; Servigos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consdrcios administrativos. 16. Lei
das ConcessOes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagdes
Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibigdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. 24. Intervengao no Dominio Econdmico: Intervengao
na propriedade; desapropriacdo; serviddao administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagao
provisdria; limitagao administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acdo regressiva. 26.
Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao das leis; conflito das
leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo;
extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢Oes; sociedades,
fundacGes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo,
interpretacdo; elementos; representacdo, condicao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. ObrigacOes: caracteristicas; obrigacGes de dar; obrigacdes de
fazer e de ndo fazer; obrigacGes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacGes
solidarias; obrigagdes civis e naturais,obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obrigagdes de
execugao instantanea, diferida e continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obriga¢des liquidas e iliquidas; obrigagGes principais e acessoérias; transmissdao das
obrigacdes; adimplemento e extingdo das obriga¢des; inadimplemento das obrigagdes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extingao; espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditoérios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais
de garantia. Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributdrios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia
tributdria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das
normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagao da legislagao tributdria no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia,
ndoincidéncia, imunidade, isen¢do e diferimento. 5) Obrigacdo tributdria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao
tributdria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
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infracGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicao, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensao, extingdo e exclusado do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo,
auxilio da forga publica, excesso de exag¢do. 9) Divida ativa: inscrigdo, presungao de certeza e de
liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributdrias. 13) NogGes dos
processos administrativo e judicial tributdrio. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo
fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Fungdo Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos
Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentencga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugao até art. 910. Lei Organica do Municipio.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

RECURSOS HUMANOS

Rotinas da folha de pagamento, Noc¢cGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. No¢Ges de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacao
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art.
41. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutdrio, trabalhista e
temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
anulacdo, revogacao e invalidacdo. DisposicGes constitucionais referentes aos servidores publicos.
Contratos e Licitagdes Publicas. Lei De Licitagdes e Contratos (14.133/2021) e suas alteragdes, Lei
do Pregdo (10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redacdo e correspondéncias
oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). RelacOes
interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orcamentarios. Conhecimentos de Informatica. Lei
Organica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do
dia-a-dia.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
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nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infec¢ao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protegao a saude do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢do. Concepgdes
sobre o processo saudedoenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educagdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevengao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S3o Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. DispOe sobre prevencdo e controle das infecgOes
hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TRABALHADOR BRAGCAL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao individual, Nogbes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Educagdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
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de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
Educacgao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e
Estratégias de Acao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolu¢cdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagag¢Bes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao
Bésica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educagao.

Gestdo da Educagdo Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao.
Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.
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Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracOes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela reducdo de questbes sociais a doencgas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S3o Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araudjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.
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. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimens0es de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Sarutaia/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim [0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Sarutaia de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Sarutaid - SP — Concurso Publico n2 01/2025

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo

Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo
de Doutor na Area em
que concorre ou em area

relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos.

Comprovante
- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da defesa de tese, ou

declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido
por instituicao oficial, em papel timbrado da instituigao,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo
de Mestre na area em
gue concorre ou em area

relacionada, concluido
até a data da
apresentagdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdao da dissertacdo de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido
por instituicao oficial, em papel timbrado da instituigao,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de
Pés - Graduagdo -
duragao minima de 432
horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias), na
area em que concorre ou
em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pdés Graduacdo, MBA,
Especializacdo devidamente registrado pelo 6érgao
expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e reconhecido pelo
MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
N3o colocar os documentos dentro de envelope.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a) (nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n?

realizou prova objetivano ____ periodo do referido certame no dia
Y

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATAS
19/11/2025
Das 10h00min do dia 04/12/2025 as

PROCEDIMENTO
Publicagao do Edital
Periodo de inscrigdes e disponibilizagao do boleto

bancério, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 18/12/2025
Data limite para pagamento do boleto da taxa de
inscricdo 19/12/2025
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 29/12/2025
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 30, 31/12/2025 e 02/01/2026
Inscritos
Divulgagao da retificagdao da relagao dos
cand@atos |nscr|tosl(§e houver.) e c~0nvoca<;ao 12/01/2026
com dia, local e hordrio da realizagao da prova
objetiva
Realizagdo das prov?s objetivas e entrega de 25/01/2026
titulos
Divulgagdo de gabarito das provas objetivas 26/01/2026
Prazo de recursos em reI‘agéo ao gabarito das 2728 e 29/01/2026
provas objetivas
Divulgacdo do julgamento dos recursos das 05/02/2026

provas objetivas
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da
classificacdo e nota da prova objetiva e de titulos
Prazo de recursos em relagao a classificagao e 11,12 e 13/02/2026
nota da prova objetiva e de titulos ’

Publicagdo da retificagdo e/ou homologacdo da
classificagdo final e HOMOLOGAGCAO do Concurso
Publico

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagado.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

10/02/2026

20/02/2026

www.inepam.org.br e www.sarutaia.sp.gov.br.
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