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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025, DE 24 DE NOVEMBRO 2025.

Abre inscricbes e fixa normas ao PROCESSO SELETIVO para
Provimento de Cargos Publicos em carater TEMPORARIO do
Municipio de Erval Velho/SC.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado por sua Prefeita, Sra. Lenita Dadalt Fontana, no uso de suas atribuicdes e com fundamento nas seguintes
leis: Lei Complementar n° 020/2009 alteragdes Lei Complementar 021/2009; Lei Complementar n. 043/2013 , Lei
Complementar n°106/22 e Lei Complementar 007/2001 e alteragbes posteriores.

Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a realizacéo de Processo Seletivo para a
contratacdo de servidores em CARATER TEMPORARIO para atuagdo no Municipio de Erval Velho, conforme normas
fixadas neste Edital e disposi¢des da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater temporario a serem ocupados na
atual situacao e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Erval Velho do dia 24/11/2025 até as 14H do dia 08/12/2025, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigao ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigao, ressalta que o candidato podera optar por um tnico cargo.

2.1.3. O candidato que néo tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, ou tenha dificuldade em
operar um computador, podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Erval Velho, especificamente na
Recepgao da Prefeitura Municipal de Erval Velho, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13h até as 17h, no qual
sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias
considerados Uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de
inscri¢gao, o auxilio sera até o horario limite previsto para o término das inscrigoes.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera dividas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum, informag¢o6es referentes ao processo serao repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicag¢oes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.
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2.1.7. O periodo de vigéncia das inscricoes estd em conformidade com o Art.112 da Lei Organica
Municipal.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, inscricdes no horario limite
para o encerramento, inscricdes realizadas por meio de aparelhos celulares, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢cdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigoes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacéao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagédo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragao no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de ndo efetivagdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos agendados e/ou apds data de
vencimento do boleto de inscrigao.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impressédo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que néo
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigdo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, 22 de via de boleto, comprovante de inscrigdo), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE ERVAL VELHO CPF/CNPJ
82.939.422/0001-91, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cddigo de barras por padrao
deve iniciar pelo nimero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.6. O candidato que estiver enquadrado na condigdo como Hipossuficiente, ou seja, que tenha renda per capita ndo
superior a 1 (um) salario minimo, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do preenchimento da
DECLARAGAO contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas assinaturas, devendo os
documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de
recebimento até as 14H do ultimo dia de inscrigao.

2.7. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicdo de
Doador de Sangque Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicido mediante documentacéo
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de iseng&o da taxa de inscrigdo para ambos os
casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdao”. Depois de selecionado a
condigdo (Doador de Sangue ou Medula Ossea), sera aberto um campo para anexar a documentagdo em ARQUIVO
UNICO , conforme imagem abaixo:

Anexe o Documento para comprovacao da Isencido conforme Edital

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

2.8. Depois de anexado a documentagdo e encaminhada ndo sera mais possivel adicionar novos documentos a
solicitagao.
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2.9. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condicido de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em arquivo
unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condig&o
solicitada com data anterior & abertura do presente Edital;
b) Coépia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME" e/ou a
Declaragédo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentagao
supracitada, nao tera validade.

2.12. Para os candidatos enquadrados na condicao de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove
a condicao de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.13. Somente sera considerado a documenta¢dao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento alguns documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.14. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagées cortadas,
fora da extensido exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua anadlise, serao liminarmente
invalidados.

2.15. Apés analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagao dos isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos por falta de
documentacdo, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminagéo do certame, NAQ SENDO ACEITO PEDIDOS DE RECURSOS COM A DOCUMENTACAO INCOMPLETA.

2.16. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.17. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.18. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.19. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderdo ser gerados quantas vezes forem
necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigcbes, ou seja, apés encerrado o prazo das
inscrigées, ndo sera mais possivel a impressdo dos mesmos.

2.20. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.21. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.22. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.23. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.
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2.24. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagbes legais
decorrentes de seus atos.

2.25. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.26. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera durante o periodo recursal interpor recurso, anexando junto
ao recurso o boleto de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragbes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar POR E-MAIL, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI, a copia simples do
documento de identidade e a coépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do
cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital,
para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinacdes do disposto no subitem anterior terdo sua condi¢ao solicitada invalidada, passando a concorrer como
candidato nao portador de deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, incapacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscrigdo, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
conforme modelo em Anexo VI.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigao especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipdtese.
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3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera encaminhar o formulario
do Anexo VI preenchido, indicando o nome do acompanhante e o horario da amamentagdo para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

3.14. O nao encaminhamento de tal condicido, podera nao ser atendido no dia da realizagcado da prova.
IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela

autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao municipio de Erval Velho.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscricbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos que nao
constarem na relagéo do referido Edital, estardo com suas inscri¢gdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relagcdo mencionada desde edital.

4.4. O recurso devera ser preenchido conforme formulario eletrénico disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Erval Velho que devera ser encaminhado dentro dos prazos recursais previstos em
Edital.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagao obedecera ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Erval Velho, e
serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08H

15MIN 00SEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma
do Anexo V, observando-se o nimero de participantes no processo.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Erval Velho poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta minutos antes
ao _local das provas, ter conhecimento por qual portdo tera acesso ao colégio, saber o hordrio de
fechamento dos portées e hordrio de inicio das provas a partir da data da homologacdo final das inscricées
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Erval Velho reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de TRES HORAS (3H) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instru¢gdes gerais que serao rep das
pelos fiscais de sala.
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6.,7. Para entrada nos Iocais, de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE DOCUMENTO
FiSICO DE IDENTIFICACAO VALIDO E COM FOTO.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS
EM CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.10.1. Ainda que o documento oficial de identificagdo possua versdo digital valida, sera OBRIGATORIO a
apresentagdo do DOCUMENTO FiSICO original para fins de conferéncia e comprovagio de identidade no ato
da realizagdo do procedimento. A nao apresentagdo do documento fisico implicara a impossibilidade de
participagao.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que niao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagdo e na remocéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a prova, conferir se o caderno de provas foi entregue de forma
correta, ou seja, € o cargo no qual esta inscrito, se o cartdo resposta consta seu nome completo e numeragao
correta do seu documento de identidade RG e CPF.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio e/ou
autorizado pelo fiscal de sala.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapelaria (chapéu, boné, gorro e demais).

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do certame.
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6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poder&o deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Conhecimentos Especificos (CE), Conhecimentos de
Portugués (CP), Conhecimentos de Mateméatica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG), conforme ementa das disciplinas
constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS | e Il | OPERADOR DE MAQUINAS |
MOTORISTA | MECANICO, sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas
cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os respectivos cargos sera a seguinte:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,45 4,50
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,68 3,40
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,42 2,10

Total I 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos: ADVOGADO | ATENDENTE DE FARMACIA | CONTROLADOR
INTERNO | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL | FISCAL SANITARIO | FONOAUDIOLOGO | NUTRICIONISTA |
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS | PROFESSOR
DE EDUCACAO MUSICAL | PROFESSOR DE INFORMATICA | PSICOLOGO | TECNICO EM EDIFICAGOES E
MANUTENCAO | TECNICO EM ENFERMAGEM | TECNICO EM INFORMATICA | TECNICO EM TESOURARIA, sera
objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma

(1) estara correta.

7.5. A pontuagao de cada disciplina para os respectivos cargos sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,42 4,20
Conhecimentos de Portugués (CP) 07 0,38 2,66
Conhecimentos de Matematica (CM) 07 0,26 1,82
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,22 1,32
Total I 10,00

7.6. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica
preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que ndo sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.7. A empresa organizadora do certame nao fornecerad canetas para os candidatos, sendo obrigagdo dos
mesmos levar cada um a sua.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.9. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na ndo corregdo do cartdo-resposta, assim como marcagdo em
locais ndo autorizados no cartao resposta (Campo Ausente).
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7.10. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questado (des) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta ou espag¢o nao permitido;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especifica¢des, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto
no cartao;

7.11. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas
com 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.12. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagéo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

7.13.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, ha pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.14. Havendo necessidade de recurso para impugnacgéo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Erval Velho, conforme prazos previstos em Edital.

7.14.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questao serao publicadas juntamente com a classificagao final
do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.14.2. O cartdo resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.15. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | | MOTORISTA | OPERADOR DE
MAQUINAS em horario e dia ja determinados no ANEXO V.

8.2. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar
por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.3. O deslocamento até o local das provas sera por conta do candidato. A prova pratica sera aplicada de forma
individualizada. Apos a realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova
dos demais.

8.4. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas constara de uma prova em campo aberto, em
local ja definido pela Administracdo Municipal de acordo com as opgdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais
de uma opgao de maquina no dia da realizagao das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o
teste pratico, sendo que esta opgao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da
opgao é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram
favorecidos ao realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opgdes
mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as op¢des apresentadas na hora da
prova.

8.5. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagido na data prevista para o teste pratico,
ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanca de categoria, ou ndo qualificada para condugéo da
opc¢ao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPCOES DISPONIVEIS CARGO HABILITAGAO
Caminhao Basculante Motorista CNH - “D”
Retroescavadeira Operador de Maquinas CNH - “C”

8.6. Todos os candidatos concorrentes ao cargo onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a
operacionalizagdo do equipamento e diregdo defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formuldrio de
avaliagdo. Os critérios utilizados para classificagdo serdo as infragbes cometidas durante a realizagao da pro
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cujos pontos serdo descontados da nota maxima de acordo com a caracteristica de cada infragcdo: Natureza Grave (-3
pontos), Média (-2 pontos) e Leve (-1 ponto).

8.7. Sera considerada FALTA ELIMINATORIA: Bater ou raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a prova
| Desobedecer a sinalizagdo da via | Avancgar sobre o meio-fio | Perder o controle do equipamento | Ignorar as instrugées
recebidas pela fiscal de prova | Nao apresentar a Carteira de Habilitagao valida.

8.8. A prova pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | sera aplicada nas proximidades da escola
municipal, onde o candidato sera avaliado em situagdes envolvendo o manuseio de equipamentos de trabalho bragal e
capacidade de resisténcia fisica em situagdes apresentadas no momento da prova. Apds a realizagdo das mesmas o
candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.9. Todos os cargos com prova pratica, a nota final sera calculada com a soma dos acertos na prova objetiva
mais a soma da nota obtida na prova pratica dividida por dois (2) - Média Aritmética.

8.10. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato durante o certame, sendo um
documento restrito.

IX - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Havera prova de titulos para os cargos: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS | PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL | PROFESSOR DE INFORMATICA.

9.2. Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota minima na prova
objetiva iqual ou superior a cinco (5).

9.3. A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 9.1, tendo como
pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, ndo sendo acumulativa.

9.4. Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser
compativel com cargo publico/emprego publico escolhido.

9.5. Serado pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

9.6. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

TABELA 01
ITEM ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pés-graduagdo em NIVEL DE . .

A. DOUTORADO, devidamente registrado, em area do PO1NQI'O (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pds-graduagéo em NIVEL DE 0,75 . i

B. | MESTRADO, devidamente registrado, em area do | CENTESIMOS DE (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS
Certificado de Curso de pos-graduagé@o em NIVEL DE 0,50

C. ESPECIALIZAGCAO, devidamente registrado, em area | CENTESIMOS DE (Maximo 1 titulo)
do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS

9.7. A apresentagao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apds finalizar sua
inscrigao, até a data limite das inscri¢des.

9.8. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina, informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em outros
formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer
upload é até 5 Mbytes.
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9.9. Na sequéncia acessar a Area do Candidato na opgdo “Anexo de Titulos”, clicar no bot&o “visualizar’ e novamente na

opgao em azul “Anexo de Titulos”.
Area do Candidato ~

Anexo de Documentos
Anexo de Titulos
2* Via Boleto

Comprovante de Inscricio
Meus Concursos

Meus Dados

Sair

9.10. Somente sera acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
verso.

9.11. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

9.12. O anexo da documentacao relativo a TITULAGAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das inscrigées,
ou seja, ENCERRADA AS INSCRICOES, nao sera mais possivel anexar a titulagdo ao sistema

9.13. A nota da avaliagao de titulos serda somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragdo da
nota final de classificagdo do candidato.

9.14. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias de sua titulagcao.

9.15. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulacido da “Tabela 01", sendo que qualquer
outro critério apresentado, ndo contara para andlise da titulagdo ao cargo desejado.

9.16. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagéo final, uma
vez que sua habilitagdo esta condicionada ao item 9.2 do presente Edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
IGUAL OU SUPERIOR A 5,0 (CINCO).

10.2. O candidato quando o cargo exigir que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Prética)
estara automaticamente eliminado.

10.3. A nota final para os cargos: ADVOGADO | CONTROLADOR INTERNO | FISCAL DE TRIBUTOS | FISCAL
SANITARIO | FONOAUDIOLOGO | NUTRICIONISTA | PSICOLOGO | TECNICO EM EDIFICACOES E MANUTENCAO |
TECNICO EM INFORMATICA | TECNICO EM TESOURARIA, sera calculada através da soma dos acertos conforme
calculo abaixo:
PO = (NaCE x 0,42 + NaCP x 0,38 + NaCM x 0,26 + NaCG x 0,22)
PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em portugués; NaCM: Numero de acertos de em questdes de
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NF: Nota Final.

10.4. A nota final para todos os cargos COM PROVA PRATICA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS | | MOTORISTA |
OPERADOR DE MAQUINAS, sera calculada através da soma dos acertos conforme calculo abaixo:
NF= (NaCP x 0,45 + NaCM x 0,68 + NaCG x 0,42) + NPP
p]

PO=NF

NF = PO
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questbes de Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais;
NPP: Nota Pratica. NF: Nota Final.

10.5. A Nota final para os cargos COM AUXILIO DA TITULACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS | PROFESSOR DE MUSICA | PROFESSOR DE
INFORMATICA, sera calculada com a aplicagéo da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,42 + NaCP x 0,38 + NaCM x 0,26 + NaCG x 0,22) + (T )

PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM: Numero de acertos de em questdes de
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; T: Titulagdo; NF: Nota Final.

10.6. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.7. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuagao na prova de Conhecimento Especifico (CE);
b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior pontuacgdo na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (Ml);

Xl - DOS RECURSOS APOS PROVA

11.1. Sera admitido recurso apds a aplicagdo das provas objetivas, sendo que o mesmo devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Erval Velho.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdao ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgagao através de publicagdes no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Erval Velho, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

11.9. A Comissdo Permanente para acompanhamento de Processos Seletivos e/ou Concurso Publico, nomeada pelo
ECRETO N° 3383 DDE 08 DE JANEIRO DE 2025, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisées, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xil - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no enderego eletrénico
da Prefeitura Municipal de Erval Velho www.ervalvelho.sc.gov.br, no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, no
Mural Publico e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.
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Xlil - DA CONTRATAGCAO

13.1. As convocacgdes ocorrerdo durante a vigéncia deste processo de acordo com a necessidade do servigo publico.

13.2.Previamente a contratacdo, mediante convocacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagcGes militares (em caso de candidato do sexo masculino) com idade até
45 anos;

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusao de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para
o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislacao correspondente dos estados e municipios;

e) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado pela Prefeitura Municipal;

f) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal: RG, CPF, Certiddo de
Casamento, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos e uma foto 3X4;

13.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

13.4. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

13.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados para a escolha de vaga perdera seu
direito de contratagao.

13.6. E dever do candidato aprovado deixar sempre atualizado endereco e telefone de contato junto a Administragéo
Municipal, para que se convocado nao haja impossibilidade de contato, sendo que se tiver seus dados desatualizados e
o contato ndo seja possivel, serd chamado o aprovado subsequente, sem que haja qualquer reclamagao do candidato
faltoso;

13.7. O horario de servico sera determinado pelo superior imediato, da Secretaria em que for contratado.
XIV — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o processo.

e) definir normas para aplicagédo das provas;

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Herval
D’Oeste - SC, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

16.2. O presente Processo Seletivo e respectivo resultado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
pelo mesmo periodo caso haja necessidade e interesse publico.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade.
16.3.1 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de for¢ga maior, optar
pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia e ndo fara mais parte da lista de classificados do
referido certame, caso contrario, 0 mesmo podera optar por ficar no final da lista.
16.3.2 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do Processo Seletive,
convocacgao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado no enderego irf
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sera convocado por edital, com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, publicado no site:
www.ervalvelho.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios.

16.3.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Administragdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selecdo e o prazo de validade deste
processo.

16.3.4 Nao havera novo Processo Seletivo para os cargos desta selegdo até que todos os aprovados sejam
convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade.

16.4. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressbdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) Deixar de cumprir algum procedimento necessario para manter a lisura do processo requisitado pelo Fiscal de
Sala e/ou membro da equipe.

16.5. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br e no endereco eletronico www.ervalvelho.sc.gov.br

16.6. Os esclarecimentos e impugnacgdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderegado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 05 (cinco) dias contados da publicagao do Edital
conforme reservado no cronograma do Anexo V, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a
impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletronica da empresa no link referente ao
processo do Municipio de Erval Velho/SC.

16.7. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissdo Permanente para acompanhamento nomeada pelo DECRETO N° 3383 DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

16.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico- Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental
c) ANEXO llI - Do Conteudo Programatico Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV - Do Conteudo Programatico Especifico dos Cargos.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragoes).

f) ANEXO VI- Do Requerimento/Declaragéo para Deficiente Fisica e/ou Condigao Especial.

g) ANEXO VII - Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira

16.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio www.ervalvelho.sc.gov.br € no endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br.

16.11. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o
site da Prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Erval Velho/SC, 24 de novembro de 2025.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal de Erval Velho.
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

REMUNERAGCAO

MENSAL

HABILITAGAO MINIMA
PARA CONTRATAGAO

TIPO DE
PROVA

TAXA DE
INSCRIGAO

1. | Advogado CR 20 R$ 4.853,12 Curso Superior — Direito — Inscricdo na OAB Objetiva R$ 80,00
2. | Agente de Servigos Gerais | CR 40 R$ 1.855,55 Alfabetizado Ogjrzttli\(/:anr R$ 30,00
3. | Agente de Servigos Gerais |l CR 40 R$ 1.855,55 Alfabetizado Objetiva R$ 30,00
4. | Atendente de Farmacia CR 40 RS 2.312,34 5&2220 Médio- Curso Técnico na area de| yitiva | R$ 50,00
. . Ensino Médio- Curso Profissionalizante de -
5. |Auxiliar de Saude Bucal CR 40 R$ 1.941,25 Auxiliar Odontolégico ou Instrumentista. Objetiva R$ 50,00
Curso Superior Contabilidade / Administracao .
6. |Controlador Interno CR 40 R$ 6.497,10 / Economia/Direito Objetiva R$ 80,00
7. | Fiscal de Tributos Municipal CR 40 R$ 4.853,12 Ensino Superior Objetiva R$ 80,00
8. |Fiscal Sanitario CR 40 R$3.083,13 |Cnsino Médio — Curso Profissionalizante na | qpoya | R$ 80,00
' ' ' area de saneamento basico ) '
., Curso Superior — Fonoaudiologia com registro -
9. | Fonoaudiologo CR 40 R$ 5.732,75 no Orgao de Classe - CRFa Objetiva R$ 80,00
10. | Mecanico CR 40 RS 3.530,89 | Ensino Fundamental — Experiéncia certificada | .02 | R$ 30,00
por érgao publico ou anotada em carteira
11. | Motorista CR 40 R$ 2.597,80 | Alfabetizado Objetva + | ¢ 30,00
Pratica
12. | Nutricionista CR 40 R$ 4.853,12 Curso Superior - Nutrigdo Objetiva R$ 80,00
13. | Operador de Maquinas CR 40 R$ 2.597,80 | Alfabetizado Oglrztt'i‘(’:z " | R$30,00
14, |Professor de  Educagio| o 40 R$ 4.992,82 | Ensino Superior Objetiva + | pq g 00
Fisica Titulagao
Professor de Educagao Ensino Superior, com curso de licenciatura em | Objetiva +
15. Musical CR 40 RS 4.992,82 musica. Titulagao R$ 80,00
Habilitacdo profissional em nivel superior,
com curso de licenciatura plena (Pedagogia
. ou curso em area especifica), comprovada | Objetiva +
16. | Professor de Informatica CR 40 R$ 4.992,82 mediante certificado de registro do MEC, para| Titulagao R$ 80,00
atuar nos diferentes niveis e areas de ensino
e Curso Profissionalizante na area do Cargo
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Habilitagado profissional em nivel superior, com
- s curso de licenciatura plena (Pedagogia ou I
17. E;?Igassgg Iffi\ rrﬁi? Iniciais - e CR 40 R$ 4.992,82 curso em area especifica), comprovada ?.ﬁﬁgvgg R$ 80,00
¢ mediante certificado de registro do MEC, para ¢
atuar nos diferentes niveis e areas de ensino.
18. | Psicélogo 1+CR 40 R$ 4.853,12 Curso Superior — Psicologia Objetiva R$ 80,00
19. | Técnico em Tesouraria CR 40 R$ 4.853,12 Ensino Médio Objetiva R$ 50,00
20, |Tecnico em Edificagdo el g 40 R$3.539,89 | Ensino Médio - Curso Profissionalizante Objetiva | R$ 50,00
Manutencao
o Ensino Médio — Curso Profissionalizante de -
21. | Técnico em Enfermagem CR 40 R$ 3.083,13 Técnico em Enfermagem Objetiva R$ 50,00
Ensino Médio -Curso Profissionalizante em
22. | Técnico em Informatica CR 40 R$ 3.539,89 |Operagdo e Manutengdo de Sistemas de| Obijetiva R$ 50,00
Equipamentos de Informatica

CR = Cadastro Reserva

Nota 1 — Conforme previsto no inciso Il do artigo 11 da LC 021/2009 os professores poderédo ser contratados com a carga horéaria de 10, 20,30, ou 40 horas
semanais com vencimentos proporcionais em relagao ao estabelecido para a Carga Horaria de 40 horas semanais, sendo 25%, 50% e 75%.

Nota 2 - Conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 14 da LC 020/2009, os profissionais da area da saude poderdo ser contratados para os respectivos
cargos com a carga horaria de 10, 20,30, ou 40 horas semanais com vencimentos proporcionais em relagao ao estabelecido para a Carga Horaria de 40
horas semanais, sendo 25%, 50% e 75%.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (CP): Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Separacéo de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; Nog¢des de fonética. Gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Tabuada dos nimeros; Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de
informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Nogdes de
razbes, fragbes, proporcbes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples; Expressées com
operagdes basicas; Algarismos romanos; Resolugao de problemas simples. Demais operagdes compativeis com grau de
escolaridade.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Erval Velho. Aspectos econdmicos, histoéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho. Lei
Organica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, acentuagdo grafica, separagéo silabica, ortografia oficial, seméantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, regéncia nominal, crase, analise sintatica e
morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagao, emprego de hormdnios e parénimos, sindnimos, antdnimos emprego de
letras mailsculas e minudsculas iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, processo e formagdo das palavras, estilistica, conjugacdo verbal, utilizagcdo correta de pronomes,
substantivos e suas flexdes, oragdes coordenadas e subordinadas, termos essenciais e termos acessoérios da oragao,
correlagao de tempos verbais discurso direto e indireto gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nimero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequacgbes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbdes basicas, razdo, proporgao, interpretagao e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressées Numéricas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo Multiplo Comum). Polindémios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Erval Velho. Aspectos econdémicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho. Lei
Orgénica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagao
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais.
Contratos de Gestédo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao, Motivagao,
Invalidagdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgao;
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo (Lei Federal n.°
8666/1993 e Lei Federal n.° 14133/2021). Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisao. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagao;
controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo. Agao Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos € Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associagbes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragao da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e
no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato
juridico licito e ato juridico ilicito. Condig¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios
juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito,
classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagao,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagbes. Transmissdo das obrigagbes. Contratos. Disposi¢des
gerais. Contratos preliminares. Formagao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegao de contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagao, locagao, empréstimo, prestacédo de servigo, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos
de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda.
Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagao.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade
resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagao imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade.
Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais
sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagéo
compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os cdnjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito.
Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organiza¢ao dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagéo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Segurancga, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acao Popular, Mandado de Injun¢do e Direito de Peticdo. Agéo Civil Publica. Da tributagdo e do orgamento. Da Ordem
Econbémica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
Administragao Publica: Principios Constitucionais. Composi¢édo dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracéo
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé
Publica. Crimes contra a Administragao Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso
de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragdes).
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteragbes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretensdo, condigao
da acgdo, classificagdo. Processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagao, principios, contagem, preclusao, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: rtes
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios;
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determinado, genérico e alternativo; cumulagao de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestagdo, excegcdo e objegao; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agao civil publica.
Sentenga e coisa julgada. Lei n°® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos). Lei n°® 12.527/2011 (LAIl). Lei n°® 13.709/2018
(LGPD). Principios da Administragdo Publica. Etica no servigo publico - Decreto n° 1.171/1994. Direitos e Deveres
Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de acesso a informacéo (Lei n°
12.527/2011).

ATENDENTE DE FARMACIA: Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis
complicacbes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de
medicamentos Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e
localizagdo dos medicamentos. Interpretagdao de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de
classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar.
Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na
farmacia. Processo de esterilizagdo. Descarte do lixo farmacéutico. Nogbes de higiene e seguranca. Principios e
diretrizes do SUS conforme a Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagédo social e financiamento do SUS
segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao do
SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagcdo compulséria e fluxos do
SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de
Imunizagao. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicdes e competéncias da Estratégia Saude
da Familia. Sistemas de regulagéo do acesso a servigcos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-
SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doencga. Principais
indicadores de saude e seus calculos. Doengas de notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para
emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Educagao permanente em saude para
equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengdo a saude. Processos de avaliacdo e qualidade em
servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Prote¢do de dados de pacientes e uso de
prontuarios eletrénicos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Atribuicdes do Auxiliar de Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da
profissdo. Cddigo de ética odontoldgica. Principios de biosseguranga em odontologia: limpeza, desinfecgéo, antissepsia
e esterilizagdo; limpeza do ambiente de trabalho; infeccdo cruzada: vias de transmissdo e principais doencas;
equipamento de protegao individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacdo. Materiais
de uso odontolégico: técnicas de manipulagdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e cirurgicas;
preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade
bucal: componentes e estruturas anatdémicas. Anatomia dental: classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e
notagdo dentaria. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e preveng¢ao. Radiologia odontoldgica: processamento de filme radiografico,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e protecao radiolégica. Principios e diretrizes do SUS conforme a
Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participacdo social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990.
Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizacdo do SUS e regides de saude
conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doencas de notificagdo compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes
sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica
Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuigcbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas
de regulagéo do acesso a servigos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doencga. Principais indicadores de saude
e seus calculos. Doengas de notificagcdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude
publica. Normas de biossegurangca em servicos de saude. Educagdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengcéo a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Protecdo de dados de pacientes e uso de prontuarios
eletrbnicos.

CONTROLADOR INTERNO: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Controle
da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre
Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Aplicagdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies, motivagcdo, anulagdo, revogagdo e
extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo admip fivo:
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conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021, sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP. Nogdes
de Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de legislagdo Tributaria. Politicas
governamentais de estabilizagdo econOmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos.
Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos
basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Corregcdao monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagao. Apuragao de resultado. Demonstragcées Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretagcdo. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado.
Corregao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Finangas
Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungbes do Estado;
evolugao das fungdes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagcdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuigbes
de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades
de financiamento do Setor Publico. Licitagdes e Contratos da Administragao Publica Lei Federal n® 14.133/21. Nogbes de
Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento;
Ciclo Orgamentario; Leis orgcamentarias: Plano Plurianual de Agbes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgcamentaria
Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagao,
Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagéo tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria.
Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade, isengao, anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus efeitos.
Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Lei n°® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos). Lei n°
12.527/2011 (LAI). Lei n® 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragéo Publica. Etica no servigo publico - Decreto n°
1.171/1994. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011).

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL: Fundamentos de Direito Tributario: Tributo, obrigagdo tributaria (principal e
acessoria), lancamento, crédito tributario, suspensao/extingao/exclusdo. Principios constitucionais tributarios.
responsabilidade de terceiros. decadéncia e prescricao. Sistema Tributario Nacional e Competéncia Municipal: Tributos
municipais (IPTU, ITBI, ISS). taxas (poder de policia e servigos) e contribui¢cdes (ex.: iluminagéo publica). Precos publicos
x taxas. ISS — Imposto Sobre Servigos: Lista de servigcos (LC 116/2003). fato gerador, local de incidéncia, base,
aliquotas e imunidades. Retengao na fonte. Simples Nacional (LC 123/2006) e NFS-e/declaragdes eletronicas. IPTU e
ITBI — Nogbes Essenciais: IPTU: valor venal, planta genérica, langamento e isengdes. cadastro imobiliario. ITBI: fato
gerador, base de calculo, aliquota, imunidades e arbitramento. Cadastro, Alvaras e Poder de Policia: Cadastro mobiliario
(CNAE, domicilio tributario eletrénico). Alvaras de localizagdo/funcionamento e integragdo com fiscalizagao tributaria.
Procedimentos de Fiscalizacdo e Auditoria: Ordem de servigo. vistoria in loco e auditoria documental. Cruzamentos de
dados, malhas e perfis de risco. autos de infragdo e calculos. Medidas cautelares e educacgao fiscal. Processo
Administrativo Tributario Municipal: Defesa, provas, deciséo e recursos. nulidades e motivagéo. Inscricdo em divida ativa
e execugao fiscal (nogdes). Documentagédo Fiscal e Escrituracdo de Servigos: NFS-e/RPS. obrigagbes acessorias.
substituicdo e responsabilidade (ex.: construcdo civil). Operacdes com tomadores fora do municipio. Etica, LGPD e
Relatérios Técnicos: Sigilo fiscal e conduta do agente. tratamento de dados (LGPD). Relatérios de irregularidade e de
vistoria. redagédo administrativa. Lei n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos). Lei n® 12.527/2011 (LAIl). Lei n° 13.709/2018
(LGPD). Principios da Administracdo Publica. Etica no servico publico - Decreto n° 1.171/1994. Direitos e Deveres
Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de acesso a informacdo (Lei n°
12.527/2011).

FISCAL SANITARIO: Lei n° 6.437/1977 (Infracdes Sanitarias), RDC ANVISA n° 216/2004 (Boas Praticas para Servigos
de Alimentag&o), RDC ANVISA n° 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), Portaria MS n°® 2.914/2011 (Procedimentos
de Controle e Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano), legislagdes especificas sobre medicamentos,
cosméticos, saneantes, produtos para saude, agrotoxicos, etc.; Inspecédo Sanitaria em Estabelecimentos de Alimentos:
Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), higiene e manipulagdo de alimentos, controle de pragas, potabilidade da agua,
controle de temperaturas, rotulagem de alimentos, inspecdo em restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
mercados, industrias alimenticias; Inspecdo Sanitaria em Servigos de Saude: Normas da ANVISA para servigos de
saude (RDC n° 50/2002 - Regulamento Técnico para planejamento, programacgéao, elaboracéo e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde, ' RDC n° 15/2012 - Dispde sobre os requisitos de boas praticas
o funcionamento dos servigos de didlise), controle de infec¢gdo hospitalar, gerenciamento de residuos de ser
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saude (RSS), inspeg¢do em hospitais, clinicas, consultérios, laboratérios; Inspecdo Sanitaria em Estabelecimentos de
Interesse para a Saude: Salbes de beleza, academias, estudios de tatuagem e piercing, piscinas, saunas, creches,
escolas, estabelecimentos de hospedagem, cemitérios, etc., com foco nos riscos sanitarios especificos de cada
atividade; Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Padrdo de potabilidade da agua (Portaria MS n°
2.914/2011), coleta de amostras, analise de agua, controle de sistemas de abastecimento de agua; Vigilancia Sanitaria
de Produtos: Registro de produtos na ANVISA, rotulagem, embalagem, transporte, armazenamento, controle de
qualidade, apreensao de produtos irregulares; Vigilancia Epidemioldgica: Notificagdo de agravos a saude, investigagao
de surtos, medidas de controle, interface com a vigilancia sanitaria; Processo Administrativo Sanitario: Auto de infragéo,
termos de intimacéo, termos de apreensao, interdicdo de estabelecimentos, recursos administrativos, legislacdo sobre o
processo administrativo sanitario; Educagdo Sanitaria: Orientagdes a populagdo, capacitagcdo de manipuladores de
alimentos e outros profissionais, promog¢do da saude; Biosseguranga: Prevengao de acidentes com materiais bioldgicos,
uso de EPIs e EPCs, gerenciamento de riscos bioldgicos. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Orgénica da
Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos
constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagdo do SUS e regides de saude conforme Decreto
7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagcdo compulsoéria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de
Humanizacdo e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de
regulagdo do acesso a servicos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude
e seus calculos. Doengas de notificagcdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude
publica. Normas de biossegurangca em servigos de saude. Educagdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengcéo a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Protecdo de dados de pacientes e uso de prontuarios
eletrdnicos.

FONOAUDIOLOGO: 1.Linguagem e desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento e sinais de alerta. 2.
Disturbios da comunicagdo: avaliacido e intervengao nos transtornos do espectro autista. 3. Motricidade orofacial:
abordagens terapéuticas para disfagias e disfungdes temporomandibulares. 4. Processamento auditivo central: avaliagdo
e reabilitacdo nos disturbios do PAC. 5. Fonoaudiologia educacional: atuagcdo nos processos de alfabetizagdo e
letramento. 6. Disfagias: protocolos de avaliagdo clinica e instrumental (videofluoroscopia e FEES). 7. Fonoaudiologia
hospitalar: atuacdo em UTIs e pacientes traqueostomizados. 8. Reabilitagdo vestibular: avaliacdo e tratamento dos
distarbios do equilibrio. 9. Fonoaudiologia estética: técnicas faciais e harmonizacdo orofacial. 10. Voz profissional:
avaliacdo e terapia vocal para professores e cantores. 11. Disfonias: diagnéstico diferencial entre lesdes laringeas
benignas e malignas. 12. Fonoaudiologia neurofuncional: reabilitacdo das afasias e apraxias. 13. Fluéncia: abordagem
dos gagueios e taquifemias. 14. Audiologia clinica: avaliagdo audiolégica basica e especializada. 15. Selegdo e
adaptacao de proteses auditivas (AASI e implantes cocleares). 16. Saude auditiva ocupacional: PPRA e monitoramento
audiométrico. 17. Fonoaudiologia gerontoldgica: abordagem dos disturbios da comunicagdo no envelhecimento. 18.
Disartrias: avaliagdo e tratamento nas doencas neurologicas degenerativas. 19. Fonoaudiologia em oncologia:
reabilitacdo dos pacientes em tratamento de cabega e pescogo. 20. Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios
miofuncionais orais. 21. Fissuras labiopalatinas: abordagem interdisciplinar e terapia pds-cirurgica. 22. Fonoaudiologia
preventiva: programas de promoc¢ao da saude auditiva e vocal. 23. Atuagao na saude coletiva: NASF e estratégia saude
da familia. 24. Neuropsicologia aplicada a fonoaudiologia: avaliagdo das fungdes cognitivas. 25. Telessaude em
fonoaudiologia: regulamentacdo e aplicagbes praticas. 26. Dislexia: avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica. 27.
Fonoaudiologia esportiva: trabalho com atletas e profissionais da voz. 28. Novas tecnologias em fonoaudiologia:
aplicativos e realidade virtual na terapia. 29. Fonoaudiologia juridica: pericia e elaboragdo de laudos técnicos. 30.
Atualizagdes do Codigo de Etica do Fonoaudiélogo e resolugdes do CFFa. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei
Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990.
Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizacdo do SUS e regides de saude
conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagdo compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes
sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica
Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas
de regulagéo do acesso a servigos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude
e seus calculos. Doengas de notificagcdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude
publica. Normas de biossegurangca em servicos de saude. Educagdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengcéo a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Protecéo de dados de pacientes e uso de prontuarios
eletrdnicos.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Clinica: Dietoterapia em patologias prevalentes. Avaliagdo nutricional e prescricdo dietéti
Saude Publica: PNAN, alimentagao escolar e suplementagdo. UAN — Unidade de Alimentagéo e Nutricdo: Plane




2N\ /APRENDER o}
&‘ (e=o) o K
Q—Mndﬁtépo:ra o :utulro. [

Estado de Santa Catarina
erval vitnoec PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

de cardapios, controle de estoque. Técnica Dietética: Classificagdo dos alimentos e métodos de cocgdo. Legislagido
Profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista. Normas da ANVISA e CFN. Nutricdo Esportiva. Nutricdo Materno-Infantil:
Nutricdo na gestacéo e lactacdo, manejo nutricional de intercorréncias gestacionais, introdugao alimentar participativa
(BLW/BLISS), nutrigdo na primeira infancia, adolescéncia, prevencao e tratamento da obesidade infantil. Gastronomia
funcional e hospitalar: Técnicas de preparo de alimentos que visam otimizar o valor nutricional e a aceitacao de dietas
especiais e hospitalares. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): Conceitos, dimensdes, politicas e programas de
SAN, direito humano a alimentagcdo adequada. Nutricdo em Saude Coletiva (aprofundamento): Programas de
Alimentac&o do Trabalhador (PAT), Bancos de Alimentos, atuacao em NASF/eMulti. Rotulagem Nutricional de Alimentos
(nova legislagéo e interpretagdo). Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990).
Participagao social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a saude
(Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de
doencas de notificagcdo compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos
indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagéo. Politica Nacional de Humanizagéo e acolhimento
no SUS. Atribuicdes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigos de
saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude.
Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos. Doencgas de
notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biossegurancga
em servigos de saude. Educacado permanente em saude para equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de
atengao a saude. Processos de avaliagao e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos
ocupacionais. Protecédo de dados de pacientes e uso de prontuarios eletronicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Principios norteadores da
Educacao Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educagéo Fisica da escola brasileira. A Educagao
Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagao Fisica. Planejamento e metodologia de
ensino. Organizagao de conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de
esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos
e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagao de funcdo do
professor de Educacdo Fisica. Lesbes e alteragbes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e
desenvolvimento. Parametros Curriculares Nacionais em Educacado Fisica. Desenvolvimento Infantil: Teorias do
desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes
com necessidades educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de
motivacdo, e estratégias de reforgo. Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala
de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia
Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias
para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Constru¢ao de planos de aula alinhados
aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagcao
Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagnéstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de
Treinamento, Modelo de Avaliacdo de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de
tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no
Ambiente Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL: Musica: objetivos gerais. Contetidos de Musica Expressdo e comunicagio
em Musica: improvisagdo, composicdo e interpretagdo. Apreciagcdo significativa em Musica: escuta, envolvimento e
compreensao da linguagem musical. Compreensdo da Musica como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagado
em Musica. Conteudo da musica. Programa de Teoria Elementar, Analise e Histéria da Musica. Musicas Descritivas.
Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia.
Respiragdo. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na
educagao musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagao
e pratica. A voz como recurso pedagdégico na educagdo musical. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e
termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica. Histéria da muasica: medieval, renascentista,
barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido, bemol,
duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgao de instrumentos. Desenvolvimento Infantil: Teorias do
desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes
com necessidades educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de
motivagdo, e estratégias de reforgo. Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala
de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia
Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias
para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Constru¢do de planos de aula alinh

aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. /
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Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagnéstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de
Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de
tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no
Ambiente Escolar.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagcdo e manutengéo
de computadores e periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos basicos de sistemas
operacionais Windows e o uso de programas integrantes: configuragcdo; instalagdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; nogbes basicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicagdo e manutencdo. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizagdo de arquivos, acesso e manutencdo. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutengdo e administragdo e consulta SQL. Softwares
antivirus: utilizagdo, aplicagdo e manutengdo. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional: conhecimentos
basicos instalagao; configuragao; suporte e uso dos programas integrantes: Microsoft Word 2010, Microsoft Excel 2010,
Microsoft PowerPoint 2010, Microsoft Outlook 2010. Nogdes de Internet: conceitos basicos de utilizagdo, manutengéo e
seguranga ligados a servigos associados a internet: navegacdo, correio eletrdnico, grupos de discussdo, busca e
pesquisa. Softwares de navegacédo; Servidores de Internet, rede wireless. Servigos de internet e intranet; Conceitos de
Redes Computadores. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Estratégias
Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Técnicas de
Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagao, e estratégias de reforgo. Legislagdo Educacional: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum
Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um
ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e
aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento
Pedagdgico: Construgcéo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-
Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagao Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica, somativa,
Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliacdo de Impacto, e Modelo Légico
(Logframe). Tecnologia na Educacao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem.
Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR SERIES INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL: Relacdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes
de Educacao e de Escola. O Cargo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. A integragédo entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politicopedagogico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agbes educativas da escola. Construgdo participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na
Educagéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de
conteudo; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educagao escolar e as
Tecnologias de Informagdao e Comunicagéo (TIC). Nocdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre higiene e limpeza do
ambiente escolar. Fundamentos filosoficos, psicolégicos (nogdes de desenvolvimento infantil) e socioldgicos da
educacédo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o
ludico. Adaptagdo da crianga. Organizagdo do trabalho na educagdo infantil. Desenvolvimento de atividades.
Conhecimentos sobre brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condicées de uso de equipamentos, materiais de
consumo e materiais pedagogicos, aplicaveis na realizagdo das atividades escolares. Reflexdes sobre alfabetizacao,
Concepcdes de linguagem e escrita, as relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas
do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infanto-
juvenil, A crianga e as normas escolares. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e
social. Estratégias Pedagodgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagéo, e estratégias de reforgo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestao
comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos
digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e
Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construcdo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de ava 'agao
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de A
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de Impacto, e Modelo Logico (Logframe). Tecnologia na Educagéo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PSICOLOGO: Salde Mental: conceito de normal e patolégico. Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do
processo psicodiagnéstico. testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, andlise dos testes). Entrevista
psicoldgica: definigéo, tipos e finalidades. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepg¢ao, sensagdo, memoria,
atencédo, consciéncia, emocéo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A
Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituacdo. principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicagéo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengao: o Psicélogo e a saude. o
Psicélogo e a educagédo. o Psicologo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagbes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de
forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico. atuagdo terapéutica. psicoterapia breve. psicossomatica. grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos. objetivos. instrumentos e técnicas de selegcdo. os testes
psicologicos. a entrevista. dindmicas de grupo e jogos em selecdo. elaboragdo de laudos psicoldgicos. orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes. a dindmica
das relagbes interpessoais. aconselhamento psicoldgico. conceitos basicos em treinamento de pessoal. técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagéo publica. tipos de grupo. processos
grupais. psicoterapia de grupos. grupos operativos. orientagao familiar. orientagdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da
Saude (Lei 8.080/1990). Participagado social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos
constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagdo do SUS e regides de saude conforme Decreto
7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagcdo compulsoéria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de
Humanizacdo e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de
regulagdo do acesso a servicos de saude. Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude
e seus calculos. Doengas de notificagcdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude
publica. Normas de biossegurangca em servicos de saude. Educagdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atencéo a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Protecdo de dados de pacientes e uso de prontuarios
eletrdnicos.

TECNICO EM EDIFICAGAO E MANUTENGAO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagido de massas; Nogbes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pegas e lubrificagdo de
maquinas, no¢cdes de pequenos concertos. Conservagao do mobilidrio e material de trabalho. Organizacéo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiagado elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos.
Nogdes de Seguranca e Higiene no Trabalho. Etica Profissional. Lei n°® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos). Lei n°
12.527/2011 (LAI). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragéo Publica. Etica no servigo publico - Decreto n°
1.171/1994. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
acesso a informacgéao (Lei n® 12.527/2011).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente.
Anatomia e fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogbes de microbiologia e parasitologia,
assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizagado, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem:
sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secregdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao
venosa central, oxigenioterapia, alimentagéo, hidratagao, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagoes,
balango hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgbes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal,
cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e poés-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva,
hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengcédo do cancer colo-uterino € mama,
doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento da crianga e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afecgdes respiratérias, diarreia,
desidratacao, desnutricdo, verminose). disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino,
doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras,
fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos-
operatério. Imunizagédo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude. doengas preveniveis por imu 80.
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Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais. cuidados basicos na utilizagdo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais
para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito. b) Movimentagéo. c) Transporte e higiene do paciente.
Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens.
Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagao social e financiamento
do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF).
Organizacdo do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificacdo
compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do
Programa Nacional de Imunizagido. Politica Nacional de Humanizacdo e acolhimento no SUS. Atribuicdes e
competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagcdo do acesso a servigos de saude. Sistemas de
informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos
do processo saude-doencga. Principais indicadores de saude e seus calculos. Doencas de notificagdo compulsoéria e
fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude.
Educacdo permanente em saude para equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengdo a saude.
Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.
Protecao de dados de pacientes e uso de prontuarios eletronicos.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes
de um computador, incluindo no¢des basicas sobre processador, memoarias e periféricos, bem como uma visdo geral
sobre os tipos de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacéo: introdugao ao pseudocddigo e a algebra
booleana, juntamente com as nogbes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas,
arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagdo e manutengdo de computadores: nogdes basicas
sobre instalagdo e configuragédo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introdugéo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de nogbes
basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de discos
rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagao e atualizagado de contas de usuarios, gerenciamento
de permissdes e comandos basicos de administragcdo em sistemas Linux. Redes de computadores: nogbes basicas
sobre protocolos de comunicagao, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais,
redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introdugcdo aos conceitos fundamentais de
firewall. Lei n®14.133/2021 (Licitagbes e Contratos). Lei n°® 12.527/2011 (LAI). Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Principios da
Administragdo Publica. Etica no servigo publico - Decreto n° 1.171/1994. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de acesso a informacgéo (Lei n® 12.527/2011).

TECNICO EM TESOURARIA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica. Nogées
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragao publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e
necessidades ilimitadas; agentes econdmicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de
Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagdo, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais, Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagdo administrativa-centralizagdo e descentralizagdo. Administragdo direta e
indireta. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres;
ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
anulagdo, revogacao e invalidagdo. Disposigbes constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagao, integragéo
e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Iseng&o. Obrigacgao tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributario: natureza, conceito, constituigdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies,
requisitos, efeitos, impugnacéo e revisdo. Administragao Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao
negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei
8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza:
Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao
inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cédigo Tributario Nacional; €ddigo
Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes basicas, objeto, fjr
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técnicas contabeis, usuarios e fungdes. Patrimdnio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢céo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Lei n® 14.133/2021 (Licitacbes e Contratos). Lei
n° 12.527/2011 (LAI). Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administracéo Publica. Etica no servigo publico - Decreto

n® 1.171/1994. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011).
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS \
01. ||Divulgacao do Edital 24/11/2025
02. ||Publicacdo do Edital 24/11/2025
03. ||Prazo para impugnagéao do Edital (horario limite de recebimento até 17H) 24/11 até 28/11/2025
04. ||Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 24/11 até 08/12/2025

Periodo de Isencdo da taxa de inscricao para Doadores de Sangue Fidelizados,

— Medula Ossea - (Horario limite de recebimento até 17h) U G AL
07. Pré-Divulgacao das Inscricoes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 28/11/2025
Medula Ossea.
. | Pré-Divulgacao da Homologacao Geral das Inscrigoes deferidas 10/12/2025 \
| 09. ||[Recursos quanto as Inscricdes (horario limite de recebimento até 17H) 10/12 até 11/12/2025
Homologacao Final das Inscricoes
Local de Aplicagao das Provas Objetivas AL ‘
Ensalamento dos Candidatos 15/12/2025
Realizagdo das Provas Objetivas de conhecimentos para todos 18/01/2026
Horario de inicio das provas: 08H30MIN
Real’lz.agao _da’ls_ Provas Prat|<.:as 18/01/2026
Horario de inicio das provas: 13H
14. ||Divulgacéo do Gabarito Provisdrio 19/01/2026
15. ||Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17H) 19/01 até 20/01/2026

16. ||Divulgagdo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 23/01/2026
Divulgagéo Proviséria dos Classificados e Aprovados 23/01/2026

18. ||Recursos quanto a Classificagao Proviséria (horario limite de recebimento até 17H) 23/01/2026
19. ||Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 26/01/2026
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Erval Velho poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.

** E de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta minutos antes ao local
das provas, ter conhecimento por qual portdo tera acesso ao colégio, saber o horario de fechamento dos
portoes e hordrio de inicio das provas a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao

da aplicacdo das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos e 0o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracbes nos meios legais de divulgagdo apresentados
pelo presente Edital.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o PROCESSO
SELETIVO 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO, inscrigdo sob o nimero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 (  )-14

03) AMAMENTAGAO
Nome do Acompanhante: RG
Horarios Amamentacgao: : : Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2025.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) . (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e

domiciliado no (enderegco completo)

DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa
de Inscrigdo do PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Inscrito para o cargo

, humero de inscrigao , que minha renda mensal “per capita” familiar
nao ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

, de de 2025.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:




