ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

SECRETARIA DE FINANCAS
EDITAL DE PSS 08/2025 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DIVERSOS CARGOS DA EDUCACAO E SAUDE

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.° 08/2025

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS, PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL E AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
COMO MEDIDA IMPRESCINDIVEL PARA MANUTENCAO DO SERVICO PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Bocaitiva do Sul, no uso das atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n® 1.195/2025, bem como nas Leis Municipais n° 282/2019, n® 886/2023 e Lei 26/2025 , torna publica a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 08/2025, destinado a contratagdo, por prazo determinado, para os cargos de Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Séries Iniciais,
Psicologo, Nutricionista, Técnico de Enfermagem, Agente de Apoio Educacional e Agente de Endemias, visando atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme as normas deste Edital.

+ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

* O Processo Seletivo Simplificado a qual trata este edital ¢ destinado a selecionar, por prazo determinado, profissionais para a fungdo e Assistente
Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor de Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental -
Séries Iniciais, Psicologo, Nutricionista, Técnico de Enfermagem, Agente de Apoio Educacional e Agente de Endemias, da Secretaria Municipal da
Administragdo Bocaitiva do Sul/Pr, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territorio
municipal.

* A organizagdo, realizacdo e supervisao deste PSS compete a Comissdo designada pela Portaria n.® 109 e 110/2025, com auxilio da Secretaria
Municipal de Administrag@o e apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacéo e Saude de Bocaiuva do Sul.

+ O PSS consistira unicamente em AVALIACAO DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme tabela de pontuagio constante neste
edital, para os cargos ¢ Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Séries Iniciais, Psic6logo, Nutricionista, Técnico de Enfermagem, Agente de Apoio Educacional e Agente
de Endemia.

* Os cargos serdo providos conforme ordem de classificagdo do certame, podendo a convocagido ocorrer até 01 (um) ano apds a homologagao do
mesmo. Destinado a contratagdo, por prazo determinado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a conveniéncia
administrativa e a continuidade do servigo publico.”

 As vagas constantes no item 3 deste Edital, possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demisséo,
exoneracdo, falecimento, afastamento para capacitagdo e licencas legalmente concedidas e, ainda, da necessidade de manter a regularidade do
atendimento nas escolas municipais no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

* Os candidatos classificados fora do nimero de vagas ofertadas no presente Edital, ficardo no cadastro de reserva/fila de espera, podendo ser
convocados caso exista necessidade por parte da administragao.

* O Regime de Trabalho sera regido pelas normas da Lei Municipal de Bocaitva do Sul, vinculado ao Regime Geral de previdéncia social, cujas
contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

* Os candidatos habilitados na avaliacdo de titulos e classificados no procedimento seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observéancia das disposigoes legais pertinentes e da exclusiva necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio conforme a disponibilidade or¢amentaria, observando o niimero de vagas existente no presente edital.

* O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de dados no decorrer do certame. Autorizando
expressamente a divulgacdo em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/14.

« E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do
Diario Oficial do Municipio.

* Serd admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publica¢do, em peticdo devidamente assinada por qualquer
cidaddo e acompanhada dos documentos que entender pertinentes, a ser protocolada exclusivamente junto 8 COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N°. 08/2025, constituida pela Portaria n°. 109/2025, através do e-mail inscricaopss2026@gmail.com .

* DOS REQUISITOS
* Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Bocaitva do Sul:

ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da assinatura do contrato;

ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se for o caso;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em gozo dos direitos politicos;

Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem set
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressa em lei. De acordo com o art. 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

estar apto fisicamente e psicologicamente para exercer as atribui¢des da fungéo;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou;

Nao possuir processos criminais com transito em julgado, nos casos previstos no art. 92, inciso I, alineas “a” e “b” do Codigo Penal.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS



Cargo Vagas|Carga  horiria|Salirio Escolaridade

semanal

01]Assistente Social 1 30h R$5.109,15 Curso Superior em Servigo Social, com Registro ativo no Conselho Regional de Servico Social —
CRESS.

02|Cirurgido Dentista 1 20h R$ 4.076,47 Curso Superior em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

03|Cirurgido Dentista 1 40h R$ 8.342,13 Curso Superior em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

04|Enfermeiro 2 12h R$5.109,15 Curso Superior em Enfermagem, com Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.

05|Farmacéutico 2 40h R$ 5.109,14 Curso Superior em Farmacia, com Registro no Conselho Regional de Farmicia — CRF.

06|Fisioterapeuta 1 20h R$ 2.422,07 Curso Superior em Fisioterapia, com Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional — CREFITO.

07|Nutricionista R$ 5.109,15 Curso Superior em Nutri¢do, com Registro ativo no Conselho Regional de Nutri¢io — CRN.
3 40h +
(Gratificagdo de RT)
08|Professor (a) de Educagdo Infantil e Ensino R$3.176,22
Fundamental — Séries Iniciais 117 |30h + Magistério de Nivel Médio ou

476,44 (Complemento referente ao|Licenciatura em Pedagogia

Piso Nacional)

09Psicologo (a)
4 40h R$ 5.109,15 Curso Superior em Psicologia, com Registro ativo no C lho Regional de Psicologia — CRP.

10| Técnico em Enfermagem 17 40h R$ 1.902,79 Curso Técnico em Enfermagem, comprovado por certificado reconhecido, com Registro ativo no

Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

11|Agente de Apoio Educacional 40 40h R$ 1.642,75 Ensino Médio

12|Agende de Combate a Endemias 2 40h 3.036,00 Ensino Médio

* As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I deste edital.
* O ocupante do cargo de ENFERMEIRO cumprira a jornada de trabalho em regime de escala 12x36 e/ou 40 horas semanais conforme a necessidade
da Administragdo Publica.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E PESSOA NEGRA (PN)

« As pessoas com deficiéncia (PCD), amparadas pelo Decreto Federal n° 3.298, pela Lei Estadual n° 18.419/2.015 e pela Sumula n° 377 do STJ,
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas conforme a demanda de contratagdes, durante o prazo de validade do PSS,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

* Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungdo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

* O candidato que figure na lista de PCD e que esteja mais bem classificado na lista de ampla concorréncia, sera considerada a sua ordem na lista de
ampla concorréncia.

* A compatibilidade da PCD com as atribuigdes da fungdo na qual se inscreveu devera estar expressamente contida em laudo médico, conforme
modelo do Anexo III.

* O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagao por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizago da inscrigdo.

* Caso a deficiéncia ndo esteja conforme os termos da Organizagdo Mundial da Satide ¢ da legislagdo, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas a
PCD sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

* O candidato inscrito como PCD, se aprovado no PSS, terd seu nome divulgado na lista geral dos classificados e na lista dos candidatos
classificados especificamente para PCD.

» Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PCD, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral da
ampla concorréncia.

* Ao candidato Pessoa Negra (PN), ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do
processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra.

* Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, serd arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

» Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.9 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer como pessoa
negra (PN).

* Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.

* Para a validac¢do da autodeclaracéo ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fen6tipo do candidato.

* O candidato inscrito como pessoa negra participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avalia¢do e selecdo.

* O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo IV deste Edital, sendo que
a averiguagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada pela COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO N°. 08/2025, constituida pela Portaria n°. 109 e 110/2025, conforme disposto neste edital.

* O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com esta decisdo, podera solicitar recurso questionando o parecer da
Comissdo e requerendo uma nova avaliagdo, tendo como prazo maximo para esta solicitagdo 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado.

» O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ndo podera concorrer a essas vagas € nao
podera fazé-lo posteriormente.

* O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na
lista de ampla concorréncia.



* Os dados pessoais e sensiveis fornecidos pelos candidatos negros ou PcD serdo tratados nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD
(Lei n°® 13.709/2018), especialmente pelos principios da finalidade, adequagao, necessidade e seguranga, com base nos arts. 7°, [l e V, e art. 11, II, a.

Dados sensiveis relativos a cor/raga ou deficiéncia serdo utilizados exclusivamente para fins de analise das cotas e do atendimento de politicas
publicas obrigatdrias, sendo vedado seu uso para qualquer finalidade diversa.

O candidato podera solicitar, a qualquer tempo, acesso, retificagdo ou esclarecimentos sobre o tratamento de seus dados pessoais, por meio da
Ouvidoria Municipal.

A falsidade da autodeclarag@o racial ou da condi¢do de pessoa com deficiéncia implica:

eliminacdo imediata do PSS;

anulacdo da contratag@o;

responsabilizagdo penal (arts. 297 e 299 do Coédigo Penal);

d) responsabilizagdo administrativa e civil por declaragdo inidonea.

Todos os atos administrativos decorrentes da falsidade poderdo ser anulados a qualquer tempo, mediante regular processo administrativo.

Os candidatos inscritos como Pessoa Negra ou PcD figurardo em duas listas simultaneamente:

a) Lista de Ampla Concorréncia;

b) Lista da respectiva cota.

A ordem de nomeagéo observara:

I —a ordem de classificacao;

II — a alternancia entre listas, quando aplicavel;

III — o percentual minimo das vagas reservadas.

DAS INSCRICOES

* As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sdo gratuitas e serdo realizadas na modalidade online, a partir das 8h
as 11h e das 13h as 16h observado o horario oficial de Brasilia, sendo realizadas pelo link. https://forms.gle/QhXayYzJWjNtRW176 no periodo de
24/11/2025 a 11/12/2025.

* Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

* O candidato poderd inscrever-se em uma unica funcéo, desde que possua os requisitos minimos exigidos, conforme disposto neste Edital.

* Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e normas
que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

* No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher, os dados solicitados, conforme as documentagdes que serdo apresentadas mediante a
convocagio:

Copia da CNH ou da cédula de identidade e CPF.
Copia dos documentos que séo requisitos do cargo, conforme o item 3.
Copia dos documentos necessarios para Avaliagdo de Titulos ¢ Experiéncia Profissional, listados no item 8.3.; 8.5.;8.6.;8.7.

* Procuragdo, se for o caso;
» Laudo médico, no caso de candidato com deficiéncia (PCD);
* Autodeclaragio de Pessoa Negra, se for o caso.

O candidato se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade, as devidas
sangoes legais.

A Comissao Organizadora ndo se responsabilizard por Inscri¢des que tenham sido preenchidas de forma imprecisa, com rasuras, ou documentos de
avaliagdo de titulos e experiéncia profissional os quais impossibilitem a leitura dos dados.

Apbs a entrega do formulario de inscricdo, documentos de identificagdo, documentagdo de titulos e comprovagdo de experiéncia profissional a
Comissao Organizadora, em hipdtese alguma, sera aceita alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante entregue ao término da sua inscrigio com checklist, 0 mesmo devera ser apresentado em
caso de interposigdo de recursos.

A documentagdo apresentada pelos candidatos no PSS nio sera devolvida.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de seleg¢do, podera ser anulada a inscri¢do e a contratacdo do candidato, uma vez verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

DA RELACAO DE INSCRITOS

* Todas as inscri¢des e recursos serdo divulgadas no Didrio Oficial Eletronico de Bocaitiva do Sul https://www.bocaiuvadosul.pr.gov.br/

+ A Relagdo de Inscritos podera ser impugnada mediante a apresentacdo de peti¢do fundamentada e assinada, a ser entregue via email:
inscricaopss2026@gmail.com das 08:00h do dia 12 de dezembro 2025 até as 16:00h do dia 15 de dezembro de 2025.

* Concluida esta etapa, sera homologada e publicada pela Prefeitura Municipal de Bocaitiva do Sul no Diario Oficial Eletronico de Bocaitiva do Sul.
https://www.bocaiuvadosul.pr.gov.br/

Do Cronograma do Processo Seletivo

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital. 24/11/2025

Periodo de impugnagao do Edital. 24/11/2025 - 26/11/2025
Julgamento das impugnagdes e publicagdo dos resultados. 26/11/2025

Periodo de inscrig@o. 24/11/2025-11/12/2025
Publicagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas. 12/12/2025

Periodo para recursos das inscrigdes. 12/12/2025 a 15/12/2025
Homologagio final das inscri¢des. 16/12/2025

Divulgagdo do resultado preliminar. 16/12/2025

Periodo para recursos do resultado preliminar. 16/12/2025 - 17/12/2025




Publicagdo do resultado e homologagao.

18/12/2025

Convocagdo dos aprovados.

18/12/2025

Apresentagao dos aprovados.

Conforme Edital de convocagao

DA CLASSIFICACAO

* A Comissdo do PSS analisard a documentag@o preenchida pelos candidatos, o processo de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera
lavrado em ata, com o relato de todos os procedimentos efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e classificados,

conforme as informagdes prestadas no ato da inscrig@o.

» Sendo do candidato a total responsabilidade pelo preenchimento correto, podendo ser desclassificado no ato da convocagdo por documentagdo

preenchida incorreta ou incompativel com a apresentada.
* A nota minima de classificagdo ¢ de 50 pontos.

* Os Titulos terdo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme especificado no item 8.3 deste Edital.
* O candidato submeter-se-a a classificagdo conforme a seguinte pontuaco:

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS, PROFESSOR.

TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAC/&O PONTOS PONTOS
MAXIMOS
Ensino Superior Completo Diploma, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por Instituigdo de Ensino|40 pontos 40
(Escolaridade Obrigatoria) Superior devidamente credenciada no MEC.
Pos-Graduagdo na area de Educagao. Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por|S pontos por titulo 15
1ES devidamente credenciada. (até 3 titulos)
Mestrado / Doutorado Mestrado ou Doutorado, na area de Educagao 10 pontos por titulo 15
(1 titulo)
Curso de Formagao Pedagogica reconhecido|Certificado de conclusdo do curso, com carga horaria minima de 40 (quarenta)|2 por titulo 10
pelo MEC ou pela Secretaria de Educagdo.  [horas, Os certificados devem ser emitidos por institui¢des reconhecidas (Secretaria(até 5 titulos)
(Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025) de Educagdo, MEC, Senac, Senai, UFPR, SEED/PR)
Tempo de Servigo na fungdo de Professor de|Rede Particular de Ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). * Rede|1 (um) ponto por més de trabalho. 20
Educagdo Infantil ou das Séries Iniciais do|Publica: Declara¢do ou Certiddo. **Qs dias finais do periodo trabalhado, que ndo completarem 1 més
Ensino Fundamental. exato de trabalho, deverdo ser arredondados para 1 ponto inteiro
quando a sobra de dias for superior a 15 dias de trabalho.
(Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025)
Excluir periodos ja utilizado ou em processo
de aposentadoria.

ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

ja utilizado ou em processo de aposentadoria.

(Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025) Excluir periodos

(CTPS). * Rede Publica: Declaragao ou Certiddo.

**QOs dias finais do

exato de trabalho, deverdo ser arredondados para 1 ponto inteiro

quando a sobra de dias for superior a 15 dias de trabalho.

TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS PONTOS
MAXIMOS

Certificado de conclusdo de curso de graduagdo na|Diploma, acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES devidamente|40 pontos 40
respectiva area de atuagdo (emitido por institui¢do de|credenciada no MEC.
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Mestrado / Doutorado Mestrado ou Doutorado, na respectiva area de atuagao . 15 pontos por titulo 15

(1 titulo)
Pos-Graduagdo na respectiva area de atuagdo com|Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar,|7,5 pontos por titulo 15
especializagdo na area de atuagdo. emitido por IES devidamente credenciada. (até 2 titulos)
Participagdo em cursos, conferéncias, seminarios,|Certificado de conclusdo do curso, acompanhado de Historico Escolar ou|2 pontos por titulos 10
palestras, congressos, simpoésios, foruns ou jornadas|declaragdo da instituigdo promotora, comprovando reconhecimento e cargal(até 5 titulos)
cientificas, na respectiva area de atuagdo. horaria minima de 40 (quarenta) horas.
(Periodo de 01/01/2020 a 01/08/2025)
Tempo de Servigo na respectiva area de atuagdo . Rede Particular de Ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social[l (um) ponto por més de trabalho. 20

periodo trabalhado, que ndo completarem 1 més

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACA() PONTOS PONTOS
MAXIMOS

Ensino Médio Completo Diploma, acompanhado de Historico Escolar. 50 pontos 50
Cursos complementares: Cursos na area de educagao (Atendimento Educacional Especializado (AEE) |Certificado de formagao 4 pontos por titulos 20
Inclusao e Deficiéncia (TEA, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Surdez), Primeiros Socorros [com carga horaria minima de 08 horas. (até 5 titulos)
na Escola, Mediagdo de Conflitos e Convivéncia Escolar, Etica e Servigo Piblico, Organizagio e|Os certificados devem ser emitidos por instituigdes
Funcionamento da Escola Publica, Cuidador Infantil, Boas Praticas de Higiene e Manipula¢do de(reconhecidas (Secretarias de Educagdo, MEC,
Alimentos, Nogdes de Primeiros Socorros ¢ Seguranga Escolar, Cuidado ¢ Higiene Pessoal de[SENAC, SENAI, IFPR, SEED/PR, ou outras de
Criangas e Adolescentes, notoria credibilidade).
Desenvolvimento Infantil e Rotina (Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025
Tempo de servigo - Experiéncia profissional na area de Cuidado direto com estudantes (alimentagdo, [Rede Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia|2 (dois) pontos por més de trabalho. 30
higiene, seguranga, locomogao); Social (CTPS). **Qs dias finais do Periodo trabalhado, que néo
Apoio a professores e equipe pedagogica (organiza¢ao de materiais, acompanhamento em atividades); [Rede Publica: Declaragdo ou Certiddo. completarem 1 més exato de trabalho, deverdo ser|
Atendimento e orientagdo a comunidade escolar. arredondados para 1 ponto inteiro quando a sobra

de dias for superior a 15 dias de trabalho.




Atuagdo como Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de Servigos Escolares, Inspetor de Alunos,
Monitor Escolar ou fungdes correlatas em escolas publicas, ou privadas.

Atuagdo como Auxiliar de Professor, Monitor de Educagao Infantil ou Apoio de Sala de Aula.
Experiéncia em organizagio de rotina escolar, apoio em recreio, acolhimento de alunos, seguranga e

acompanhamento de entrada e saida.

Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025) Excluir periodos ja utilizado ou em processo de aposentadoria.

AGENTE DE ENDEMIAS

TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS Pontos
Maximos

Ensino Médio Completo Diploma, acompanhado de Historico Escolar. 50 pontos 50

Cursos de aperfeigoamento na area da Satde. [Certificado de conclusio do curso, acompanhado de Historico Escolar ou|5 pontos por titulo 20

declaragdo da instituigdo promotora, comprovando reconhecimento e cargal(até 4 titulos)

horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Tempo de Servigo na fungao de inscrigao. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)/ Declaragéo ou Certidao. 2 (dois) pontos por més de trabalho. 30
**QOs dias finais do Periodo trabalhado, que ndo completarem 1 més exato de
(Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025) Excluir trabalho, deverdo ser arredondados para 1 ponto inteiro quando a sobra de|

periodos ja utilizado ou em processo de dias for superior a 15 dias de trabalho.

aposentadoria.

ENFERMEIRO
TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS
Ensino Superior completo em Enfermagem - Registro|Diploma, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino|50 pontos 40
no Conselho de Classe (COREN), com anuidade|Superior devidamente credenciada no MEC.
vigente
Mestrado/Doutorado Mestrado ou Doutorado, na area de Educagio 10 pontos por titulo 15
(1 titulo)
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de|Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por|5 pontos por titulo 15
saude. IES devidamente credenciada. (até 3 titulos)
Cursos de aperfeigoamento na area da Satde. Certificado de conclusio do curso, acompanhado de Historico Escolar ou|5 pontos por titulo 10
declaragdo da instituigdo promotora, comprovando reconhecimento ¢ cargal(até 2 titulos)
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Tempo de Servigo na fungao de inscrigao. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)/ Declaragao ou Certidao. 2 (dois) pontos por més de trabalho. 20
**Qs dias finais do Periodo trabalhado, que ndo completarem 1 més exato de
(Periodo de 01/07/2020 a 01/07/2025) Excluir| trabalho, deverdo ser arredondados para 1 ponto inteiro quando a sobra de dias
periodos ja utilizado ou em processo de for superior a 15 dias de trabalho.
aposentadoria.

No caso de empate, sera classificado o candidato que:

comprovar maior tempo de experiéncia profissional;

for o mais idoso.

A habilitagdo para o cargo a ser utilizado para comprovacao do requisito escolaridade obrigatoria.

O Tempo de Servigo devera ser comprovado considerando o cargo de inscri¢do em rede publica ou particular, mediante a apresentagdo de copia
simples e via original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, com o devido registro da fung@o, bem como das paginas de identificagio
pessoal. Ou mediante apresenta¢do de copia simples ¢ via original da Certiddo ou Declaragdo, emitida pelo setor de Recursos Humanos do orgéo,
obrigatoriamente assinada e carimbada, ou assinado digitalmente constando o c6digo verificador, contendo ainda o timbre oficial de identificagdo do
orgéo competente, que conste o respectivo tempo de servigo, em dias meses € anos.

Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos, porém, em mesmo periodo de tempo, serdo computados para
fins de pontuagdo uma tnica vez.

O tempo de servigo prestado ao servigo publico ou privado, utilizado para fins de aposentadoria, ndo serdo computados na avaliagdo da prova de
titulos referentes a experiéncia profissional.

Havendo necessidade de serem dirimidas dividas quanto a documentagdo apresentada, a Comissao de PSS solicitard ao candidato, a apresentacao da
documentag@o original e copia legivel no prazo de 02 (dois) dias uteis, sendo que a recusa a solicitagéo pelo candidato implicara na desconsideragio
do documento para fins de classificagao.

Encerrada a fase de analise dos Titulos apresentados pelos candidatos, a comissdo tornara publica a classificagdo provisoria, cuja previsdo € para o
dia 08 de dezembro de 2025, através de Edital publicado no endereco eletronico do Diario Oficial de Bocaiuva do Sul.

A Classificagdo Provisoria podera ser impugnada no prazo de 2 (dois) dias a contar da sua publicacdo, mediante a apresentacdo de peti¢do
fundamentada e assinada, a ser entregue & COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO (Portaria n° 109 e 110/2025), pelo
email: inscricaopss2026(@gmail.com , das 08:00h do dia 16 de dezembro de 2025 até as 16h00 do dia 17 de dezembro de 2025, indicando como
assunto: “RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO PROVISORIA — EDITAL PSS N° 08/2026”.

Apos a analise e deliberagdo sobre os eventuais recursos interpostos, a Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada por
meio de Edital, com previsao para o dia 18 de dezembro, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bocaitiva do Sul.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

* Serdo divulgados por meio de Edital de Convocagdo a data, o local e o horario para entrega de documentagdes para Contratacdo, no enderego do
Diario Oficial Eletronico, a qualquer momento, durante o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado — PSS 08/2025.

* A convocagdo respeitara rigorosamente a ordem de classificagao.

* O candidato que ndo atender a convocagdo serd considerado desistente, ou se ndo tiver interesse pela vaga ofertada assinara termo de desisténcia,
convocando-se o proximo da lista de classificagdo.



» Néo se efetivara a contratagdo o candidato que ndo preencher os requisitos previstos no item 2 e 3 deste Edital, hipotese que dard o direito a
convocagao do proximo da lista de classificagdo.

9.4.1. Também ndo se efetivara a contratagdo do candidato que, no periodo compreendido entre os anos de 2022 a 2025, possua adverténcias formais,
registros de ocorréncia funcional ou atas de registro de conduta emitidas, relacionadas a descumprimento de deveres funcionais, conduta inadequada,
faltas injustificadas ou qualquer ato incompativel com a fun¢@o publica, conforme registros administrativos devidamente formalizados e arquivados.
9.4.2. A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de suas unidades escolares e setores competentes, realizara consulta prévia nos assentamentos
funcionais e administrativos de todos os candidatos classificados, a fim de verificar a existéncia de registros impeditivos a contratagdo, conforme
disposto no item anterior.

Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Atestado de Saude/Exame Admissional, na forma do Anexo VI, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da fun¢do objeto da contratagao.

Declaragao de acimulo ou ndo acumulo de cargos, na forma do Anexo VII.

Carteira de Trabalho Fisica ou copia do PIS/PASEP, nos casos de Carteira de Trabalho Digital.

RG, CPF, e CNH.

Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos.

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil e da Policia Federal.

Certidao de Quitagdo Eleitoral.

Copia da Quitagdo com o Servigo Militar/Reservista para candidato do sexo masculino.

Copia do comprovante de conta bancaria (corrente ou salario) em nome do candidato, obrigatoriamente no Banco Bradesco, para fins de deposito.
Copia do Comprovante de Enderego.

Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo.

Diploma, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.

Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada.

Certificado de conclusdo do curso, acompanhado de Historico Escolar ou declaragdo da instituigdo promotora, comprovando reconhecimento e carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas.

Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo.

1 (uma) Foto 3x4 para ficha Funcional.

Outros documentos, porventura, listados no momento do ato convocatério ou na entrega de documentos.

A remuneracdo do profissional contratado no regime indicado neste edital, ndo serd acrescida de qualquer valor ou gratificagdo, seja em fungdo da
formacao, seja por tempo de servigo.

O contratado ndo ficara, necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o término do contrato, podendo haver rodizios
entre as escolas existentes no municipio, segundo a necessidade, considerando, pois, que as contratagdes visam suprir a falta de docentes em salas de
aula por motivos de licenga para tratamento de satide por prazo superior a quinze dias, licenga especial, licenga a gestante, licenga sem vencimentos
entre outras.

A contrata¢do ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutenc¢éo do contrato pot
periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

DAS DISPOSICOES GERAIS

* A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

« E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem
como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizag@o do certame.

* Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 01/2025.

Bocaiuva do Sul, 24 de novembro de 2025

JOAO DE LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO I DO EDITAL DE PSS N° 08/2025

ASSISTENTE SOCIAL
Profissional responsavel por a¢des de promogéo de direitos sociais e apoio a pacientes ¢ familias.
Atribuicdes:

* Realizar entrevistas e atendimentos sociais.

* Orientar pacientes e familiares sobre direitos e beneficios.

* Elaborar relatorios sociais e pareceres.

» Participar de programas de assisténcia social.

* Encaminhar pacientes para servicos complementares quando necessario.

CIRURGIAO DENTISTA
Profissional odontologico responsavel por prevenir, diagnosticar e tratar doengas bucais.
Atribuigdes:

* Realizar consultas odontolégicas.

* Executar procedimentos clinicos e ciriirgicos simples.

* Orientar pacientes sobre higiene e satide bucal.

* Prescrever exames e tratamentos complementares.

* Registrar atendimentos em prontuario odontoldgico.

» Atender a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragdes raspagens, curetagem gengival e outros), preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e escovagdo diaria);



» Atender a pacientes portadores de necessidades especiais, com procedimentos preventivos, restauradores, cirirgicos e reabilitadores, quando
possivel, respeitando suas condigdes e patologias;

* Fornecer os dados sobre os procedimentos de sua competéncia realizados para registro no sistema de informagdo (SIAB e SIA) e acompanhar o seu
langamento;

* Preencher corretamente e em toda sua totalidade o prontudrio odontoldgico dos pacientes;

* Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta
utilizacdo.

* Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo.

» Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude Bucal.

* epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satude bucal,

* Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

» Realizar a atengdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,

* Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento;

* Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog&o da saude e a prevencdo de doengas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar;

ENFERMEIRO
Profissional responsavel pelo planejamento, supervisdo e execucdo de cuidados de enfermagem.

* Coordenar equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem.

* Elaborar planos de cuidado individualizados.

* Realizar procedimentos de enfermagem complexos.

* Controlar registros clinicos e administrativos.

* Participar de programas de prevengao e promogao da satude.

» Exercer a fungdo de Responsavel Técnico pelos servigos de enfermagem, garantindo o cumprimento das normas éticas, legais e técnicas da
profissao;

» Executar no nivel de sua competéncia, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso.

* Desenvolver agdes para capacitagdo doa ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satde.

* Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria.

* Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel.

* Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais
que os legitimam.

* Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satide da Familia.

« a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

» aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos

« fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;

« auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

« fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

* prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

* participar do planejamento e implantagdo de programas de satide publica e de educag@o em saude da comunidade;

+ padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitiria e auxiliares de
enfermagem;

« avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade;

* executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;

* dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente;

* buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos;

* elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

* Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos

FARMACEUTICO
Profissional responsavel pelo controle e dispensagéo de medicamentos e orientagdo farmacéutica.
Atribuigdes:

* Dispensar medicamentos conforme prescri¢ao médica.

* Orientar pacientes sobre uso correto de medicamentos.

* Controlar estoque e validade de medicamentos.

* Participar de comissdes de uso racional de medicamentos.

* Garantir cumprimento de normas sanitarias.

* Exercer a funcdo de Responsavel Técnico pela farmécia/dispensario de medicamentos, assegurando o cumprimento da legislacdo sanitaria e das
normas profissionais;

FISIOTERAPEUTA
Profissional responsavel pela prevencgao, avaliagdo e reabilitagdo fisica de pacientes.
Atribuicdes:

* Realizar avaliag@o fisioterapéutica.
* Elaborar e aplicar planos de reabilitagdo.



* Orientar pacientes quanto a exercicios terapéuticos.
* Participar de programas de prevengdo de doengcas.
* Registrar evolugdo do paciente.

NUTRICIONISTA ESCOLAR
O profissional admitido no cargo exercera, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e em consonancia com as disposi¢des da Lei n°
11.947/2009 e da Resolugdo CFN n° 788/2024 (e demais normas correlatas), as seguintes atribui¢cdes principais e correlatas:

* Planejar, coordenar, acompanhar, articular e avaliar as agdes relativas ao atendimento nutricional no &mbito do PNAE, de modo a contribuir para o
crescimento e desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes da educagdo basica, bem como para a formagdo de habitos alimentares saudaveis,
conforme prevé o art. 3° da Lei n® 11.947/2009.

» Assumir a responsabilidade técnica (quando designado como RT) ou integrar o quadro técnico habilitado (quando QT) nos termos das normas do
Conselho Federal de Nutri¢ao (CFN) e dos Conselhos Regionais de Nutricdo (CRN), bem como realizar o cadastro e manter as obrigagdes exigidas
para atuagdo no PNAE.

* Elaborar o Plano Anual de Trabalho especifico para as agdes de alimentagdo e nutricdo escolar no ambito municipal, contemplando cronograma,
metas, estratégias, indicadores de acompanhamento e avaliacdo das atividades de alimentagdo escolar, sustentadas em diagndstico da realidade local.
* Plangjar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios escolares, conforme as etapas ¢ modalidades da educagdo basica ofertadas no municipio,
considerando as faixas etérias, as necessidades nutricionais especificas, as particularidades regionais e culturais alimentares e a oferta de géneros da
agricultura familiar, em conformidade com as diretrizes do PNAE.

* Desenvolver as fichas técnicas de preparo dos alimentos, definindo quantidades, formas de preparo, rendimento, critérios de qualidade, adequagéo
nutricional e aceitabilidade das refei¢des e da alimentago escolar.

» Estimular e acompanhar a identificagdo de estudantes com necessidades alimentares especiais — sejam por restrigoes dietéticas (alergias,
intolerancias, convicgdes religiosas), por condi¢des de saude especificas ou por vulnerabilidade social — e¢ adotar as medidas adequadas de
atendimento diferenciado ou suplementar, em articulagdo com a equipe de saude escolar, conforme legislagao aplicavel (como a Lei n°® 12.982/2014).
Promover e coordenar as agdes de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN) junto aos estudantes, equipe pedagogica, agentes escolares, familias e
comunidade, integrando-as ao processo de ensino-aprendizagem, com respeito a realidade sociocultural, alimentar e nutricional do municipio.

* Colaborar na selegdo, especificagdo técnica, aquisi¢do, recep¢do, armazenagem, distribui¢do e controle de qualidade dos géneros alimenticios,
observando critérios de seguranca alimentar e nutricional, boas praticas de fabricagdo, armazenamento e manipulagdo, bem como o cumprimento da
obrigatoriedade de aquisicdo minima de produtos da agricultura familiar (minimo de 45% dos recursos federais) .

* Monitorar, supervisionar e registrar as atividades relativas a alimentagdo escolar: realizar testes de aceitabilidade, auditorias e controles internos,
bem como emitir relatdrios e pareceres técnicos para embasar decisdes de gestdo, supervisionar equipes de merendeiras, manipuladores de alimentos,
fornecedores e demais agentes envolvidos, em articulagdo com os 6rgéos de controle (conselho de alimentagédo escolar, fiscalizagdo interna, etc.).

* Participar de reunides, capacitagdes, oficinas, seminarios ¢ eventos relacionados a alimentagdo e nutri¢do escolar, bem como articular com setores
internos da educacdo e externos (saude, agricultura, fiscaliza¢@o, controle social) visando a melhoria continua da qualidade da alimentag@o escolar e
a promogao da seguranga alimentar e nutricional

NUTRICIONISTA SAUDE

Descri¢do Sumaria:

Profissional responsavel por avaliar, planejar e acompanhar a alimentagio de pacientes para promogao da saude.
Atribuicdes:

* Elaborar planos alimentares individualizados.

* Avaliar estado nutricional dos pacientes.

* Orientar sobre habitos alimentares saudaveis.

* Participar de programas de educagdo nutricional.

* Registrar evolugdo e acompanhamento de pacientes.

» Exercer a fungdo de Responsavel Técnico pelos servigos de nutrigdo e alimentagdo, assegurando que todas as atividades estejam conforme a
legislagdo vigente e com as normas de satide publica;

TECNICO DE ENFERMAGEM
Profissional de enfermagem responsavel pelo cuidado direto aos pacientes sob supervisio de enfermeiro.
Atribuicdes:

* Prestar cuidados basicos e procedimentos de enfermagem.
* Administrar medicamentos conforme prescrigao.

* Registrar procedimentos e evolug@o do paciente.

* Auxiliar em exames e procedimentos médicos.

* Garantir higiene e seguranga do ambiente hospitalar.

PROFESSOR

O Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental ¢ o profissional responsavel pela docéncia direta com criangas de 0 a 12
anos, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em seus aspectos fisico, intelectual, emocional, social e ético. Atua na construgdo do
conhecimento, na formagdo de valores e na consolidagdo da aprendizagem, em consonédncia com os principios da BNCC, do Projeto Politico-
Pedagogico da unidade escolar e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

Principais Atribuigdes

* Planejar, organizar e desenvolver as atividades pedagdgicas da turma sob sua responsabilidade, observando a BNCC, o Projeto Politico-Pedagogico
da escola e as orientagdes curriculares municipais.

* Promover o desenvolvimento integral das criangas, considerando suas diferentes dimensdes — cognitiva, afetiva, motora, ética, estética e social —
respeitando ritmos e potencialidades individuais.

* Elaborar e executar planos de aula, projetos e atividades interdisciplinares, de modo a garantir a aprendizagem significativa e o protagonismo
infantil.

* Avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma continua, diagndstica e formativa, registrando os avancos e dificuldades e adotando estratégias
de apoio pedagogico.



» Promover praticas pedagogicas inclusivas, assegurando a participacdo de todos os alunos, inclusive aqueles com deficiéncia, transtornos do
espectro autista, altas habilidades e outras necessidades educacionais especificas.

* Zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade fisica e emocional das criangas, em todos os espagos e momentos da rotina escolar.

* Organizar o ambiente educativo, criando condigdes favoraveis ao aprendizado, a autonomia e a convivéncia respeitosa, estimulando a curiosidade,
a criatividade e a cooperagao.

» Manter comunicag@o constante com as familias e responsaveis, promovendo o didlogo, o acompanhamento do desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento da relagdo escola—familia.

* Participar dos planejamentos pedagogicos, reunides e conselhos de classe, contribuindo para o aprimoramento coletivo das praticas educativas.

* Participar ativamente dos cursos de formacdo continuada, capacitacdes, seminarios e oficinas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), aplicando os conhecimentos adquiridos nas praticas escolares.

* Colaborar na elaboragdo e execugdo de projetos institucionais e interdisciplinares, que integrem a comunidade escolar e promovam o
fortalecimento da aprendizagem.

» Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, normas e diretrizes da rede municipal de ensino, zelando pelo patriménio publico e pelo bom
funcionamento da escola.

 Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura escolar ética, democratica e participativa, em consonancia com os principios da educagio
publica e do Plano Municipal de Educagao.

* E todas as atribuigdes pertinentes ao seu cargo/fungio

PSICOLOGO - EDUCACAO

o profissional de psicologia na da Educac¢éo desempenha papel essencial no processo de ensino-aprendizagem e no desenvolvimento integral dos
estudantes da rede municipal, atuando de forma interdisciplinar com as equipes pedagdgicas e demais profissionais da educagdo. Seu trabalho visa a
promocao da saude mental, a8 mediagdo de conflitos escolares, a inclusdo educacional e ao fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente
escolar, conforme as politicas publicas de educacéo e de prote¢do a infincia e adolescéncia.

Principais atribui¢des

» Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos estudantes, observando aspectos cognitivos, emocionais, sociais ¢ comportamentais que
possam impactar o aprendizado e a convivéncia escolar.

* Prestar apoio técnico-psicologico aos professores, equipes gestoras e familias, auxiliando na compreensdo e na mediagdo de dificuldades de
aprendizagem, comportamentais ou relacionais.

* Elaborar e executar projetos de promogao da satide mental e de prevengdo as violéncias escolares, como bullying e cyberbullying, abuso sexual,
automutilagdo, evasdo e outras vulnerabilidades psicossociais.

* Atuar em agdes intersetoriais com as secretarias de saude, assisténcia social e conselhos tutelares, buscando o atendimento integral dos estudantes,
conforme preveem o ECA e o Sistema de Garantia de Direitos.

+ Contribuir para o planejamento pedagodgico e para a construgdo de praticas inclusivas, em articulagdo com os servigos de apoio a educagdo especial,
visando ao respeito as diferencas e a equidade de oportunidades.

» Realizar escutas e atendimentos psicologicos breves, de carater educativo e orientativo, encaminhando para servigos especializados quando
necessario, observando o sigilo profissional e os limites éticos da atuagdo escolar.

» Acompanhar situagdes de vulnerabilidade social e emocional dos estudantes, participando de reunides, conselhos escolares ¢ demais espagos
institucionais de tomada de decisdo pedagogica.

+ Elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros psicopedagdgicos que subsidiem o trabalho das equipes escolares, observando a legislagdo de
protecio de dados pessoais e o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

* Promover formagdes continuadas, oficinas e orientagdes as equipes escolares, abordando temas como saude mental, inteligéncia emocional, manejo
de conflitos, inclusdo e relagdes interpessoais.

* Participar do planejamento das a¢des do Nucleo de Apoio Psicopedagogico e da Secretaria de Educacgdo, contribuindo para o diagnostico
educacional municipal e para o fortalecimento das politicas ptiblicas de educagio inclusiva e humanizada.

PSICOLOGO SAUDE

Descri¢do Sumaria:

Profissional responsavel por avaliagdo, diagnostico e intervengdo em questdes emocionais, cognitivas e comportamentais.
Atribuicdes:

* Realizar atendimentos individuais e em grupo.

* Elaborar relatorios psicologicos.

* Orientar pacientes e familiares sobre saude mental.
* Participar de programas preventivos e educativos.
* Trabalhar em equipe multiprofissional.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O Agente de Apoio Educacional ¢ o profissional que atua diretamente no ambiente escolar, prestando assisténcia e apoio as atividades pedagogicas e
de cuidado com criangas de 0 a 12 anos. Sua fungéo ¢ essencial para garantir o bem-estar, a seguranga ¢ o desenvolvimento integral dos estudantes,
em consonancia com as diretrizes da educagdo infantil e do ensino fundamental, colaborando com professores, equipe pedagdgica e diregdo escolar.
Principais atribui¢des

» Acompanhar e auxiliar os alunos em sala de aula, durante as atividades pedagodgicas, recreativas ¢ de alimentagdo, sob orientagdo do professor
regente e da equipe pedagogica.

* Auxiliar nas rotinas dirias de higiene, alimentagao, repouso e organizacdo pessoal das criangas, especialmente na educagdo infantil, garantindo um
ambiente seguro, acolhedor e educativo.

* Prestar apoio no atendimento individualizado a estudantes com necessidades especificas, contribuindo para a inclusdo escolar e o desenvolvimento
de habilidades de autonomia e convivéncia.

Acompanhar os alunos em deslocamentos internos e externos, como recreios, atividades no patio, laboratdrios, transporte escolar e eventos
pedagogicos.

* Zelar pela integridade fisica e emocional das criangas, observando comportamentos, comunicando ocorréncias e colaborando para a prevengao de
acidentes.



* Auxiliar na organizag@o dos materiais escolares, brinquedos, mobilidrio e espagos pedagdgicos, mantendo a higiene e a conservagdo dos ambientes.
* Colaborar com o professor ¢ a equipe pedagogica no planejamento e execugdo de atividades ludicas, recreativas e educativas.

* Promover atitudes de respeito, solidariedade e convivéncia harmoniosa, contribuindo para a formagdo de valores éticos e sociais no ambiente
escolar.

* Apoiar as agdes institucionais de inclusdo, satde, alimentagdo e seguranga escolar, conforme orientacdo da gestdo e dos profissionais técnicos
(professores, psicologos, assistentes sociais, nutricionistas).

* Participar de formagoes, reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educaco, visando ao aperfeicoamento das praticas
educativas e de cuidado.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS (ACE)

O Agente Comunitario de Endemias atua na prevengdo e no controle de doengas transmissiveis, realizando atividades de vigilancia, inspegao,
orientagdo e mobilizagdo da comunidade. Executa acles externas e internas relacionadas ao combate a vetores, ao controle ambiental, e ao
monitoramento territorial, com foco na redugdo de riscos e agravos a satde publica.

Atribuicdes

* Realizar visitas domiciliares regulares para identificacdo de focos de vetores, especialmente Aedes aegypti, e orientar os moradores sobre medidas
preventivas.

» Executar agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental determinadas pelos 6rgdos de satude.

* Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produtos autorizados, seguindo normas de seguranga.

* Coletar e registrar dados referentes as condi¢des sanitarias e ambientais do territorio.

* Participar de mutirdes, campanhas educativas e atividades de mobilizagdo comunitaria.

* Notificar a equipe de vigilancia possiveis surtos, riscos sanitarios ou situagdes anormais identificadas.

* Desenvolver atividades de controle de roedores, animais pegonhentos e outras endemias presentes no territorio.
* Orientar a populag@o sobre praticas de prevencao de doengas e promogao da saide ambiental.

* Produzir relatorios, formularios e registros diarios das atividades executadas.

* Participar de treinamentos, reunides de equipe e capacitagdes continuadas.

* Executar outras atividades correlatas a fungdo e determinadas pela autoridade competente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

O Agente Comunitario de Saude é responsavel por agdes de promogdo da satde, prevengdo de doengas e acompanhamento das familias em territorio
definido. Atua como elo entre a comunidade e a equipe da Ateng@o Primaria a Saude, realizando visitas domiciliares, cadastramentos, identificagao
de demandas sociais e de saude, e acompanhamento de grupos prioritarios.

Atribuicdes

* Realizar visitas domiciliares periodicas para acompanhamento das familias, de acordo com o planejamento da equipe de Saude da Familia.
* Identificar situagdes de risco e vulnerabilidade, encaminhando a equipe multiprofissional quando necessario.
* Realizar o cadastramento e atualizag@o de dados das familias e individuos na area de abrangéncia.

* Promover agdes educativas individuais e coletivas para prevenc@o de doengas e promogéo da saude.

* Incentivar a participagdo da comunidade nas atividades de satide e campanhas publicas.

» Acompanhar gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas e demais grupos prioritarios.

* Orientar os usuarios sobre acesso aos servigos de satude e fluxos de atendimento.

* Registrar diariamente as atividades realizadas e manter atualizados os sistemas de informagao utilizados.

* Auxiliar nas a¢des de vigilancia epidemiologica, incluindo notifica¢do de agravos quando necessario.

» Participar de reunides de equipe, planejamento das a¢des e capacitagdes periodicas.

* Apoiar campanhas de vacina¢@o, mobilizagdo comunitaria e busca ativa de faltosos.

* Executar outras atividades afins conforme demanda da coordenacdo da Atengdo Primaria.

ANEXO I1 DO EDITAL DE PSS N° 08/2025

CARGO SOLICITADO:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: R.G.: Orgio Emissor
Data de Nascimento: / / Sexo: () masculino () feminino
ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua/Av: n.°

Bairro

Municipio: Estado: -CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selegdo, inclusive a comprovagio dos dados,
se necessario.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

CHECKLIST (COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA, AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

a) Copia legivel dos Documentos de Identificagdo Copia da CNH

() ou da cédula de identidade ( ) e CPF ().

b) Copia legivel do (os) Documento comprobatorio de escolaridade obrigatéria - Diploma de Graduag@o acompanhado de Historico ().
c¢) Copias legiveis dos titulos de aperfeigoamento profissional:



Diploma 2* graduagéo acompanhado do Histérico Escolar ( );
Certificado de Mestrado (), Certificado de Doutorado (),

Certificado (s) Po6s-Graduagdo/ Quantidade (),
Certificados de capacitagdo/ Quantidade ()

d) Documento comprobatorio de Experiéncia Profissional. ()
Descrigao:

d) Autodeclara¢do de pessoa negra, se for o caso. ()
¢) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, se for o caso. ()
f) Procuracgdo, se for o caso ()

Assinatura do Candidato

Membro da Comissdo

ANEXO I1I DO EDITAL DE PSS N° 08/2025

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:

A —Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:
D — Fung@o pretendida:

E — PARECER DO (A) MEDICO (A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deﬁciéncja do(a) candidato(a) é:
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de ( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /

ANEXO IV DO EDITAL N.° 08/2025

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em_/ / , 0
municipio de , UF , estado civil , residente no endereco , municipio de

,RGn.° , UF ,expedidoem / / , Orgdo expedidor ¢ de CPF
n.° INSCRITA (O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Bocaitiva do Sul, DECLARO, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideolodgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de 20

Assinatura da (o) candidata (o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

* Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.

ORIENTACAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

1° Contrato Lista da ampla concorréncia
2° Contrato Lista da ampla concorréncia
3° Contrato Lista da ampla concorréncia
4° Contrato Lista da ampla concorréncia
5° Contrato Melhor classificado da lista de pessoas negras (PN) da lista de pessoas com deficiéncia (PCD)

6° Contrato

7° Contrato Lista da ampla concorréncia

8° Contrato Lista da ampla concorréncia

9° Contrato Lista da ampla concorréncia




10° Contrato Lista da ampla concorréncia
11° Contrato Lista da ampla concorréncia
12° Contrato Lista da ampla concorréncia
13 Contrato Lista da ampla concorréncia
14° Contrato Lista da ampla concorréncia
15° Contrato [Melhor classificado da lista de pessoas negras (e assim sucessivamente, conforme aplicacio do percentual previsto em lei.)

ANEXO V DO EDITAL DE PSS N° 08/2025

PROCURACAO

Eu, , nacionalidade: , profissdo s

estado civil: , Portador(a) da Identidade UF , ¢ CPF. , residente
no enderego , nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o (a) Sr.(a)

nacionalidade: , profissdo, estado civil: , Portador(a) da Identidade

UF CPF R

residente no enderego ,
com a finalidade de apresentar documentag@o do outorgante para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Bocaiuva do Sul, para a fungdo
de podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de20

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)

ANEXO VI DO EDITAL DE PSS N° 08/2025

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome: RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo: Cargo pretendido:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Pertence a algum grupo de risco () Nao () Sim.
Qual o risco: .

No caso de gestante, informar:

A gestante encontra-se na semana de gestagao.

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de , gozando de plena saude fisica e mental.
() INAPTO para exercer a funcdo de
Motivo da inaptiddo:

Assinatura do candidato

s de de 20

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
ANEXO VII DO EDITAL DE PSS N° 08/2025

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , Infra-assinado, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°, em cumprimento ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituigdo Federal de 1988, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da
legislagdo vigente, que ( )SIM ( )NAO ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo piblica na Administragio Publica
Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como, em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Em caso positivo, qual seria o acimulo exercido:

¢ a sua Carga Horaria: .
Local: Data: / /
DECLARANTE

LISTA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO — PSS - EDITAL N.° 08/2025

Documentos originais

a) Carteira de identidade expedida por drgdo oficial em que conste, necessariamente, nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, filiagao, data e
orgdo de emissdo

b) Comprovante de Situacido Cadastral no CPF

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, verséo digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificaggo

d) Comprovante do PIS/PASEP

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta saldrio no Itall, contendo o niimero da agéncia e conta (extrato bancario, Contrato de servigos
do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de enderego atual,

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;



h) Titulo de Eleitor e comprovante da iltima votacio ou Certidiao de Quitaciio Eleitoral
i) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos

j) Declaragdo de bens e rendimentos

k) Atestado de saude ocupacional;

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal

m) Atestado de Antecedentes Criminais Estadual

n) Declaragdo de Acimulo de Cargos;

p) Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia (PDC) ou Negra (PN);

q) Comprovante de inscri¢do no Conselhos Regionais, quando for o caso;

Publicado por:
Marcos Nishida Aoki
Codigo Identificador:D08AB09C
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