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Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025

25 de Novembro de 2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Comissdo de Acompanhamento e Elaboragido do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica e de acordo com o
art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, Legislagdo Municipal - Lei Complementar N° 154 de 28 de Margo de 2025,
Lei Complementar N° 87 de 22 de Dezembro de 2014 e demais legislagbes pertinentes, Torna Publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos, visando a selegao
de pessoal para contratagdo por tempo determinado nas fungdes discriminadas no Anexo | e normas estabelecidas
no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos terd como entidade responsdvel pela operacionalizagdo
da selegdo a prépria Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Araguaia em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e serd fiscalizado pela Comissdao de Acompanhamento e Elaboragao do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia, doravante denominada Comissdao de
Fiscalizagdo, designada através da Portaria n°® 840/2025 publicada no Diario Oficial (Jornal da AMM) em 07 de
Novembro de 2025, disponivel no enderego eletronico: https://amm.diariomunicipal.org/edicoes/?dex=2025-11-07,
Edicdo n° 4.861 - ANO XX, Paginas 739-741.

1.2. As fungles e suas especificagdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga
horaria de trabalho, etc) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuigdes especificas de cada fungao sao as constantes do Anexo I, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fun¢do sdo os constantes do Anexo lll,
deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no
interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no
carater temporario, conforme previsto no regime estatutario do Municipio.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. VIA INTERNET:

2.1.1. Das 07h00min do dia 30 de dezembro de 2025 as 17h00min do dia 06 de janeiro de 2026, no enderego
eletrénico: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/.

Para o(a) candidato(a), que efetivar mais de uma inscrigdo, serd considerada vélida somente a Ultima inscrigdo
efetivada. Caso haja mais de uma inscrigdo em um mesmo dia, serd homologada e valida a ultima inscrigao efetuada
no sistema de inscrigdes on-line. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serao
automaticamente canceladas.

2.1.2. NAO HAVERA COBRANGA DA TAXA DE INSCRIGAO.
2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) Estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia (https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ ).

b) O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 07h00min do dia 30 de dezembro de 2025 as 17h00min do dia 06 de janeiro de
2026, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada.

d) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n°
13.709/2018.

2.3. PRESENCIAL:
2.3.1. Nao havera inscrigdes presenciais.
2.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.4.1. A Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que
nao tenha dado causa as falhas.

2.4.2. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigédo, sendo
que o candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.4.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

2.4.4. Nao serd aceito pedido de alteragdo referente a opgédo de fungéo apds efetivagéo da inscrigéo.

2.4.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao
das provas nos prazos estipulados.

2.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitagao de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.4.9. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, deverd entregar, apés a homologagcdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

2.4.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao
caberao reclamagoes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

2.4.11. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a Desisténcia do candidato e sua consequente
Eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.
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2.4.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigao nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.4.13. Para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletronico: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ clicar no POP-UP Processo Seletivo Simplificado e proceder da
seguinte forma:

a) Selecionar a opgdo Concursos Seletivos Abertos onde estara disponivel o Processo Seletivo Simplificado N° 001,
clique no botéo “Inscrigées Abertas”.

b) Observar que estardo disponiveis os Arquivos do Processo Seletivo, bem como as Vagas e o Extrato e Legislagéo,
clique no botéo “Realizar Inscrigao”.

c) Ira ser direcionado para “Area do Candidato”, onde devera ser informando “CPF” por se tratar do primeiro acesso
serd necessario o Cadastro dos Dados Pessoais do Candidato e apds Prosseguir com a Inscrigao.

2.4.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo
das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢gdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessdrios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo de prova
apds o ato de inscricao.

2.4.14.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condigao especial atendida.

2.4.14.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

2.4.15.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.4.15.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.4.15.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

2.4.15.4. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para as pessoas com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.
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3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e ao local de aplicagédo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito através da
internet, durante o periodo das inscrigdes, através da area do candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizagdo da sua inscri¢cdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital,
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicagao do edital.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. 0 candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéao.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

3.1.11. As PcDs participardo do Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagao
minima exigida.

3.1.12. Caso nao haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo décimo serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia. Caso o candidato nado realize a inscrigdo de acordo com o disposto, nao sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Formulario de Inscrigéo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observadas a ordem de classificacgao.

3.1.14. Ap6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo para provimento das fungbes deste Edital serd realizado mediante Provas Obijetivas,
conforme especificado neste Edital.

4.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do
presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duragéo: 3 (trés) horas.

c) Composigdo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica
delas a correta.
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d) A prova objetiva serda composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,
previstas no Anexo lll a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis, da
seguinte forma:

Funcoes de Ensino Superior Completo

Conteudos Numero de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Nogdes de Informatica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00

Total de Pontos 100,00

Fungdes de Ensino Médio Completo

Contetidos Numero de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Raciocinio Légico e Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00

Total de Pontos 100,00

Fungoes de Ensino Fundamental Completo

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 6,00 30,00
Raciocinio Logico e Matematica 05 6,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Total de Pontos 100,00

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.
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4.1.3. As provas objetivas para todas as Fungbes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (ciquenta por cento) do total de pontos.

4.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

4.1.5. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos
pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragao das questdes.

4.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagao, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizagdo, essa serd anulada com a
pontuagao respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS
5.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1. A Prova Objetiva serd realizada as 09h00min, Horario Oficial de Brasilia - DF do dia 18 de janeiro de 2026.

5.1.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 12 de janeiro de 2026, através dos
enderegos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Arguaia.

5.1.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.
5.1.1.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do hordrio determinado.

5.1.1.4. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagao, bem
como relégio que contenha calculadora eletrdnica.

5.1.1.5. Sera automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagéo,
for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que
trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a
realizagao da prova.

5.1.1.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricdo e a documentagao de que
trata o subitem 5.1.1.7.

5.1.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
com foto que bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Forgas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo. carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc,
identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério Publico. Carteiras Funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho. Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da
Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéancia com a Lei n°® 9.474, de
22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017.
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018.
Nao serado aceitos documentos digitais.

5.1.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.1.1.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
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5.1.1.7.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.1.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.1.1.7.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.1.7.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

5.1.1.8. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.1.1.8.1. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagédo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Aragauaia sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.1.1.8.1.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro
do patio da unidade.

5.1.1.8.1.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagédo das provas.

5.1.1.8.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para corregdo visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda,
lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao conteddo programatico do certame.

5.1.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.1.1.8.4. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltar @ prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.1.1.8.5. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.1.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas levando o caderno
de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.1.1.8.7. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdao o documento de identidade original e o comprovante de inscrigao, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigao de seus respectivos cartdes de respostas.

5.1.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
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de tal documento serd Eliminado do certame.

5.1.1.8.8. Terd sua prova anulada e sera automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial.

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) Nao apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio.

g) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagao das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item
5.1.8.6 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
j) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas.
k) Nao devolver integralmente o material recebido.

[) For surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presencga, sendo automaticamente desclassificado.

q) Nao apresentar a documentagdo exigida.

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova.

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.1.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m” do item 5.1.8.8. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagao da prova.

5.1.1.8.8.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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5.1.1.8.8.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.8.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.1.1.8.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.1.8.8 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.1.1.8.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.8.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagao das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.1.8.12. Nao serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

5.1.1.8.13. Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagdo das provas
objetivas e o comparecimento no horario determinado.

5.1.1.8.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se
tratando de horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagédo da respectiva prova.

5.1.1.8.15. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o hordrio brasileiro de
verao, caso esteja em vigor.

5.1.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatdria.

5.2. Da Prova PRATICA:

5.2.1. A Prova Pratica sera realizada para os seguintes Cargos:

a) Agente de Manutengao (Operador de Maquinas Pesadas - Pa Carregadeira - CNH D).
b) Agente de Manutengao (Operador de Maquinas Pesadas - Patrol - CNH D).

c) Agente de Manutengao (Operador de Maquinas Pesadas - PC - CNH D).

d) Agente de Manutengao (Operador de Trator de Pneu - CNH B).

e) Agente Operacional (Motorista de Ambulancia - CNH D).

f) Agente Operacional (Motorista de Caminhao - Diversos - CNH D).

g) Agente Operacional (Motorista de Transporte Escolar - CNH D).

h) Agente Operacional (Motorista de Van - CNH D).

i) Agente Operacional (Motorista de Veiculos Leves - CNH B).
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5.2.2. A Prova Pratica sera realizada as 13h00min, Horario Oficial de Brasilia - DF do dia 18 de janeiro de 2026.

5.2.2.1. O local onde sera realizado as Provas Praticas sera confirmado até o dia 12 de fevereiro de 2026, através dos
enderegos eletronicos: https:/saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Arguaia.

5.2.3. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela Comissao de Fiscalizagao, devendo, entretanto, serem aplicadas
por especialistas das respectivas areas.

5.2.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local e hordrio estabelecido para a prova pratica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munidos de Documento Oficial com Foto e com a CNH na respectiva categoria
exigida para o cargo.

5.2.5. As Provas Préticas terdo carater Eliminatdrio, sendo avaliadas somente para os Candidatos que foram
Classificados na Prova Obetiva de Mdiltipla Escolha.

5.2.6. Os Critérios/Itens para Avaliagdo das Provas Praticas sé@o os constantes do ANEXO X.
5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:
5.3.1. Somente serao Avalidos os Titulos dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.3.2. A avaliagao de titulos somente para a Fungao de Nivel Superior, de cardter apenas classificatério, valera até 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a
pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua
apresentagao é facultativa.

5.3.3. O candidato deverd encaminhar uma copia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos documentos
pessoais, podendo estes serem os elencados no item 5.1.1.7.

5.3.3.1. Os Titulos deverdo ser encaminhados entre os dias 30 de dezembro de 2025 a 06 de dezembro de 2025,
através do enderego eletronico: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ clicar no POP-UP Processo Seletivo
Simplificado e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e
“Senha” cadastrados no momento da inscrigéo.

b) Clicar no botdo “OK". (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).
c) Observar que terd um botao “Titulos” clique no mesmo.

d) Clicar agora no botdo “Cadastrar”.

e) Selecione o Nivel, por exemplo “Doutorado”.

f) Informe o Ano de Concluséo.

g) Para finalizar no botdo “Clique para anexar arquivos” e informe o caminho do Arquivo PDF, lembrando que o
mesmo nao pode ser superior a 7 megabytes.

5.3.4. S6 serao consideradas para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagao
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.6. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigao de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.3.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado no Edital.

10 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso

5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre, identificagdo do dérgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de
maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Alinea Titulo Valor
Maximo
Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (stricto sensu), 10,00

na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgéo (stricto sensu), 7,00
na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (lato sensu), 5,00
na area especifica da fungao pretendido, em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar, com carga hordria minima de 360 horas.

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida
por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagao com colagao
de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico
escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuagédo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o
certificado devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacgao.

5.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C" do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no
subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declara¢gdes em que conste a carga hordria, e desde que for compativel com a funcéo
inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtengdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagcdo e defesa de dissertagdo, ou

11 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso

documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados para efeito
de pontuagéo.

5.3.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo para a fungdo pretendido quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatéria.

5.4. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

5.4.1. A Avaliagao Psicoldgica serd realizada as 13h00min, Horario Oficial de Brasilia - DF do dia 18 de janeiro de
2026.

5.4.1.1. O local onde serd realizada a Avaliagado Psicoldgica serd confirmado até o dia 12 de janeiro de 2026, através
dos enderegos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Arguaia.

5.4.2. A avaliagdo psicolégica sera Eliminatéria, sendo que o candidato serd avaliado pela Comissao
Examinadora/Psic6logo como APTO ou INAPTO.

5.4.3. A avaliagdo do Candidato dar-se-a nos termos do ANEXO XI.

5.4.4. A avaliagao psicoldgica sera aplicada ao candidato que concorra as fungdes a seguir:
5.4.4.1. Cuidador Social (Mae do Lar) e

8.4.4.2. Educador Social.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificagdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada por fungao, em ordem alfabética
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com
Deficiéncia, sob a denominagado de "Resultado Provisédrio", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato,
pontuagdo obtida na Prova Objetiva e classificagéo provisoéria.

6.2. A classificagdo final do seletivo sera divulgada por fungdo dos cargos cadastros reservas, em ordem
decrescente de classificagao, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia
plena e PNE, sob a denominagdo de "Resultado Final", contendo: nimero da inscrigcdo, nome do candidato, com a
soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a classificagao final.

6.2.1. A classificagao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
6.3. Dos Critérios de Desempate.

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c¢) Maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica (se for o caso).

d) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.
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e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribui¢cdo de pontos, no
resultado das provas ou da classificagao proviséria dos candidatos.

7.2. Para a interposicdo de recurso o candidato devera acessar o enderego eletronico:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e clicar no botdo Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opgéo
Publicagdes qual é o Recurso a ser feita a interposicao.

7.2.1 Todos os Recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgagdo Oficial.

7.2.2. Caberd a Comissao Fiscalizadora em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagao de
questoes julgadas irregulares.

7.2.3. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os Candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

7.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

7.6. As decisbes dos recursos interpostos serdo divulgados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos
enderecos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagao
do Decreto de Homologagao do Resultado Final Definitivo, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administragao e
na forma da lei.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera Homologado via Decreto do Executivo, que sera publicado nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

10. DA CONVOCACAO PARA FIRMAR CONTRATO TEMPORARIO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificagéo final, serdo convocados
por meio de Edital a ser publicado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrénicos:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

10.2. O candidato aprovado e classificado que nédo se apresentar, ou se apresentar com documentagao incompleta,
no prazo estipulado no Edital de Convocagao, perdera o direito a vaga, sendo considerado desistente do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO
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11.1. Por ocasido da contratagao, serdo exigidos do candidato, os seguintes documentos e requisitos, sob pena de
exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado:

11.1.1. Cumprir todas as determinagdes do presente Edital.
11.1.2. Nao ter sido aposentado por invalidez ou aposentado compulsoriamente com mais de 70 anos de idade.
11.1.3. Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.

11.1.4. Ter, no ato da contratagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos, com excegdo do Agente Operacional que é de
21 (vinte e um) anos, conforme Art. 138 da Lei 9.503/1997 (CTB).

11.1.5. Original de documento oficial de identificagdo com fotografia.
11.1.6. Original do Cadastro Pessoa Fisica (CPF).
11.1.7. Original de Titulo de Eleitor.

11.1.8. Original do comprovante de votagdo na ultima eleigdo, podendo ser substituido por Certiddo de Quitagao
Eleitoral, disponivel no site www.tse.jus.br ou no Cartério Eleitoral.

11.1.9. Original do Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino).
11.1.10. Original de Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento.

11.1.11. Original do CPF, Identidade, Cartdo SUS e Certiddo de Nascimento dos filhos, ou no minimo a Certidao de
Nascimento, caso ainda ndo tenham Identidade e CPF e, para recebimento de saldrio-familia, apresentar também:

11.1.11.1. Caderneta de vacinagao ou equivalente, dos dependentes de até 6 anos de idade e
11.1.11.2. Comprovagao de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos de idade.

11.1.12. Original do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Cartdo SUS e Certiddo da Nascimento/Casamento do cdnjuge ou
convivente.

11.1.13. Original do Cartdo PIS/PASEP (Avulso ou Anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
ainda em formuldrio extraido de site governamental.

11.1.14. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou arquivo impresso (em PDF) da Carteira de
Trabalho Digital.

11.1.15. Original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) em vigor, com categoria minima prevista no ANEXO .
11.1.16. Original de Diploma ou Certificado, que comprove o nivel de escolaridade exigido para a fungéo.
11.1.17. Original do Histérico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado exigido para a fungéo.

11.1.18. Documentos do Conselho de Classe, no caso de profissdes regulamentadas, apresentando:

11.1.18.1. Original da Carteira Profissional de Registro no Conselho da respectiva categoria e

11.1.18.2. Certidao de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

11.1.19. Declaragéo acerca da acumulagdo ou nao de cargo, emprego ou fungao publica, sendo:

11.1.19.1. Declaragdo de NAO ACUMULAGAO de cargo/fungédo/emprego publico, na forma do ANEXO VII.

Ou

11.1.19.2. Declaragdo de ACUMULAGAO de até dois cargos/fungdes/empregos publicos, nos termos e condigdes de
acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal (legalmente acumulaveis e com compatibilidade de horario), na
forma do ANEXO VIII.
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11.1.20. Declaragéo de bens e valores, na forma do ANEXO IX.

11.1.21. Comprovante de residéncia, sendo vélidas faturas de consumo de Cartdo de Crédito, Agua, Telefone, Energia
Elétrica ou outro documento expedido por instituicao publica.

11.1.22. Atestado de Saude Ocupacional (AS0O), na forma do ANEXO VI.

11.1.23. Laudo Médico para Portador de Deficiéncia, na forma do ANEXO V apenas para os aprovados/classificados
como Portadores de Necessidades Especiais, que declararam esta situagao na Ficha de Inscrigao.

11.1.24. Documento que comprove conta corrente ou poupanga, sendo:

11.1.24.1. Necessariamente no Banco do Brasil (Conta Corrente), para contratos a serem pagos com recursos do
FUNDEB

e
11.1.24.2. Preferencialmente no Banco do Brasil, para os demais casos.

11.1.25. Apresentar Certidoes Negativas Criminais de 1° e 2° graus das justicas estadual e federal, mantendo essa
condigao até o término do contrato ou seus eventuais aditivos, sob pena de rescisdo antecipada do contrato.

11.1.26. Para TODAS as fungdes previstas neste Edital, serd obrigatério apresentar, no ato da contratagao, a Carteira
de Vacinagao, indicando:

11.1.26.1. Estar imunizado contra doengas que fagam parte das Campanhas realizadas pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), pelo Ministério da Satude (MS), pela Secretaria de Estado de Saltde de Mato Grosso (SES-MT) ou pela
Secretaria Municipal de Saude (SMS), sendo que a recusa em apresentar tal documento implica na perda da vaga,
ressalvados os casos com expressa recomendag¢ao médica, documentalmente comprovada.

11.1.27. Para as fungdes de Motoristas de Ambulancia, Operador de Trator de Pneus, Motorista de Caminh&do ou
veiculos menores, e ainda para Operadores de Maquinas Pesadas (PC, Patrol e P4 Carregadeira), além da CNH com
categoria correspondente, deverdo, para assinar contrato, submeter-se a uma prova pratica, de carater eliminatério
que sera aplicada por uma Comissdo Examinadora a ser designada por Portaria, conforme especificagdes do ANEXO
X.

11.1.28. Para as fungbes de Motoristas que transportem escolares ou que transportem o publico usudrio da
assistencia social (cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos), além da CNH com
categoria correspondente, deverao, para assinar contrato:

11.1.28.1. Submeter-se a uma prova pratica, de carater eliminatério, que serad aplicada por uma Comissao
Examinadora a ser designada por Portaria, conforme especificagdes do ANEXO X.

11.1.28.2. No caso do Motorista de Transporte Escolar, apresentar comprovante de Curso para Condutores de
Transporte

Escolar, dentro da validade e

11.1.28.3. Nas rotas de transporte escolar, no retorno dos alunos para suas residéncias, o veiculo devera permanecer
no ponto final.

11.1.29. Para a fungdo de Apoio Administrativo Escolar (Nutrigdo), deverdo ser apresentados, previamente a
contratacao, os seguintes exames:

11.1.29.1. Exame de fezes (coprocultura e coproparasitoldgico), com Avaliagdo de Resultado Negativo.
11.1.29.2. Exame de sangue (hemograma e VDRL), com Avaliagdo de Resultado Nao Reagente e

11.1.29.3. Carteira de Salde emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado médico sobre as condigdes de saide com
Avaliagdo de Resultado Apto.
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11.1.30. Para as fungbes de Agente de Manutengao (Mecanico) e Instrutor de Musica, havera Prova Pratica, que sera
aplicada por uma Comissdo Examinadora a ser designada por Portaria, conforme especificagdes do ANEXO X.

11.2. Entre 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias de transcurso do contrato decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado, a critério da Administragao, o contratado podera ser submetido a Avaliagdo de Desempenho Funcional,
de forma andloga aos servidores efetivos, sendo que:

11.2.1. Havera rescisdo contratual antecipada imediata, por iniciativa da Administragdo, com pagamento das verbas
rescisérias proporcionais ao tempo trabalhado, caso o contratado obtenha média inferior a 70% (setenta por cento)
na referida avaliagdo e

11.2.2. Todo o contratado estara sujeito a Avaliagdo de Desempenho Funcional, independentemente de ser ou ndo
seu primeiro vinculo contratual com o Municipio.

11.3. A prética de ato de falsidade ideol6gica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado e anulagao dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. O numero de vagas por fungao é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em
funcdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipotese de abertura de novas vagas, a relagao de
classificados serd utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

12.4. Somente se abrira novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

12.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Sao Félix do
Araguaia durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagéao,
quando de sua convocagao para posse.

12.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

12.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo nimero de
candidatos aprovados para tanto.

12.8. Serd excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracio falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagcar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissao de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagoes,
impressos ou equipamentos eletrénicos.

valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de
terceiros.

d) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.
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12.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através
dos enderegos eletronicos: https:/saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Araguaia.

12.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissao de Fiscalizagao, como candidatos as
vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario préprio de ocorréncias, disponivel na ocasido da realiza¢éo da prova.

12.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagao
no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 12.9, podendo a Comissao de
Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de
som, televisao, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagoes aos
candidatos e ao publico em geral.

12.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
expiragdo do prazo de validade do Certame. Apéds essa data, a critério da Administragéo, poderdo ser destruidos.

12.15. 0 candidato devera consultar frequentemente nos enderegos eletrénicos:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes
a execugao do Processo Seletivo Simplificado.

12.16. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

12.16.1. ANEXO I - Lotagao, Fungdes, Habilitagao Minima, Carga Horaria Semanal, Remuneragao e Vagas.
12.16.2. ANEXO Il - Descrigao, Requisitos Basicos e Atribuigoes das Fungoes.

12.16.3. ANEXO lll - Conteudo Programatico das Provas Objetivas.

12.16.4. ANEXO IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

12.16.5. ANEXO V - Laudo Médico - Portador de Deficiéncia.

12.16.6. ANEXO VI - Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

12.16.7. ANEXO VII - Declaragao de Nao Acumulagao de Cargos Publicos.

12.16.8. ANEXO VIII - Declaragao de Acumulagao de Cargos Publicos.

12.16.9. ANEXO IX - Declaragao de Bens.

12.16.10. ANEXO X - Prova Pratica - Critérios/Itens para Avaliagao.

12.16.11. ANEXO XI - Critérios/Itens para Avaliagao Psicolégica.

12.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

12.18. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigdo dos candidatos na
classificagdo do seletivo.

12.19. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF.
12.21. Caberd ao Prefeito Municipal a Homologagéo do Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo Simplificado.

Registra-se,
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Publique-se e

Cumpra-se,

Sao Félix do Araguaia - MT, 24 de Novembro de 2025.

Presidente da Comisséo:

Paulo Roberto Gomes Luz Tres
CPF 009.xxx.xxx-19 - Matricula 3888

Agente Administrativo

Membros:

Marcos Antonio Miranda Sousa
CPF 474 xxx.xxx-34 - Matricula 4885254

Assessor Juridico

Ellen Caroline Alves de Souza
CPF 028.xxx.xxx-32 - Matricula 3230

Agente Administrativo

Secretaria da Comissao:
Maria de Lourdes Jorge de Sousa
CPF 317.xxx.xxx-04 - Matricula 0183

Professora

Marcos Luiz de Jesus Silva Rachid
CPF 002.xxx.xxx-70 - Matricula 3262

Agente Operacional

Wedila Martins Souza
CPF 962.xxx.xxx-91 - Matricula 0523

Agente Administrativo

ANEXO | - LOTAGAO, FUNGOES, HABILITAGAO MINIMA, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS

ENSINO SUPERIOR

Lotagao Fungao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total

Secretaria de Assistente Social Graduacgdo em Servigo 30 hs 4171,33 01 - 01
Saude (Espigao do Social
Leste)
Para todas as Assistente Social Graduacgdo em Servigo 30 hs 4171,33 01 - 01
Unidades da Sede Social
do Municipio
(Assisténcia,
Educacao e
Outros)
Secretaria de Educador Fisico Curso superior em 30 hs 2.307,27 01 - 01

Esportes e Lazer

Educacao Fisica,

(Sede) Licenciatura/Bacharelado
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Secretaria de Educador Social Graduagao em qualquer 40 hs 2.307,27 01 - 01
Assisténcia Social drea e Avaliagao
(Servigo de Psicoldgica
Convivéncia 06 a
14 anos)

Secretaria de Enfermeiro Graduagao em 40 hs 6.517,74 02 - 02
Saude (Sede) Enfermagem com

registro no conselho.
Secretaria de Enfermeiro Graduagdo em 40 hs 6.517,74 01 - 01
Saude (PSF Rural Enfermagem com
Pontindpolis) registro no conselho
Secretaria de Enfermeiro Graduagao em 40 hs 6.517,74 03 - 03
Saude (Espigao do Enfermagem com
Leste - PSF IV) registro no conselho
Secretaria de Engenheiro Graduagdo em 40 hs 6.257,02 01 - 01
Agricultura (Sede Agréonomo Engenharia Agronémica
ou a critério da com registro no conselho
Secretaria)
Secretaria de Engenheiro Civil Graduagao em 30 hs 8.124,36 01 - 01
Administragao, Engenharia Civil com
Obras ou outras registro no conselho
unidades
Secretaria de Farmacéutico Graduagao em Farmdcia 40 hs 499724 01 - 01
Saude (Espigao do com registro no conselho
Leste - Farmacia
Basica)
Secretaria de Farmacéutico ou Graduagao em Farmdacia 40 hs 499724 02 - 02
Saude (Sede - Biomédico (Podendo ou Biomedicina com
Agéncia também trabalhar em registro no conselho
Transfusional, regime de plantdo)
Laboratério e
Outros)
Secretaria de Fisioterapeuta Graduagao em 30 hs 514744 01 - 01
Saude (Sede) Fisioterapia com registro

no conselho
Lotacao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total
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Secretaria de Fonoaudidélogo Graduagao em 40 hs 4.653,66 01 - 01
Saude (Sede - Fonoaudiologia com
CAPS) registro no conselho
Secretaria de Médico Agéncia Graduagdo em Medicina 20 hs 9.134,28 01 - 01
Saude (Sede - Transfusional com registro no conselho
Agéncia
Transfusional)

Secretaria de Médico Veterinario Graduagao em Medicina 40 hs 6.257,02 01 - 01
Agricultura (Sede Veterindria com registro

ou a critério da no conselho

Secretaria)

Secretaria de Nutricionista Graduagao em Nutrigao 40 hs 6.257,02 01 - 01
Saude (Sede) ou com registro no conselho

Secretaria de

Educacéo (Sede)

Secretaria de Odontélogo Graduacgdo em 40 hs 8.473,06 02 - 02
Saude (Sede - Odontologia com registro

PSF) no conselho

Secretaria de Odontdlogo Graduagao em 40 hs 8.473,06 01 - 01
Saude Odontologia com registro

(Pontindpolis) no conselho

Secretaria de Professor Habilitagdo Superior 30 hs 4.946,38 04 - 04
Educacédo (Sede - concluida em

Creches, Pré- Licenciatura Plena em

escola, outros) Pedagogia

Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4946,38 02 - 02
Educacao (EMEBC concluida em

Pontinépolis - Licenciatura Plena em

Sede e Extensoes) Pedagogia

Secretaria de Professor Habilitagdo Superior 30 hs 4.946,38 05 - 05
Educagdo (EMEB concluida em

Alberto Nunes da Licenciatura Plena em

Silveira - Espigao Pedagogia

do Leste)

Secretaria de Professor Habilitagdo Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01

Educagdo (EMEB
Alberto Nunes da
Silveira - Espigao

do Leste -
Extensdao Joatao -
Residir na
Fazenda)

concluida em
Licenciatura Plena em
Pedagogia
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Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4946,38 01 - 01
Educagdo (EMEB concluida em
Alberto Nunes da Licenciatura Plena em
Silveira - Espigao Pedagogia
do Leste -

Extensdao Fazenda
Vale)
Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4946,38 01 - 01
Educacdo (EMEB concluida em
Nova Suia - Sede - Licenciatura Plena em
Farandu) Pedagogia
Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01
Educagdo (EMEB concluida em
Nova Suia - Licenciatura Plena em
Extensao Rio Pedagogia
Preto)
Lotagao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal R$
C.R. PcD Total
Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01
Educagdo (EMEB concluida em
Nova Suia - Licenciatura Plena em
Extensdao Aldeia Pedagogia
Nossa Sra
Aparecida/Pedare)
Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01
Educagdo (EMEB concluida em
Nova Suia - Licenciatura Plena em
Extensdao Aldeia Pedagogia
Indigena
ETETSYMARA)
Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01
Educacdo (EMEB concluida em
Luiza Lira de Licenciatura Plena em
Amorim - Pedagogia
Extensao
Carnatiba)
Secretaria de Professor Habilitagao Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01

Educagcdo (EMEB
Luiza Lira de
Amorim -
Extensao
Carnatba)

(Ensino
Fundamental anos

Licenciatura Plena nas
Areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias

Humanas, Linguagem ou

Matematica
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Finais 6° ao 9°)

Secretaria de Professor
Educagédo (EMEBC
Pontinépolis -

Sede e Extensoes)

(Ensino
Fundamental anos
Finais 6° ao 9°)

Secretaria de Professor
Educagdo (EMEB

Nova Suia - Sede)

(Ensino
Fundamental anos
Finais 6° ao 9°)

Secretaria de Professor
Educagdo (EMEB
Alberto Nunes da
Silveira - Espigao
do Leste - Salas
Anexas - Fazenda
Vale, Fazenda
Renata e Fazenda

Joatdo)

(Ensino
Fundamental anos
Finais 6° ao 9°)

Secretarias de
Saude, Educacao e
Assistencia Social
(Sede ou a critério
das Secretarias)

Psicélogo

Secretaria de
Saude (Sede)

Terapeuta
Ocupacional

Lotacao Fungao/Especialidade

Para todas as Agente Administrativo
Unidades da
Sede do

Habilitagao Superior 30 hs 01 - 01
Licenciatura Plena nas
Areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias
Humanas, Linguagem ou

Matematica

4.946,38

Habilitagao Superior 30 hs
Licenciatura Plena nas
Areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias
Humanas, Linguagem ou

Matematica

4.946,38 01 - 01

Habilitagao Superior 30 hs 4.946,38 01 - 01
Licenciatura Plena nas
Areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias
Humanas, Linguagem ou

Matematica

Graduacao em Psicologia 40 6.257,02 03 - 03
com Registro no

Conselho

Graduagao em Terapia 30 hs 4.759,36 01 - 01
Ocupacional com registro

no conselho

ENSINO MEDIO

Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas

Horaria Mensal RS

C.R. PcD Total

Ensino Médio e 40 hs 05 - 05
Experiéncia
Comprovada com
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Municipio utilizagao de
(Assisténcia, DAE, Computador (Editor de
Agricultura, Texto, Planilhas,
SEMMA, Sistemas
Administragdo e Educacionais/outros)
Outros.  Exceto

para a Secretaria
de Educagao e
suas unidades)

Para todas as
Unidades do

Distrito de
Espigao do Leste
(Saude,
Assisténcia
Social,
Subprefeitura,
Correios e
Outros. Exceto
para a EMEB
Alberto

Nunes da Silveira
e suas unidades)

Secretaria de
Finangas /
Tributos (Sede)

Subprefeitura de
Espigao do Leste

Secretaria de
Salde
(Pontindpolis)

Secretaria de
Educacdo (Sede -
Creches)

Ensino Médio e
Experiéncia
Comprovada com
utilizacao de
Computador (Editor de
Texto, Planilhas,
Sistemas
Educacionais/outros)

Agente Administrativo

Agente de Ensino Médio, com
Fiscalizagdo e Experiéncia em
Arrecadagao Operagao de
Computador (Editor de
Textos, Planilhas, etc) e
Habilitado com CNH
vigente, Categoria “A”
Agente de Ensino Médio, com
Fiscalizagao e Experiéncia em
Arrecadagao Operagao de
Computador (Editor de

Textos, Planilhas, etc) e
Habilitado com CNH
vigente, Categoria “A”

Ensino Médio
Completo. e Registro de
regularidade junto ao
respectivo

Auxiliar em Salde
Bucal

Conselho de Classe

Ensino Médio ou Curso
Técnico em Educagéo
Especial, com
Experiéncia
Comprovada na Area,

Aucxiliar de Turma

23

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

2.500,11 03 - 03
2.08341 02 - 02
2.08341 02 - 02
1518,00 01 - 01
3.297,59 05 - 05

amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
de pelo menos 1 (um)
ano.
Lotacao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal R$
C.R. PcD Total
Secretaria de Aucxiliar de Turma Ensino Médio ou Curso 30 hs 2.47319 05 - 05
Educacédo (Sede - Técnico em Educagéao
Pré-escola, Especial, com
outros) Experiéncia
Comprovada na Area,
de pelo menos 1 (um)
ano.
Secretaria de Auxiliar de Turma Ensino Médio ou Curso 30 hs 2.473,19 02 - 02
Educacao Técnico em Educagéo
(EMEBC Especial, com
Pontin6polis - Experiéncia
Sede e Comprovada na Area,
Extensdes) de pelo menos 1 (um)
ano.
Secretaria de Auxiliar de Turma Ensino Médio ou Curso 30 hs 2.473,19 05 - 05
Educagdo (EMEB Técnico em Educagéo
Alberto Nunes da Especial, com
Silveira - Espigao Experiéncia
do Leste) Comprovada na Area,
de pelo menos 1 (um)
ano.
Secretaria de Cuidador Social (Mde Nivel Médio Completoe 40 hs 1.602,62 03 - 03
Assisténcia do Lar), Avaliagao Psicolégica
Social (Casa-Lar)
em regime de plantao
Subprefeitura de Eletricista Ensino Médio e 40 hs 1.824,97 01 - 01
Espigao do Leste experiéncia
comprovada de no
minimo 2 (dois) anos
Secretaria de Fiscal de Posturas Ensino Médio e 40 hs 1.82497 02 - 02
Administragao ou habilitado com CNH
outras unidades vigente, categoria “A”
Subprefeitura de Fiscal de Posturas Ensino Médio e 40 hs 1.82497 02 - 02

Espigao do Leste

habilitado com CNH
vigente, categoria “A”

24
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AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de Instrutor de Mdsica Ensino Médio e 30 hs 3.04897 01 - 01
Educagdo (EMEB experiéncia
Alberto Nunes da comprovada, de pelo
Silveira - Espigao menos 1 ano, em teoria
do Leste)

Secretaria de Instrutor de Mdsica Ensino Médio e 30 hs 3.04897 02 - 02
Assistencia experiéncia
Social (SCFV) ou comprovada, de pelo
Secretaria de menos 1 ano, em teoria
Educacao
(Banda)
Lotagao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total
Secretaria de Técnico Ensino Médio e 30 hs 1.817,53 06 - 06
Educagdo (Sede - Administrativo Experiéncia
Todas as Comprovada com
Unidades ligadas Educacional utilizagao de
a Secretaria: Sede Computador (Editor de
da Secretaria, Texto, Planilhas,
Banda, Biblioteca Sistemas
Virtual, Museu, Educacionais/outros)
Centro
Universitario,
Creche e outros.)
Secretaria de Técnico Ensino Médio e 30 hs 1.817,53 01 - 01
Educacao - Administrativo Experiéncia
Escola Comprovada com
Pontinépolis Educacional utilizagao de
(Sede) Computador (Editor de
Texto, Planilhas,
Sistemas
Educacionais/outros)
Secretaria de Técnico Ensino Médio e 30 hs 1.817,53 02 - 02
Educagdo (EMEB Administrativo Experiéncia
Alberto Nunes da Comprovada com
Silveira - Espigdo Educacional utilizagdo de
do Leste) Computador (Editor de
Texto, Planilhas,
Sistemas
Educacionais/outros)
Secretaria de Técnico Ensino Médio e 30 hs 1.817,53 01 - 01
Educagédo (EMEB Administrativo Experiéncia
Prof® Luiza Lira Comprovada com
de Amorim - Vila Educacional utilizagao de
Sao Sebastiao) Computador (Editor de
Texto, Planilhas,
25 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Sistemas

Educacionais/outros)
Secretaria de Técnico Ensino Médio e 30 hs 1.817,53 01 - 01
Educacdo (EMEB Administrativo Experiéncia
Nova Suia - Sede . Comprovada com
-Farandu) Educacional utilizagéo de

Computador (Editor de

Texto, Planilhas,
Sistemas

Educacionais/outros)
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.02485 01 - 01
Agricultura (Sede Agropecudria ou de Técnico em
ou a critério da Técnico em Zootecnia Agropecuaria ou
Secretaria) Zootecnia

Lotagao Fungao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total

Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 01 - 01
Saude (Sede) Enfermagem Técnico na Area
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 01 - 01
Saude (PSF Enfermagem Técnico na Area
Rural)
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 01 - 01
Salde Enfermagem Técnico na Area
(Pontindpolis)
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 02 - 02
Saude (Mae Enfermagem Técnico na Area
Maria / Setor
Imb)
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 01 - 01
Saude (Vila Sao Enfermagem Técnico na Area
Sebastiao)
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 01 - 01
Salde (Zona Enfermagem Técnico na Area
Rural - PA Dom
Pedro / Trevo do
Macaco)
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.083,41 04 - 04
Saude (Espigao Enfermagem Técnico na Area
do Leste)
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AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 2.942,85 02 - 02
Administragdo ou Informatica Técnico na Area
outras unidades
Subprefeitura Técnico em Ensino Médio e Curso 40 hs 294285 01 - 01
(Espigao do Informatica Técnico na Area
Leste)

Secretaria de Técnico em Radiologia Ensino Médio e Curso 40 hs 2.189,97 01 - 01
Saude (Sede) Técnico na Area
Secretaria de Técnico de Ensino Médio Completo 40 hs 2189,97 01 - 01
Saude (Sede) Laboratério em .

Andlises Clinicas Curso Técnico na Area

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lotacgao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total

Secretaria de Agente de Administragao Ensino 40 hs 1.599,86 05 - 05
Esportes e Lazer, Publica (Servigos Gerais) Fundamental
Agricultura, Completo
Secretaria de Meio  Limpeza de Prédios Publicos
Ambiente/SEMMA
e outros (Sede ou a
critério das
Secretarias)
Para todas as Agente de Administragao Ensino 40 hs 1.599,86 02 - 02
Unidades do Publica (Servigos Gerais) Fundamental
Distrito de Espigao Completo
do Leste (Salide, Limpeza de Prédios Publicos
Subprefeitura e
Outros. Exceto para
a
EMEB Alberto
Nunes da Silveira e
suas unidades)
Para todas as Agente de Administragao Ensino 40 hs 1.599,86 04 - 04
Unidades da Sede Publica (Servigos Gerais) Fundamental
do Municipio Completo e
(Saude, experiéncia
Assisténcia, DAE, comprovada
Esportes, de pelo

Administragao e
Outros. Exceto para
a Secretaria de

menos 1 ano
em trabalhos
bragais, rogo,
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AMM-MT

Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025

Mato Grosso

Educagcdo e suas

unidades)
Secretaria de
Saude (Mae Maria /
Setor Imbu)

Secretaria de Obras
(Sede)

Secretaria de Obras
/ Subprefeitura
(Distrito de Espigao
do Leste)

Secretaria de Obras
(Sede)

Secretaria de
Obras, Secretaria
de Agricultura,
Secretaria de
Educacéo (Sede)

Secretaria de Obras
/ Subprefeitura
(Distrito de Espigao
do Leste)

Secretaria de Obras
(Sede)

Lotagao

Secretaria de
Obras, Secretaria
de Agricultura
(Sede)

Agente de Administragao
Publica (Servigos Gerais) -

Limpeza de Prédios Publicos

Agente de Manutengao

(Ajudante de Pedreiro)

Agente de Manutengao

(Auxiliar de Mecanico)

Agente de Manutengao

(Carpinteiro)

Agente de Manutengao

(Mecénico)

Agente de Manutengao

(Mecénico)

Agente de Manutengao
(Pedreiro)

Fungao/Especialidade

Agente de Manutengao
(Operador de Maquinas
Pesadas/Patrol/PC/Pa

Carregadeira/Retroescavadeira

- CNH "D")

capina,
jardinagem,
plantio de
mudas,
manutengao
de viveiros

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Ensino 40 hs
Fundamental

Completo

Requisitos Carga

Horaria

Ensino 40 hs
Fundamental
Completo e

Prova Pratica
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159986 01 - 01
200329 02 - 02
200329 01 - 01
200329 01 - 01
200329 02 - 02
200329 01 - 01
200329 02 - 02

Vencimento Numero de Vagas
Mensal RS

C.R. PcD Total

2.003,29 02 - 02
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AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de Agente de Manutengao Ensino 40 hs 2.003,29 02 - 02
Agricultura (PA. (Operador de Trator de Pneu-  Fundamental
Dom Pedro e PA. CNH “B” ou Superior) Completo e
Mae Maria) Prova Prética
Secretaria de Obras Agente de Manutengao Ensino 40 hs 2.003,29 o1 - 01
/ Subprefeitura  (Operador de Trator de Pneu-  Fundamental
(Distrito de Espigao CNH “B” ou Superior) Completo e
do Leste) Prova Prética
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.00329 04 - 04
Administragdo e Fundamental
demais Secretarias (Motorista - CNH “B”) Completo e
(SEDE) Prova Pratica
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 02 - 02
Saude (Espigao do Fundamental
Leste) (Motorista de Ambulancia - Completo,

CNH "D”) Prova Pratica
e curso de
Primeiros
Socorros
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
Saude (SEDE) Fundamental
(Motorista de Ambulancia - Completo,
CNH "D”) Prova Pratica
e curso de
Primeiros
Socorros
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 02 - 02
Saude Fundamental
(Pontinépolis) (Motorista de Ambulancia - Completo,
CNH "D") Prova Pratica
e curso de
Primeiros
Socorros
Secretaria de Obras Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
(Sede) Fundamental
(Motorista de Caminhdo - CNH Completo e
D7) Prova Pratica
Secretaria de Obras  Agente Operacional (Motorista Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
/ Subprefeitura de Caminhéo do Lixo, Fundamental
(Distrito de Espigao Cacamba ou conforme Completo e
do Leste) necessidade - CNH “D” ou Prova Pratica
superior)
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 02 - 02
Educacéo (Sede) Fundamental
Completo e
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AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
(Motorista de Transporte Curso para
Escolar- CNH “D”) Condutores
de Transporte
Escolar e
Prova Pratica
Lotagao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal R$
C.R. PcD Total
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
Educacdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da (Motorista de Transporte Completo e
Silveira - Esplg?o Escolar - CNH "D") Curso para
do Leste - Extensao Condutores
Fazenda Vale) de Transporte
Escolar e
Prova Pratica
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
Educagdo (EMEB _ Fundamental
Nova Suia - Sede - (Motorista de Transporte Completo e
Farandu) Escolar - CNH "D") Curso para
Condutores
de Transporte
Escolar e
Prova Pratica
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
Educagdo (EMEB ' Fundamental
Luiza Lira de (Motorista de Transporte Completo e
Amor|n~1 - Sede ou Escolar - CNH “D") Curso para
Extensodes) Condutores
de Transporte
Escolare
Prova Pratica
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 o1 - 01
Educagéo - Escola . Fundamental
Pontinépolis ; (Motorista de Transporte Completo e
Extensoes Escolar - CNH “D”) Curso para
Condutores
de Transporte
Escolar e

Prova Pratica

30

amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de Agente Operacional Ensino 40 hs 2.003,29 04 - 01
Educacdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da (Motorista de Transporte Completo e
Silveira - Espigao Escolar - CNH “D") Curso para
do Leste) Condutores

de Transporte
Escolar e
Prova Pratica
Secretaria de Agente de Manutengao Ensino 40 hs 2.003,29 01 - 01
Agricultura  (Sede  (Operador de Trator de Pneu-  Fundamental
ou nos Distritos, a CNH “B” ou Superior) Completo e
critério da Prova Pratica
Secretaria)
Secretaria de Obras  Agente Operacional (Operador Ensino 40 hs 2.003,29 02 - 02
/ Subprefeitura de Fundamental
(Distrito de Espigao o Completo e
do Leste) Maquinas Pesadas - Prova Prética
Patrol/PC/Pa
Carregadeira/Retroescavadeira
- CNH “D” ou superior)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 06 - 06
Educacdo (Sede - ) o Fundamental
Todas as Unidades (Limpeza/Nutrigéo) Completo e
ligadas a Exames
Secretaria: Sede da Laboratoriais
Secretaria, Banda, indicados no
Biblioteca Virtual, Edital,
Museu, Centro quando for
Universitario, Manipular
Creche e outros.) Alimentos
Lotagao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB ) o Fundamental
Nova Suia - Sede - (Limpeza/Nutrigao) Completo e
Farandu) Exames
Laboratoriais
indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
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AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacdo (Sede - Fundamental
EMEB Luiza Lira de (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Amorim) Exames

Laboratoriais
indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacdo (EMEB Fundamental
Luiza Lira de (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Amorim - Extensao Exames
Carnatiba) Laboratoriais
indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacao - Escola Fundamental
Pontinépolis (Sede (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
e Extensoes) Exames
Laboratoriais
indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 04 - 04
Educagdo (EMEB Fundamental
Alberto Nunes da (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Silveira - Espigao Exames
do Leste) Laboratoriais
indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB Fundamental
Alberto Nunes da (Limpeza/Nutrigéo) Completo e
Silveira - Espigao Exames
do Leste - Laboratoriais
Extensao Joatao) indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
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AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacdo (EMEB Fundamental
Alberto Nunes da (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Silveira - Espigao Exames
do Leste - Laboratoriais
Extensdo Vale) indicados no

Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacdo (EMEB Fundamental
Nova Suia - (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Extensao Rio Exames
Preto) Laboratoriais
indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB Fundamental
Nova  Suid - (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Extensao  Aldeia Exames
Nossa Sra Laboratoriais
Aparecida/Pedare) indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Lotacgao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB Fundamental
Nova  Suid - (Limpeza/Nutrig&o) Completo e
Extensao  Aldeia Exames
Indigena Laboratoriais
ETETSYMARA) indicados no
Edital,
quando for
Manipular
Alimentos
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 03 - 03
Educacdo (Sede - R Fundamental
CMEB - Diversas (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Rotas)
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AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 03 - 03
Educacdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Arauna/Aragatuba)

Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB ) Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota Rio
Fontoura)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Nossa Senhora
Aparecida)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Trés Rodas)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Unido/Tailva)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Mata
Fresca/Taruma)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Princesa)
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AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Tatuibi)

Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB ) Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Joatdo)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Gabriela)
Lotacdo Fungao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Gabriela)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Guaraju)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Alberto Nunes da  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Silveira - Espigao
do Leste - Rota
Vale)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30hss 1.694,66 01 - 01
Educagdo (EMEB . Fundamental
Nova Suia - Rota (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Imbu/Farandu)
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AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educacdo (EMEB . Fundamental
Luiza Lira de (Monitorde Onibus Escolar) Completo
Amorim - Extensao
Carnatba)

Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagéo - Escola R Fundamental
Pontinépolis (Monitor de Onibus Escolar) Completo
(Sede)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagéo - EMEBC R Fundamental
Pontinépolis . (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Extensao Dom
Pedro
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagéo - Escola R Fundamental
Pontinépolis (Monitor de Onibus Escolar) Completo
(Sede)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 01 - 01
Educagéo - EMEBC _ L Fundamental
Pontinépolis - Rota  (Monitor de Onibus Escolar) Completo
Brejao
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 04 - 04
Educacédo (Sede - o Fundamental
Todas as Unidades (Vigia) Completo
ligadas a
Secretaria: Banda,
Biblioteca Virtual,
Museu, Centro
Universitario,
Creche e outros.)
Secretaria de  Apoio Administrativo Escolar Ensino 30 hs 1.694,66 03 - 03
Educagdo (EMEB o Fundamental
Alberto Nunes da (Vigia) Completo
Silveira - Espigao
do Leste)
Lotacgao Funcao/Especialidade Requisitos Carga Vencimento Numero de Vagas
Horaria Mensal RS
C.R. PcD Total

Secretaria de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Saude (Sede) Fundamental

Completo,

Registro no

Conselho e

36 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso
possuir curso
especifico de
Auxiliar em
Saude Bucal
Secretaria de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Saude (Espigao do Fundamental
Leste) Completo,
Registro no
Conselho e
possuir curso
especifico de
Auxiliar em
Saude Bucal
Secretaria de Cozinheiro Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Assisténcia Social Fundamental
(Sede) Completo
Departamento de Encanador Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Agua e Esgoto-DAE Fundamental
(Sede) Completo
Departamento de Encanador Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Agua e Esgoto-DAE Fundamental
(Distrito de Vila Completo
Sao Sebastiao)
Departamento de Encanador Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Agua e Esgoto-DAE Fundamental
(Distrito de Completo
Pontindpolis)
Subprefeitura de Encanador Ensino 40 hs 1.518,00 01 - 01
Espigao do Leste Fundamental
(DAE) Completo
Para todas as Guarda Ensino 40 hs 1.518,00 04 - 04
Unidades da Sede Fundamental
do Municipio Completo
(Assisténcia, DAE,
Meio
Ambiente/SEMMA,
Administracdo e
Outros. Exceto para
a Secretaria de
Educagcdo e suas
unidades)
Para todas as Guarda Ensino 40 hs 1.518,00 03 - 03
Unidades do Fundamental
Distrito de Espigao Completo
do Leste (Salde,
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Subprefeitura e
Outros. Exceto para
a EMEB Alberto
Nunes da Silveira e
suas unidades)

Departamento de Operador do DAE Ensino 40 hs 1.571,19 01 - 01
Agua e Esgoto-DAE Fundamental
(Sede) Completo

ANEXO Il

DESCRIGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
FUNGCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS BASICOS:
| - Formacgao de nivel superior em Servigo Social e
Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:
| - Elaborar e acompanhar a implantagao de projetos e programas sociais na comunidade, de interesse do SUS.

Il - Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e
comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social, para possibilitar seu desenvolvimento e
conseguir seu ajustamento no meio social.

Il - Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, com vistas a assegurar o progresso coletivo e melhoria do
comportamento individual.

IV - Assistir ao trabalhador nos problemas inerentes a adaptagéo e readaptagdo ao ambiente de trabalho, orientando-
o0 nas suas relagdes.

V - Elaborar e participar de projetos de educagao permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho
desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas a salde.

VI - Efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a participagdo dos
sujeitos sociais, contribuindo no processo de democratizagdo das politicas sociais, ampliando os canais de
participacdo da populagdo na formulagao, fiscalizagao e gestdo das politicas de salde, visando ao aprofundamento
dos direitos conquistados.

VII - Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de salide municipal e
VIII - Executar outras atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNGAO PUBLICA: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS BASICOS:

| - Curso superior em Educagéo Fisica, bacharelado. e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
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ATRIBUICOES:
| - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade.

Il - Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegcdo a vulnerabilidade, buscando a
produgao do autocuidado.

Il - Incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

IV - Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salide juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente.

V - Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que, incluam os
diversos setores da administragdo publica. contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagao dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusao social.

VI - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais.

VII - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais.

VIII - Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade.

IX - Promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério. articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais, promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saide da populagéo e

X - Executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS:

| - Certificado de concluséo de curso de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC) e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada.
ATRIBUIGOES:

| - Participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente.

Il - Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem.

Il - Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos.

IV - Promover adequagdo do ambiente domiciliar e institucional.

V - Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco social, para inser¢gdo familiar ou
encaminhamento a agdes, projetos e programas sociais.

VI - Conceber e realizar projetos na area da educagdo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia
com outros profissionais nas dreas de saude, seguranga e da integragao no mercado de trabalho.

VII - Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos.
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VIII - Prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas
atividades.

IX - Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criancas e adolescentes dentro e fora das unidades de
medidas protetivas ou socioeducativas.

X - Planejar e desenvolver a proposta pedagogica das agdes, projetos e programas em que estiver vinculado.
XI - Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagao entre a escola e as familias.

XII - Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva.

XIIl - Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados e
XIV - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS:

| - Formag&o superior em Enfermagem e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a
continuidade da assisténcia prestada.

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e nas disposigdes legais da profisséo.

Il - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde.

IV - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, da mulher, do
adulto e idoso.

V - No nivel de sua competéncia, executar assisténcia bdsica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, o nivel
de sua competéncia.

VI - Realizar ag6es de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.

VII - Realizar as atividades, corretamente as atividades prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001.

VIII - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

IX - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.

X - Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes e

XI - executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITOS BASICOS:

| - Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Agronoma, fornecido por instituigdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.
40 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Novembro de 2025 Mato Grosso

ATRIBUIGOES:

| - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiencias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
de cultivo e o rendimento das colheitas.

Il - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigagédo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiencias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

Il - Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas

de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiencias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo.

Ill- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo.

IV - Prestar assistencia tecnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento do viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugao de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas
no viveiro.

V - Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre
outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagao.

VI - Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem
utilizada de agrotoxicos nao e prejudicial ao ser humano.

VII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

VIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéao.

IX - Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnocientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

X - Observar normas de seguranga individual e coletiva.

Xl - Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados e
XII - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS:

| - Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.
ATRIBUIGOES:

| - Elaborar projetos de construcgdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando os tipos e qualidade dos
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos e orgamento aproximado dos custos, para
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apreciagao do orgao competente.

Il - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdao, manutencgao e reparo de obras e
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Il - Prestar assessoramento as obras publicas e manutengao de logradouros publicos.

IV - Prestar assessoria e consultoria a todos os érgaos do Poder Executivo Municipal, sempre que for consultado e
V - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: FARMACEUTICO OU BIOMEDICO

REQUISITOS BASICOS:

| - Formagao em curso superior de Farmacia/Biomedicina e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Avaliagao farmacéutica do receituario.

Il - Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao.

Il - Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.

IV - Organizagao e atualizagao dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos.

V - Controle do estoque de medicamentos.
VI - Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas.

VII - Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmdcia, principalmente fazer
requisigdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia.

VIII - Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos - Portaria GM-3916/98.

IX - Coordenar a elaboragao da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saide do Municipio, assim
como suas revisdes periddicas.

X - Analise do consumo e da distribuicao dos medicamentos.

Xl - Elaboragédo e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecao, programacao, aquisigao, armazenamento, distribuicao e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de
Saude.

XII - Avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos.

Xl - Realizagdo de supervisdo técnico-administrativa em unidades da saide do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagao.

XIV - Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde.
XV - Realizagao de treinamento e orientagé@o aos profissionais da area.
XVI - Orientagao, coordenacgao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

XVII - Emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
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XVIIl - Realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos.

XIX - Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos.
XX - Auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitdria.
XXI - Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio.

XXIl - Exercer a fiscalizagdo profissional, sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

XXIII - Manter fiscalizagao de farmacia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente e

XXIV - Executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNGAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS:

| - Formacgao superior em Fisioterapia e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagéao, de pesquisa
de reflexos, de provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade e de deficiéncia funcional dos
6rgaos afetados.

Il - Planejar e executar tratamento de afecgbes reumadticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros.

Il - Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos mesmos.

IV - Ensinar aos pacientes os exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando-os em exercicios especiais, a fim de promover corregoes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea.

V - Efetuar aplicagdes de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia e
contragao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor.

VI - Aplicar massagem terapéutica.

VII - Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e
propor medidas para captagao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicagado dos recursos.

VIII - Orientar servidores na sua area de atuagdo para procedimentos executados no ambito de sua atuagao,
apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgaos conveniados.

IX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

X - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuagéao.

XI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e

XII - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNGAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS:

| - Graduagao de nivel superior em Fonoaudiologia e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES:

| - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

Il - Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagoes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso.

Il - Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios das palavras, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo de paciente.

IV - Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao de processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada.

V - Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

VI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

VII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao.

VIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area e atuagao.

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

X - Utilizar Equipamento de Protegéo Individual (EPI) e coletiva e

XI - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNCAO PUBLICA: MEDICO PSF e MEDICO PARA AGENCIA TRANSFUSIONAL
REQUISITOS BASICOS:

| - Formagédo em curso superior de Medicina e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES:

| - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adjacente.
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Il - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianga, adolescentes, adultos e
idosos.

IIl - Realizar consultas e procedimentos na UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) e, quando necessdrio, no
domicilio.

IV - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengéo na atengao basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

V - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

VI - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc.

VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

VIII - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia.

IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias.

X - Indicar internagéo hospitalar.

Xl - Solicitar exames complementares.

XII - Verificar e atestar dbitos e

XIIl - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNGCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS:

| - Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.
ATRIBUICOES:

| - Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitdria animal e a aplicacédo de
medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem.

Il - Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

Il - Fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizem de produtos de origem
animal.

IV - Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a
bromatologia animal.
V - Fazer cumprir as normas de padronizagao e classificagao dos produtos de origem animal.

VI - Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse
para a saude humana, bem como inquéritos relativos as doengas de origem bacteriana ou virética.

VII - Participar do planejamento e execugao de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses.
VIII - Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas.

IX - Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal.
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X - Fazer exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica medica e cirurgias veterinarias.

XI - Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgao ou de manipulagao.
XII - Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras institui¢des.

XIIl - Controlar as condig¢des higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal.
XIV - Estudar as implicagdes econdmicas das doengas dos animais.

XV - Participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre
patologia animal, obtidos pela pesquisa.

XVI - Aplicar normas e padrdes relacionados com a fiscalizagao e controle do ponto de vista sanitario dos animais
em geral.

XVII - Realizar premonigao de animais.
XVIII - Desenvolver trabalhos de laboratério e escritério, relativos aos diagnosticos de problemas zoossanitarios.
XIX - Verificar o controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario.

XX - Realizar trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagao, controle e premonigéo das
doengas dos animais.

XXI - Emitir pareceres e laudos em matéria de sua especialidade.

XXII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e

XXIIl - Executar outras tarefas correlatas.

FUNGCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS:

| - Formacgao superior em Nutricédo e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Acompanhar o tratamento dietoterapico de grupos especificos (diabéticos, hipertensos, obesos e gestantes).
Il - Proferir palestras educativas, direcionadas a grupos especificos da USF.

Il - Realizagao de visitas domiciliares.

IV - Monitoramento dos estados de hipovitaminose A e anemia ferrotripa no municipio.

V - Consolidar mensalmente os mapas do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.
VI - Incentivar a pratica do aleitamento materno exclusivo junto as equipes da USF.

VII - Coordenar os programas de alimentagéo, na sua drea de competéncia.

VIII - Realizar atendimento ambulatorial na rede hospitalar, nas creches e escolas do municipio.

IX - Confeccionar cardapios e supervisionar a producéo e distribuigdo de alimentos na rede hospitalar, nas escolas e
nas creches municipais e

X - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: ODONTOLOGO
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REQUISITOS BASICOS:

| - Formagao em curso superior de Odontologia e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adstrita.
Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Politica Nacional da Atenc¢do Bésica.

Il - Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo basica, para a populagéo adstrita.

IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento.

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias.

VII - Prescrever medicamentos e outras orientac¢des, na conformidade dos diagnésticos efetuados.
VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

IX - Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica, a sadde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local.

X - Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengédo em salde bucal.

XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

XIl - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal.
XIII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB (Técnico em Satide Bucal) ou ASB (Auxiliar em Satde Bucal) e
XIV - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: PROFESSOR

REQUISITOS BASICOS:

| - Ser habilitado em Pedagogia ou em area especifica, Licenciatura Plena ou Curta ou

Il - Possuir Ensino Médio Completo com experiencia comprovada na Educacao.

ATRIBUIGOES:

| - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integradora, a partir do projeto politico-pedagdgico da escola.

Il - Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na agdo pedagdgica, educandos que apresentam dificuldades
no processo educativo e, a partir disso, planejar e executar estudos continuos de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao.

Il - Discutir com educandos, funcionarios, pais/maes ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento do
processo educativo.

IV - Participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma.

V - Participar dos momentos de formagao que propiciem o aprimoramento de seu desempenho profissional.
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VI - Participar dos processos de eleicdo desencadeados na escola.

VII - Responsabilizar-se pela conservacao de todos os espagos fisicos, bem como de materiais existentes na escola
e que sdo patrimonio de uso coletivo.

VII - Conhecer e cumprir os dispostos no Regimento da Escola.
VIII - Cumprir as demais atribui¢cdes disciplinadas no Projeto Politico-Pedagdégico da escola e

IX - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional, em especial as Leis Complementares no
36/2003 e 58/2008.

FUNGAO PUBLICA: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS:

| - Formagao superior em Psicologia e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Casse.
ATRIBUIGOES:

| - Atendimento ambulatorial.

Il - Psicoterapia individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos.
Il - Psicoterapia em grupos para os mesmos ciclos de vida.

IV - Formar grupos tematicos para prevengao e acompanhamento com portadores de doengas cronico-degenerativas
e/ou progressivas, bem como grupos de apoio e orientagéo a familiares.

V - Participar de campanhas educativas junto a instituicdes de ensino e comunidade em geral.

VI - Colaborar na elaboragao de material de divulgagdo de campanhas educativas e de prevencao.

VII - Capacitar as equipes para melhoria das relagdes interpessoais e otimizagédo dos recursos humanos.
VIII - Prestar assisténcia na elaboragao e acompanhamento de projetos educativos, preventivos e sociais.

IX - Atender os portadores de transtornos mentais, com aplicagdo de testes, entrevistas e outros recursos, para
colaborar no diagndstico, bem como no tratamento, visando a autoimagem, consciéncia corporal, orientagao
espacial e temporal, coordenagao e sociabilizagéo.

X - Atender a portadores de necessidades especificas: diagndstico, estimulagdo precoce, ludoterapia e consciéncia
corporal.

Xl - Atendimento a dependentes quimicos e familiares, individual ou em grupo, objetivando melhorar a autoconfianga
e a relagao familiar, a fim de propiciar o retorno a comunidade, de modo produtivo.

XIl - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo e

Xl - Para o profissional Psicélogo que for lotado na Secretaria de Educagao, serdo ainda exigidas as seguintes
atribuicdes:

a) Apoio técnico e administrativo na avaliagdo, orientagdo e acompanhamento do rendimento escolar, avaliagdo e
orientagao nos processos cognitivos e comportamentais dos educandos e trabalhadores da educagéo.

b) Diagndsticos, avaliagdo, intervengdo, prevencdo e promocgdo de salde com foco especial nos processos de
desenvolvimento de criangas, jovens e adultos no contexto escolar.

c) Intervencdo no nivel individual e do sistema, desenvolvimento, implementando e avaliando programas
educacionais, de modo a promover ambientes de aprendizado humanizado, em que os educandos de diversas
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origens tenham a garantia de igual oportunidade e acesso a servigos educacionais e psicoldgicos afetivos que
promovam o desenvolvimento saudavel.

FUNGAO PUBLICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS:

| - Formacgao superior em Terapia Ocupacional e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES:

| - Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental,
socioeconOmico e cultural.

Il - Estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados.

Ill - Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao
definidas como tecnologia complexa de mediagdo sécio ocupacional para a emancipagéo social, desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades.

IV - Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de
acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusao digital como ferramentas de empoderamento para pessoas,
familias, grupos e comunidades.

V - Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusd@o socio comunitaria.

VI - Planejar e executar atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade
social nos diversos ciclos de vida.

VII - Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos das
comunidades e das alternativas de geragao de renda.

VIII - Atuar em situagdes de calamidades e catdstrofes, conflitos e guerras, na organizagao e reorganizagdo da vida
cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na formagao de redes sociais de
suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades.

IX - Trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagado sécio ocupacional as
atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar
na organizagao da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o
pertencimento social e 0 acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho.

X - Trabalhar o campo social com pessoas, familias ou grupos em situa¢do de migracédo, deslocamento, asilo ou
refigio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de
pertencimento sociocultural e econémico, adaptagdes ambientais, organizagao da vida cotidiana, a construgao de
projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo socio comunitdria e de favorecimento
do diadlogo intercultural.

XI - Intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes modalidades, para a organizagéo das atividades
cotidianas institucionais. para criagdo, manutengao e fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em
projetos de qualificagdo profissional, geragdo de renda e inser¢do no mercado de trabalho, constituigdo de projetos
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de futuro, além de ser habilitado para emissao de parecer, atestado ou laudos periciais com relagdo as habilidades
laborais e

XII - Desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional e como instrumento para a
realizagao de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o
cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

FUNCAO PUBLICA: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel médio completo em instituicao reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES:

| - Auxiliar nas areas de secretariado, arquivo, manipulagao de dados, protocolo, registro, classificagao e expedi¢ao de
correspondéncia, operar computador, atender telefone, recepcionar o publico, controlar entrada e saida de materiais
de consumo e executar tarefas internas e externas de correspondéncia e

Il - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES:

| - Operar terminais de computador, inserindo e extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletronico ou
impresso, para orientagao e esclarecimentos aos contribuintes, no @mbito de sua competéncia.

Il - Executar atividades relativas ao langamento e arrecadacgao dos tributos mobilidrios e imobiliarios, mantendo
atualizados os cadastros respectivos.

Ill - Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a langamentos, cobranga de
tributos, certidoes e outros documentos fiscais.

IV - Executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e langando dados
relativos as dreas de atuagao do 6rgéao.

V - Participar do planejamento e da execugdo de programas de aperfeicoamento e capacitagdo na sua drea de
atuagao, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho.

VI - Elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servigo dentro de sua drea de atuagéao.

VII - Executar tarefas de ordem orgamentdria e financeira, colaborando com a sistematizagdo de informacgoes
necessdrias ao encerramento do exercicio financeiro.

VIII - Colaborar na prestagao de informagdes contabeis aos 6rgaos de controle externo.

IX - Prestar informagdes sobre a legislacao tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta
aplicagao.

X - Prestar apoio as atividades de fiscalizagao.
XI - Exercer outras tarefas relacionadas ao seu campo de atuagdo, mediante designagao de seus superiores.

XII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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XIll - Exercer atividades de apoio a fiscalizagdo e atividades relativas ao langamento dos tributos mobilidrios e
imobilidrios, mantendo atualizados os cadastros e

XIV - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade minima de curso de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC. e
Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene bucal.

Il - Processar filme radiografico.

Il - Preparar o paciente para o atendimento.

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
V - Manipular materiais de uso odontoldgico.

VI - Selecionar moldeiras.

VII - Preparar modelos em gesso.

VIII - Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal.

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho.

X - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional.
X - Realizar o0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal.

XI - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo. e
XV - Outras atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: AUXILIAR DE TURMA

REQUISITOS BASICOS:

| - Possuir Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integradora, a partir do projeto politico-pedagdgico da escola.

Il - Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na agao pedagdgica, educandos que apresentam dificuldades
no processo educativo e, a partir disso, planejar e executar estudos continuos de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao.

Il - Discutir com funcionarios, pais/maes ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento do processo
educativo.

IV - Participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma.
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V - Participar dos momentos de formagdo na unidade que propiciem o aprimoramento de seu desempenho
profissional.

VI - Responsabilizar-se pela conservacao de todos os espagos fisicos, bem como de materiais existentes na escola e
que s@o patrimonio de uso coletivo.

VIII - Conhecer e cumprir os dispostos no Regimento da Escola.

IX - Cumprir as demais atribui¢cdes disciplinadas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade e
X - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional.

FUNGAO PUBLICA: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades de cuidados bdasicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas.

Il - Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos
usuarios.

Il - Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora.
IV - Identificar as necessidades e demandas dos usudrios.
V - Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina didria.

VI - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos.

VII - Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer.
VIII - Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas.

IX - Desenvolver atividades recreativas e ludicas.

X - Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

XI - Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares.

Xl - Apoiar na orientacdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.

XIII - Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagao de dependéncia.
XIV - Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias.
XV - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar.

XVI - Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivencia familiar.

XVII - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

XVIII - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta Servigo e
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XIX - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: ELETRICISTA

REQUISITOS BASICOS:

I - Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Il - Curso Técnico de Eletricista e

Il - Experiencia: Minimo de 2 (dois) anos de experiencia profissional.
ATRIBUIGOES:

| - Instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribui¢ao, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instru¢des recebidas.

Il - Interpretar esquemas elétricos.

Ill - Testar a instalagado elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado.

IV - Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de previsao, para detectar as partes defeituosas.
V - Recuperar o funcionamento de fotocelulares e redes de telefonia.

VI - Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condi¢des de funcionamento.

VII - Reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros.
VIII - Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores.

IX - Construir e manter redes elétricas de baixa tensao de iluminagéo publica.

X - Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos.

XI - Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos.

XII - Substituir ou instalar postes de iluminagao publica de rede de baixa tensao.

XIll - Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral.

XIV - Instalar equipamentos de refrigeragdo de ambientes.

XV - Instalar, sob supervisao, fiagdo para possibilitar a instalagdo de microcomputadores.
XVI - Realizar servigos segundo normas de seguranga, meio ambiente e salide ocupacional.
XVII - Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva.

XVIII - Zelar pela conservagéo, limpeza e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados e
XIX - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: FISCAL DE POSTURAS

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel médio completo em instituicao reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES:
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| - Verificar a instalagéo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comercio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica.

Il - Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a
instalag@o, ao horério e a organizagao.

Il - Verificar a regularidade da exibi¢édo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos.

IV - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias.

V - Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma ou demoligdo, bem como a carga
e descarga de material na via publica.

VI - Verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgao, entulhos
provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstrugao da via publica.

VII - Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicéo e habite-se.

VIII - Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas.

IX - Autuar e/ou apreender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos.

X - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais.
XI - Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos.

XIl - Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado.

XIIl - Fiscalizar os terrenos, pafos e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo.
XIV - Fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar.

XV - Fiscalizar, intimar e autuar os proprietdrios ou arrendatdrios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio,
que nao estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida.

XVI - Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.

XVII - Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacao urbanistica.

XVIII - Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes.
XIX - Solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario.

XX - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas e

XXI - Executar demais atividades complementares e afins.
FUNCAO PUBLICA: INSTRUTOR DE MUSICA
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REQUISITOS BASICOS:
| - Possuir Ensino Médio Completo.
ATRIBUICOES:

| - Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 5a a 8a série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
ou no instrumento/modalidade para a area de musica.

Il - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao.

Il - Participar da promogao e coordenagéo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e
correlata.

IV - Supervisionar a utilizagdo dos instrumentos musicais e do espago utilizado para os ensaios e estudos.
V - Garantir a aprendizagem dos alunos tanto no quesito teoria quanto pratica.

VI - Orientar os alunos no manuseio dos instrumentos levando-os a ter conhecimento suficiente para apresentagao
publica.

VII - Manter a ordem e a disciplina dos aprendizes durante as apresentacdes publicas em eventos ou outros.

VIII - E todas as atribuigbes inerentes ao cargo de maestro de uma banda de mdusica, caso trabalhe na Banda
Municipal, com experiencia comprovada.

IX - Ministrar aulas de teoria musical e habilitagado para Violao e outros instrumentos musicais.
X - Participar da elaboragéo do projetos especificos da drea, zelar pela aprendizagem dos alunos.

XI - Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional.

XIl - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

XIIl - Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de musica.
XIV - Ensinar teorias e praticas relativas a musica.
XV - Utilizar técnicas, recursos e instrumentos pertinentes.

XVI - Proceder avaliagdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento dos instrumentos
musicais.

XVII - Orientar apresenta¢des em coral, conjuntos orquestrais e de camara.

XVIII - Integrar conjuntos vocais e instrumentais, quando necessario.

XIX - Preparar material didatico.

XX - Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XXI - Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

XXII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao e Atender Leis especificas
do Municipio para a categoria profissional.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
REQUISITOS BASICOS:

| - Ensino Médio Completo.
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ATRIBUIGOES:

| - Organizar e manter atualizados a escriturag@o, documentagao e arquivos escolares.

Il - Garantir o fluxo de documentos e informagdes necessdrias ao processo pedagdgico e administrativo.
Il - Assinar documentos junto com o diretor escolar.

IV - Auxiliar a equipe diretiva nas agdes e projetos que se desenvolverem no ambiente escolar.

V - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional, em especial as Leis Complementares no
36/2003 e 58/2008 e

VI - Cumprir com todas as atribuigdes disciplinares dispostas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
FUNGCAO PUBLICA: TECNICO EM AGROPECUARIA E/OU TECNICO EM ZOOTECNIA

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel médio profissionalizante em instituigdo reconhecida pelo MEC e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES:

| - Executar trabalhos identificados com as dreas de agropecudria, agroecologia, executar tarefas correlatas a mesma
funcéo profissional de nivel técnico.

Il - Orientar produtores rurais e

Il - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS:

| - Certificado de ensino médio completo e

Il - Curso de Técnico em Enfermagem, com registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES:

| - Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Salude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.).

Il - Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe.

Il - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF e
IV - Realizar outras atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS:

| - Certificado de ensino médio completo e

Il - Curso de Técnico em Informética.

Il - Experiencia em instalagdo e manutengdo de equipamentos de informética (microcomputadores, impressoras e
periféricos em geral) e em instalacdo e utilizacdo de softwares.
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ATRIBUIGOES:

| - Manter-se informado quanto a novas solug¢des disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura.

Il - Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura.

lll - Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura.

IV - Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e Softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientagao recebida.

V - Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagao de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentagéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos

setores da Prefeitura.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS BASICOS:

| - Certificado de conclusdo de ensino médio completo.

Il - Certificado de concluséo do Curso Técnico em Radiologia e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

| - Realizar procedimentos para geragao de imagens através de operagédo dos equipamentos especificos, em diversas
especialidades, tais como radiologia convencional, ultrassonografia.

Il - Realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
REQUISITOS BASICOS:

| - Instrugédo: ensino médio completo.

Il - Curso técnico na drea de atuagdo. e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES:

| - Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de
Laboratdrio de Andlises Clinicas.

Il - Atender e cadastrar pacientes.

Ill - Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e
descarte de amostra ou de material biolégico.

IV - Preparar as amostras do material biolégico para a realizagao dos exames.
V - Aucxiliar no preparo de solugdes e reagentes.

VI - Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado.
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VII - Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies.

VIII - Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises
Clinicas.

IX - Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos.

X - Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a
provisao e a requisi¢do necessaria.

X - Realizar outras atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL:

FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (SERVICOS GERAIS)
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicao reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES:

| - Executar servigos de limpeza em prédios municipais.

Il - Executar tarefas internas e externas de correspondéncia.

Il - Cozinhar e exercer atividades correlatas.

IV - Exercer fung0es administrativas no auxilio das chefias imediatas e

V - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE MANUTENCAO

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES:

| - Operar e conservar maquinas e equipamentos e

Il - Executar servigos de mecanica e de auto elétrica na frota municipal.

Il - Executar servigos de construgéo civil, inclusive reforma de prédios e pinturas.
IV - Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado e

V - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: AGENTE OPERACIONAL (MOTORISTA)

REQUISITOS BASICOS:

| - Ensino Fundamental. e

Il - Categoria “B”, “C”, “D" ou “E”, conforme o quadro de vagas do Anexo I.
ATRIBUIGOES:

| - Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte.

Il - Operar maquinas leves e pesadas.
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Il - Manter os veiculos e maquinas sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso.

IV - Detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais
que ocorram com o veiculo durante o uso.

V - Transportar materiais e pessoas e

VI - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS:

| - Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

| - Zelar pela conservagao e limpeza da escola.

Il - Solicitar, com a devida antecedéncia, o0 material necessario a manutencao da limpeza.

Il - Executar a limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios, equipamentos e patios.
IV - Responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de limpeza.

V - Verificar diariamente as condi¢des de ordem e higiene de todas as dependéncias da escola.

VI - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional, em especial as Leis Complementares n°
36/2003 e 58/2008 e

VII - Cumprir as demais obrigagdes disciplinadas pelo Projeto Politico Pedagdgico da Escola/Creches.
No caso de Apoio/Vigia, observar também as atribuiges abaixo:

| - Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, pafos, dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam as repartigdes municipais.

Il - Percorrer sistemicamente as dependéncias de edificios das Unidades da Secretaria de Educacao e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas.

Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local.

IV - Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

V - Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes.

VI - Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras.

VIl - Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas municipais de producéo agricola,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario.

VIII - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas.

IX - Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro.
X - Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia e

XI - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e
Il - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - Proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

Il - Sob supervisdo do Cirurgido Dentista, ou THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como a evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovagao, uso de fio dental, etc.

Il - Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios ao trabalho.

IV - Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos).

V - Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento.

VI - Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a sadde bucal e
VIl - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: COZINHEIRO

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES:

| - Desempenhar atividades de organizagao dos servigos de cozinha em locais de refei¢des.

Il - Apoiar no planejamento de carddpios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de
validagao e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e padrées de qualidade dos alimentos,
considerando os usudrios e suas necessidades.

Il - Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

IV - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e

V - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: ENCANADOR

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES:

| - Instalar e consertar redes de distribui¢cdo, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos, ligagdes domiciliares de
agua e esgoto, valvulas e registros.

Il - Executar ligagdes domiciliares, aplicagao de redes de consertos de ligagdes, tanto de agua como de esgoto.
Il - Efetuar mudangas de ligagdes, instalacdes e retiradas de hidrometros de ligagdes domiciliares.

IV - Relacionar e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do
almoxarifado.
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V- Efetuar a manutencao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar a instalagao, conserto
e manutengao de redes distribuidoras de agua e redes coletoras de esgoto e

VI - Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da instituicao.
FUNGAO PUBLICA: GUARDA

REQUISITOS BASICOS:

| - Ensino fundamental completo em instituigdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES:

| - Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, pafos, areas abertas, terminal rodoviario, estagao rodovidria,
mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios onde
funcionam as repartigdes municipais.

Il - Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas.

Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local.

IV - Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

V - Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes.

VI - Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras.

VII - Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas municipais de produgao agricola,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario.

VIII - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas.

IX - Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro.

X - Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia e

XI - Executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: OPERADOR DO DAE

REQUISITOS BASICOS:

| - Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES:

| - Operar manobras na distribuicao de agua e coleta de esgoto.

Il - Escavar valetas para assentamentos de tubos de rede e ligagdes de agua e na rede de coleta de esgoto.

Il - Localizar e reparar defeitos nas instalagdes hidraulicas e na rede de esgoto.

IV - Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar.

V - Auxiliar na corregdo de defeitos nas tubulagdes da rede de agua e na Estagdo de Tratamento de Agua (ETA).
V - Auxiliar na corregdo de defeitos nas tubulagdes da rede de esgoto e na Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE).

VIl - Manter limpa a areada ETAe ETE e
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VIII - Executar demais atividades complementares e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
_Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa

Noc¢des de Informatica

_Conhecimentos Gerais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO / BIOMEDICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, ODONTOLOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL:

N Legislacao em Saude Leis (8.080/1990, 8.142/1990).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e SAUDE

EDUCADOR SOCIAL:

X Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.
ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO:

¥ Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.
N Legislacao em Saude Leis (8.080/1990, 8.142/1990).

N Referéncia tecnica para atuagdo do Psicélogo na educacgdo basica, material elaborado em 2019, pelo Conselho
Federal de Psicologia, disponivel no site https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA_web.pdf.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROFESSOR:

B Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - 9.394/1996.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ENGENHEIRO CIVIL:

N Leis Complementares Municipais no 25/1999, no 52/2007 e no 95/2015. e suas alteragdes posteriores.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

MEDICO VETERINARIO

K Lei Municipal no 465/2004 e Lei Municipal 744/2014
ENGENHEIRO AGRONOMO

@ Lei Federal no 10.831/2003 (Agricultura Organica).

B Instrugdo Normativa do MAPA no 46/2011 e alteragdes posteriores (Regulamento Técnico para os Sistemas
Orgénicos de Produgéo).
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W Lei Federal no 7.802/1989 e alteragdes posteriores (Agrotoxicos).

LINGUA PORTUGUESA

K Interpretacao de texto.

¥ Uso informal e formal da lingua, uso da lingua e adequacgéo ao contexto e norma culta.

¥ Elementos da comunicagao e fungdes da linguagem.

W Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotagéo e conotagao.
K Ortografia.

N Classes de palavras.

W Estrutura e formagéo de palavras.

N Acentuacdo grafica e tonica.

N Sintaxe: oragao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagao e subordinagao, regéncia
nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao.

¥ Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao e Uso do Hifen.
NOGOES DE INFORMATICA

W Sistema Operacional Microsoft Windows 10 e 11: Configuragdes bdsicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear).

N Editor de textos Microsoft Word 2019 e 365: Criacdo, edi¢do, formatacéo e impressdo. Criagdo e manipulagéo de
tabelas. Inser¢do e formatagao de graficos e figuras. Geragdo de mala direta.

¥ Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019 e 365: Criagao, edigdo, formatagao e impressao. Utilizagdo de féormulas.
Geracéao de graficos. Classificagdo e organizagao de dados.

K Internet: Navegagéao e busca de documentos.
CONHECIMENTOS GERAIS
N Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

N Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdao politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais,
hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao.

N Tépicos atuais, internacionais, nacionais e estaduais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacgao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO:
_Conhecimentos Especificos

_Lingua Portuguesa

_Raciocinio Logico e Matematica
_Conhecimentos Gerais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR e TECNICO EM INFORMATICA
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N Sistema Operacional Microsoft Windows 10 e 11: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear).

K Editor de textos Microsoft Word 2019 e 365: Criagao, edigdo, formatagédo e impresséo. Criagdo e manipulagao de
tabelas. Insergdo e formatagédo de gréficos e figuras. Geragdo de mala direta.

N Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019 e 365: Criagdo, edigdo, formatagado e impresséo. Utilizagdo de férmulas.
Geragao de graficos. Classificagao e organizagédo de dados.

K Internet: Navegagéao e busca de documentos.

AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO

N Cédigo Tributario Nacional.

i Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa) e alteragdes posteriores.
K Codigo Tributario Municipal.

¥ Nogdes de Direito Tributdrio.

N Cédigo de Posturas do Municipio.

W Sistema Operacional Microsoft Windows 10 e 11: Configuragdes bdsicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear).

N Editor de textos Microsoft Word 2019 e 365: Criagao, edigdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagdo de
tabelas. Inser¢édo e formatagao de graficos e figuras. Geragdo de mala direta.

N Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019 e 365: Criacao, edicdo, formatagdo e impresséo. Utilizagcdo de férmulas.
Geragao de gréficos. Classificagdo e organizagédo de dados.

K Internet: Navegacgéao e busca de documentos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA e TECNICO DE LABORATORIO E
ANALISE CLINICA

0 Legislacao em Saude Leis (8.080/1990, 8.142/1990) e da area de atuag&o.
AUXILIAR DE TURMA:

W Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1996 e Conhecimentos Referenciais Curriculares da Educacao Infantil.
CUIDADOR SOCIAL (MAE DO LAR)

B Conhecimento sobre SUAS.

il Cadastramento Unico.

N ECA.

¥ Estatuto do Idoso.

X LDB.

N LOAS.

X NOB.

¥ Programa Bolsa Familia.
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ELETRICISTA e FISCAL DE POSTURAS

¥ Lei Complementar Municipal no 25/1999 e suas alteragdes posteriores.
INSTRUTOR DE MUSICA

K Teoria musical.

TECNICO EM AGROPECUARIA

¥ Conhecimentos acerca da atividade agropecuaria, como preparo do solo, plantio, colheita, conservacao do solo,
preservagdo do meio ambiente, criagdo e manejo de animais, piscicultura, apicultura, extrativismo, fruticultura,
hortalicas, e demais assuntos correlatos.

LINGUA PORTUGUESA

N Interpretagao de texto.

¥ Uso informal e formal da lingua, uso da lingua e adequacgao ao contexto e norma culta.

H Elementos da comunicagao e fungdes da linguagem.

K Significagao de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotagéo e conotagao.
K Ortografia.

N Classes de palavras.

N Estrutura e formagao de palavras.

N Sintaxe: oragao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagao e subordinagao, regéncia
nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao.

¥ Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao e Uso do Hifen.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

N Radicais: operagdes - simplificacao, propriedade - racionalizagdo de denominadores.

X Equacao de 1° grau: resolugao - problemas de 1° grau.

N Equagao de 2° grau: resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau.
¥ Fungao do 1° grau - fungao constante.

¥ Fungado do 2° grau.

X Razdo e Proporgéo.

¥ Grandezas Proporcionais.

N Regra de trés simples e composta.

N Porcentagem.

N Juros Simples e Composto.

l Conjunto de nimeros reais.

N Fatoragdo de expressao algébrica.

N Expressao algébrica - operagdes.

il PA e PG.
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W Andlise combinatdria.

N Probabilidade.

X Geometria Plana.

¥ Operagdo com numeros inteiros e fracionarios.

¥ MDC e MMC.

¥ Raiz quadrada.

K Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS

N Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

N Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais,
hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao.

N Tépicos atuais, internacionais, nacionais e estaduais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacgao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
_Lingua Portuguesa

_Raciocinio Logico e Matematica

_Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

N Interpretagao de texto.

K Sindnimo e anténimo.

N Ortografia.

W Divisdo silabica.

N Acentuacgao grafica.

¥ Pontuagéo.

N Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo.

0 Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢cdo, pronome, numeral, verbo,
adverbio, conjuncao e interjei¢ao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

K Sistema de numeragao: nimeros naturais e numerais ordinais.

N Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo.

X Operagbes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais.
¥ Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo.

¥ Estudo da proporcionalidade e regra de trés.
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N Porcentagem e juros simples.

K Fragdes.

X Numeros decimais.

X Geometria.

¥ Potenciagao.

¥ Equacoes e inequagdes de 10 Grau.
CONHECIMENTOS GERAIS

W Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais,
hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo.

 Topicos atuais, internacionais, nacionais e estaduais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
24/11/2025 Publicagéo da integra e do Resumo do Edital de Abertura
25/11/2025a  Prazo para Recurso sobre a Publicagao do Edital de Abertura
24/12/2025
29/12/2025 Divulgagdo do Parecer dos Recursos sobre a Publicacdo da Integra do Edital de Abertura
30/12/2025a  Periodo de Inscrigbes Via Internet dos Candidatos ao Processo Seletivo Simplificado e Envio da
06/01/2026 Prova de Titulos para as Fungdes de Ensino Superior
06/01/2026 Ultimo Dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado Efetuar o Envio do Laudo
Médico para Atendimento Especial
07/01/2026 Divulgagédo da Relagéo de Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)
08/01/2026 a  Prazo para Recurso sobre a Divulgagéo da Relagdo de Candidatos Inscritos
09/01/2026
12/01/2026 Divulgagéo do Parecer dos Recursos sobre a Divulgagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos e
do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)
12/01/2026 Divulgacéo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha
18/01/2026 Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha
19/01/2026 Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
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20/01/2026 a  Prazo para Recurso sobre a Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mudiltipla
21/01/2026 Escolha

26/01/2026 Divulgacéo do Parecer dos Recursos sobre o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, Divulgagdo do Gabarito Definito e Divulgagdo do Resultado Provisério da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica, Prova de Titulos e Avaliagédo Psicoldgica

27/01/2026 a  Prazo para Recurso sobre a Divulgagéo Provisério do Resultado da Prova Objetiva de Miltipla
28/01/2026 Escolha, Prova Pratica e Prova de Titulos

30/01/2026 Divulgagédo do Parecer sobre o Resultado Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
Divulgacéo do Resultado Classificatério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova Pratica e
Prova de Titulos

27/01/2026 a  Prazo para Recurso sobre a Divulgagdo do Resultado Classificatério da Prova Objetiva de
28/01/2026 Multipla Escolha, Prova Prética e Prova de Titulos

30/01/2026 Divulgagé@o do Parecer sobre o Resultado Classificatério e Divulgagdo do Resultado Final da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de Titulos e Prova Pratica

02/02/2026 a  Prazo para Recurso sobre a Divulgagao do Resultado Final
03/02/2026

04/02/2026 Divulgacdo do Parecer sobre o Resultado Final e Divulgagdo do Resultado Final Definitivo (em
ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes)
Apto a Homologagao pelo Prefeito Municipal

* Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Arguaia e publicados nos enderegos eletronicos: https:/saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e
amm.org.br

ANEXO V - LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

0 candidato devera entregar o original deste laudo, juntamente com os demais documentos, no ato da convocagao,
na Secretaria Municipal de Educacéo.

O(a) candidato(a) portador do Documento de Identificagdo RG sob n°
e CPF sob n° foi submetido(a) nesta data, a exame clinico
sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Legislacao aplicavel.

Observagéo:
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Local e Data:
ANEXO VI - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
() ADMISSIONAL () PERIODICO

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT

ATESTO QUE A0S /__/

Nome:

Estado Civil: Idade: Anos: Sexo:
Cargo/Funcgéo: Ndmero Identidade/UF:

Naturalidade: Validade:

Examinado de acordo com o disposto nos Subitens 7.3.2-a, 7.4.1, 7.4.2, da NR-7 Portaria no 3.214 de 08/06/1978
do Ministério do Trabalho e Emprego, atesto que o(a) Senhor(a) acima mencionado(a) foi submetido(a) a
avaliacao clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.

RESULTADO: () APTO(a) () INAPTO(a)

() PARA EXERCER A FUNCAO ACIMA CITADA
() PARA DEMISSAO

() PARA MUDANCA DE FUNCAO

() NO EXAME PERIODICO

() PARA RETORNAR AO TRABALHO

RISCOS RELACIONADOS COM A ATIVIDADE:

DATA: _/__/
Assinatura dos Médicos/Junta Medica Examinadora
Carimbo/CRM
ANEXO VII - DECLARA(;AO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
Eu (Nacionalidade) , (Estado Civil) ,
(Profissao) portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n° (Orgao
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Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob n° residente e domiciliado(a) no enderecgo:

Cidade de (Cidade-UF) -

DECLARO, PARA 0OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE:

NAO ACUMULO CARGO PUBLICO ATUALMENTE E, A PARTIR DA PRESENTE CONTRATACAO, TAMBEM NAO
PASSAREI A ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA, NOS TERMOS DOS INCISOS XVI e XVII do art.
37 da CONSTITUICAO FEDERAL.

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogagao, a comunicar a Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Araguaia - MT, acerca de qualquer posse, nomeagao ou contratagdo com outra Instituicao
de natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragao.

Sao Felix do Araguaia-MT,em__de__ de2025.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu (Nacionalidade) , (Estado Civil) ,

(Profissédo) portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n° (Orgao

Emissor/UF) ___ /e inscrito(a) no CPF sob n° residente e domiciliado(a) no enderego:
Cidade de (Cidade-UF) -,

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE, AO FIRMAR CONTRATO NA FUNCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025,

Passarei a ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO DE NATUREZA PUBLICA, permitido nos termos dos Incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal.

Detenho outro Cargo, Emprego ou Fungdo de Natureza Publica, acumulavel e com compatibilidade de horario, nos
termos da Constituicdo Federal, e conforme abaixo, com comprovagao por documentagdo anexa firmada pelo
Orgao/Instituicao que ja trabalho:

Nome do Cargo, Emprego ou Fungéo de Natureza Publica que ja detenho

Orgao

Instituicao

Esfera de Governo / Administragao Direta ou Indireta / Outros Poderes

Horario de Trabalho

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogagao, a comunicar a Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Araguaia - MT, acerca de qualquer posse, nomeagao ou contratagdo com outra Instituicdo
de natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragéo.

S3o Felix do Araguaia - MT,em __de de 2025.
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NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)
ANEXO IX - DECLARAGAO DE BENS

Nome:

Cargo:
[1 POR DECLARACAO PRESTADA A RECEITA FEDERAL, EM ANEXO

[1 POR DECLARACAOQ PARTICULAR ABAIXO:

Eu (Nacionalidade) , (Estado Civil) ,
(Profissdo) portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n° (Orgao
Emissor/UF) __/ e inscrito(a) no CPF sob n° residente e domiciliado(a) no enderego:

Cidade de (Cidade-UF) -__, em cumprimento ao que

determina a Lei Federal no 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 10, com regulamentag&@o no Municipio
via do Decreto no 44/2003, de 10 de novembro de 2003, DECLARO minha situagdo patrimonial atualizada, conforme
abaixo:

[1 NAO POSSUO BENS E/OU VALORES
[1 POSSUO OS BENS E/OU VALORES
[1 ABAIXO DISCRIMINADOS:

[] CONSTANTES NA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ANEXA

Tipo Descrigao Valor
Imével 1 casa, etc, etc RS ...
Movel 1 veiculo marca..., ano..., modelo... RS......
Valores Poupanga/Conta Corrente no Banco... RS ......
Semoventes Gado, Cavalo, etc RS ...
Outros .. RS ...
Total b b

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragéo.

Sao Felix do Araguaia - MT,em _de de 2025.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

ANEXO X - PROVA PRATICA - CRITERIO/ITENS PARA AVALIAGAO
FUNGOES:
| - Agente de Manutengao (Operador de Trator de Pneu - CNH B).

Il - Agente de Manutengao (Operador de Maquinas Pesadas - Patrol - CNH D).
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Il - Agente de Manutengao (Operador de Maquinas Pesadas - PC - CNH D).

IV - Agente de Manutengao (Operador de Maquinas Pesadas - Pa Carregadeira - CNH D).
V - Agente Operacional (Motorista de Ambulancia - CNH D).

VI - Agente Operacional (Motorista de Transporte Escolar - CNH D).

VIl - Agente Operacional (Motorista de Van - CNH D).

VIII - Agente Operacional (Motorista de Veiculos Leves - CNH B).

IX - Agente Operacional (Motorista de Caminhao - Diversos - CNH D).

Para as Fungdes acima, todos os Candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a
formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - X PP), sendo “X PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A prova pratica para as fungdes acima constara em:

1. Exibir ao examinador a CNH original, na categoria indicada para a fungéo, dentro do prazo de validade, sob pena de
eliminagao.

2. Verificar nivel de éleo do motor, freios, hidraulico, reservatério de agua, teste dos pneus, bateria, painel, além de
outros itens, conforme o tipo de veiculo ou maquina.

Desconhecer esses procedimentos implica na eliminagao do candidato.

3. Ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir/conduzir até o local determinado, executando
tarefas préprias da Maquina ou do Veiculo, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

3.1. 0 candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 1 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do certame.

3.2. 0 candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima, sera eliminado do certame.

4. 0 candidato devera dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erro
sou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientagdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem. N3o realizando a tarefa, sera eliminado.

5. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com
relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagédo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a
realizagao do exame. Nao realizando a tarefa, sera eliminado.

6. Além das verificagdes acima, o condutor de veiculo escolar devera ter dominio das operagdes abaixo, sob pena de
eliminagao do certame:

6.1. Abrir e fechar a porta no embarque e desembarque dos estudantes.

6.2. Manusear a rampa moével para embarque e desembarque de pessoas com deficiéncia e
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6.3. Verificar, em teste de simulagao, se todos os estudantes estdo com cinto de seguranga apds o embarque.
ANEXO XI - CRITERIOS/ITENS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

FUNGOES:

| - Cuidador Social (Mae do Lar) e

Il - Educador Social.

1. AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1. A Avaliagao Psicoldgica sera aplicada as fungbes acima, desde que o candidato tenha sido classificado na prova
tedrica/objetiva.

1.2. O candidato devera se apresentar em local e hordrio previstos no ANEXO IV, portando documento de
identificagdo com foto.

1.3. A Avaliagédo Psicoldgica, para fins de sele¢cdo de candidatos, € um processo sistematico de levantamento e
sintese de informacgdes, com base em procedimentos cientificos que permitam identificar aspectos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades e perfil psicolégico para desempenho da fungao
pretendida.

1.4. O Exame Psicoldgico sera realizado por profissionais da drea de psicologia, regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), cujos laudos enunciardo as condigbes de habilitagdo dos candidatos.

1.5. A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribui¢cdes
e atividades das fungdes a serem exercidas.

1.6. Os requisitos minimos, em termos quantitativos, serdo o nivel médio, quando comparados a amostra da
populagdo em geral, no que se refere as caracteristicas do perfil profissiogréafico:

N Atencao e concentracao.

M Raciocinio Geral: capacidade para resolver problemas novos, relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e
compreender implicagdes.

K Velocidade de processamento: capacidade de manter a atengao e realizar atividades simples.
i Controle e toleréncia ao estresse.

X Representacao de si, dos outros e de relacionamentos de maneira realista, l6gica e benigna.

¥ Pensamento logico, coerente e flexivel.

W Capacidade para perceber os fatos de modo objetivo e adequado, com poucas distorgdes subjetivas.
¥ Controle e adequacgao das expressdoes emocionais.

N Ausencia de indicativos de depresséo.

M Interesse pelas pessoas.

X Boa compreensao das situagoes.

N Ausencia de indicadores de transtornos mentais e comportamentais. e

W Capacidade de comunicagao verbal e escrita.

1.7. Serdo incluidos nos instrumentos de avaliacao, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas
para o exercicio da fungdo concorrida e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas
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psicolégicas que contemplem as atribuigdes e as responsabilidades das fungdes. Primar-se-a pela identificagao das
caracteristicas psicolégicas necessdrias e a identificagcdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o
desempenho da fungdo. Serdo

utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais.

1.8. As habilidades e aptiddoes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a fungdo concorrida.

1.9. O resultado nao tera nenhuma expressdao numérica, sendo que o parecer constarda como “APTQO” ou “INAPTO”
para a fungéo.

1.9.1. O candidato serd considerado APTO ao atender as condigdes adequadas a fungdo, conforme os critérios ja
referidos neste Edital.

1.9.2. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023.

1.9.3. Ser considerado INAPTO na Avaliagao Psicolégica nao significara necessariamente a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, no momento da avaliagéo, aos
requisitos exigidos para o exercicio da fungao para a qual concorreu.

1.9.4. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas da Avaliagdo Psicolégica (Teste Psicolédgico,
Dindmica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e horério previstos no ANEXO IV deste Edital, por qualquer
que seja o motivo, caracteriza desisténcia, culminando com sua eliminagao do certame.

1.9.5. Verificado que o candidato ndo possui condi¢gdes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagao
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgao da avaliagao.

1.9.6. Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 o candidato que:

1.9.6.1. Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da drea de psicologia,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

1.9.6.2. For surpreendido, em ato flagrante, utilizando-se de equipamentos nao permitidos durante a realizagdo do
Exame

Psicoldgico.
1.9.6.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizagao.
2. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

2.1. A publicagéo do resultado da Avaliacao Psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, por Edital, constando
os candidatos APTOS e, para os candidatos considerados INAPTOS, o resultado sera comunicado por e-mail pessoal
do candidato.

2.2. Sera facultado ao candidato que receber parecer INAPTO, e somente a este, conhecer o resultado da sua
Avaliagao Psicoldgica, mediante Entrevista Devolutiva.

2.3. A Entrevista de Devolugdo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagao Psicolégica, ndo se
revestindo com carater de reaplicagdo ou de reavaliagao do Exame Psicologico.

2.4. A Entrevista de Devolugao sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso. As
informacgdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato. Caso
o candidato comparecga sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos,
bem como nao serd permitido o acesso aos testes realizados.

2.5. Na Entrevista de Devolugdo o candidato devera comparecer no dia e horario agendados, onde serd aguardado
pelo periodo maximo de 15 (quinze) minutos (tolerancia).
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2.6. 0 ndo comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a Entrevista de Devolugao, ndo
mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao eventual atraso a sessdo, sendo
vedado novo

agendamento.

75 amm.diariomunicipal.org



