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EDITAL N° 001/2025 - SEMUSA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NA AREA
DA SAUDE, SENDO POR PRAZO DETERMINADO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E NUTRICIONISTA E
POR PRAZO INDETERMINADO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS (ACE).

EDITAL N° 001/2025 - SEMUSA

O Municipio de Sio Felipe D’Oeste — RO, por meio da Secretaria Municipal de Saiide — SEMUSA, torna publico que realizara Processo
Seletivo, com a finalidade de contratagcdo por tempo determinado e indeterminado de profissionais para atuacdo na area da saude, visando a
manutencdo dos servigos essenciais prestados a comunidade. A execugdo do certame sera realizada pela empresa L R Paraiso Servigos e Concursos
Ltda, inscrita no CNPJ n° 54.510.635/0001-68, contratada por meio da Dispensa de Licitacio Presencial n® 009/2025, conforme o Processo
Administrativo n® 566/2025. O presente Processo Seletivo observard o disposto no Art. 37, inciso IX, e § 4° do Art. 198 da Constitui¢do Federal, na
Lei Federal n® 11.350/2006, na Lei Municipal n° 1.632, de 23 de setembro de 2025, e serd acompanhado pela Comissdo Especial de
Acompanhamento, nomeada por meio do Decreto Municipal n® 3.028/2025, de 29 de setembro de 2025.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital contém clausulas, anexos e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagdo vigente, o tempo de validade
deste Edital sera de 12 (doze) meses a contar da data de homologacdo do resultado final pela autoridade competente, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

O presente Processo Seletivo ocorrerd mediante prova, tendo como objetivo o recrutamento ¢ a selecéo para a contratagdo de Profissionais na area da
saude e sera constituido de uma unica fase de carater classificatorio.

O provimento para as referidas fun¢des serd em carater temporario, com prazo determinado para 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo para os cargos de Técnico de Enfermagem e Nutricionista e para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude ¢ dos Agentes de Endemias
serdo por tempo indeterminado, conforme Lei Municipal n°. 1632 de 23 de Setembro de 2025.

Todas as etapas referentes a realizag@o deste processo seletivo, bem como as informagdes necessarias aos candidatos, serdo divulgadas no site oficial
da empresa/banca L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no enderego https://Irparaiso.com.br/ e https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

Os resultados serdo publicados no site oficial da empresa/banca L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no endereco https:/Irparaiso.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

Cabe ao candidato acompanhar as atualiza¢des referentes a este nos sites mencionados no subitem 1.5, visto que eventuais retificagdes deste Edital
serdo publicadas nesse espago.

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de Sdo Felipe/RO serdo contratados sob o Regime
Celetista (CLT) conforme legislagdo aplicada para esse fim.

A lotagdo dos cargos deste processo seletivo serd a critério da Administragdo Municipal.

Qualquer pessoa que tenha interesse podera apresentar impugnacdo ao Edital do processo seletivo, mediante petigdo escrita e devidamente
fundamentada, a ser encaminhada por e-mail ao enderego eletronico indicado alphaprincipios@gmail.com, mencionando no campo 'assunto' o
Processo Seletivo que deseja impugnar. O prazo para interposigao serd de até 05 (cinco) dias corridos a partir da publicagdo do edital de abertura, sob
pena de perda do direito.

Os profissionais selecionados, de acordo com o numero de vagas e lotagdo, quando convocados, deverdo atuar na execugdo de atividades junto a
Secretaria Municipal de Saude, tendo que cumprir com a carga horaria constante neste Edital.

O candidato sera considerado aprovado desde que atenda aos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital, e obtenha
classificag@o dentro do numero de vagas, observando-se os critérios estabelecidos para a prova de carater classificatorio.

1.12. O candidato, que se inscrever para a vaga de Agente Comunitario de Satide devera preencher, para o exercicio da atividade, o requisito de
residir no municipio de atuacdo, conforme previsto na (Lei 11.350/2006).

No caso do Agente Comunitario de Satide, pode o mesmo, ser desclassificado ou ter seu contrato rescindido unilateralmente se houver o nio-
atendimento ao disposto no inciso I do art. 6°, ou em fungio de apresentacio de declaragio falsa de residéncia.

1.13. Para os servidores que ja possuem vinculo com o municipio de Sao Felipe d’Oeste/RO, desde que aprovado no presente certame, devera optar
por apenas 1 (um) dos vinculos, ndo sendo permitido o acumulo de cargos no &mbito municipal.

DO PRAZO DE CONTRATACAO E NATUREZA DO VINCULO

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme previsdo legal e necessidade de excepcional interesse publico.

Excepcionalmente, os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) serdo providos por prazo
indeterminado, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 11.350/2006, Lei n°® 13.595/2018 e Lei Municipal n® 1.632, de 23 de setembro de 2025, ¢
demais normas aplicaveis, mediante aprovagdo em todas as etapas do presente certame.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo escolhido.

A inscri¢ao no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.



No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do dos seus nomes, niimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 ¢ Lei Federal n° 13.853, de 8 de julho de 2019.

O presente Processo Seletivo sera realizado no ambito do Municipio de Sao Felipe D’Oeste — RO, por meio da empresa/banca detentora do certame
L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda, sendo as inscri¢des efetuadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial da empresa/banca, no
periodo compreendido entre as 08h00min do dia 26/11/2025 até as 23h59min do dia 05/12/2025, conforme o horario oficial de Rondo6nia, nos termos
do Cronograma Previsto — Anexo I deste Edital.

As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site oficial da empresa/banca, cito L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no enderego
https://Irparaiso.com.br, estabelecido no prazo do Cronograma Previsto - Anexo I deste Edital.

A administragdo municipal, bem como a banca organizadora nio serd responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento dos meios tecnoldgicos, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario de
inscri¢ao online no periodo.

O candidato ao efetuar sua inscri¢cdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, podendo ser eliminado do presente Teste Seletivo
em caso de incidente de falsidade ideologica.

O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico do Formulario de Inscricdo On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a
inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao, a ndo ser que seja realizada outra inscrigdo que a substitua.

Nao sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sendo observado que o turno de aplicagdo da Prova Objetiva, serd o mesmo
para todos os cargos, a saber:

ENSINO MEDIO TARDE
ENSINO MEDIO-TECNICO TARDE
ENSINO SUPERIOR TARDE

O candidato que efetuar mais de uma inscrigfo, tendo em vista que as provas serdo aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente a ultima inscri¢ao
validada, sendo as demais inscri¢des automaticamente canceladas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

Para efetuar a inscri¢@o no certame o candidato devera acessar o site oficial da empresa/banca L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no enderego
https://Irparaiso.com.br onde estardo disponiveis: o Edital, os procedimentos necessarios para a realizagdo da inscri¢do e o link de acesso ao
Formulario de Inscrigéo.

Apbs o preenchimento completo e envio do Formulario de Inscri¢do, o sistema encaminhara automaticamente os dados a banca organizadora para
fins de efetivacdo da inscri¢do. Ao finalizar o envio, o candidato receberd um comprovante de submissdo, que podera ser impresso ou salvo em
formato digital.

As inscri¢des recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicadas nos meios de comunicagdo oficiais da
empresa’/banca L. R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no enderego https:/Irparaiso.com.br e Diario Oficial dos Municipios:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

A inscrigdo sera considerada efetivada somente apos a publicacdo da Homologagao Final das Inscri¢des, a ser publicada nos meios de comunicagéo
oficiais da empresa/banca L R Paraiso Servicos e Concursos Ltda no enderego https://Irparaiso.com.br e Didrio Ofical dos Municipios:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, conforme o cronograma constante no Anexo I deste Edital.

O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no Anexo I - Cronograma Previsto, utilizando o formulario constante no Anexo V -
Formulario para Recurso.

O envio de documentagdo complementar fora do prazo ou por quaisquer meios alternativos ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, conforme
normas regimentais da administragdo municipal.

Quaisquer duvidas relacionadas as inscri¢des deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail alphaprincipios@gmail.com, contendo no
campo “Assunto” a identificagdo do EDITAL N° 001/2025 - SEMUSA.

O formulério para os recursos consta no Anexo V - Formulario para Recurso do presente Edital.

Nao sera aceito inscri¢do para mais de um cargo, caso ocorra sera validado a ultima inscrigao.

Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara, de forma automatica, que leu, compreendeu e aceita integralmente as condi¢des estabelecidas neste
Edital, inclusive no que se refere a autorizagdo de tratamento dos seus dados pessoais, conforme os principios da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico do
Formulario de Inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou
.TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo ¢ no periodo de inscri¢ao indicado no Anexo I — Cronograma Previsto.

A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis meses de
idade no dia de realizacdo das etapas. Caso a crianga ainda nio tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderad ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

Fica reservado a Comissao Especial, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido
atendido.

Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario
de Prova, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, dentre outros.

As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

A candidata tera, caso cumpra o disposto, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagdo serda compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.

A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.



O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢ao, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva
devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das provas, requeré-las a banca por meio do e-mail; alphaprincipios@gmail.com.

A realizagdo da prova em condig¢des especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da banca, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagdo das provas sera divulgada no site oficial da empresa/banca L R
Paraiso  Servigos e  Concursos Ltda, endereco:  https:/Irparaiso.combr e no site Didrio Ofical dos  Municipios:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢@o especial, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario de recurso constante no ANEXO V, conforme prazo do Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

O horario definido para o inicio da aplicagdo das provas, sera contado a partir das 13h exatas.

As informagdes sobre o local de aplicagdo das provas serdo divulgadas no site oficial da empresa/banca L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no
endereco https://Irparaiso.com.br e no site Diario Ofical dos Municipios: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ na data indicada no Cronograma
Previsto - ANEXO 1.

E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio da Prova, o seu Comunicado Oficial de Convocagio para Prova (COCP), para
facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade.

Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua
alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéio da Prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

Os horarios referir-se-a0 ao horario do Estado de Rondonia.

Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova, portando documento oficial e original de identificag@o, com antecedéncia do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes (12:45h).

Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apos o horario fixado para o fechamento dos portdes (12:45h), sendo que
da Prova Objetiva serd iniciada 15 (quinze) minutos apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nio tenham sido iniciadas.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens ¢ Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.11.2. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

6.11.3. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também durante a
realizacdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.9 deste Edital.

6.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

6.11.5. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

6.12. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.13. Niao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os
candidatos deverdo se retirar imediatamente do mesmo local.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, de carater classificatorio, sera aplicada no municipio de Sao Felipe D’Oeste e devera ser concluida dentro do tempo total de 4
(quatro) horas.

A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas constante na tabela do subitem 7.11 deste edital.
Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

7.5. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartio de Respostas, bem como as orientagdes ¢
instrugdes expedidas pela empresa/banca L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.6. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

7.7. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.



7.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
7.9. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da

prova.

7.10. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
7.11. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela

abaixo:

ENSINO MEDIO

Disciplinas

Quantidade de questdes

Valor de cada questdo

Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa

2

30

Nogdes de Administragdo Publica

2

20

Raciocinio Logico Matematico

2

30

Nogdes de Informatica

Historia e Geografia de Rondonia

TOTAIS

50

ENSINO MEDIO TECNICO

Disciplinas

Quantidade de questdes

'Valor de cada questdo

Pontua¢do maxima

Lingua Portuguesa

10

2

20

Raciocinio Logico Matematico 10 2 20
Nogdes de Informatica 5 1 5
Nogdes de Administragéo Piblica 10 2 20

Historia e Geografia de Rondonia

5

Conhecimentos Especificos

30

TOTAIS

50

100

ENSINO SUPERIOR

Disciplinas

Quantidade de questdes

Valor de cada questdo

Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa

20

2

40

Nogdes de Administragdo Publica

10

1

10

Historia e Geografia de Rondonia

5

1

5

Conhecimentos Especificos

15

45

TOTAIS

50

100

DA CLASSIFICACAO FINAL DO SELETIVO

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima correspondente a cada disciplina, ou seja, atender o requisito minimo
referente a cada cargo, e ndo obtenha pontuacdo zero em nenhuma disciplina.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na prova aplicada.

No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741,
de01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva para o cargo dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) Maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade, o candidato ndo idoso, considerando o horario, dia, més e o ano de nascimento.

O REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados em carater temporario serdo admitidos pelo prazo de 12 (doze) meses. A data de inicio de exercicio sera estabelecida no ato
de Admisséo ou em documento administrativo subsequente, observado o prazo maximo previsto em lei para o inicio do exercicio.

Os candidatos, apos a nomeagdo, deverdo entrar em efetivo exercicio no prazo maximo de 48 horas.

A contratacdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que serd de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, publicado no site oficial da empresa/banca L R Paraiso Servicos e
Concursos Ltda no endereco https://Irparaiso.com.br e no site Diario Ofical dos Municipios: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n° 1.632, de 23 de setembro de 2025.

Em caso de desisténcia, 6bito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, assim
como, podera convocar candidatos classificados no Edital para cobrir lacunas, oriundas de exoneragdes, afastamentos para tratamento de satde na
familia e de auxilio doenga de profissionais do quadro.

DOS RECURSOS

Os recursos deveriio ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstincias que os justifiquem, em formulario especifico
conforme Anexo V - Formulirio para Recurso deste Edital.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme Anexo I Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

Admitido o recurso, cabera a cabera a empresa/banca organizadora do Processo Seletivo, manifestar pela reforma ou manutengdo do ato ocorrido,
cuja deciso sera comunicada conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

O formulario de recurso devera ser encaminhado para o enderego eletronico alphaprincipios@gmail.com o qual ird acusar os recebimentos dos
recursos, ficando este como documento comprobatorio de recebimento.

O recurso sera dirigido a empresa organizadora do Processo Seletivo ¢ devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s a divulgagao de
cada resultado.



10.5. Tratando-se da divulgacdo do Gabarito Oficial, admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.

10.6. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo
encaminhado para avaliaggo.

10.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serfio atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente.

10.8. Apods o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes,
notifica¢des extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

10.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos, serdo dados a conhecer
por meio da Internet, no site oficial da empresa/banca L R Paraiso Servigos e Concursos Ltda no enderego https:/Irparaiso.com.br, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

11. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
11.1. Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate as Endemias, Nutricionista ¢ Técnico em Enfermagem. Descri¢do sumaria das atribui¢des
constantes nos anexos deste edital, vide NEXO — III.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital de
convocagdo e publicagdo a ser divulgado no Didrio Ofical dos Municipios: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, devendo o candidato
classificado se apresentar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D Oeste-RO, no prazo maximo de 48h (2
dias), a contar da publicag@o do Edital de Convocagdo para protocolar a seguinte documentagao:

01. Copia do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

02. Copia do Registro Geral (RG) — Registro Geral,

03. Comprovante de Residéncia;

04. Numero de Conta Bancaria do Banco Brasil; Obs.: Obrigatorio, em caso de ndo apresentagdo o pagamento do servidor ficara bloqueado até que
apresentada ao Departamento de Gestdo de Pessoas);

05. Copia da Carteira de Trabalho- CTPS, pagina do numero da CTPS ¢ verso onde consta a filiagdo;

06. Cartao de Pis/Pasep (Caso possua), em caso de ndo possuir apresentar declaracdo de que ndo tem inscri¢do no PIS/PASEP;

07. Registro no Conselho de Classe e certiddo de regularidade funcional e profissional;

08. Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (Obrigatorio se do sexo Masculino/facultativo para sexo feminino);

09. Titulo de Eleitor + Comprovante de regularidade (Comprovante extraido do livro) da tultima elei¢@o ou espelho do titulo emitido pelo Cartério
eleitoral,;

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11. Certificado, Histdrico, Declara¢do ou Diploma de Escolaridade, emitido por érgéo responsavel pela Educacéo onde tenha cursado o ensino;

12. Declaragdo de Acumulag@o ou ndo de Cargos, empregos ¢ remuneragdes conforme Constituicdo federal;

13. Declaragdo de Bens, em caso de apresentagdo de Declaragdo de IRRF a Receita Federal, apresentar copia, inclusive com recibo de entrega da
ultima declaragdo;

14. Declaragdo de que ndo mantém vinculo de parentesco civil impeditivo nos termos do artigo 90 da Lei Organica Municipal;

15. Atestado Médico — Aptiddo Fisica e Mental — ORIGINAL;

16. Certiddo negativa do TCE-RO; http://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/consulta.asp

17. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio 1* e 2? Instancia Judicial;

http://www.tjro.jus.br/certidaoonline/jsp/apresenta.jsf

18. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal da comarca de domicilio de 1* e 2* Instancia judiciaria;
http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao/orgao=RO

19. Certiddo ¢ CPF dos filhos menores de 21 anos, acompanhado de comprovante de escolaridade para filhos acima de 05 anos e carteira de
vacinagdo atestada pela Unidade de Saude dos filhos menores de 05 anos;

20. RG e CPF do Esposo (a) (Se casado(a);

21. 1 foto 3x4;

22. Declaragdo que consta ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

23. Declaragdo de pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

24. Certiddo de quitagdo com a fazenda ptiblica do municipio de Sao Felipe D’Oeste/RO;

25. Declaragdo que ndo foi demitido por justa causa ou sofrido penalidade nos Gltimos 5 anos;

26. Protocolo SIGAP nomeagao (10 dias apds efetivo exercicio);

27. Curriculum atualizado;

28. Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais (LGPD);

29. Em caso de acumulo legal de cargos, apresentar declaragdo de compatibilidade de horario;

12.1.1. Enviar a documenta¢do em PDF na ordem elencada neste checklist, inclusive atestado médico no contato whatsapp (69)3445-1099, ¢
posteriormente protocolar o atestado médico original, bem como levar todos os documentos originais a fim de serem confrontados com o PDF no
departamento de gestdo de pessoas.

12.1.2. Em caso de duvidas (sobre a documentacio a ser protocolada para a admissdo) entrar em contato no whatsapp (69)3445-1099, de
segunda a quinta-feira, das 07:00 ao 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Obs.: s6 serdo considerados admitidos e/ou investidos em cargo/fungdo e passara a valer o exercicio legal e sua respectiva nomeagdo, bem como
pagamento de salario do servidor apds entrega de todos os documentos enunciados, os quais deverdo ser entregues de uma unica vez. Caso preste
servigo antes de efetivar essas condigdes ndo recebera qualquer espécie remuneratoria.

12.2. Em hipdtese alguma havera:

a) Pagamento de dias anteriores a apresentagdo da respectiva documentagdo necessaria a investidura, observada nas datas de emissdo dos
documentos e atestado médico;

b) Recepgdo/validacdo de documentagdo de forma parcial.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Saude, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo para a devida substitui¢do e contratagao.

12.4. Ao candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia/cedéncia para outros Orgdos das Administragdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federal.

12.5. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais conforme determinagio da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser no
Hospital Municipal de Sao Felipe D’Oeste e/ou Unidades bésicas de Satide do mesmo municipio.

Os candidatos, apds a nomeagéo, deverdo entrar em efetivo exercicio no prazo maximo de 48 horas.



DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidos no presente
Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

A inexatidao das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminaré o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e enderego para correspondéncia, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Sao Felipe D Oeste-RO, durante a validade deste processo. Ndo sendo a Prefeitura Municipal por qualquer prejuizo do candidato referente a
endereco e telefone errados, ou desatualizados, enderego de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Sao Felipe D Oeste-RO, podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, ou a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na documentagéo.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrfio a expensas do proprio
candidato.

A Prefeitura Municipal de S@o Felipe D Oeste-RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

DOS ANEXOS

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO II - DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, LOTACAO E REMUNERACAO
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO

Sao Felipe D Oeste-RO, 25 de novembro de 2025.
SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
Séao Felipe D’oeste-RO

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL 25/11/2025
PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET 26/11 a 05/12/2025
DIVULGACAO DAS INSCRICOES 09/12/2025

PRAZO DE RECURSOS DAS INSCRICOES 09 e 10/12/2025
RESPOSTAS AOS RECURSOS REFERENTES AS INSCRICOES 11/12/2025
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES 16/12/2025

DIVULGACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS

REALIZACAO DAS PROVAS 21/12/2025
DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA 23/12/2025
PERIODO PARA RECURSOS CONTRA O GABARITO DA PROVA 23 e 24/12/2025
RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O GABARITO DA PROVA 26 a29/12/2025
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 30/12/2025
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 06/01/2026
PRAZO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR 06 ¢ 07/01/2026
RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE REVISAO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 09/01/2026

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS 13/01/2026
PRAZO DE RECURSOS DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 13 e 14/01/2026
RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE REVISAO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 16/01/2026
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 20/01/2026
ANEXO IT

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, LOTACAO E REMUNERACAO.

O valor da remuneracéo ¢é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com a Lei Municipal n° 1.632, de 23 de setembro de 2025, conforme tabela a seguir:

Cargos Carga Horaria Vaga Escolaridade exigida Lotacdo Saldrio Base

Agente Comunitario de Saude —|40 horas 02 Nivel Médio SEMUSA Salario Base (repasse federal): 3.036,00 + 20% do salario base de
ACS insalubridade + 500,00 de auxilio alimentagdo

Agente de Combate a Endemias -|40 horas 02 Nivel Médio SEMUSA Salario Base (repasse federal): 3.036,00 + 20% do salario base de
ACE insalubridade + 500,00 de auxilio alimentag¢do




Nutricionista 40 horas 01 Nivel Superior + Registro|SEMUSA Salario Base: 1.968,00 + 40% de insalubridade (sobre 1.000,00) + 500,00
Profissional de auxilio alimentagéo
40 horas 01 Nivel/Técnico em Enfermagem |SEMUSA Base: 1.518,00 + Piso de Enfermagem + 40% de insalubridade (sobre
Técnico em Enfermagem + Registro Profissional 1.000,00) + 500,00 de auxilio alimentagdo

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Orientar pessoas no tratamento de doengas de hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesterolemia,
controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutri¢do. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatoria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populag@o. Preparar relatorios de atividades relativo & sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Planejar, coordenar ¢
supervisionar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide publica, educacdo, trabalho e de outros. Analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicao dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado. Elaborar cardapios para escolas, creches, hospitais, etc.; desenvolver campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior. E demais
demandas que se fizer necessaria a Secretaria de Saude.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Realizar mapeamento de suas areas; Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacdo e

atualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as servigos, conforme orientagdo de sua coordenagdo local; Realizar agdes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas as demais doengas de cunho
epidemiologico; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco. Desenvolver agdes de educagio e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengio
de doencas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situa¢do de risco; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar a¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino ¢ de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagéo
de exames periddicos nas unidades de referéncia; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacgdo do profissional enfermeiro; Traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Além de promover agdes de educagdo em satde junto a comunidade e de informar & populagéo sobre os riscos das doengas, o ACE também realiza
visita aos iméveis e outras localidades com o objetivo de prevenir e controlar doengas como dengue, malaria, leishmaniose, doenga de Chagas,
controle de roedores, prevencdo de acidentes por cobras, escorpides e aranhas, participa das agdes de vacinacdo de cdes e gatos para prevencdo e
controle da raiva, entre outras agdes de manejo ambiental Atribuicdes dos ACE. Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas ao controle das doengas/agravos; Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica;
Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel
pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doengas; Realizar cadastramento e atualizaggo da
base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de intervencdo; Atribuigdes dos ACE; Executar a¢des de controle de doengas utilizando
as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar a¢cdes de campo em projetos
que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas; Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interveng@o no ambiente para o controle de vetores. Lei Municipal n® 750/2019.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO ENFERMAGEM

Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de saude publica, atuando, dentro de sua habilitagdo, técnica e administrativamente dos
servigos da saude; nas prestagdes de cuidados globais a individuos, familiares e populacdo; auxiliar na elaboragdo de programas educacionais para a
comunidade; participar das pesquisas socio sanitarias; auxiliar na elaboragdo de programas de prevencdo e protecdo para recuperar a saude da
populagdo; auxiliar na coleta e analise, juntamente com a equipe da saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
municipais da saude; auxiliar na prestagdo de servigos os servigos junto as Unidades Sanitarias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na
farmacia municipal, unidades sanitarias, hospital e ambulatorios; prestar servigo a popula¢do a domicilio, quando necessario, dentro do horario
normal de trabalho; auxiliar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assisténcias da saude; auxiliar no controle das doengas, inclusive realizar
coleta de material para exames, realizar exames de sua competéncia; auxiliar na promogdo e realizacdo de palestras; fazer visitas a domicilio para
orientar e prevenir doencas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem receita médica; participar de campanhas de
vacinagdo em geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas ao atendimento médico municipal; verificar os sinais vitais: pressdo arterial,
temperatura, pulsagdo; e ainda fazer curativos, injegdes prescritas pelo médico; participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de
prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica, prestar assisténcia a gestante, parturiente,
puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integrante

a satde individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas de higiene ¢ seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas profissionais e do, trabalho; participar de programas de vigilancia sanitaria visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio,
orientagdo

e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestag¢do de cuidados diretos de



Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica,
na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durarante a assisténcia de satde, na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais ¢ do trabalho. Integrar a equipe de satide. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo;
Executar métodos de promocgdo, prevencdo e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e
superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e 'ambulatoriais Reconhecer a forma de organizagdo dos
estabelecimentos de saude e o processo de municipalizagdo com estratégia de

implantagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgdes;
Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das
doengas; Cuidar da organizagdo e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados
integrais de enfermagem ao individuo na saiude e doenga; Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e, da sua inser¢do neste sistema;
Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientagdes junto ao paciente e a comunidade de modo geral.

ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS/ AGENTE DE ENDEMIAS — ACE

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios, considerando a compreenséo global, a identificagdo da ideia central ou do ponto de vista
do autor, a analise da argumentagdo, o uso de elementos de coesdo e a realizagdo de inferéncias. Estrutura e organizagao de textos ¢ paragrafos. Tipos
e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes de sentido entre oragdes, periodos e paragrafos, como contraste,
oposi¢do, conclusdo, concessdo, causa, adigdo e alternancia. Sentido e uso das palavras: adequagdo vocabular, emprego denotativo e conotativo,
polissemia ¢ ambiguidade. Estudo de homonimos, sindnimos, antonimos e pardénimos. Valor semantico e uso dos conectivos. Sintaxe da oragao:
periodo simples; termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos de predicado. Sintaxe do periodo: periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo. Regras de acentuacdo grafica e ortografia oficial. Uso e fungdo dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego adequado de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases). Paralelismo sintatico e seméantico. Emprego correto
das classes gramaticais. Estrutura e formag@o de palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e utilizacdo dos diagramas de Venn-Euler. Fundamentos de andlise combinatdria. Conceitos e céalculos de probabilidade.
Sequéncias logicas e identificacdo de leis de formagdo. Estruturas logicas envolvendo relagdes arbitrarias entre locais, objetos, pessoas ou eventos
ficticios. Raciocinio 1dgico aplicado a problemas de natureza aritmética, geométrica, matricial e algébrica. Proposigdes simples e compostas:
operadores logicos, construgdo de tabelas-verdade, classificagdo das proposi¢des (tautologia, contradi¢@o e contingéncia), equivaléncias e negagoes.
Quantificadores 16gicos, interpretacdo de diagramas e analise de argumentos. Razdo, propor¢ao e grandezas proporcionais. Calculo de porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Operagdes com fragdes. Nogdes de geometria basica. Resolucao de equagdes simples. Conceitos de mediana e
mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos gerais de informatica. Componentes dos sistemas computacionais: hardware e software. Tipos de software: basico, utilitario, aplicativo e
livre — conceitos e aplicacdes. Redes de computadores (com fio e sem fio) e dispositivos de conectividade: defini¢des e usos. Internet e intranet:
fungdes e finalidades. Tipos e caracteristicas de navegadores ¢ de dispositivos moveis. Ferramentas e tecnologias de colaboragdo: computacdo em
nuvem, e-mail e webmail, foruns, wikis, grupos de discuss@o e redes sociais. Sistemas operacinais: Windows (versdes 10 ¢ 11) e Linux. Pacotes de
escritorio: LibreOffice em portugués (versoes 6.4 até 24.5.3) e Microsoft Office 365 — conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Editor de texto:
Microsoft Word 2013/2016/2019/2021 (em portugués) — conceitos, comandos, recursos e funcionalidades. Planilhas eletronicas: Microsoft Excel
2013/2016/2019/2021 (em portugués) — conceitos, comandos, recursos ¢ funcionalidades, incluindo interface, manipulagdo de bancos de dados,
criacdio e edicdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, criagdo de modelos, elaboragdo de graficos, formatacdo e
impressdo. Nog¢des de redes e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, dispositivos, aplicativos e servigos. Seguranca da informagio:
fundamentos, principios, problemas, ameagas ¢ tipos de ataques. Procedimentos de backup e antivirus. Navegadores Google Chrome ¢ Mozilla
Firefox (versoes atuais).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta no Servico Piblico: conceito de servidor piiblico, regime juridico, direitos e deveres, infragdes e respectivas sangdes. Principios da
administragdo, com destaque para moralidade e ética funcional. Normas de conduta e regras deontoldgicas. Acesso a informacdo e transparéncia na
gestdo publica. Improbidade administrativa e crimes praticados por servidores contra a Administracdo. Legislacio Municipal: Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor Piblico Municipal. Principios e Controle Administrativo: principios explicitos e implicitos da Administragio
Publica; formas de controle. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, tipos,
hipoteses de extingdo, anulagcdo e revogagdo. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, tipos, duragdo, prorrogagdo, renovagao,
clausulas essenciais e convénios. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e tipos. Licita¢des: conceito, objetivos, principios, hipdteses de
dispensa e inexigibilidade, modalidades e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracio Direta e
Indireta: defini¢do, natureza das fungdes, abrangéncia e composi¢do. Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Felipe: Capitulo II — Do Poder
Legislativo. Se¢do I — Da Camara Municipal. Se¢o II — Do Funcionamento da Camara. Se¢do III — Das Atribui¢des da Camara Municipal. Segdo IV
— Dos Vereadores. Seg¢do V — Do Processo Legislativo. Se¢do VI — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Assisténcia Social e
Direitos Garantidos: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009). Politica Nacional de Assisténcia Social
(2004). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/1993 e alteragdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Sistema
de Garantia de Direitos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Ocupacio e Primeiros Habitantes: presenga dos povos indigenas; chegada dos espanhdis no século XVI; atuagdo dos portugueses e das expedigdes
bandeirantes. O Tratado de Madri e seus reflexos na regido. Imigracéio e Ciclos Econdmicos: imigracdo de diferentes povos; ciclo da borracha e os
conflitos gerados na area que corresponde ao atual estado de Rondonia. O enfraquecimento da mineragdo, a Proclamagio da Republica e a perda de
importancia econdmica da regido no final do século XIX. No mesmo periodo, destaque para a exploragdo da borracha. Formagao Territorial e
Politica: da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os tempos atuais. Evolucéo politica de Rondonia e os desafios para alcangar um futuro
sustentavel. Indigenas e a Terra: organizagdo do trabalho e formas de producdo das nacdes indigenas; uso e posse da terra durante o ciclo da
borracha; ocupagdo, disputa e conflitos entre povos originarios ¢ grupos com interesses econdmicos. Atividades produtivas de maior relevancia na
histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos Geograficos e Econdmicos: Caracteristicas naturais da Amazonia e de Rondonia: relevo, vegetacdo,
clima, solo, hidrografia e ecologia. Formacdo econdmica do estado. Processo de criagdo de Rondénia, seus limites e municipios. Populagdo urbana e



rural, fluxo migratério e organizagdo das microrregides. Setores produtivos da agropecudria, extrativismo e zoneamento ecoldgico. Atual
configuracdo territorial e mapa estadual. Paisagens e Cartografia: a paisagem local em comparagdo com outras, analisando semelhangas,
diferencas, permanéncias e transformagdes. Linguagem cartografica: leitura e interpretacdo de mapas. Cultura e Sociedade: pluralidade cultural de
Rondonia, manifestacdes artisticas e sociais, modos de vida no campo e na cidade. Tecnologia e Meio Ambiente: influéncia da tecnologia na
formacao das paisagens urbanas e rurais, impacto na vida social, apropriagéo e transformagdo da natureza. Preservagdo ambiental, formas de uso dos
recursos naturais e os efeitos do processo industrial no municipio, no estado e no pais.

ENSINO MEDIO TECNICO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios, considerando a ideia principal, a visdo defendida pelo autor, a forma de
argumentacdo, os elementos de ligacdo entre frases e paragrafos, bem como inferéncias e organizagdo textual. Estudo dos géneros e tipos textuais.
Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia. Relagdes de sentido entre oragdes e periodos (oposi¢do, conclusdo, concessao, causa, adi¢do, alternancia
etc.). Significado das palavras: emprego adequado do vocabulario, uso em sentido denotativo e conotativo, casos de polissemia e ambiguidades.
Homonimos, sindnimos, antonimos e paronimos. Valor semantico ¢ uso dos conectivos. Estrutura da oragdo e do periodo: termos essenciais ¢
acessorios, predicados, oragcdes coordenadas e subordinadas. Acentuagdo, ortografia oficial, emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Modos e tempos verbais, locugdes verbais. Paralelismo sintatico e semantico. Classes gramaticais, formagdo e
composicdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nogdes de conjuntos e representagdo em diagramas de Venn-Euler. Anélise combinatoria e probabilidade. Sequéncias numéricas e logicas. Relagdes
entre pessoas, objetos ou situagdes. Problemas envolvendo aritmética, algebra, matrizes e geometria. Proposigdes simples e compostas, operadores
logicos, tabelas-verdade, tipos de proposigoes (tautologias, contradi¢des e contingéncias), equivaléncias e negagdes, além do uso de quantificadores e
diagramas logicos. Razdes e propor¢des, porcentagem, regra de trés simples ¢ composta, fragdes, no¢des de geometria plana, equagdes simples,
mediana e mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos de informatica. Hardware e software: tipos ¢ fungdes (sistema operacional, aplicativos, utilitdrios ¢ softwares livres). Redes de
computadores (cabeadas e sem fio) e dispositivos de conectividade. Internet e intranet: aplicagdes, recursos, navegadores e uso em dispositivos
moveis. Computagdo em nuvem, ferramentas colaborativas, correio eletronico, foruns, wikis e redes sociais. Sistemas operacionais Windows 10/11 e
Linux. Pacotes de escritorio: LibreOffice (versdes atuais de 6.4 a 24.5.3) e Microsoft Office 365. Editor de texto Word (2013 a 2021): fungdes,
comandos e usabilidade. Planilhas Excel (2013 a 2021): conceitos, formulas, func¢des, graficos, referéncias de células, bancos de dados, modelos e
impressdo. Redes e internet: ferramentas, tecnologias, servigos e aplicativos. Seguranga da informagdo: principios, riscos, ameagas, virus, ataques,
backup. Navegadores atuais (Google Chrome e Firefox).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica no servigo publico: deveres, direitos, conduta, infragdes e penalidades. Principios administrativos e regras de moralidade e transparéncia.
Acesso a informag8o. Improbidade administrativa. Crimes contra a Administragdo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor. Administragdo
Publica: principios expressos e implicitos, mecanismos de controle, ato administrativo (conceito, elementos, forma, finalidade, tipos, extingdo,
anulagdo e revogacdo). Contratos administrativos: nog¢des, caracteristicas, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios. Politicas publicas:
conceito e classificagdo. Licitagdes: modalidades, principios, hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: defini¢do, categorias,
principios e titularidade. Estrutura administrativa: administra¢do direta e indireta. Lei Orgénica do Municipio de Sao Felipe D’Oeste: disposig¢des
sobre o Poder Legislativo, funcionamento da Camara Municipal, atribuigdes, vereadores, processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Processo histérico de ocupag@o do territorio: povos indigenas, presenga espanhola no século XVI, atuacdo dos portugueses e dos bandeirantes,
Tratado de Madri. Ciclo da borracha, imigragdo, conflitos regionais, mineragdo ¢ perda de relevancia econdmica no fim do século XIX. Criagdo do
Territorio Federal do Guaporé até a transformagao em estado. Evolugao politica e desafios para o desenvolvimento sustentavel. Relagdo entre povos
indigenas, uso da terra, disputas por territorio e atividades econOmicas relevantes. Aspectos fisicos e geograficos da Amazonia e Rondonia: relevo,
clima, hidrografia, solos e vegetagdo. Formagdo econdmica e processo de ocupagdo do estado. Estrutura politico-administrativa: municipios,
microrregides, popula¢do urbana e rural. Setores produtivos: agropecuaria, extrativismo, zoneamento ecoldgico. Paisagem local em comparagdo com
outras regides: permanéncias, transformagdes e diferengas. Linguagem cartografica e leitura de mapas. Diversidade cultural rondoniense:
manifestagdes artisticas, tradi¢des, modos de vida no campo e na cidade. Impacto da tecnologia na configuragdo dos espagos urbanos e rurais.
Relagdo homem-natureza, industrializagdo e organizacdo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satde (SUS): organizagio, estrutura, principios, funcionamento e responsabilidades.

Programas de Saude Publica: tipos, objetivos e formas de atuacdo. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politicas de atengdo integral a
satde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso, com seus conceitos, principios e diretrizes. Ag¢des de educagdo, prevengao e
promogao em saude.

Assisténcia a Satde: programas ¢ praticas voltados ao atendimento integral de individuos e grupos especificos, incluindo populag¢des prioritarias e
de alto risco.

Fundamentos Técnicos: principios de microbiologia e biosseguranga; no¢des de anatomia e fisiologia humana.

Atuacgio em Areas Especificas da Enfermagem: cuidados pediatricos, geriatricos, cirfirgicos, pds-operatdrios, oncoldgicos e de saude mental.
Atuacdo em situagdes de urgéncia e emergéncia, bem como em cuidados criticos e paliativos. Cuidados Gerais: higiene, conforto e nutricdo do
paciente. Calculo e administragdo de medicamentos, solugdes ¢ imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e uso de hemocomponentes.
Materiais, equipamentos ¢ instrumentos hospitalares. Controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Aten¢do Primaria a Satide ¢ humanizac¢io no
atendimento.

Aspectos Legais ¢ Normativos: Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017), Portaria n° 529 de 1° de
abril de 2013 ¢ Resolugdo RDC n° 36 de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR CARGO NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensio de textos literarios e néo literarios, incluindo a identificaciio da ideia principal ou do ponto de vista do autor, analise
da argumentagio, uso de recursos de coesio e realizagdo de inferéncias. Estudo da estrutura e organizacio do texto e de seus paragrafos.
Tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Aspectos relacionados a coeréncia e a coesdo. Relacdes de sentido entre oragdes, periodos e
paragrafos, como contraste, oposi¢io, conclusio, concessio, causa, adicio e alterndncia. Significado das palavras: adequaciio do



vocabulario, emprego em sentido denotativo e conotativo, ocorréncia de polissemia e ambiguidade. Estudo de homdnimos, sindnimos,
anténimos e paronimos. Valor de sentido e uso dos conectivos. Sintaxe da orac¢io (periodo simples; termos essenciais e acessérios; tipos de
predicado) e do periodo composto (coordenagio e subordina¢io). Regras de acentuaciio. Ortografia oficial. Uso e funciio dos sinais de
pontuacgio no texto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locucdes verbais
(perifrases). Paralelismo sintatico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA.

Etica e Conduta no Servico Piblico: conceito de servidor piiblico, regime juridico, direitos e deveres, infragdes e penalidades previstas. Principios
que regem a administragdo, com destaque para a moralidade e a ética funcional. Normas de conduta e regras deontoldgicas. Acesso a informagéo e
transparéncia na gestdo publica. Improbidade administrativa e crimes cometidos por servidores contra a Administracdo. Lei Organica Municipal e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Administra¢ido Publica: principios explicitos e implicitos. Formas de controle administrativo. Ate
Administrative: conceito, elementos constitutivos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificag@o, tipos, formas de extingdo,
anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, tipos, duracdo, prorrogacdo, renovagdo, clausulas essenciais e
convénios administrativos. Politicas Puiblicas: conceito, caracteristicas e tipos. Licitag¢do: conceito, finalidade, principios, hipoteses de dispensa e
inexigibilidade, modalidades ¢ pregdo. Servico Publico: defini¢do, classificacdo, titularidade e principios. Administracio Direta e Indireta:
conceito, fungdes, abrangéncia e composigdo. Lei Organica do Municipio de Sdo Felipe: Capitulo IT — Do Poder Legislativo. Se¢do I — Da Camara
Municipal. Se¢do II — Do Funcionamento da Camara. Segdo III — Das Atribuigdes da Camara Municipal. Secdo IV — Dos Vereadores. Secdo V — Do
Processo Legislativo. Se¢do VI — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Ocupacdo do territorio rondoniense: presenca dos povos indigenas, chegada dos espanhodis no século XVI, atuacdo dos portugueses e dos
bandeirantes. Tratado de Madri e seus impactos. Processos migratorios, ciclo da borracha e conflitos na area que hoje corresponde ao estado de
Rondoénia. Declinio da mineragdo, Proclamacao da Republica e redug@o da importancia econémica regional no final do século XIX. No século XX,
exploracéo da borracha e criagdo do Territério Federal do Guaporé, até a transformacao em estado. Evolugdo politica de Rondonia e seus desafios
rumo a um desenvolvimento sustentavel.

Organizagdo e produgdo entre diferentes povos indigenas; posse e uso das terras amazonicas no periodo do ciclo da borracha; disputas territoriais
entre comunidades indigenas e grupos com interesses econdmicos; atividades produtivas relevantes na histéria da Amazdnia e de Rondoénia.
Caracteristicas geograficas e ambientais da regido. Formagéo econdmica de Rondonia: antecedentes, limites, fases da ocupag@o e criagdo do estado.
Municipios e populagdo: distribuigdo territorial, localizagdo, dindmica urbana e rural. Economia estadual: evolugdo politico-administrativa, setores
agropecudrios e produtivos, area e populagdo. Nova configuracdo geografica: microrregides, municipios atuais, relevo, vegetagdo, clima, solo,
recursos hidricos, fluxos migratorios, extrativismo e zoneamento ecoldgico.

Paisagens rondonienses e suas conexdes com outras regides: semelhancgas, diferencas, permanéncias e transformagdes. Interpretagdo cartografica:
leitura e analise de mapas. Diversidade cultural de Ronddnia: manifestagdes artisticas e sociais; modos de vida no meio rural e urbano. Papel da
tecnologia na formag&o das paisagens e na organizacdo da vida em sociedade. Uso e transformagdo do meio natural; preservagdo ambiental e relagio
entre atividades humanas, industria e o espago local, estadual e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Conhecimentos basicos de satide publica: Legislagdo e Politicas de Saude: Constitui¢do Federal — Seguridade Social e Saude. Lei Orgéanica do
Sistema Unico de Saude — Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispde sobre condigdes para promogdo, protegdo e recuperacio da
satde, bem como a organizacgdo e funcionamento dos servigos correspondentes) e suas alteracdes. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(participagdo social na gestdo do SUS e regras sobre transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros) e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Bésica — Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que estabelece diretrizes para a organizag¢do da Atengdo Basica no ambito do
SUS. Politica Nacional de Humanizagio — HumanizaSUS. Noc¢des de Etica Profissional: Codigo de Etica e resolugdes do CFN/CRN. Nutrigio e
Satide publica: Epidemiologia nutricional ¢ nutri¢do basica: nutrientes (conceito, classifica¢do, fungdes, necessidades, recomendagdes e fontes),
efeitos da caréncia ou excesso, dietas ndo convencionais. Dietoterapia e abordagem nutricional em: cancer, obesidade, desnutri¢do, transtornos
alimentares, pacientes criticos, no periodo pds-cirirgico ¢ em doencas dos sistemas digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, enddcrino,
hematologico e imunoldgico. Avaliagido nutricional: aspectos antropométricos, clinicos e bioquimicos; métodos diretos e indiretos; técnicas de
medigdo; avaliagdo populacional. Nutri¢do e fibras alimentares; uso de tabelas de composi¢do de alimentos; alimentagdo nas diferentes fases da vida.
Educagao nutricional: conceito, importancia, objetivos, principios, impacto nos habitos alimentares; aplicagdo de técnicas educativas e avaliagao de
acoes. Técnica Dietética e Higiene de Alimentos: Conceito, classificaggo, caracteristicas, grupos e valor nutritivo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene alimentar; digestdo, absor¢do e metabolismo de macro e micronutrientes. Analise microbioldgica e
toxicologica; fontes de contaminagdo; fatores que favorecem o crescimento de microrganismos. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos; doengas transmitidas por alimentos. Conservagdo, embalagem e processamento tecnologico de produtos vegetais e animais. Nutri¢io
Clinica e Bromatologia. Recomendagdes nutricionais e fun¢do social dos alimentos. Relagdo entre alimentagdo e atividade fisica. Disturbios
nutricionais como problema de satde publica. Dietoterapia hospitalar: principios gerais, fisiopatologia, tratamento, exames laboratoriais e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do metabolismo, alergias e intolerancias alimentares. Intera¢des farmaco-nutriente
e nutriente-nutriente. Nutri¢do no envelhecimento. Aditivos alimentares, condimentos e pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico de proteinas,
lipidios, carboidratos, vitaminas e minerais. Analise de bebidas.

ANEXOV

FORMULARIO PARA RECURSO
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01-2025-SEMUSA para Contratagdo de Profissionais na Area da Saude. Preencher e enviar este formulario
para o enderego eletronico alphaprincipios@gmail.com.

NOME DO CANDIDATO E-MAIL:
ENDERECO: BAIRRO: Ne:
MUNICIPIO: UF: TEL: CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Contra o gabarito preliminar da prova () outro
() Contra a divulgacao das inscri¢des

() Contra o resultado preliminar da prova

() Contra a classificagdo preliminar da prova

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Documentos em anexo:




Sao Felipe Doeste-RO, de_de .

Assinatura do (a) candidato(a):

Publicado por:
Jaqueline Simbre da Siva
Codigo Identificador:A79F9D5D

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 25/11/2025. Edi¢ao 4116
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



