PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, RITA MARA
DE PAULA ARAUJO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagédo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 153/2025, referente ao Processo de Dispensa n°
18/2025, firmado entre o Municipio de Telémaco Borba — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracao de Prova Objetiva, Prova Pratica, Avaliacao de Titulos e demais critérios
avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracao, impressao e aplicacao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n°® 001/2025, referente a realizacdo de Concurso
Publico do Municipio de Telémaco Borba - PR e a abertura de inscricdes destinadas ao provimento de
diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagées constantes nos Anexos | a VIl deste
Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricao para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Telémaco Borba - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicao Federal e demais normas legais;

a) Lei n° 1883/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Telémaco Borba);

b) Lei n° 1881/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral);

c) Lei n° 1866/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Quadro de Magistério);

d) Decreto n° 7567/1997 (Regulamento Geral dos Concursos do Municipio de Telémaco Borba) e suas
respectivas alteracoes.

1.4 Ainscrigdo no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faca em relacao a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:
| TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
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PRIMEIRA ETAPA

Prova Objetiva Todos os cargos Classificatorio e eliminatorio
(PO) (nota minima 50,00)
SEGUNDA ETAPA
Prova Pratica Motorista Classificatorio e eliminatorio
(PP) (nota minima 50,00)
Avaliagao de Professor de Educacao Infantil, Fonoaudiologia, Classificatério
Titulos (AT) Medicina, Psicopedagogia e Terapia Ocupacional

1.5.1 Apds a convocagao, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliacdo médica sob a
responsabilidade do municipio.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Telémaco Borba - PR (https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba
Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como
manter atualizados os dados informados no ato de inscricao através dos referidos sites.

1.6.1 A Instituicao Organizadora e a Comissao Especial, em hipétese alguma, se responsabilizardao por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacado por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (irés) dias, a contar de sua
publicag&o, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sado publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, em até 03 (trés) dias apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Especial, estabelecida por meio da Portaria n° 5669/2025, do
Municipio de Telémaco Borba - PR.

1.9.1. Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugao do Concurso cujo
cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fung¢des no processo até a homologacao do Concurso.

1.9.2. Os motivos de suspeicao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Concursos por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da homologagao
das inscrigbes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estao estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga | Vencimento Vagas Valor de

e FEmiE G EREEE e Horaria Inicial* AC | PcD | PPP |Inscricao L)
. Ensino Fundamental Incompleto (42 PO +
Motorista série completa) + Carteira de 40h | R$2.414,75| 06 | 01 | 01 |R$ 50,00 PP
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Habilitagdo para condugéao de
veiculos na categoria "D"

QUADRO 2 - CARGO DE NIiVEL MEDIO

A = = . . Carga | Vencimento Vagas Valor de
Cargo |Area de Atuagao |[Formagao/Requisitos Horaria Inicial* AC | PcD | PPP |Inscrigdo Prova
Alto das Oliveiras CR - -
Area |l CR | - -
Area VI . o CR | - -
Agente Cem Casas ComEr}Zlgoe'\f:sdilc(i)ir na CR} - -
Comunitario Centro omp > 40h |R$3.03600 CR| - | - |R$70,00| PO
de Saude* | Jardim Alegre aarezilgl?cztuéaogig 2§istcai? CR - -
Sao Silvestre P ¢ CR - -
Vila Isabel CR - -
Tridngulo CR - -

*Ao candidato que resida em enderego abrangido por mais de uma Unidade Basica de Satde, de acordo com o
Anexo VI, cabe verificar, sob sua responsabilidade, qual é a sua unidade de referéncia. Portanto, é de exclusiva
responsabilidade do candidato identificar e confirmar a Unidade Bdasica de Saude que corresponde a area de
abrangéncia de sua residéncia atual, conforme a regra de participacdo no certame.

QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

- i Carga | Vencimento Vagas™ Valor de
Cargo Formacgao/Requisitos = s . ~_ | Prova
Horaria | Inicial AC | PcD | PPP |Inscricédo
Aslf'Ster,‘t‘? de Ensino Médio Completo 40h |R$201524 | 12 | 01 | 02 |R$70,00| PO
armacia
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar em Saude Quallflgagao dg /—\umhar de 40h R$2.09278 | 03 | 01 01 |R$70,00| PO
Bucal Consultério Dentario, com carga
horaria Minima de 600 horas
Ensino Médio Completo com
habilitacdo em magistério da
educacéo infantil e dos anos iniciais
Professor de do Ensino Fundamental ou Curso PO +
~ . [INormal Superior Completo ou Curso| 40h R$4.873,20| 29 | 02 | 04 |R$ 70,00
Educacao Infantil . . AT
Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo em magistério da
educacéo infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
QUADRO 4 — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
" ~ ~ - Carga | Vencimento Vagas** Valor de
Cargo |Area de Atuagao |Formacgao/Requisitos Horaria Inicial* AC | PcD | PPP |Inscrigdo Prova
Curso de Nivel
Superior completo de
Fonoaudiologia | 20rdocomaareade |, | pg561451| 03 | 01 | 01 |R$ 100,00/ "O 7
. atuacao e registro no AT
Técnico .
L respectivo conselho de
Municipal
: classe.
de Nivel -
Superior Curso de Nivel
Superior completo de
Medicina*+ | @cordocomaadreade | ,o | pe5g1451| 04 | 01 | 01 |R$ 100,00 TO*
atuacao e registro no AT
respectivo conselho de
classe.
3
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Curso de Nivel
Superior completo em
Psicologia ou
Pedagogia, registro no
respectivo conselho de
classe e curso de
especializagao em
Psicopedagogia
Curso de Nivel
Superior completo de

Terapia acordo com a area de
Ocupacional atuacgao e registro no
respectivo conselho de

classe.

PO +

40h |R$5.614,51| 03 | 01 | 01 |R$ 100,00 AT

Psicopedagogia

PO +

30h |R$5.614,51 | 04 - - |R$ 100,00 AT

AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; PcD = Pessoas com Deficiéncia.

Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00);
Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

**O candidato que vier a ser nomeado e empossado no cargo para o qual concorreu fara jus ao Auxilio-Alimentacao,
nos termos da Lei Municipal n° 1.883/2012, e suas alteracées. O beneficio sera concedido no valor de até R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), conforme critérios e condigées estabelecidos na referida legislacao municipal.

***Além do vencimento, o candidato, se nomeado e empossado no cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior
- Medicina, podera perceber Gratificacdo de Responsabilidade Técnica, nos termos da Lei Complementar n°
127/2023.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do Concurso, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 O ingresso no quadro de pessoal permanente para cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na
Lei Ordinaria n° 1883/2012 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Telémaco Borba), Lei Ordinaria n°
1881/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral) e Lei Ordinaria n° 1866/2012 (Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Telémaco Borba/PR).

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme legislacéo
previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.8 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.9 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.
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3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2025 do Municipio de Telémaco Borba - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
V.

3.2 Sao condigbes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacéao referente a isencéo da taxa de inscri¢cao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento online de formulario proéprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma
inscricao pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base no numero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
na Caixa Econdmica Federal, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de
compensacao bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Telémaco
Borba - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndao homologagéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocacgao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricao e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricéo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitagbes de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fax, via

postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.
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3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigédo fora do prazo estabelecido, a inscri¢do é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢gdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagado do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacédo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7. Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragbes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscricio, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagéao das inscrigbes ocorre apds o deferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo
ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Telémaco
Borba - PR (https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologagéo das inscrigoes é feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas ou Pardas e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagcdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Pode solicitar a isengéo de taxa de inscrigéo o candidato que: )
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos

do Decreto n°® 6.593, de 2 C{e outubro de 2008, e da Lei Municipal n® 2420/2021;
Il — For doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n°® 2420/2021;
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4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao”

como “Hipossuficiente”, informar o naumero do NIS no campo correspondente e anexar os seguintes

documentos:

a) Cépia da inscricdo no programa social do Governo Federal do CadUnico

b) Cépia do comprovante de atualizagao cadastral do CPF, perante a receita federal;

c) Copia do documento de identificagéo oficial com foto;

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificacao
civil, do ultimo contrato de trabalho e o seu verso;

e) Copia da conta de luz social, que ndo ultrapasse a 100 KWh, da dltima fatura emitida em seu nome, do
cbnjuge ou companheiro(a) ou ainda de quem seja dependente;

f) Caso o candidato seja locador de imével, quanto a sua moradia, devera apresentar a fotocopia do contrato
de locacéo.

4.2.2.A analise dos dados do candidato que solicitar a isencao é feita com base nos documentos enviados
e por meio do Sistema de Isenc¢ao de Taxas de Concursos (SISTAC).

4.2.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que estiver reqularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de marco de 2022, assim como 0 que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018 e da Lei Municipal n® 2.420, de 13 de dezembro de 2021.

4.3 PARA O DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.3.1 No ato da inscricéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengao de Taxa de Inscri¢ao”
como “Doador de Medula Ossea” e anexar, no campo correspondente, comprovante de que atende a
condicao estabelecida na Lei Municipal n® 2420/2021.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, por meio de copia
digitalizada da declaracéo expedida pela entidade competente, o cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

4.4 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Telémaco Borba podem realizar diligéncias para o esclarecimento
dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isencéo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isencgao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigao e exclusao do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes
da nomeacéo para o cargo;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.6 Nao é concedida isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagao de isencao da
taxa de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio
de Telémaco Borba - PR (https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isengao da taxa de inscricdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagéo das inscri¢oes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.10 Nao sao considerados os pedidos de isen¢cdao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo do Concurso em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢ao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.12 A homologacao dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da
Lei Municipal n° 2.480/2023.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos, quando aplicavel.

5.1.2. Quando o numero de vagas reservadas resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do
concurso ou processo seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos ofertados.

5.1.4 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo for igual ou inferior a quatro,
em decorréncia da aplicagédo da regra de arredondamento fixada no item 5.1.2.1.

5.1.5 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagoes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.6 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.
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5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigao, responder “SIM” na opgédo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado de etnia negra o candidato que se autodeclarar
preto ou pardo no ato da inscri¢ao.

5.5 A autodeclaracao sera avaliada por Comissao Especial de Heteroidentificacao, constituida para avaliar a
veracidade da autodeclaragdo dos candidatos, durante o prazo convocatério, em conformidade com o critério
de que trata o art. 8° da Lei Municipal n° 2.480/2023.

5.5.1 A autodeclaracao possui presungao relativa de veracidade e prevalecera em caso de duvida razoavel a
respeito do fenétipo do candidato, acompanhado do parecer da Comissao.

5.6. Se, apds a homologacgao da inscricdo e mesmo depois na nomeagao do servidor ou da contratagdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricao as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagcdo do candidato aprovado ou a demissao
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.7. Nao havera diferenciacao de critérios de selegao entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuacdo minima para classificagao e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacdo de tais procedimentos de
selecéo publica.

5.8 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeagéao ou contratacéo, sera feita nova convocagéo dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.9 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdao estas remanejadas para convocacao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIl da Constituicao Federal e nos Termos da Lei Estadual 18.419/2015 e Lei Municipal n° 1.883/2012.

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2. Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 O candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212,
a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de
aprovados.
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6.2.1 Na hipoétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfungcbes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscricao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacgao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscri¢cao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuigbes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
e terd o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.8 O Municipio de Telémaco Borba - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.
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6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢cao, indicando os recursos necessarios para a realizacao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.10.1 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais enumeradas no item 6.3,
participam do Concurso em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscrigao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacao demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condicbes especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscri¢ao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opcao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentagéo a candidata volta para a sala e 0 acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizag&o do certame.

7.44 A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR e a UNIOESTE/COGEPS n&o disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.
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7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

7.6 O candidato que n&o solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; Prova Pratica (PP), de carater classificatério e eliminatério; e
Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatério.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Telémaco Borba - PR e em municipios vizinhos,
a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim
definida:

| — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto é composta de 30 questdes e tem
carater classificatério e eliminatorio, composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E) cada, das quais apenas uma é correta e o valor ¢ atribuido conforme quadro abaixo:

. . Tipo de N° de ~ Total de

Area de Conhecimento Quzstﬁes Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 3,0 30,00
Matematica e Raciocinio Logico Obijetivas 10 Acertos x 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 10 Acertos x 4,0 40,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio € composta de 40 questdes e tem carater classificatorio
e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada,
das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento QuZStc”)es Questoes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Obijetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior € composta de 40 questbes e tem carater
classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) cada, das quais apenas uma € correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:
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A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questaes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo Il
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteludo programatico deste concurso, sera considerada valida a redagéo
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 04h00min (quatro horas) para todos os cargos, incluido
o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Telémaco Borba - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar a realizagdo das
provas em outras datas, turnos e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou
domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacédo das inscricbes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Telémaco Borba - PR
(https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 O periodo de realizagédo da prova (manha ou tarde), sera definido apdés a homologagao das inscrigoes,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,

receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analégicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados

13
Edital n° 001/2025 - Concurso Publico de Telémaco Borba/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

e acondicionados conforme orientagcao da banca examinadora, nao acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de Telémaco Borba - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagcdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessoério/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apods a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem
8.2.7.2 deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Telémaco Borba - PR ndo se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao s&o permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
oficiais com foto, abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de ldentidade fisica;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representagao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade,
fisica;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por Lei Federal valham
como identidade;

V — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;

VI — Certificado de reservista;

VII — Certificado de dispensa de incorporagao.
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8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacao gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacgao de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos digitais
apresentados eletronicamente, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos
que nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipotese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagédo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricio.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realiza¢ao da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — For flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 12.3.2;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

Xll — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — Nao comparecer a Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagéo
da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagao.
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8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragcdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apos 90 minutos do inicio da prova, sem levar
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 O candidato podera levar consigo o Caderno de Provas desde que permaneg¢a na sala até os
ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido
no subitem 8.2.1.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

8.2.15.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacédo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisorio e definitivo é publicado nos sites do Municipio de Telémaco Borba - PR
(https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagbes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em
formato PDF, em até um dia util apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
através do link disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma -
Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos sites
do Municipio de Telémaco Borba - PR e da UNIOESTE/COGEPS.

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera seu nome divulgado com a indicagao “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.
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8.2.20.2 As notas dos candidatos nao classificados serdo disponibilizadas individualmente na area do
candidato assegurando-se a transparéncia e a protecdo de dados pessoais.

8.2.21 A correcao da Prova Objetiva € feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuagéao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagcao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA PROVA PRATICA (PP)

8.3.1 A avaliacado da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por
Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos ao cargo de
Motorista aprovados na Prova Obijetiva (PO), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida
para o cargo.

8.3.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se
o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

8.3.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagdo de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua
operacionalidade.

8.3.3 A Prova Pratica tera duracao de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse
tempo, o candidato fara o teste com um veiculo fornecido pela Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR,
sendo que o candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver a disposi¢cao
no momento.

8.3.4 Para execugdo da Prova Pratica de Motorista a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba/PR
disponibilizara os seguintes equipamentos, devendo o candidato optar por um deles.

e Caminhao basculante;
e Micro-6nibus.

8.3.4.1 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizacdo da prova.

8.3.4.2 Os veiculos utilizados para a execugdo da Prova Pratica serdo disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba — PR, no estado em que se encontrarem.

8.3.5 A prova pratica consistira em exame de operagao de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos
os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
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vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo de operagao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com segurancga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢ao, técnica ao operar os
instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) Cumoprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranc¢a, da equipe de aplicagdo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

8.3.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribuigdes da fungao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.3.5.2 Na realizacao da Prova Pratica do Motorista, o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a
assegurar a sua segurancga pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato
que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugao do veiculo, colocando em risco a sua
seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.3.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagcao da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.3.6 A Prova Pratica sera avaliada de acordo com o Anexo VIl — Avaliacdo da Prova Pratica e demais critérios
determinados pela banca avaliadora e pelo examinador técnico.

8.4.6.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da fungao.

8.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagcéo da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatédria dos pontos perdidos

8.3.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Obijetiva.

8.3.8 Os candidatos sado convocados para a realizagédo da Prova Pratica apds a publicagéo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relagao a ser divulgada nos sites do Municipio de Telémaco Borba - PR
(https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo |V, contendo o dia e horario de
cada candidato, observada a ordem de inscrigao.

8.3.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados, pode ser realizada em mais de um dia ou finais
de semana.

8.3.9.1 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.
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8.3.9.2 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcag¢ao de data e horario de aplicagao da prova.

8.3.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.3.9.4 Nao é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacao da Prova Pratica.

8.3.9.5 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.3.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagao
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questao estar dentro do prazo
de validade, de acordo com a legislacéo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.3.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

8.3.10.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.3.10.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitagdo nao faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.3.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos séo divulgados nos sites do Municipio de Telémaco
Borba - PR (https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.3.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.4.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Professor de
Educacao Infantil, Técnico Municipal de Nivel Superior-Fonoaudiologia, Técnico Municipal de Nivel
Superior-Medicina, Técnico Municipal de Nivel Superior-Psicopedagogia e Técnico Municipal de
Nivel Superior-Terapia Ocupacional, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

8.4.2 A apresentagéo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.4.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢édo, a documentagéo
digitalizada.

8.4.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Telémaco Borba - PR nado se responsabilizam pela
documentagao nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagéo do envio dos arquivos.

8.4.2.3 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndao
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serao considerados.

8.4.2.4 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.4.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
gue nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.4.4 Os candidatos recebem a pontuac&o de acordo com o quadro a seguir:

ltens Maximo | poc individual | PONtuagao
de titulos Maxima
Titulacao de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagcao de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulacao de Pés-Graduagao ou Especializacdo na area para
) i 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas

8.4.5 E computada sempre e somente a maior titulagéo apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros
Titulos inferiores.

8.4.6 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.4.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que n&o implica em sua desclassificagcdo do Concurso Publico.

8.4.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentacao de Certificado ou de Diploma de
Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.4.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.4.8.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuacado na Avaliacéo
de Titulos.

8.4.8.3 Somente sio aceitos os Titulos de Especializagéo /ato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagao geralmente vem expressa
no verso do certificado, da declaragao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovacao anexados
durante o prazo de anexo dos titulos.

8.4.9 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.4.11 Nao sao considerados na avaliagao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;
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IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

8.4.12 O Edital com o resultado da pontuacao da Avaliacido de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de
Telémaco Borba - PR (hitps://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagbes, Concursos) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

8.4.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagao de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

8.4.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacdo de Titulos sdo publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, sites do Municipio de Telémaco Borba - PR e da
UNIOESTE/COGEPS.

8.4.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagcao comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.4.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragcées ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das cominacdes legais.

8.4.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Telémaco

Borba - PR (https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.3.

9.2.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Assistente de Farmacia, Auxiliar em Saude
Bucal, o resultado final sera obtido mediante a nota da Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.2.2 Para o cargo de Motorista o resultado final serd obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,5 + (PP) x 0,5] = Classificagcao Final

PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.3. Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil, Técnico Municipal de Nivel Superior-
Fonoaudiologia, Técnico Municipal de Nivel Superior-Medicina, Técnico Municipal de Nivel Superior-
Psicopedagogia e Técnico Municipal de Nivel Superior-Terapia Ocupacional, o resultado final sera
obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagao de Titulos

9.3 A publicagao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacgéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
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candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, nos termos do art. 33 do Decreto n° 14624/2008,
como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Avaliagao de Titulos, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

e) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

f) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

g) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

h) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) Por sorteio publico.

9.5.1. Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:
|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencao;
lll. da Homologacgao das Inscrigdes;
IV. do Gabarito Provisoério, quanto as questdes da Prova Obijetiva;
V. do Resultado da Prova Pratica;
V1. do Resultado da Avaliacao de Titulos; e
VIl. do Resultado Preliminar do Concurso Publico.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de Telémaco Borba - PR
(https://telémacoborba.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

22
Edital n° 001/2025 - Concurso Publico de Telémaco Borba/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apéds a homologagao, a convocagao para nomeagao é publicada no Diario Oficial do Municipio de
Telémaco Borba e no site oficial da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo a serem publicados.

11.2 A convocagéao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba -
PR, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacgao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocagao em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragéo o envio de e-mail e telegrama, sendo de responsabilidade
do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragao por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.1.1 O candidato devera procurar o setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba-PR para manter atualizados seus dados.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deveréao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao, caso em que
a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacado é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagcao.

11.4 Os candidatos, apds a convocagao, deverao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo estipulado no Edital, onde receberao a relacéo de
documentos e exames que serdo realizados posteriormente (conforme Anexos VIl e VIII). O néao
comparecimento no prazo determinado, acarreta a eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o
candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.5 O candidato que ndo comparecer no prazo em qualquer das fases agendadas sera considerado
desistente, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.
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11.5.1 O remanejamento para o final da fila ndo constitui pratica adotada pela Administragao neste certame,
em razdo da necessidade de preservacdo da ordem classificatéria e da organizacdo operacional das
nomeacoes

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Telémaco
Borba - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condi¢do ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para a investidura no cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) n&o tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao;

XIII — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da convocagao para a
respectiva nomeagao no cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, quando houver;

d) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral e Certiddao de Crimes Eleitorais emitida pelo
endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certidao de Casamento ou Declaragao de Uniao Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbacao de obito, se viuvo;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Cartdo de vacina dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

m) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deve ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengcdo aos limites remuneratorios
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estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

p) Exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou fungao.

q) Certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pela Comarca onde reside, exigidas pelo
municipio de Telémaco Borba - PR no ato da convocagéo.

11.8 O ndo atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos ou a ndo entrega de quaisquer dos documentos
exigidos para a nomeacgao no cargo, conforme especificados neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica
impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

11.9 Cabe a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR a definicdo da data de nomeacéao dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.10 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de nomeacgao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado e aceita da Administragao.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

11.12 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario, vinculado a Regime Préprio da Previdéncia
Social - RPPS, conforme legislacao vigente, e a respectiva nomeacdo é procedida pela ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo do total dos classificados no Concurso.

11.13 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

11.14 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagéo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Telémaco Borba - PR.

12 DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

12.2 O Municipio de Telémaco Borba - PR, a Comissao Especial de Supervisio e Fiscalizagao, conforme
Portaria n® 5669/2025 e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.
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12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipio de Telémaco Borba - PR
(https://telemacoborba.pr.gov.br/ - aba Informagdes, Concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencido ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A classificagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos classificados. A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR
reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo,
dentro da validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Durante o periodo de selegao, ou seja, até a homologacao do Concurso Publico, o candidato deve
manter atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do
candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS. Apds a homologacao, a atualizagdo dos dados pessoais deve
ser encaminhada ao DRH/SRT do Municipio de Telémaco Borba, por meio do setor de protocolo e arquivo.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadro de cargos e vagas;

Anexo IlI: Atribuicdes dos cargos e requisitos de ingresso;
Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Areas de atuacao do Agente Comunitario de Saude;
Anexo VI. Avaliagdo da Prova Pratica;

Anexo VII: Documentos a serem exigidos;

Anexo VIII: Exames a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Telémaco Borba, Estado do Parana, 26 de novembro de 2025.

RITA MARA DE PAULA ARAUJO
Prefeita do Municipio de Telémaco Borba - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 — CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

Cargo Formacgao/Requisitos Lyl RENCIIENtS Vagas palonds Prova
Horaria Inicial* AC | PcD | PPP |Inscricédo
Ensino Fundamental Incompleto (42
. série completa) + Carteira de PO +
Motorista Habilitagio para condugo de 40h |R$2.414,75| 06 | 01 01 | R$ 50,00 PP
veiculos na categoria "D"
QUADRO 2 - CARGO DE NIVEL MEDIO
< ~ ~ . . Carga | Vencimento Vagas Valor de
Cargo |Area de Atuagao |[Formagao/Requisitos Horaria Inicial* AC | PcD | PPP |Inscrigdo Prova
Alto das Oliveiras CR - -
Area Il CR | - -
Area VI . - CR | - -
Agente Cem Casas ComEr;:![goe'\f:sdiI;r na CR | - -
Comunitario Centro . p - 40h | R$3.036,00 | CR - - |R$70,00| PO
de Saude Jardim Alegre a;eigﬁcztuéaogzg 2332? CR - -
Sao Silvestre P ¢ CR - -
Vila Isabel CR - -
Tridngulo CR - -

*Ao candidato que resida em enderego abrangido por mais de uma Unidade Bdsica de Satde, de acordo com o
Anexo VI, cabe verificar, sob sua responsabilidade, qual é a sua unidade de referéncia. Portanto, é de exclusiva
responsabilidade do candidato identificar e confirmar a Unidade Basica de Saude que corresponde a drea de
abrangéncia de sua residéncia atual, conforme a regra de participacdao no certame.

QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

= . . Carga | Vencimento Vagas™ Valor de
Cargo Formacgao/Requisitos = s . ~_ | Prova
Horéaria | Inicial AC | PcD | PPP |Inscricédo
ASFS'Ste’?t‘? de Ensino Médio Completo 40h |R$2.01524| 12 | 01 | 02 |R$70,00| PO
armacia
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar em Saude Quallflgagao dg Aumhar de 40h R$2.092,78 | 03 | 01 01 |R$7000| PO
Bucal Consultério Dentario, com carga
horaria Minima de 600 horas
Ensino Médio Completo com
habilitacdo em magistério da
educacéo infantil e dos anos iniciais
Professor de do Ensino Fundamental ou Curso PO +
~ . INormal Superior Completo ou Curso| 40h R$4.873,20 | 29 | 02 | 04 | R$ 70,00
Educacgao Infantil . . AT
Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo em magistério da
educacao infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
QUADRO 4 — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
; = = - Carga | Vencimento Vagas** Valor de
Cargo |Area de Atuagao |[Formagao/Requisitos Horaria Inicial* AC | PcD | PPP |Inscrigdo Prova
Técnico Curso de Nivel
Municipal . . Superior completo de PO +
de Nivel Fonoaudiologia acordo com a area de 40h R$5.614,51 | 03 | 01 01 |R$ 100,00 AT
Superior atuacgdo e registro no
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respectivo conselho de
classe.

Medicina**

Curso de Nivel
Superior completo de
acordo com a area de
atuacao e registro no

respectivo conselho de
classe.

20h

R$ 5.614,51

04

01

01

R$ 100,00

PO +
AT

Psicopedagogia

Curso de Nivel
Superior completo em
Psicologia ou
Pedagogia, registro no
respectivo conselho de
classe e curso de
especializagdo em
Psicopedagogia

40h

R$ 5.614,51

03

01

01

R$ 100,00

PO +
AT

Terapia
Ocupacional

Curso de Nivel
Superior completo de
acordo com a area de
atuagao e registro no

respectivo conselho de
classe.

30h

R$ 5.614,51

04

R$ 100,00

PO +
AT

AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; PcD = Pessoas com Deficiéncia.

Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00);
Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

*O candidato que vier a ser nomeado e empossado no cargo para o qual concorreu fara jus ao Auxilio-Alimentacao,
nos termos da Lei Municipal n° 1.883/2012, e suas alterag6es. O beneficio sera concedido no valor de até R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), conforme critérios e condi¢gbées estabelecidos na referida legislagao municipal.

**Além do vencimento, o candidato, se nomeado e empossado no cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior -
Medicina, podera perceber Gratificacdo de Responsabilidade Técnica, nos termos da Lei Complementar n°

127/2023.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir ambulancias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;
auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede
municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencédo ou solugédo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes
e outros veiculos; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do
caminhao; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou
Onibus, apds a realizacao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; dirigir automoveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as
providéncias cabiveis para a adequada utilizacao; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Desenvolver agdes que busquem a integragao da equipe de saude com a populagcido da area da unidade
de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
€ grupos sociais ou coletividade trabalhar em area com limites definidos, determinada em microareas, que
compde o territério de uma unidade de saude. Realizar visitas domiciliares regulares a toda a populagao
de sua microarea, mantendo os cadastros atualizados e em conjunto com os demais membros da
estratégia de saude da familia, com vistas a melhorar as condi¢des de saude da populagao local; efetuar
levantamento censitario dos habitantes, das condi¢des de saude em geral anotando as doencgas
existentes para comunicar a equipe medica e ao sistema de vigildncia epidemiolégica do Municipio,
levantar obitos, cadernos de vacinacgao, condi¢des de higiene e habitabilidade das moradias, condicbes
nutricionais dos moradores, entre outras que Ihes venham a ser designadas; rastrear focos de doengas
especificas; orientar a comunidade para a promocéao da saude, prevencao de doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; participar de projetos de educagdo sanitaria e ambiental e outras acdes
estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que promovam a qualidade de vida; participar
de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servigos relacionados a saude nas

29
Edital n° 001/2025 - Concurso Publico de Telémaco Borba/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

comunidades; colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a
populagao; auxiliar na divulgacado de meios profilaticos, preventivos e assistenciais; auxiliar na orientagao
da comunidade em face de problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada; orientar a populacdo quanto a utilizacdo dos
servigcos de saude disponiveis; participar do desenvolvimento de a¢des educativas nos estabelecimentos
de ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagao de palestras; colaborar no
levantamento de dados socioecondmicos e estatisticos para estudo e identificacdo de problemas sociais
na comunidade; participar de palavras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo
solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacéo; desenvolver acdes que busquem a
integracao entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢ao da saude e a prevengao das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagcao de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relacao a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude,
desde que vinculadas as atribuicdbes acima. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional; executar outras atribuigdes afins; outras atribuicées estabelecidas em normas
ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

ASSISTENTE DE FARMACIA
Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos, correlatos e produtos médico
hospitalares, sob orientacdo do profissional farmacéutico; Executar servicos de carregamento e
descarregamento de caixas de medicamentos; Arrumar medicamentos nas prateleiras de acordo com as
boas praticas de armazenamento; Receber medicamentos conferindo todos os dados, quantidades e lote
da nota fiscal ou da guia de remessa; Receber devolucbes de medicamentos de outras unidades
distribuidoras e fazer o registro; Auxiliar no controle de entradas e saidas dos medicamentos e de produtos
meédico-hospitalares; Seguir as boas praticas de dispensagédo e de armazenamento de medicamentos;
Comunicar a necessidade de reabastecimento de estoque de medicamentos e de produtos médico-
hospitalares; Verificar e controlar prazos de validade dos medicamentos e produtos médico-hospitalares;
Atendimento aos usuarios conforme prescricio médica e orientacbes do farmacéutico; Operar
computadores, impressoras e sistema de informagdes da Farmacia; Realizar controle de temperatura de
refrigeradores de medicamentos e dos ambientes que acondicionam os medicamentos;
Realizar a higiene e limpeza das prateleiras onde os medicamentos ficam armazenados; Realizar
fracionamento de medicamentos conforme orientagao do farmacéutico responsavel; Efetuar levantamento
do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico e ajustar estoque eletrbnico;
Orientar os pacientes quanto ao uso correto de glicosimetros, tiras de glicemia, canetas de insulina e
outros dispositivos que sejam distribuidos nas farmacias; Separagao de pedidos de medicamentos para
outras unidades distribuidoras; Efetuar o langamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais
no sistema, mantendo atualizado o controle do estoque virtual e fisico; Higienizagdo e limpeza das
geladeiras que acondicionam medicamentos com periodicidade e técnicas de acordo com a legislacéo
sanitaria; Manter atualizado o controle de estoque e elaborar mensalmente os relatérios necessarios;
Realizar controle e organizagéo do arquivo de receitas e documentos da farmacia; Participar das reunides
e encontros e treinamentos de formagao quando solicitado pelo farmacéutico; Conhecer as normas
técnicas para dispensagdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio, farmacia satélites e
UPA e etc, Orientar o paciente quanto ao uso correto de medicamentos seguindo a prescricdo médica;
Manter conduta de cordialidade no atendimento ao publico; Trabalhar em regime de escala 12X36 ou
outra convencionada para o local de atendimento, quando solicitado pela gestdo na Farmacia da Unidade
de Pronto Atendimento e das demais; Atuar no almoxarifado central, auxiliando no controle de estoque
através do sistema eletrdénico, na logistica geral (recebimento, armazenamento, contagem de estoque e
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etc.) e nos atendimentos dos pacientes com distribuicdo de produtos médico-hospitalares e formulas
lacteas; Auxiliar no gerenciamento de estoque e organizagdo de produtos médico hospitalares nas
unidades de saude e unidades de pronto atendimento. Reposicdo de medicamentos de carrinhos de
emergéncia, sala de curativos e enfermarias; Conferéncia de validades, quantidades dos medicamentos
da caixa de emergéncia das unidades de saude; Zelar pelos equipamentos, assim como pela organizagao
fisica e limpeza do setor; Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenagéo do
servico; Executar outras atribuicbes afins; Executar outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher e anotar fichas
clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas; informar
os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo
de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando necessario; atender os pacientes, procurando identifica-
los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes,
receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Odontélogo e
o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na
consulta; instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Saude Bucal junto a cadeira operatéria; promover o
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos
para controle de carie dental; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de
acordo com orientagdes recebidas; orientar os pacientes sobre higiene bucal; zelar pela assepsia,
conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontolégico em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;
zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a
distribuicdo e a reposicado de estoques de medicamentos, de acordo com orientacido superior; colaborar
na orientacdo ao publico em campanhas de prevencgao a carie; preencher o mapa de produtividade da
unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; desempenhar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras atribuicdes afins;outras atribuicbes
estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagodgica; Participar
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragao
e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de reunibes
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagao da escola
com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do
conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;
Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto
a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacado da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
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favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovagcao e evasao
escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e
educacional; Zelar pela manutencédo e conservagdo do patrimoénio escolar; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas estabelecidas em normas ou Legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuag&o, acompanhando e
avaliando as agdes desenvolvida planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacdo, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de agao ou o aperfeicoamento e a extingdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo; realizar estudos e
sugerir medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; participar como instrutor ou facilitador em
programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestdo de recursos, materiais e bens
do Municipio; participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; participar de
atividades em equipes multidisciplinares; responsabilizar-se pelas agdes e resultados, em sua area de
atuacao; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar acdes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugao bem como
avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execug¢ao de acordo com
a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao; exercer
suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de
protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagao
dos mesmos; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;
zelar pela qualidade dos servigos prestados e identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;
participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura; conduzir, quando
necessario as atividades de fiscalizagéo, veiculo da Prefeitura, desde que habilitado para condugéo de
veiculos na categoria "C"; participar de comissoes e elaboracao de projetos de capacitagao de recursos;
divulgar a normalizagao interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captagdo de recursos;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunidoes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servigo; prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional. elaborando
relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de

32
Edital n° 001/2025 - Concurso Publico de Telémaco Borba/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

atuacgao; realizar estudos e sugerir medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagcao, de desenvolvimento e de educagado continuada;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestdo de
recursos, materiais € bens do Municipio; participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares; responsabilizar-se pelas agbes e
resultados, em sua area de atuagao; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar agcoes
de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execug¢ao
bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados
aos usuarios; acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execug¢ao de acordo com
a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagao; exercer
suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de
protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagao
dos mesmos; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;
zelar pela qualidade dos servigos prestados e identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolugédo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;
participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura; conduzir, quando
necessario as atividades de fiscalizagao, veiculo da Prefeitura, desde que habilitado para conducio de
veiculos na categoria "C"; participar de comissoes e elaboracio de projetos de capacitagao de recursos;
divulgar a normalizagdo interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captagdo de recursos;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servigo; prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar
a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audi¢ao;
realizar triagem, avaliagao, orientagdo acompanhamento fonoaudioldégico, no que se refere a linguagem
oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo; realizar avaliagdo audiolégica; realizar terapia
fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar durante consulta fonoaudiolégica a
realizacdo de exames complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacgao;
desenvolver atividades educativas de promogao de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao; realizar visitas a pacientes
em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de dicgao, empostagao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento
el/ou reabilitacdo da fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
promover a reintegragcédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais
de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao; selecionar e indicar
aparelhos de amplificacdo sonora individuais - proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos
portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em
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parceria com instituigdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as
intervencbdes efetuadas, para fins de registro, intercAmbio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formacao continuada na sua area de
atuagao, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso
profissional e legal no exercicio da profissao e desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; executar outras atribuigcdes afins; Outras
atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - MEDICINA

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulagéo
dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; preencher e assinar declaragcbes
de Obito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagcbes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em
saude implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude
da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe; efetuar regulacdo médica, otimizando o
atendimento do wusuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacao hospitalar,
quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagao continuada; participar de auditorias e sindicancias meédicas, quando solicitado; orientar e zelar
pela preservacéao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado
pela ANVISA; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissao e desempenho das atribuigbes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional; executar outras atribui¢des afins; Outras atribuicdes estabelecidas em normas
ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei
Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - PSICOPEDAGOGIA
Identificar e buscar solug¢des para problemas no processo de aprendizagem verificado nos alunos da rede
escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude; analisar fatores que interferem no
processo de aprendizagem da rede escolar municipal levando a multirepeténcia, evasao escolar e
marginalizagao social; avaliar e propor intervencdes relacionadas com a aprendizagem; intervir e atuar na
prevencédo dos problemas de aprendizagem; avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a
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fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizagcado de processos alternativos
e nao tradicionais de aprendizagem, quando for o caso; atuar na prevengdo dos problemas de
aprendizagem participando diretamente da observacido dos alunos e acompanhamento das avaliagcbes
escolares; realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e processos
de ensino; supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos; participar da elaboragcdo de programas de formacgao
continuada dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantag&o; auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista, quando necessario; promover a integracdo escola-familia-comunidade, estimulando a
organizacao de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e
selecao de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagao dos planos de trabalho,
juntamente com a dire¢do e coordenacao pedagdgica das unidades escolares; promover conferéncias,
debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas
aplicadas; participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicao do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA; planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender criancas e adolescentes em situagao
de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria
que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; participar de encontros de formacao continuada,
quando convocado; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio
da profissdo e desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional. Executar outras atribuigcdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em
normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - TERAPIA OCUPACIONAL

Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras
instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social; orientar e
supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitacdo do mesmo;
articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboracdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacao ou
reabilitacao profissional por diminui¢cao da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;
entrar em contato com unidades de servigos da rede de saude, quando necessario; encaminhar as
pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais ha comunidade; realizar visita domiciliar;
planejar e desenvolver atividades de educagdo em saude nos programas de humanizagao dos servigos
de saude; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao
e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional. Executar outras atribuicbes afins; Outras atribuicdes estabelecidas em
normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secundarias; estabelecimento de rela¢des intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressodes; reconhecimento

LINGUA da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
PORTUGUESA | sua funcéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensao dos mecanismos de coesao textual. Reconhecimento de efeitos de

sentido decorrentes do uso de pontuacéo.
MATEMATICAE | Operagdes com nimeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fracdes. Regra de trés
RACIOCINIO simples. Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.

LOGICO Problemas do cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagcéo, cidadania, saude, ética, e educacgio
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragcdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensio da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, néo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes
de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacado de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuagéo grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagbes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacgao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).
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INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuragao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nocbes basicas de navegacao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagcdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-rela¢des e suas
vinculacgdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuicbes e atividades do cargo do ACS. Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento da familia e do
territorio: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Conceito de
territorializacido; micro-area; e area de abrangéncia; O diagndstico comunitario e
Visita Domiciliar. Saude Publica. Saneamento Basico: Meio ambiente; solo e
poluicdo; agua; esgoto. Residuos sélidos e de saude. Arboviroses Urbanas
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose: no¢des basicas,
leishmaniose, leptospirose: no¢des basicas, prevencao primaria, classificacao dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas
transmissiveis e nao transmissiveis. Alimentagao e nutricdo. Promog¢ao da Saude:
Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). Saude como dever do Estado e
como direito social. A saude nas diversas fases da vida. Nocbes de ética e de
cidadania. Lei 8.080/1990 (condigbes para a promogéao e recuperagao da saude).
Decreto n°® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n°
2.436/2017 (Politica Nacional de Atengédo Basica) Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Indicadores
epidemioldgicos e de saude. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

ASSISTENTE DE
FARMACIA

Operacoes farmacéuticas. Filtragao, tamisacgao, trituracao e extragcdo. Calculos em
farmacéuticos. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentragcbes na manipulacao farmacéutica. Obtencao e controle
de 4&gua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e
conservacao de medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Controle de
qualidade fisico-quimico de medicamentos. Legislagdo sanitaria. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cdédigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: nogdes gerais de selegdo, programagdo, aquisigao,
armazenamento, prescricdo e dispensacao de medicamentos. Diferencas entre
medicamentos genéricos, de marca e similares. Farmacologia, Classes
farmacoldgicas e suas fungbes. Seguranga do paciente. Procedimentos corretos
de dispensacédo. Importancia da orientagédo ao cliente. Servicos Farmacéuticos.
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AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdao de arquivo. Preparo e
manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de
meétodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
Orientacao ao paciente sobre higiene bucal. Norma de biosseguranca, Anatomia
bucal. Notacdo grafica (odontograma). Teécnicas auxiliares de Odontologia.
Confecgcdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagao de Materiais. Aplicagao
de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
Fluorterapia. Técnica de revelagdo de radiografias odontoldgicas, principios
radiograficos. Consolidacdo das normas para procedimento. No¢des basicas de
seguranga do trabalho. Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de
24 de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de
2011, Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo
saude doenca. Saude Publica: atencao basica. Humaniza SUS.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

Ensino Fundamental: estrutura, funcionamento e curriculo; Organizacdo do
trabalho pedagdgico escolar; Curriculo; Alfabetizacao e letramento; A Leitura e a
Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educagao Especial: aspectos
legais, politicos e pedagdgicos da educacédo inclusiva; Planejamento, plano de
aula; Avaliagdo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; O ensino de historia e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Projeto Politico Pedagédgico; Constituicao Federal (1998) Titulo Educagéao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem
tedrica: Materialismo Histérico-dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia
Historico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN (Lei
Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990 e atualizagbes 2019); Concepgao de sociedade, homem e educagao; A
fungéo social da escola publica; A histéria da organizacdo da educacao brasileira;
Concepgao de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Historico-Cultural e
Pedagogia Historico-Critica; Apropriagéo e transmissao do conhecimento; Elementos
que compdem o planejamento escolar (conteudos, objetivos, encaminhamentos
metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagdo); Concepgao de avaliagdo. Educagao
especial: dos aspectos histéricos gerais a rede publica municipal de ensino; A
Formacado Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Consideracoes
Educacionais. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus&o (LBI).

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicagbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
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paragrafos do texto; substituicao de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacado de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracéo;
relagdes de coordenacgéo e subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacdo grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagbes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagbes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versbes posteriores. 7)
Noc¢des de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacgdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagcéo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungbes
relacionadas a comunicacdo humana. Atuagdo fonoaudioldgica nas etapas do
desenvolvimento: bebés, criangas, jovens, adultos e idosos. Promogéo,
Prevencéao, Avaliagao e Diagndstico fonoaudioldgico nas areas da Linguagem Oral
e Linguagem Escrita, Voz, Audicdo e Motricidade Orofacial. Legisla¢des
Fonoaudioldgicas - Leis, Decretos, Pareceres, Recomendacgdes e Resolugdes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizagdo e condutas
em Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar,
Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiologica. Recursos e estratégias para a intervencao fonoaudioldgica.
Avaliagdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos
Eletrénicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva. Fundamentos teoricos
do Processamento Auditivo Central. Transtornos do Processamento Auditivo
Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas. Doencgas e disfunc¢des vestibulares.

MEDICINA

Hipertensdao arterial, diabetes mellitus e suas complicacbes, doencgas
aterosclerética, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depresséo,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose,
pneumonias comunitarias, infecgdes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites,
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diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico,
doencas da tireoide, infeccbes urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgdes de pele e partes moles, imunizagao
do adulto, saude do homem, saude do idoso. Epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrucao intestinal na crianca.
Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. Anticoncepg¢ao/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria.

Sindromes demenciais. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Cédigo de Etica de Medicina.

PSICOPEDAGOGIA

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de
Ensino Aprendizagem: motivacdo, memoaria, atencéo, retencdo, organizagao das
informacodes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de
Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem.
Avaliacdo Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno
de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervencao
Psicopedagogica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /
Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperagao. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos/Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Educagdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico
Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCCQC).

TERAPIA
OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas
alternativas de atencao a saude da populacéo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da
nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitagao profissional
no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relagdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude Mental. Métodos
da terapia ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Organica da Saude,
€ a legislacdo que estabelece as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude no Brasil, e organiza o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) em todo o territorio nacional. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 26/11/2025
. ~ . - 26/11/2025 a
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 28/11/2025
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de 03/12/2025
Abertura. ]
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . C . 04/12/2025 a
21 Periodo de inscrigoes no site da UNIOESTE/COGEPS 26/01/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrico. 27/01/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
31 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscricao 04/12/2025 a
' para p ¢ gao. 09/12/2025
3.2 Publlcag_ao d_o l'esultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 12/12/2025
taxa de inscrigcao.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 12/12/2025 a
’ taxa de inscricao. 15/12/2025
3.4 Publlcagao.das ‘re~spostas aos recursos e resultado definitivo da isengao 18/12/2025
da taxa de inscricéo.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo do AEdlfcaI Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na 02/02/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 02/02/2026 a
) homologacgédo das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 04/02/2026
4.3 Publ_lcaga_10~das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacgao 09/02/2026
das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
51 Publicagao do Edital de Convocagéao para a realizagdo da Prova Objetiva, 12/02/2026
com ensalamento.
5.2 Realizagao da Prova Objetiva. 22/02/2026
5.3 Publicacao d_o Gabarito Provisoério da Prova Objetiva, dos cadernos de 23/02/2026
provas e do link para recursos.
5.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 24/02/2026 a
) Obijetiva. 26/02/2026
5.5 Publicacéo das respost.as.aos recursos, do Gapgntopeﬂmtwo e do 11/03/2026
Resultado da Prova Objetiva, com nota e classificagéo.
6 PROVA PRATICA
6.1 Convocagao para a Prova Pratica. 16/03/2026
6.2 Realizag¢ao da Prova Pratica. 22/03/2026
6.3 Publicacio do resultado preliminar da Prova Pratica. 23/03/2026
6.4 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da | 24/03/2026 a
’ Prova Pratica. 26/03/2026
6.5 Publicacdo das respostas aos recursos e c’io resultado da Prova Pratica. 31/03/2026
7 AVALIACAO DE TiTULOS
71 Convocacao para a Avaliacao de Titulos. 12/03/2026
. . . 13/03/2026 a
7.2 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 20/03/2026
73 Publicac&o do resultado prgllmlnar da Avaliacéo de Titulos dos candidatos 31/03/2026
aprovados nas fases anteriores.
7.4 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da | 31/03/2026 a
’ Avaliacdo de Titulos. 02/04/2026
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Publicacdo das respostas aos recursos e do resultado da Avaliagdo de

7.5 . 07/04/2026
Titulos.
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlg‘_a(;,ao~ do Resultado Preliminar do Concurso, com nota e 08/04/2026
classificacao.
8.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do 08/04/2026 a
) Concurso. 10/04/2026
8.3 Publlg‘_a(;,ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 15/04/2026
classificacao.
~ . A partir de
8.4 Homologagao do Concurso Publico. 15/04/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério

da Comisséo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas Disposi¢cdes

Preliminares deste Edital.
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