ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeita do Municipio de Altamira do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituigio Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
Processo Seletivo Publico n.° 001/2025 para o Emprego Publico nos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias do
Municipio de Altamira do Parana — PR.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e por editais complementares ou retificagdes que se
mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se dara no Diario Oficial Eletronico dos Municipios e no site oficial do Municipio,
em https://altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

1.2. O Processo Seletivo Publico para o provimento de Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de Combate as Endemias para
atuac@o na Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Altamira do Parana — PR, sera regido sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se aos cargos publicos de provimento por prazo indeterminado.

1.4. O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.5. A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 399/2025, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. A presente selegdo sera realizada, obedecendo o seguinte cronograma de realizagao:

Descri¢io do ato Prazo

Publicagdo do edital 26/11/2025

Periodo de inscrigdes 26/11/2025 a 16/12/2025
Recurso contra disposi¢des do Edital 26/11/2025 e 27/11/2025
Publicagéo dos inscritos 18/12/2025

Prazo de recurso sob as inscri¢des 18/12/2025 ¢ 19/12/2025
Homologagio das inscrigdes 23/12/2025

Edital de confirmagdo da data, horario, local e ensalamento de todos os inscritos. 06/01/2026

Aplicagdo da prova objetiva 11/01/2026

Divulgagdo do gabarito preliminar 14/01/2026

Prazo de recurso contra gabarito preliminar das provas objetivas 15/01/2026 ¢ 16/01/2026
Edital de divulgagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas 20/01/2026

Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas. 20/01/2026 e 21/01/2026
Divulgagao da classificagdo preliminar dos candidatos 22/01/2026

Prazo de Recurso da classificagdo preliminar dos candidatos. 22/01/2026 e 23/01/2026
Divulgagao da classificagdo definitiva da prova objetiva 27/01/2026
Homologagio definitiva da Classificagdo dos Candidatos 28/01/2026

Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de avisos devidamente publicados no mesmo 6rgéo
oficial de publicag¢@o onde for divulgado o cronograma de execugio.

DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de
carater eliminatorio e classificatorio.

3.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) no Diario Eletronico;

b) no site oficial do Municipio, em https://altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

3.3. O processo seletivo serd executado por uma comissdo organizadora, composta por servidores do municipio, designados pela Portaria n
399/2025 e por uma comissdo avaliadora, composta por servidores do municipio, designados pela Portaria n® 400/2025 de 03/09/2025, e obedecera
aos critérios de habilitagdo especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

3.4 A convocagdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Altamira do Parand — PR,
observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

3.5 Caso haja demanda de novos provimentos acima do niimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

3.6 As atribuigdes da fungdo publica estdo descritas no Anexo I deste Edital.

3.7 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

3.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgac@o estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico:
https://altamiradoparana.pr.gov.br/site/. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

4. DOS EMPREGOS PUBLICOS

4.1 O emprego, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero
de vagas para afrodescendentes e os vencimentos iniciais, sdo os estabelecidos a seguir:



QUADRO DE VAGAS

Cédigo Cargo Cargo Localidade AC PcD Afro CHS Requisitos basicos Vencimento
Agente Comunitério de|Area urbana - Sede Ensino Médio completo com comprovagao
Saade 4 - - 40h de que reside, desde a publicagio do[R$3.036,00
Cedro. Lixa e Bota 1 _ _ presente edital, na localidade

. © (bairro/distrito) em que pretendem atuar.
Rio Laranjal e Bela Fonte 1 - -

Dezessete/  Regido do  Estadio

Municipal (Camp@o)

Agente de Combate s 1+CR - - 40h Ensino Médio completo R$3.036,00

Endemias

CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas. Os candidatos
que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo, ocorrer o surgimento de novas
vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢@o no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.2 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome e data de nascimento

5.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

5.4 A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentag@o determinargo o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, a elimina¢do automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditdrio.

5.5 Niio sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio NAO previsto neste
Edital.

5.6 As inscrigdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet.

5.7 No ato da inscriggo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos ofertados. Nao sera admitida a ddplice inscrigéo.

5.8 Das Inscricoes:

5.8.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h00min do dia 26 de novembro de 2025 até as 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia, por meio do enderego eletronico: https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

5.8.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/;

b) no menu Processo Seletivo Publico, o candidato devera preencher as informagdes pertinentes no formulario disponibilizado;

¢) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) preencher os campos de dados pessoais, enderego e contato sem abreviaturas;

e) selecionar o emprego pretendido, de acordo com sua localidade de residéncia, se for o caso;

f) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

g) O Municipio de Altamira do Parana — PR, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a set
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢des do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015 e Lei Organica
218/2006, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com niimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu, o
candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o
nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

6.2 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.2.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.2.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.2.2.1 ¢ 6.2.2.2 deste Edital;

6.2.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.2.2.2 No ato da inscrigdo, os candidatos dever@o anexar, durante o prazo de inscri¢o, a cdpia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no
subitem anterior em formato PDF.

6.2.2.3 O Municipio de Altamira do Parana — PR, ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do
pedido de reserva.



6.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.4 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satide e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.5 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd publicado no enderego eletronico
https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/

6.6.0 candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, encaminhando para o endereco de
e-mail: comissaopss012025.altamira@gmail.com, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das
inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com
amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigéio estabelecido no item 2.1 deste edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais condi¢des especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao a opgao de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste Edital, durante a realizagdo da
prova objetiva.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizag@o da prova
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 ¢ 7.2.1 deverdo ser anexados no ato da inscri¢@o através do endereco
eletronico https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apds criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.6 O Municipio de Altamira do Parana — PR ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta no site https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/, através
de publicacdo de edital, devendo o candidato que tenha solicitado tal condi¢@o acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagcdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, direcionado ao enderego
de e-mail comissaopss012025.altamira@gmail, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das
inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro inferior.



8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o candidato negro e pardo concorreu, o
candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6* vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicao de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 16% a 26* ¢ a 36" vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificaggo ¢ o
nimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever, no ato na inscricéo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo
a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracio constante do ANEXO III deste edital, devendo tal informacdo integrar os
registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizo de
eventual entrevista de convalidacio da condicdo de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o.

8.2.7 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o niimero de
vagas total ¢ o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2¢
da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos citados neste Edital, assinard uma
declaragéo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5¢
da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des serda divulgado no enderego eletrdnico https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/, bem como serd
publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.2. No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo da
homologagao dos inscritos, devendo necessariamente encaminhar o recurso para o e-mail: comissaopss012025.altamira@gmail.com.

9.4. Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Tabela 10.1

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUEST(-)ES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

UNICA PO Matematica 10 3,00 30,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Altamira do Parana -PR, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no Municipio, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico se reserva ao direito de alocar os locais de prova
em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, em hipotese alguma, se responsabiliza por qualquer 6nus proveniente do deslocamento ¢ da
hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal Dr. Augustinho Kauling, localizada na Rua Silvio Moreira, Centro, CEP: 85.280-000, Municipio
de Altamira do Parana- PR.

A aplicagiio da prova sera no dia 11/01/2026, consoante cronograma previsto no item 2.1.

A data de aplicagdo da prova podera ser alterada mediante imperiosa necessidade, através de avisos devidamente publicados no didrio oficial e site
oficial do municipio.

O horirio de aplicagfio das provas sera das 8h00min as 12h00min, horério de Brasilia.

O portdo sera aberto as 7h00min e sera fechado as 7h:30.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e portando DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAQ
COM FOTO.



11.8.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refiigio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consondncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.8.2 Nio serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.8.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Codpias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.8.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedida hé, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢@o da prova objetiva.

11.9 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Processo
Seletivo Publico.

11.10 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
11.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.12 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

11.13 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverfio ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Comissdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.14 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.15 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira ¢ somente poderd levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas/Gabarito devidamente
preenchida e assinada.

11.17.1. Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos
termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas/gabarito, preenchendo integralmente os
campos com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do
candidato, tais como marcaggo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realiza¢@o do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e
assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento, conforme item 10.1 deste Edital, sendo que
cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem
op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1. A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme a tabela do item 10.1 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste
edital.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA



12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletronico https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 2.1 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas
para aprovacdo, nos termos deste Edital.

13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

13.3 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagao obtida na prova objetiva.

13.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano;

) tenha exercido a fung@o de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal); h) Sorteio Publico.

13.5 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site do Municipio, no enderego eletronico:
https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ e no Diario Oficial do Municipio.

13.6 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificagdo; c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizag¢@o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes deste Edital,
os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Comissdo Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas. 14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizacdo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregéa-la a Coordenagéo.

14.1.12 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20. 14.1.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

14.1.14 Nio atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata. 14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao julgamento, direcionados ao enderego de e-mail:
comissaopss012025.altamira@gmail.com, observados os prazos dispostos no item 2.1, observadas as seguintes regras:

a) somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados;

b) recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados e;

¢) o resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

9.2. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ e no Diario Oficial do Municipio. Os recursos indeferidos serdo respondidos diretamente aos candidatos
através do e-mail informado no momento da inscrigdo

9.3. Ap6s a publicacdo do resultado final dos recursos e classificagdo final, a Comissdo encaminhara o processo ao Prefeito para homologagao.

9.4. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

16. DA CONVOCACAO PARA A COMPROVACAO DOS TITULOS E DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO
16.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Altamira do Parana— PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.



16.2. Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo.

16.3. A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a
classificagdo e as disposicdes deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias uteis, sob pena de perda da vaga.

16.4. Os editais de convocagdo serdo publicados no site oficial do Municipio https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ ¢ no Diario Oficial do
Municipio.

16.5. O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou o ndo cumprimento das exigéncias previstas neste Edital, resultara na
inabilitacdo do candidato, hipdtese em que a Administragdo podera convocar o proximo candidato na lista de classificagao.

16.6. O candidato que nio puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagdo podera solicitar, formalmente ¢ uma tnica vez, o
reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja necessidade dentro da validade do certame.
16.7. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Publico o ao assinar Termo de Desisténcia.

16.8. Sera publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificagdo com os candidatos reposicionados na forma do Item 16.6
deste Edital.

17. DA CONTRATACAO.

17.1. O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Altamira do Parana - PR, no
prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocag@o, munido de documento de identidade original, para o fim de
declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato poderd formalizar pedido de opgdo por final de lista mediante preenchimento e
protocolo de formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado,
sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

17.1.1. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.2. A contratag@o obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

17.3. Na ocasido da contratagdo, podera, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste tltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da
contratacao;

d) ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e) declarag@o que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagdo;

f) ter aptiddo fisica e mental para a realizag@o da fungao;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

i) atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio;

j) atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de comprovagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atividades, quando se tratar de pessoa com deficiéncia, expedido por médico designado pelo Municipio.

17.4. Sera admitido a apresentagdo de declara¢des do proprio candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, ‘f”, e ‘g’ do inciso anterior.
17.5. O candidato convocado que ndo comparecer para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, serd desclassificado do
certame.

17.6. O Departamento de Recursos Humanos ainda solicitara a apresenta¢do dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que possam set
necessarios a época da contratagdo, os quais serdo especificados no Edital de convocagao:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

17.7. O ingresso sera precedido de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administragdo Piblica Municipal.
O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado
inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagéo.

17.7.1. Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta
fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as
expensas do candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagdo.

17.7.2. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

17.7.3. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contratag@o e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

17.7.4. Sera considerado inapto para a fung@o aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

17.3.5. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada
para o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem
como, na Lei Municipal n° 806/2025.

18.2. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

18.3. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem sero
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagao referentes
as fases deste Processo Seletivo Publico.

18.3.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo seletivo.

18.3.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminag@o de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata.

18.3.4 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

18.4 O Municipio de Altamira do Parana — PR ndo se responsabiliza por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas
deste Processo Seletivo Publico.



18.4.1. Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serfo de responsabilidade do candidato.

18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

18.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Altamira do Parana — PR, 25 de novembro de 2025.

ELZA APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal

ANEXO I - EDITAL N° 01, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribui¢des

Agente Comunitario de Saude I - A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

1I - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
Requisitos: Ensino Médio Completo. planejamento das agdes de saude;

III - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas piblicas voltadas para as areas de saude e socio educacional;
IV - A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990

(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagao para promover a satide e prevenir doengas;

j) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo agdes de educagio para promover a satide e prevenir doengas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da satde, de prevengdo de doengas e de educagido
em satde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto

no calendario nacional de vacinagao;

Agente de Combate de Endemias I - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a
saude;
Requisitos: Ensino Médio Completo. 1T - Realizag¢do de ag¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a saiide, em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a

equipe de atengao basica;

III - Identificagdo de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a saiide ¢ encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevengdo individuais ¢ coletivas;

V - Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;
VII - Execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII - Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de
doengas;

IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - vistoriar os imoveis, conforme necessidades da SMS;

XI - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XII- Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente

para o controle de vetores.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:
Leitura

Géneros Textuais

Verbos

Substantivos

Ortografia

Divisao silabica

Acentuacao e Pronomes
Matematica

Porcentagem

As quatro operacdes fundamentais
Localizacao

Figuras Geométricas espaciais



Sistema Monetario

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil

Corpo Humano

Simbolos do Parana

Conhecimentos Especificos

Leis relacionadas ao cargo

Doencas parasitarias

Doencas compulsdrias e nio compulsérias

Politica Nacional de atenc¢do basica e atribuicdes do cargo

ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

FOTO 5X7

Eu, , Portador(a) da Carteira de RG n.°, inscrito no CPF sob o n°, DECLARO que sou preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as
vagas reservadas para Afrodescendentes do Processo Seletivo Publico promovido pelo Municipio de Altamira do Parana, Estado do Parana, aberto
por intermédio do edital n.° 001/2025, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo seletivo, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido nomeado e¢/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que

sejam resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

, , de ,de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO ¢ JUNTADO pelo candidato no enderego eletronico no ato da inscrigdo no
campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
OBS 3: A foto deverad seguir os pardametros de enquadramento definidos ao lado:

A comprovagdo da residéncia sera feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro
documento idoneo, conforme Lei Federal n° 11.350/2006.
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