PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

O Prefeito do Municipio de Dourado/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo
da Comissédo Fiscal nomeada por meio do Decreto n° 3.094 de 04 de novembro de 2025, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n® 1.615/2017, Lei Complementar Municipal n® 1.640/20218, Lei Complementar Municipal
n° 1.751/2022 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo das fungoes descritas na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagdo, pelas Leis Complementares Municipais n® 1615/2017 e n® 1640/20218,
Lei e alteragdes, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por mais 2 (dois) anos a contar da data ade homologacdo a critério da Prefeitura do Municipio de Dourado/SP.
1.2. As vagas oferecidas sdao para o municipio de Dourado/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Fungdo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes das fungdes estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ALFABETIZADO
VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Coveiro *CR - R$ 1.599,00 | A4N0ras | s icapetizado R$ 50,00
semanais
Pedreiro *CR - R$ 1.817,00 | A4Noras | s icapetizado R$ 50,00
semanais
Alfabetizado com
salva Vidas 01 - R$ 2.733,00 | 44 horas | Habilitacao €| R$ 50,00
semanais | Capacitacdo para
exercer a funcdo.
44 horas .
3 -
Tratador CR R$ 1.719,00 semanais Alfabetizado R$ 50,00
44 horas .
3 -
Zelador CR R$ 1.599,00 semanais Alfabetizado R$ 50,00
LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS z
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de 40 horas Completo, Residir nos
Saude - PSF II - Conj. 03 - R$ 3.036,00 semanais Bairros: Conj. Hab. R$ 50,00
Hab. Modesto de Abreu Modesto de Abreu, Vila
Sdo José e Jd. Paulista
Ensino Fundamental
Completo, Residir nos
Agente Comunitario de 40 horas Bairros: Jd. Azaléas, Id.
Saude - PSF III - 02 - R$ 3.036,00 . Aeroporto, Jd. Elite, Jd. R$ 50,00
. semanais -
Jardim Aeroporto Primavera, Jd. Dos
Bragas e id.
Independéncia.
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESTRVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Auxiliar de Licitagdo 01 - R$ 2.146,00 | J0NOraS | eging Médio Completo | R$ 70,00
semanais
Escriturario de escola *CR - R$ 1.599,00 44 horas | eqino Medio Completo R$ 70,00
semanais
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ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS SALARIO | CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Secretario de Escola *CR - R$ 1.646,00 ::mhaonraaiss Ensino Médio Completo R$ 70,00

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia

ENSINO MEDIO / TECNICO

VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVAPAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Médio
36 horas Completo, Curso
Técnico em Enfermagem *CR - R$ 2.978,00 . Técnico em | R$ 70,00
semanais .
Enfermagem e Registro
no COREN.
LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
VAGAS SALARIO | CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGOS VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Analista de  Controle| ., - R$ 3.684,00 | 24 N0raS g herior Completo R$ 70,00
Interno semanais
30 horas Superior Completo na
Assistente Social *CR - R$ 2.733,00 . |area e Registro no| R$ 70,00
semanais
CRESS.

. . Superior Completo na
Assistente Social (Dep.| - R 2.733,00 | 0horas | e e Registo no| R$ 70,00
De Educacao) semanais | ~prcg

Ensino superior ou Curso
44 horas | Técnico em
* -
Contador CR R$ 3.678,00 semanais | Contabilidade e Registro R¢$ 70,00
no CRC.
Coordenador do CRAS *CR - R$ 2.684,00 | 40 horas |Superior completo na| pg 70 0o
semanais | area.
. ~ 44 horas | Superior Completo na
b3 -
Engenheiro Agronomo CR R$ 3.341,00 semanais | area e Registro no CREA, R$ 70,00
. 20 horas |Superior na area e
* -
Fisioterapeuta CR R$ 2.974,00 semanais | Registro no CREFITO R$ 70,00
. L 44 horas | Superior Completo e
* -
Médico Veterinario CR R$ 4.855,00 semanais | registro no CRMV. R$ 70,00
Licenciatura Plena
(resolugdo CFE 03/97 -
Licenciado/Bacharel) e /
Professor de educagao 35 horas |OY &M Licenciatura
fisica (dep. De Esportgs) *CR - R$ 3.104,00 semanais (Resolugao CNE/CP R$ 70,00
' 01/02 ou 02/15 ou
02/19 ou 04/24) e
Registro no sistema
CONFEF/CREFs.
Psicélogo (Dep. De _ 30 horas | Superior Completo na
Educacao. 01 R$ 2.974,00 semanais | drea e Registro no CRP. R$ 70,00
. Superior Completo na
Terapeuta Ocupacional | o - R 4.727,00 | 0horas | e Registo no| R$ 70,00
com Especializagao ABA semanais CREFITO

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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N
OSTERE°
.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdao comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Dourado/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
01 de dezembro de 2025 e encerrando-se no dia 02 de janeiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 05 de janeiro de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricoes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo
de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo (6es) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCUrsos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o Municipio de Dourado, nio se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de janeiro de 2026, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.dourado.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Dourado e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigcGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.3. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDICAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, sera compensado durante a realizagdo da prova;
3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacgéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Instituto Aplicativa até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 08 de janeiro de 2026, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa

3.21.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 01 de dezembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagao da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus

nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista

5. DAS PROVAS

a parte.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

areas de abrangéncia)

15 Matematica

ALFABETIZADO
Cargos Formas fie Quantigade de Quantigade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Coveiro
Pedreiro ,
Salva Vidas Objetiva 15 Lllggl\%:tepr?qr;lt"iggesa -
Tratador
Zelador
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Formas fle Quantigade de Quantigade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Agente Comunitario de Salude (para todas as Objetiva 15 Lingua Portuguesa )

ENSINO MEDIO COMPLETO

Secretario de Escola

10 Matematica

Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo questoes CB questoes CE
Auxiliar de Licitacao . :
Escriturario de escola Objetiva 15 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos

Especificos

ENSINO MEDIO / TECNICO

10 Matematica

Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Técnico em Enfermagem Objetiva 15 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos

Especificos

ENSINO SUPERIOR

Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdao questoes CB questoes CE

Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Professor de educacado fisica (dep. De Esportes) + 9 tug P
Titulos 15 Matematica Especificos

Analista de Controle Interno

Assistente Social

Assistente Social (Dep. De Educacgao)

Contador

Coordenador do CRAS Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Engenheiro Agronomo 15 Matematica Especificos

Fisioterapeuta

Médico Veterinario

Psicologo (Dep. De Educacgao.

Terapeuta Ocupacional com Especializacdo ABA

5.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na cidade de Dourado/SP, na data prevista de 01 de fevereiro de 2026,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da
Internet nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.dourado.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE LICITAGAO

CONTADOR

COORDENADOR DO CRAS

COVEIRO

PEDREIRO

SALVA VIDAS

SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL COM ESPECIALIZACAO ABA
ASSISTENTE SOCIAL (DEP. DE EDUCAGAO)
ENGENHEIRO AGRONOMO

ESCRITURARIO DE ESCOLA

FISIOTERAPEUTA

B MEDICO VETERINARIO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (DEP. DE ESPORTES)
PSICOLOGO (DEP. DE EDUCAGCAO)

TRATADOR

ZELADOR

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Dourado/SP, o
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O candidato
devera, a partir do dia 17 de janeiro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

6.2. Ao candidato sd sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dulvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista Sénior
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Aplicativa procederda a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bonég,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.4.3. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim € de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicado.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;

6.15.1. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.15.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.15.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

6.21. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.26. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.22. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.23. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.24. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos para as fungGes de Professor de Educacdo Fisica (Dep. de Esporte), conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

8.1.1. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.1.2. Serdo avaliadas os Titulos enviados de todos os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme capitulo 7.

8.2. O candidato devera enviar as Cépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Instituto Aplicativa em sua area do candidato, de 01 de dezembro de 2025
a 02 de janeiro de 2026.

8.2.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentacdo indicada nas alineas do item 8.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

8.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

8.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho méaximo de arquivo indicado na ficha de inscrigéo on-
line.

8.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

8.2.4. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 nao serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipétese.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacdo.8.2.2.
apos o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipoétese ou alegacgdo.
8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.
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8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor méaximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

z VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGCAO Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
- Pés Graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos registrado ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de
até a data de apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGCAO - Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso.
c) Po6s Graduagido Lato Sensu
(especializagdo) na area da Cépia (frente e verso) do Certificado, Certiddo ou
EDUCAGAO, com carga horaria minima 1 ponto 3 pontos Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P de horas e periodo de realizagido do curso,
concluida até a data de apresentacdo dos acompanhada do respectivo histdrico escolar.
titulos.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dos titulos para o cargo de Professor de
Educacgdo Fisica (Dep. de Esportes).

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por fungdo;

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario oficial do Municipios e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.institutoaplicativa.org.br e www.dourado.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos
Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada nos enderecos eletrGnicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.dourado.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulagdo regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.dourado.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico (CE);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Basico (CB);

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungéo, cabendo ao Municipio
de Dourado o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispord de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;
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d) Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

e) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova de Titulos;

g) Divulgagdo da classificagao preliminar;

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital N© 02/2025 do Municipio de Dourado/SP.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o niUmero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, na drea do Municipio de Dourado -
Edital N° 02/2025 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova Objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Dourado e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Dourado reserva-se o direito de proceder as contratagées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. A contratacdo temporaria dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Dourado serd regida pelos
preceitos estabelecidos na legislacdo municipal especifica, bem como pela Consolidacdo da Leis do Trabalho - CLT.

11.4. A convocacdo sera realizada mediante, publicagcdo de edital no Diario oficial do Municipio que estabelecerd o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo
de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
anos, quando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimoénio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Dourado. No ato de posse, o candidato devera declarar,
sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou cargo remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal. Caso haja necessidade, o Municipio de Dourado poderad solicitar outras declaracbes e documentos
complementares. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Dourado podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Dourado, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.
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11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, o telefone e o e-mail perante o Municipio de Dourado,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

11.10.1 N@o podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas os avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico

serdo publicados no site da prefeitura - aba noticias e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.dourado.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Dourado e o Instituto Aplicativa,
excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja atendido o item 12.7, desde que
devidamente justificado.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Dourado e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Dourado a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado em Jornal de circulagdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.dourado.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Instituto Aplicativa, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura de
Dourado, situada a Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro, Dourado/SP, CEP 13590-000, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

12.10. O Municipio de Dourado e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.10.1. Enderego nao atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Dourado, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em partes, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Dourado e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagcdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliagdo da etapa de Prova, de recursos humanos do Municipio de Dourado.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Dourado e pelo
Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Dourado/SP, 26 de novembro de 2025.

LUIZ ANTONIO ROGANTE JUNIOR
Prefeito do Municipio de Dourado /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PARA TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; - Identificar individuos e
familias expostos a situagbes de risco; - Identificar area de risco; - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos; -
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; - Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atengdo Basica; - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; - Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, coménfase
na promogdo da saude e na prevencdo de doengas; - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; - Identificar parceiros e recursos existentes nacomunidade que possa ser
potencializados pela equipe; - Desenvolver outras atividades correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores
e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,de qualquer espécie, com garantia do Municipio; - verificacao
do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou aextingdo de direitos
e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidadecom as normas e principios administrativos; - avaliagdo dos resultados da
acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por 6rgédos
e entidades de direito publico ou privadoou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; - analise das
prestacdes de contas da despesa orcamentariado Poder Executivo Municipal; - exame e certificagdo da regularidade das tomadas
de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, bem
como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orgamento; - acompanhamento dos processos de
arrecadacgdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases; - exame dos
recursos oriundos de quaisquer fontes dasquais o Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto a aplicacdo adequada de
acordo com os projetos e atividades a que se referem; - apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; - fornecimento de informagGes a partir do
monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; - acompanhamento das medidas de racionalizacdo
dos gastos publicos; - promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; - producdo de cenarios relativos
a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisGes do nucleo estratégico do governo; - padronizagdo das atividades e
procedimentos do Controle Interno; - realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial; - executar outras atividades correlatas que I|he sejam atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Competindo-lhe elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais; - elaborar, coordenar, executar e avaliar
plano, programase projetos na area do Servigo Social; - realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social; -
assessoramento e consultoria aos 6rgdos da administracdo publica; - realizacdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres
sociais; - prestar orientacdo social a individuos, grupos e populacdo; - desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (DEP. DE EDUCACI\O)

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; - Subsidiar a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; - Participar
da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas voltadas a educagdo; - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica; - Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; - Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas
as formas de preconceito; - Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado; - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; - Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagOes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; - Atuar junto as familias no enfrentamento das
situacGes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacdo; - Favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; - Participar de agbes que promovam a acessibilidade;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais
dente outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; - Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda; - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersocial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar; - Realizar assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisGes; - Contribuir em programas, projetos e
acoes desenvolvidas na escola que se relacionem com a area de atuacgdo; - Contribuir na formacdo continuada de profissionais da
rede publica de educacgdo basica; - A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de educacdo basica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentagbes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do servigo social.

AUXILIAR DE LICITA(;I"\O

Elaborar editais e processos licitatorios, incluindo documentos relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade relacionados
as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos, execucdo de obras e alienagdes; - elaborar minutas de contratos
e atas de registros para formalizacdo dos contratos administrativos e seus respectivos aditamentos, bem como providenciar a
publicacdo de seus extratos na forma da lei; - realizar o acompanhamento dos contratos formalizados, notificando o superior
imediato e elaborando termos de aditamento sempre que necessario; - realizar a manutencdo dos registros cadastrais dos
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fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; - promover o recolhimento de assinaturas, carimbar, organizar e
realizar o arquivamento dos processos licitatérios, bem como conferir os documentos faltantes; - realizar o cadastramento de
processos licitatérios no sistema; - dar busca de documentos nos processos licitatérios, arquivados ou ndo; - controlar a entrada
e saida dos processos licitatorios do setor; - promover o envio de documentos pelos correios; - realizar a cotagdo de pregos; -
fazer o levantamento de contatos dos fornecedores; - planilhar pedidos e enviar para os fornecedores; - cobrar a entrega de
mercadorias; - manter-se atualizado quanto a legislagdo relativa aos procedimentos licitatérios, incluindo o Pregdo, bem como
quanto a orientagdo do Tribunal de Contas; - participar de Comissdes de Licitagdo, Equipes de Apoio, bem como auxiliar pregdes;
outras atividades afins.

CONTADOR

Competindo-lhe executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; - elaborar e manter atualizados
relatérios contadbeis; - promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; - participar da implantagdo e execugdo das normas
e rotinas de controle interno; - elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; - elaborar demonstracées contabeis e a
prestacdo de contas anual da Administragdo; - prestar assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras; - atender as
demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; - executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas no CRAS; - coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; - acompanhar e avaliar
os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; - coordenar a execucgdo das acdes de forma a manter
o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territdrio; - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos sécio
educativos de convivio; - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; - efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; - executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

COVEIRO
Abrir covas para realizagdo de sepultamento, realizar sepultamentos, zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério e desempenhar
outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os trabalhos ligados a agricultura geral, zootecnia, engenharia rural, horticultura, fruticultura, grandes culturas, solos,
mecanizagdo e construgdes rurais; - planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de viabilidade técnica e economica; -
pericia, ensino, pesquisa e extensdo relacionados as atividades acima citadas; - armazenagem, tecnologia de alimentos,
irrigacdo e drenagem, ecologia, dendrometria, inventario florestal, estudos e avaliacdo de espécies animais e vegetais; -
formacdo, recuperagdo, e manejo de pastagens; - alimentacdo e reprodugdo de animais; - melhoramento genético de plantas e
animais; - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

ESCRITURARIO DE ESCOLA

Compete auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia de lei, regulamentos, portarias
e normas gerais; - redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo e/outros; - executar trabalhos de digitagdo; - preencher
fichas, formularios, talGes, mapas e/ou outros; - desempenhar outras tarefas correlatas com a fungdo.

FISIOTERAPEUTA

Superior como formagdo, competindo-lhe: - atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais; - tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; -
avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigcées dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacOes, cardiopulmonares e uroldgicas; - estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal e cognigdo; - reeducar
postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica; - proceder a
reabilitacdo das funglGes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; - aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de
reeducacdo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria, de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica de autonomia e independéncia em atividades de vida
detrabalho, de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer; - participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc; - elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados emsua area de especialidade; - participar de
programa de treinamento, quando convocado; - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; - realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material
para exames laboratoriais; - prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; - orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anadlises anatomo patoldgica,histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.;
planejar, orientar e supervisionar a manutengéo delinhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; - desenvolver
e executar programas de reproducdo,nutricdo e higiene sanitaria; - realizar eutanasia e necropsia animal; - participar, conforme
a politica interna, de projetos,cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - participar de programa
de treinamento, quando convocado; - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca,qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; - executar outras tarefas compativeis
com as exigénciaspara o exercicio da fungdo.
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PEDREIRO

Competindo-lhe executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios
e obras similares.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (DEP. DE ESPORTES)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar do processo de planejamento das atividades da escola; - elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; - colaborar com as atividades de articulagdo da escola comas familias e a comunidade; -
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com oregimento escolar nos prazos estabelecidos; - estabelecer formas alternativas
de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; - cooperar com o0s servicgos de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; - zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelomaterial docente;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - seguir as diretrizes do ensino, emanadas do o6rgdosuperior competente; -
constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; -
participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; - executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PSICOLOGO (DEP. DE EDUCACAO)

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; - participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo; - contribuir para
a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criancas e adolescentes; - orientar agGes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; - realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; - auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; - contribuir na formacgado continuada de profissionais da educacéo; - participar
da elaboracao de projetos de educagao e orientagao profissional; - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; -
promover ralagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; - colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; - propor articulagdo intersocial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; - promover acdes
voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial; - Promover acdes de acessibilidade; - Propor acbes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando as melhorias nas condicGes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condicGes objetivas que permeiam o ensino e o aprender; - avaliar condigbes sdcio-historicas
presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos; - atuacdo da(o) psicéloga a rede publica de educacdo basica do sistema
de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

SALVA VIDAS

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes; - orientar
adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo na piscina; - prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos
ou remogdo de acidentado, quando necessario; - observar e cooperar nas aulas de natagdo que estdo sendo realizadas; - zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; -
executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar eo registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da: a) identidade e
regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos escolares; - organizar e manter em dia a coleténea de
leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucées e demaisdocumentos; - redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; - rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; - elaborar
relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; - apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; - coordenar e supervisionar as atividades referentes amatricula, transferéncia, adaptacdo
e conclusdo de curso; - zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bensmateriais distribuidos a Secretaria; - manter sigilo
sobre assuntos pertinentes ao servigo; - responder ao Censo Escolar Anual; - repassar ao Diretor os dados cadastrais dos alunos
paracadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; - realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Competindo-lhe assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; - na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; - na prevencgdo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; - na prevencdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; - na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; - na execugdo dos programas referidos no paragrafo décimo sexto do art. 136; - em outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL COM ESPECIALIZACAO ABA

Compete prestar atendimento e reabilitacdo em pessoas portadores de deficiéncia, tendo as seguintes atribuicGes: participar da
elaboragdo e execucdo de politicas de salde que exijam sua participacdo (avaliacdes, atendimentos clinicos, preenchimento de
protocolos e elaboracdo de relatérios); - prestar assisténcia direta a pacientes em domicilio, quando necessario; - planejar e
desenvolver o atendimento e reabilitacdo individual e em grupos de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisicas e/ou
psiquicas; - realizar atendimento a familia; - impulsionar o trabalho cooperativo de professores e demais profissionais, procurando
contribuir para uma maior eficiéncia e coeréncia; - participar nas definicbes de projetos pedagdgicos e da analise de discusséo de
situacOes de casos especiais a fim de ajuda-los na recuperagdo e integracdo social; - realizar acompanhamento terapéutico de
criancas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas familias, intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa
nos casos de criangas e adolescentes portadores de DGD (Disturbio Geral do Desenvolvimento); - executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.
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TRATADOR

Vistoriar os animais e seus recintos; - fornecer a alimentacdo aos animais; - limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas
préximas aos recintos; - auxiliar na manutengdo dos recintos; - manusear animais e realizar contengdes e transportes; - auxiliar
no tratamento médico e cirdrgico dos animais; - fazer anotagdes e relatorios; - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas
paraa formulagdo de planos, programas, projetos e acoes publicas; - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos
de trabalho; - zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancado trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecao individual e coletiva; - realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata.

ZELADOR

Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela administragdo escolar; - zelar pela seguranca da
unidade de ensino; - participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; - zelar pela boa conservagdo do local de
trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros; - receber, do responsavel
pelo turno anterior, o estabelecimento de ensino para vigilancia, observando as condigdes do mesmo, a fim de comunicar a chefia
imediata ou ao responsavel pelo estabelecimento as irregularidades porventura existentes; - executar servigos gerais de pequena
complexidade, especialmente de manutencdo predial; - efetuar rondas, a fim de constatar a existéncia de possiveis
irregularidades; - desempenhar outras fungdes compativeis com anatureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE COVEIRO, PEDREIRO, SALVA VIDAS, TRATADOR e ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PARA TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razoes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LICITACI'-'\O

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios
gerenciais e indicadores. NogOes de Direito do Trabalho; medicina e seguranga do trabalho; ética no trabalho. Nogdes de compras
e licitagBes. Lei n® 14.133/2021. Nogbes sobre contratos. Lei Organica do Municipal. Conhecimentos compativeis com as atribuigdes
do cargo. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impressdo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARDO DE ESCRITURARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa.
Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de Arquivologia: fungdo, triagem,
meétodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservacao de documentos.
Legislagdo arquivista. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. .
Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
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barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Escrituragao Escolar: Escrituragao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragao escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdao proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério.
Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial. Conhecimento em Informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos
maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizagOes) - DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros.
Prevengdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina
e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da
Escola. Etica do exercicio profissional. RelagGes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogoes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cddigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programacdo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saldde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem
Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. AcGes educativas
aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de salude da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono
e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranca.
Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016
ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcbes e macros;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrbénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de
paginas.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NuUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e ProporgGes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Orgdnica do Municipio. Cédigo Tributdrio Municipal e Regimento Interno. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Fatos da administragdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitacbes: Conceito, finalidades, principios e objeto;
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; Modalidades; Procedimento, revogagao e anulagdo; Sangdes penais; Normas
gerais de licitagdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretagdo;
Formalizagdo; Execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consorcios administrativos; Controle da administragdo
publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas;
Controle administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacgdo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteragbes); Sistemas de controle jurisdicional da administragcdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma;
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e suas atribuicdes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimo6nio. Conceito contdbil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variagGes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos
de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado).
Diferenga entre capital e patrimonio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua
movimentagdo. Métodos de escrituragdo. Langamentos contabeis: conceito, fungGes e elementos essenciais. Principais Livros
Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas -
conceitos, contabilizagdo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados
e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrimoénio Liquido. DemonstracGes Contabeis Obrigatdrias.
Conceitos, Composicéo, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. Lei n® 4.320/1964.
Constituicdo Federal Secdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E Orcamentaria. 4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios
Orgamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execugdo Orcamentaria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita
publica: Conceito, a Receita Orcamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estagio da Receita
Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentaria, Classificagdo da Despesa Orcamentaria, Despesa Extra orcamentaria,
Estagio de Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo:
Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execucdo Orgamentaria, o Plano de Contas, a
Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orcamentdria, inventario na
Administragdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes contabeis na Administragdo Publica: o
Balango Orgcamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Responsabilidade
fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 5. CONTROLE INTERNQ: Regras constitucionais sobre o controle interno.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle
Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituagao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico. 6. Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e
desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica;
Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Lei n°® 14.133/2021. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizacdo, servidoes administrativas, da alienagdo
dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e
reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado
de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de
Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. Direito Tributdrio - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingcdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributaria - divida
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ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributdria - rendncia de receita e medidas de compensacdo;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével - aposse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdicao e da agao, Dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justiga. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposi¢cdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensao
e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo
de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposigGes finais
e transitdrias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria;
Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato
de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao saldrio; duracdo do trabalho e
repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convengao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salude, papel do assistente social nas relages intersetoriais.
Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (DEP. DE EDUCACi\O)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de salude, papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.
Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdaginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao,
deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
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aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
Demonstracées Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacgédo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisao e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DO CRAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Seguridade Social no
Brasil. A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da
Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 59, 6°, 1949). Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional.
Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do
Servigo Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia
e classificacdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservacdo dos Solos. Adubos.
Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecanica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural
Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencgas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigagdo e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutricdo
animal. ConstrugGes e instalagGes rurais. Produgdo e tecnologia de sementes. Pds-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais.
Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO ,

Cédigo de Etica Profissional. Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
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invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Préteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagGes, pds fraturas, pés amputacGes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencgas. Adaptagdes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagnéstico de Doengas Aviarias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirlrgica de Equinos. Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirdrgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Codigo de Etica profissional. Conhecimento
em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (DEP. DE ESPORTES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PArtes 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacgdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacgdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

2. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas. 2.

. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

. Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

9. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Partes 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificacdes

Partes 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e
psicoldgica da Educacdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros
de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades.
Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
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e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacgédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacdo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacdo fisica na escola: Implicacbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO (DEP. DE EDUCACAO)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica
e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com
a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de
saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do
objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicologo e a crianga vitimizada.
Atuagdo do psicdlogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar. NogOes de protegdo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL COM ESPECIALIZACI\O ABA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacgdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III
DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2025 - Municipio de Dourado/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM 0[O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O PROVA EM BRAILE ]

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

[0 SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Dourado/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



