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EDITAL PROGEP N° 51, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGO
INTEGRANTE DA CARREIRA DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NA UFOP

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) torna publico o presente edital,
que estabelece as normas para a realizacao de concurso publico de provas e titulos destinado ao
provimento de cargo integrante da Carreira de Professor do Magistério Superior na UFOP, em
conformidade com a legislacao vigente, especialmente o disposto na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012; na Lei n°® 15.142, de O3 de junho de 2025; no Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011; no Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019; no Decreto n° 12536, de 27 de junho de 2025 e na Resolucao CUNI n°
2.871, de 30 de setembro de 2025.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO CONCURSO

11 O processo do concurso publico sera regido por este edital de abertura, que podera ser
posteriormente complementado.

1.2 Para fins deste edital considera-se www.concurso.ufop.br como o endereco eletronico do
concurso publico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os editais
e comunicados referentes ao concurso publico no endereco eletronico.

1.3 Sao atribuicoes dos cargos descritos neste edital o exercicio da docéncia de nivel superior na
area do concurso, abrangendo os cursos de graduacao e pos-graduagao, bem como a participacao em
atividades de pesquisa, extensao e gestao institucional no ambito da UFOP.

1.4 De acordo com a Lei 12.772, de 28/12/2012, todos os professores nomeados ingressarao na
carreira no Nivel 1 da Classe A, denominacao Assistente.

15 Além da area/subarea para a qual prestou concurso, o candidato devera, a critério da chefia
a qual estiver subordinado na UFOP, assumir disciplinas e atividades de areas e subareas correlatas, desde
que possua qualificagcao para tal.

151 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos termos da
lei e de acordo com as necessidades da instituicao.

1.6 E facultado & UFOP a nomeacao de candidatos aprovados e excedentes ao numero de vagas
previstas no edital para lotagcao em outros departamentos/campi nos quais exista vaga na area em que se
deu sua habilitagcao e classificagcao no concurso publico. O resultado do concurso publico podera ser
aproveitado por outras IFES, mediante anuéncia da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, respeitados os
interesses da UFOP e a ordem de classificacao.

2. DAS VAGAS

As vagas ofertadas neste concurso publico estao distribuidas entre a ampla concorréncia e as
reservas legalmente previstas, no quantitativo disposto pelo quadro a seguir.

Quantitativo
total de vagas
imediatas

Quantitativo de
vagas imediatas
previsto para

Quantitativo de
vagas imediatas
previsto para

Quantitativo de
vagas imediatas
previsto para

Quantitativo de
vagas imediatas
previsto para

Quantitativo de
vagas imediatas
previsto para
Pessoas

previstasem | Ampla Pessoas com Pessoas Pretas | Pessoas Quilombolas
edital Concorréncia Deficiéncia (5%) |ou Pardas (25%) | Indigenas (3%) (2%)
50 31 3 13 2 1




O quantitativo de vagas imediatas a serem providas em cada area de conhecimento, assim
como o regime de trabalho, a titulagao minima exigida para investidura no cargo e as etapas de avaliagcao,
estao especificados nas tabelas seguintes.

ITEM 01
Departamento DEALI
N° de Vagas 1

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Ciéncia de Alimentos, Tecnologia de Alimentos e

Area Engenharia de Alimentos
.F‘F%%;Tﬁ Ode 40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia de Alimentos ou Tecnologia em
Alimentos ou Engenharia de Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Laticinios ou Agroindustria ou Quimica
de Alimentos; e Doutorado em Engenharia de Alimentos ou Ciéncia de Alimentos ou Ciéncia e Tecnhologia
de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 12 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG/Alta resolucao
Citacoes e referéncias ABNT

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 02

Departamento DEALI

N° de Vagas 2

Area Nutricao / Alimentos e Alimentacao Coletiva
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Nutricao; e Doutorado em Administracao / Alimentacao, Nutricao e Saude /
Nutricao / Nutricao e Alimentos / Nutricao e Saude / Alimentos, Nutricao e Saude / Saude e Nutricao /
Ciéncia da Nutricao / Nutricao, Alimentos e Metabolismo / Alimentacao e Nutricao / Ciéncia dos
Alimentos / Ciéncia de Alimentos / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Alimentos, Nutricao e Engenharia
de Alimentos / Ciéncias da Nutricao e do Esporte e Metabolismo / Tecnologia de Alimentos / Engenharia
de Alimentos / Engenharia e Ciéncia de Alimentos.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:



Tema foco: Acdes de sustentabilidade em servigos de alimentacao institucional
Numero maximo de paginas: 10 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5

Espacamento: 1,5
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ITEM 03

Departamento DEAMB

N° de Vagas 1

Area Engenharia Sanitaria / Saneamento Ambiental
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Ambientais, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria ou Engenharia Agricola ou Engenharia Quimica ou Engenharia Sanitaria e Ambiental; e Doutorado
em Engenharia Ambiental ou Saneamento ou Meio Ambiente e Recursos Hidricos ou Engenharia Civil (area
de concentragao em Engenharia Sanitaria e Ambiental) ou Engenharia Ambiental e Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental ou Engenharia Hidraulica e
Saneamento.

Etapas de Prova
Prova de Conhecimento Especifico:
-
a) Escrita
b) Didatica com arguicao
c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema livre, relacionado as areas de saneamento ambiental, qualidade da agua, tratamento de
efluentes, controle da poluicao em processos industriais ou gestao ambiental integrada, com potencial de
desenvolvimento em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao na UFOP.

Numero maximo de paginas: 25 paginas
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ITEM 04

Departamento DEARQ

N° de Vagas 1

Area Geodésia / Geodésia Geomeétrica
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, ou Engenharia Civil, ou Engenharia de Transportes, ou
Engenharia de Agrimensura, ou Engenharia Cartografica, ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica, ou
Engenharia Cartografica e de Agrimensura, ou Engenharia Urbana; e Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo, ou Engenharia Civil, ou Engenharia de Transportes, ou Engenharia Urbana, ou Engenharia



Cartografica, ou Engenharia de Agrimensura, ou Ciéncias Geodeésicas, ou Ciéncias Cartograficas, ou
Ciéncias Geodésicas e Tecnologia da Geoinformagao, ou Informagdes Espaciais, ou Geotecnia, ou
Geografia, ou Geotecnia e Transporte.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Prova pratica:

Atividade pre-determinada para todas/os as/os candidatas/os.

A atividade sera desenvolvida em duas etapas, sem consulta. Na primeira etapa, a/o candidato
ira desenvolver solugcao de terraplanagem, apresentando estudos, calculos geométricos e representacoes
graficas. Na segunda etapa, a/o candidata/o fara um exercicio de Desenho Tecnico conforme normas da
ABNT, com enfoque nas projecoes ortograficas, abrangendo: vistas, cortes e sec¢des, bem como os
detalhamentos em escala e com cotas.

Duracao: Maximo de 4 horas. (o descumprimento do tempo de duracdo da prova € eliminatorio)

O inicio da contagem de prazo sera realizado apos a entrega da descricao detalhada da
atividade a ser desenvolvida

A prova sera simultanea para todos os candidatos

Local: DEARQ/Departamento de Arquitetura. Escola de Minas. Universidade Federal de Ouro
Preto. Campus Morro do Cruzeiro. Ouro Preto. MG.

As provas ocorrerao em salas de aula com prancheta e regua paralela.

Material: Sera entregue papel para o desenvolvimento da prova pratica, em sala com prancheta
e régua paralela. Todo o material de desenho e de inteira responsabilidade da/o candidata/o e devera ser
trazido por ela’/e, sendo permitido o uso apenas dos seguintes materiais: escalimetro, jogo de esquadros,
lapiseiras, lapis, apontador, borracha, fita crepe, compasso, transferidor e régua.

Nao havera entrega de relatorio.

Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Critério 1. Clareza e expressividade nas estratégias de representacao grafica e de comunicagao
das respostas, registro do raciocinio logico e habilidade na execucao e desenvolvimento das questoes
praticas;

Critério 2: Cumprimento dos critérios presentes no enunciado das questoes;

Critério 3: Completude das respostas;

Critério 4: Exatidao na resolucao das questoes.

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Areas de risco socioambiental com énfase em populagdes vulnerabilizadas na
regiao de Ouro Preto.

Numero maximo de paginas: 15 paginas
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ITEM 05
Departamento DEART




N° de Vagas 1
Area Teatro / Pedagogia do Teatro e Tecnologias da Cena

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Doutorado em Artes Cénicas ou Artes ou Artes Visuais ou Artes Digitais ou Arquitetura ou Artes
da Cena ou Teatro.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Prova pratica:

Havera sorteio de ponto, exceto o ponto sorteado na prova didatica e na prova escrita.

Atividade: Apresentacao de projeto de encenacao ou de performance ou de cena curta com
aplicacao de tecnologias da cena. O projeto deve conter descricao do conceito artistico, definicao da
linguagem teatral utilizada, estética pretendida e fundamentacgao tedrica. Inserir representacdes artisticas
para ilustracao do projeto. Inserir representacao por desenho técnico. Inserir listagem de recursos tecnicos
e equipamentos necessarios. Realizar uma demonstragao pratica de parte do projeto.

Duracao: 30 minutos com 5 minutos de tolerancia para mais ou para menos, totalizando 35
minutos maximos de prova. (o descumprimento do tempo de duragao da prova nao € eliminatorio)

O inicio da contagem de prazo sera 15 minutos apos a entrega do material.
A prova nao sera simultanea para todos os candidatos (definida por sorteio)

Local: Prédio do Departamento de Artes Cénicas da UFOP, localizado no Campus Universitario
da UFOP do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, MG.

Para conhecer o local previamente, agendar atraves de e-mail enviado ao endereco eletronico
deart@ufop.edu.br.

Material: Nao ha entrega de material, os candidatos terdao a disposicao um data show para
projecao de imagens e videos. O candidato deve trazer seus proprios materiais e recursos multimidia e
trazer seu proprio computador e adaptadores de conexao que for utilizar. O candidato ndao pode solicitar
material a banca. O candidato tera 15 minutos antes da contagem do tempo de prova para organizar seus
materiais e ligar dispositivos.

Nao havera entrega de relatorio.

Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Critério 1 - dominio da técnica apresentada

Critério 2 - clareza na explicacao

Critério 3 - demonstracao de exemplos praticos da técnica
Critério 4 - relacao com o estado da arte

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Pedagogia do Teatro e Tecnologias da Cena. Relagdes entre pedagogia do teatro e
tecnologias da cena.

Numero maximo de paginas: 10 paginas
Fonte: Conforme regras da ABNT.

Tamanho da Fonte: Conforme regras da ABNT.
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Espacamento: Conforme regras da ABNT.



Formato/qualidade de imagens: Conforme regras da ABNT.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |l

ITEM 06

Departamento DEART

N° de Vagas 1

Area Artes / Teatro / Teoria do Teatro , Historia do Teatro e Dramaturgia
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Artes ou Artes Cénicas ou Teatro ou Letras ou Historia ou Filosofia ou Ciéncias
Sociais ou Comunicacao Social ou Educacao; e Doutorado em Artes ou Artes Cénicas ou Artes da Cena ou
Teatro.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Apresentar um plano de trabalho para 3 anos de atuagao no DEART/IFAC/UFOP e
no Programa de Pdés-Graduacao em Artes Cénicas da UFOP, abarcando tambéem atividades de extensao
decorrentes da pesquisa.

Numero maximo de paginas: 15 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: Margens superior e esquerda: 3 cm; margens inferior e direita: 2

cm
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ITEM 07

Departamento DEBIO

N° de Vagas 1

Area Botanica / Anatomia Vegetal

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduagao em Agronomia, Biologia, Ciéncias Biologicas, Ecologia; e Doutorado em Biologia
Vegetal; Biologia de Fungos, Algas e Plantas; Botanica; Botanica Aplicada; Ciéncias (Botanica); Ciéncias
Naturais; Ecologia.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Adesao e potencial de contribuicao para as atividades de Pesquisa e Extensao, com
énfase na sua insercao na Poés-Graduacao em Ecologia de Biomas Tropicais (PPGEBT), a partir da
experiéncia comprovada em seu Curriculum Vitae, considerando sua relevancia para as demandas
ambientais e sociais das regioes atendidas pela UFOP. O plano deve: (i) identificar e justificar a aderéncia da



experiéncia do candidato a(s) linha(s) de Pesquisa do PPGEBT; (ii) demonstrar a contribuicao para as
disciplinas existentes no PPGEBT e eventual proposi¢cao de nova disciplina ou atividade; (iii) apresentar uma
proposta de pesquisa inédita e viavel, com foco em Anatomia Vegetal Ecologica, com titulo, justificativa,
objetivos, metodologia e cronograma para os trés primeiros anos, potencial de captagcao de recursos, de
geracao de produtos académicos e cientificos, técnicos e de divulgagao, e referéncias bibliograficas; (iv)
identificar o potencial para orientacao de alunos de Iniciagao Cientifica, Mestrado e Doutorado; e (v)
apresentar uma proposta de projeto de extensao universitaria com foco na Anatomia Vegetal Ecologica e
suas implicagdes sociais € ambientais.

Numero maximo de paginas: 10 paginas
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ITEM 08

Departamento DEBIO

N° de Vagas 1

Area Botanica / Botanica Aplicada
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Agronomia, Biologia, Ciéncias Biologicas, Ecologia; e Doutorado em Biologia
Vegetal; Biologia de Fungos, Algas e Plantas; Botanica; Botanica Aplicada; Ciéncias (Botanica); Ciéncias
Naturais; Ecologia.

Etapas de Prova
Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Adesao e potencial de contribuicao para as atividades de Pesquisa e Extensao, com
énfase na sua insercao na Pods-Graduacao em Ecologia de Biomas Tropicais (PPGEBT), a partir da
experiéncia comprovada em seu Curriculum Vitae, considerando sua relevancia para as demandas
ambientais e sociais das regidoes atendidas pela UFOP. O plano deve: (i) identificar e justificar a aderéncia da
experiéncia do candidato a(s) linha(s) de Pesquisa do PPGEBT; (ii) demonstrar a contribuicao para as
disciplinas existentes no PPGEBT e eventual proposicao de nova disciplina ou atividade; (iii) apresentar uma
proposta de pesquisa inédita e viavel, com foco em Botanica Aplicada, com titulo, justificativa, objetivos,
metodologia e cronograma para os trés primeiros anos, potencial de captacao de recursos, de geracao de
produtos académicos e cientificos, técnicos e de divulgacao, e referéncias; (iv) identificar o potencial para
orientacao de alunos de Iniciagcao Cientifica, Mestrado e Doutorado; e (v) apresentar uma proposta de
projeto de extensao universitaria com foco na Botanica Aplicada e suas implicagdes sociais € ambientais.

Numero maximo de paginas: 10 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: maximo 10 Mb
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ITEM 09




Departamento DECGP
N° de Vagas 1
Area Cirurgia
Regime de Trabalho | 40h

Titulagcao Minima

Graduacao reconhecida pelo MEC em Medicina; e Residéncia Medica em Cirurgia Geral
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista emitido pelo CBC/AMB, ou portador de RQE em Cirurgia
Geral.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema livre na area de cirurgia geral.
Numero maximo de paginas: 5 paginas
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ITEM 10

Departamento DECIV

N° de Vagas 1

Area Estruturas

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Engenharia Civil; e Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia de Estruturas.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa:

Tema foco: Engenharia Estrutural.

Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: Superior e Inferior (2,5 cm), Esquerda e Direita (3 cm)
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ITEM 11
Departamento DECIV




N° de Vagas 1
Area Engenharia Civil / Construcao Civil / Processos Construtivos

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Engenharia Civil, Engenharia de Producao Civil, Arquitetura e Urbanismo; e
Doutorado em Engenharia Civil, Engenharia de Producao Civil, Engenharia de Producao, Engenharia
Agricola, Engenharia de Ciéncias dos Materiais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Construgcao Civil, Processos Construtivos, Tecnologia da Construcao, Gestao de
Obras e Planejamento, Patologias das Construcoes.

Numero maximo de paginas: 20 paginas
Fonte: Calibri

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 1,5 cm
Espacamento: simples (1,0)
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ITEM 12
Departamento DECPA

N° de Vagas 1

Area Clinica Médica
Regime de Trabalho |40h

Titulacao Minima

Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou titulo de Especialista pela Associacao Médica
Brasileira (AMB), nas areas de Clinica médica, Gastroenterologia ou Nefrologia.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 15 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3 cm
Espacamento: simples
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ITEM 13
Departamento DECPA
N° de Vagas 2




Area

Pediatria

Regime de Trabalho

40h

Titulagao Minima

Graduacao em Medicina; e Residéncia Medica em Pediatria ou Titulo de Especialista em

Pediatria.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 15 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3 cm

Espacamento: simples
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ITEM 14

Departamento DEDIR

N° de Vagas 1

Area Direito

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Direito (com inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil para

atuacao no NPJ/NAJOP); e Doutorado em Direito.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 3,0 2,0 2,0
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ITEM 15

Departamento DEECO

N° de Vagas 1

Area Métodos Quantitativos em Economia
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima



Graduacao em Economia ou Estatistica ou Matematica; e Doutorado em Economia ou Estatistica

ou Matematica.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: Foco em Métodos Quantitativos aplicados a economia. Descricao: Métodos

Quantitativos aplicados a economia, sendo que o projeto deve buscar aplicar técnicas estatisticas e
economeétricas para analisar e interpretar fenbmenos econémicos.

Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: Margens: superior € esquerda 3,0 cm e direita e inferior 2,0 cm
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 16

Departamento DEECO

N° de Vagas 1

Area Economia / Teoria Econdmica / Macroeconomia
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Economia ou Ciéncias Econdmicas; e Doutorado em Economia ou Teoria

Econdémica ou Economia Aplicada ou Desenvolvimento Econdmico.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: Foco em Macroeconomia. Descricao: O projeto deve buscar apresentar teorias e

modelos macroecondmicos aplicados a analise econdmica nacional e/ou internacional, utilizando técnicas
estatisticas e/ou econométricas quando necessario.

Numero maximo de paginas: 15 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: Margens: Superior e esquerda 3,0 cm e direita e inferior 2,0 cm
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 17

Departamento DEEDU

N° de Vagas 1

Area Psicologia da Educacao
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva




Titulacao Minima

Graduagao em Psicologia; e Doutorado em Educagao ou Doutorado em Psicologia.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Psicologia da Educacao e Interseccionalidade.

Numero maximo de paginas: 10 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: superior e inferior: 2,5 cm; esquerda e direita: 3 cm

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: 300 dpi

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 18

Departamento DEEDU

N° de Vagas 1

Area Educacao / Fundamentos da Educacao

Regime de Trabalho

40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Pedagogia ou Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em Ciéncias Sociais; e

Doutorado em Educacgao.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Epistemologias, Diversidades, Diferencas e Politica.

Numero maximo de paginas: 10 paginas

Exame de Titulos e Curriculo:; Cenario |

ITEM 19

Departamento DEEFD

N° de Vagas 2

Area Ciéncias da Saude / Educacao Fisica

Regime de Trabalho

40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Bacharelado em Educacao Fisica / Licenciatura em Educacao Fisica / Licenciatura Plena em
Educacao Fisica; e Doutorado em Educacao; ou Doutorado em Histdria; ou Doutorado em Saude e
Nutricao; ou Doutorado em Estudos do Lazer; ou Doutorado em Ciéncias da Saude; ou Doutorado em
Educacao Fisica; ou Doutorado em Ciéncias do Esporte; ou Doutorado em Ciéncias Biologicas.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:



a) Escrita
b) Didatica com arguicao
c) Proposta de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Esportes Coletivos de invasao com énfase na formacao de professores e
profissionais de educacao fisica.

Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3cm-superior. 3cm-esquerda. 2cm-inferior. 2cm-direita.
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: Livre.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lli

ITEM 20

Departamento DEELT

N° de Vagas 1

Area Engenharia Elétrica / Telecomunicagoes
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicagoes; e Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicacoes.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: Telecomunicacoes

Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 cm superior € esquerda / 2,0 cm inferior e direita
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: 300 dpi

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 21

Departamento DEEMA

N° de Vagas 1

Area Ensino de Ciéncias e Matematica
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima

Bacharelado em Matematica ou Licenciatura em Matematica; e Doutorado em Educacao
Matematica ou Educacao em Ciéncias e Matematica ou Ensino de Ciéncias e Matematica ou Educacao.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:



a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Educacao Matematica

Numero maximo de paginas: 15 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5 (superior e inferior, direita e esquerda)
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 22

Departamento DEFAR

N° de Vagas 1

Area Farmacia / Farmacognosia
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduagdo em Farmacia; e Doutorado; Area: Ciéncias Farmacéuticas; Sub-Area: Farmacia,
Especialidade Farmacognosia; Area: Quimica; Sub-Area Quimica Organica, Especialidade Quimica de
Produtos Naturais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: Conhecimentos Aplicados a Extracao, Purificacao e Elucidagao Estrutural de
Metabolitos Secundarios Visando Padronizacao e Controle de Qualidade de Fitoterapicos. Descricao: O
tema foco proposto exigira do candidato demonstragao tanto do conhecimento fundamental quanto do
conhecimento aplicado e de fronteira, tendo como objetivo final a producao de fitoterapicos.

Numero maximo de paginas: 10 paginas. Obs.: As 10 paginas do projeto nao consideram a folha
de rosto e incluem as referéncias.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: Minimo 300dpi.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 23

Departamento DEGEO

N° de Vagas 1

Area Geociéncias / Geologia / Geologia Regional
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima
Graduacao em Geologia/Engenharia Geologica; e Doutorado em Geociéncias/Geologia.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:



a) Escrita
b) Didatica sem arguicao
c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Geociéncias/Geologia. Descricao: Atividades de pesquisa e extensao que envolvam

a geociéncias/geologia.

Numero maximo de paginas: 15 paginas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 24

Departamento DEJOR

N° de Vagas 1

Area Comunicacao / Radio e Televisao / Radiodifusao
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima

Graduacao em Comunicacao e suas habilitagcdes ou Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou

Cinema ou Relacdes Publicas ou Radio e TV ou Comunicacao e Multimeios ou Producao Multimidia; e

Doutorado na Area de Comunicacao.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: Radio e midia sonora, e com alinhamento a area de concentracao e a uma das linhas

de pesquisa do Programa de Pos-Graduacao em Comunicagao da UFOP.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5/2,5/2,5/3,0
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: jpg

Outros: Projeto de pesquisa com no maximo 10 (dez) paginas em papel A4, seguindo as normas

da ABNT, que tenha aderéncia as discussoes teoricas e/ou praticas do campo, especificamente aplicadas
ao Radio e midia sonora, e com alinhamento a area de concentragcao e a uma das linhas de pesquisa do
Programa de Pds-Graduagao em Comunicagao da UFOP.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 25

Departamento DELET

N° de Vagas 1

Area Linguas Estrangeiras Modernas / Inglés
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Doutorado em Estudos linguisticos; Letras; Inglés; Linguistica aplicada; Linguistica; Estudos de

linguagem,; Ciéncias da linguagem.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:



a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 20 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: Superior: 3cm; Inferior: 2cm; Esquerda: 3cm; Direita: 2cm
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 26

Departamento DEMEC

N° de Vagas 1

Area Engenharia Mecanica / Projetos de Maquinas
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima

Doutorado em Engenharia Mecanica.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Projetos de Maquinas e Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: livre.
Outras: Utilizar norma ABNT

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lli

ITEM 27

Departamento DEMET

N° de Vagas 1

Area Engenharia Metalurgica / Metalurgia Extrativa e Fendmenos de Transporte
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Engenharia Metalurgica; Doutorado em Engenharia Metalurgica e/ou Materiais.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:



Tema foco: Aplicagao de fendmenos de transporte a descricao de processos metalurgicos, e a
modelagem de processos

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 28

Departamento DEMET

N° de Vagas 1

Area Engenharia Metalurgica / Metalurgia Extrativa / Pirometalurgia
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Engenharia Metalurgica; Doutorado em Engenharia Metalurgica e/ou Materiais.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: Modelagem termodinamica e/ou cinética de reacdes de refino (descarburacao,
desfosforacao e dessulfuracao)

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 29

Departamento DEMSC

N° de Vagas 1

Area Medicina / Saude Mental na Atencao Primaria
Regime de Trabalho | 40h

Titulagao Minima

Graduacao em Medicina; Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC ou portador de RQE em Medicina de Familia e Comunidade ou Psiquiatria.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Saude Mental e Atencao Primaria.
Numero maximo de paginas: 7 paginas.
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3 cm superior € esquerda e 2 cm inferior e direita
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: PDF

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |l

ITEM 30
Departamento DEMUS




N° de Vagas 1
Area Musica / Educacao Musical e Violao

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Musica (Licenciatura ou Bacharelado), Artes ou Educacao Artistica com
habilitacao/especialidade em Musica; Doutorado em Musica, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Humanas
e Sociais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Prova pratica:

Consistira em uma mesma atividade pré-determinada para todos os candidatos.

Atividade: Performance de trés pecas musicais, no minimo uma ao violdao solo’, totalizando
cerca de 20 minutos, exibindo estéticas contrastantes. Uma das pecas deve consistir em arranjo criado
pelo proprio candidato. Uma das pecas deve apresentar trechos improvisados.

"Em caso de musico acompanhador, utilizar no maximo um musico, arregimentado pelo proprio
candidato. No ato de instalacao da banca, serao tratadas todas as questdes relativas a uso de
equipamentos e afins.

Duracao: 20 minutos (o descumprimento do tempo de duragcao da prova nao € eliminatorio,
porém o candidato sofrera penalizacao na pontuagao da prova)

O inicio da contagem de prazo sera 15 minutos apos o sorteio da ordem das provas praticas dos
candidatos.

A prova nao sera simultanea para os candidatos. A definicao da ordem de realizagao da prova
sera definida por sorteio.

Local: Sala Hufo Herrera (antiga B3) - Departamento de Musica da UFOP. Campus Morro do
Cruzeiro.

Para conhecer o local previamente, agendar na Secretaria do Departamento de Musica da UFOP
- R. Cinco, n. 106 - Bauxita, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000. Telefone: (31) 3559-1408/1409. E-mail:
demus@ufop.edu.br. Responsavel pelo agendamento: Filipe de Oliveira Quintdo - Secretario -
Departamento de Musica - DEMUS.

Material: Nao sera entregue ao candidato nenhum material antes ou durante a prova, salvo em
caso de solicitagao, por parte do candidato, de equipamentos basicos de uso corrente no departamento,
tais como amplificadores e afins, feita no ato de instalagao de banca.

Nao havera entrega de relatorio.

Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Fluéncia técnica (precisao, clareza, sonoridade) - 3 pontos
Utilizacao adequada do tempo - 1 ponto

Coeréncia interpretativa - 3 pontos

Arranjo/Improvisacao (vocabulario, criatividade) - 3 pontos
c) Proposta de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Educacao Musical: a inclusao do violao na educacao musical baseada no tripé
ensino-pesquisa-extensao.

Numero maximo de paginas: 8 paginas



Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 3 cm (direita e esquerda); 2 cm (inferior e superior)
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: Minimo de 300 DPI (resolucao) e limite de 12 cm de largura por
8 cm de altura, conforme as normas da ABNT.

Outras: Incluir referéncias bibliograficas de base, conforme as normas da ABNT (NBR 6023)

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 31

Departamento DEMUS

N° de Vagas 1

Area Musica / Educacao Musical e Canto
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Musica (Licenciatura ou Bacharelado), Artes ou Educacao Artistica com
habilitacao/especialidade em Musica; Doutorado em Musica, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Humanas
e Sociais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Prova pratica:

Consistira em uma mesma atividade pré-determinada para todos os candidatos.

Atividade: A prova pratica constara da realizacao de uma performance de quatro pecas
musicais, em estilos distintos: (1) uma obra para canto lirico; (2) uma obra de teatro musical / belting; (3)
uma obra do cancioneiro popular; (4) uma obra de livre escolha. A prova pratica devera ter duragao de
aproximadamente 20 minutos. A incumbéncia de providenciar 0 musico ou musicista acompanhador(a) na
realizacao da prova pratica € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

‘A UFOP disponibilizara um piano para a realizagao da prova pratica. No ato de instalagao da
banca serao tratadas todas as questoes relativas a uso de equipamentos e afins, caso sejam necessarios.

Duracao: 20 minutos (o descumprimento do tempo de duragao da prova nao € eliminatorio,
porém o candidato sofrera penalizacao na pontuacao da prova)

O inicio da contagem de prazo sera 15 minutos apos o sorteio da ordem das provas praticas dos
candidatos.

A prova nao sera simultanea para os candidatos. A definicao da ordem de realizagao da prova
sera definida por sorteio.

Local: Sala Hufo Herrera (antiga B3) - Departamento de Musica da UFOP. Campus Morro do
Cruzeiro. R. Cinco, n. 106 - Bauxita, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000. Telefone: (31) 3559-1408/1409

Para conhecer o local previamente, agendar na Secretaria do Departamento de Musica da UFOP
- R. Cinco, n. 106 - Bauxita, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000. Telefone: (31) 3559-1408/1409. E-mail:
demus@ufop.edu.br. Responsavel pelo agendamento: Filipe de Oliveira Quintao - Secretario -
Departamento de Musica - DEMUS.

Material: Nao sera entregue ao candidato nenhum material antes ou durante a prova, salvo em
caso de solicitagcao, por parte do candidato, de equipamentos basicos de uso corrente no departamento,
tais como amplificadores e afins, feita no ato de instalagao de banca.



Nao havera entrega de relatorio.

Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Fluéncia técnica: afinacao - 1,5 ponto;

Emissao vocal - 1,5 ponto;

Diccao - 1,5 ponto

Adequacao vocal aos estilos solicitados - 2,0 pontos
Utilizacao adequada do tempo - 1,0 ponto
Interpretacao e expressividade - 2,5 pontos

c) Proposta de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Educacao Musical: a inclusao do canto na educacao musical baseada no tripé
ensino-pesquisa-extensao.

Numero maximo de paginas: 8 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 3 cm (direita e esquerda); 2 cm (inferior e superior)
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: Minimo de 300 DPI (resolucao) e limite de 12 cm de largura por
8 cm de altura, conforme as normas da ABNT.

Outras: Incluir referéncias bibliograficas de base, conforme as normas da ABNT (NBR 6023)

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V
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ITEM 32

Departamento DENCS
N° de Vagas 1
Area Nutricdo / Saude Coletiva

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Nutricao; Doutorado nas grandes areas das Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Humanas.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 12 paginas.
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5 cm
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG/Alta Resolucao.
Citacoes e referéncias ABNT

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V



ITEM 33

Departamento DEPRO

N° de Vagas 1

Area Engenharia Econdmica e Planejamento Energético
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Ciéncias Econdmicas ou Engenharia de Producao; Doutorado em Economia ou

Teoria Econdmica ou Economia Aplicada ou Desenvolvimento Econdmico ou Energia ou Planejamento

Energético ou Planejamento de Sistemas Energéticos.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema foco: O projeto deverda abordar ao menos um dos seguintes conteudos: Economia da

Energia; Economia do Meio Ambiente e Mercados de Carbono; Economia da Transicao Energeética
(processos de engenharia de petroleo, gas natural e energia elétrica).

Numero maximo de paginas: 5 paginas.
Fonte: Arial ou Times New Roman
Tamanho da Fonte: 12 Margens: 2,5

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: Seguir padrao ABNT ou APA.
¥
Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV
ITEM 34
Departamento DEQUI
N° de Vagas 1
Area Quimica / Fisico-Quimica
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Doutorado em Quimica, Ciéncias, Biotecnologia, Engenharia Quimica, Agroquimica, Engenharia

Metalurgica, Engenharia Ambiental, Ciéncias de Materiais, Engenharia de Materiais ou Ciéncia e Engenharia
de Materiais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: -Projeto de pesquisa na area de fisico-quimica com énfase em materiais poliméricos

e/ou sistemas coloidais. 10 paginas;

-Projeto de extensao com impacto técnico cientifico e/ou social em nivel local e/ou regional

e/ou nacional e/ou internacional. 10 paginas.

Numero maximo de paginas: 20 paginas (Cada projeto (pesquisa e extensao) tera 10 paginas).
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 1,5



Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: 600-1000 dpi

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 35

Departamento DEQUI

N° de Vagas 1

Area Quimica / Estrutura, Conforma_xc;éo e Estereoquimica; Determinacao de Estruturas de
Compostos Inorganicos; Quimica do Estado Condensado

'I?rea%gl\ﬁ ode 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Doutorado em: Quimica ou Ciéncias ou Farmacia ou Ciéncias Farmacéuticas ou Fisica ou

Bioquimica ou Ciéncias de Materiais ou Engenharia de Materiais ou Ciéncia e Engenharia de Materiais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Projeto de pesquisa: Aplicacdo da difracao de raios X por monocristais na
determinacao e caracterizacao estrutural de compostos com relevancia tecnologica ou ambiental ou

biologica ou farmacoldgica ou quimica. 10 paginas.

Projeto de extensao: Projeto de extensao com impacto técnico cientifico e/ou social em nivel

local e/ou regional e/ou nacional e/ou internacional. 10

paginas.

Numero

maximo de paginas: 20 paginas (Cada projeto (pesquisa e extensao) tera 10 paginas).

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 1,5 cm

Espacamento: 1,5 linhas

Formato/qualidade de imagens: 600-1000 dpi.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 36

Departamento Curso de Direito - Campus Ipatinga

N° de Vagas 1

Area Historia do Direito , Direito Civil e Direito Empresarial
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduagao em Direito, com inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil; e

Doutorado em Direito.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema livre.



Numero maximo de paginas: 10 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 3,0 2,0 2,0
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 37

Departamento Curso de Direito - Campus Ipatinga

N° de Vagas 1

Area Teoria do Direito , Direito Constitucional e Direito Internacional
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima

Graduacao em Direito, com inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil; e
Doutorado em Direito.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 3,0 2,0 2,0
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 38

Departamento Curso de Direito - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1

Area Teoria do Direito e Direito Empresarial
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Direito, com inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil; e
Doutorado em Direito.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 3,02,02,0

Espacamento: 1,5



Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 39

Departamento Curso de Direito - Campus Ipatinga

N° de Vagas 1

Area Teoria do Direito e Direito Processual Civil
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduagao em Direito, com inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil; e
Doutorado em Direito.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 3,0 2,0 2,0
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 40

Departamento Curso de Direito - Campus Ipatinga

N° de Vagas 1

Area Metodologia, Direito Penal e Direito Processual Penal
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima

Graduacao em Direito, com inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil; e
Doutorado em Direito.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12 Margens: 3,0 3,0 2,0 2,0
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 41
Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1




Area Planejamento e Avaliacao Educacional

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Pedagogia; e Doutorado em Educacgao.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Educagao e Tecnologias
Numero maximo de paginas: 20 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 42

Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1

Area Ensino-Aprendizagem

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Pedagogia; e Doutorado em Educacgao.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Estagio curricular na formagao do(a) pedagogo(a)
Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 43

Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1

Area Topicos Especificos de Educagao
Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima
Graduacao em Pedagogia; e Doutorado em Educacao.

Etapas de Prova



Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Alfabetizacao e Letramento nos anos iniciais do Ensino Fundamental
Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 44

Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1

Area Fundamentos da Educacao / Psicologia
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Graduacao em Pedagogia; e Doutorado em Educacao ou Doutorado em Psicologia.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Psicologia da Educacao
Numero maximo de paginas: 20 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo:; Cenario |

ITEM 45

Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga

N° de Vagas 1

Area Fundamentos da Educacao / Historia e Sociologia
Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima

Licenciatura em Histéria ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Pedagogia; e Doutorado em
Educacao.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:



Tema foco: Histéria da Educacao e/ou Sociologia da Educacao
Numero maximo de paginas: 20 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 46

Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1

Area Educacao Pré-Escolar

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Pedagogia; e Doutorado em Educacao.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Educacao Pré-Escolar
Numero maximo de paginas: 20 paginas
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 47

Departamento Curso de Pedagogia - Campus Ipatinga
N° de Vagas 1

Area Métodos e Técnicas de Ensino

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima

Graduacao em Pedagogia; e Doutorado em Educacao.
Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema foco: Interdisciplinaridade nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Numero maximo de paginas: 20 paginas
Fonte: Times New Roman
Tamanho da Fonte: 12

Espacamento: 1,5



Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |
3. DAREMUNERACAO

3.1 A remuneracgao inicial para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1,
denominagao Assistente, € calculada de acordo com a tabela apresentada a seguir.

Regime de trabalho Vencimento Basico | Retribuicao por Titulagcao | Total
40h R$ 4.326,60 Especializacdo: R$ 648,99 R$ 4.975,59
40h com dedicacgao exclusiva | R$ 6.180,86 Doutorado: R$ 7.107,99 R$ 13.288,85

3.2 Titulagdes acima do minimo exigido no edital podem ser apresentadas apos a posse para
retribuicao por titulacao, mas nao alteram a classe e o nivel de ingresso.

3.3. O valor de remuneracao especificado no quadro do item 3.1 sera acrescido do auxilio-
alimentagao e demais beneficios, nos termos da legislagao vigente.

4. DA INSCRICAO

41 As inscricoes serao realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco
app.ufop.br/concurso, acessivel também pelo endereco eletronico do concurso (www.concurso.ufop.br),
no periodo de 15/12/2025 a 29/01/2026. Os candidatos que, por qualquer motivo, desistirem de
participar do concurso, deverao entrar em contato com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, durante o
periodo de inscricao, pelo e-mail concursodocente@ufop.edu.br, comunicando formalmente sua
desisténcia e informando: nome completo, CPF, numero do edital, area do conhecimento a qual
concorriam, dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente) e endereco completo, anexando o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.2 Apos a confirmacao da inscricdao, nao serao permitidas alteragcdoes nos dados cadastrais
essenciais do candidato, tais como nome, CPF, area escolhida ou opgao de vagas.

4.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por orgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacao e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.4 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagodes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

45 A UFOP nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet nao recebida por
motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Serd permitido ao candidato se inscrever em mais de uma vaga/area, quando houver.
Contudo, se houver coincidéncia de datas entre elas, a UFOP nao garantira a participacao do candidato em
todas, devendo ele optar por uma delas. Também nao havera devolugao do valor da inscricao, conforme
item 4.11.6.

4.7 A candidata que pleitear a correcao de sua nota em virtude de gestacao ou adocgao,
conforme previsto no Exame de Titulos e Curriculo (item 7.8.5 - B), devera anexar, no ato da inscricao no
concurso, o arquivo digital em formato PDF da certiddo de nascimento do(s) filho(s) ou de outro
documento legal que comprove a condicao.

4.8 A relacao dos candidatos inscritos sera divulgada em até 10 (dez) dias uteis apos o término
do periodo de inscricao no endereco eletronico do concurso.

49 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na total aceitagao das normas e
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, e demais dispositivos, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento. Todas as informagdes disponiveis ho endereco eletronico do concurso, tais como
programas, datas e procedimentos de realizacao das provas constituem normas que passam a integrar o
presente edital.



4.10 A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscricao, as provas € a nomeagao do candidato,
se constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, ou em situagoes que caracterizem vicio de forma na realizacao do concurso.

4.11 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4111 Apds a confirmacao da inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa,
utilizando a GRU gerada quando da inscricao, conforme quadro a seguiir.

Regime de Trabalho - Retribuicao por titulagao | Valor da Inscricao
40h - Especializacao R$ 99,51
40h com dedicacao exclusiva - Doutorado R$ 265,78

4112 A data limite para pagamento da GRU e 30/01/2026. O pagamento da taxa de inscricao
deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia), em postos de autoatendimento ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao nesta data). A segunda via da GRU podera ser gerada em
app.ufop.br/concurso, acessivel também pelo endereco eletronico do concurso.

4.11.3 A inscricao somente sera acatada apos a confirmacao pelo banco do pagamento da taxa
de inscrigao.

4.11.4 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.

4115 Nao sera valida a inscricao cujo pagamento for realizado em desacordo as condicoes
previstas neste edital.

411.6 Nao havera devolugcao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UFOP.

4.11.7 O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

4118 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para area diferente daquela para a qual se inscreveu.

4.12 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.12.1 De acordo com a Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, sao isentos do pagamento de taxa de
inscricao:
a) os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais

(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4122 O candidato interessado em obter isencao da taxa de inscricao devera realizar sua
inscricao no concurso até 19/12/2026 e, ao preencher o formulario de inscrigao, requerer a isengao a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, informando o motivo do pedido de isencao.

4.12.3 Quando se tratar de pedido de isencao por ser candidato membro de familia de baixa
renda nos termos do item 4.12.1 - "a", o candidato devera informar, no ato da inscricao, os dados solicitados,
entre eles, seu Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, declarando ser membro de familia de baixa renda.

4.12.4 Quando se tratar de pedido de isencao por ser o candidato doador de medula dssea

nos termos do item 4.12.1 - "b", o candidato devera enviar, até 19/12/2026, a comprovacao dessa
condicao para o email concursodocente@ufop.edu.br.

4125 A relacao de candidatos que tiveram seus requerimentos deferidos sera divulgada no
endereco eletronico do concurso até o dia 09/01/2026, e € responsabilidade do candidato inteirar-se do
resultado do pedido de isencao.

4.12.6 Requerimentos incompletos serao indeferidos.



412.7 Para ser beneficiado com a isencao da taxa de inscricao, além de atender a todo o

disposto no item 4.12.1 - "a", o candidato deve estar inscrito no programa ha pelo menos 45 dias.

4.12.8 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido devera desconsiderar o pagamento
da GRU gerado quando da inscrigao.

4.12.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa de inscricao indeferido devera
emitir GRU no endereco eletronico do concurso e efetivar seu pagamento até a data de vencimento da
GRU.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A relacao dos membros da Comissao Examinadora sera divulgada juntamente com a data
das provas no endereco eletronico do concurso.

5.2 Os candidatos inscritos poderao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a publicagcao
dos nomes dos membros da Comissao Examinadora do concurso, se manifestar, por escrito e
fundamentadamente, junto a PROGEP, sobre casos de suspeicdoes e impedimentos. Tais manifestagcoes
serao avaliadas pelo Conselho Departamental e, caso evidenciados conflitos de interesse, novos nomes de
Comissao Examinadora serao publicados em até 15 dias corridos.

5.2.1 A solicitagcao de impugnacao, cujo formulario estd disponivel no endereco eletronico do
concurso, deve ser encaminhada ao e-mail concursodocente@ufop.edu.br, acompanhada dos documentos
que comprovem as alegacdoes do impugnante. O assunto da mensagem deve ser "Impughacao de
Comissao", indicando o edital e a area cuja banca se deseja impugnar.

5.3 Os membros da Comissao Examinadora que incorrerem em impedimento e/ou suspeicao
deverao se abster de participar do concurso publico, solicitando sua substituicao na Comissao.

54 A Comissao Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitacdes de
impugnacao, se houver, ou apos transcorrido o prazo para apresentar impugnagao.

6. DA RESERVA DE VAGA

6.1 Os candidatos que se inscreverem para concorrer preferencialmente as vagas reservadas
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

6.2 Das vagas ofertadas neste edital para provimento imediato, ficam reservadas: 5% as pessoas
com deficiéncia; 25% as pessoas pretas ou pardas; 3% as pessoas indigenas; e 2% as pessoas quilombolas.

6.2.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5
(cinco décimos).

6.3 O candidato que concorrer a vaga reservada, se aprovado, figurara na lista geral de
classificacao e na(s) lista(s) especifica(s), conforme o tipo de vaga reservada a que concorreu.

6.3.1 As listas especificas serao independentes para cada modalidade de reserva de vagas
(pessoas com deficiéncia, pretas ou pardas, indigenas e quilombolas). Cada lista serd organizada em
ordem decrescente, a partir do percentual da nota final de cada candidato em relagcao a nota final do
primeiro colocado da ampla concorréncia na mesma area em que estiver inscrito. Dessa forma, a
classificacao em cada uma das listas especificas sera obtida pela seguinte férmula:

Classificagao do candidato na lista da respectiva modalidade de reserva = (nota final do
candidato / nota final da primeira colocagao na ampla concorréncia da mesma area) x 100.

6.3.2 As vagas reservadas serao destinadas as areas em que os candidatos inscritos nas
modalidades de reserva obtiverem as melhores classificagdes nas respectivas listas especificas.

6.4 Os candidatos aprovados que concorreram as vagas reservadas e que foram nomeados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.5 Em caso de desisténcia do candidato que foi nomeado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado da mesma lista especifica.



6.6 Aplica-se ao quantitativo estabelecido no quadro de vagas previsto no item 2 deste edital as
seguintes disposi¢coes quanto ao chamamento das reservas:

6.6.1 Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

6.6.2 Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

6.6.3 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.6.4 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas ou pardas e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.6.5 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% (vinte e
cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas ou pardas; 3% (trés por cento) do total de vagas
para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.6.6 Esgotadas as listas especificas de classificados, mas ainda havendo vagas reservadas,
estas serao revertidas em vagas de ampla concorréncia para a mesma area.

6.7 O candidato pode concorrer a mais de um tipo de vaga reservada, desde que atenda ao
disposto nos itens 6.10 e 6.11 deste edital, simultaneamente.

6.8 Independentemente da definicao das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas a
cada area, os candidatos poderao declarar-se pretos ou pardos, ou indigenas, ou quilombolas, ou pessoas
com deficiéncia, e ainda concorrer pela ampla concorréncia, em todas as areas.

6.9 O cumprimento das cotas de reserva para as vagas imediatas previstas no item 2 e para as
que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-a conforme Anexo VI deste
edital.

6.10 RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

6.10.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIlI, da Constituicao Federal,
pelo art. 5°, § 2°, da Lei n° 8112, de 11/12/1990; pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999; e pelo Decreto n°
9.508, de 24/09/2018, poderao, nos termos deste edital, concorrer aos cargos cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuam, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para nomeagao, observada a sistematica de alternancia e de proporcionalidade ao longo do certame.

6.10.2 Podem concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no disposto no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764, de 27/12/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). "O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
promulgados pelo Decreto n°® 6.949/20009.

6.10.3 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao.

6.10.4 Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequacao de critérios para a
realizacdo e a avaliagao das provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n°
9.508/2018.

6.10.5 A realizacao do processo seletivo tera assisténcia de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas do conhecimento, dentre os quais um devera ser da area de
medicina. Membros da equipe multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados



acompanharao a comissao examinadora durante a selecao, prestando assisténcia ao candidato quando
houver necessidade. Essa indicagcao ocorrera por recomendacao da propria comissao, considerando a
compatibilidade entre a area de atuagao profissional do indicado e a assisténcia solicitada pelo candidato.

6.10.6 Caso necessite de condigdes especiais para realizagcao das provas (inclusive solicitagdes
para amamentar, se alimentar durante as provas ou requerer tempo adicional) e/ou deseje concorrer as
vagas preferencialmente reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

| - preencher, no ato da inscricao, os campos especificos relativos a condicao especial de prova
e/ou areserva de vaga; e

Il - encaminhar, dentro do prazo de inscricao, para o e-mail concursodocente@ufop.edu.br, a
documentacao comprobatéria da necessidade de condicao especial de prova e/ou da deficiéncia
declarada na inscricao.

6.10.7 Para fins de analise documental para caracterizacao da deficiéncia, a documentagao
comprobatoria mencionada no item 6.10.6 devera ser emitida por profissional legalmente habilitado e
especialista na area correspondente a deficiéncia, devendo conter a identificacao do candidato, a espécie,
O grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura do profissional responsavel, com o
numero de sua inscricao no respectivo Conselho Regional Profissional. A documentacao devera ter sido
emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicacao deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27/12/2012, ou daquelas com
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. O relatorio de avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como
documentagcao comprobatdria para fins de caracterizacao da deficiéncia.

6.10.8 Sem prejuizo do disposto no item 6.10.6, o candidato podera informar, durante o periodo
de inscricoes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacao expedida por orgao ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

6.10.9 O procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, designada pela UFOP, por meio de analise documental nos termos do
item 6.10.6 e, em caso de duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia, devera ser complementado por
meio da avaliacao presencial.

a) A avaliacao presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricao e a critério da
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b) Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas candidatas serao convocadas
para esse fim, com a indicagao de local, data e horario para a sua realizagao. O instrumento de convocagao
sera publicado no endereco eletronico do concurso.

6.10.10 A equipe multiprofissional emitira um parecer, que observara:
| - as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no concurso publico;

Il - a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

[ll - as condi¢coes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugao
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V - o resultado da avaliagao com base no disposto no §1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015.

6.10.11 O resultado da analise dos pedidos de condicao especial para realizagao de prova sera
divulgado no endereco eletronico do concurso, juntamente com a relacao de inscritos.

6.10.12 A analise documental para a caracterizacao da deficiéncia sera realizada antes da
homologagao do concurso, e o resultado sera publicado no endereco eletrénico do concurso, contendo os
dados de identificacao do candidato, o parecer da equipe multiprofissional e as condicdes para exercicio
do direito de recurso.



6.10.13 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
nao caracterizagao da deficiéncia, cabera recurso. Apos a divulgacao do resultado, o candidato podera
apresentar recurso com nova documentagao caracterizadora da deficiéncia. O prazo recursal € de 03 (trés)
dias a contar da divulgacdao do resultado, e o recurso deverd ser enviado para o e-mail
concursodocente@ufop.edu.br. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia
serd publicado no endereco eletronico do concurso em ate 10 dias uteis a contar do término do prazo
recursal.

6.10.14 Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia, o candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia.

6.10.15 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

6.10.16 Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagao da sua admissao, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.10.17 As fases do concurso em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

6.10.18 A candidata que tiver deferido o seu requerimento de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que comparecer com a crianga sem um acompanhante
nao podera fazer as provas.

6.10.19 O candidato que nao cumprir os prazos de requerimento nao sera atendido. Mesmo o
candidato que ja tenha participado de processo seletivo na UFOP devera enviar toda a documentacao
exigida e obedecer as normas deste edital.

6.10.20 Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, este sera submetido a exame
prée-admissional por equipe multiprofissional e interdisciplinar, o qual considerara: os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a limitacao no
desempenho de atividades e a restricao de participagcao. O exame sera na mesma data do exame
admissional para a posse pelo 6érgao competente da UFOP, que avaliara: (1) se o candidato possui a
deficiéncia informada pelo no ato da inscricao e se essa se enquadra ao disposto no item 6.10.2 deste
edital (2) se 0 mesmo se encontra em condicdes fisicas € mentais para o exercicio do cargo. O candidato
devera trazer todos os laudos e exames que possuir em relacao a deficiéncia que possui (originais e
copias).

6.11 RESERVA DE VAGA AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.11.1 Em conformidade com a Lei n°® 15142, de 03/06/2025, ficam reservadas as pessoas
pretas ou pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
concurso regido por este edital. A reserva de vagas observara a seguinte proporcao, aplicada sobre o total
de vagas previstas neste edital e sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;
b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

6.11.2 Considera-se, para fins deste edital:

| - Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;



Il - Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territorio indigena;

[l - Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda.

6.11.3 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas, ou quilombolas,
indicarao em campo especifico, no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

6.11.4 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual for mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

6.11.4.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorre, a classificagao sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificacao.

6.11.5 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.11.6 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 6.11.1
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso publico.

6.11.6 Ao final das fases do concurso, sera elaborada uma lista unica com as pessoas pretas ou
pardas, indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota
final obtida, independentemente da unidade administrativa, area de especialidade ou estrutura regional
para a qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

Procedimento de confirmacao da autodeclaragao para pessoas pretas ou pardas
6.11.7 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

6.11.8 A confirmacgao da autodeclaracao de pessoas pretas ou pardas sera realizada por meio de
procedimento de heteroidentificacao. A presuncgao relativa de veracidade que ampara a autodeclaragcao do
candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da
comissao de heteroidentificacao.

6.11.9 Sera indicada comissao especifica para a verificagdo da autodeclaracao racial. O
procedimento sera presencial e realizado na cidade de Ouro Preto, em dia, horario e local divulgados no
endereco eletronico do concurso apdos a aprovacao do resultado pelo Conselho Departamental
correspondente.

6.11.10 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagcao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicoes de habilitacdao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

6.11.11 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao perdera o
direito da reserva, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que tenha pontuagao suficiente.

6.11.12 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

6.11.13 Nao serao considerados, para os fins da verificagao, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.11.14 O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e sua gravacao serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizacao da
filmagem do procedimento podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que



possua pontuacgao suficiente.
Procedimento de confirmagao da autodeclaracao para pessoas indigenas e quilombolas

6.11.15 A confirmacao da autodeclaracao de pessoas indigenas sera realizada por verificagao
documental complementar, por comissao especifica composta por pessoas de notorio saber, com maioria
de membros indigenas, mediante apresentacao pelo candidato dos seguintes documentos:

| - documento de identificacdao civil da pessoa candidata, expedido por o6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

[ll - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.11.16 A confirmacao da autodeclaragao de pessoas quilombolas sera realizada por verificagao
documental complementar, por comissao especifica composta por pessoas de notorio saber, com maioria
de membros quilombolas, mediante apresentacao pelo candidato dos seguintes documentos:

| - declaragcao que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificagao da Fundagao Cultural Palmares, que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

6.11.17 Os candidatos classificados que optaram por concorrer as vagas reservadas a indigenas e
quilombolas deverao encaminhar, para o e-mail concursodocente@ufop.edu.br, mensagem com o titulo
"‘Documentacao complementar - Reserva de Vagas', contendo a documentacao complementar prevista
nos itens 6.11.15 e 6.11.16, até a data divulgada no endereco eletronico do concurso, apos a aprovagao do
resultado final do concurso pelo Conselho Departamental correspondente.

Fase recursal e disposi¢oes finais

6.11.18 O resultado provisério dos procedimentos de confirmacao da autodeclaracao sera
publicado no endereco eletronico do concurso.

6.11.19 Cabera recurso contra o resultado dos procedimentos de confirmagcao da
autodeclaracao, em 03 (trés) dias, a ser dirigido as comissdes recursais. Para interposicao do recurso, o
candidato devera encaminhar mensagem para o e-mail concursodocente@ufop.edu.br com o titulo
"‘Recurso - Reserva de Vagas', anexando o formulario disponivel no endereco eletronico do concurso,
podendo incluir documentos que comprovem sua alegacao.

6.11.20 Em suas decisoes, as comissOes recursais considerarao o parecer emitido pelas
primeiras comissdes e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato. Para fins de heteroidentificagao,
sera considerada ainda a gravagao em video do procedimento.

6.11.21 A decisao da comissao recursal que der provimento ao recurso prevalecera sobre a
decisao da primeira comissao e o candidato sera considerado titular da politica de reserva de cotas. Das
decisoes das comissoes recursais nao cabera recurso.



6.11.22 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé nos procedimentos de
confirmacgao da autodeclaracao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as providéncias
cabiveis. Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
servigo publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.11.23 As deliberacoes das comissoes terao validade apenas para o concurso publico para o
qual foram designadas, nao servindo para outras finalidades.

6.11.24 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

| - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de heteroidentificagao;

Il - decisao ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

6.11.25 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragcao, o candidato podera participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente.

6.11.26 O resultado definitivo dos procedimentos de confirmacao da autodeclaracao sera
publicado no endereco eletronico do concurso, contendo os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final quanto a confirmagao da autodeclaragao.

6.11.27 Em caso de desisténcia de pessoas candidatas aprovadas em uma das reservas as
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, a vaga sera preenchida pela proxima pessoa candidata
aprovada para a respectiva reserva.

7. DAS PROVAS

7.1 O local, a data e a hora do inicio das provas serao divulgados no maximo trinta dias apoés a
publicacao da relagao de inscritos e com antecedéncia minima de quinze dias da realizagcao da primeira
prova, por edital afixado no ambito da Unidade respectiva e no endereco eletronico do concurso.

7.2 O Concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliacao:

| - Conjunto de Provas de Conhecimentos, de carater eliminatorio, a saber: Prova Escrita, Prova
Didatica; Podera incluir, também, Prova Pratica e Prova de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de
Pesquisa e/ou Extensao, sendo todas de carater eliminatoério, conforme especificado no item 2 deste edital
para cada area.

Il - Exame dos Titulos e Curriculo, de carater classificatorio.

7.2.1 As avaliagcoes serao realizadas na ordem em que se apresentam neste item, sendo que
somente serao submetidos ao Exame de Titulos e Curriculo os candidatos aprovados no Conjunto de
Provas de Conhecimentos.

7.2.2 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado em lingua portuguesa, a excegao
dos concursos nas areas de linguas estrangeiras modernas e classicas e Libras, que serao realizadas na
lingua relativa a respectiva area.

7.2.3 Os programas para o Conjunto de Provas de Conhecimento (Anexo VIII) servirao de base
para as provas escrita e didatica e deverao ser representativos das areas de conhecimento do Concurso.

7.2.4 Serao considerados aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete 7,00 (sem
arredondamentos e com duas casas decimais), na escala de zero a dez, em cada uma das provas do
Conjunto de Provas de Conhecimento.

7.2.5 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado na sequéncia descrita no item 7.2,
sendo que somente serao submetidos as provas posteriores os candidatos aprovados nas anteriores.

7.3 Apo6s o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das provas e avaliagoes, sera
lavrada ata pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a realizacdao da Prova que inclua
observacoes e/ou discordancias manifestadas por qualquer membro da Comissao Examinadora e/ou por



qualquer candidato, e que especifique as horas de inicio e término de cada prova de cada candidato.
7.4 A PROVA ESCRITA sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

74.1 Antes de iniciar a prova, o candidato devera apresentar a Comissao Examinadora o seu
documento de identidade (oficial e com foto).

74.2 Da relacao dos pontos apresentada aos candidatos quando da sessao de abertura do
concurso pela Comissao Examinadora sera sorteado um ponto unico para todos os candidatos, que sera
eliminado do sorteio da prova didatica.

7.4.3 A auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto implicara na sua eliminagao do
CONCUrso.

7.4.4 O seu inicio devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apos o sorteio do
ponto.

7.4.5 A sua duragao sera de trés horas, sem consulta a qualquer tipo de material.
7.4.6. A prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta (azul ou preta).

747 As provas nesta etapa serao identificadas por cédigos numeéricos e qualquer sinal de
identificacao na prova implicara na eliminagao do candidato.

74.8 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 7.4.5 serao
colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados pelos membros da Comissao Examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da Comissao.

74.9 Apods a leitura da Prova Escrita pela Comissao Examinadora, cada examinador atribuira a
sua nota as provas codificadas dos candidatos, na escala de zero a dez, conforme barema apresentado no
Anexo I, datando-o, assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissao, que providenciara a
apuragao e divulgacao publica das notas conforme codigo, convocando os aprovados para a etapa
posterior.

75 A PROVA DIDATICA sera publica, gravada e com duragdo minima de quarenta e cinco e
maxima de cinquenta e cinco minutos, obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

7.5.1 A nao observancia do tempo previsto no item 7.5 implicara desconto de 1,0 ponto no item
"‘poder de sintese/objetividade" do barema de avaliagao (Anexo llI).

752 Da relagcao de pontos elaborada pela Comissao Examinadora e apresentada aos
candidatos quando da sessao de abertura do concurso, sera sorteado um ponto para os candidatos com
antecedéncia de 12 (doze) horas entre o sorteio e o inicio da apresentacao.

75.3 A Comissao Examinadora organizara grupos de candidatos para o sorteio de pontos
quando o numero de candidatos inviabilizar a realizacao da prova didatica em um unico dia, respeitando o
intervalo de 12 (doze) horas entre o sorteio e o inicio da apresentacao e eliminando os pontos anteriores ja
sorteados.

75.4 A auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto e do sorteio da ordem de
apresentacao implicara na sua eliminagao do concurso.

7.5.6 No decorrer do periodo minimo de doze horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova
Didatica, nao se realizara nenhum ato ou prova do concurso que envolva a presenca dos candidatos.

75.7 No dia, hora e local definidos para a realizacao da Prova Didatica, todos os candidatos
entregarao a Comissao Examinadora seu material para uso na referida prova, incluindo, obrigatoriamente, o
plano de aula. O candidato nao podera utilizar outro material didatico diferente daquele entregue a
Comissao Examinadora. Este material devera ser identificado e lacrado até sua devolucao para cada
candidato no momento de realizacao de sua prova.

7.5.8 A ordem de apresentacao dos candidatos sera definida por sorteios, realizados apos o fim
de cada apresentacgao.

7.5.9 Antes de iniciar a aula, a Comissao Examinadora devolvera a cada candidato seu material
para uso na Prova Didatica.

7.5.10 E vedada a presenca dos candidatos nas apresentacoes de seus concorrentes.



7.5.11 A Comissao Examinadora registrara em ata os horarios de inicio e de término da prova de
cada candidato, mas o controle do tempo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

75.12 Nao podera haver arguicao ou interrupcao dos candidatos durante a Prova Didatica. A
Comissao Examinadora podera arguir cada candidato apds o encerramento da respectiva prova por até 15
(quinze) minutos, desde que previsto para a area no item 2.

7513 Apos a realizagao da Prova Didatica, cada examinador atribuira a sua nota ao respectivo
candidato, na escala de zero a dez, obedecendo aos critérios consignados no barema apresentado no
Anexo Il deste edital, datando-o, assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissao, que
providenciara a apuracao e divulgagcao das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a
etapa posterior.

7.6 As PROVAS PRATICAS, para as areas em que houver, terdo natureza, forma e duracio
conforme especificado nos quadros do item 2 deste edital para cada area.

77 A PROVA DE PROJETO, PROPOSTA OU PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA OU EXTENSAO,
quando houver, obedecera aos seguintes procedimentos:

771 O texto do Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensao devera ser
enviado em formato digital (PDF), para o e-mail indicado pela Comissao Examinadora, até a data e a hora
por ela estabelecidos.

7.7.2 A Prova de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensao sera realizada
oralmente em sessao publica, em horario previamente agendado com ordem de apresentacao definida
por sorteio pela Comissdo Examinadora. E vedada a presenga dos demais candidatos.

773 Os candidatos participantes serao informados sobre a data e a hora de inicio das
apresentacdes e defesas dos Projetos, Propostas ou Planos de Trabalho, assinarao termo de acordo ou
ciéncia e entregarao a Comissao Examinadora o material ou recurso de comunicagao para uso no
momento da apresentacao. O candidato que nao estiver presente sera eliminado.

774 O candidato nao podera utilizar outro material diferente daquele entregue a Comissao
Examinadora, o qual, no ato da entrega, devera ser identificado e lacrado até sua devolucao para cada
candidato, no momento de realizar sua prova.

7.7.6 A Prova de Defesa de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de cada candidato devera ser
gravada integralmente por dispositivo que capture sons, sem cortes, para efeito de registro e avaliagao.

7.7.7 A apresentacao de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho devera durar 30 (trinta) minutos,
com tolerancia de até 10 (dez) minutos para mais ou para menos. A nao observancia deste tempo implicara
desconto de 0,5 (meio) ponto no item "poder de sintese / objetividade" do barema de avaliagao (Anexo V).

7.7.8 Apos cada apresentacao, os examinadores poderao arguir o candidato sobre o conteudo
do projeto apresentado, por tempo igual para todos os candidatos, a ser definido no inicio dos trabalhos
desta etapa pela Comissao Examinadora e informado aos candidatos, que assinarao termo de ciéncia.

7.7.9 A Comissao Examinadora registrara em ata os horarios de inicio e de término da prova, mas
o controle do tempo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7710 A Comissao Examinadora devera contemplar, pelo menos, trés aspectos essenciais nos
critérios de avaliacao, a serem detalhados de acordo com as especificidades das areas de conhecimento:

| - capacidade de inovacao, criatividade, originalidade, nos projetos de ensino e/ou pesquisa
e/ou extensao da UFOP.

| - exequibilidade e/ou aplicabilidade do Projeto, Proposta ou Plano dentro do contexto da
UFOP e na area do concurso; e

[ll - fundamentacao conceitual ou empirica da proposta.

7711 Na avaliagao Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensao, cada
examinador atribuird a sua nota ao candidato, na escala de zero a dez, conforme critérios definidos pelo
barema no Anexo IV deste edital, datando-o, assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissao, que
providenciara a apuracao e a divulgacao das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a
etapa posterior.



7.7.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova de Projeto, Proposta ou Plano de
Trabalho de Pesquisa ou Extensao obtiver média inferior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas
decimais e sem arredondamento, entre as notas atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

7.8 Apos o resultado de todas as provas de conhecimentos, os candidatos aprovados nas etapas
anteriores serdo avaliados no EXAME DE TITULOS E CURRICULO. A documentacao devera ser entregue em
formato digital (PDF) pela pagina do candidato no sistema de inscricdes app.ufop.br/concurso, até a data e
a hora designadas pela Comissao Examinadora, contendo:

| - o curriculum vitae, no formato LATTES;

[I- a documentacao comprobatoria, respeitando-se a sequéncia apresentada no curriculo. Nao
serao pontuadas as atividades descritas e nao comprovadas.

7.8.1 Os candidatos que nao apresentarem a documentacao nao serao eliminados.

782 O Exame de Titulos e Curriculo devera ser realizado obrigatoriamente como etapa
posterior ao Conjunto de Provas de Conhecimento e somente serao examinados os titulos e curriculos dos
candidatos aprovados na etapa anterior.

7.8.3 O Exame de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, consistira no julgamento do
curriculum vitae do candidato, devidamente comprovado, pela Comissao Examinadora.

7.8.4 No Exame de Titulos e Curriculo serao avaliados os titulos académicos, as atividades
didaticas, as atividades de pesquisa e produgao cientifica, técnica, cultural e/ou artistica, as atividades de
extensao, a experiéncia profissional na area, as atividades de gestao e outras atividades relevantes para a
area do concurso.

7.8.5 A avaliacao do Exame de Titulos e Curriculo sera feita em duas partes:

A - refere-se ao nivel de escolarizagao e titulos (diplomas e certificados de graduagao e pos-
graduacgao) e valera 7,00 (sete) pontos.

B - refere-se as demais atividades docentes, conforme relacionadas no Anexo V, e valera 3,00
(trés) pontos. A nota da candidata que passou por gestacao ou adotou crianga no periodo em avaliagao
sera corrigida em 10% na hipotese de nascimento ou adogao de uma crianga, e em 20% para duas ou mais.
Os pontos obtidos na parte B em cada item serao ponderados conforme definicao da Assembleia
Departamental de lotacao da vaga de acordo com a Tabela de Pesos abaixo.

ltem | Campo ICenério I(IZenério I(IZIenéurio ﬁ/enério \C/enério
AED | Atividades de Ensino (Didaticas) 3,00 3,00 3,00 4,00 2,50
APC | Atividades de Pesquisa e Producao Cientifica | 4,00 2,00 3,00 2,00 2,50
AEX | Atividades de Extensao 2,00 1,00 3,00 3,50 2,50
EPG Exopuetrrgésncia profissional, atividades de gestao 100 4,00 100 050 250

7.8.6 A avaliacao da Parte B considerara o curriculo do candidato devidamente comprovado nos
ultimos 10 (dez) anos mais o ano corrente até a data de entrega da documentagao referente ao curriculo
para a Comissao Examinadora, obedecidos os limites do Anexo V.

7.8.7 A nota do candidato na Prova de Titulos sera a soma das Partes A e B;

7.9 A avaliagao da Parte B consistira na aplicagao dos fatores de ponderacao, especificados na
tabela de cenarios, obtendo-se o total de pontos da Parte B, conforme expressao a seguir, sendo P o peso
variavel de 0,5 a 4,00; e N o total de pontos obtidos em cada item conforme tabela do Anexo V deste
edital:

O total de pontos ponderados sera igual a somatoria de P x N em cada item (a saber: AED, APC,
Aex, EPG) dividido por 10.

7.9.1 O candidato com maior pontuagao na Parte B recebera nota 3,00.

7.9.2 A nota dos demais candidatos sera proporcional ao numero de pontos obtidos por cada
candidato, calculada por meio de regra de trés simples.



7.9.3 O candidato que obtiver a maior pontuacao recebera o valor 3,00, e as demais notas serao
calculadas conforme a formula abaixo:

(3,00 x pontuacao do candidato X) + (maior valor de pontuacao na parte B) = nota do candidato X
na parte B.

7.9.4 A planilha com a pontuacao das Partes A e B de cada candidato devera ser anexada ao
processo do concurso.

7.9.5 Os avaliadores atribuirao conjuntamente notas aos candidatos, na escala de zero a dez,
conforme barema apresentado no Anexo V deste edital (parte A e parte B), datando-o, assinando-o e
entregando-o ao presidente da Comissao, que providenciara a divulgacao.

8. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE PROVAS

8.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
o0 comparecimento no horario determinado portando documento original de identificagao.

8.2 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacao original sera eliminado do concurso.

8.3 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

8.4 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos.

8.5 Nos dias de realizacao das provas, € proibido ao candidato ingressar ou permanecer nos
locais de exame portando armas ou quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: calculadoras, agendas
eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, relogios inteligentes (smartwatches),
fones de ouvido, dispositivos de armazenamento ou transmissao de dados, notebooks, entre outros.
Excecdes somente serao admitidas para materiais ou equipamentos expressamente autorizados pela
Banca Examinadora como apoio didatico para a realizagao das provas. O descumprimento desta instrugcao
acarretara a eliminagao do candidato, por configurar tentativa de fraude.

8.6 Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das
provas implicara na eliminacao do candidato.

8.7 Em hipdotese alguma as provas serao aplicadas fora do local e horario determinados em
edital, salvo comunicado publicado no endereco eletronico do concurso.

8.8 Serad eliminado do concurso e tera suas provas anuladas o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das etapas, praticar qualquer das seguintes condutas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais na realizagao das provas.
b) Dar ou receber auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

c) Utilizar equipamentos nao autorizados, incluindo telefone celular, gravador, receptor, ou
qualquer dispositivo eletronico mencionado no item 8.5.

d) Comunicar-se com outro candidato durante a realizagcao das provas.
e) Desrespeitar membros da equipe de aplicacao, autoridades presentes ou demais candidatos.

f) Afastar-se da sala de provas sem acompanhamento da equipe do concurso, em qualquer
momento.

g) Perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento indevido.

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa.

i) Atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em qualquer de suas fases.

8.9 Quando, apos as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito por parte do
candidato, suas provas serao anuladas e ele sera eliminado do concurso.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em virtude do afastamento de candidato do ambiente de prova.

9. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO



9.1 Apos a realizacao da ultima etapa de avaliacao do Concurso, o Presidente da Comissao
Examinadora procedera, em ato publico, ao preenchimento da Planilha de Nota e Resultados, conforme
modelo constante do Anexo |, que devera, obrigatoriamente, constar no processo.

9.2 Considerar-se-ao aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete, na escala de
zero a dez, em cada uma das provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

9.3 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com a soma de todas as notas
obtidas no Conjunto de Provas de Conhecimento e da nota obtida no Exame de Titulos e Curriculo, em
ordem decrescente, de modo que o candidato com maior nota ocupara o primeiro lugar.

9.4 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificacao, ao candidato que obtiver
a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita, na Prova Pratica, no Exame dos Titulos e Curriculo
e no Exame de Projeto de Pesquisa ou Extensao, obedecida esta ordem e, em caso de persisténcia do
empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9.5 O resultado final da respectiva area do concurso, com a relagao dos aprovados e sua
respectiva classificacao, sera proclamado pelo Presidente da Comissao Examinadora, apds a conclusao
dos trabalhos.

10. DOS RECURSOS E SEUS JULGAMENTOS

10.1 Da decisao da Comissao Examinadora cabera recurso de mérito e nulidade apods a
publicacao de cada etapa (provas de conhecimento) do certame que deverao ser protocolados pelo
candidato por escrito junto a Secretaria do Departamento em até 3 (trés) horas apods a divulgacao dos
resultados da respectiva etapa, que devera ocorrer das 8h as 18h. Cabera a Comissao Examinadora
deliberar sobre os recursos em ate 24 horas divulgando os resultados para a continuidade das etapas do
concurso.

10.1.1 O recurso devera ser interposto por peticao, por e-mail, conforme formulario disponivel no
endereco eletronico do concurso e ser dirigido ao Departamento de alocacao da vaga, sob pena de nao
conhecimento.

10.2 Da decisao final da Comissao Examinadora cabera recurso de nulidade no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados da data da divulgacao do resultado, que serad fixado no quadro de avisos da
unidade.

10.2.1 A Comissao Examinadora certificara, nos autos do processo, a data de publicacdo do
resultado.

10.2.2 O recurso devera ser interposto por peticao, por e-mail, e ser dirigido ao Conselho da
Unidade Académica, sob pena de nao conhecimento.

10.2.3 O recurso de nulidade sera apreciado pelo Conselho Departamental.

10.2.4 No caso de interposicao de recurso, os documentos permanecerao sob a guarda do
Conselho Departamental ou Unidade Académica até que se conclua o processo, enquanto o concurso for
valido.

10.3. Da decisao do Conselho Departamental cabera recurso de nulidade para o Conselho
Universitario no prazo de 10 dias corridos, contados da data da divulgacao dos resultados no site da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, nos termos do Regimento Interno da Universidade.

11. DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Relatdrio Final da Comissao Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental da
Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tercos do total dos seus membros. Antes
do Relatdrio Final, a Unidade consultara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para a elaboracao das listas
especificas de aprovados has categorias de reserva de vagas.

11.1.1 Em caso de recusa do Relatoério Final, sera anulado todo o processo relativo aquela area do
conhecimento.

11.2 Da decisao do Conselho Departamental serao informados todos os candidatos, por meio de
resolucoes publicadas no endereco eletréonico do concurso (www.concurso.ufop.br).



11.3 A Resolugcao do Conselho Universitario que homologa o resultado final sera publicada no
Diario Oficial da Uniao, observando a decisao sobre os recursos eventualmente interpostos.

11.4 O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a
partir da data da publicacao da homologagao do concurso no Diario Oficial da Uniao (DOU).

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

121 Serao chamados para provimento dos cargos os candidatos aprovados em ordem de
classificacao conforme o resultado homologado no Diario Oficial da Uniao, respeitando a alternancia e
proporcionalidade das vagas reservadas.

12.2 Além do disposto no item 12.1, o candidato nomeado devera:

1. Ser aprovado no concurso publico;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

4. Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

5. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislacao vigente, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no art. 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90;

6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme a titulagao minima exigida
para cada cargo/area neste edital, assinados por autoridade competente e obtidos em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC. Titulos estrangeiros deverao ter sido revalidados no Brasil, nos termos do
art. 48, § 2° da Lei n® 9394/96;

7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
8.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

9. Apresentar atestado médico comprovando aptidao, fisica e mental, para o exercicio do cargo,
mediante avaliagcao médica realizada pelo servico médico da instituicao;

10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90;

11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagao ilicita de cargos, na
forma do art. 37, XVI, da Constituicao Federal,

12. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo/area na
ocasiao da posse;

13. Cumprir as determinacodes deste edital.

12.3 Caso haja duvidas quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagao a area do
concurso, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma
manifestacao formal da Assembleia do Departamento de destinagao.

124 Candidatos estrangeiros devem comprovar, no ato da posse, proficiéncia em Lingua
Portuguesa, em nivel avancado, outorgada pelo Ministério da Educacao (MEC) ou por universidades
publicas federais ou estaduais.

12.5 No ato da posse o candidato aprovado também devera apresentar os documentos para
efetivacao elencados no endereco eletrénico do concurso.

126 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeacao. O nao pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicao a tornar sem efeito o ato de provimento
decorrente da portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.

12.7 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
no presente edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo 6érgao competente para tal fim.



12.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do art.
41, caput, da Constituicao Federal, ao estagio probatorio, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente para tal fim.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacdao, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacao da documentagao exigida em lei.

13.2 O candidato aprovado que for convocado e que nao puder tomar posse podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocacgao,
devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

13.3 E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP o
seu endereco, por um periodo de até 02 (dois) anos, apos a publicacao do resultado do concurso no Diario
Oficial da Uniao.

13.4 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovagao no
concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao.

13.5 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigoes
estabelecidas no presente Edital, bem como do inteiro teor da Resolugao n°. 2.871/2025 do Conselho
Universitario da UFOP, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.6 De todos os atos e reunides do concurso serao lavradas atas, por um dos membros da
Comissao Examinadora, que serao por todos eles assinadas.

13.7 Todo o expediente do concurso durante a sua realizacao ficara sob a guarda da Secretaria
do Departamento interessado.

13.8 A Secretaria do Departamento sera responsavel pelo expediente geral do concurso,
cabendo-lhe ainda prestar toda assisténcia logistica a Comissao Examinadora no decorrer do certame.

13.9 Sao pecas essenciais do processo administrativo de cada area do concurso, para fins de
direito:
| - a certidao de encerramento das inscrigcoes;

Il - as atas de abertura dos trabalhos da Comissao Examinadora, das reunides em que houver
deliberacoes e da sessao final do julgamento;

[l - os baremas devidamente preenchidos e assinados (Anexos II, I, IV e V);
IV - a Planilha de Notas e Resultados (Anexo I) preenchida e assinada;
V - o Relatorio Final da Comissao Examinadora;

VI - a ata da reunidao do Conselho Departamental em que foi apreciado o Relatério Final da
Comissao Examinadora.

13.10 As fungodes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serao
exercidas pelo Conselho Universitario quando se tratar das vagas para os Departamentos isolados.

13.11 O prazo para impugnacao deste edital € de 10 (dez) dias a contar de sua publicacao no
Diario Oficial da Unidao. O formulario de impugnacao, disponivel no endereco eletronico do concurso,
acompanhado dos documentos que comprovem a alegacao do impugnante devera ser encaminhado para
0 e-mail concursodocente@ufop.edu.br com o titulo "Impugnacao do Edital’ Eventuais alteragdes do
edital, decorrentes de impugnacao, serao publicadas no Diario Oficial da Unidao e divulgadas no endereco
eletrénico do concurso.

13.12 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacao das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracoes.

13.13 O presente edital e as normas que regem o concurso publico no ambito da UFOP podem
ser obtidas no endereco eletronico do concurso.



13.14 Os casos omissos serao julgados pelo Conselho Universitario.

ROBERTA ELIANE SANTOS FROES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



