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FUNDAGAO DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 22/2025

O MUNICIPIO DE TUBARAO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO, para
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em cumprimento ao que determina a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, II, combinado
com a Lei Organica Municipal, demais legislacdes pertinentes de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| . DO CRONOGRAMA |

03/12/2025 Publicagao do Edital
03/12/2025 até as ] 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
23/12/2025
03/12/2025 , C ~ ) _—
15/12/2025 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
17/12/2025 Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao
18/12/2025 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
19/12/2025 Inscri¢ao
23/12/2025 Julgamqn‘io dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
23/12/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condi¢des
especiais para a realiza¢dao das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.
03/12/2025 . ~ . o~
29/12/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
05/01/2026 Publicacao da relacao de inscritos
06/01/2026 Prazo para recur ntra o indeferimento de inscri¢a
07/01/2026 azo para recurso contra o indeferimento de inscri¢do
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao
08/01/2026 o . ) . ~
das Inscric¢des (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 10/01/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.
11/01/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
E PRATICA
Publicacdo do gabarito provisorio no site
11/01/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site
12/01/2026 Prazo para recurso contra questoes e gabarito
13/01/2026 P q &
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Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacao do Gabarito

21/01/2026 Oficial e Publicac¢do das Notas e da Classificacdo Provisoria

22/01/2026 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagao
23/01/2026 Provisoria

29/01/2026 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e contra a

Classificacao Provisoria

A partir de
29/01/2026

Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Fundacdo Municipal de Educagdo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Fundagao Municipal de
Educagao e da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagcao do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site www.tubarao.sc.gov.br sera publicado o Edital
do Processo Seletivo e os editais de convocagao dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacido em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacio.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucoes e convocacoes, relativas ao
certame, que passarido a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de prova:

Cargo/Funcio

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Habilitagao Minima

Salario R$

Tipos de
Prova'

Valor da
Taxa de
Inscricao

Bibliotecario - Habilitado

01 +CR

30h

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de Bacharel em
Biblioteconomia, e registro no Conselho de Classe respectivo.

30h - R$ 2.959,53

Objetiva e
Titulos!

RS 60,00

Educador Social — Habilitado e Nao

Habilitado

01 +CR

20h e
40h

Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia, com registro no MEC; Habilitagdo
obtida em curso de nivel superior em Educacdo Social, Servico Social
e/ou Psicologia, com registro no MEC; Habilitagdo em nivel médio
(magistério).

Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de
Graduacao mencionados acima.

20h - RS 1.161,64
40h - RS 2.323,29

Objetiva e
Titulos!

R$ 50,00

Professor da Educagio Especial, para o

Atendimento Educacional

Especializado - AEE - Habilitado

01 +CR

20h, 30h
e 40h

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em
Educagao Especial, com registro no MEC; OU Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, com
complementa¢do pedagédgica em Educacdo Especial, com registro no
MEC; OU Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia, com Especializa¢do (Pos-graduagio)
em Educacdo Especial, Educac¢do Inclusiva ou Atendimento
Educacional Especializado, com registro no MEC; OU Habilitagdo
obtida em curso de nivel superior de Licenciatura plena em Pedagogia,
e o minimo de 120h de curso na area da Educacdo Especial em
instituicdes reconhecidas pelo MEC/CEE.

20h - R$ 2.433,88
30h - R$ 3.650,83
40h - R$ 4.867,77

Objetiva e
Titulos'

R$ 60,00

Professor da Educagdo Infantil -

Habilitado e Ndo Habilitado

01 +CR

20h, 30h
e 40h

Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia, com registro no MEC.

Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
Graduacao mencionado acima.

20h - R$ 2.433,88
30h - RS 3.650,83
40h - R$ 4.867,77

Objetiva e
Titulos!

RS 60,00
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Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de

10h - R$ 1.216,94

Professor de Arte - Habilitado ¢ Nio 10h, 20h, | licenciatura plena em Arte, com registro no MEC. 20h - R$ 2.433.88 | Objetiva e
.. 01 +CR 30he ; R$ 60,00
Habilitado ~ . A . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduacao mencionado acima.
Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
10h. 20h licenciatura plena em Ciéncias e Ciéncias Biologicas, com registro no | 10h - R$ 1.216,94
Professor de Ciéncias - Habilitado e 01+ CR 3 6h > | MEC. 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae RS 60.00
Naio Habilitado 40he 30h - R$ 3.650,83 Titulos! i
Nio Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de | 40h - R$ 4.867,77
Graduag¢do mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
10h, 20h, | licenciatura plena em Educagdo Fisica, com registro no MEC 10h - R$ 1.216,94
Professor de Educagdo Fisica - ’ ’ ura p ucag ’ & ' 20h - R$ 2.433,88 | Objetiva e
. ~ o 01 +CR 30he ; R$ 60,00
Habilitado e Nao Habilitado ~ .- s . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduag¢do mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
10h. 20h licenciatura plena em Ensino Religioso e Ciéncias da Religido, com | 10h - R$ 1.216,94
Professor de Ensino Religioso - 01+ CR 3 6h . > | registro no MEC. 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae RS 60.00
Habilitado e Nao Habilitado 40h 30h - R$ 3.650,83 Titulos! ’
Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de | 40h - RS 4.867,77
Graduagdo mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de 10h - RS 1.216.94
Professor de Geografia - Habilitado e 10h, 20h, | licenciatura plena em Geografia, com registro no MEC. 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae
~ . 01 +CR 30he ’ ; R$ 60,00
Naéo Habilitado N . . . 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduagdo mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
10h, 20h, | licenciatura plena em Historia, com registro no MEC 10h - R$ 1.216,94
Professor de Historia - Habilitado e 2 p ’ g ’ 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae
~ - 01 +CR 30he ; R$ 60,00
Nao Habilitado ~ - a . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduacdo mencionado acima.
10h. 20h Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de | 10h-R$ 1.216,94 Obictiva
Professor de Libras - Habilitado € Nao ? > | licenciatura em Letras - Libras, com registro no MEC; Habilitagdo | 20h - R$ 2.433,88 ,J ’
e 01 + CR 30he . , . . . - Titulos e R$ 60,00
Habilitado 40h obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo | 30h - RS 3.650,83 Pratical
Especial com habilitagio em  Deficiéncia Auditiva/DA, ou com | 40h - RS 4.867,77
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Especializacdo (Pds-graduagdo) em Libras, com registro no MEC.
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em
Pedagogia, com Especializacdo (Pds-graduacdo) em Libras, com
registro no MEC.

Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de
Graduagdo mencionados acima.

Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de

10h - R$ 1.216,94

Professor de Lingua Inglesa - 10h, 20h, | licenciatura plena em Letras - Inglés, com registro no MEC. 20h - RS 2.433.88 | Objetiva e
. ~ o 01 +CR 30he ; R$ 60,00
Habilitado e Nao Habilitado ~ .- s . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduag¢do mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
10h, 20h, | licenciatura plena em Letras - Portugués, com registro no MEC 10h -R$ 1.216,94
Professor de Lingua Portuguesa - ’ ’ urap ueues, & ’ 20h - R$ 2.433,88 | Objetiva e
. ~ o 01 +CR 30he ; R$ 60,00
Habilitado e Nao Habilitado ~ .- s . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduacao mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
. . L. . 10h - R$ 1.216,94
- 10h, 20h, | licenciatura plena em Matematica, com registro no MEC. -y
Professor de Matematica 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae
o ~ S 01 +CR 30he ; R$ 60,00
- Habilitado e Nao Habilitado ~ - A . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
~ . ) 40h - RS 4.867,77
Graduagdo mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena em Informatica, com registro no MEC; Habilitagdo
obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em qualquer
Professor de Projetos para Tempo uma das Area§ c.io Conhecimento previstas na BNCC,’ com rﬁeglstro no | on RS 1.216.94
. .. 10h, 20h, | MEC, e o minimo de 120h de curso na area de informatica e/ou .
Integral - Area: Cultura Digital - 01+CR 30he | tecnologias educacionais em instituicdes reconhecidas pelo MEC/CEE, | 20R - R$2:433,88 | Objetiva e R$ 60,00
Professor de Informatica - Habilitado e 40h g ¢ p " | 30h-R$ 3.650,83 Titulos! ’
Nao Habilitado Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de 40h - R$ 4.867,77
Graduagdo mencionados acima e o minimo de 120h de curso na area de
informatica e/ou tecnologias educacionais em instituicdes
reconhecidas pelo MEC/CEE.
Professor de Projetos para Tempo 10h, 20h, | Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de | 10h-RS$ 1.216,94 Obictiva e
Integral - Area: Esporte e Lazer - 01+CR 30he licenciatura plena em Educagao Fisica, com registro no MEC. 20h - R$ 2.433,88 Tft los! R$ 60,00
Professor de Educagdo Fisica - 40h 30h - RS 3.650,83 ios
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Habilitado e Nao Habilitado

Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de
Graduacdo mencionado acima.

40h - R$ 4.867,77

Professor de Projetos para Tempo

Habilitado: Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Educag¢do Fisica ou Curso de Licenciatura em
Danca ou Licenciatura em Arte com habilitagdo em Danga, com

10h - R$ 1.216,94

Integral - Area: Expressdo Corporal e 10h, 20h, . -y
Danga Criativa - Professor de Arte, 01 +CR 30he registro no MEC, 20h - R$2.433,88 Obg ctiva e R$ 60,00
Educacao Fisica e Danca - Habilitado e 40h 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
cucagao ¢ Niao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de | 40h - RS 4.867,77
Nao Habilitado ~ . .
Graduagdo mencionados acima.
Professor de Projetos para Tempo I-'Iablllj[ado: Habilitagdo ob‘ilda _em  curso fle nivel superior de 10h - R$ 1.216.94
. . . 10h, 20h, | licenciatura plena em Educag@o Fisica, com registro no MEC. _
Integral - Area: Jogos e Brincadeiras 20h - R$ 2.433,88 | Objetiva e
~ 01 +CR 30he ; R$ 60,00
- Professor de Educagdo Fisica - 40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
Habilitado e Néo Habilitado > -, requens p 40h - RS 4.867,77
Graduag¢do mencionado acima.
Professor de Projetos para Tempo I-'Iablllj[ado: Habilitagdo obtida em curso d; nivel superior de 10h - R$ 1.216.94
. . 10h, 20h, | licenciatura plena em Letras - Espanhol, com registro no MEC. -
Integral - Area: Linguagens (Espanhol) 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae
o 01 +CR 30he y R$ 60,00
- Professor de Espanhol - Habilitado ¢ 40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
Nio Habilitado > -, rrequent p 40h - RS 4.867,77
Graduacdo mencionado acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura em Letras - Libras, com registro no MEC; Habilitagao
obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Professor de Projetos para Tempo Espec%allconz habll,l tagao em Deﬁgenma Audltlvg/DA, ou COM | 1on - R$ 1.216,94 -
0 . . 10h, 20h, | Especializacdo (Pos-graduacdo) em Libras, com registro no MEC. Objetiva,
Integral - Area: Linguagens (Libras) e . . . . . 20h - RS 2.433,88 ,
. i 01 +CR 30he Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Titulos e R$ 60,00
- Professor de Libras - Habilitado e 40h Pedagogia, com Especializagdo (Poés-graduagdo) em Libras, com 30h-R$3.650.83 | 4icas
Nio Habilitado 220814, P ¢ graduag ’ 40h - RS 4.867,77
registro no MEC.
Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de
Graduagao mencionados acima.
Professor de Projetos para Tempo Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
. " e . . . . . 10h -R$ 1.216,94
Integral - Area: Matematica Criativa 10h, 20h, | licenciatura plena em Pedagogia ou Matematica, com registro no MEC. -
i 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae
- Professor de Matematica e/ou 01 +CR 30h e ; R$ 60,00
o) ~ ~ o A . o 30h - R$ 3.650,83 Titulos!
Pedagogo - Habilitado e Nao 40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de
.2 - . . 40h - RS 4.867,77
Habilitado Graduagdo mencionado acima.
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Professor de Projetos para Tempo

Habilitado: Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Musica ou Arte ou Licenciatura em Arte com

10h - R$ 1.216,94

Integral - Area: Oficina Musical - 01+ CR 103h6h2 2h’ habilitacdo em Musica, com registro no MEC. 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae RS 60.00
Professor de Arte e Musica - 40h 30h - R$ 3.650,83 Titulos' ’
Habilitado e Nao Habilitado Niao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de | 40h - RS 4.867,77
Graduacdo mencionados acima.
Habilitado: Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso de
. Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas ou Curso de
Professor de Projetos para Tempo . . . 10h - R$ 1.216,94
. 10h, 20h, | Licenciatura em Arte, com registro no MEC. _
Integral - Area: Saberes e Fazeres - 01+ CR 30h 20h - R$ 2.433,88 | Objetiva e RS 60.00
Professor de Arte ¢fou Ciéncias - 40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de 30h - R$ 3.650,83 Titulos! ,
Habilitado e Néo Habilitado N - rrequencia a p 40h - RS 4.867,77
Graduagdo mencionados acima.
Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
Professor dos Anos Iniciais - 01+ CR 20h e licenciatura plena em Pedagogia, com registro no MEC. 20h - R$ 2.433,88 | Objetivae RS 60.00
o ~ s ) ; . ,
Habilitado e Nao Habilitado 40h Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de 40h - R$ 4.867,77 Titulos
Graduacdo mencionado acima.
Habilitado: Curso de nivel superior para a docéncia na educacdo
basica; e/ou habilitacdo em curso técnico ou superior em Enfermagem
com registro no respectivo Conselho da categoria; e/ou habilitacdo em
Profissional de Apoio Escolar - 01+ CR 20h e curso de nivel superior em Psicologia com registro no respectivo | 20h - R$ 1,161,64 | Objetivae RS 50.00
Habilitado e Nao Habilitado 40h Conselho da categoria; e/ou habilitagdo em nivel médio magistério. 40h - R$ 2.323,29 Titulos! ’
Nao Habilitado: Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de
Graduacdo mencionados acima.
CR = Cadastro de Reserva.
! Os candidatos inscritos na condi¢do de ndo habilitados ndo serdo submetidos a prova de titulos.
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2.2. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
2.2.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
pagina do presente Processo Seletivo no site do Municipio de Tubardo na area de “Concursos e
Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publica¢des de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologacao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
1- Diploma da graduacao (original e copia); OU,
2- Atestado de frequéncia com assinatura e carimbo da Universidade para os Nao Habilitados;
3- Carteira de Identidade (original e copia);
4- Carteira de Trabalho (FRENTE E VERSO);
5- C.P.F. (original e copia);
6- PIS/PASEP (original e copia);
7- Titulo de Eleitor (original e copia);
8- Atestado Médico Admissional (original) pago pelo candidato;
9- Certidao de Casamento e/ou Nascimento com data a partir de 2021(original e copia);
10- Comprovante de residéncia atual no nome do candidato (copia);
11- Quitagdo Eleitoral (original e copia);
12- Certidao antecedentes criminais (1° e 2°  Criminal) obtidas no
endereco  eletronico: https://certidoes.tjsc.jus.br/, clique em certiddes - Insira dados e
aguarde receber por e-mail;
13- Certidao do TRF4 (Criminal) obtidas no endereco eletronico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao- certidao;
14- Certificado de Reservista (original e copia) PARA HOMENS;
15- Comprovante da conta salario, vinculada a Fundagdo Municipal de Educacao de Tubarao
(CX. ECONOMICA - Operagio 3700);
16- CPF dos filhos que sao declarados como dependentes para fins de IRRF;
17- Certidao de Nascimento dos filhos que sdo declarados como dependentes para fins de IRRF
(original e copia);
18- Formulério do e-social para candidatos que ndo trabalharam pela Fundagao Municipal de
Educacao no ano de 2024 e 2025.

2.5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.
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2.7. A admiss3o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Tubarao na data da admissao.

2.8. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagao do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Tubardo Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1til em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato(@scconcursos.com.br.
3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragoes.
3.3.4. A inscrigdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugao da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢ao somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢gdo nao tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao poderd alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgag¢ao dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nio se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, fagca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Cada candidato podera inscrever-se para até quatro funcdes/areas de atuacdo/disciplinas
previstas no presente Processo Seletivo, desde que preencha os requisitos de habilitagdo para cada
uma fungao/area de atuagao/disciplina.
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3.8.1. ATENCAO: No momento da inscri¢do, o candidato devera selecionar a uma funco/area
de atuacdo/disciplina de acordo com a sua escolaridade (se habilitado ou ndo habilitado),
conforme discriminado na tabela do item 2.1, sendo o unico responsavel pelas informagdes
prestadas.

3.8.2. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais de uma funcdo/area de atuacao/disciplina
recebera um caderno de provas e um cartdo-resposta para cada inscricdo, com as questoes de
cada cargo selecionado.

3.8.3. Quando houver conteudo programatico idéntico, algumas questdes poderdo ser iguais
(replicadas) entre os cargos. Mesmo nesses casos, o(a) candidato(a) deverd preencher
integralmente todos os cartdes-resposta, um para cada cargo, e sera considerada exclusivamente
a marcacao registrada em cada cartdo-resposta respectivo, ainda que as respostas para uma
mesma questao sejam diferentes entre os cartdes.

3.8.4. O(a) candidato(a) devera administrar o tempo para a realiza¢do de todas as provas e o
preenchimento dos cartdes-resposta dentro do prazo total de até 4 (quatro) horas considerando
as hipoteses do item anterior onde questdes de conhecimentos gerais € de mesmo contetdo
programatico serdo idénticas e as questdes de conteudo especifico de cada area que o candidato
se inscreveu serdo diferentes.

3.8.5. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢des que realizar,
ou seja, ao inscrever-se em até quatro fungdes/areas de atuagao/disciplinas, devera pagar a taxa
de inscri¢ao para cada fungdes/areas de atuacao/disciplinas que escolher para confirmar sua
participagdo no Processo Seletivo.

3.8.6. As opgdes por funcdo/area de atuacdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o
pagamento do valor da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢io especial considerando local de facil acessibilidade,
uso de aparelhos de audicido, professor ledor ou intérprete de libras (nio havera prova
redigida em braile ou em libras por ser oferecido ledor ou intérprete de libras), prova com
fonte ampliada e etc. para a realizagdo das provas deverd solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscrigdes, através da “Area do
Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando 0 enderego eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.
3.9.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,

11
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO - FUNDA(;AO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Avenida Marcolino Martins Cabral, 336 - Bairro Centro - Tubarao/SC - CEP 88701-000
Fone: 48 3621-9400 - www.tubarao.sc.gov.br



L{TUBARAO

FUNDACAO DE EDUCAGAO

durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizagdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificaciao
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais € armazenar os seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo serd feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢do do tempo despendido na
amamentagao em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da

12
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO - FUNDA(;AO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Avenida Marcolino Martins Cabral, 336 - Bairro Centro - Tubarao/SC - CEP 88701-000
Fone: 48 3621-9400 - www.tubarao.sc.gov.br



L{TUBARAO

FUNDACAO DE EDUCAGAO

necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com defici€ncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condig¢des especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo € ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, nao declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
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5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Bibliotecario, Educador Social - Habilitado, Profissional de Apoio Escolar -
Habilitado e todos os Professores Habilitados.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Professor de Libras - Habilitado e Nao Habilitado e para o cargo de Professor de
Projetos para Tempo Integral - Area: Linguagens (Libras) - Professor de Libras - Habilitado e
Nao Habilitado.

. Sdo isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.
b) Os candidatos que sdo voluntariados da Justi¢a Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal
do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenc¢io da taxa de inscricido por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o niimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
52.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela
Uniao, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros € nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que sao voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que
atuarem no Tribunal do Jiri, no Aambito do Estado de Santa Catarina:
5.2.2.1. Sao isentos do pagamento de taxas de inscri¢do os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no
periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracao de eleigdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condigado de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de secdo eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votacao;
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II- cidadaos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, nos termos da Se¢ao VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n°® 3.689, de
3 outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).

5.2.2.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o
jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos nos ultimos quatro anos. Para fins de comprovagao do
servigo prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.2.2.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.2.4. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sang¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isenc¢ao da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢ao até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.5. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) pontos na prova objetiva e nao
obtiver nota zero na prova de conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Professor de Libras - Habilitado e Nao
Habilitado e para o cargo de Professor de Projetos para Tempo Integral - Area:
Linguagens (Libras) - Professor de Libras - Habilitado e Nao Habilitado serdo
considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 30% (3,0 pontos) na Prova Objetiva e ndo obtiver nota zero na prova de
conhecimentos bésicos e de conhecimentos especificos e nota igual ou superior a 30%
(3,0 pontos) na Prova Pratica.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 11 de janeiro de 2026 em
horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacao das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 4 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de
resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragcdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

PROVA DISCIPLINAS NI'JMERQ DE VALOR DE_ TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhezqmentos Lingua I.’ortliguesa S 0,50 5,00
Bésicos Legislacao 5
ConheCI’m entos Conhecimentos Técnicos do cargo 10 0,50 5,00
Especificos
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva
6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
serd exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacgao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos poderd exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
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6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunica¢ao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo-resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obten¢ao ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.
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6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a ldpis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
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com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova niao poderio utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, ¢ efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese haverad segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado até a data de
10 de janeiro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
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7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados n3o possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencié-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue ¢ cdpia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢ao decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Bibliotecario, Educador Social - Habilitado,
Profissional de Apoio Escolar - Habilitado e todos os Professores Habilitados de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

Pontuac¢ao Pontuacao

Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Méxima
Doutorado 1,50 1,50
Mestrado 1,00 1,00

Certificado de pos-graduacdo na area de atuagao* —
Especializagdo

(minimo 360 h/a)
* A pontuagdo dos titulos de pds-graduacdo ndo é cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuagio
enviado pelo candidato.

** (O(a) candidato(a) devera enviar eletronicamente os documentos da prova de titulos para cada inscrigdo de
fungdo/area de atuagdo/disciplina realizada, sob pena de ndo validagdo. O envio efetuado para uma inscri¢do ndo sera
aproveitado para as demais.

0,50 0,50

I. Nao haverd, em hipodtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresenta¢do dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢cao
ou ndo serdo computados.

IV. Nao serao aceitos como titulos, certificados que nao sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdao de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

IX. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.
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DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 11 de janeiro de 2026 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo do rol de
inscritos.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Professor de Libras - Habilitado e Nio
Habilitado e para o cargo de Professor de Projetos para Tempo Integral - Area: Linguagens (Libras)
- Professor de Libras - Habilitado e Nao Habilitado sera realizada somente com todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegagao.
7.5.1. Apds a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.5.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao/publicagdo do local para realiza¢do das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica, se for o caso,
serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Serad considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunica¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
Caso os tenham algum equipamento em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal
que guardard o material ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de
armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente,
roubo ou extravio. O uso destes materiais em qualquer das dependéncias € ou momento da
Prova Pratica implicard a desclassificacdo do candidato.
7.5.6. Nao serdao considerados os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios
(estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) para remarcacao
ou justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de remarcacao da Prova Pratica.
7.5.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.8. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio www.tubarao.sc.gov.br ¢ ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante
da alteragao for de natureza imprevisivel.
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7.6. A prova de fluéncia em Libras para Professor de Libras - Habilitado e Nao Habilitado e para o
cargo de Professor de Projetos para Tempo Integral - Area: Linguagens (Libras) - Professor de
Libras - Habilitado e Nao Habilitado sera de carater classificatorio e eliminatorio.
7.6.1. A prova pratica serd aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato
por vez, e podera ser filmada para efeito de registro e avaliagdo. Sera disponibilizado os videos
para que o candidato realize interpretagdao simultanea ao examinador.
7.6.2. O video e o audio serdo exibidos, apenas uma vez, durante o tempo de realizacdo da
prova.

7.7. A prova pratica consistird na realizagdo das seguintes tarefas:

a) PRIMEIRA ETAPA: O candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual
podera fazer sua identificacdo, cargo para o qual estd concorrendo e falar sobre sua formagdo ¢ a
respeito da atuacdo junto a comunidade surda. Tempo maximo: 2 (dois) minutos;

b) SEGUNDA ETAPA: Tradugdo simultanea (na Modalidade Oral) de um video em Libras para
Lingua Portuguesa, com duracao de até 4 (quatro) minutos;

c) TERCEIRA ETAPA: Tradugao simultanea de um video em Lingua Portuguesa para Libras, com
duragdo de até 4 (quatro) minutos.

7.8. A avaliacdo sera realizada por meio de desconto de pontos sobre a nota maxima, conforme os
critérios abaixo especificados para cada etapa da prova.

1. FLUENCIA EM LIBRAS (Nota maxima: 4,0 pontos)
Avaliada ao longo de toda a prova, especialmente na apresentagdo pessoal e na tradugdo para
Libras.

Aspecto Avaliado Desconto por Ocorréncia
Uso inadequado ou limitado de vocabulario 0,25 ponto
Auséncia ou uso incorreto de classificadores 0,25 ponto
Uso inadequado do espaco de sinalizagdo 0,25 ponto
Expressdo facial gramatical ausente ou inadequada 0,25 ponto
Expressdo corporal inadequada ou ausente 0,25 ponto
Erro de sintaxe da Libras 0,25 ponto
Pausas excessivas ou falta de naturalidade na sinalizag¢ao 0,25 ponto
Soletracdo manual excessiva por desconhecimento de sinais 0,25 ponto

Observacao: O desconto maximo neste critério € de 4,0 pontos.

2. TRADUCAO DE LIBRAS PARA LINGUA PORTUGUESA — Modalidade Oral (Nota maxima:
3,0 pontos)

Aspecto Avaliado Desconto por Ocorréncia
Omissao de informacao relevante do conteudo original 0,25 ponto
Adicdo de informacao ndo presente no conteudo original 0,20 ponto
Erro de equivaléncia semantica (distor¢do de sentido) 0,30 ponto
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Aspecto Avaliado Desconto por Ocorréncia
Inadequacdo vocabular na Lingua Portuguesa 0,20 ponto
Erro gramatical na produ¢do oral em Lingua Portuguesa 0,15 ponto
Intervalo de tempo inadequado entre a sinalizagdo e a fala 0,20 ponto
Falta de coesdo e coeréncia na estruturacao discursiva 0,25 ponto

Observacao: O desconto maximo neste critério € de 3,0 pontos.

3. TRADUCAO DE LINGUA PORTUGUESA PARA LIBRAS (Nota méaxima: 3,0 pontos)

Aspecto Avaliado Desconto por Ocorréncia
Omissao de informacao relevante do contetdo original 0,25 ponto
Adicao de informagao ndo presente no conteudo original 0,20 ponto
Erro de equivaléncia semantica (distor¢ao de sentido) 0,30 ponto
Uso de portugués sinalizado em vez de estrutura da Libras 0,30 ponto
Intervalo de tempo inadequado entre o audio e a sinalizagao 0,20 ponto
Falta de coesdo e coeréncia na estruturacao discursiva 0,25 ponto

Observacao: O desconto maximo neste critério ¢ de 3,0 pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS
Sera considerado inapto e eliminado do certame o candidato que:
e Naio realizar uma ou mais das etapas que compdem a prova pratica;
e Apresentar comportamento incompativel com os preceitos éticos da profissao;
e Demonstrar total incapacidade de comunicagao em Libras;
e Utilizar-se de meios ilicitos durante a realizacao da prova.

7.9. A nota final da prova pratica serda obtida pela subtracdo dos descontos aplicados da nota
maxima (10,0 pontos).

7.10. Cada ocorréncia sera contabilizada individualmente, podendo haver multiplos descontos do
mesmo tipo.

7.11. A avaliacdo sera realizada por banca examinadora composta por, no minimo, 2 (dois)
avaliadores com conhecimento em Libras.

7.12. Em caso de divergéncia entre os avaliadores, prevalecera a média aritmética das notas
atribuidas.

7.13. Seré considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
3,0 (trés) pontos.

7.14. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada destas provas.

7.15. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Praticas.
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| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Bibliotecario, Educador Social - Habilitado, Profissional de
Apoio Escolar - Habilitado e todos os Professores Habilitados sera:
Nota da Prova Objetiva somada a Nota da Prova de Titulos.

8.2. A nota final para os cargos de Professor de Libras - Habilitado e para o cargo de Professor
de Projetos para Tempo Integral - Area: Linguagens (Libras) - Professor de Libras -
Habilitado sera:

Nota da Prova Objetiva somada a Nota da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

8.3. A nota final para os cargos de Professor de Libras - Nao Habilitado e para o cargo de
Professor de Projetos para Tempo Integral - Area: Linguagens (Libras) - Professor de Libras
- Nao Habilitado sera:

Nota da Prova Objetiva somada a Nota da Prova Pratica.

8.4. A nota final para os cargos de Educador Social — Nao Habilitado, Profissional de Apoio
Escolar — Nao Habilitado e todos os Professores Nao Habilitados sera igual a nota da Prova
Objetiva.

8.5. Sao critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Professor de Libras - Habilitado e Nao Habilitado e para o cargo de
Professor de Projetos para Tempo Integral - Area: Linguagens (Libras) - Professor de Libras -
Habilitado e Nao Habilitado ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até¢ o ultimo dia da

inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.6.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;

8.6.4. Que tiver maior idade;

8.6.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢do final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragdao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.6.6. Sorteio Publico.
8.6.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, o mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seréd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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8.7. A classificagdo dos candidatos aos cargos de Educador Social, Profissional de Apoio Escolar e
Professores sera separada por HABILITADOS E NAO HABILITADOS.

8.7.1. Para contratagdo, primeiro serdo chamados os candidatos HABILITADOS, esgotadas
todas as opgdes passa-se a chamar os candidatos da listagem dos NAO HABILITADOS.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnagao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo e de isenc¢do de taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulag¢do das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.

9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Fundagdo Municipal de Educacdo do
Municipio de Tubarao.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;

9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nlimero da prova e
o numero da questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questao devera ser enviado um Unico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
logica e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indica¢do do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracao da nota, pontuacao e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacao e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacoes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO, DA CONTRATACAO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdao do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades da Fundacdo Municipal de
Educagao de Tubardo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeagdo € posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Tubardo poderé solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.
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10.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que nao se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.9. O candidato que nao comprovar a formagdo minima exigida para o cargo e area de atuacao
declarada no ato de inscri¢do, no dia da escolha de vagas ou até a data da contratagdo, ndo podera
ser admitido e serd eliminado.

10.10. Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formag¢ao minima exigida, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

10.11. Nao sera admitido para contratacdo o candidato que tenha sido dispensado de contrato
anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia. Da mesma forma, ficard impedido de nova contratacdo o candidato que tenha tido seu
contrato rescindido, nos ultimos 3 (trés) anos, em razao da emissdo de relatorios desfavoraveis de
desempenho pela Fundagdo Municipal de Educacao.

10.12. As vagas para o Processo Seletivo serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de
cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido
certame na totalidade de sua carga horéria.

10.13. Os quadros de vagas para a chamada presencial e/ou on-line serdo divulgados no local e na
data da escolha de vagas.

10.14. As vagas temporarias do mesmo componente curricular da Educagdo Bdasica poderdo ser
apresentadas somando-se o numero de aulas, considerando a realidade das escolas, podendo ser
completada em outra escola. Para a contratacdo do professor serd considerado o niimero total de
aulas para a defini¢do da carga horaria a que tera direito.

10.15. O professor contratado através deste processo seletivo tera como remuneracdo o Piso
Nacional, sem as porcentagens de diferenciagao dos niveis de habilitagdo sobre o salario base.

10.16. O professor que optar por aulas nos Projetos (inclusive o reforco escolar) deverd cumprir sua
carga horaria integral em aulas ministradas sem direito a hora atividade.

10.17. A redugdo da carga horaria do professor s6 sera permitida mediante necessidade da Fundagao
Municipal de Educacao.

10.18. O candidato classificado que ndo participar no dia e horario estabelecidos para a escolha de
vagas, ou que optar por ndo selecionar nenhuma das vagas disponiveis, perdera o direito sobre a
escolha vigente. Contudo, permanece apto a participar das proximas etapas de escolha, que poderao
ocorrer ao longo do periodo letivo, conforme a disponibilidade de novas vagas e as necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

10.19. O candidato contratado que desistir da vaga deverd comunicar a Funda¢do Municipal de
Educagao e fazer a desisténcia pelo Protocolo RH, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o ultimo dia de trabalho.
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10.20. O candidato que escolher uma vaga e desistir, for selecionado e ndo comparecer para entrega
da documentagao ou informar dados incorretos no sistema de escolha de vagas tera o CPF
bloqueado em todas as fungdes para as quais esté classificado neste Certame, ficando impedido de
participar de novas escolhas por um periodo de 2 (dois) meses. Entretanto, caso a lista de
classificados para determinada fungdo se esgote, o candidato que desistiu poderd apresentar uma
justificativa formal de desisténcia a Fundagcdo Municipal de Educagao, solicitando autorizagao para
uma nova escolha de vaga na funcdo correspondente. A Comissdo do Processo Seletivo da
Fundagao Municipal de Educagdo sera responsavel por analisar e decidir sobre a aceitacdo da
justificativa, podendo deferir ou indeferir o pedido, conforme o caso.

10.21. Os candidatos que atuarem nas turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(ciclo alfabetizador) no ano letivo de 2026 ¢ que apresentarem bom desempenho nas avaliagdes
realizadas pela Fundacdo Municipal de Educacdo, além de participarem de, no minimo, 90% dos
cursos e formagdes promovidos durante o ano, em consonancia com as agdes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, poderdo ter a vaga selecionada mantida para o ano letivo
subsequente, desde que esta permaneca disponivel em 2027.

10.22. Caso a vaga seja vinculada a um professor efetivo afastado, e este retorne as suas fungdes, o
candidato perdera automaticamente o direito a manutencdo da vaga, sem prejuizo de participar de
novos processos de escolha de aulas, conforme as normas vigentes.

10.23. Nao haverd contrato de trabalho com dura¢do menor que 10 (dez) dias, e nenhum valor
sera pago ao candidato por periodo inferior a esse.

10.24. A escolha de vagas e/ou a entrega da documentacdo deverd ser efetuada pelo proprio
candidato, podendo ser realizada também por meio de procuragdo publica.

10.25. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la.

10.26. O candidato contratado estard sujeito a avaliacdo continua de desempenho. Caso seu
desempenho seja considerado insatisfatorio, o contrato podera ser rescindido. A avaliagdo sera
comprovada por meio de relatdrios elaborados e assinados pela equipe diretiva da Unidade Escolar
ou pela Coordenacgdo Pedagdgica da Fundacao Municipal de Educagdo. Apds a emissao do segundo
relatorio desfavoravel pela Coordenacdo Pedagogica, o contrato sera rescindido, e o candidato
ficara impedido de participar de novas escolhas de vagas durante a vigéncia deste Certame.

10.27. Quando o candidato escolher vaga e se afastar por motivo de licenga para o tratamento de
saude, sera encerrado seu contrato no 16° dia, e na alta do INSS retornara para a sua classificacao.

10.28. O candidato classificado que tiver seu contrato rescindido por avaliacdo de desempenho
durante a vigéncia deste Processo Seletivo e sua prorrogacdo, ndo podera escolher outra vaga,
mesmo em area diferente da que assumiu.

10.29. Ao candidato contratado serd permitida a alteracdo de carga horaria, desde que haja
oportunidade. Essa alteracdo podera ocorrer na propria Unidade Escolar, caso em que nao sera
necessario participar de nova escolha de vagas, ou em outra Unidade Escolar, situacdo em que a
alteracdo devera ocorrer mediante nova escolha de vaga.
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10.30. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Tubardao-SC no prazo de 24 horas.

10.31. O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Fundagdo Municipal de Educagao na
unidade escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Fundacao
Municipal de Educacao autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classifica¢do, devendo exclui-lo do processo seletivo.

10.32. O contratado que se ausentar da unidade escolar por prazo superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, sem apresentar justificativa para a direcdo da escola, terd seu contrato rescindido a partir do
primeiro dia de auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por
este Edital.

10.33. O professor contratado temporariamente devera cumprir a hora/aula excedente de acordo
com a necessidade da Unidade Escolar e por exigéncia/necessidade do servigo publico.

10.34. Os candidatos contratados devem cumprir o calendéario da Unidade Escolar, o que contém os
dias considerados letivos, incluindo alguns sdbados e os Feriados. O ndo cumprimento acarretara
falta injustificada.

10.35. Considerando o carater temporario da contratagdo, o profissional contratado com 5(cinco) ou
mais faltas injustificadas durante o periodo da contratacdo terd seu contrato rescindido e ndo podera
pegar outra vaga durante o ano letivo vigente.

10.36. Se a candidata estiver na estabilidade (licen¢a maternidade) ndo podera escolher vaga.

10.37. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo da escolha de vagas durante o
ano letivo.

10.38. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal, antes
de assumir sua fun¢do no Municipio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Tubardo e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
No site www.tubarao.sc.gov.br sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacao dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Tubardo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Municipal de Educacdo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) ¢ o Municipio de Tubardo da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Tubarao (SC), 03 de dezembro de 2025.

Marlise Gisela Nunes
Diretora-Presidente da Fundacio Municipal de Educacio
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdao — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Estilistica: Denota¢do e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo No 001/2019 - Fixa normas para a Educacdo Especial na
Perspectiva na Educacao Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de Tubardo. Resolugdo No
003/2022 - Regulamenta a organiza¢do do Ensino Fundamental da rede Municipal de Ensino de
Tubardo e d4 outras providéncias. Resolugdo No 01/2018 - Estabelece diretrizes para a avaliacao do
processo ensino aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educacdo Bésica Anos Iniciais e
Finais, integrantes da rede municipal de ensino do municipio de Tubarao.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

BIBLIOTECARIO

Nocdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacgdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparagao de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagao e
de documentagdo. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes.
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Atendimento ao usuario. Estratégias de busca da informacdo. Dissemina¢do da informacgdo.
Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica.

EDUCADOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Etica no Servigo Ptiblico. Atendimento ao publico. A crianca
como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. Nogdes sobre higiene
e saude infantil. Nogdes sobre Primeiros Socorros. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga:
motor, social, emocional e intelectual. Linhas norteadoras da a¢ao educativa com criangas: o sono, o
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A brincadeira e a
constru¢do do conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s
materiais, os tempos e os espagos de brincar. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislacdo; Conceitos de deficiéncia.
Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. Nog¢des de primeiros socorros. Nogoes sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nogdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social; Concep¢do de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso I — Proteg¢ao Social, do item 1.1. Decreto n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL, PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos
e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crian¢a como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga € 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia:
Concepgdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepg¢des. Legislagdo Brasileira
sobre Educagdo Especial. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educacgdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com
deficiéncia no ensino regular (educagao infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva.
Comunica¢do Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia
auditiva e Libras. Pratica Pedagogica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Métodos e
Tendéncias Pedagbgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
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Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunica¢do no processo de ensino e¢ de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Funcdo social da educagao infantil: o cuidar e o educar. Arte ¢ Ludicidade na Educagao Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo
atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaborag¢do de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Func¢do e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular e Curriculo Base de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacao da cultura escrita, apropriagdo do sistema
de escrita, leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo béasica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem,;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente; Curriculo e articulagao das areas do conhecimento, Avaliacao
no ciclo de alfabetizacdo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico).
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade. Pré-letramento: Programa de Formagdao Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC —
Pacto Nacional pela Alfabetizagio na Idade Certa. Resolugdes e  Diretrizes
CNE/CEB/MEC.Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
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Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢dao, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢dao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagcdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educa¢ao Basica.

PROFESSOR DE ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plésticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producado artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do
teatro. Avaliagao em artes. Elementos da musica, do teatro, da danga e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢ao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da
Educagdao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagao Bésica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolugdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao;
Isolamento reprodutivo e formagao de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao;
Importancia ecolégica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagdes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfolégica basica, crescimento,
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desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacgdo, locomogao, respiragdo, circulacdo, excreciao, osmorregulacio e reproducio; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes
com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutrigdo; Reprodu¢do Humana e regulagdo neuro-endocrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos ¢ o Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno histdrico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemiologica e dos servigos de assisténcia a sade. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educagdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussoes de desequilibrios ambientais e ecologicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgagdo cientifica e comunicagdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢ao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da
Educagdao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana;
Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacao e transformacao didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
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projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao,
apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Bésica.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Ensino Religioso nos ciclos. O
Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepgdo religiosa; curriculo: pressupostos;
objetivos; interdisciplinaridade; concepgdo; correlagdo da disciplina na 4rea de conhecimento da
educagio religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. FEtica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagao histérica das tradigdes das grandes
religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crengas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizagdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Parametros Curriculares Nacionais de
Ensino Religioso. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educa¢ao Basica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagao
Economica (Formacdo de Blocos Econdmicos); Distribuicito de Renda, PIB e PNB;
industrializacao; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacao; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dindmica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
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Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conserva¢cdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convengoes,
escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos hordrios e o carater
ideoldgico das representagdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dinamicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconomicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas €
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolu¢ao Técnico-
cientifica, o pés-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizagao do espago. Meio
ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado wurbano, processos de
metropolizagdo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizagdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integragdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceitua¢do, apropriagdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educa¢ao Basica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Sele¢do e organizagdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupag¢do indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade cléssica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com
o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagao
da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a Revolu¢ao Industrial; a
Revolucao Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Parametros Curriculares Nacionais de
Histéria. Didética Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo ¢ elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
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Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educac¢ao. Educagdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagao
Bésica.

PROFESSOR DE LIBRAS

Histoérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de
sinais. Linguagem e cogni¢do. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educagao
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Desenho Universal Inclusido escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacao vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva; legislagdo, politicas e
programas de educacgdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisi¢do e
aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educa¢ao Basica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagcdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
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articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didética Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagao e tecnologias na educagdao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producgdo textual,
Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. —Denotagcdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacao grafica; - Classes de palavras e suas flexoes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura Brasileira.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicac¢do e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Béasica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagao
Basica.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporgdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equagdes,
inequagoes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no triangulo retdngulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo,
testes de significancia; Polindmios e Equagdes Algébricas. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagao e tecnologias na educagdao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: CULTURA DIGITAL -
PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construgao
do conhecimento. Conceito de educagdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo basico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestao do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboragao
de projetos interdisciplinares. Avaliacdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagogica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolugdo de conflitos e mediagcdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educagdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educa¢do; Midia/tecnologia/Educagdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educag¢do; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
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programas; Noc¢des de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Segurangca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nocdes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: ESPORTE E LAZER -
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construgao
do conhecimento. Conceito de educagdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo bésico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestdo do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboracao
de projetos interdisciplinares. Avaliagdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagodgica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolucdo de conflitos e mediagcdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Conhecimento teodrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagado
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educa¢do Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacgao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacao e transformagao didatico-
pedagbgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em
Educagao Fisica.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: EXPRESSAO
CORPORAL E DANCA CRIATIVA - PROFESSOR DE ARTE, EDUCACAO FIiSICA E
DANCA

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos

41
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO - FUNDA(;AO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Avenida Marcolino Martins Cabral, 336 - Bairro Centro - Tubarao/SC - CEP 88701-000
Fone: 48 3621-9400 - www.tubarao.sc.gov.br



L{TUBARAO

FUNDACAO DE EDUCAGAO

(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construcao
do conhecimento. Conceito de educacdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizacao curricular em escolas de tempo integral. Integragao entre curriculo basico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestdo do
tempo pedagodgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboracao
de projetos interdisciplinares. Avaliacdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliacdo. Registro e documentagao
pedagbgica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolucdo de conflitos e mediagdo na escola. Projeto de vida e orientagcdo vocacional.
Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danga (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com
seu momento cultural ¢ com a producdo. Conhecimentos de simetria, espago, movimento,
harmonia. No¢des de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencao de lesdes. Ritmo; Danga; Danca de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentragao na
musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danga; Objetivos da danga;
Alongamento e flexibilidade; Expressoes de dangas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
danga.

PROFESSOR DE _PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: JOGOS E
BRINCADEIRAS - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construcao
do conhecimento. Conceito de educagdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo bésico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestdo do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboracao
de projetos interdisciplinares. Avaliagdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagdgica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolugdo de conflitos e mediagcdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Conhecimento teodrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagado
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educag¢do e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacgdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigdo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
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Parametros Curriculares Nacionais em Educagdo Fisica. A brincadeira ¢ a construcdo do
conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s
tempos e os espagos de brincar.

PROFESSOR DE_PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: LINGUAGENS
(ESPANHOL) - PROFESSOR DE ESPANHOL

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na constru¢ao
do conhecimento. Conceito de educacdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragcdo entre curriculo basico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestdo do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboracao
de projetos interdisciplinares. Avaliagdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagogica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolugdo de conflitos e mediagdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Acentuacion. Adverbio. Articulo. Colocacion pronominal. Complemento Directo e Indirecto.
Comprensién e Interpretacion de texto. Conjuncidon. Demostrativo. El espafiol y sus variedades.
Expresiones idiomaticas. Falsos amigos. Fonética y Fonologia. Nombre. Numerales. Ortografia.
Posesivo.  Preposicion.  Verbo:  conjugacién, tiempos y  modos.  Vocabulario.
Adquisicién/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera. Los métodos de Ensefianza y
Aprendizaje. Analisis contrastivo. Analisis de errores. Interlengua.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: LINGUAGENS
(LIBRAS) - PROFESSOR DE LIBRAS

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construcao
do conhecimento. Conceito de educacdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizacao curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo basico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestdo do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboracdo
de projetos interdisciplinares. Avaliagdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliacdo: portfolios, rubricas, autoavaliacdo. Registro e documentagdo
pedagogica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolucao de conflitos e mediagdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Histodrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de
sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educacdo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Desenho Universal Inclusdao escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacao vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e
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programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisi¢ao e
aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: MATEMATICA
CRIATIVA - PROFESSOR DE MATEMATICA E/OU PEDAGOGO

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construcao
do conhecimento. Conceito de educacdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo bésico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestao do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaborag¢ao
de projetos interdisciplinares. Avaliagdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagbgica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolucdo de conflitos e mediagcdo na escola. Projeto de vida e orientagcdo vocacional.
Loégica proposicional: proposi¢des, conectivos e tabelas-verdade. Sequéncias logicas e padrdes
numéricos e geométricos. Raciocinio dedutivo e indutivo. Argumentagdo e validacdo de ideias
matematicas. Problemas de logica: puzzles, enigmas e desafios. Resolugdo de problemas como eixo
estruturante do ensino de Matematica. Tipos de problemas: convencionais, ndo convencionais,
abertos e de logica. Estratégias de resolucao: tentativa e erro, desenho, tabelas, trabalhar de tras para
frente. Formulagdo de problemas pelos estudantes. O jogo como recurso didatico no ensino de
Matematica. Jogos de estratégia, tabuleiro e cartas com potencial matematico. Constru¢do de jogos
matematicos com os estudantes. Gamificagdo na educacdo matemadtica. Projetos integradores
envolvendo Matemadtica e outras areas do conhecimento. Projetos de intervencdo na comunidade
com uso da Matematica.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: OFICINA MUSICAL -
PROFESSOR DE ARTE E MUSICA

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construcao
do conhecimento. Conceito de educagdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo basico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestdo do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaboracao
de projetos interdisciplinares. Avaliagdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagogica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolugdo de conflitos e mediagdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Historia da Musica: compreensao dos periodos/estilos da historia da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
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formas musicais; a fun¢do destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas
do ensino da Musica: nogdes bdasicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais € suas
metodologias. Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacao.
Regéncia como lideranga. Regéncia no contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica
da regéncia. Técnica basica de marcacdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Condugdo de coral.
Escolha e estudo de repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e
instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. No¢des de instrumentagdo. Regéncia e
educagao musical. Violao (iniciante e niveis médio e avangado); Ukulele, Flauta Doce, Escaleta,
bateria, contrabaixo, guitarra, percussdo ritmica de instrumentos variados. Conhecimentos inerentes
a funcao observando-se a pratica do dia a dia.

PROFESSOR DE PROJETOS PARA TEMPO INTEGRAL - AREA: SABERES E
FAZERES - PROFESSOR DE ARTE E/OU CIENCIAS

Conceito, fundamentos e caracteristicas da Pedagogia de Projetos. Fases do trabalho com projetos:
problematizagdo, desenvolvimento, sintese e avaliagdo. O papel do professor como mediador e
orientador de projetos. Metodologias ativas de aprendizagem: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP/PBL), Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no trabalho com projetos. Protagonismo estudantil e autonomia na construcao
do conhecimento. Conceito de educacdo integral: dimensdes cognitiva, socioemocional, fisica e
cultural. Organizagdo curricular em escolas de tempo integral. Integragdo entre curriculo bésico e
atividades complementares. Territorios educativos e articulagdo escola-comunidade. Gestao do
tempo pedagdgico em jornada ampliada. Planejamento por competéncias e habilidades. Elaborag¢ao
de projetos interdisciplinares. Avaliacdo formativa e processual em projetos. Instrumentos
diversificados de avaliagdo: portfolios, rubricas, autoavaliagdo. Registro e documentagdo
pedagogica. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na BNCC. Trabalho colaborativo e
cooperativo. Resolucdo de conflitos e mediagdo na escola. Projeto de vida e orientagdo vocacional.
Protagonismo estudantil e aprendizagem significativa. Metodologias ativas: experimentacao,
investigagdo e resolucdo de problemas. Abordagem STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
Artes e Matematica). Cultura maker e aprendizagem "mao na massa". Avaliacdo formativa,
processual e por portfolios. Linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro e danca. Dimensdes
do conhecimento em Arte conforme a BNCC: criacao, critica, estesia, expressao, frui¢ao e reflexao

Processo criativo e poética pessoal. Arte, cultura e identidade: diversidade cultural brasileira.
Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume, luz, espaco. Técnicas e
materiais: desenho, pintura, colagem, gravura, escultura, instalagdo. Arte contemporinea e suas
manifestacoes. Releitura, criagdo e produgdo artistica. Alfabetizacdo e letramento cientifico.
Investigacao cientifica como pratica pedagdgica. O método cientifico: observagao, questionamento,
hipdteses, experimentacdo e conclusdo. Ensino de Ciéncias por investigagdo. Atividades
experimentais e demonstrativas no ensino de Ciéncias. Feiras de ciéncias: planejamento, execucao e
avaliacdo. Espacos nao formais de aprendizagem: laboratérios, hortas, trilhas ecologicas. Ciéncia e
tecnologia no cotidiano. Didlogos entre Arte e Ciéncia: criatividade, investiga¢do e experimentacao

Projetos interdisciplinares integrando Arte e Ciéncias. Ilustracdo cientifica e registro visual de
observagdes. Arte e natureza: land art, bioarte, arte ecologica. Constru¢do de modelos, maquetes e
prototipos. Fotografia, audiovisual e documentagdao de experimentos. Patrimonio cultural e natural:
conhecimento e preservagao.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS
Arte e Ludicidade nos Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
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Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular e Curriculo Base de Santa Catarina,
PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo bésica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das &reas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formagao Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Pro-
Letramento. Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao,
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagao e tecnologias na educagdao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacio pessoal. Etica no Servigo Puiblico. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca ¢ o mundo. A relacdo educativa como uma relacao de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor.
Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espago na
escola/instituicao de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na
educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construgdo da
cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0os materiais, os tempos € os espacgos de brincar. O perfil e o
papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
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Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislagdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da
educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A
educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.
Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de
primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil- Resolugdes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.
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ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Atuar na Fundacdo Municipal de Educacio, com objetivo de desenvolver junto as
unidades escolares da rede municipal de ensino projetos de incentivo a leitura; Assessorar as escolas
na organizagdo, catalogacdo e preservacdo do acervo bibliografico; Elaborar projetos e agdes de
incentivo a leitura nas escolas de forma articulada com a equipe diretiva, pedagdgica e professores;
Realizar sele¢do e indicag@o de acervo bibliografico e demais materiais que possam contribuir com
a melhoria das condi¢des para o desenvolvimento da leitura nas escolas; Contribuir com a
conservagdo fisica do acervo por meio da organizagdo e publicacdes/documentos técnico e
manuten¢do do inventario do acervo das bibliotecas escolares; Articular parcerias locais e regionais
que possibilitem a disseminacdo da cultura no que diz respeito as praticas de leitura; Realizar
pesquisas, levantamentos bibliograficos e organizar informagdes de acordo com as necessidades dos
estudantes e colaboradores em bases de dados locais, nacionais e internacionais; Elaborar relatorios
periddicos das atividades desenvolvidas junto as bibliotecas escolares; Apoiar os orientadores de
leitura no gerenciamento do processo de controle de empréstimos, devolugdes, renovagdes e
reservas de materiais bibliograficos e audiovisuais nas escolas; Disseminar e incentivar o uso dos
recursos disponiveis na Biblioteca por meio de organizagdo e elaboragdo de instrumentos de
divulgacdo (folder, murais, e-mail, boletins, etc.) de projetos e agdes; Responder tecnicamente e
prestar assessoria técnica as bibliotecas das escolas no ambito municipal; Contribuir com a equipe
pedagbgica no suporte didatico e/ou operacional necessario as praticas pedagdgicas dos docentes e
estudantes; Participar de reunides dos gestores, equipes escolares e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico, elaboragao de propostas de intervengao
para a qualidade dos processos de ensino aprendizagem; Quando solicitado, participar de atividades
do calendéario escolar como reunides de pais, integracdo dos estudantes com vistas ao
compartilhamento das normas de convivéncia e dos objetivos a serem alcancados; Contribuir na
orientagdo e realizacao da escolha do livro didatico nas escolas.

EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Recepcionar e/ou entregar a crianga, de forma acolhedora; Criar ambientes
aconchegantes, seguros e estimulantes; Conhecer o planejamento pedagogico do professor regente
colaborando sempre que possivel; Oportunizar atividades de lazer, recreativas, esportivas e
culturais; Cuidar da crianga, assegurando o respeito, & prote¢do e orientagdo ao convivio social;
Assegurar o afeto, a amizade e a expressao do sentimento da crianca; Zelar pela satide, alimentagao,
higiene e o repouso da crianga; Organizar o ambiente assegurando o desenvolvimento da
curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressao; Auxiliar a crianca a lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da auto estima e construcao da identidade; Promover situa¢des de contato com
a natureza; Promover uma educacdo social aproximando a familia da escola mostrando a
importancia da relagdo escola-crianga-familia; Participar dos cursos e capacitacdes da Fundagdo
Municipal de Educagao, quando solicitado. Participar de reunides e eventos realizados pela escola,
quando solicitado. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da sua Unidade Escolar.
Colaborar na organizacao das atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.
Executar outras atribuigdes afins.
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PROFESSOR

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico de sua Unidade Escolar;
Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua Unidade Escolar; Elaborar seu
planejamento, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientacdo pedagodgica; Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
conteudos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades do educando; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos ¢ da
metodologia aplicada; Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento; Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de conselhos de classe, reunides com pais € com outros profissionais de
ensino; Participar de reunides, capacitagdo continuada e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
utilizando-se de metodologias especificas; Colaborar no censo, na chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Colaborar nas pesquisas e estudos na area de
educacdo quando solicitado; Desenvolver projetos que oportunizem aos alunos o desenvolvimento
dos conteudos propostos no curriculo escolar; Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas
atividades quando solicitado; Executar outras atribui¢des afins. Cadastrar planejamento pedagogico
definindo: objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo; Efetuar o cadastro de aulas diariamente,
descrevendo o contetido trabalhado, bem como atividades realizadas; Registrar notas parciais das
avaliacOes e recuperacgdes realizadas; Registrar em todas as aulas e atividades a frequéncia dos
alunos; Registrar ocorréncias; Manter os registros atualizados de maneira que os pais € responsaveis
possam acompanhar a vida escolar dos alunos de forma transparente, agil e segura; Executar outras
atribuigoes afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL, PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educagdao Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos
de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas
atividades escolares.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Apoiar o Professor de turma auxiliando-o na realizagdo das atividades
pedagbgicas dentro e fora da sala de aula; Atender as necessidades individuais dos estudantes com
dependéncia na locomogao, higiene e alimentacdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua
autonomia e independéncia. Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem de
todos os estudantes; Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidos pela escola; Participar de todos os eventos da escola: reunides pedagdgicas, Conselhos
de Classe, assembleias de pais/maes ou responsaveis e outros eventos. Auxiliar os estudantes com
dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fralda e de roupas quando necessario,
escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro; Observa-
lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais estudantes da escola; Acompanhar os
estudantes em todas as aulas, principalmente na Educagdo Fisica, estimulando-os a realizar os
exercicios assistidos, quando necessario; Compete ao profissional de apoio também, na auséncia
dos estudantes com deficiéncia, permanecer em sala de aula colaborando com as atividades
pedagbgicas com toda a turma; Auxiliar o professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia no
processo de ensino e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria
sala de aula; Participar das formagdes continuadas ofertadas pela escola, Fundacdo Municipal de
Educagao e outros parceiros, investindo em seu processo de autoformagdo na area da Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva; Participar com o professor regente das orientacdes prestadas pelo
Atendimento Educacional Especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento
especializado de carater reabilitatorio e ou habilitatério; Cumprir a carga horaria de trabalho;
Participar da elaborag¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola; Devera assistir o
estudante em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual este ndo possa
ou ndo queira participar.
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