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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2025/PMI

Abre inscrigbes para o Processo Seletivo destinado a formacao de cadastro reserva para
admissao em carater temporario (ACT), do Quadro de Pessoal do Municipio de ltaiépolis
que vierem a surgir durante a validade deste Processo Seletivo, define suas normas e da
outras providéncias.

O Municipio de Itaiépolis, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo destinado a formagao de cadastro reserva para admissdo em carater temporario que vierem a
surgir durante a validade deste Processo Seletivo, de acordo com a Lei Complementar n°® 94/2023, Decreto n°
3.004/2023 (Regulamenta os concursos e os processos seletivos publicos no Municipio de Itaiépolis), inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e o que se regera pelas normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para admissdo em carater temporario que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do certame;

1.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologag&o do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo,

1.4. O presente Processo Seletivo sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias:
1.4.1. Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

1.4.2. Segunda Fase — Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos do nivel Superior Magistério
e Prova Pratica de carater eliminatério para os cargos de Motorista CNH “C” e Operador de Maquina.

1.5. A execucado do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6. Todos os editais, atos e avisos relacionados a esse certame, até a data de sua homologacéo, estardo
disponiveis na Internet, no enderego eletrbnico https://portal.institutotupy.com.br/edital/ver/73,
denominado “Pagina do Certame”;

1.6.1.  A"Pagina do Certame” contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri¢ao,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2. O acesso a Area do candidato sera realizado por meio da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
2, DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,
n°® de vagas e vencimento mensal estdo indicados nos Quadros 01, 02, 03 e 04 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

(]
Cargo CHS \',‘l ¢ Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos
agas
Auxiliar Operacional 40 CR R$ 1.787,23 |Ser alfabetizado.
Copeiro 40 CR R$ 1.787,23 |Instrugdo minima na quarta série do ensino fundamental.
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o
Cargo CHS \',‘l s Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos
agas
Cozinheiro 40 CR | R$1.787.23 Instrug?o minima na quarta série do ensino fundamental.
Experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses.
Mecanico 40 CR | R$2.254.01 Curso_ATe:cmc’ol em Mecénica de Automotores e/ou
Experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses.
Merendeira 40 CR R$ 1.787,23 |Instrugdo minima na quarta série do ensino fundamental.
Ensino Fundamental Completo. Conhecimento especifico
e experiéncia minima de 06 (seis) meses. Carteira de
Motorista - CNH “C” 40 CR R$ 2.254,01 |habilitagdo categoria de acordo com a categoria e local de
lotagdo. Permissdo especifica, dependendo do local de
lotacao.
Ensino Fundamental Completo. Conhecimento especifico
Motorista - CNH “D” + e experiéncia minima de 06 (seis) meses. Carteira de
permissao para dirigir 40 CR R$ 2.254,01 |habilitagéo categoria de acordo com a categoria e local de
ambulancia lotacdo. Permissdo especifica, dependendo do local de
lotacao.
Ensino Fundamental Completo. Conhecimento especifico
Motorista - CNH “D” + e experiéncia minima de 06 (seis) meses. Carteira de
permissao para realizar | 40 CR | R$2.254,01 |habilitagdo categoria de acordo com a categoria e local de
transporte escolar lotagdo. Permisséo especifica, dependendo do local de
lotacao.
Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima
comprovada de 12 (doze) meses. Alfabetizado com
Operador de Maquina - experiéncia comprovada na fungdo de Operador de
CNH “B”, “C” ou “D” 40 CR | R$2.254,01 Maquina; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria B, C ou D, a qual servira, inclusive, para
comprovacao de alfabetizagdo do servidor.
Recepcionista 40 CR R$ 2.254,01 |Ensino Fundamental Completo.
Servente de Limpeza 40 CR R$ 1.787,23 |Ser alfabetizado.

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensin

o Médio/Técnico:

N° de

Cargo CHS Vagas Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos

Auxiliar de Centrode | 4y | cp | R$225401 |Ensino Médio Completo.

Educacao Infantil

Técnico em 40 | CR | R$2.254,01 |[Ensino Médio Completo.

Administracdo

Xecnlco em 40 CR | R$2.254,01 |Curso Pos-médio de Técnico em Agropecuaria.

gropecuaria
Técnico em R$ 2.254,01 + Instrugdo minima em Curso Pds-médio de Técnico em
40 CR | Complemento .

Enfermagem Piso Enfermagem e Registro no Conselho competente.

Técnico em Higiene 40 CR | R$ 2.254.01 Ins‘Erugao minima em Curso Pdés-médio de Técnico em

Dental Saude Bucal.

Técnico em Radiologia 20 CR R$ 2.254.01 Instr.uc;ao_ minima em Curso Pés-médio de Técnico em
Radiologia e Registro no Conselho competente.
Curso Pds-médio de Técnico em Geomatica ou

Técnico em Topografia 20 CR | R$1.437,55 |Agrimensura ou Estradas e Registro no Conselho

competente.
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Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:
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o
Cargo CHS \',‘l c5) Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos
agas
Bacharelado em Servigo Social com registro no Conselho
Assistente Social 30 CR | R$4.011,25 |ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".
Cirurgido Dentista 40 CR | R$5.34833 Curso Superior Completo de Odontologia e Registro no
Conselho competente.
Enfermeiro 40 CR | R$5.348.33 Curso Superior Completo de Enfermagem e Registro no
Conselho competente.
Engenheiro Agrénomo 40 CR | R$5.348.33 Curso Superior Completo em Agronomia e Registro no
Conselho competente.
Engenheiro Ambiental e Curso Superior Completo de Engenharia Ambiental e
Sagitarista 40 CR | R$5.348,33 |[Sanitarista, com registro no Conselho competente e CNH
(Carteira Nacional de Habilitagao) - Categoria "B".
Engenheiro Civil 40 CR | R$7.311.41 Cur_so Supeno_r Completo de , _Engenharla ) Civil
devidamente registrado para o exercicio da profissao.
Farmacéutico 40 CR | R$5.348.33 Bacbare_lado_em Farmacia com reglstrq no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
- R$ 2.674,17 /| |Bacharelado em Fisioterapia com registro no Conselho ou
Fisioterapeuta 20730 CR R$ 4.011,25 |Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Fonoaudiélogo 20 CR | R$2674.17 Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho competente.

Médico Clinico Geral 40 CR | R$ 15.823,15 Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho
competente.

Médico Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

. . 20 CR | R$7.911,58 |Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho
Ginecologista/Obstetra

competente.
Médico Pediatra 20 CR R$ 7.911,58 Ens[no_Supen_or em Medicina com especializagdo em
Pediatria e registro no Conselho competente.
Médico Psiquiatra 20 CR R$ 7.911,58 En_sm_o _Superlqr em Medicina com formagdo em
Psiquiatria e registro no Conselho competente.
Médico Veterinario 40 CR R$ 5.348,33 Cursp Superior Completo de Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho competente.
Nutricionista 40 CR R$ 5.348,33 Curso Superior Completo de Nutricdo. Registro no
Conselho competente.
Orientador de Desporto 40 CR R$ 5.348,33 Bacharelado em Educacgao ~F|S|(’:e§, com registro no
Conselho Regional de Educacéao Fisica.
L R$ 2.674,17 /| |Bacharelado em Psicologia com registro no Conselho ou
Psicologo 20/40) CR R$ 5.348,33 |Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Formagéo superior completa em Terapia Ocupacional,
RS 2.674.17 / com diploma universitario, expedido por instituicdo de
Terapeuta Ocupacional |20/30| CR R$ 4 011’ o5 ensino devidamente registrada no érgdo competente do

Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Quadro 04 — Cargos de Nivel de Ensino Superior Magistério:
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N° de . . . -
Cargo CHS Y Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos
agas
Professor de Arte - Eg ;i;ggg;
Educacgao Infantil e 10/20/30/40| CR RS 3-650784/ Licenciatura Plena em Arte.
Ensino Fundamental R$ 4.867,78
R$ 1.216,94/
Professor de Ciéncias - R$ 2.433,89/ |, . . A o
Anos Finais 10/20/30/40| CR R$ 3.650 84/ Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
R$ 4.867,78
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Professor de Educagéao 20/40 CR R$ 2.433,89/ |[Educacdo Especial, com Pés-Graduagdo nos termos
Especial R$ 4.867,78 |da LDB (Art. 61) ou Licenciatura Plena em Educacgéo
Especial.
Professor de Educagéao R$ 1.216,94/ |Licenciatura Plena em Educacao Fisica (Resolugdo n°
Fisica - Educagao 10/20/30/40 CR R$ 2.433,89/ |03/87/CFE ou Resolugdes n° 01 e 02/2002/CNE ou
Infantil e Ensino R$ 3.650,84/ [Resolugdo CNE 06/2018) e respectivo registro no
Fundamental R$ 4.867,78 |CREF3/SC.
~ Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
::]r;(;fr?t?lsor de Educagdo 20/40 CR % i‘é:é?;%%/ Educacdo Infantil ou Graduado em Pedagogia com
B P6s-Graduagao nos termos da LDB (Art. 61).
Professor de Ensino R$ 2.433.89/ Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Fundamental - Anos 20/40 CR RS 4' 867’ 78 Anos Iniciais ou Graduado em Pedagogia com Pos-
Iniciais e Graduagao nos termos da LDB (Art. 61).
R$ 1.216,94/
Professor de Ensino R$ 2.433,89/ |Licenciatura Plena em Educagdo Religiosa ou areas
Religioso - Anos Finais || 0/20/30/401 CR | p¢ 3650 84/ |afins.
R$ 4.867,78
R$ 1.216,94/
Professor de Geografia R$ 2.433,89/ | . . .
- Anos Finais 10/20/30/40| CR R$ 3.650.84/ Licenciatura Plena em Geografia.
R$ 4.867,78
R$ 1.216,94/
Professor de Historia - R$ 2.433,89/ |, . . L
Anos Finais 10/20/30/40| CR R$ 3.650 84/ Licenciatura Plena em Histéria.
R$ 4.867,78
R$ 1.216,94/
Professor de Inglés - R$ 2.433,89/ |, . . «
Ensino Fundamental 10/20/30/40| CR R$ 3.650.84/ Licenciatura Plena em Letras - Inglés.
R$ 4.867,78
Professor de Lingua Eg ;i;ggg;
Portuguesa - Anos 10/20/30/40| CR RS 3.650784/ Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa.
Finais RS 4.867,78
Professor de Eg ;i;ggg;
Matematica - Anos 10/20/30/40| CR R Py 4/ Licenciatura Plena em Matematica.
Finais $3.650,8
R$ 4.867,78
Protessor o Saa o et Plene o Pesggogs com Hebliacio e
Recursos 40 CR | R$4.867,78 ¢ pecial, ¢

Multifuncionais

da LDB (Art. 61) ou Licenciatura Plena em Educacgéo
Especial.
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2.2. As atribuicdes referentes a cada cargo objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

2.3. Além dos vencimentos descritos no quadro 01 deste edital, o servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo no valor
de R$ 500,00 (maio/2025), para a carga horaria de 40 horas semanais, podendo, ainda, serem concedidos
outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagédo vigente e/ou que entrar em vigor.

DAS INSCRICOES

3.1. O periodo das inscri¢des sera das 10h00min do dia 03 de dezembro de 2025 as 20h00min do dia 16 de
dezembro de 2025;

3.2. O processo de inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame e, no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o cargo/vaga
para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o
comprovante provisério de inscrigdo gerados pelo sistema.

3.2.2. O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serao de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigao.

3.2.3. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3. O valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo é de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de
ensino superior, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio/técnico e R$ 60,00 (sessenta
reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscricéo € 16 de dezembro de 2025;

3.3.3. O processo de inscricado somente se completa e se efetiva com a confirmacgéo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato observar o
horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4. Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletronica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital, visto que ndo havera qualquer tipo de restituigdo nos eventuais casos de inobservancia a esse
item;

3.3.5. Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7. Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢ao via internet e nao
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto as pessoas doadoras de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano na forma da Lei Estadual n°
10.567/1997, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto Federal
6593/2008. O interessado deve efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 177h00min do dia 05 de dezembro
de 2025, realizar o Pedido de Isengao por meio do link “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato,
conforme as instrugdes ali contidas. A seguir, deve anexar ao pedido os documentos comprobatérios da
condicado de isencdo em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
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a realizacdo de no minimo 2 (duas) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicagao deste Edital;

3.4.2. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3. Entende-se por documento comprobatério da condicido de doadora de leite materno, declaragao ou
carteira de doadora (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio), que
comprove a realizagdo de no minimo 3 (irés) doagdes de leite materno nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagao deste Edital;

3.4.4. Entende-se por documentos comprobatorios da condicdo de membro de familia de baixa renda
inscrito no CadUnico a apresentagdo dos seguintes documentos e/ou informacgdes:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos),
comprovando renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;

b) Declaragéo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar (inclusive
o candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no Anexo 03 deste
edital.

3.4.5. Alista dos pedidos de isengéo, contendo a relagao com o n° de inscrigdo dos candidatos solicitantes
e respectivos resultados, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10 de dezembro de 2025 na Pagina
do Certame;

3.4.6. O candidato é responsavel pela conferéncia do resultado do seu pedido, ndo serao emitidos
comunicados individuais aos candidatos;

3.4.7. E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo na forma deste edital.

Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Processo Seletivo, desde que sejam em niveis
de ensino diferentes e atendam as seguintes opg¢des:

3.5.1. Uma inscrigdo para um dos cargos dos niveis de ensino médio (Quadro 02) ou superior (Quadro 03),
cujas provas serdo realizadas no sabado (10/01) e a outra para um dos cargos dos niveis de ensino
fundamental (Quadro 01) ou superior magistério (Quadro 04), cujas provas serdo realizadas no domingo
(11/01);

3.5.2. O candidato que optar em concorrer a mais de um cargo neste edital, devera gerenciar e cumprir com
as obrigacbes de cada uma de suas inscrigdes isoladamente;

3.5.3. Havendo mais de 2 (duas) inscrigbes do mesmo candidato, ou inscricdes em desconformidade com
o item 3.5.1, portanto, em desacordo com este edital, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a
mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opc¢éo “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1. A corregao dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,
conforme a qualificagdo da informacgao a ser alterada:
a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscrigdes deferidas;
b) Documentos de ldentificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas objetivas;
c) Data de Nascimento — em até 3 (irés) dias apds a realizagcao das provas objetivas;
d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigdes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;
e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagbes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2.  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacgéo incorreta até a data efetiva da corregao;
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3.7.3. E facultado ao Instituto Tupy aceitar ou ndo solicitacdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteragao;

3.7.4. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

3.8. Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas por convicgao religiosa
(caso por uma eventualidade as provas serem remarcadas para um sabado), poderdo requerer condigbes
especiais para a realizagao de provas, aos quais serdo concedidas as seguintes condigbes/adaptacdes para
realizarem as suas provas:

3.8.1. Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.2. Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3. Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagao em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.4. Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagao das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5. Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apés o pdr do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisdo da equipe de fiscalizagao o horario do pér do sol para iniciar sua prova;

3.8.6. O candidato que ndo se enquadrar nas condigdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des”
e anexar um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo detalhadamente as
condi¢des especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatérios.

3.9. Para realizar o pedido de Condi¢cbes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo até as 20h00min do dia 16 de dezembro de 2025, por meio da opg¢do “Outras solicitagdes”
disponivel na Area do Candidato, conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condigées especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatoérios:

3.9.1. Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um) ano,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2. Entende-se por documento comprobatdrio da condigdo de Lactante (mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3. Entende-se por documento comprobatério da condigao de Sabatista, Declaragdo de Membro emitida
em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.94. Em até 3 (trés) dias antes da data da prova o candidato que solicitar condicdes especiais devera
acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, para
verificar se foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientagdes de como exercé-lo.

3.10. Sao requisitos legais para admiss&o nos cargos previstos neste edital:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

f) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cao médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

g) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

h) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;
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i) possuir escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, em
conformidade com a lei de criagcdo do respectivo;

j) nao estar em exercicio de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, que possa implicar em acumulagao ilicita de acordo com
previsto noinciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°® 19 e 20;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicao Federal.

3.11. A Inscri¢ado do candidato importa conhecimento e aceitagao tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital;

3.12. A Lista de Inscri¢des Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo sera publicada a partir das 18h00min do dia 17 de dezembro de 2025 na Pagina do Certame;

3.12.1. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricoes
Deferidas;

3.12.2. Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3. E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas na forma deste edital.
4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo reservados
5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, conforme discriminado neste
Edital e seus Anexos;

41.1.1. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o niumero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo o primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD)
classificado em cada cargo, convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta no referido cargo, o segundo
candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado, convocado para ocupar a 212 (vigésima primeira),
enquanto os demais classificados serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada
cargo (412, 612, 812 vaga, e assim sucessivamente). Cabe ressaltar que os critérios de alternéncia e
proporcionalidade se dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com o numero de
candidatos convocados em cada listagem (ampla concorréncia e vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia).

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

4.1.3. No ato da inscri¢céo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricao essa condigdo e sua deficiéncia;

4.1.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD), que no ato da inscrigao ndo declarar essa condigdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

4.1.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigdo pela Internet até as 20h00min
do dia 16 de dezembro de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao
“Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo
Médico Conclusivo comprobatdrio da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF), que devera atender
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.
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4.1.6. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no
item 4.1.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo no formulario eletrénico de inscrigdo, nesse caso a inscrigao sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.1.6.1. A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir
das 18h00min do dia 19 de dezembro de 2025 na Pagina do Certame.

4.1.6.2. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma deste edital.

4.1.6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) que nédo realizar sua inscricao de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar essa condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso
de sua condigao, nesse caso.

4.1.7. Na realizacao da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigdes dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

4.1.8. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.1.9. A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a
publicacdo dos resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas,
serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagdo e confirmagao se a
deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto
Federal n° 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagéo,
conforme item 4.1.5, comprobatdrios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

4.1.9.1. A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentagéo ou realizagéo
de exames complementares.

4.1.10. A aprovagao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagao
determinada no item 4.1.9 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.1.10.1. Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando
a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.1.10.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de néo ser considerado deficiente por ndo
se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Nesse caso o candidato continua inserido na classificagcao geral.

4.1.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida
por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a
classificagédo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas negras;

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.21. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 1.084/2023 ficam reservados aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos Processos Seletivos promovidos pelos 6rgaos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo do municipio de Itaidpolis;

4.2.2. A reserva de vagas as pessoas negras sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (irés);

4.2.2.1. Nas hipéteses em que o calculo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em quantitativo
fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas negras, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
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42.2.2. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, sendo a 32, 82, 132, 182, 232, 282, 337, 38?2
vaga, e assim sucessivamente. Cabe ressaltar que os critérios de alternancia e proporcionalidade se daréao
conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com o numero de candidatos convocados em
cada listagem (ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas as
pessoas negras).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.2.4. O candidato negro que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, devera efetuar
sua inscrigao pela Internet, até as 20h00min do dia 16 de dezembro de 2025, e realizar o pedido para
concorrer as vagas reservadas por meio da opcdo “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugcdes contidas no mesmo, anexando a autodeclaragéo da condigdo de pessoa negra, conforme modelo
disponivel no Anexo 04 deste edital;

4.241. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no certame;

4.2.4.2. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao;

4.2.4.3. O candidato negro que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar essa condigcdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigao, nesse caso;

4244, A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 19 de dezembro de 2025na Pagina do Certame;

4245  E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, na forma deste edital.

4.2.5. A aprovacgao final para o candidato inscrito como pessoa negra, se dara apds a publicagdo dos
resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para comparecer perante a comissdo de heteroidentificacdo, a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, a fim de comprovar a condicdo de pessoa negra;

4.25.1. A convocacao de que se trata o item anterior sera realizada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de apresentacéo;

4.25.2. Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que ndo
atender a convocacao para comparecer perante comissao e/ou cuja condi¢cao assinalada no requerimento
de inscricdo nado seja constatada pela comiss&o, passando a compor apenas a lista de classificacao de
ampla concorréncia;

4.2.5.3. Nao havera, pela comissao habilitada para esse fim, segunda chamada para avaliagao, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicara a eliminagdo automatica do candidato em sua classificacdo para as vagas
reservadas a candidatos negros, passando a compor apenas a lista de classificagdo de ampla
concorréncia.

4.2.6. A aprovacgao final do candidato inscrito como pessoa negra, apds a avaliacdo determinada no item
4.2.5 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.2.6.1. Aprovado como candidato pessoa negra com direito a reserva de vaga, quando a comissdo de
heteroidentificacdo reconhecer o candidato como pessoa negra;

4.2.6.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, quando a comissdo de heteroidentificacdo nao
reconhecer o candidato como pessoa negra. Nesse caso o candidato continua inserido na classificagao
geral.
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4.2.7. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa negra ou por reprovacdo dos
concorrentes é revertida para a classificacdo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD).

Das condigbes gerais para vagas reservadas:

4.3.1. Havendo candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) e candidatos negros nas listas de classificagéo
das vagas reservadas do cargo, tera preferéncia na ordem de convocagéo o candidato que obtiver melhor
classificagdo na listagem geral, observando o critério de alternancia entre os candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) e os candidatos negros;

4.3.2. O candidato que se enquadrar tanto na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) como na condigao
de pessoa negra para concorrer as vagas reservadas, podera realizar o pedido para concorrer em ambas as
condigdes, devendo cumprir os requisitos e procedimentos necessarios para cada uma das condigdes.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

5.1.1.  As datas previstas para a realizagdo das provas objetivas sdo os dias 10 e 11 de janeiro de 2026
(sabado e domingo), sendo as provas para os cargos dos niveis de ensino Médio/Técnico (Quadro 02) e
Superior (Quadro 03) realizadas no dia 10/01/2026 (sabado) no periodo Vespertino, e as provas para 0s
cargos dos niveis de ensino Fundamental (Quadro 01) e Superior Magistério (Quadro 04) realizadas no
dia 11/01/2026 (domingo).

5.1.2. O candidato que por motivos de convicgao religiosa desejar iniciar sua prova apés o poér do sol do
sabado, devera solicitar Condigdo Especial para Realizagdo das Provas na forma do item 3.8 deste Edital,
anexando ao pedido Declaragdo de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.1.3. Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer local de provas, no horario determinado
para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisao da equipe de fiscalizagao o horario do pér do sol
para iniciar sua prova;

5.1.4. Durante o periodo de espera, o candidato ficar4 incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicagéo de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte de
qualquer item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item
6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspegao
pela equipe de aplicagao de provas.

A partir das 18h00min do dia 07 de janeiro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1. O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na op¢ao “Local de Prova’;

5.2.2. O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3. Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4. Na hipétese de, na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Itaiopolis encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicagdo das provas, essas serdo remarcadas para
novas datas, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Itaiépolis;

5.3.1. Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, essas também poderdo ser aplicadas em municipios limitrofes de Itaidpolis, nesse caso, os
candidatos residentes no municipio de ltaiopolis, serdo preferencialmente alocados nos espacgos disponiveis
no municipio de ltaiépolis.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagao de provas em que serao avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;
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6.1.1. Na formulagdo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2. Poderao ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3. Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4. As questdes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo dessas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos do nivel de ensino
Fundamental, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos do nivel de ensino Médio/Técnico e de 40 (quarenta)
questdes para os cargos de nivel de ensino Superior, e distribuidas conforme os Quadros 05, 06 e 07 deste
Edital;

Quadro 05 — Composigado das provas para os cargos de nivel de ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa 5 4 20
Matematica e Raciocinio Logico 5 4 20
Conhecimentos Gerais 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 25 e 100,00

Quadro 06 — Composig¢ao das provas para os cargos de nivel de ensino Médio/Técnico:

Lingua Portuguesa 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico 5 2 10
Conhecimentos de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 35 e 100,00

Quadro 07 — Composi¢ao das provas para os cargos de nivel de ensino Superior e Superior Magistério:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 5 2 10
Conhecimentos de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 @ e 100,00

6.2.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, entre as quais apenas 1 (uma) sera a correta;

6.2.2. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova obijetiva;

6.2.3. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
médio que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;
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6.2.4. Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino
superior e superior magistério que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva;

6.2.5. Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino fundamental que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

6.2.6. Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino médio que obtiverem nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

6.2.7.  Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino superior e superior magistério que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.3.1. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagédo (todas com foto);

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3. Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cdpia reprografica
(mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento n&o especificado no item 6.4.1;

6.4.4. Osdocumentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1. O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questoes;

6.5.2. Qualquer marcagao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura éptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacao 0 (zero) para a referida questao e nao cabendo, nesse caso, interposigao de pedido de recurso,
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcdo das provas objetivas.

6.6.1. Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):
a) a(s) questado(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
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c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagao ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagédo do candidato no certame;

6.6.3. Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagido do candidato no certame;

6.6.4. Ficam excluidos do item anterior a utilizagao de assessorios de prevengao a propagacgao de doengas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5. E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagao de prescricao
médica;

6.6.6. O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais nao
permitidos, visto que n&o se responsabilizara, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou
extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7. O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8. O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera
solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal
de seus pertences inclusive por meio eletrdénico. A recusa a tal procedimento acarretara exclusdo do candidato
no certame;

6.6.9. O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-resposta implica a
atribuigdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10. A prova objetiva tera duragao maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12. Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e instituicao/escola), independentemente das condicdes
climaticas.

6.6.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagéo de provas;

6.7.1. Serdo desconsiderados eventuais recursos e/ou reclamacgdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apés o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas ser&o disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia 11 de janeiro de 2026.

Das normas de prevencgao as doencas respiratoérias:
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6.9.1. A execugao das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengao as doengas respiratorias;

6.9.2. Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protegao;

6.9.3. Para o candidato que optar pela utilizagdo de mascara de prote¢cdo, no momento da identificagao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagcédo (frente e verso) e retire
sua mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparagéo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4. O candidato que nao observar as normas de prevengao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos do nivel de ensino Superior Magistério, poderao apresentar Prova de Titulos de
carater classificatorio (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatdrios realizada de forma
eletrbnica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 14 de janeiro de 2026 até as 17h00min do
dia 16 de janeiro de 2026.

A prova de titulos constara da avaliagdo de diplomas ou certificados de curso de pés-graduacgao lato sensu
ou stricto sensu, aos quais serao atribuidas as seguintes pontuagoes:
a) 04 (quatro) pontos para titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado (stricto sensu) na area
especifica do cargo/disciplina em que esta concorrendo (limitado a 1 (um) titulo);
b) 03 (trés) pontos para titulo de pos-graduagao em nivel de Mestrado (stricto sensu) na area especifica
do cargo/disciplina em que esta concorrendo (limitado a 1 (um) titulo);
c) 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos para titulo de pos-graduagao em nivel de Especializagao (/ato
sensu) na area especifica do cargo/disciplina em que esta concorrendo (limitado a 2 (dois) titulos).

7.2.1. Para a definicdo dos pontos na prova de titulos serdo computados apenas os pontos referentes a no
maximo 4 (quatro) titulos, sendo 1 (um) correspondente a alinea “a” do item 7.2, 1 (um) correspondente a
alinea “b” do item 7.2, e 2 (dois) correspondentes a alinea “c” do item 7.2, totalizando o maximo de 10 (dez)
pontos;

Somente poderdo ser postados para atribuicdo da pontuacgdo de titulos, aqueles titulos que vao além dos
requisitos minimos estabelecidos para cada cargo, sendo vetado ao candidato a apresentacéo de titulo que
sera posteriormente utilizado para comprovacao dos pré-requisitos para admissao no cargo;

7.3.1. Durante o periodo definido para a entrega dos titulos o candidato devera acessar a Area do Candidato
e na opcgao “Declaragao do item 7.3.1” assinalar declaragao de ciéncia de que os titulos apresentados para
fins de pontuacgao de titulos, ndo serao reapresentados com a finalidade de comprovagao dos pré-requisitos
estabelecidos para o cargo, ficando ciente o candidato que a reapresentacdo do titulo acarretara na sua
eliminagao do certame;

7.3.2. O candidato que nao assinalar a declaracao relativa ao item 7.3.1, ndo tera seus titulos avaliados
para fins de pontuagao da prova de titulos.

A entrega dos documentos comprobatdrios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato
por meio da opgéo “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo,
devendo o candidato preencher os campos solicitados, anexar os documentos comprobatérios
correspondentes ao titulo que pretende pontuar e ainda observar os seguintes requisitos:
a) Arquivo digitalizado em frente e verso, no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho
“A4”;
b) Arquivo unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01,
verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);
c¢) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;
d) Aresolugio do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagédo, sera desconsiderado.

A organizagdao dos documentos e a correta insergdo no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que nao observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagao na prova de
titulos prejudicada;

7.5.1. Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrénico com ndimero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do
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arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteudo, exceto quando se tratar da
inclusao da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.5 deste Edital;

7.5.2. Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdnico contendo mais de um titulo para
avaliagdo, a Banca Examinadora avaliara apenas o primeiro titulo, desconsiderando os demais titulos que
porventura sejam apresentados no mesmo arquivo;

7.5.3. Somente serdo avaliados os titulos inseridos corretamente nos campos destinados ao nivel do titulo
em que se pretende pontuar conforme as alineas do item 7.2, portanto, sera atribuida nota 0 (zero) ao titulo
anexado em campo diverso daquele destinado ao titulo em questdo, como exemplo, sera atribuida nota 0
(zero) a titulo de Mestrado inserido no campo destinado a titulo de Especializagao ou vice-versa;

7.5.4. Para a comprovagéao dos titulos serao avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.2 deste Edital;

7.5.5. Nos casos em que o nome do curso nao evidencie de forma direta se tratar de curso na area
especifica do cargo/disciplina em que esta concorrendo, e no diploma ndo conste a grade curricular do curso,
o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragao da
instituicdo contendo a grade curricular do curso;

7.5.6. Sera aceita Certidao de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentacao dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado
e Especializagdo) a data de conclusédo do curso, grade curricular e declaragdo expressa de que o aluno
cumpriu com todas as obrigagdes para obtengao do titulo e que a confecgao do diploma/certificado esta em
tramite;

7.5.7. Nao serao aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que nao atenda todos os
requisitos especificados no item 7.5.6;

7.5.8. Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgdo competente a época de sua emissao;

7.5.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagao nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.10. A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacao de documentagédo complementar;

7.5.11. Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.12. Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.13. Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas;

7.5.14. A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento ou declaragdo apresentados,
acarretara na eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis;

7.5.15. A nao apresentagao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagéo final.

A pontuacao da prova de titulos sera divulgada em coluna prépria da composi¢cédo da pontuacéo do candidato
na Lista Preliminar de Classificacao;

7.6.1. O candidato podera consultar por meio da Area do Candidato na opgao “Titulos” o status de validagao
de cada um dos titulos apresentados, assim como a descri¢gdo resumida do motivo pelo qual o titulo tenha
sido invalidado pela Banca Examinadora.

DAS PROVAS PRATICAS

Serédo convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.2 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista CNH “C” e Operador de Maquina, aprovados nas provas objetivas e pré-classificados no respectivo
cargo até a 202 (vigésima) colocacgao:

8.1.1. Havendo empate na ultima colocacdo da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 8.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuagao nesta colocagéo;
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8.1.2. Serao considerados reprovados neste certame os demais candidatos que ndo atingirem pontuagao
suficiente para que sejam convocados na forma dos itens 8.1 € 8.1.1;

8.1.3. Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacao para
a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias (corridos) de antecedéncia
a data de sua realizagao, sendo naquela informada a data, local e horario de realizagdo da prova (fechamento
do portéo);

8.1.4. Do edital de convocagao constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscrigao, pontuagao da prova objetiva, o local, data e horario de fechamento do portdo de acesso;

8.1.5. As provas praticas poderao ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.6. No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagao das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacao;

8.1.7. Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicbes, céibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissado Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagcdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/Horal egalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a
admissao ao local de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes;

8.2.1. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagéo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova pratica;

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que chegar ao local da prova dentro do
horario previsto para o fechamento do portdo de acesso e que estiver munido de documento original de
identidade nos termos do item 6.4 deste edital;

8.3.1. Para a realizagio dos testes, sera obrigatéria a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo (Conforme Quadro 01 deste edital);

8.3.2. Apos a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execugéo de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade
com a descri¢do das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

8.4.1. Para o cargo de Motorista, a prova pratica constara da inspecdo, arguicdo oral, operacédo de
implemento, realizacdo de manobras (inclusive baliza) e conduc¢ao de veiculo em via publica e/ou particular;

8.4.2. Para o cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constara da inspecéo, arguicdo oral,
conducdo e operacdo de um equipamento (de livre escolha pelo candidato) dentre os seguintes
equipamentos: retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, trator com lamina,
minicarregadeira ou rolo compactador.

As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.5.1. Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranga;

8.5.2. O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizagdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou nao zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na
realizagédo da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTQO” na prova pratica;

8.5.3. Obtera o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranga, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.5.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

8.5.5. Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTQ”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagao da prova pratica;
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8.5.6. As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico do MUNICIPIO;

8.5.7. A realizagado das provas praticas estara sujeita as normas de preveng¢ao as doengas respiratorias,
estabelecidas no item 6.9 deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver), serdo classificados por cargo/fungéo
em ordem decrescente a partir da pontuacao final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva,
e na prova de titulos (se houver);

9.2. Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais), e adicionalmente para os
demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar no ato da inscrigao, o exercicio efetivo da fun¢do de jurado junto ao Tribunal do Juri, nos
termos do Cédigo de Processo Penal;
) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos (se houver);

d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

f) Possuir idade mais elevada.

b

9.2.1.2.  Para a comprovacgao do exercicio da fungéo de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato devera
efetuar sua inscrigcdo pela Internet até as 20h00min do dia 16 de dezembro de 2025, e realizar o pedido
de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s) documento(s)
comprobatério(s) por meio da opgdo “Jurado do Tribunal do Juri”, disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo;

9.2.1.3. Entende-se por documento comprobatério da condigéo de jurado do Tribunal do Juri, certidao
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari comprovando o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por,
no minimo, 2 (dois) Juris consecutivos ou néo, realizados nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a
data de publicagao deste Edital. A certidao ainda devera conter o nome completo do jurado e as datas em
que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri

9.2.1.4. A lista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condi¢cdo de jurado do
Tribunal do Juri, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir
das 18h00min do dia 19 de dezembro de 2025 na Pagina do Certame.

9.3. AlLista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagbes: Cargo, numero de
inscricao, nome, pontuagao e classificagao;

9.4. A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

10. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

10.1. E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencao;
b) a lista das inscrigdes deferidas;
¢) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras;
e) ao resultado dos pedidos de reconhecimento da condi¢do de jurado do Tribunal do Juri;
f) aformulagao das questdes objetivas e respectivos quesitos;
g) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;
h) a pontuacéo da prova objetiva;
i) a pontuacéo da prova de titulos;
j) ao resultado da prova pratica;
k) a classificagcao preliminar.

10.2. O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicagédo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;
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10.2.1. Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.

10.3. O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente (fundamentagéo
tedrica), demonstrando de forma clara, as razfes pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2. O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengdo da taxa de inscricado; deferimento da inscrigdo; anulagao da questdo; mudanga de gabarito de __ para
__(indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

10.3.3. Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

10.3.4. Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

10.3.5. Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo teodrica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impresséo, digitacdo ou graficos que nao prejudiquem
o entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagao n&o guarde relagdo com a questdo apontada.

10.4. No caso de alteragdo na indicagao da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

10.5. Em caso de anulagéo de questdo(bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

10.6. Apods a avaliagao pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

10.7. A Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

10.8. Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 03 a 05 de
dezembro de 2025, por meio do servico de Protocolo Digital disponivel no site do MUNICIPIO
https://itaiopolis.sc.gov.br/servicos-ao-cidadao/ OU presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de ltaiopolis situada & Avenida Getulio Varas, n® 308, Centro, Itaiépolis/SC, de segunda a sexta-
feira, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

10.8.1. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

11. DA CONTRATAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

11.1. A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Itaiépolis. A contratacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal de Itaidpolis, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Itaiépolis,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para comprovar os requisitos obedecendo-se a ordem de
classificagédo por cargo;

11.2.1. A convocagao para comprovagao dos requisitos sera realizada por e-mail e/ou site da Prefeitura e
Diario Oficial dos Municipios;

11.2.2. O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis toda e qualquer alteragéo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1.e) deste Edital;

11.2.3. Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaiopolis (situado a Avenida Getulio
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Vargas, n° 308, Centro, Itaiépolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 16h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, dados a serem alterados, e-
mail e fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

11.2.4. Se nao houver comunicagao pelo candidato de alteragdo de seus dados cadastrais, considerar-se-a
perfeita e acabada a convocacgao prevista no item 11.2.

. O candidato convocado devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Itaiépolis no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas contadas da data de publicagdo da convocacéo, para entrega da documentacéo listada no item
11.4 deste edital, assim como realizar o exame médico pré-admissional, conforme o agendamento realizado
pelo Departamento de Pessoal;

11.3.1. O exame medico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

. Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis junto ao Setor

Departamento de Pessoal, os seguintes documentos:
a) 1 (Uma) Foto 3x4;

)
¢) Comprovante de Situagao Regular no CPF (Emitida pelo site da Receita Federal);
d) Original e Cépia da Carteira de Habilitagdo (CNH) (Se houver);

e) Original e Copia do Titulo de Eleitor;

f

g) Original e Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (Masculino);

h) Original e Copia dos Certificados de Escolaridade/ Diploma (Frente e Verso) (Conforme exigidos para
0 cargo);

i) Original e Cépia da Carteira de Trabalho — Pagina da foto e a pagina de identificagao (Verso da foto);

j) Original e Cépia do Registro do Orgéo/ Conselho Profissional (Para os Cargos Exigidos);

k) Original e Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divércio (Atualizada - valida por 30 dias);

) Copia do RG e CPF do Cénjuge (Se Casado(a));

m) Cépia do Comprovante de Residéncia (Atualizado) em nome Préprio ou, no caso de comprovante em
nome de terceiro, apresentar declaragéo do titular devidamente reconhecida em Cartério;

n) Cépia da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Completa com Recibo de Entrega (Se houver
declarado);

0) Copia da Carteira de Vacinagao (Dados de Identificagdo e Vacinas);

p) Declaragédo Vacinal Emitida por Unidade de Saude (Expedida méximo 30 dias);

q) Copia da Certiddo de Nascimento de TODOS OS FILHOS (com CPF) ou Cépia do RG com CPF (Se
tiver filhos);

r) Extrato da Caixa Econémica com o N° do PIS ou do Banco do Brasil com o N° do PASEP;

s) Declaracdo do Banco com a Conta Salario (Retirar no Departamento de Pessoal a Carta de Solicitagao
de Abertura da Conta);

t) Documento(s) de comprovacao de outro vinculo publico, (Se houver informado acumulo legal de
cargos);

u) Comprovante(s) da Experiéncia Profissional (Para os cargos exigidos), através de CTPS ou Declaragéo
do Contratante, de que o candidato exerceu efetivamente a fungéo declarada;

ANTECEDENTES CRIMINAIS

v) Certiddes de Antecedentes Criminais

Policia Federal, emitida pelo portal “Gov”: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais

DECLARACOES EMITIDAS NA PREFEITURA

w) Declaracdo de N&o-Acumulacéo llegal de Cargo, Fungcdo, Emprego ou Percepcdo de Proventos,
fornecida pelo candidato; ou no caso de Acumulagao Legal de Cargos, Fung¢éo, Emprego ou Percep¢ao
de Proventos: Apresentar Declaracdo da Instituicdo de atuacdo na qual devera constar
obrigatoriamente, o nome do candidato, o cargo, o Orgéo e o CNPJ, a carga horaria e o horéario de
trabalho (em papel timbrado e assinada pelo responsavel da Instituigdo);

x) Declaragdo de TER SOFRIDO ou NAO, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagéo Aplicavel;

y) Declaragcédo de Conhecimento dos Termos do Edital;

z) Declaracao de Grau de Instrucao.
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11.5. O nao atendimento ao item11.4 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a nado veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo;

11.6. O candidato convocado podera requerer a sua reclassificacdo, passando para o ultimo lugar da listagem do
cargo em que esta classificado;

11.6.1. O requerimento de reclassificacao devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Itaiépolis, em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a data da convocacao;

11.6.2. Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de Itaiépolis a reclassificagcao tera carater definitivo e nao
podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. Cada candidato aprovado e convocado podera requerer sua reclassificagdo somente uma vez;
11.6.4. A reclassificagao ndo garante nova convocacao;

11.6.5. A convocacgao dos candidatos reclassificados ocorrera, apds a convocagao (em primeira chamada)
do ultimo candidato classificado no respectivo cargo.

11.7. A ndo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Itaidpolis, com a
apresentagao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para admissao no cargo, permitira
automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este Edital;

11.8. Os candidatos aprovados e convocados que apresentarem integralmente os documentos listados no item
11.4 bem como obtiverem o parecer APTO no exame médico pré-admissional, serdo contratados,
obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo, uma Unica vez; durante a vigéncia do Processo Seletivo;

11.9. Os candidatos para os cargos do Magistério, quando convocados, poderao completar a carga horaria, em até
40 horas semanais, desde que disponiveis vagas no momento da convocacgao. Caso seja disponibilizada nova
vaga ap6s a convocagdo, sera convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacéo e
aprovagao no Processo Seletivo;

11.10.Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratagdo sera tornada sem efeito, sendo o
candidato desistente excluido deste certame e convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de
classificagédo e aprovagao no Processo Seletivo.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Itaiopolis/SC.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Processo Seletivo;
b) receber os pedidos de inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscrigbes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f) prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ao Prefeito Municipal, cabera a homologac&o do resultado final do Processo Seletivo, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

14.2. Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacéo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

14.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.4. As disposigbes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartbes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;
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14.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

14.6. Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢Ges ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacado do certame;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

14.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

14.8. Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parémetros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

14.9. A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

14.10.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestagéo da prova;

14.11.A aprovagéo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente as vagas que surgirem durante o periodo de validade
deste certame;

14.12.Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Processo Seletivo;

14.12.1. O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagéo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

14.13.0 candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagao e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

14.14.0s casos nao previstos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo, serao resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.15.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Itaiopolis/SC, 02 de dezembro de 2025.

Ivan Rech
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 004/2025/PMi
ANEXO 01
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Auxiliar Operacional

- Auxiliar nas atividades de apoio operacional, - executar tarefas que exigem esforgo fisico, de manutencao e
limpeza, e atividades bragais simples, de apoio, - auxiliar na confeccdo de pecas e instalagdo de maquinas e
equipamentos, sob supervisao ou orientagao, - auxiliar na realizagao de atividades relacionadas a area onde se
encontrar prestando servigos. - Realizar atividades tipicas de acordo com area especifica em que estiver lotado. -
Executar lavagem de veiculos. - Zelar pela limpeza e conservagao do seu local de trabalho. - Fazer a manutengéao
simples de maquinas e ferramentas. - Operar maquinas simples sob supervisao e orientagao. - Auxiliar na fabricagao
e instalagédo de pecas e equipamentos. - Auxiliar no tratamento de materiais, pecas, equipamentos, etc. - Auxiliar na
preparagao das superficies a serem pintadas e do material de pintura. - Auxiliar nas tarefas de fabricacao de tijolos
e telhas, artefatos, cimento. - Efetuar transporte de material e equipamentos necessarios ao trabalho. - Auxiliar nas
tarefas de corte, montagem e instalagdo de vidros e espelhos. - Realizar carregamento, descarga e entrega de
mercadorias. - Auxiliar na preparacdo de material a serem trabalhados ou utilizados no trabalho. - Transportar e
remover pacientes e cadaveres aos locais apropriados. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Copeiro

- Distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instrugdes recebidas. - Receber e distribuir
refei¢cdes, utilizando bandejas e/ou carrinhos. - Receber ou recolher bandejas, loucgas e talheres, apos as refeicoes,
providenciar sua lavagem e guarda, ou envio ao setor competente. - Efetuar a pesagem e o registro das sobras
alimentares, utilizando balangas apropriadas. - Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho seguindo normas e
instrugdes. - Atender a feitura de refei¢des ligeiras, preparando cha, café, sucos e outras bebidas e sanduiches na
copa. - Anotar diariamente o nimero e tipo de refeigbes distribuidas. - Fazer o controle do material existente,
relacionando as pegas e suas respectivas quantidades. - Executar o polimento dos talheres, vasilhames e outros
utensilios da copa. - Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentagéo, obedecendo instrugdes
de uso. - Servir refeicbes nas mesas. - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Cozinheiro

- Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionistas, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentagao da refeigao a ser servida. - Separar o material a ser utilizado na confecg¢ao dos alimentos. - Preparar
refeicdes. - Cozinhar alimentos. - Temperar os pratos a serem servidos. - reparar massas, sobremesas, molhos e
condimentos. - Experimentar refeicées. - Operar forno, fogdo e demais aparelhos de cozinha. - Inspecionar
higienizacao de equipamentos e utensilios. - Preparar salgadinhos e doces para serem vendidos nas lanchonetes.
- Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao dos alimentos. - Coordenar as atividades da
cozinha.

Mecénico

Montar, proceder a manutengéao e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutengao preventiva
e corretiva de maquinario grafico. - Montar, desmontar, ajustar, instalar, manutenir e reparar aparelhos e
equipamentos mecanicos, como: maquinas, motores, veiculos, embarcagdes, etc. - Auxiliar em trabalho de pesquisa
e aperfeigpamento. - Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao de obra
necessarios a execucao dos projetos. - Auxiliar na aplicacdo das normas de organizacdo e métodos. - Executar
esbocos e desenhos de sua especialidade. - Proceder testes de controle dos materiais e produtos, nos locais de
produgao e em laboratérios especificados. - Lubrificar pontos determinados das partes moéveis. - Avaliar o resultado
do trabalho executado. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Merendeira

- Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, lanchonete, cantina, cozinha, tais como
preparagao de alimentos, limpeza e conserva das dependéncias do local e dos equipamentos existentes. - Auxiliar
a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc. - Auxiliar no servigo
de copeiragem em geral e na montagem dos balcées térmicos. - Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em
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geral do Restaurante e lanchonete, cozinhas e cantinas. - Auxiliar na selegao de verduras, carnes, peixes e cereais
para preparagao do alimento. - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Motorista - CNH “C”

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral; - Dirige automéveis
de passeio, caminhdes, 6nibus, furgbes ou veiculos similares, acionando os comandos de marcha e diregao e
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas para efetuar
o transporte de particulares, servidores, autoridades, cargas, etc.

DESCRICAO ANALITICA: Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a: - Condugao de veiculos oficiais e outros
veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragdo automotor de passageiros, carga, misto, tracéo, especial
e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de
ordem geral para atendimento aos servigos publicos em geral e outros afins, as entidades de saude, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e
zelando pela sua segurancga; - Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da
municipalidade, como: sistema de radio comunicagéo, guindastes hidraulicos, bombas de alta presséao, sistemas de
succgao, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os
em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados; - Examinar ordem
de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de servigo; - Zelar pela
documentacao dos volumes e veiculos; - Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como
em viagens intermunicipais de interestaduais; - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, zelando por sua manutengdo e conservagao; - Preencher relatérios especificos de controle,
registrando as ocorréncias e informacdes que Ihe forem determinados; - Executar quaisquer outras atividades
correlatas. - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. - Seguir as regras do Codigo Brasileiro de
Transito em vigéncia, com habilitagao especifica e atualizada: - Vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando os freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; - Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicao para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentacdo; - Recebe os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque para conduzi-los aos locais desejados; - Dirige o veiculo acionando seus
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito para transportar pessoas e cargas; - Zela pelo bom
andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente para garantir a
segurancga dos passageiros, da carga, dos transeuntes e outros veiculos; - Controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo
para evitar acidentes e atender corretamente os interessados; - Zela pela manutengédo do veiculo comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; - Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicar; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como da calibragcado dos pneus; executar tarefas afins. - Executa outras atividades
correlatas a funcéao.

Motorista - CNH “D” + permisséo para dirigir ambulancia

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral; - Dirige automéveis
de passeio, caminhdes, 6nibus, furgdes ou veiculos similares, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas para efetuar
o transporte de particulares, servidores, autoridades, cargas, etc.

DESCRICAO ANALITICA: Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a: - Condugao de veiculos oficiais e outros
veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragdo automotor de passageiros, carga, misto, tragédo, especial
e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de
ordem geral para atendimento aos servigos publicos em geral e outros afins, as entidades de saude, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e
zelando pela sua segurancga; - Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da
municipalidade, como: sistema de radio comunicac¢ao, guindastes hidraulicos, bombas de alta presséo, sistemas de
succao, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os
em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados; - Examinar ordem
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de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de servigo; - Zelar pela
documentagéo dos volumes e veiculos; - Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como
em viagens intermunicipais de interestaduais; - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, zelando por sua manutencdo e conservacdo; - Preencher relatérios especificos de controle,
registrando as ocorréncias e informagbes que Ihe forem determinados; - Executar quaisquer outras atividades
correlatas. - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. - Seguir as regras do Cédigo Brasileiro de
Transito em vigéncia, com habilitagao especifica e atualizada: - Vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando os freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; - Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicao para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentagao; - Recebe os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque para conduzi-los aos locais desejados; - Dirige o veiculo acionando seus
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito para transportar pessoas e cargas; - Zela pelo bom
andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer incidente para garantir a
segurancga dos passageiros, da carga, dos transeuntes e outros veiculos; - Controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagéo no veiculo
para evitar acidentes e atender corretamente os interessados; - Zela pela manutengédo do veiculo comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar sua manutencao e abastecimento; - Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicar; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como da calibragdo dos pneus; executar tarefas afins. - Executa outras atividades
correlatas a fungao.

Motorista - CNH “D” + permissao para realizar transporte escolar

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral; - Dirige automéveis
de passeio, caminhdes, 6nibus, furgbes ou veiculos similares, acionando os comandos de marcha e diregao e
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas para efetuar
o transporte de particulares, servidores, autoridades, cargas, etc.

DESCRICAO ANALITICA: Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a: - Condugcéo de veiculos oficiais e outros
veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragdo automotor de passageiros, carga, misto, tracdo, especial
e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de
ordem geral para atendimento aos servigos publicos em geral e outros afins, as entidades de saude, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e
zelando pela sua seguranga; - Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais € sob a responsabilidade da
municipalidade, como: sistema de radio comunicacao, guindastes hidraulicos, bombas de alta presséo, sistemas de
sucgao, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os
em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados; - Examinar ordem
de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de servigo; - Zelar pela
documentagéo dos volumes e veiculos; - Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como
em viagens intermunicipais de interestaduais; - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua, 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, zelando por sua manutengdo e conservacgao; - Preencher relatérios especificos de controle,
registrando as ocorréncias e informacbes que Ihe forem determinados; - Executar quaisquer outras atividades
correlatas. - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. - Seguir as regras do Codigo Brasileiro de
Transito em vigéncia, com habilitagao especifica e atualizada: - Vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando os freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; - Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicao para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentacdo; - Recebe os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque para conduzi-los aos locais desejados; - Dirige o veiculo acionando seus
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito para transportar pessoas e cargas; - Zela pelo bom
andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solugdo de qualquer incidente para garantir a
segurancga dos passageiros, da carga, dos transeuntes e outros veiculos; - Controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo
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para evitar acidentes e atender corretamente os interessados; - Zela pela manutengédo do veiculo comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; - Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicar; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como da calibracdo dos pneus; executar tarefas afins. - Executa outras atividades
correlatas a fungao.

Operador de Maquina - CNH “B”, “C” ou “D”

- Operar maquina movida por autopropulsdo ou por reboque manipulando os comandos de marcha e direcao, para
nivelar terrenos na construgdo de edificagbes, estradas, etc. - Manobrar a maquina, manipular os comandos de
marcha e direcao do trator, da niveladora ou da pa mecanica. movimentar a lamina da niveladora de pa mecéanica
ou da borda inferior da pa. - Acionar as alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. - Manobrar a maquina, acionar os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as
partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar. - Executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos. - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Recepcionista

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagéo e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados. - Atender chamadas telefénicas. -
Anotar recados. - Prestar informacgoes. - Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. - Auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo. - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Servente de Limpeza

- Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manuteng¢éo das condi¢des de higiene e
conservagdo do ambiente, coletando lixo. - Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios,
instalagdes, salas de aula, ruas, estradas etc. - Efetuar a remogéo de entulhos de lixo. - Realizar todas as operagbes
referentes a movimentagdo de moéveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagéo direta. - Proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. - Prover os sanitarios
com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos. - Informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho. - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de dificuldade.

Cargos de Nivel de Ensino Médio/Técnico

Auxiliar de Centro de Educagao Infantil

- Servir as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-a nas distra¢des, auxiliando-as
nas refei¢cdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento adio das mesmas. - Cuidar da higiene das criangas. -
Auxiliar as criancas nas refei¢cdes. - Ministrar medicamentos, segundo orientacdo médica. - Orientar as criangas nas
atividades recreativas. - Controlar o repouso das criangas. - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.

Técnico em Administragao

- Planejar, orientar e executar atividades pertinentes & Administragdo; - Dar suporte técnico a chefia da unidade,
promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros; - Executar os trabalhos, rotinas e atividades
do setor; - Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracéo geral e especifica, bem como prestar informagéao e orientagdo no dmbito da unidade; - Assistir a chefia
no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade; - Executar atividades de complexidade
mediana tais como dar andamento e proceder a analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem
como acompanhar sua tramitagao; - Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor
ou da instituicdo; - Redigir atos administrativos e documentos da unidade; - Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; - Manter contatos internos ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros
setores referentes a problemas de natureza técnica legal ou financeira que sejam de interesse da Instituicao; -
Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢gao, manutengéo ou compra; -
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Organizar e manter os arquivos e ficharios da unidade; e - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Técnico em Agropecuaria

- Executar tarefas de carater técnico relativos a programacgao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel Superior no desenvolvimento da reprodugao agropecuaria. -
Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo da terra. - Orientar agricultores na execugéo nacional do plantio, adubagéao, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequadas. - Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de
trabalho. - Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros. - Desenvolver
trabalhos de apicultura. - Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou leso. - Estudar as causas
que originam os outros epidémicos realizando autopsias de animais. Dedicar-se ao melhoramento da producao e
da exploragdo de espécies animais, selecionando reprodutores e procedendo inseminagao artificial. - Controlar o
manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal. - Inspecionar periodicamente o gado e outros
animais, efetuando exames somaticos. - Orientar os criadores quanto a adogao de medidas sanitarias e alimentares
a serem tomadas. - Proceder a vacinagédo de diferentes espécies animais. - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Técnico em Enfermagem

Ao Técnico em Enfermagem compete assistir ao Enfermeiro em: - No planejamento, programagéao, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem. - Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave. - Na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica. - Na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar. - Na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. - Na execugao
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco. - Participagao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

Técnico em Higiene Dental

- Realizar a atengéo integral em saude bucal com a promogéao, assisténcia, reabilitagdo com foco especial a
prevengdo coletiva a todas as familias e/ou grupos especificos. - Realizar a manutengdo e a conservagéo dos
equipamentos odontoldgicos. - Gerenciar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude. - Proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. - Preparar e organizar o
instrumental e materiais necesséarios para os procedimentos clinicos. - Instrumentar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos. - Organizar a agenda e marcacao de pacientes. - Apoiar nas atividades dos ACD e dos ACS
nas agdes de prevencdo e promocao da saude bucal - Participar de programas educativos com palestras para
publico especifico. - Fazer a demonstragao de técnicas de escovagao, orientar e promover a prevengao da carie
dental. - Prevengdo a carie por meio da aplicagdo tépica de fluor. - Executar a remocgao da placa bacteriana
(profilaxia). - Inserir, condensar e esculpir e polir substancias restauradoras. - Remover suturas. - Aplicar medidas
de seguranga no descarte, armazenamento e manuseio de residuos odontologicos. - Realizar escovagao
supervisionada. - Realizar evidenciag&o da placa bacteriana.

Técnico em Radiologia

- Operar Raio X, com vistas ao tratamento do paciente. - Desenvolver atividades de pré e pés-procedimentos. -
Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de Raio X, tomando as precaugdes que o mesmo requer. - Participar e
contribuir para consecucgao de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des
Integradas de Saude, e as interveng¢des epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio. - Cumprir e fazer
cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Saude. - Colaborar quando indicado na
Estratégia Saude Familia - ESF. - Zelar pela ordem, guarda, conservacgéao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho. - Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho. - Executar outras atividades
correlatas.

Técnico em Topografia

- Exercer tarefas de topografia, procedendo ao levantamento, anotacao e calculo de dados da area a ser demarcada.
- Realizar croqui das areas demarcadas. - Realizar atividades de producdo, aquisicdo e armazenagem de
informacdes especiais relacionadas com ambientes e com recursos terrestres. - Executar atividades de
levantamento e mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia e fotogrametria com
novas tecnologias e campos de aplicacdo. - Efetuar sensoriamento remoto e mapeamento digital dos sistemas de
informagdes geogréficas e sistemas de posicionamento por satélite. - Executar outras tarefas da mesma natureza e
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grau de complexidade. - Executar atividades de manutengédo dos cadastros geograficos, redes e clientes, como:
consolidar a atualizagao dos cadastros através de dados oriundos das areas operacional e comercial; - Atualizar a
base geografica do Municipio, através do sistema de cadastro, com informacdes referentes a localidades, bairros,
logradouros e outros. - Validar os dados existentes nos cadastros. - Elaborar relatérios especificos dos cadastros. -
Elaborar mapas tematicos e croquis através do sistema de geoprocessamento. - Elaborar e executar roteiros de
servigos; gerar impressdes e copias de mapas. - Executar atividades conforme padrdes da area de atuacao. -
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Assistente Social

Nas Secretarias Municipais de Saude e de Desenvolvimento Social e Habitacdo: - Prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacio),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao; - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publicas; - Orientar e monitorar acées em desenvolvimento relacionadas a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentagdo e saude; - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; - Realizar a produgéao e divulgacao de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, Municipal, regional, da area
metropolitana e ou da microrregiao do Estado; - Apoiar nas avaliagdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios; e - Prestar servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a
elaboragao, coordenacido, monitoramento, execugdo e avaliagdo de politicas sociais que garantam o acesso
universal de direitos aos cidadaos, resultando em autonomia e emancipagao.

Na_Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte: - Atuar na Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte,
identificando os problemas que prejudicam a permanéncia e o rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do
combate a evasao escolar; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servigo Social com participagao da comunidade escolar; - Trabalhar no ambiente escolar de
forma preventiva, percebendo fatores que produzem impacto negativo na area educacional e propor solugbes para
evitar que os problemas se repitam; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais no ambito da rede municipal de ensino; - Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social para qualificar agbes junto as familias dos alunos da rede municipal de ensino; - Desenvolver acbes de
informagdo e sensibilizagdo dos pais, encarregados de educagdo e da comunidade em geral, relativamente as
condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem; - Apoiar os alunos no processo
de desenvolvimento pessoal; - Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagdo escolar, atuar contra a
evaséao e infrequéncia de alunos e pela qualidade dos servigos prestados; - Encaminhar providéncias, e prestar
orientagao social a individuos, grupos e a populagéo, especialmente aos cadastrados em programas e beneficios
sociais; - Oferecer assessoria e apoio para a Secretaria Municipal de Educagédo e Esporte no que se refere a
construgao dos Projetos Politico Pedagégicos em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Desenvolver e coordenar oficinas educativas com profissionais,
estudantes ou familiares; estudos de casos com equipe gestora e pedagdgica; grupos com os responsaveis pelos
estudantes e comissdes como, por exemplo, para reformular o regimento escolar; - Buscar a articulagdo da sua
atividade com as autarquias e outros servigos especializados, em particular nas areas da saude e seguranga social,
contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo socio-médico-educativa dos alunos com necessidades especiais,
e participar no planejamento das medidas de interven¢cdo mais adequadas; - Desenvolver atividades e projetos em
parceria com as equipes de suporte pedagdgico em nivel de Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte e/ou
unidades escolares; - Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administragéo publica, secretarias, assessorias
e coordenadorias, em matéria de Servigco Social ao Educando; - Planejar, organizar, administrar e/ou acompanhar
programas e projetos em unidades que compreendem a atuagdo do Assistente Social ao Educando; - Orientar os
cidadaos de diferentes segmentos sociais sobre os programas disponiveis na area da educagao e democratizar o
acesso a esses programas; - Intervir quando necessario, junto as familias que compdem a comunidade escolar; -
Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais € alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante
para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos possam contribuir na formag¢ao de novos
cidadaos; e - Promover a¢cdes em conjunto com orientadores educacionais, administradores escolares, pedagogos,
psicologos, fonoaudidlogos, nutricionistas, etc.
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Cirurgiao Dentista

- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos
para promover e recuperar a saide em geral. - Examinar, identificar e tratar clinicas e/ou cirurgicamente afecgdes
dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e fungdo. - Analisar e interpretar resultados de exames
radiologicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico. - Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a concluséo do diagnéstico, tratamento e evolugao de afecgéo para orientagédo terapéutica adequada. -
Prescrever e administrar medicamentos. - Aplicar anestésicos locais e regionais. - Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais. - Orientar e encaminhar para tratamento
especializado. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Enfermeiro

- Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos da
rotina e/ou especificos, para promover a prote¢ao e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem como tarefas
relativas a observagao, ao cuidado, a educacéo sanitaria de toda clientela assistida, prescricao de medicamentos
estabelecidos, administracido de medicamentos e tratamentos prescritos e/ou aplicagdo de medidas para
prevengdes e controle sistematico de doencas e infec¢ao hospitalar. - Diregdo do érgao de enfermagem integrante
da estrutura basica da instituicao de saude e chefia de servigo e de unidade de enfermagem. - Organizagao e dire¢cao
dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. - Planejamento, organizagao, coordenagao,
execucao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem. - Consultoria, auditoria e emisséo de parecer
sobre matéria de enfermagem. - Admitir pacientes. - Consulta de enfermagem. - Prescricdo da assisténcia de
enfermagem. - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. - Cuidado de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes
imediatas. - Participagao no Planejamento, execugao e avaliagdo da programagao de saude. - Participagdo na
elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude. - Prescricdo de medicamentos estabelecidos
em rotina aprovada pela instituicdo de saude. - Participacdo em projetos de construgcdo ou reforma da unidade de
internagdo. - Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral. -
Prevencao controle sistematica de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem. - Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera. - Execugéo do parto sem distorcia. -
Educacgao visando a melhoria de saude da populagéo assistida. - Composi¢cdo de comissao julgadora para exames
em disciplinas especificas de enfermagem, na selegéo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego.
- Executar as diversas tarefas de enfermagem como administracdo de medicamentos por vivenesa, oral e/ou
parenteral, além de tratamentos especificos, como quimioterapia, controle de pressdo venosa e arterial,
monitorizacdo de pacientes com respiradores artificiais. - Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado em casos de carmo cardiaco, transplante de 6rgéos, hemodialise e outros. Na Area Administrativa: -
Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagcéo e supervisao. - Elaborar
programas de educacdo para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo
infanto-juvenil entre outros. - Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da
assisténcia prestada ao cliente. - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Engenheiro Agronomo

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. - Elaborar métodos
e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas. - Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas e analisando seus resultados da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima. - Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo. - Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgédo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas na area de Engenharia Ambiental e Sanitaria, com
responsabilidade técnica sobre licenciamentos concedidos dentro de sua area de atuagcido. - Ao Engenheiro
Ambiental e Sanitarista compete o desempenho das atividades determinadas pelas resolu¢des do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia - CONFEA, relativas a sua area de atuagdo, bem como a administragdo, gestédo e
ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, referente a: - Sistemas de
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abastecimento de agua, incluindo captagéo, adugao, reservagao, distribuicdo e tratamento de agua; - Sistemas de
distribuicao de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo
tratamento; - Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; - Controle de vetores
biolégicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de importancia para a saude publica); - Instalagdes
prediais hidrossanitarias; - Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de
lazer, recreagdo e esporte em geral; - Saneamento dos alimentos; - Elaborar projetos de licenciamento ambiental
para implantagéo de obra publica e avaliar Estudos de Impacto Ambiental - EIA/RIMA,; - Elaborar projeto técnico de
construcao de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliagbes, elaboracio de plantas e especificagdes da
obra, com memorial descritivo, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e
outros, em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas; - Planejar,
coordenar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a area de atuagéo e formacgao profissional; -
Gestéao de residuos sélidos e plano de drenagem urbana; - Elaborar o Plano das Bacias Hidrograficas do municipio;
- Elaborar documentagéo técnica, emitir termos e pareceres de fiscalizagdo e promover o cumprimento das normas
e legislacao; - Auxiliar na elaboragao e participar na implantagao de programas e servigos de vigilancia ambiental e
sanitaria; - Manter atualizada a legislagdo ambiental e sanitaria, com aprimoramento constante das normas de
controle, regulagéo e fiscalizagéo; - Coordenar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das estagdes de
tratamento de agua, das estagdes de tratamento de esgoto, do sistema de coleta de residuos sélidos (coleta,
transporte, tratamento e destinagéo final) e do sistema de drenagem urbana, executando os procedimentos fixados
€ necessarios ao cumprimento das normas vigentes; - Planejar programas de orientagdo e promover eventos de
formacao (palestras e capacitagdes) na area ambiental e sanitaria; - Participar de comissdes, conselhos ou grupos
de trabalho em areas estratégicas de interesse do municipio, sempre que solicitado; - Atuar como assistente técnico
nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua formagao profissional; - Emitir
ART (Atestado de Responsabilidade Técnica) dos servigos realizados; - Elaborar orgamentos; - Elaborar relatério
de producéo, registro de suas atividades e alimentagdo de sistemas com informagdes especificas do setor; -
Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario; - Realizar a remessa de dados e
informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado; - Elaborar, implantar e monitorar programas
e tecnologias voltadas a prevengao e controle da poluigdo ambiental (ar, agua e solo) de acordo com as atribuicbes
de sua formagéo profissional; e - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Engenheiro Civil

Sintese dos deveres: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e
reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagbes diversas,
projetos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacées. Descrigdo analitica: Descricdo
analitica das atividades: a) projetar, dirigir, fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executas
pelo Municipio. - Elaborar orgamentos de obras. - Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados
ao Municipio. - Elaborar laudos de avaliagdo de imdveis de interesse do Poder Publico Municipal. - Planejar e
programar a manutencao geral preventiva e corretiva de prédios. - Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagcbes
hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico. - Exercer atribuigbes
relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais. - Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago,
madeira e outros. - Elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios. - Proceder ao exame e a analise de
laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os
mesmos. - Acompanhar a realizagédo de pericias pelos demais 6rgéos publicos, quando designado pelo Municipio.
- Funcionar, quando designado, como assistente Técnico em agdes judiciais nas quais o Municipio seja parte
interessada. - Realizar pericias na area de meio ambiente relacionada a obras de infraestrutura e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudos e pareceres técnicos, quando solicitado. - Atuar
como licenciador do Municipio na emissao das Licengas Ambientais, com base nos pareceres técnicos emitidos
pelas equipes multidisciplinares. - Orientar o Municipio em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de
Engenharia Civil. - Aprovar os projetos na area da engenharia civil protocolados na Prefeitura Municipal, observadas
as normas legais vigentes. - Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacdo. - Emitir pareceres
envolvendo sua area de atuagao. - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo. - Desenvolver outras atividades correlatas e afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Farmacéutico

Descrigao sintética: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no &mbito da
Administragado Municipal (Unidades Basicas de Saude, Unidades Basicas de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF), Unidades Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farméacia municipal e
Descentralizadas, Farmacia de Medicamentos Especiais, Laboratério Municipal, Vigilancia Sanitaria, entre outras)
que pode atuar conforme necessidades e demandas de cada setor. Descricdo Analitica: - Esclarecer ao publico o
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modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; - Prestar a atengéo farmacéutica, com o
acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando, analisando e resolvendo problemas relacionados com os
medicamentos; - Manter os medicamentos em bom estado de conservagado, garantindo a qualidade, eficacia e
seguranga do produto, bem como a conservacdo e a limpeza do préoprio estabelecimento; - Colaborar com os
Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos nos setores
sob sua responsabilidade técnica; - Preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdbes médicas; - Aprontar
produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; - Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo aos dispositivos legais; - Fiscalizagdo nos
estabelecimentos de interesse a saude, como: drogarias, farmacias de manipulagéo, laboratérios e distribuidoras; -
Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das Unidades de Saude e na Farmacia Central do Municipio; - Aprovar
oficinas de trabalho para suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham o
encontro das Campanhas dos Governos Federal, Estadual e Municipal; - Montar processos e dispensar
medicamentos de alto custo; - Determinar roteiros e guias de inspegdo em Vigilancia Sanitaria; - Rever a
intercambialidade ou substituicdo genérica dos medicamentos; - Elaborar manual de boas praticas de distribuicéo,
estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confecgao dos POPs - Procedimentos Operacionais
Padronizados; - Atuar efetivamente nos Programas do Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle
do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose,
Programa de Prevencao as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensdo e Diabetes),
e outros. Atuar efetivamente na Vigilancia Epidemioldgica, nos Programas de notificagdo compulséria (doencas
transmissiveis); - Preencher manuais de BSP. Desempenhar trabalho técnico especializado no desenvolvimento de
tarefas que consistem na realizagdo de exames laboratoriais de carater biolégico, devidamente coletado,
possibilitando o diagndstico, o tratamento e a prevencgao de doengas; - Programar, orientar, executar, supervisionar
e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de: analises clinicas
(hematologia, bioquimica, microbiolégica, etc.), andlises bromatoldgicas (micobioldgica, leite, agua, etc.); - Participar
da organizacao de laboratérios na distribui¢ao, registros, cadastros, controle da qualidade dos exames, conferéncia
e liberagdo de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratério; - Garantir a rapida comunicacao de
resultados criticos e de Doencas de Notificagdo Compulséria; - Participar do processo de compra de reagentes,
materiais e equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisigdo, manutengéo
e controle; - Providenciar a elaboragéo e aprovagéao dos POPs; - Realizar supervisédo, capacitagdo e treinamento de
recursos humanos necessarios a area de atuagao, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos
prestados; - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise; - Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgéo
e montagem de areas especificas para o desenvolvimento das atividades laboratoriais; - Realizar a implantagéo,
supervisao e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade
dos processos; - Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica; - Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracéo e controle de programas de
saude coletiva; - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢gdes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico; - Comunicar imediatamente as chefias fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do oficio profissional; - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos
técnico-administrativos estabelecidos atendam as legislagdes Federal, Estadual e Municipal; - Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengédo preconizadas, para
evitar contaminagao e acidentes; - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; - Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagido, boa vontade e presteza, de acordo com os padroes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; - Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos
para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltaiépolis. -
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Fisioterapeuta

- Prestar assisténcia fisioterapéutica (anatomia, fisiologia, neurologia, ortopedia, fundamentos de fisioterapia,
cinesioterapia, fisioterapia aplicada a neurologia (infantil e adulto), fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia,
fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a pneumologia); - Atender consultas em
ambulatérios, hospitais e unidades volantes; - Examinar casos especiais e servigos especializados, preencher
relatérios mensais relativos as atividades desenvolvidas; - Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram agdes de prevencido de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagao; -
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Desenvolver agbes de promogao e protegao a saide em conjunto com a equipe de saude, incluindo aspectos fisicos
e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado; -
Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho da equipe no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; -
Desenvolver agdes conjuntas com a equipe visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragdes no desenvolvimento; - Realizar agbes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagoes,
atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada na unidade; -
Desenvolver agcbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; - Realizar fisioterapia domiciliar, com
orientacdes, adaptagcdes e acompanhamentos; - Capacitar, orientar e dar suporte as agbes dos agentes
comunitarios de saude; - Realizar em conjunto com a equipe, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; - Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e agentes de saude
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; - Desenvolver agbes de
Reabilitagdo Baseada na Comunidade; RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; - Acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagnédstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
dos seus componentes; - Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; -
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessbes de Ortese, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; - Realizar grupos de mées de criangas com problemas
neuroldgicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da
crianga e orientagbes a mae; - Realizar grupos de méaes de criangas com infecgdo respiratéria aguda (IRA); -
Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuropsciomotor em creches, centros
comunitarios, treinamento das méaes, acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de alteragbes e ou
disfungdes neurofisico-funcionais e encaminhamento para referéncia; - Atuar em creches: ergonomia, avaliagao
postural, orientagdes posturais, adaptagao de ambientes, educagdo em saude, cinesioterapia para desenvolvimento
psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; - Orientar sobre higiene e salide em geral; - Realizar grupos de
gestantes: orientagbes posturais, preparacdo para o parto fisiolégico, cuidados, exercicios respiratoérios,
monitoramento da frequéncia cardiaca e pressao arterial, orientagcées de cuidados com o bebé e amamentagao; -
Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizagédo dos sintomas,
orientagdes a pratica de exercicios controlada; - Realizar grupos de posturas: orientagdes em empresas,
cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica
de exercicios direcinados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de protecgao individual, educagao em saude; -
Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencéo de incapacidades, avaliagdo, monitoramento,
adaptacgao de calgados, orientagcédo de cuidados, hidratagao da pele e inspegao de Ulceras de pressao, treinamento
dos cuidadores etc; e - Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigéo. -
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigéo. - Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do. - Realizar o aperfeicoamento
dos padrbes da voz e fala. - Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias. - Emitir parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢ao. - Realizar outras atividades afins.

Médico Clinico Geral

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; - Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica; - Solicitar exames complementares e/ou periodo de comulta; - Determinar por escrito prescricdo de
drogas e cuidados especiais; - Preencher e assinar formulérios de internacdo, alta, cirurgia e 6bito; - Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinente no prontuario;
- Participar na execugédo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; -
Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; - Participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria e
assisténcia global; - Cumprir normas e regulamentos do Hospital; - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade. - Outras descri¢des detalhadas em Lei.

Médico Ginecologista/Obstetra

- Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico. - Solicitar exames
de laboratério e outros que o caso requeira. - Controlar a pressao arterial e o peso da gestante. - Dar orientagao
médica a gestante e encaminha-la @ maternidade. - Preencher fichas médicas das clientes. - Auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais. - Atender ao parto e puerpério. - Dar orientagao relativa a nutricao
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e higiene da gestante. - Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista,
prescrevendo tratamento adequado. - Participar de programas voltados para a saude publica, de acordo com sua
especialidade. - Participar de juntas médicas, solicitando, se necessario for, o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia. - Realizar procedimentos especificos tais como:
colposcopia, cauterizacado de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo. - Encaminhar os
pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia.

Médico Pediatra

Sinteticamente: Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal; Analiticamente: - Prestar
assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria; - Fazer acompanhamento em Puericultura; - Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagndsticos; - Participar de atividades educacionais na promogéo e prevengao da saude publica; - Realizar
consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; - Efetuar exames
médicos, emitir diagnédstico, prescrever medicagoes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; - Realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necesséario; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; - E demais atribuigées pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Psiquiatra

Sinteticamente: Compreender os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em
Unidade Basica de Saude, em especial no Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) e/ou unidade similar; efetuar
atendimento integral a saude mental; elaborar, executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e
coletiva; participar de atividades educativas de promogéao e prevengéo de saide mental e saude publica; e aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva. Analiticamente: - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; - Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; - Efetuar
atendimento integral & saude mental: - Realizar a anamnese; - Efetuar exame fisico; - Efetuar exame psiquiatrico; -
Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; - Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessério;
- Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracao); - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou
outros 6rgdos, quando que se fizerem necessérios; - Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de
programas educativos de prevengao dos problemas de saiude mental, saude publica e de atendimento médico-
psiquiatrico; - Participar de atividades educativas de prevencdo e promogao da saude mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboragédo de documentos, folhetos educativos, publicagédo de artigos, entre outras
formas; - Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; - Participar de
todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo; - Apresentar ao setor da Secretaria
Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; - Elaborar
registro de trabalho e outros de rotina funcional; - Demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; e - Executar outras tarefas afins.

Médico Veterinario

- Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade e manter condi¢des técnico-sanitarias,
em niveis adequados, e acompanhar as condi¢des de alimentos e procriagdo dos animais. - Fazer profilaxia,
diagndstico e tratamento de doengas dos animais. - Coordenar o trabalho de exames laboratoriais. - Realizar
exames clinicos e de elaboragéo. - Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, a analise anatomo-patoldgica,
histopatolégica, hermatoldgica e imunoldgica. - Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para
atividades da entidade. - Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. - Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal. - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Nutricionista

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparacdo, conservacéo e distribuicdo dos
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alimentos. - Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios. - Proceder ao planejamento e elaboragao
de cardapios e dietas especiais. - Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeigcbes. - Zelar pela ordem e
manutengdo de boas condigdes higiénicas. - Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios. - Verificar a aceitagdo dos cardapios. - Requisitar o material necessario para o preparo das
refeicdes. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Orientador de Desporto

- Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas sécios educativos,
grupos de criangas, adolescentes, jovens, idosos, adultos, mulheres e portadores de necessidades especiais,
desenvolvendo atividades desportivas e de lazer; - Orientar a execugédo das atividades desportivas e sobre a
importancia de uma alimentacdo saudavel; - Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios; -
Elaborar programas de atividades desportivas; - Efetuar testes de avaliagao fisica dos usuarios; - Instruir os usuarios
sobre os exercicios e jogos programados; - Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e
atividades de lazer para a comunidade; - Elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos; - Treinar equipes
e escolinhas do Municipio; - Organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e
estaduais; - Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de Futebol de
Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, etc. - Acompanhar as Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-
juvenil e adulto para participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de Santa
Catarina, e JASC em etapas microrregionais, regionais, estaduais e nacionais, e demais competigdes de interesse
do Municipio. - Atuar nos eventos Desportivos promovidos pela Municipalidade. - Atuar nos servigos de reabilitagao
e manutengao da saude (condicionamento fisico) dos idosos, minimizando o stress, recuperando psicossocialmente
o seu desenvolvimento social, moral e afetivo, conquistando assim o bem-estar e reintegrando o paciente idoso, a
vida normal e ao seu cotidiano. - Executar outras tarefas afins; - Elaborar projetos esportivos; - Atuar na elaboragéo
€ execugao da Politica Esportiva Municipal.

Psicélogo

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborado e aplicando técnicas
psicolégicas, para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos. - Proceder a formulagado de hipétese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza. - Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais
e outras espécies que atuam sobre o individuo. - Promover a corre¢ao de disturbios psiquicos. - Elaborar e aplicar
testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos. - Participar na elaboragao de analises
ocupacionais. - Participar do processo de recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de
desempenho de pessoal e a orientagéo profissional. - Atuar no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento. - Reunir informagdes a respeito do paciente,
transcrevendo os dados Psicopatolégicos obtidos em testes e exames. - Pode especializar-se em determinado
campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua especializacdo. - Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de planejamento, coordenacgdo, diregéo, supervisdo, orientagdo e execugdo
especializada relativas a protegdo, promogdo, prevengdo, habilitacdo, recuperagado, reabilitacdo e cuidados
paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da saude, no &mbito de sua competéncia
profissional; - Atender pacientes para prevengéo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; - Realizar diagndsticos especificos; - Analisar condi¢cdes dos pacientes; -
Orientar pacientes e familiares; - Desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida; -
Exercer atividades técnico-cientificas; e - Assessorar nas atividades do local de lotagao.

ATRIBUICOES TIPICAS: Ao Terapeuta Ocupacional compete: - Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; - Atender
pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; - Realizar diagnosticos especificos; - Analisar condigbes dos pacientes; - Orientar pacientes e
familiares; - Desenvolver programas de prevencgao, promogao de saude e qualidade de vida; - Exercer atividades
técnico-cientificas; - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; - Atuar na orientagdo de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; - Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; -
Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; - Facilitar e estimular
a participacao e colaboragédo do paciente no processo de habilitagcdo ou de reabilitagdo; - Avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao; - Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes
e familiares; - Promover campanhas educativas; - Produzir manuais e folhetos explicativos; - Utilizar recursos de
informatica, com fins terapéuticos e administrativos; - Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos
desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
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senso-perceptivo, psicoafetivo e psicomotor; - Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a
saude escolar, saude mental, saude do idoso, saude da mulher, saude do trabalhador e saude indigena; -
Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; - Analisar
equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptagdes necessarias a realizagdo de atividades da vida
diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e
lazer; - Atuar na reintegragao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva; - Auxiliar nas orientagdes as equipes de saude para identificagdo, abordagem e referéncia
aos usuarios com sofrimento psiquico que necessitam de atengéo especializada; - Desenvolver agbes integradas
para a redugdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios de alcool e outras drogas); -
Fomentar a constituicdo de organizacdo e espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial; - Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo; - Estimular
a formacao de grupos e geracgdo de renda e de trabalho; - Desenvolver agdes de estimulagao essencial em criancas
identificadas com problemas neuropsicomotores; - Implementar agdes intersetoriais de atengéo integral as criancas
com atraso no desenvolvimento; - Realizar visitas as populac¢des identificadas e desenvolver agdes aos que
necessitem de adaptacdes domiciliares; - Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a serem
acompanhadas pela saude; - Desenvolver a¢des especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; - Subsidiar
profissionais da educacgao para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades especiais; - Observar
e encaminhar criangas aos demais servigos conforme necessidade; - Desenvolver a¢des intersetoriais para prevenir
problemas relacionados ao uso de drogas; - Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criagdo de centros
de lazer, promocgao de atividades culturais que fazem parte do contexto da comunidade; - Desenvolver agdes
especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criangas, bem como coordenar agdes de
brinquedoteca; - Estimular formagcdo e articulacdo de grupos de maes e cuidadores; - Realizar atividades
terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagdo da mulher; - Monitorar a situagao
epidemiolégica do territério local, identificando agravos e formas de intervengao coletiva, complementando agdes
das equipes de saude da familia (ESF) na atengao a saude da mulher; - Desenvolver atividades laborais com
mulheres da comunidade em situagcdo de exclusdo social, estimulando aprendizagem de novos oficios,
possibilitando a reinsercdo econémica e social; - Desenvolver atividades de Educacdo Permanente em Saude no
ambito do servigo publico; - Buscar atualizar-se e aperfeigoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, capacitando-se em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento
de sua profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em
programas de educagéo continuada e de educagédo permanente; - Assumir responsabilidade técnica por servigo de
Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o unico profissional do setor,
atendendo a Resolugédo especifica; - Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de
Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; e - Cumprir e fazer cumprir os preceitos
contidos no Cédigo de Etica (Resolugdo COFFITO n° 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n°® 147, Secédo 1 de
01/08/2013).

Cargos de Nivel de Ensino Superior Magistério

Professor de Arte - Educagéao Infantil e Ensino Fundamental

I. Participar da elaboragédo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacgao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o0 sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagéo continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Dire¢do; Xll. Promover atividades pedagégicas de recuperacao
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Xlll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apés
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cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIIl. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagao e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execugéo de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Ciéncias - Anos Finais

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnolégicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Direcdo; XIl. Promover atividades pedagdgicas de recuperagao
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIlI. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XVII. Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIIl. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratdrios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagao e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacgdes e realizagbes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execug¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Educagao Especial

I. Participar com a comunidade escolar na constru¢do do projeto pedagdgico; Il. Participar junto ao professor na
elaboracao do planejamento anual e planos de aula; Ill. Cuidar da higiene da crianca (troca de fraldas, roupas,
escovar os dentes, lavar as maos, rosto, manipulacdo de alimentos e uso do banheiro); IV. Ministrar o uso de
remeédios para as criangas sob orientacado dos pais e perante receita médica; V. Ajudar a promover a articulagéo
entre a familia e escola; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela secretaria municipal de educagéo;
VII. Manter bom relacionamento (de respeito e cooperagdo) com os demais funcionarios da instituicdo; VIII.
Participar da avaliagdo da crianga juntamente com o professor regente e o professor da sala de recursos
multifuncionais; 1X. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores. X. Participar dos cursos de formagéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; Xl. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informagédo e comunicagéo, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos 6pticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo
autonomia, atividade e participacéo; XlIl. Estabelecer articulagdo com os professores regente e da sala de recursos
multifuncionais, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos educandos nas atividades escolares Xlll. Orientar professores e
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familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo educando XIV. Executar outras atividades
compativeis com o cargo. XV. Participar do seu processo de auto-avaliagao e de avaliagao institucional.

Professor de Educacgao Fisica - Educagao Infantil e Ensino Fundamental

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnolégicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observacgao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Diregdo; XIl. Promover atividades pedagdégicas de recuperagéo
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragédo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIII. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e
da avaliagao institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execug¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Educacao Infantil

|. Participar da elaboragao e atualizacdo do projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; Il. Elaborar
e cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; Ill. Zelar pela aprendizagem dos educandos; IV. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. VII. Estimular o
desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivos, fisicos, afetivos e sociais,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando torna-las criativas,
criticas, autbnomas, conscientes de suas responsabilidades, para conviver em uma sociedade em constante
mudanga; VIII. Desenvolver atividades ludicas como componente importante na fungéo cognitiva, emocional e social
da crianga; IX. Promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua capacidade de pensar na
busca de resolucdo de problemas; X. Oportunizar a crianca atividades significativas em contato com objetos
socioculturais (livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas, etc.) os mais variados e
interessantes possiveis; Xl. Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposi¢ao
dos moveis das salas de aula (estantes e mesas); XIl. Estimular as criangas para que possam assumir a tarefa de
organizagao e arrumacgao dos materiais e brinquedos utilizados; Xlll. Orientar sobre a utilizagido de talheres, pratos
e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase ao valor nutritivo e a importancia de uma
alimentagdo saudavel; XIV. Estimular a constru¢do dos habitos de higiene com a crianga, que deverdo ser
valorizados e compreendidos pelos professores como educativos e importantes para sua saude; XV. Avaliar o
desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com registro individual para subsidia-
lo o instrumento avaliativo; XVI. Elaborar de forma coerente e eficaz as avaliagdes descritivas do aluno, respeitando
os critérios estabelecidos pela diregao da escola. XVIIl. Garantir que as criangas tenham direitos a atencao individual,
o contato com a natureza, o movimento em espagos amplos, protecio, afeto e amizade, liberdade de expressar
seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa; XVIIl. Executar outras atividades
compativeis com o cargo. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e de avaliagao institucional.
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Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

|. Participar da elaboragédo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnolégicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Dire¢do; XIl. Promover atividades pedagégicas de recuperagao
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIlI. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragédo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIIl. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execug¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Ensino Religioso - Anos Finais

|. Participar da elaboragédo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacgao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e 0 sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Dire¢do; Xll. Promover atividades pedagégicas de recuperacao
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragédo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIIl. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratdrios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagao e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
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Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execugédo de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Geografia - Anos Finais

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnolégicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observacgao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Diregdo; XIl. Promover atividades pedagdégicas de recuperagéo
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragédo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIII. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e
da avaliagao institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execug¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Histéria - Anos Finais

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperagao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequacgdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Dire¢do; Xll. Promover atividades pedagégicas de recuperagao
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XVII. Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIIl. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratdrios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagao e
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da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programagdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagao e execug¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Inglés - Ensino Fundamental

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
o0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o0 sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observacgao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Diregdo; XIl. Promover atividades pedagdgicas de recuperagéo
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragédo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIII. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programagdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execuc¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Lingua Portuguesa - Anos Finais

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperagao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferencgas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequacgdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagéo continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Diregdo; XIl. Promover atividades pedagdgicas de recuperagéo
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apés
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
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XVIIl. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programagdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagao e execugao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Matematica - Anos Finais

|. Participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar e
cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; lll. Zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os educandos de menor rendimento; IV. Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI. Participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII. Assegurar a aprendizagem de todos os educandos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII. Utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos educandos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e 0 sucesso dos educandos; IX. Utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdégico a ser desenvolvido junto aos educandos; X. Proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os educandos com necessidades educativas especiais
com ou sem deficiéncia; XI. Proceder observagao continua dos educandos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Direcdo; XIl. Promover atividades pedagdgicas de recuperagao
com educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIll. Avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da unidade escolar; XIV.
Entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagées da aprendizagem e o registro da frequéncia
dos educandos; XV. Informar a Secretaria da Escola, os casos de infrequéncia do educando sem justificativa, apds
cinco dias/letivos consecutivos; XVI. Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do educando, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragédo familia — escola; XVII. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIII. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da unidade escolar; XIX. Participar do seu processo de auto-avaliagdo e
da avaliagdo institucional; XX. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
unidade escolar; XXI. Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da unidade escolar; XXII.
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execuc¢ao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo; XXIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Sala de Recursos Multifuncionais

|. Participar da elaboragéo implantagao e atualizagédo do Projeto Politico- Pedagdgico da unidade escolar; Il. Elaborar
e cumprir plano de trabalho — planejamento anual, plano de aula e atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; Ill. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; IV. Organizar o tipo e
0 numero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncional; V. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; VI. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias
e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VII. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo educando; VIII. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
tais como: as tecnologias da informagédo e comunicacdo, a comunicacgao alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos,
promovendo autonomia, atividade e participagao; IX. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagcdo dos educandos nas atividades escolares; X. Promover atividades e espacgos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros; XI.
Executar outras atividades compativeis com o cargo. Xll. Participar do seu processo de auto-avaliacdo e de
avaliagao institucional.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2025/PMI
ANEXO 02
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Cargos de Nivel de Ensino Fundamental
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Fundamental — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigcbes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugéo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, saude,
educacgao, tecnologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, segurancga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Itaidpolis e a Regiao
do Planalto Norte de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 Questoes:

Auxiliar Operacional

Nogbes basicas de conservagédo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencao e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. No¢des béasicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Copeiro

Nogbes basicas de uma alimentagao saudavel. Higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho;
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagado dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, Manuseio e
segurancga no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas de prevencéo de acidentes no trabalho. Etapas do
processo de producao de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no
preparo de alimentos. Nogbes basicas de conservagdo e manutengido. Cuidados elementares com o patriménio.
Utilizacao de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengcdo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza:
aplicagdo, dosagem, armazenagem e manipulagdo; Nogdes basicas de reciclagem e descarte de materiais;
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Cozinheiro

A importancia de uma alimentacao saudavel: no¢des basicas de uma alimentagéo saudavel; Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de protecao individual; Manuseio e seguranc¢a no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas
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de prevencdo de acidentes no trabalho; Etapas do processo de produgédo de refeigbes: recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos; Cardapios; Distribuicdo das refeicoes;
Conceitos basicos de alimentagao: classificagao, selegdo, conservagéo e condigbes adequadas ao consumo dos
alimentos; Protecdo, preparacdo, controle de estoque, conservagao, validade e melhor aproveitamento de
alimentos.

Mecénico

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragcdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Conhecimentos de servigos de Operagdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento.
Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de
emergéncia. Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
reposicao. Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustéo, eletricidade. Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspenséo; Ignigao;
Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizagao
adequada das ferramentas; Normas de seguranga; Cédigo de Transito Brasileiro (manutengéo / maquinas pesadas).
Lei Organica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem. Preservagdo ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Merendeira

A importancia de uma alimentagao saudavel: nogdes basicas de uma alimentagao saudavel; Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
Seguranga no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagcao de
equipamentos de protecao individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas
de prevencgéo de acidentes no trabalho; Etapas do processo de produgédo de refeigbes: recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos; Cardapios; Distribuicdo das refei¢es;
Conceitos basicos de alimentagao: classificagdo, selecdo, conservacao e condicdes adequadas ao consumo dos
alimentos; Protegdo, preparagao, controle de estoque, conservagao, validade e melhor aproveitamento de
alimentos.

Motorista - CNH “C”

Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposigbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificagdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatorios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagéo e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais, tipificacdo
e penalidades. Direcao defensiva: Definicdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Mecanica basica: Nocbes basicas de mecéanica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de diregao (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensio: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengéo e lubrificagdo). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagdo, inspecéo, sinalizacao,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.
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Motorista - CNH “D” + permissdo para dirigir ambulancia

Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacgéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificagdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagao e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢ées gerais, tipificagdo
e penalidades. Diregdo defensiva: Definicdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condigdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Mecanica basica: Nogbes basicas de mecanica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, dire¢ao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcéo (convencional, diregédo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengéo e lubrificagao). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagdo, inspec¢éo, sinalizagao,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Motorista - CNH “D” + permissao para realizar transporte escolar

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacgéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificagdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagéo e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infragcdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais, tipificagdo
e penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Mecanica basica: Nocbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periédica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas
de diregao (convencional, diregédo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensio: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengéo e lubrificagao). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagdo, inspecgédo, sinalizagao,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquina - CNH “B”, “C” ou “D”

Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificagdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagéo e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais, tipificagdo
e penalidades. Direcao defensiva: Definicdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢des adversas para dirigir. Uso de éalcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Mecanica basica: Nogcbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico.
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Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de diregdo (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigéo); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencgéo e lubrificagdo). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagédo, inspecao, sinalizagéo,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Maquinas
Rodoviarias: Operacdo, condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e acionamentos de
componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, ldminas, bragos hidraulicos, etc.); Acoplamento e utilizagdo de
implementos; Medidas de seguranga na operagao e estacionamento; Manutengao e conservagao; Procedimentos,
cuidados e utilizagcdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Recepcionista

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢ao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmisséo de informagdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmissédo de recados e
informagdes, transferéncia de ligagoes, utilizagdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagao pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagao: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagao,
obstaculos a comunicacéo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicacéo. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizagéo, imagem profissional, sigilo e postura.

Servente de Limpeza

Nocdes basicas de conservagdo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencao e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nogbes basicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Médio
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Médio — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questées:

Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descrigdo, narragédo, exposigdo, argumentacgao e
injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacgéo e sinais gréficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacdo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e
figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; NUumeros irracionais; Raz&o e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
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graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressé&o Aritmética (PA); Progress@o Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questdes:

Nogodes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagédo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, saude,
educagao, tecnologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Itaidpolis e a Regiao
do Planalto Norte de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Auxiliar de Centro de Educacao Infantil

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educacéo Infantil. Intera¢des, Linguagens e Brincadeiras na educacao Infantil. Acolhimento e
insercédo. Relacdo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. Principios que
fundamentam a prética na educacao infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Administragido

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgédo do Estado - da administragc&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgéos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacgao (Lei 12.527/2011). No¢des de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Orga-
mentarias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e esta-
gios. Despesa publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Conceitos e objetivos. Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos; Classificacdo de documentos
de arquivo; Arquivamento e ordenacgado de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de ar-
quivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos
de arquivo. Redagao Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos;
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Nogées de Administragao de Recursos Materiais: Classificagdo
de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdao de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatorios, Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021), Decreto
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n® 10.024/2019. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Selegdo, admissdo, estagio probatério, remuneragéo,
exoneragao; Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoco-nhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relaciona-mento, capacidade de empatia. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Agropecuaria

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Principios de planejamento e gestao de atividades agropecuarias. Técnicas de conservacao do solo e da agua.
Preparo do solo para plantio. Nutricdo de plantas e adubacao. Tipos de fertilizantes, corretivos e defensivos agricolas
de uso comum. Manejo integrado de pragas e doengas (MIP/MID). Identificagdo e ciclo das principais culturas
agricolas de importancia econdmica. Técnicas de plantio, semeadura, tratos culturais e colheita. Beneficiamento
primario e no¢des de armazenamento de produtos agricolas. Operagdo, regulagem e manutengdo basica de
maquinas e implementos agricolas. Tipos e manejo de sistemas de irrigacao. Técnicas de coleta de amostras de
solo, agua e tecidos vegetais para analise. Interpretagcao basica de resultados de analise de solo. Nogbes de
topografia e leitura de desenhos técnicos rurais simples. Fundamentos de zootecnia: principais ragas e suas
aptiddes (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos). Anatomia e fisiologia animal basica aplicada a produgéo. Nutricdo
e alimentagdo animal: exigéncias nutricionais basicas, principais alimentos e nocdes de formulagdo de dietas.
Manejo reprodutivo de animais de producao: identificagdo de cio, acompanhamento de gestagao e parto. Nogdes
de técnicas de inseminacgdo artificial e principios de melhoramento genético animal. Sanidade animal:
reconhecimento de sinais clinicos e controle das principais doengas infecciosas e parasitarias dos animais de
produgao. Programas de vacinagao e controle de endo e ectoparasitas. Boas praticas de produgao agropecuaria e
bem-estar animal. Higiene e profilaxia aplicadas a produgédo animal e vegetal. Nogdes de inspegdo sanitaria de
produtos de origem animal e vegetal. Tipos e funcionalidade de constru¢des e instalagdes rurais. Seguranga e saude
no trabalho rural (NR-31). Nogdes de legislacdo agraria, ambiental e de defesa sanitaria (animal e vegetal).
Principios de extensao rural e comunicagdo com produtores. Nogbes basicas de administragéo rural, custos de
produgéo e associativismo/cooperativismo. Fundamentos de apicultura: manejo basico de colmeias e produtos
apicolas. Primeiros socorros em animais.

Técnico em Enfermagem

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracédo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crian¢a e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos érgaos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccao e esterilizagcdo, precauc¢des universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracéo de secreg¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentagéao, hidratagao, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balanco hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preveng¢ao do cancer colo-uterino € mama, doengas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento da crianga e adolescente, doencgas prevalentes na infancia (afeccdes respiratdrias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
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Pré, trans e pos-operatério. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doengas
preveniveis por imunizagido. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais;
cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito;
b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. Hidratagédo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Higiene Dental

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de material; Manuseio da comunicag¢ao na assisténcia em odontologia; Nogdes
basicas anatomia dental; Nogbes de higiene bucal, métodos de higienizagdo e dieta; Nogdes basicas de
microbiologia, inflamacéo e infecgéo; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Funcdes da mastigagédo na
digestédo; Nogdes sobre carie dentaria: etiologia, prevencao e controle; Materiais dentarios suas especificagdes e
manipulacdo; Radiologia. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Radiologia

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fisica das Radiacbes. Principios de Formacao da Imagem. Protecdo Radioldgica: normas da Comissao Nacional
de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Bioldgicos das Radiagdes. Anatomia Radiolégica e Posicionamento em
Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiores e cintura escapular. Membros inferiores e cintura pélvica.
Coluna vertebral. Cranio e face. Sistema gastro-intestinal. Sistema urinario. Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear.
Anatomia Radiolégica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada do Cranio. Anatomia Radiolégica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada Toracica, Abdominal e Pélvica.

Técnico em Topografia

Topografia e Geodésia: Nocbes basicas de topografia e geodésia; Instrumentos de medigdo topografica e
geodésica; Métodos de levantamento topografico e geodésico; Sistemas de coordenadas geodésicas; Calculos de
distancias, angulos e coordenadas; Cartografia: Principios de cartografia; Tipos de mapas; Projecdes cartograficas;
Sistemas de informacdo geografica (SIG) e software relacionado; Legislacdo e Normas: Leis e regulamentos
relacionados a topografia; Lei n® 12.651/2012 (Lei de Protecdo da vegetacao nativa), legislagdo ambiental e suas
implicagdes; Normas técnicas aplicaveis a topografia; Geomatica e Tecnologia: Uso de tecnologia GPS (Global
Positioning System) e GNSS (Global Navigation Satellite System) em topografia; Uso de software de CAD
(Computer-Aided Design) em topografia; Nogdes de sensoriamento remoto e sua aplicagdo na topografia; Desenho
Técnico: Principios de desenho técnico; Interpretagdo de plantas e mapas topograficos; Nogdes de CAD aplicado a
criagdo de mapas e plantas; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Superior — 20 Questodes:
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LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢ao, narragao, exposi¢cao, argumentagao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da
linguagem. Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formacgao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes
de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e
figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razado e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugcdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questdes:

Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Criagéo,
organizagédo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletronico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Assistente Social

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgédo do Estado - da administragc&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil. Orientagcdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgédo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populagao em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagao em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgéo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo; As questbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social
e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
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Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saulde; Lei Federal n°® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos inerentes
as atividades do cargo.

Cirurgiao Dentista

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo, hierarquizagdo, métodos de prevengéo, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
prétese, oclusdo. Prevengao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgbes e a pratica odontolégica. Interagbes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgédo do Estado - da administragc&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica - anélise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudancga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizac&o dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento na administracédo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servigos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacédo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocéo e prevengao da saude. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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Engenheiro Agronomo

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracao direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias a1 e a2 e pragas
nao quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas
livres de pragas, sistemas de minimizagao de riscos (sistema aproach), certificagdo fitossanitaria, certificagdo
fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Metodologia de
amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
Legislagao federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislagado federal sobre padronizagéo e classificagdo de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagdo federal sobre inspegéo
de produtos de origem vegetal. Legislagéo federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. Conhecimentos basicos
sobre os organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX
ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Procedimentos de fiscalizagao/inspegdo para importagéo e
exportacao vegetal. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico, dindmica de populagdes; ecologia de comunidades;
Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢bes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;
Biodiversidade. Gestdo Ambiental: Principios e praticas de gestdo ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
e norma ISO 14001; Ferramentas de gestdo ambiental, como Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA) e Auditoria
Ambiental. Impactos Ambientais: Identificacdo, avaliagcdo e mitigacdo de impactos ambientais; Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Recursos Naturais e Uso do Solo: Gestao de recursos
naturais, incluindo agua, solo, florestas e biodiversidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental. Gestao
de Residuos: Politica Nacional de Residuos Sdélidos; Tecnologias de tratamento e disposi¢édo de residuos sélidos,
liguidos e gasosos. Educacdo Ambiental: Estratégias e praticas de educagao ambiental; Papel da educagéo
ambiental na conscientizagdo e mobilizagdo social. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos e praticas de
desenvolvimento sustentavel; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Auditoria Ambiental: Conceitos e praticas de auditoria ambiental; Procedimentos de auditoria e
elaboracdo de relatérios. Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluicdo ambiental e medidas de controle;
Tecnologias de prevengao e controle da polui¢cdo do ar, agua e solo. Legislagdo Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981
- Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), Lei Federal n® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais, Lei Federal n°®
9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), Lei Federal n°® 12.651/2012 -
Cédigo Florestal, Lei Estadual n® 14.675/2009 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, Plano Diretor
Municipal, Cédigo de Posturas do Municipio; Lei de Uso e Ocupacao de Solo do Municipio. Resolugdes CONAMA
357/2005 e 430/2011, Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
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Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgéo Civil; Instalacées Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagbes, fiscalizacao, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagao de obras; sondagens;
instalagcdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo; Argamassas;
Instalacbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento
térmico. Materiais de construgédo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa,;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esfor¢go normal, esfor¢go constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢go sob agao de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢cos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secgbes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes de esgoto.
Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condigbes
e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Leis de Licitagcbes e Contratos Publicos. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgcdo; Inovagcdo tecnoldgica e Racionalizacdo da
construcdo. Gerenciamento na Construcédo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte. Cadastro multifinalitario
e cadastro imobiliario. Andlise de conformidade de projetos arquiteténicos. Planos e projetos de infraestrutura
urbana: loteamentos. Projetos de edificacées e complementares: projetos de instalagées hidrossanitarias, elétricas
e telefénicas, de gas, de protegédo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica.
Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagéao; projeto de execugéo,
Documentagéo técnica e ART. Contratagao de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagdes
e franquias. Finalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos; medidas de garantia da integridade da obra;
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos inerentes as atividades
do cargo.

Farmacéutico

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia;
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Imunologia Clinica - Reagédo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitagao e
aglutinagdo, imunologia aplicada ao diagnéstico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislagédo aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais € medicamentos. Assisténcia Farmacéutica.
Planejamento e Organizagcdo de um Servico de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar.
Logistica do abastecimento. Selecdo, aquisi¢do, andlise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensagao e Distribuicio de Medicamentos. Armazenamento e
Conservagdo de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o uso racional de
antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de agdo sobre bactérias Gram positivas e Gram
negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacao Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Fisioterapeuta

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afecc¢des
cardiorrespiratérias: conhecimentos especificos em ventilagdo invasiva e nio invasiva, fisiologia da respiragao.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos inerentes as atividades do
cargo.

Fonoaudidélogo

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgédo do Estado - da administragc&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicacbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tédnus muscular, orientacdo especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagédo
das etiologias no fendbmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliagao da fala ligada a estas patologias,
fundamentacao tedrica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcdo respiratoria,
mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagédo, estrutura
da fonagdo. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia a laringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacdo. Audicido: Desenvolvimento da fungéo auditiva. Audigao periférica e central. Escala de desenvolvimento
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normal da audi¢do. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Satde
Pudblica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atengao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢do; Avaliagbes auditivas ; Habilitagéo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptagcédo de proéteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal;
Alteragbes vocais; Classificagdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das
fungbes estomatognaticas; Avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
Alteragbes de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonologicos; Gagueira: Etiologia, avaliagao,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo, avaliagao, diagnostico e
tratamento fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisi¢cdo; Desenvolvimento e Alteragbes. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Médico Clinico Geral

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma broénquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccado urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico
e hemorragico, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas
psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e
esquizofrenia; Doencas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias,
plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas:
doencgas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansonica,
malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doengas do tecido
conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica,
anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Ginecologista/Obstetra

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
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de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢gdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamagbes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencgas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal.
Infeccdes e Infestagbes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Pediatra

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica; Avaliagao do recém-nascido normal; Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios; Nutricdo e disturbios nutritivos; Vacinagdo; Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina; Parasitoses; Diarréias agudas e crbnicas; Desidratacao e terapia hidroeletrolitica;
Anemias; Afeccdes agudas do aparelho respiratério; Afeccdes agudas do aparelho genito urinario; Infeccdes do
sistema nervoso central; Doengas exantematicas; Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta;
Afeccoes do aparelho digestivo; Deformidades ortopédicas congénitas; Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo; Complicagbes agudas do diabetes mellitus; Disturbios hemorragicos; Doencas infecto
contagiosas; DST/AIDS; Doencga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori; Convulsdes; Choque anafilatico;
Choque; Intoxicacdes exdgenas; Septicemia; Meningite; Febre reuméatica; Doenga do refluxo gastro esofageano;
Reanimacéao cadiorrespiratério; Emergéncia hipertensivas; Hipertengéo intra craniana; Acidentes, traumas e semi -
afogamento; Atendimento inicial a crianga politraumatizada; Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
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neoplasicas; Afecgdes da pele; Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica; Nogbes basicas cardiologia
pediatrica; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Psiquiatra

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragcado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a salde, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil.
Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de Psiquiatria Forense - interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Veterinario

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracédo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Noc¢des de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de 4guas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal,
Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgéo de produtos de origem animal;
Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislagao: leis, decretos-
lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instru¢des normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia,
controle e legislagdo. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Nutricionista

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 004/2025/PMI | Pagina 56 de 69



ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA
A MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

|TAIOPOLIS

A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Nog¢bes de Nutricdo e Alimentagcdo Normal; Introducdo a Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestdo, absorcédo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricao protéico-energética; Comunidades: nutrigdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagédo, principios
nutritivos, selegao, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios.. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissédo de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biologicas da Oxidagdo de lipideos; Antioxidantes;
Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refeicbes para Coletividades. Administracdo de servigos de
Nutricdo: unidade de servi¢co de alimentagéo e nutri¢gdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout,
Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgdo social do servigco de alimentagdo e nutricdo, previsao
numérica e distribuigdo. Etica profissional. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Orientador de Desporto

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracao direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigagcbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensao arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e
estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptidao fisica e orientagdes de exercicios
para melhorar a saude. Adaptacao do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade.
Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doenga coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
criancga, adulto e idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energéticos: energética da contragdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptacdes cardiovasculares e
respiratorias durante o esfor¢o: no individuo sedentario, no individuo treinado e nas variacées do esquema geral
das adaptacbes. Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento.
Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecéanica
das técnicas esportivas. Clinica e exames complementares na saude esportiva: limites da normalidade, anamnese
e principais exames clinicos. Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e
controle de peso. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabega aos pés, traumatismos multiplos, estado de
choque, queimaduras e arritmias cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepc¢éo, sensagao, memoaria,
atencao, consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infAncia, adolescéncia, o adulto e o
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idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituagéo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivagdo, aprendizagem, comunicagéo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengao: o Psicélogo e
a saude; o Psicologo e a educacdo; o Psicologo e as instituicbes sociais e as organizagdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagao
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagao terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selegao; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selegao;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizagdes; a dindmica das relagbes interpessoais; aconselhamento psicolégico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizagao publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adicgdo. A Etica na
pratica da psicologia. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda.Avaliagdo de habilidades
e gravidades: amplitude de movimento, for¢ga, comportamento motor, sensibilidade, visao, percep¢ao visual e praxis,
cognigdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliagéo de
Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecanica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doengas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar,
Vasculares, Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na
reabilitagdo de mao. Ortese e adaptagbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos
delitérios da imobilidade. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Superior Magistério
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questdes:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva: descri¢cdo, narragédo, exposicdo, argumentacao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e n&o literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigdo, modificagdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdénimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacéo gréfica. A crase.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razéo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugcdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anédlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questdes:

Nocgbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagéo,
organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Professor de Arte - Educagao Infantil e Ensino Fundamental

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugado CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da
educacgao brasileira. Teodricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestado democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Histéria do ensino de Arte no Brasil: as relagbes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da
histéria da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizac¢des. Lei das
Diretrizes e Bases e as novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais
e estéticos do ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva
sécio-histérica. Avaliagdo do ensino da arte. Mediagbes pedagdgicas na formagédo do docente do ensino das Artes.
Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em
artes plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua historia
no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educagéo infantil e no ensino fundamental (conteido e forma). Folclore catarinense e
nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacao escolar. Principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira. No¢gbes geométricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridngulo,
quadrilatero e poligonos. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Ciéncias - Anos Finais

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracao direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da
educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educagdo Ambiental. Nog¢des basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformagdes quimicas. Transformagbes reversiveis e nao
reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacao do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformagao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica.
Vida e evolugéo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagéo e propriedades dos seres
vivos. Botanica: Classificagdo, importancia, partes e fungbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e
vertebrados. Micro-organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendbmenos naturais e impactos ambientais.
Preservagédo da biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de
energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor.
Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicao do ar. Efeito estufa.
Camada de o0zdnio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e
Lua. Clima. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacgao Especial

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da
educacgao brasileira. Teodricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Educacdo Especial no Brasil: da segregagédo a inclusdo. Politica Nacional de Educagéo Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituagao
e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacgéo escolar. A formagao e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do
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Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagdao e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgdes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagoégica na escolarizagdo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagodgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediagédo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espago escolar: da identificagao as alternativas de
ensino. Adequagbes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéao de deficientes auditivos e surdos: Conceituagao e caracterizagao.
Os o6rgaos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencao da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educacéo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educagao do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008). Decreto n° 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protegcao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Educacgéao Fisica - Educagao Infantil e Ensino Fundamental

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracao direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigagcbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacao brasileira. Teéricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
Gestédo democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Metodologia do Ensino de Educacgéo Fisica. Principios norteadores da Educagéo Fisica no ensino fundamental.
Tendéncias pedagdgicas na Educacao Fisica da escola brasileira. A Educacdo Fisica e a cultura corporal de
movimento. A escola inclusiva e a Educagéo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de
conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O
jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacéao de fungéo do professor de
Educacao Fisica. LesGes e altera¢cdes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento.
Parametros Curriculares Nacionais em Educacéo Fisica. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacao Infantil

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da
educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungao social da escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgédo participativa do projeto politico-
pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

A crianga como sujeito de direitos; As fases do desenvolvimento infantil e suas relagbes com a aprendizagem; O
cuidar e o educar; Os ambientes de aprendizagem na educagéo infantil; A brincadeira e a interagdo como eixos
centrais da educacéo infantil; A Educacéo Infantil e a construgao da leitura e da escrita; Alfabetizagao; A formagéo
pessoal e social da crianga; Identidade e autonomia; O desenvolvimento humano segundo Piaget, Vygostky e
Wallon; Ensinar e aprender matematica na educacéo infantil; As instituicbes de Educacéo Infantil e a relagdo com
as familias; As rotinas na educacéo infantil. A organizacdo do tempo e espago na Educacao Infantil; As estratégias
da acgdo pedagodgica (observagdo, planejamento, registro, avaliagao); Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil (2009); Matriz Curricular para Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais na Educagéo Basica (2016).
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacao brasileira. Teéricos e Teorias da Educagao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
Gestédo democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementagdo das ac¢des educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Apropriacdo do sistema de escrita alfabético-ortografica; A organizagdo do trabalho pedagdgico; Decreto
6.094/2007; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa; Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagbes
para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de ldade; Habilidades e competéncias; Didatica; Alfabetizacdo e
letramento; Inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do
Letramento; Aprendizagem e apropriagédo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e
Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua
Portuguesa; Avaliacao no Bloco de Alfabetizacéo e Letramento. Alfabetizagdo Matemética: O ensino de Matematica
no Bloco de Alfabetizagéo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e
do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matemética; Quantificacao,
registros e agrupamentos; Constru¢ao do Sistema de Numeracéo decimal; Operagdes na resolucao de problemas;
Geometria; Grandezas e medidas; Educacgao estatistica; Interdisciplinaridade no ensino da matematica. Conceito e
aplicacdo da contextualizacdo de conteudos. Produgdo de textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos
Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia e Ensino Religioso. A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais no ambito da Educagao Basica; A avaliagéo
na perspectiva processual e emancipatdria; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso - Anos Finais

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
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A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da
educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagéao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, o
planejamento e a implementagdo das agbes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Manifesta¢des culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crengas e Mitologias. Padrées da
cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimologico;
Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fendmeno religioso universal. O fenébmeno
religioso — Importancia e evolugao; Tradicdo ‘Religiosa (religiao) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a
resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque
sociolégico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificagdo das Tradicdes Religiosas (religibes) em
matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97;
PCN do Ensino Religioso; O Ensino Religioso a partir das concepgdes de religido e as leis de ensino no Brasil;
curriculo: pressupostos; obijetivos; interdisciplinaridade; concepgao; correlagdo da disciplina na area de
conhecimento da educacdo religiosa; metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagao histérica das tradicdes das grandes religides
(hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencgas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizagéo institucional, valores éticos,
simbolos sagrados. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia - Anos Finais

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgédo do Estado - da administragc&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagéao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementagdo das agbes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos
usuais em Geografia e sua aplicagao: linhas e circulos; localizagado, situagcdo e sitio; orientagdo, coordenadas
geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e representagado do espago geografico: Formas de representagao, leitura
e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composi¢ao, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos
componentes fisicos e agdo antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dindmica da populagao; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos,
industrializag&o e circulagao; relagdes socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagéo
e situacdo. O ambiente natural: composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e
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solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigéo, estrutura e
dindmica da populagao; produgéo, circulagido e consumo; regionalizagao, urbanizagao e metropolizagado. Relagdes
internacionais e globalizagido. Producgéo e gestado do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composicao,
potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produgao do espacgo. Espaco rural e
urbano: delimitacao, diversidade, composi¢ao, formas de ocupagao e aproveitamento, evolugdo € modernizagao.
Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagéo,
urbanizagao e prestacao de servigos. Problemas ambientais: ocupagéo, exploragao, poluicdo. Degradacao e risco
ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e agbes mitigadoras. Conhecimentos inerentes as atividades do
cargo.

Professor de Histoéria - Anos Finais

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagéo Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da
educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagéao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Tempo e espago como categoria historica. Relagdes sociais de produgdo. Didatica e metodologia da Historia.
Movimentos sociais; globalizagao; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacao, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Histdéria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade cléssica: Grécia e Roma:
Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo:
economia, sociedade e organizacao politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo:
renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais,
politica, econdmica e tecnolédgica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo,
Reforma Protestante e Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema
colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial.
As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil.
As tentativas de recolonizagado e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢ao do Estado
brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo
Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamagcdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolu¢ao de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas
e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e expanséo do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929
e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova
ordem geopolitica mundial. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Inglés - Ensino Fundamental

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacgao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagéao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, o
planejamento e a implementagdo das agbes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagéo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacédo de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Portuguesa - Anos Finais

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracao direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigagcbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacao brasileira. Teéricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
Gestédo democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansdo. As-
pectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem.
Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino
da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivo-gais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acen-tuacao
gréfica. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da
oracao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Matematica - Anos Finais

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).
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Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacao e de Escola. A fungao social da escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agbes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacao.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolucdo de problemas
na organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razado e Proporgédo. Média aritmética e ponderada.
Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracéo,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagbes), numeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos
notaveis, equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equagdes fracionarias
do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Trigonometria. Razbes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Sala de Recursos Multifuncionais

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administrag&o publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacgao brasileira. Teodricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Educacao Especial no Brasil: da segregagédo a inclusdo. Politica Nacional de Educagéo Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituagao
e caracterizagdao do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacgéo escolar. A formacéo e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagodgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediagdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espacgo escolar: da identificagdo as alternativas de
ensino. Adequacdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéao de deficientes auditivos e surdos: Conceituagao e caracterizagao.
Os 6rgéos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencao da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusédo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educacgdo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacao do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 004/2025/PMI | Pagina 66 de 69



4 ESTADO DE SANTA CATARINA
A MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

|TAIOPOLIS

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008). Decreto n° 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protegcdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais. Conhecimentos inerentes as

atividades do cargo.

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 004/2025/PMI | Pagina 67 de 69



ﬁ% ESTADO DE SANTA CATARINA
A MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

|TAIOPOLIS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2025/PMI
ANEXO 03

MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificacdo do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

N° de Inscrigéo:

Referente/Edital: Processo Seletivo Municipio de Itaidpolis — Edital 004/2025/PMI

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Nimero de Identificacdo

Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022.

Para fins de confirmacdo de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagdes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Nome de cada integrante do grupo familiar Data de Grau de Renda Bruta
Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sao auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2025/PMI
ANEXO 04

MODELO — AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO
Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que, desejo concorrer

as vagas reservadas as pessoas negras, na forma da Lei Municipal n® 1.084/2023 e do Edital de Processo Seletivo
do Municipio de Itaiépolis n°® 001/2025, portanto, me AUTODECLARO de cor preta ou parda, conforme quesito cor

ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestacao de informacdes falsas apuradas posteriormente ensejara a

eliminacao deste certame, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

A autodeclaragao do candidato goza da presungéo relativa de veracidade e tera validade somente para este
certame.

Para verificagao da veracidade da autodeclaragéo, o candidato passara pela avaliagdo presencial da
comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou ndo do candidato na
condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

Na hipétese de constatagédo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoOes cabiveis.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei

responder civil e criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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