ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025

O Prefeito Municipal de Mirassol d’Oeste, Estado de Mato Grosso, Sr. HECTOR ALVARES
BEZERRA, no uso de suas atribuicbes legais, e em conformidade com os principios
estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como nos termos da Emenda
Constitucional n2 51/2006, que dispGe sobre a contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude
e de Agentes de Combate as Endemias; da Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006,
gue regulamenta o 8§52 do artigo 198 da Constituicio Federal, dispondo sobre o
aproveitamento e a contratacdo desses profissionais; da Lei Federal n? 13.595, de 05 de janeiro
de 2018, que altera dispositivos da Lei n? 11.350/2006 e estabelece diretrizes para o exercicio
das atividades de ACS e ACE; e da Lei Municipal n2 156, de 29 de junho de 2016, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias; TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Processo Seletivo Publico,
destinado a contratacdo de pessoal para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de
Agente de Combate as Endemias (ACE), sob o regime juridico estatutario previsto na Lei
Municipal n2 157, de 21 de dezembro de 2016, com contribuicdo previdenciaria ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mirassol d’Oeste/MT, em conformidade com a
Lei Complementar n? 160, de 21 de dezembro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital, serd coordenado pela Comissdao
Organizadora, designada pela Portaria n? 490, de 21 de maio de 2025, com sede na Prefeitura
Municipal de Mirassol d’Oeste/MT, a qual compete planejar, elaborar, executar, coordenar e
supervisionar todas as etapas do certame, destinado a contratacdo de Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE).

1.2. O objetivo deste Processo Seletivo Publico é selecionar candidatos para o provimento das
vagas existentes nos cargos de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE), a fim de atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal, em
conformidade com os programas e politicas de saude em execuc¢do no Municipio de Mirassol
D’Oeste/MT.

1.3. O Conteudo Programatico das provas objetivas deste Processo Seletivo Publico encontra-
se descrito no ANEXO | deste Edital, devendo o candidato consultar atentamente os tdpicos e
areas de conhecimento a serem avaliados.
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1.4. As atribuicOes inerentes a cada cargo ofertado neste Processo Seletivo Publico estdo

estabelecidas no ANEXO Il deste Edital.

1.5. O Cronograma de execugdo do Processo Seletivo Publico, contendo todas as etapas
previstas, estd disponivel no ANEXO Ill deste Edital. Ressalta-se que as datas constantes do
cronograma poderao ser alteradas por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar eventuais modificacbes por meio do endereco
eletrdnico oficial do certame: https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

1.6. A avaliacdo de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo sera realizada por médico
do trabalho designado pelo Municipio de Mirassol d’Oeste/MT, mediante analise dos exames
médicos complementares previstos no ANEXO IV deste Edital. Com base nessa avaliagao, sera
emitida a Declaracdo de Saude (Atestado Médico Admissional), documento indispensavel para
a posse.

1.7. O Mapa das Areas de Abrangéncia das Unidades de Satde, correspondentes a cada
equipe de trabalho, consta do ANEXO V deste Edital, parte integrante do presente
instrumento, para fins de transparéncia e conferéncia pelos candidatos.

1.8. Detalhes sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas e outros eventos do
processo seletivo NAO SERAO DISPONIBILIZADOS VIA TELEFONE, E-MAIL OU WHATSAPP. Os
candidatos devem atentar-se as informagdes oficiais contidas neste Edital e acompanhar as
atualizacGes no site https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

1.9. Toda mencdo a horario constante neste Edital e em seus Editais Complementares terd
como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso (Cuiaba/MT).

1.10. Os candidatos aprovados e convocados para ingresso nos cargos de Agente Comunitario
de Saude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) estardo submetidos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol d’Oeste/MT, instituido pela Lei
Complementar n2 157, de 21 de dezembro de 2016, bem como as disposi¢des da Lei Municipal
n2 156, de 29 de junho de 2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCC
dos ACS e ACE

1.11. O candidato que tomar posse ficara vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mirassol d’Oeste/MT (RPPS), nos termos da Lei Complementar n? 160, de 21 de
dezembro de 2016.

1.12. O candidato que tomar posse ficara vinculado, para todos os efeitos, ao cargo e ao local
de atuacdo escolhidos no momento da inscricdo, sendo vedado o remanejamento para outra
unidade, area ou subdrea, ainda que dentro da mesma area de abrangéncia da comunidade,
salvo nas hipdteses expressamente previstas na Lei Federal n? 11.350/2006.

2. DOS CARGOS OFERTADOS
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2.1. Os cargos ofertados, com a indicacao dos requisitos exigidos para investidura, do nimero

de vagas, da carga horaria semanal (CHS), area de atuac¢do e do vencimento inicial, encontram-

se descritos no quadro demonstrativo a seguir:

CARGO AREA DE ATUAGAO VAGAS Vﬁgs S CHS | VENC. (RS) | REQUISITOS
Agente Unidade de Saude da Familia 02 +CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitdrio de | Mddulo | - Jardim Sao Paulo Médio
Saude Completo
Agente Unidade de Saude da Familia CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitario de | Mddulo Il - Parque Morumbi Médio
Saude Completo
Agente Unidade de Saude da Familia 01+CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitdrio de | Mddulo Il - Mutirdo Médio
Saude Completo
Agente Unidade Basica de Saude 04 +CR 0 40 3.049,92 | Ensino
Comunitario de | Mddulo IV - Parque da Serra Médio
Saude Completo
Agente Unidade Basica de Saude 03 +CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitariode | Mddulo V - Jardim das Flores Médio
Saude Completo
Agente Unidade Basica de Saude CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitario de | Mddulo VI - Distrito do Sonho Médio
Saude Azul (Area Urbana/Sede do Completo

Distrito)
Agente Unidade Basica de Saude 02 +CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitario de | Mddulo VI - Distrito do Sonho Médio
Saude Azul (Area Rural: Assentamento Completo

Silvio Rodrigues; Comunidade

Caeté; Comunidade Agricola;

Comunidade P6r do Sol; e

demais dreas rurais e

margeacdes vinculadas ao

territdrio)
Agente Unidade Basica de Saude 03 +CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitario de | Mddulo VIl — Centro (Area Médio
Saude Urbana do Territério) Completo
Agente Unidade Basica de Saude CR 0 40 3.049,92 Ensino
Comunitariode | Médulo VII — Centro (Area Médio
Saude Rural: Assentamentos Roseli Completo

Nunes, Santa Helena e

Margarida Alves, com suas

respectivas margeagdes, bem

como a Comunidade Veredinha

e margeacoes)
Agente de < ~ .. 2+CR 0 40 3.049,92 Ensino
Combate 3s Area de atuagdo municipal Médio

. (urbana e rural)

Endemias Completo

*CR: Cadastro de Reserva

*CHS: Carga Horaria Semanal

*PcD: Pessoas com Deficiéncia

Observagao: Para melhor identificacdo das dreas de abrangéncia das Unidades Bdsicas de Saude mencionadas

neste quadro, o candidato poderd consultar o Mapa das Areas de Abrangéncia, disponivel no Anexo V deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

3.1. Para que o candidato, apds a aprovacgao e convocag¢do no Processo Seletivo Publico, possa
tomar posse no cargo, é imprescindivel que atenda os seguintes requisitos:

| — ser de nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
da Igualdade, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §19, da
Constituicdo Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V —ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI — comprovar aptid3o fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante inspe¢cdo médica
oficial.

3.2. O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da posse, os seguintes
documentos (originais e copias):

| — Carteira de Identidade (RG);
Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
[Il — Cartdo do PIS/PASEP;

IV — Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante das duas ultimas votagdes ou certiddo de
guitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

V — Certificado de quitacdo ou dispensa do servico militar (para candidatos do sexo masculino);
VI — Comprovante de escolaridade exigida;

VIl - Certiddao de nascimento ou casamento;

VIII — CPF do conjuge (se casado);

IX — Certiddo de nascimento dos filhos (se houver);

X — Cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos (se houver);

XI — Declaracdo da escola comprovando matricula dos filhos entre 05 (cinco) e 14 (quatorze)
anos (se houver);

Xll — Certiddo negativa de débitos junto ao Municipio de Mirassol d’Oeste/MT;

XIll — Certidao de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual e Federal;
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XIV — Declaracdo de Saude emitida por médico do trabalho designado pelo Municipio de

Mirassol d’Oeste/MT;

XV —01 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;

XVI — Comprovante de endereco residencial atualizado, para o cargo de Agente de Combate as
Endemias (ACE);

XVIl — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), comprovante de residéncia que
ateste, obrigatoriamente, que o candidato reside, desde a data de publicacdo do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Publico, na drea da comunidade em que ird atuar, conforme
subitem 4.17 deste Edital.

XVl — Declaracdo de imposto de renda do ultimo exercicio ou declaracdo de bens;

XIX — Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XX — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

XXI — Declaracdo de que ndo esta incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

XXII — Certificado de conclusdao, com aproveitamento, do Curso de Formacao Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos do art. 62, §19, inciso |, da Lei Federal n?
11.350/2006, requisito legal indispensavel para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).

3.3. Para a posse, é imprescindivel que todos os documentos apresentados estejam em
conformidade com os dados do candidato, sob pena de perda do direito a investidura no cargo.

3.4. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme lista final homologada.

3.5. O candidato convocado para a posse que ndo manifestar interesse em assumir o cargo
devera apresentar, por escrito, declaracdo formal de desisténcia junto ao Municipio, hipotese
em que serd imediatamente convocado o candidato subsequente, observada rigorosamente a
ordem de classificagao.

3.6. O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados
da publicacdo do ato de provimento, para tomar posse no cargo, sob pena de perda do direito a
vaga, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 157/2016.

3.7. Apds a posse, o candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para entrar em
exercicio na funcdo, sob pena de exoneracdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
157/2016.

3.8. O Municipio reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, outros documentos ou
comprovacdoes que julgar necessarios a formalizacdo da posse, além daqueles previstos neste
Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico estarao abertas a partir das 00h01 do dia 08
de dezembro de 2025 e encerrar-se-do as 23h59 do dia 05 de janeiro de 2026, observado o
horario oficial local.

4.2. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, pelo endereco eletronico
oficial: https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

4.3. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia integral com todas as
condicOes deste Edital.

4.4. E responsabilidade do candidato verificar se preenche todos os requisitos para investidura
no cargo antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

4.5. A inscricdo somente sera validada ap0s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao,
dentro do prazo fixado neste Edital.

4.6. E vedada a utilizacdo de abreviaturas nos campos de identificacdo pessoal (nome, data de
nascimento, naturalidade e endereco) no formulario de inscricdo.

4.7. Caso a inscricdo seja realizada por terceiros, o candidato assumira integral
responsabilidade pelas informacg&es prestadas.

4.8. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera observar os seguintes passos:

| — acessar o endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br/;

Il — selecionar o Processo Seletivo Publico n? 01/2025;

[l — declarar ter lido e concordado com os termos do Edital;

IV —informar o nUmero do CPF;

V — preencher os dados pessoais, endereco, contatos e criar senha de acesso;
VI — selecionar o cargo pretendido;

VIl — optar pela modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia ou Pessoa com Deficiéncia,
se aplicavel);

VIII — informar a necessidade de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova objetiva, se
houver;

IX — gerar o boleto bancario da taxa de inscri¢do, a ser pago exclusivamente no Banco do Brasil
(cédigo 001), conferindo se a linha digitavel corresponde ao valor e cddigo corretos, conforme
item 6.1 deste Edital.

4.9. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por boletos emitidos fora do site oficial.
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4.10. N3o havera devolucdo da taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo nos casos de

anulacdo, suspensdo ou nao realizacdo do Processo Seletivo Publico, hipdtese em que o valor
sera restituido integralmente, conforme normas legais.

4.11. Apds a confirmacdo do pagamento da inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma
hipdtese, a alteracdo do cargo escolhido.

4.12. O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo serd até as 20h00 do dia 14 de janeiro
de 2026, observado o hordrio local. Pagamentos efetuados apods esse prazo ndo serdo
considerados.

4.13. A Comissdo Organizadora nao se responsabilizard por inscricdes nao efetivadas em razao
de falhas de comunicacdo, congestionamento de rede ou problemas técnicos de
responsabilidade do candidato.

4.14. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, ndo sendo aceitas posteriores alteracOes, ressalvados os casos de
atualizacdo de endereco e contatos.

4.15. O candidato poderd inscrever-se para um ou para ambos os cargos ofertados neste
Processo Seletivo Publico, desde que tenha ciéncia dos requisitos legais especificos exigidos
para cada funcao.

4.16. Compete exclusivamente ao candidato avaliar, no momento da inscricdo, se atende ou
ndo as condicdes estabelecidas neste Edital para cada cargo, especialmente quanto a
escolaridade minima e demais exigéncias legais.

4.17. Da Comprovagio de Residéncia na Area de Abrangéncia da Comunidade/USF de
atuacao (exclusivo para ACS):

4.17.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), constitui requisito legal residir,
desde a data de publicacdo deste Edital, na drea da comunidade em que atuar nos termos do
art. 62, inciso |, da Lei Federal n2 11.350/2006.

4.17.2. Para a inscricdo, o candidato devera anexar comprovante de residéncia comprovando
residéncia na area da comunidade em que ird atuar desde a data de publicacdo do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Publico.

4.17.3. Serao aceitos, preferencialmente em nome do candidato, comprovantes legiveis e com
identificacdo clara do endereco, tais como:

| — contas de consumo (4gua, energia);
Il — carné de IPTU ou ITR;
Ill — contrato de locagdo com firma reconhecida, acompanhado de comprovante de pagamento;

IV — correspondéncia oficial de 6rgdo publico (incluidos bancos publicos, Justica Eleitoral,
Receita Federal, INSS, instituicdes de ensino publicas);
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4.17.4. Quando os documentos comprobatdérios de residéncia estiverem em nome de terceiro
(conjuge, companheiro, pais, irmdos, amigos, proprietdrio do imdvel ou qualquer pessoa com
guem o candidato resida), admitir-se-3:

a) declaracdo de co-residéncia, assinada pelo titular do documento apresentado ou pelo
proprietario/responsavel pelo imével, com cépia do documento de identificagdo deste; e

b) prova do vinculo familiar ou civil com o titular do imével (ex.: certiddo de casamento,
declaracdo de unido estdvel, certiddo de nascimento ou documento legal equivalente), ou,
guando ndo houver vinculo familiar, autorizacdo expressa do proprietario ou locatario,
atestando que o candidato reside no imdvel.

c) Em casos de moradia cedida, compartilhada ou informal (nos quais o imével ndo possua
contrato ou contas de consumo em nome do candidato emitidas para o endereco), sera aceita
a Declaracdo de Co-residéncia firmada pelo proprietario ou responsavel pelo imével,
acompanhada de qualquer documento que comprove a existéncia do imdvel no endereco
informado (ex.: IPTU, ITR, Matricula, Cadastro Municipal ou equivalente).

4.17.5. N3o serdo aceitas declaracdes unilaterais desacompanhadas de documentos id6neos,
nem “prints” de aplicativos ou extratos digitais que ndo apresentem identificacdo completa do
emissor, do destinatdrio e da data de emissao.

4.17.6. Quanto a mudanca de endereco:

a) antes da posse: a mudanca para fora da area de abrangéncia descaracteriza o atendimento
ao requisito legal e implica eliminacdo do candidato;

b) apds a posse: aplicam-se as excegdes previstas no art. 62, §§ 42 e 52, da Lei n? 11.350/2006
(com redacdo dada pela Lei n2 13.595/2018), especialmente nos casos de risco a integridade do
ACS ou de aquisicdo de casa propria fora da area, situacdes em que poderd ser excepcionada a
exigéncia de residéncia, mantida a vinculacdo a equipe de saude da familia, conforme normas
locais e eventual remanejamento.

4.17.7. As areas de abrangéncias por cada equipe/unidade constardo do ANEXO V — Mapa das
Areas de Abrangéncia das Unidades de Saude, parte integrante deste Edital, para fins de
transparéncia e conferéncia pelos candidatos.

4.17.8. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE) ndo ha exigéncia de residéncia
na area de atuacdo, conforme o art. 72 da Lei n2 11.350/2006.

4.18. A comprovacao do atendimento a todos os requisitos legais e editalicios de investidura
em cada cargo serd verificada exclusivamente na fase de entrega de documentacdo para posse,
ocasido em que sera realizada a conferéncia formal pela Administragao.

4.18.1. O candidato que ndo apresentar, de forma completa, legivel e dentro dos prazos
fixados, a documentacdo comprobatdria exigida neste Edital, ou que apresentar documentos
em desacordo, invalidos, falsos ou com informacgGes divergentes, serd considerado inapto para
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a posse e, consequentemente, perderd o direito a vaga, sem prejuizo das san¢des civis, penais e

administrativas cabiveis.

4.18.2. A eliminacdo do candidato nessa hipdtese implicard a imediata convocacdo do préximo
colocado, observada a ordem de classificacdo, seja dentro do limite de vagas (aprovado) ou, se
for o caso, dentre os classificados em cadastro de reserva.

4.19. As provas para os cargos de ACS e ACE serdo distintas, aplicadas em turnos diferentes no
mesmo dia, permitindo que o candidato participe de ambos os exames, caso tenha optado por
se inscrever nos dois cargos.

4.20. A constatacdo, em qualquer fase do certame, de informacdes falsas, documentos
irregulares ou omissdao de dados acarretard a imediata anulacdo da inscricdo e a eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Para os fins deste Processo Seletivo Publico, serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aquelas que se enquadrem nas hipdteses previstas no artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
no § 22 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas ainda as
disposicoes da Lei Complementar Municipal n2 157, de 2016, que assegura a reserva de vagas a
PcD no ambito do Municipio de Mirassol d’Oeste/MT.

5.2. E assegurado ao candidato PcD o direito de inscricdo e participacio em igualdade de
condicGes com os demais, em todas as fases do certame, inclusive quanto a conteldo das
provas, critérios de avaliagdo, datas, horarios, locais de realizacdo e condicbes de
acessibilidade, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.3. Em conformidade com a Lei Complementar Municipal n? 157/2016, sera reservada a cota
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em cada cargo a candidatos PcD.

5.3.1. Areserva observarad critério progressivo, de modo que:

a) a primeira vaga sera destinada a PcD quando o total de vagas ofertadas atingir 05 (cinco);
b) a segunda vaga sera destinada a PcD quando o total atingir 10 (dez);

c) assim sucessivamente, assegurando a proporcionalidade legal.

5.4. Na hipdtese de ndao haver candidatos PcD aprovados ou classificados dentro do niumero de
vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, obedecida a ordem de
classificacdo geral.

5.5. O percentual previsto no item 5.3 serd aplicado sobre o total de nomeacgbes efetivamente
realizadas para cada cargo, durante todo o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.
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5.6. A inscricdo de candidatos PcD esta condicionada a compatibilidade entre a deficiéncia

declarada e as atribuicGes do cargo pretendido. Cabe ao candidato comprovar, por meio de
documentacdo médica, que sua deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as fungdes inerentes
ao cargo.

5.7. Para fins de correta identificacdo, enquadramento e atendimento das necessidades
especificas, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

5.7.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar sua condicdo de PcD, indicar o tipo de
deficiéncia e, se necessario, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas.

5.7.2. O candidato devera apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido
especificamente para fins deste Processo Seletivo Publico de Mirassol d’Oeste/MT, contendo
obrigatoriamente:

| — identificacdo do candidato;

Il — descricdo clara da deficiéncia ou condicdo de saude que motiva a solicitacdo;

lIl — cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

IV — declaragao expressa do médico atestando a compatibilidade da deficiéncia ou condigao
com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme legislacdo vigente;

V — nome completo, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), carimbo e
assinatura do médico responsavel.

5.7.3. A responsabilidade pela avaliacdo técnica e pela declaracdo de compatibilidade é
exclusiva do profissional médico que emite o laudo. A Comissdo Organizadora caberd apenas a
verificacdo da presenca dos requisitos formais exigidos neste Edital, ndo |he competindo
qualquer andlise de natureza médica.

5.7.3. O laudo médico devera ser anexado em formato PDF, legivel, na “Area do Candidato”,
disponivel em https://mirassoldoeste.selecao.net.br, durante o periodo de inscrigdes, com

tamanho maximo de 02 (dois) MB.

5.7.4. A responsabilidade pelo envio correto e tempestivo dos documentos é exclusivamente
do candidato. A Comissdao Organizadora ndo se responsabilizard por falhas técnicas,
congestionamentos de rede, interrup¢cdes de comunicacdo ou erros de procedimento.
Recomenda-se que o candidato verifique o status de sua inscricdo e confirme o envio da
documentagao.

5.7.5. O descumprimento de qualquer requisito implicara na perda do direito de concorrer as
vagas reservadas a PcD, concorrendo o candidato automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.8. A confirmacao das inscricdes de candidatos PcD serd publicada no site oficial do certame,
conforme cronograma previsto neste Edital.

5.9. Em caso de indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado, exclusivamente por meio
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eletrénico, na  “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

https://mirassoldoeste.selecao.net.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma constante
do ANEXO Ill deste Edital.

5.10. Os candidatos PcD aprovados figurardo em duas listagens:
a) na lista geral de classificacdo de todos os candidatos; e

b) na lista especifica de candidatos PcD, assegurando-se a ampla transparéncia dos resultados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A taxa de inscri¢cdo para o Processo Seletivo Publico sera Unica para todos os cargos.

Cargo Valor da Taxa de Inscrigao
Agente Comunitdrio de Saude RS 70,00
Agente de Combate as Endemias RS 70,00

6.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado dentro do prazo estabelecido no
cronograma constante deste Edital.

6.3. O ndo pagamento da taxa no prazo estipulado implicara o indeferimento da inscricdo do
candidato.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. A isencdo da taxa de inscricdo consiste no beneficio que dispensa o candidato do
pagamento do valor da inscricdo e podera ser concedida exclusivamente aos candidatos que se
enguadrarem em uma das hipoteses abaixo, mediante comprovacdao documental:

| — Desempregados, que comprovem nao possuir condi¢des financeiras para arcar com a taxa
no momento da inscricao;

Il — Empregados com remuneragdo mensal bruta igual ou inferior a 01 (um) saldrio minimo;
Il - Integrantes de familias de baixa renda inscritas no CadUnico, com renda familiar per capita
igual ou inferior a %5 (meio) salario minimo nacional;

IV — Doadores regulares de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 739, de 28 de junho de
2004;

V - Voluntarios da Justica Eleitoral convocados e nomeados na Comarca de Mirassol
d’Oeste/MT, que tenham prestado servicos em no minimo 02 (dois) eventos eleitorais
(eleicOes, plebiscitos ou referendos), consecutivos ou ndo, conforme Lei Municipal n? 1.673, de
06 de maio de 2021;
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VI - Jurados do Tribunal do Juri na Comarca de Mirassol d’Oeste/MT, que tenham atuado em

no minimo 02 (dois) juris, consecutivos ou ndo, conforme Lei Municipal n? 1.673/2021.

7.1.1. Para efeito da isencdo prevista no inciso V, entende-se por eleicdo cada turno do pleito
(12 e/ou 22 turno), sendo considerado como periodo de atuagdo a véspera e o dia da votagao,
conforme dispde a Lei Municipal n2 1.673/2021.

7.2. O pedido de isencdo devera observar, cumulativamente, os seguintes procedimentos:
7.2.1. No ato da inscri¢do, selecionar a opgao “Pedido de Iseng¢do”.

7.2.2. Preencher o Requerimento de Isencdo disponivel em
https://mirassoldoeste.selecao.net.br.

7.2.3. Anexar, exclusivamente no sistema, em formato PDF, legivel, com tamanho maximo de
02 (dois) MB por arquivo, a documentacdo comprobatodria especifica conforme o
enquadramento:

a) Desempregados (inciso 1): Extrato de Vinculos do CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais), obtido em https://meu.inss.gov.br, emitido hd no maximo 30 (trinta) dias e contendo

codigo de autenticagao.

b) Remunerac¢do até 01 salario minimo (inciso Il): holerites dos ultimos 03 (trés) meses,
legiveis; ndo serdo aceitas capturas de tela de aplicativos ou documentos sem identificacdo do
empregador e do empregado.

c) CadUnico (inciso Il1): NIS do candidato e comprovante de inscricio/atualizacdo cadastral; os
dados da inscricdo deverdo corresponder as informagdes constantes no CadUnico, sob pena de
indeferimento.

d) Doador regular de sangue (inciso IV): declaracdo emitida por banco de sangue publico ou
privado autorizado, ou carteira de doador onde constem, de forma legivel, as datas e
identificacGes das doacdes realizadas, comprovando no minimo 03 (trés) doacdes nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

O documento devera indicar o nome do estabelecimento (com CNPJ) e conter assinatura ou
carimbo do responsavel técnico, devendo ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes
da data da solicitagao.

e) Justica Eleitoral (inciso V): certiddo expedida pela Justica Eleitoral da Comarca de Mirassol

d’Oeste/MT, contendo nome completo, funcdo desempenhada, turno e datas dos eventos,
atestando a atuacdo em 2 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo.

f) Tribunal do Juri (inciso VI): certiddo expedida pela Vara Criminal/Tribunal do Jiri da Comarca
de Mirassol d’Oeste/MT, contendo nome completo do candidato e datas das sessdes,
atestando a atuacdo em 02 (dois) juris, consecutivos ou ndo.

7.2.4. Declaracbes unilaterais do candidato ndo substituem os documentos comprobatdrios
exigidos.
7.2.5. A Comissdo Organizadora poderd, a seu critério, solicitar complementacdo ou
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esclarecimentos da documentacdo apresentada, devendo o candidato atender no prazo que for

assinalado; a ndo apresentacdo acarretard o indeferimento do pedido.

7.3. A solicitagdo de isengao serd realizada exclusivamente pela internet, no enderego
https://mirassoldoeste.selecao.net.br, somente dentro do prazo previsto neste Edital.

7.4. O periodo para solicitagdo de isengdo serd das 08h00 do dia 08/12/2025 até as 23h59 do
dia 09/12/2025, horario oficial local.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado em 19/12/2025, no site
oficial, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e cargo.

7.6. Encerrado o prazo do item 7.4, o sistema ficard bloqueado para anexacdo de documentos,
ndo sendo aceitos envios ou substituicdes fora do periodo.

7.7. O candidato com pedido de isenc¢do indeferido podera manter sua inscricdo, desde que
efetue o pagamento da taxa até a data de vencimento do boleto, observadas as demais
condi¢Ges deste Edital.

7.8. Do indeferimento caberd recurso fundamentado, a ser interposto exclusivamente pela
“Area do Candidato”, no periodo das 08h00 do dia 22/12/2025 até as 23h59 do dia
23/12/2025.

7.9. O resultado final dos recursos referentes a isenc¢do sera publicado em 09/01/2026, no site
oficial do Processo Seletivo Publico.

7.10. O deferimento da isencdo ndo implica deferimento automatico da inscricdo, tampouco
garante participacdo em fases subsequentes do certame, permanecendo o candidato sujeito ao
cumprimento integral dos demais requisitos editalicios.

7.11. A concessdo da isencdo tem carater precario e podera ser revogada a qualquer tempo se
constatada irregularidade, falsidade ou inconsisténcia documental, hipdtese em que o
candidato estard sujeito a eliminacdao do certame e as medidas administrativas, civis e penais
cabiveis, inclusive comunicag¢ao ao Ministério Publico.

7.12. O tratamento de dados pessoais decorrente da analise dos pedidos de isencdao observara
a Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD), limitando-se ao estritamente necessario para a finalidade
do certame.

8. REQUISICAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova objetiva
devera solicita-las, exclusivamente no ato da inscricdo, por meio do endereco eletrénico
https://mirassoldoeste.selecao.net.br, dentro do prazo previsto neste Edital.

8.2. Serdo asseguradas, conforme a necessidade devidamente comprovada, as seguintes
condicOes especiais:
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8.2.1. Prova impressa em fonte ampliada (tamanho 25);

8.2.2. Auxilio de leitor/ledor;
8.2.3. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

8.2.4. Ambiente com estrutura acessivel para candidatos usudrios de cadeira de rodas ou com
mobilidade reduzida;

8.2.5. Ambiente apropriado para atendimento de candidatas lactantes, conforme legislacdo
vigente;

8.2.6. Acréscimo de até 01 (uma) hora no tempo de realizacdo da prova, quando devidamente
justificado no laudo médico.

8.3. Para a anadlise do pedido de condicdo especial, o candidato devera observar os seguintes
procedimentos:

8.3.1. Indicar, no formulario de inscri¢cdo, a condicdo especial pretendida;

8.3.2. O candidato deverda anexar, na “Area do Candidato”, cépia legivel do Laudo Médico, em
formato PDF, com tamanho maximo de 2MB, emitido exclusivamente para este Processo
Seletivo Publico de Mirassol d’Oeste/MT, sendo vedada a utilizagdo de laudos genéricos ou
destinados a outras finalidades.

8.3.3. O Laudo Médico devera ser individualizado e dirigido ao presente certame, contendo
obrigatoriamente:

a) descricdo clara e detalhada da deficiéncia ou condi¢ao que fundamenta a solicitagao;
b) cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c) justificativa técnica da necessidade da condicdo especial pleiteada, incluindo avaliacdo da
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes inerentes ao cargo;

d) nome completo, assinatura e carimbo do profissional responsavel, com nimero de inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato assegurar que os documentos sejam
corretamente anexados no prazo previsto. Documentos entregues fora do prazo ou em
formato diverso do especificado ndo serdo aceitos.

8.3.5. O pedido de condicdo especial sera analisado pela Comissdo Organizadora, podendo ser
deferido ou indeferido conforme a pertinéncia e a compatibilidade com o certame.

8.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor
recurso, devidamente fundamentado, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br, conforme prazos

estabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

9. DAS CANDIDATAS QUE NECESSITAM AMAMENTAR DURANTE A PROVA
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9.1. Nos termos da protecdo constitucional a maternidade e a infancia (arts. 62 e 227 da
Constituicdo Federal) e em consonancia com a Lei Estadual n2 10.269/2015, fica assegurado as
candidatas com filho lactente de até 06 (seis) meses de vida na data de realiza¢cdo da prova o
direito de amamentar durante a prova, em espaco adequado e acompanhada por fiscal,
observado o disposto neste Edital.

9.2. A candidata que necessitar amamentar devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo,
exclusivamente pelo enderego eletrénico https://mirassoldoeste.selecao.net.br, e anexar cépia

legivel, em PDF, da certiddo de nascimento da crianca, dentro do prazo de inscri¢des.

9.3. No dia da prova, a candidata devera apresentar o original (ou cdpia autenticada) da
certiddo de nascimento para comprovacdo da idade do lactente, sem prejuizo da conferéncia
da documentacdo ja anexada na inscricao.

9.4. No dia da prova, a candidata lactante devera comparecer acompanhada de um adulto
responsavel, que permanecera em sala reservada destinada exclusivamente para este fim,
incumbido dos cuidados da crianca durante todo o periodo do exame.

9.5. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designado
pela Comissdao Organizadora, podendo, se necessario, ser auxiliada por pessoa indicada pela
Comissdo, com a finalidade exclusiva de garantir a lisura e a integridade do certame.

9.6. O acompanhante ndo podera, em hipdtese alguma, portar objetos ou equipamentos
vedados neste Edital (vide item 10.12).

9.7. A candidata lactante tera direito a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, nos termos da Lei Estadual n? 10.269/2015. O tempo
despendido serd compensado na duracdo da prova, em igual periodo, ainda que implique o
término individual apds o hordrio geral, sob controle do fiscal e registro em ata.

9.8. E vedado, em qualquer circunstancia, o ingresso da crianca na sala de aplicacdo da prova.

9.9. A responsabilidade pela guarda e bem-estar da crianca durante a realizacdo da prova é do
acompanhante adulto indicado pela candidata.

9.10. A solicitacdo sera analisada pela Comissdo Organizadora, que verificard a autenticidade e
a adequacdao da documentacdo apresentada. Serdao indeferidos os pedidos que nao
apresentarem documentacdo completa, legivel, dentro do prazo estabelecido ou em desacordo
com os requisitos deste Edital.

9.11. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por falhas técnicas que impecam a
transmissdo de documentos. E de inteira responsabilidade da candidata assegurar o correto
envio e acompanhar o status da solicitacdo na “Area do Candidato”.
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9.12. O resultado das solicitagdes de condicdo especial para amamentacdo sera disponibilizado

na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico oficial do certame, dentro dos prazos previstos
neste Edital.

9.13. A candidata que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, exclusivamente
por meio eletrdénico, na “Area do Candidato” do site https://mirassoldoeste.selecao.net.br, nos
dias 20/01/2026 e 21/01/2026, em conformidade com o cronograma constante do Anexo Il

10. DAS PROVAS OBJETIVAS E DOS PRINCIPIOS

10.1. A selegao dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico sera realizada
mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

10.2. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos), incluido o
tempo destinado ao preenchimento da folha de respostas. A adequada administracdo desse
tempo é de inteira responsabilidade do candidato.

10.3. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio.

10.4. Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o mesmo documento de
identificacdo utilizado no ato da inscricdo, sendo este original e com fotografia recente,
admitidos apenas os seguintes:

| — Cédula de Identidade (RG);

Il — Carteira de Identificacdo de Conselho de Classe;
[Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica);
IV — Certificado Militar;

V — Carteira Nacional de Habilitacdo emitida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 (com
foto);

VI — Passaporte.

10.4.1. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento de identificagao oficial, o
candidato podera ingressar na sala de prova mediante a entrega do boletim de ocorréncia
original, emitido por autoridade policial hd, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhada da
apresentacdo de outro documento oficial com fotografia, que permita a sua correta
identificagado.

10.5. Em hipodtese alguma sera permitido o ingresso do candidato na sala de prova portando
documento de identificagdo que apresente divergéncia em rela¢ao aos dados informados no
ato da inscrigdo, especialmente quanto ao numero de identificacdao e a data de nascimento.

10.6. A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.
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10.7. A nota do candidato sera apurada conforme o numero de acertos em cada disciplina,

multiplicados pelo peso especifico atribuido a cada questdo, conforme estabelecido no Quadro
composicdo das Provas constante neste Edital.

10.8. Ndo serdao computados pontos em questdes que:

| - Contenham mais de uma alternativa assinalada;

Il - Permaneg¢am sem resposta;

Il - Apresentem rasuras ou preenchimento a lapis;

IV - Ndo tenham marcacdo suficientemente nitida para leitura pelo sistema eletronico.

10.9. A pontuagao total da Prova Objetiva correspondera a soma das notas obtidas em todas as
disciplinas, apds a aplicagdo dos pesos definidos no Quadro de Composicdo das Provas.

10.10. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
| - obtiver pontuacdo igual a zero em qualquer disciplina; ou
Il - ndo alcancar a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova Objetiva.

10.11. Questdes eventualmente anuladas, seja por duplicidade de resposta, auséncia de
alternativa correta ou qualquer outra inconsisténcia, serdao consideradas corretas para todos os
candidatos, sendo-lhes atribuida a respectiva pontuacdo, independentemente de interposicdo
de recurso.

10.12. Durante a aplicacdo das provas, é expressamente proibido portar ou utilizar: bonés,
chapéus, oculos escuros, calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares, reldgios de
qgualquer natureza ou qualquer outro dispositivo eletronico.

10.13. Serd permitido ao candidato portar garrafa de agua, desde que o recipiente seja
transparente e ndo contenha rétulo ou inscricao de qualquer natureza.

10.14. Serd permitido o ingresso de alimentos acondicionados em embalagens transparentes,
que deverdao ser mantidos sobre a carteira e poderdo ser inspecionados pela fiscalizacdo a
qualguer momento.

10.15. O candidato que portar aparelho celular deverd desliga-lo e acondiciona-lo em
embalagem lacrada fornecida pela organiza¢do, a ser mantida sob a carteira durante a prova.

10.16. Bolsas, mochilas e demais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado
pelo fiscal, ndo sendo permitido permanecerem junto ao candidato.

10.17. A Comissao Organizadora nao se responsabilizard por quaisquer pertences deixados no
local de prova.

10.18. O candidato que for encontrado portando ou utilizando quaisquer dos objetos proibidos
durante a realizacdo da prova sera automaticamente eliminado do certame.
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10.19. E vedado o ingresso de candidatos portando armas de fogo, exceto para policiais em

servico.

10.20. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes condutas:

| — ausentar-se da sala sem autorizacdo do fiscal ou sem acompanhamento, quando exigido;

Il — tratar com desrespeito ou praticar ato de hostilidade contra fiscais, examinadores,
candidatos ou demais autoridades presentes;

IIl — agir de forma a tumultuar ou comprometer a ordem, a seguranca e a lisura do exame;

IV — comunicar-se com outros candidatos, portar ou utilizar apontamentos, livros, impressos ou
qgualquer material de consulta;

V — utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para obter vantagem, bem como praticar fraude de
qualquer natureza;

VI — descumprir instrugcdes constantes do caderno de provas, da folha de respostas ou
transmitidas pela fiscalizacdo;

VIl — permanecer com aparelho eletrénico ligado ou emitindo sinais sonoros durante a prova,
ainda que acondicionado em embalagem fornecida pela organizacao;

VIl — recusar-se a submeter-se a revista pessoal, se for o caso, ou a inspecdo de objetos levados
para a sala de prova;

IX — registrar, por qualquer meio, imagens ou sons no ambiente de prova;

X — portar ou consumir bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias que prejudiquem o
desempenho ou a disciplina no local;

XI — deixar de assinar a lista de presenca ou a folha de respostas;
XIl — ndo entregar a folha de respostas ou tentar retira-la da sala de aplicacdo.

10.21. O candidato deverd utilizar caneta esferografica de corpo transparente e tinta azul ou
preta para o preenchimento da folha de respostas.

10.22. A folha de respostas é o Unico documento valido para corre¢do da prova e deverd ser
preenchida exclusivamente pelo candidato, que deverd assina-la e entrega-la ao final.

10.23. QuestOes assinaladas com emendas ou rasuras, mesmo que legiveis, ndo serdo
consideradas. Nao havera substituicdo da folha de respostas em razao de erro do candidato.

10.24. Apds assinar a lista de presenca e ingressar na sala, o candidato ndo poderd ausentar-se
sem autorizacdo do fiscal.

10.25. O candidato somente podera deixar a sala apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova, devendo entregar o caderno de provas e a folha de respostas.
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10.26. Serd permitido ao candidato levar o caderno de provas somente depois de decorridas 02

(duas) horas do inicio do exame.

10.27. Os trés ultimos candidatos presentes em sala deverdo entregar as provas
simultaneamente e assinar a ata de encerramento.

10.28. N3do serd concedida, em hipdtese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da prova.

10.29. N3o sera permitido o ingresso de candidatos apds o fechamento dos portdes, observado
o horario fixado em edital.

11. DA COMPOSICAO DAS PROVAS

11.1. A Prova Objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha,
abrangendo diferentes areas de conhecimento. A pontuacdo total da prova sera de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos. A distribuicdo das questdes, pesos e pontuacdo maxima por disciplina esta
descrita no quadro abaixo:

Disciplina N2 de Questdes Peso Pontuagao Maxima
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica e Légica 05 1,0 5
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5
Total 35 — 100

11.2. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
| — obtiver pontuacdo igual a zero em qualquer disciplina; ou
Il — ndo alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova Objetiva.

11.3. O Conteudo Programatico referente as Provas Objetivas deste Processo Seletivo Publico
encontra-se detalhado no ANEXO | do presente Edital.

12. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva para os cargos contemplados neste Edital serd aplicada no dia 08 de
fevereiro de 2026, em locais a serem oportunamente divulgados no Edital de Convocacgao,
previsto para publicacio em 26 de janeiro de 2026, no endereco eletrOnico
https://mirassoldoeste.selecao.net.br.

12.2. A programacdo da aplicacdo das provas seguira o cronograma abaixo:

Abertura dos Fechamento | Inicioda | Término
Turno Cargo

Portoes dos Portoes Prova da Prova
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_ | Agente Comunitario de
Manha , 07h00 08h00 08h00 11h30
Saude (ACS)

Agente de Combate as
Tarde . 13h00 14h00 14h00 17h30
Endemias (ACE)

12.3. Excepcionalmente, as datas, horarios e turnos previstos no item 12.2 deste Edital poderdo
ser alterados em fun¢do do nuimero de candidatos inscritos ou por necessidade de ordem
técnica e/ou administrativa. Quaisquer altera¢des serdo formalizadas mediante publica¢do de
Edital Complementar no enderego eletrénico oficial do Processo Seletivo
https://mirassoldoeste.selecao.net.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar

regularmente todas as publicacdes relacionadas ao certame.

13. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida
na Prova Obijetiva, observados os critérios de eliminacgdo previstos neste Edital.

13.2. Somente serdo considerados classificados os candidatos que:
| — ndo obtiverem pontuagao igual a zero em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva; e
Il — alcangarem pontuag¢do minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova Objetiva.

13.3. A nota final de cada candidato correspondera a soma da pontuacdo obtida em todas as
disciplinas da Prova Obijetiva, respeitada a distribuicdo prevista no item 11.1 deste Edital.

13.4. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do niumero de vagas
ofertadas neste Edital, os quais serdo convocados, em oportunidade prdpria, para fins de
provimento no cargo, observada a ordem de classificacao.

13.5. Os candidatos classificados que ndo se situarem dentro do nimero de vagas ofertadas
compordo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, a critério da Administracdo, conforme a necessidade do servico.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade na pontuagao final entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até
o ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Entre candidatos nesta faixa etaria, serd classificado
em melhor posicdo aquele de maior idade;

Il — Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
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[l — Maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

IV — Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

V — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente
divulgados em Edital Complementar.

15. DO GABARITO

15.1. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no site oficial do Processo
Seletivo Publico, no endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br, no primeiro dia

util subsequente a realizacdo da prova, a partir das 17h00 (dezessete horas), horario oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso (Cuiaba/MT).

15.2. O gabarito sera publicado por disciplina, contendo as alternativas consideradas corretas
para cada questdo da Prova Objetiva.

15.3. Eventuais retificacdes ou atualizagdes no gabarito serdo publicadas no mesmo endereco
eletronico, produzindo efeito a partir da data de sua divulgagao.

15.4. O Gabarito Oficial Definitivo, apds andlise dos recursos interpostos, serd igualmente
disponibilizado no endereco eletronico acima referido, conforme o cronograma constante no
ANEXO Il deste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1. Aos candidatos deste Processo Seletivo Publico é assegurado o direito de interpor
recursos devidamente fundamentados a Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora,
observadas as condi¢Ges deste Edital. Os recursos poderdo ser apresentados exclusivamente
nas seguintes situacoes:

16.1.1. Contra omissOes ou erros materiais verificados no Edital de Abertura;
16.1.2. Quanto ao indeferimento dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢ao;
16.1.3. Quanto ao indeferimento da inscri¢do;

16.1.4. Em relacdo ao indeferimento do pedido de condi¢do especial para a realizacdo da Prova
Objetiva;

16.1.5. Contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;
16.1.6. Contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico.

16.2. Para cada uma das hipéteses previstas no item 16.1, o prazo para interposicao de recurso
sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato que
se pretende contestar.
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16.3. A interposicdo de recursos serd admitida exclusivamente pela internet, por meio da “Area

do Candidato”, disponivel no endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br, no

campo especifico “RECURSO”, observados os prazos e condicdes estabelecidos neste Edital.
16.4. Os recursos deverdo observar, obrigatoriamente, as seguintes condicées:

16.4.1. Ser apresentados de forma individual e acompanhados de fundamentagdo clara,
objetiva e consistente; cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao;

16.4.2. Estar fundamentados em argumentacdo técnica, legal, doutrinaria ou bibliografica,
vedados recursos genéricos, meramente protelatérios ou sem fundamentacao.

16.4.3. No caso de recursos relativos a Prova Objetiva, é obrigatdrio indicar o nimero da
questdo, a alternativa considerada incorreta e a alternativa entendida como correta, anexando
a devida fundamentacao.

16.4.4. Recursos que envolvam mais de uma questdo em um Unico documento serdo
sumariamente desconsiderados.

16.4.5. Recursos apresentados fora do prazo ou em desconformidade com este Edital serdao
indeferidos liminarmente, sem andlise de mérito.

16.5. Caso o recurso resulte em alteracdo do gabarito preliminar ou na anulacdo de questdo,
sera elaborado e publicado o gabarito oficial definitivo, procedendo-se ao recalculo automatico
das notas de todos os candidatos, com base no novo gabarito estabelecido.

16.6. A procedéncia de recurso poderad implicar na reclassificacdo ou desclassificacdo do
candidato, caso sua pontuacdo seja alterada de modo a ndo atingir os critérios minimos de
aprovacao.

16.7. As respostas aos recursos estardo disponiveis, para consulta individual, na “Area do

Candidato”, no site oficial do certame, conforme o cronograma previsto.

16.8. A Comissao Organizadora e a Banca Examinadora constituem a instancia final de analise e
decisdo dos recursos, ndao cabendo recurso adicional ou revisdo em outras instancias dentro da
esfera administrativa.

16.9. O resultado final da andlise dos recursos sera publicado no site oficial do Processo
Seletivo Publico, no endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br, constituindo-se

em ato oficial de divulgacao.

16.10. As folhas de respostas das provas objetivas digitalizadas ficardo disponiveis para
consulta do candidato em sua “Area do Candidato” a partir da divulgacio do resultado
preliminar da Prova Objetiva até a homologacdo do certame.

16.11. Requerimentos, comunica¢cdes ou manifestacées que ndo se enquadrem nas hipdteses
expressamente previstas neste Edital serdo sumariamente desconsiderados.

17. DA HOMOLOGACAO
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17.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico serda homologado por meio de Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal e divulgado no dia 11 de marg¢o de 2026, a partir das
17h00 (dezessete horas), horario local, mediante publicacdo de Edital Oficial, que estara
disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:

| — https://mirassoldoeste.selecao.net.br (site oficial do certame);

Il — https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br (site institucional da Prefeitura Municipal de
Mirassol d’Oeste/MT);

Il — https://www.amm.org.br (site da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM).

17.2. A homologacao pelo Decreto Municipal confere validade oficial ao resultado final,
enquanto a publicacdo nos enderecos acima indicados constitui ato formal de divulgacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as atualiza¢Ges relacionadas
ao certame.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os termos e condicGes estabelecidos neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes
ou complementacOes até a efetiva realizacdo das acGes ou eventos a que se referem, sendo tais
modificacGes formalizadas por meio de Edital Complementar, publicado no endereco eletronico
oficial do certame.

18.2. Fazem parte integrante e indissocidvel deste Edital os seguintes anexos, considerados
normas complementares e de igual forca obrigatéria:

Anexo | — Conteudo Programatico;

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Illl — Cronograma;

Anexo IV — Relacdo de Exames Médicos Complementares e Obrigatérios;

Anexo V — Mapa das Areas de Abrangéncia das Unidades de Saude (exclusivo para ACS).

18.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar regularmente as publicacdes no
site https://mirassoldoeste.selecao.net.br, a fim de se manterem informados acerca de

eventuais alteracdes no Edital ou no andamento do Processo Seletivo Publico.

18.4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo aplicaveis indistintamente a todos os
candidatos.

18.5. Ndo haverd segunda chamada em nenhuma das etapas do Processo Seletivo Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. As provas e demais atividades serdo
aplicadas exclusivamente nos locais, datas e horarios determinados nos editais de convocacdo
correspondentes.
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18.6. A Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste/MT e a Comissdao Organizadora ndo se

responsabilizardo por quaisquer despesas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo
ou outras de natureza pessoal, ainda que decorrentes de eventual alteracdo de datas do
certame.

18.7. Em caso de necessidade de alteracdo da data inicialmente prevista para a realizacdo das
provas, estas poderdo ser reagendadas, ficando as eventuais despesas adicionais decorrentes
da mudanca integralmente a cargo do candidato.

18.8. Os cadernos de Prova Objetiva ndo retirados pelos candidatos no dia de sua aplicacdao
permanecerao disponiveis para retirada por até 05 (cinco) dias Uteis apds a realiza¢do da prova.
Decorrido esse prazo, serdo incinerados.

18.9. A Banca Examinadora permanecera em funcionamento até a homologacdo final do
Processo Seletivo Publico, sendo responsavel pelas atividades técnicas de sua competéncia,
notadamente a elaboracdo das provas, a formulacdo e publicacdo dos gabaritos, bem como a
analise e resposta aos recursos relacionados as questdes e aos gabaritos. A conducdo
administrativa e a supervisdo geral do certame competem a Comissdo Organizadora, nos
termos deste Edital.

18.10. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por cursos, apostilas, textos, materiais
ou publicacGes de qualquer natureza relativos ao Processo Seletivo Publico.

18.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados pessoais e de contato
atualizados durante toda a vigéncia do certame, para garantir o recebimento de comunicagdes
relativas a convocacdes e demais atos oficiais.

18.12. O candidato convocado para a posse deverd apresentar, obrigatoriamente, o Certificado
de Conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacao Inicial, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas, nos termos do art. 62, §19, inciso |, da Lei Federal n? 11.350/2006,
requisito legal indispensdvel para o exercicio dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS)
e Agente de Combate as Endemias (ACE). A obtengado dessa certificagdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Secretaria Municipal de Saude publicara, oportunamente, ato
especifico convocando os candidatos aprovados e/ou classificados para as orientacdes
necessarias relativas a referida certificacdo, especialmente para aqueles que ainda ndo a
possuirem no momento da convocagao.

18.13. O candidato aprovado/classificado e convocado que ndo desejar assumir de imediato a
vaga poderd requerer, por escrito, seu remanejamento para o final da lista de classificados,
observada a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico.

18.14. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo do Decreto de Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, conforme art. 37, lll, da
Constituicdo Federal.
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18.15. Os casos omissos e as situagGes ndo expressamente previstas neste Edital serdo

resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, até a homologacdo do
resultado final, observados os principios da legalidade, da razoabilidade, da publicidade e do
interesse publico. As decisdes da Comissao terdo carater definitivo na esfera administrativa.

18.16. Denuncias ou reclamacdes referentes ao certame deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o endereco eletronico processoseletivo@mirassoldoeste.mt.gov.br ou
para o WhatsApp (65) 9 9934-8422.

18.17. Compete a Comissdo Organizadora acolher e apurar as denuncias ou reclamacoes
recebidas, adotando as medidas necessdrias a preservacao da lisura e regularidade do certame.

REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mirassol d’Oeste, Estado de Mato Grosso, em 01 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital
por HECTOR ALVARES
HECTOR ALVARES BEZERRA:03612793101
BEZERRA:03612793101 paqos: 2025.11.28 15:45:22
-03'00'

HECTOR ALVARES BEZERRA

Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

1.1 Lingua Portuguesa

| - Interpretacao de texto;

Il - Fonética e tonicidade das silabas;

Il - Ortografia e acentuacao gréfica;

IV- Morfologia: estrutura e formacao das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdao das
palavras; substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjuncoes, interjeicdes, conectivos;

V - Semantica: significacdo das palavras;

VI - Sintaxe: andlise sintatica; termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo; periodo
composto; ora¢des coordenadas, subordinadas (substantivas, adjetivas, adverbiais) e reduzidas;
Pontuacao;

VIl - Estilistica: figuras de linguagem.

1.2 Matematica e Légica

| - Equacdes do primeiro e segundo grau;
Il — Fragdes;

[l - Analise combinatoria;

IV - Juros (simples e compostos);

V - Nocdo de funcgdo;

VI — Probabilidade;

VIl - Progressao aritmética e geométrica;
VIII - Propor¢ao e razao;

IX - Regra de trés (simples e composta);
X - Sistema métrico decimal;

Xl - Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

1.3 Conhecimentos Gerais
| - Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e sociais do Brasil;



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.b
Il - Atualidades: cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, histdria, economia e

sociedade no ambito nacional e internacional do Brasil.

1.4. Conhecimentos Especificos

1.4.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS)

| — Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; Lei n2 8.080/1990; Lei n2
8.142/1990; controle social; politicas publicas de saude.

Il — Lei Federal n2 11.350/2006 e suas alteragdes (Lei n? 13.595/2018): atribuicSes, direitos e
deveres do ACS.

[Il — Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB) — Estratégia Saude da Familia (ESF); organizacao
das Unidades de Saude da Familia; territorializacdo e adscri¢cdo de clientela.

IV — Processo de trabalho do ACS: cadastramento e acompanhamento das familias; visitas
domiciliares; coleta de informacgdes; promoc¢ao da salude e prevencgao de doencas.

V — Conceitos basicos de saude publica e coletiva.

VI - Nogdes de vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e em saude
do trabalhador.

VIl — Educagdo em saude: praticas de promoc¢do da saude individual e coletiva; prevencdo de
doencas e agravos.

VIl — Doengas transmissiveis de maior prevaléncia no Brasil: formas de prevengao, sinais e
sintomas.

IX — Saude da crianca, do adolescente, da mulher, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia.
X — Prevencdo e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes,
obesidade etc.).

Xl — Nogdes de saneamento basico e impacto na saude.

Xl — Etica profissional e sigilo das informac&es das familias acompanhadas.

Xlll- NogBes de biosseguranca e saude do trabalhador.

1.4.2. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE)

| - Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; legislacdo aplicavel.

Il — Lei Federal n? 11.350/2006 e suas alteracBes (Lei n? 13.595/2018): atribuicdes, direitos e
deveres do ACE.

IIl — Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

IV — Processo de trabalho do ACE: planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos.

V —Vigilancia epidemiolégica de doencas transmissiveis.

VI — Doengas endémicas e epidemias: dengue, zika, chikungunya, malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas, esquistossomose, febre amarela, raiva, leptospirose, hantavirose, entre outras.
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VIl — Vetores e reservatoérios: identificacdo, ciclo de vida, habitos e medidas de prevencao e

controle.

VIl — Técnicas de coleta, acondicionamento e transporte de amostras para diagndstico
laboratorial.

IX — Uso seguro e adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e de produtos
guimicos utilizados no controle de vetores.

X —NocgGes de biosseguranca e saude do trabalhador.

XI — Etica profissional e responsabilidade no exercicio da funco.

XIl — Nog¢bes de saneamento ambiental, controle de criadouros e manejo ambiental.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES

As atribuicOes abaixo reproduzem, na integra, o disposto na Lei Complementar n? 156, de 29 de
junho de 2016.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

1. Ensino Médio Completo;

2. Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital, nos
termos do art. 69, inciso |, da Lei Federal n2 11.350/2006;

3. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Sumaria: Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

b) Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Realizar mapeamento de sua darea; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacado
de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude disponiveis;
realizar a¢Oes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promog¢do da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver atividades de prevencdao de doencas e de agravos, com énfase na promocdo da
saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢bes educativas individuais e coletivas nos

domicilios e na comunidade, mantendo sempre a equipe informada; efetuar o registro, para
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fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, de dbitos,

doencas e outros agravos a saude.

CARGO: Agente de Combate as Endemias

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

1. Ensino Médio Completo;

2. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Sumaria: Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocdo da salde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

b) Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Executar os servicos de desinfec¢do em residéncias, para
evitar a proliferagao de insetos e animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao
combate a doenca de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em
escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; e o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob supervisio

do gestor da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO IV

RELACAO DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS
NO ATO DA PERiCIA MEDICA, PARA EMISSAO DA DECLARACAO DE SAUDE

Exames para os cargos de ACS e ACE:

Hemograma completo;

Glicemia em jejum;

Reacdo sorolégica para Lues (VDRL);

Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

Perfil lipidico (Colesterol LDL, HDL e Total, Triglicérides);

Eletrocardiograma (ECG) com avaliacdo do médico cardiologista;

Exame clinico ortopédico com énfase na coluna vertebral, acompanhado de radiografias

No ks wDNR

da coluna total e térax (PA e perfil) com respectivos laudos médicos. Dispensam-se as
radiografias para gestantes, mediante apresentacao de ultrassonografia recente que
comprove a condi¢do gestacional.

8. Audiometria tonal com avaliagdo de fonoaudidlogo — em caso de alteragdo, avaliacao
complementar de médico otorrinolaringologista;

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (EAS);

11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra devidamente registrado no
Conselho Federal de Medicina;

12. Teste Palografico (avaliacdo psicoldgica);

13. Eletroencefalograma (EEG) com mapa e avaliacdo por médico neurologista — obrigatdrio
para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos;

14. Colpocitologia oncética (Papanicolau) — obrigatério para candidatas com idade igual ou
superior a 40 anos;

15. Antigeno Prostatico Especifico (PSA) — obrigatdrio para candidatos do sexo masculino
com idade igual ou superior a 40 anos.

Observagao: A critério médico poderao ser solicitados outros exames complementares,
conforme a necessidade individual do candidato.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2025

ORD DATA EVENTOS

01 01/12/2025 Publicacdo do Edital de Abertura

02 02/12/2025 a 03/12/2025 | Prazo para impugnagdo do Edital de Abertura

03 05/12/2025 Publicagdo das respostas as impugnacgdes do Edital de Abertura

04 08/12/2025 a 05/01/2026 | Periodo de Inscri¢cdes

05 08/12/2025 a 09/12/2025 | Periodo para solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigdo

06 08/12/2025 a 09/12/2025 | Periodo para solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva

07 19/12/2025 Publicagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

08 22/12/2025 e 23/12/2025 | Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado dos pedidos de isenc¢do da
taxa de Inscrigdo

09 09/01/2026 Publicacdo do resultado dos recursos interpostos contra as isen¢des indeferidas

10 14/01/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

11 19/01/2026 Publicacdo da relagdo dos inscritos - Ampla Concorréncia

12 19/01/2026 Publicacdo da relacdo dos inscritos - Pessoa com Deficiéncia (PcD)

13 19/01/2026 Publicacdo do resultado da solicitacdo de condicdo especial

14 20/01/2026 e 21/01/2026 | Periodo para interposicdo de recursos contra inscricdes indeferidas (Ampla
Concorréncia, PcD e Condigdo Especial)

15 23/01/2026 Publicagdo do resultado dos recursos das inscricdes — Ampla Concorréncia e PcD

16 23/01/2026 Publicagdo do resultado dos recursos de condigdo especial para a prova objetiva

17 26/01/2026 Convocagio para prova objetiva / Publica¢io dos locais de realiza¢do

18 08/02/2026 Aplica¢do da Prova Objetiva

19 09/02/2026 Publicagdo do Gabarito Preliminar

20 10/02/2026 e 11/02/2026 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar

21 23/02/2026 Publicacdo do resultado dos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar

22 24/02/2026 Publica¢do do Gabarito Oficial

23 04/03/2026 Publica¢do do resultado preliminar da Prova Objetiva

24 05/03/2026 e 06/03/2026 | Prazo para interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar

25 10/03/2026 Publicacdo do resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar

26 11/03/2026 Publica¢do do Resultado Final

27 11/03/2026 Homologacgdo do Processo Seletivo Publico

Este cronograma tem cardter meramente orientativo, podendo sofrer alteragdes por necessidade técnica, administrativa ou

de forga maior, a critério da Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste/MT. Quaisquer modificacbes serdo publicadas

oficialmente no site https://mirassoldoeste.selecao.net.br




