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COMPROMISSO, OPORTUNIDADES
E REALIZAGOES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2025

Dispde sobre Concurso Publico para Provimento de
Cargos no ambito da Administragao Pablica Municipal e
dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Porto Alegre do Piau, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscrigdes do Concurso Pablico para
provimento de Cargos Efetivos, no d&mbito da Administracao Pablica Municipal e no que couber
a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicdveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrucoes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Quadro de Vagas: 51 (cinquenta e uma) vagas, para provimento efetivo e Cadastro Reserva
conforme Quadro constantes no ANEXO 1.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Pigarreira - Teresina - PI, empresa
contratada através do Pregdo Eletronico N° 024/2025, Processo Administrativo N° 062/2025,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas e Provas de Titulos

1.4. O Concurso serd para provimento de vagas para cargos Efetivos;

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato implicara
o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscrigdes serao realizadas no periodo de 2 a 20 de dezembro de 2025.

2.3.  Procedimentos para inscri¢do por internet:

2.3.1. Para fazer a inscri¢do pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve

localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Publico de Porto Alegre do
Piaui - PI, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer a inscricao sera as 17:00h do
dia 20 de dezembro de 2025.
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2.3.2. Apo6s a inscrigdo o candidato deverd gerar o Boleto Bancério e pagar na rede credenciada.

Os valores das taxas de inscri¢des encontram-se no Anexo II do presente edital.

2.3.3. A confirmacdo da inscricao somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscri¢gdes no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término
das inscricoes.

2.3.4. Ap6s a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 20 de dezembro
de 2025 nao serdo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Puablico, por conveniéncia ou
interesse da administragdo municipal.

2.3.8. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo feitos com cartdo de crédito.

2.4. O presente Concurso Puablico serd regido por este Edital e a inscri¢do do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em relacao
as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico pelo e-mail
concursoportoalegre2025@gmail.com

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7.  As solicitagOes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e
data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda
do prazo.

2.8. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico publicaré até dia 23 de dezembro
de 2025, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relacdo dos candidatos

com inscri¢des deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo. A relagao
das inscri¢des deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo
conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como
tal foi indeferida.
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2.9. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.8, o mesmo tera

o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes
posteriores.

2.10. Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscrigdo para os candidatos que solicitarem até dia
3 de dezembro de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de
que trata o Decreto n° 6.135/2007;

IT - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até
trés saldarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos
dos Programas Sociais do Governo Federal;

III - O cidadao desempregado deve comprovar, mediante apresentacdo da CIPS, o registro de
dispensa do altimo local de trabalho;

IV - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informacao Social,
expedido pelo INSS;

V - que a renda per capita/ més nao seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VI - O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo com base no item anterior, serd efetuado mediante
declaracdo, firmada pelo préoprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja
superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo
familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isencdo de que trata o item 2.10 serd solicitada mediante requerimento do candidato,
(Anexo VI), sob pena de INDEFERIMENTO contendo:

I - indicagdo do Ntmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracdo, sob
as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N° 6.135/2007;
IT - Boleto gerado ap6s inscricao do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa pagar
o boleto).

III - A comprovagao da condicdo de desempregado serd efetuada mediante a apresentacao de:

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do altimo
emprego;

b - copia da publicagao do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administra¢do Pablica,
pelo regime estatutario;
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¢ - declaragao ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro

Nacional de Informacao Social).

d - Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira assinada pelo candidato (Anexo VII).

2.11.1. A solicitagao de isencdo devera ser feita pelo e-mail concursoportoalegre2025@gmail.com
até o dia 03.12.2025.

212. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico

EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail concursoportoalegre2025@gmail.com. Solicitagdes por outro
e-mail nao serdo atendidos.

2.13. A relagdo com as solicitagdes de inscri¢des isentas deferidas sera publicada no site da
CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 04.12.2025. Caso nao conste o nome do candidato é

porque a mesma foi indeferida.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Puablico sera de provas objetivas e de provas e titulos.

3.2. O Concurso Publico versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundo),
Fundamentos da Educagdo e Legislacao da Educacdo, SUS/SUAS e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O Concurso Publico sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
podera ser realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do ntimero de candidatos
inscritos.

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera desligar o celular e tirar a
bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar ou vibrar,
independente de atender ou ndo.

3.6. A prova de Titulos sera exclusivamente para os cargos de Nivel Superior e que forem
classificados na Prova Objetiva.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatoério, valera 90 (noventa) pontos
para os cargos de Nivel Superior e 100 para os cargos de nivel fundamental e médio e abrangera
os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.
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42. As provas objetivas serdo realizadas dia 11 de janeiro de 2026, a partir das 9h00Omin

(horario local) com trés horas de duracao, sendo este horario (9h00Omin) o limite para ingressar

no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até

dia 6 de janeiro de 2026 no site da Prefeitura de Porto Alegre do Piaui - PI e no site www.consep-

pi.com.br.

43. A prova objetiva sera composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)

alternativas por questao, tendo somente uma alternativa como correta:

4.3.1. Agente de Limpeza Urbana

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100

4.3.2. Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de

Tributos e Fiscal Ambiental.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100

4.3.3. Agente Comunitario de Satde, Fiscal Sanitdrio, Técnico Em Enfermagem, Técnico em

Radiologia, Técnico em Higiene

Dental e

Postura, Enfermeiro, Bioquimico, Dentista,

Fonoaudidlogo, Psic6logo, Médico, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e Médico Veterinario,

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
SUS /SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 90
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4.3.4. Profissional de Apoio Escolar, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor
de Educacao Infantil, Professor de Matematica, Professor de Informatica, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Inglés, Professor de Ensino Fundamental AEE e Psicopedagogo.

PROFESSOR DE ENSINO N° DE PESO PONTOS
FUNDAMENTAL - AEEDISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao 10 2,0 20
Educacional
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 90
4.3.5. Professor de Portugués
DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Legislacdo (Conhecimento de LDB/ 10 2,0 20
Fundamentos da Educacgao)
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 90

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30(trinta)
minutos de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagdo original com foto para a
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério
das Relacoes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma
da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (ndo serao aceitos carteiras de forma digital);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar ap6s o
horario estabelecido, bem como aquele que nado apresentar documentacdo exigida (Documento
de identificacdo), conforme item 4.5.
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4.7. O candidato s6 poderd sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanho de

fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiol6gicas e de emergéncias médicas que possam
ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Pablico. O
candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizacdo serd automaticamente
eliminado do certame.

4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizacdo da prova, para atendimento
médico fora da escola, nao podera retornar a sala de aplicacao da prova.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios digitais, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientagdo na prépria folha, bem como
assinar a folha de frequéncia.

4.10. A nao assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato, bem
como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do
mesmo no certame.

4.11. O candidato somente poderé levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora  para
o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas antes do horario de que trata
o presente item, ndo podera retornar para buscé-lo. As provas ndo serdo disponibilizadas no site
da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro do prazo recursal, conforme item
13.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e- mail.

4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cépia da prova do cargo ao qual
esta concorrendo e ndo a sua prova utilizada no certame.

4.12. DA PROVA DE TITULOS

4.13.1.A prova de titulos valerda no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:
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Titulo

Pontos
na area

Limite de
Pontos

4.13.1.1. Doutorado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicio reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaragao de
conclusdo de curso de Doutorado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
ndmero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese.

3,0

3,0

413.1.2. Mestrado na area pelo qual estd concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicio reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de
conclusdo de curso de Mestrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado(a) e as
respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacao.

2,0

2,0

4.13.1.3. P6s-Graduagao: Especializacao na area pelo qual esta
concorrendo: diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, com carga horédria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou certidao/declaracao de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
expedido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) desde que acompanhada de Histérico Escolar do candidato

1,0

1,0

413.1.4. Participagdio em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscri¢des, desde que relacionados com o cargo pelo qual
fez a opg¢do no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, sendo considerados somente Diplomas ou
Certificados, ndo sendo aceito declaracoes.

0,5

1,0

4.13.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo
qual estd concorrendo, sendo considerado 12 (doze) meses de
trabalho para obtencdo de um ponto, ndo sendo considerado

1,0

3,0
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fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses serd considerado
um ano de servico.

Total 10
4.14.A comprovagdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentagdo de

Certiddo de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo IX quando se tratar de
6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem
sao delegados poderes por ele, ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho quando o
regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida ap6s a comprovagdo da
veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao Organizadora do Concurso Publico. No
caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal
situacdo. Nao serdo aceitos DECLARACOES como comprovacgao de Tempo de Servico.

4.15. Os titulos de que tratam o item 4.13.1, s6 serdo aceitos contados da data de colacao de grau
do curso de Licenciatura exigido para o cargo, mediante apresentacio de Certificado de
Conclusao do Curso, ou diploma devidamente reconhecido pelo MEC na qual o candidato esta
concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente
item deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério ou por servidor pablico
municipal da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Piaui, devidamente autorizado.

4.16. A prova de titulos terd caréter classificatorio e somente os candidatos classificados conforme
item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.17. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VIII para
envio de titulos, sob pena de nao serem acatados.

418. Os Titulos de que trata o presente item deverdo ser enviados para o e-mail
concursoportoalegre2025@gmail.com. até dia 10 de fevereiro de 2026 e no Titulo do e-mail o
candidato devera colocar OBRIGATORIAMENTE: PROVA DE TITULOS E O NOME DO
CANDIDATO, sob pena de néo ter seu titulo avaliado. Devera ser enviado em arquivo UNICO

em PDF anexo no e-mail, ndo sendo aceito arquivos direcionados a outros sites ou nuvens.
4.19. O e-mail que nao atenda ao item 4.18 NAO SERA AVALIADO.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetiddos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera considerado classificado o candidato que atingir no minimo 60% (sessenta por cento)

do total de pontos da Prova Objetiva e que nao zere nenhuma das disciplinas para o cargo em
que concorreu.

6.2.Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do namero de vagas estabelecido
por este edital.

6.3. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.
6.4.Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate em todas as etapas do Concurso Puablico:

6.4.1.Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.4.2.Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3.Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.4.4.Maior Pontuacdo na prova de conhecimentos regionais e gerais;

6.4.5.Maior Pontuacado na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado seré feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no Concurso Puablico;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Reptblica e do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdo de nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracdao de nao ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico”;

g) Gozar de boa satde fisica e mental;

B} Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
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médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Porto Alegre do Piaui - PI, exclusivamente para este

fim.

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessdrios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo I deste Edital.

k) Declaracao de bens;

1) Declaracao de nao acumulacao ilegal de cargo ptblico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas ou nomeacao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Declaragdo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas
esferas municipais, estaduais e federais e particular.

74. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragdes e
2 fotos 3x4.

7.5. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.6. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Porto Alegre do Piaui- PI.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DURACAO DA CONTRATACAO
8.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Concurso
Puablico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco
cento), em face da classificacdo obtida. (§ 1°. do art 1°. do Decreto 9.508 de 24.09.2018)

9.2.  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas

no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5296, de 2004);,com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) Satde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo

com os padroes mundialmente estabelecidos.

94. No ato da inscrigao via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o
laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme
modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragées como comprovagao
de deficiéncia fisica. A data de envio do Laudo Médico sera até dia 20 de dezembro de 2025.
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9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail concursoporto

alegre2025@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato devera colocar: LAUDO MEDICO E
NOME DO CANDIDATO junto com o formulério de envio.
9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,

devera requerer no ato da inscricao, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob
qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas deverd requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do Concurso Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao hordério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Pablico Pablico, tera seu
nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

9.10. Olaudo médico tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias.

9.11. A ndao observancia do disposto nos sub itens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) Durante a realiza¢do das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores,
rel6gios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e
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imagens, videos e mensagens.

b)  Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Puablico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagao e/ou acompanhamento do fiscal;
g) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com

conjuntivite, que deverd ser comprovado com atestado médico.

j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os membros da
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

k) For surpreendido com o toque do celular, durante a realizacdo da prova,
independentemente de ter atendido ou ndo.

11. DO TERMINO DA PROVA:

11..1. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicagdo de provas, sem que lhe
seja permitido levar consigo o caderno de provas.

11.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas, podera aguardar, na
sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para cessar esse impedimento.

11.3. O candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, poderé retirar-se da sala de aplicacao de provas levando consigo
o caderno de provas.

11.4. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo através do
e-mail concursoportoalegre2025@gmail.com dentro do prazo recursal dos gabaritos preliminares.

11.5. Ap6s o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de Aplicacdo de
Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior do prédio e nem ir ao banheiro.
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12. DAS DISPOSICOES GERALIS:
12.1.  Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das

provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

12.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso Publico
o candidato deveré ligar para (86) 9811-21640 (somente WhatsApp) no horario comercial (08hs
as 12hs e 14hs as 18hs)

13.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagao
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso Publico:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricao e Isencao;

c) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacao do Resultado da Prova de Titulos;

f) Publicacao do Resultado Final do Concurso Puablico.

13.4. Os recursos a que se refere o item 13.3, deverdo ser enviados para o e-mail
concursoportoalegre2025@gmail.com e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto:
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“Recurso - Nome do candidato - Nome do cargo”. Nao serao aceitos recursos via fax, enviados

pelos correios ou para outro e-mail.

13.5. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

13.5.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

13.5.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

13.5.3. Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.5.4. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.

13.5.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5.6.Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5.7. A fase de recursos é somente para a contestacdo de resultados de etapas anteriores, nao
sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

13.5.8. Nessa fase, as solicitacdes devem ser feitas mediante o envio de um dos seguintes
documentos comprovatoérios de identidade do candidato por e-mail: RG ou CNH. S6 serao aceitas
as solicitacdes com o envio de documentos.

13.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos, que
em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente o modelo que se
encontra anexo ao presente Edital.

13.7. O cronograma do Concurso Publico consta no Anexo X

13.8. O valor da Taxa de Inscricdo e carga horéria encontra-se no Anexo II.

13.9. O cadastro reserva sera composto pelos candidatos classificados até 4 (quatro) vezes o
namero de vagas ofertadas para o cargo.

13.10. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Organizadora do Concurso Puablico.

13.11. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

13.12. Os cargos e atribuicdes ofertados no presente Edital estdo previstos nas Leis Municipal N°
256/2019, 339/2023 e 381/2025 disponibilizadas no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br)
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13.13. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no préprio

documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serao consideradas as

ooy

marcagdes com “X” ou “ .” caso a leitora ndo faca a leitura automatica).
13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Puablico.

Porto Alegre do Piaui (PI), 01 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital
ANTONIO AVELINO por ANTONIO AVELINO

ROCHA DE ROCHA DE

NEIVA:0329469231 NEIVA03294692315
Dados: 2025.12.01

5 13:43:07 -03'00'
Antonio Avelino Rocha de Neiva
Prefeito Municipal
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QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO E ESCOLARIDADE

] e s I ol

1 | AGENTE DE LIMPEZA 4 A CRITERIO DA ENSINO FUNDAMENTAL
URBANA ADMINISTRACAO INCOMPLETO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS 5 A CRITERIO DA ENSINO MEDIO
GERAIS ADMINISTRACAO COMPLETO
3 | vigia 2 A CRITERIO DA ENSINO MEDIO
ADMINISTRACAO COMPLETO
4 | MOTORISTA 3 A CRITERIO DA ENSINO MEDIO
ADMINISTRACAO COMPLETO E CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA "D"
5 | AGENTE COMUNITARIO 1 ZONA URBANA/ ZONA ENSINO MEDIO
DE SAUDE RURAL/ LOCALIDADES COMPLETO
CABECA DO BREJO AO
RODEADOR
6 | FISCAL SANITARIO 1 ZONA URBANA/ ZONA ENSINO MEDIO
RURAL COMPLETO
7 | FISCAL DE TRIBUTOS 1 ZONA URBANA/ ZONA CURSO TECNICO EM
RURAL ADMINISTRACAO OU
CONTABILIDADE
8 | TECNICO EM 1 ZONA URBANA/ ZONA C%E%%g&%gﬁ EE
ENFERMAGEM RURAL REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO
9 |TECNICO EM Cadastro | ZONA URBANA/ ZONA B
RADIOLOGIA Reserva RURAL R A%[IJ(I){ES(;FEE E II{%%IES%[RO
NO CONSELHO DE
CLASSE ATIVO
10 | TECNICO EM HIGIENE 1 ZONA URBANA/ ZONA Cgﬁgggg%%lgﬁ%\/l
DENTAL RURAL REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO
11 | FISCAL DE OBRASE 1 ZONA URBANA,/ ZONA CURSO TECNICO EM
POSTURA RURAL EDICACOES E REGISTRO
INO CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
12 | FISCAL AMBIENTAL 1 ZONA URBANA/ ZONA CURSO TECNICO EM
RURAL MEIO AMBIENTE
13 | ENFERMEIRO 2 ZONA URBANA/ ZONA | ENSINO SUPERIOR EM
RURAL ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO
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14

BIOQUIMICO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA BIOQUIMICA
E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

15

DENTISTA

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA +
ESPECIALIZACAO EM
CIRURGIA BUCAL E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO

16

FONOAUDIOLOGO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO

17

PSICOLOGO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E REGISTRO

NO CONSELHO DE
CLASSE ATIVO

18

MEDICO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

CURSO SUPERIOR EM

MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE ATIVO

19

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

CURSO SUPERIOR EM
TERAPIA OCUPACIONAL
E REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

20

EDUCADOR FISICO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

BACHAREL EM
EDUCACAO FISICA E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO

21

MEDICO VETERINARIO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA
E REGISTRO
NOCONSELHO DE
CLASSE ATIVO

22

PSICOPEDAGOGO

ZONA URBANA/ ZONA
RURAL

CURSO GUPERIOR EM
PEDAGOGIA COM POS
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA OU
CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, COM

ESPECIALIZACAO EM
PSICOLOGIA CLINICA
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CONCURSO

23 | PROFISSIONAL 3 ZONA URBANA/ ENSINO SUPERIOR DE
DE APOIO ZONA RURAL LICENCIATURA PLENA EM AREAS
ESCOLAR DA EDUCACAO

24 | PROFESSOR DE 5 ZONA URBANA/ CURSO SUPERIOR DE
ENSINO ZONA RURAL LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL
ANOS INICIAIS SUPERIOR

25 | PROFESSOR DE Cadastro ZONA URBANA/ LIC%EE?S TS[}JI%XIEIL%II%\I IXEEM
INFANTIL SUPERIOR

FESSOR DE CURSO SUPERIOR DE

26 [ PROFESSOL 2 ZONA URBANA/ LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
PORTUGUES ZONA RURAL PORTUGUES

26 | PROFESSOR DE 2 ZONA URBANA/ Llc%glé?g ,I,SI_IIJ I{KIEIL%IIQ\IREEM
MATEMATICA ZONA RURAL MATEMATICA
PROFESSOR DE 2 ZONA URBANA CURSO SUPERIOR DE

2 0 ONA URBANA/ LICENCIATURA PLENA EM
INFORMATICA ZONA RURAL COMPUTACAO

29 | PROFESSOR DE 2 ZONA URBANA,/ | CURSOSUPERIOR DE
EDUCACAO 7ONA RURAL LICENCIATURA PLENA EM
FISICA EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO

CONSELHO
DE CLASSE ATIVO

30 | PROFESSOR DE 1 ZONA URBANA/ | CURSO SUPERIOR DE

INGLES ZONA RURAL LICENCIATURA PLENA
EM LETRAS INGLES

31 | PROFESSOR DE 1 ZONA URBANA/ LICENCIATURA PLENA EM
ENSINO ZONA RURAL PEDAGOGIA / NORMAL SUPERIOR +
FUNDAMENTAL - ESPECIALIZACAO EM
AEE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
TOTAL DE VAGAS DO 51
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ANEXO II
CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

1 AGENTE DE LIMPEZA URBANA R$ 1.518,00 40 h R$ 62,00
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.518,00 40 h R$ 71,00
3 | VIGIA R$ 1.518,00 40 h R$ 71,00
4 MOTORISTA R$ 1.785,95 40 h R$ 71,00
5 | AGENTE COMUNITARIO DESAUDE R$ 3.036,00 40 h R$ 71,00
6 FISCAL SANITARIO R$ 2.267,50 40 h R$ 71,00
7 | FISCAL DE TRIBUTOS R$ 2.267,50 40 h R$ 71,00
8 | TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 2.267,50 40 h R$ 71,00
+Complementacéo do
Governo Federal
9 TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 2.267,50 + 40 h R$ 71,00
10 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL R$ 2.267,50 40 h R$ 71,00
11 | FISCAL DE OBRASE POSTURA R$ 2.267,50 40 h R$ 71,00
12 | FISCAL AMBIENTAL R$ 2.267,50 40 h R$ 71,00
13 | ENFERMEIRO R$ 3.702,41 + 40 h R$ 86,00
Complementagao do
Governo Federal
14 | BIOQUIMICO R$ 3.702,41 30 h R$ 86,00
15 | DENTISTA R$ 5.063,93 40 h R$ 86,00
16 | FONOAUDIOLOGO R$ 3.559,05 30 h R$ 86,00
17 | PSICOLOGO R$ 3.559,05 30 h R$ 86,00
18 | MEDICO R$ 8.000,00 40 h R$ 86,00
19 | TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 3.559,05 30 h R$ 86,00
20 | EDUCADOR FISICO R$ 2.604,42 30 h R$ 86,00
21 | MEDICO VETERINARIO R$ 3.702,41 40 h R$ 86,00
22 | PSICOPEDAGOGO R$ 3.559,05 40 h R$ 86,00
23 | PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR R$ 2.604,42 40 h R$ 86,00
24 | PROFESSOR DE ENSINO R$ 2.604,42 20 h R$ 86,00
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
25 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 2.604,42 20 h R$ 86,00
26 | PROFESSOR DE PORTUGUES R$ 2.604,42 20 h R$ 86,00
27 | PROFESSOR DE MATEMATICA R$ 2.604,42 20h R$ 86,00
28 | PROFESSOR DE INFORMATICA R$ 2.604,42 20h R$ 86,00
29 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA R$ 2.604,42 20 h R$ 86,00
30 | PROFESSOR DE INGLES R$ 2.604,42 20h R$ 86,00
31 | PROFESSOR DE ENSINO R$ 2.604,42 20h R$ 86,00
FUNDAMENTAL - AEE
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ANEXO III

Contetdos Programaticos

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Agente de Limpeza Urbana

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuagdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e
predicado

Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista, Agente Comunitario de Satide, Fiscal
Sanitario, Fiscal de Tributos, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Enfermagem, Fiscal de Obras e Postura e Fiscal Ambiental

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos
da comunicacdo verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagdo das
palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de
palavras - definicdes, classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo gréfica, uso da crase,
emprego do hifen e divisao silabica. Pontuagao: sinais de pontuacao. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagado
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e conotagdo,
significacdo das palavras (sindbnimo, antdénimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.
Enfermeiro, Bioquimico, Dentista, Fonoaudiélogo, Psic6logo, Médico, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Médico Veterinario, Psicopedagogo, Profissional de Apoio
Escolar, Professor de Ensino Fundamental - Séries Iniciais, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Matematica, Professor de Informatica, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Inglés, Professor de Ensino Fundamental - AEE

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no
periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrdstica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal,
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Sequénciagdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressao temética. O
vocdbulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas.
Estrutura: Formagao do vocabulo; Tipos de derivagao; Processos de Composicdo; Outros
processos de formacao de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de
oracdes; Sintagma e seus tipos; Ora¢des coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
coordenadas entre si; Orac¢des ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

Matematica

Agente de Limpeza Urbana,

As quatro operacoes fundamentais (Adicao, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
pares e impares; Dezena e Dtzia; Ntimeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos e
Fiscal Ambiental

Nocgoes de logica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposi¢cdes compostas. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido, intersecao, diferenca e
produto cartesiano. Composigao de func¢des. Funcao inversa. Principais funcdes elementares:
1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem

Conhecimentos Regionais - Comuns para todos os cargos

Porto Alegre do Piaui - PI - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local
e regional, Politica local e regional, atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais - Comuns para todos os cargos

O Brasil e 0 Mundo - Atualidades na Politica e Finangas. Os ultimos acontecimentos na
Europa, América do Sul e Estados Unidos. Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo;
Atualidades; Seguranga Pablica; Meio ambiente; Desigualdade social; Imigracao; Educacao
inclusiva.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Sadde. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica;
Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengdo
Primaria de Saade: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de satde.
Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Satude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Satide: Plano de Satde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Sadde (NOAS) - Capitulo da Atengdo Basica.
Planejamento em Satide: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnodstico de Saidde /
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territorializagdo; Informacdo em Satide (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Satude: -

Processo satide-doenca; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de

controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e

avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao.

Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de sadde; Riscos,

exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,

finalidade e principios. Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacio Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9.394/1996). Base Nacional Comum

Curricular. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) 2023.

Alfabetizacdo e Letramento. 5. Fundamentos da Educacéao.

Conteudo Especificos

Agente de Limpeza Urbana

Limpeza publica; uso do EPI e EPC; lixo;alimentos pereciveis e ndo pereciveis; relacionamento
interpessoal e relacdo no trabalho; trabalho em equipe;higiene pessoal e laboral;As técnicas de
uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo, conferéncia e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho; varricdo; lavagem e
higienizagdo das instalacdes, salas, pétios, banheiros e os equipamentos; Etica; Nocoes de
Primeiros Socorros; Nogdes sobre a pratica do trabalho; Normas de seguranga; Cédigos e
simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho; Racionalizagdo do trabalho;
Finalidades da limpeza, fun¢des do auxiliar de limpeza; equipamentos da cozinha; acidente de
trabalho. Coleta seletiva, definicio e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras:
periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biol6gicos ambientais, cores para seguranca,
incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Nocdes basicas de educagdo ambiental;
Prevencgdo de pragas e vetores. CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes) 5143-20 e CBO
5143-25

Auxiliar de Servicos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos
da limpeza publica. Conservagdo e escavagdo; servico de limpeza e varri¢do; coletor de lixo;
Trabalho em equipe; Nocoes de higiene; Nogdes de conservacdo dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservagao; Nogdes sobre cuidado com a satide e o meio ambiente.
Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagao de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; Nogdes de prevengdes de acidentes no trabalho.

Vigia




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA PORTO ALEGRE DO PIAUI
END.: RUA DORUTEU JOSE PEREIRA, 248
TEL.: (89) 3539-0036 / (89) 3539-0037
CNPJ: 01.613.513/0001-30

CEP: 64.858-000

i

e B
{pome M 3
COMPROMISSO, OPORTUNIDADES

E REALIZAGOES

’

Nogoes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos bésicos inerentes a drea de atuacao, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes ptublicas.
Elaboracao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo ptublico municipal; Zelo
pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimonio ptublico; Apresentacdo pessoal; Formas de
tratamento.

Motorista

Legislacdo de Transito: Conceitos e defini¢des. O motorista cidadao: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras de
circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das infra¢des (capitulo XV). Penalidades
e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacao: tipo
de sinalizagao (capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinaliza¢ao
sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . Nocdes de protecdo ao meio ambiente e
cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. Nogdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distarbios causados
pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo.

Agente Comunitario de Satde

O Ser Humano, Ambiente e Satde: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, Nocdes de Higiene,
Fisica e mental, Higiene com alimentacao, Higiene do ambiente. No¢des de Saneamento Bésico:
Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizagao e tratamento. Etica: Principios éticos para
o trabalho em equipe. Principios Doutrindrios e Organizagao do Sistema Unico de Satide - SUS.
Participacdo e Mobilizacdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocoes de
Microorganismo (bactérias, protozodrios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao
Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitério de Satide: Quem é
o ACS; Atribuicoes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promocao da
satde e prevencao das doengas; - Sistema de Informacdo da atencdo basica; Conhecimentos
gerais sobre familia, domicilio, micro-area e darea; Doengas endémicas; Doengas
infectocontagiosas; Verminoses; Doencas cronicas e parasitarios; - Imunizacao; Elenco de a¢des
propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atencdo a
saide da crianca, adolescente, satide da mulher, satide do adulto e do idoso. Legislacdao
pertinente ao cargo de ACS.




COMPROMISSO, OPORTUNIDADES

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA PORTO ALEGRE DO PIAUI
END.: RUA DORUTEU JOSE PEREIRA, 248
TEL.: (89) 3539-0036 / (89) 3539-0037
CNPJ: 01.613.513/0001-30

CEP: 64.858-000

s \,;m.’j
=
= \

|

E REALIZAGOES

Fiscal Sanitario

Relagdo entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos,
drogas e medicamentos; Controle Sanitdrio de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitdrio
de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencdao a satide em piscinas de uso publico e
coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de
Satide; Doencgas de interesse em satide publica; Medidas de satide em época de emergéncia;
Medidas de satide em situacdo de calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacdo de
fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e
condi¢des de trabalho). Vigildncia Sanitdria dentro do Sistema tnico de Satide. Enfoque de
Vigilancia em Satide. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Satude: RDC 306/04, de 07 de
dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999. Direito sanitdrio com enfoque
na vigilancia em satde.

Fiscal de Tributos

Nogoes gerais sobre o Cédigo Tributario Nacional. Sistema tributdrio municipal. Nog¢oes Gerais
sobre o c6digo de postura. Lancamentos e Arrecadagao. Competéncia e atribuigdes do Fiscal de
Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas Municipais (Tributos e Pregos -
Crédito Tributario - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de
calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologagao,
revisdo, atualizacdo de valores imobliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributéario -
exigiblidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo - iseng¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo
incidéncia. Bitributagao e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de imoéveis e de direitos reais
(ITBI), Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) Nocoes gerais de atendimento ao
publico e relacdes interpessoais do trabalho. Cédigo Tributario Municipal

Técnico em Enfermagem

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirtrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em
distarbios  cronico-degenerativos:  respiratérios, cardiovasculares, = gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirtrgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfecgdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Nogoes Bésicas sobre doengas transmissiveis e nao transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao). Preparo e Administracdo de medicamentos /
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solugdes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em satide. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacao. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em satde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos bésicos de
Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos
de Raio X convencional e contrastado. Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores.
Orgaos do térax e abdomen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento (producdo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cAimara
escura). Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico.
Constituicao Brasileira - Art.. 41

Técnico em Higiene Dental

Principios de sistema tinico de satide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de
satde bucal em satide publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacao em
satde bucal coletiva; recursos humanos em satide coletiva; legislacdo e atribui¢cdes do THD;
modelo de atencdo em satde bucal; epidemiologia aplicada a satde bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais; fltor:
forma de utilizagao , efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afecgdes da
cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes LIIIII,IV; atividades do
THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos
no atendimento da satide bucal; biosseguranca em satide bucal; equipamentos de protecao
individual, processamento de materiais, desinfecgdo, descontaminagao previa, esterilizagao e
manutencdo de cadeia asséptica

Fiscal de Obras e Posturas

Nocoes gerais sobre a Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributério
Nacional) e o Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n°® 012 de 29 de dezembro de
2009). Conceitos basicos. Instrumentos de fiscalizacdo. Dindmica da fiscalizacdo. Fundamentos
técnicos e legais da construgdo civil. A fun¢do do fiscal de obras: notificagdes, auto de infragao,
auto de apreensao. Tributos Municipais. Alvara de Construc¢do. Nogdes de Direito Municipal.
Fiscalizagdo de Posturas. Funcdes do Fiscal. Nocdes de hierarquia. Nocdes de logradouros
publicos; muros, cercas e calgadas; queimadas; cortes de arvores; clubes recreativos; horarios e
forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmaécias, parques, etc...; comércio
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ambulante. Afericao de pesos e medidas. Conceitos bésicos de informatica e microinformatica.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel. Nocdes de Direito Constitucional: do Meio
Ambiente. Decreto Federal n° 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e
a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais
e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral.
Nogoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacao e licenca.

Fiscal Ambiental

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Do Meio
Ambiente. Decreto Federal n° 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e
a sua protecdo e melhoria. Relacao entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais
e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
Amostragens de solo e de planta no campo para fins de andlises quimica, fisica e bioldgica;
Metais pesados no solo: métodos/procedimentos para determinagdo no solo e na planta;
Nutrientes de plantas e fertilidade do solo: métodos/ procedimentos para determinagdo no solo
e na planta dos elementos essenciais. Vocagdo e aptiddo agricolas das terras para os multiplos
usos; Uso de dejetos e matéria organica do solo: métodos/procedimentos para determinagao.
Uso e conservacao dos solos; Adubacdo em geral; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais
de fitotecnia; Mecanizagdo agricola; Nocoes de fitossanidade; Conhecimentos gerais de
zootecnia; Nocdes de sanidade animal; Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e
de instalagdes. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das
construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacao; autorizacdo e licenca.

Enfermeiro

Estratégia Satde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Satde: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Satade: Plano de Satide; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saade (NOAS) - Capitulo da Atencao Basica. Planejamento em
Satide: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Satide / territorializacdo; Informagao em
Satde (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Satade: - Processo satide-doenca; Vigilancia
Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao; Vigilancia Sanitéria:
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conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servigos de satide; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial,
Procedimentos em Unidades Basicas de Satde. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Bésico.
Reforma Sanitéria. Capitulo da Aten¢do Bésica. Planejamento em Satide: - Conceitos, métodos
e técnicas. Diagnostico de Satide / territorializagdo. Informagao em Satide (conceitos, sistemas
e utilizacdo). Vigildncia a Satude: Processo satide-doenga. Bioioética: Conceito, finalidade e
principios. Enfermeiro: Evolucdo histérica da satde ptublica. Niveis de Prevencao da doenca.
Nogoes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em satde; Reforma Sanitéria.
Principais Programas de Satde: Programa de Assisténcia Integral a Satide da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagao; Programa de Controle de Hipertensao e Diabetes e Programa de Pré-
natal; Planejamento Familiar; Satide da Crianca e do Adolescente; Satide do Trabalhador; Satide
do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de
Imunizagdo; Satide Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em satde; Planejamento
Organizacdo e Geréncia de Servicos de Satide. Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio
profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o
processo ético de transgressoes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo de Etica.
(Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e
Resolucao n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Satude.

Bioquimico

Matematica e Estatistica no Laboratoério; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria;
Absorcdo Atdmica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo;
Eletroquimica - Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e
agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Principios basicos; Tipos de
separacdo; Radioatividade - Deteccdo e Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e
Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA;
Reacdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios;
Marcadores virais; Automacdo no Laboratério; Valores Referenciais - Conceito; Selecao da
populacao; Controle de qualidade; Computador no Laboratdrio; Gerenciamento da Qualidade
- Controle de variaveis pré-analiticas; Controle das varidveis analiticas; Controle das variaveis
pos-analiticas; Controle de qualidade interno; Controle de qualidade externo; Selecdo e
avaliacdo dos métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores celulares; Quimica
e Bioquimica dos acidos nucleicos; Anélise dos dcidos nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo
e aminodacidos; Sintese de proteinas; Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais;
Outros Analitos - carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de
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Drogas Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos da Hematologia - Glébulos vermelho; Glébulos
brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do Metabolismo - Hidrico, Mineral;
hormonio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos lisossomas;
Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infec¢des, quimicos, téxicos e
carcinogénicos associados ao laboratério; Praticas de biosseguranca; Barreiras primdrias e
equipamentos protetores; Descontaminacdo, Esterelizacdo, Desinfeccdo e Antissepsia;
Tratamento do lixo laboratério: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencdo dos acidentes
de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

Dentista

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo
em satde bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Satde Bucal;
Promocdo da Satude Bucal; Acolhimento do paciente odontolégico; Anatomia - Assunto:
Anatomia e andlise funcional; Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto:
Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das
anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substdncia anestésica; toxicologia;
Farmacologia - Assunto: Antibiéticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos;
Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central;
Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doengas
gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica - Assunto:
Codigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da
profissao. Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indicadores
em sadde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos odontolégicos; Destinacao dos
residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a satde bucal; Vigilancia da
fluoretacdo das dguas de abastecimento publico. Praticas educativas em satide bucal; Métodos
preventivos em satde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal; Maloclusao;
Céncer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene
Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério. Principais lesdes da cavidade oral.
Preparo cavitdrio; Materiais restauradores.

Fonoaudiélogo

Historico da Satide Puablica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atencdo a saade.
Fases e niveis de prevencao em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencao em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de satide. Atuacgdo do
fonoaudidlogo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca.
Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio
e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da
mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e
rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de
alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitagio da disfagia orofaringea. Avaliagdo e
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reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagdo
fonoaudioldgica sobre comunicacgdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em
leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudiolégica sobre satide auditiva e disttrbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudidloga em atuacdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Psic6logo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecao, avaliagdo e interpretacao de resultados. Politicas de satide no Brasil: implica¢des nas
préaticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Préticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia socio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas implicacdes socio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade.
Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagao profissional.

Meédico

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
Cromossomos e Seus Distirbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias
Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distarbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal
Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicacao
Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia
Hepatica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Distirbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcao Plaquetarea; Avaliagao
Nutricional da Crianca; Desnutri¢do Protéico-Calérica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas
Endocrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Enddécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral
e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com
Doencas do Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e
Tétano; Imunizacao/ Vacinac¢ao; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas;
Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorrégica;
Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral;
Principios dos Cuidados Preventivos de Sadde; Principios de Medicina Ocupacional e
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Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do
Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas. Atencdo a
Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricao e aleitamento
materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de
infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus
problemas mais prevalentes. Distarbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnostica e
terapéutica: Infeccdes Respiratéria Agudas (processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite,
Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta.
Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema
e alteragOes urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefroética; Infeccdo Urindaria; Protegao
contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise
do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencao
Primaria: Anticoncepcao / planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de
anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido
vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes
(bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e
Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria).
Obstetricia na Atencdo Primdria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiolégicas na mulher,
crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. OrientacOes gerais e queixas
prevalentes/ simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, cdiimbras, dor abdominal, machas
na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de fdrmacos e outras exposicdes na gestagao
e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infeccbes na gestagdo:
vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaéria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na
atencdo primadria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia
funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor
tordcica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia);
ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando
suspeitar e acompanhamento; Doengas da tire6ide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS
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/ Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica:
Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissado de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagdes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e
familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia
Forense: Seducdo (legislacdo e conceitos), estupro (legislacao e conceitos), atentado violento ao
pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificagdo, legislagao.
Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia:
Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia;
Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e
Cirargicos Prevalentes na Atencdo Primdria: Problemas clinicos: Convulsao na crianca e no
adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez;
Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e
escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagndstica
e terapéutica na atencdo primdria e hemotransfusdo; Doengas prevalentes em Urologia
(incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirargicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular
periférica e tlceras de membros; Diagndstico das patologias cirtrgicas mais freqiientes e
encaminhamentos necessérios (apendicite, cAncer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Atengao aos
Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primdria: Transtornos ansiosos e uso de
ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos
Conversivos, Somatoformes e Psicossométicos: Depressdao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e
outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e wuso de antipsicéticos; Nogdes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso
acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocdo e manutencao da satde do idoso. Doencas
Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doengas
exanteméticas; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnostico e
tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais
peconhentos; Envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas graves.

Terapeuta Ocupacional

Politicas de Satde/SUS. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Satde da
Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervengao terapéutica e seus pressupostos
tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios.
Bases anatomicas, fisiolégicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia
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Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e
satide mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiétrica no
Brasil e proposta de desinstucionalizacao. Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas
de intervencdo. Andlise de atividades: indicagdes e aplicacdo no tratamento ocupacional.
Orteses e adaptagdes: prescricao e aplicacio. Reabilitagdo psicossocial. Adequacao postural para
usuarios de cadeira de rodas. Pardmetros para o funcionamento do SUS. Acgdes de
Biosseguranca. Nocoes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administracio publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao
publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema
Unico de Satide (SUS): Legislacao Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Satide da Familia. Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria N.° 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006
(Portaria 399/ GM), Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias, Atencao Primaria de
Satde: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de satide. Estratégia Satide
da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos
membros da equipe. Promocao a Satde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas
de Sadde: Plano de Satide; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saade (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica. Fundamentos tedricos da Educacao
Fisica: aspectos sécio - filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica.
Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo - social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satide
e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educagao Fisica. Os desportos: origem e evolucdo
histérica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e préticas coreogréficas escolares. Higiene
aplicada a Educacao Fisica. Recreagao: brinquedos e jogos escolares.

Médico Veterinario

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate;
processos fisicos e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados
na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do gelo; métodos de conservacdo e prevengao.
Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases
tecnologicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolégicas. Inspecdo Sanitaria de
produtos de Origem Animal: inspegdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves);
técnica de inspegdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspegdo; higiene das
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operagdes de matanga; inspegdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da
inspecdo sanitdria; inspecdo de o6vulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de
emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da dguade abastecimento. Inspegao
sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na
manipulagdo na industria e comércio; composi¢do quimica e alteracdes do pescado; inspecao
dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario.
Inspecdo sanitdria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitdrios na obtencao;
cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteracdes
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos
de conservacao; rotina de inspecao sanitdria; fraudes e adulteracdes; legislacao e critérios de
julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico: Higiene e Satide Pablica Veterinaria:
inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose,
raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose.
Epidemiologia, diagnodstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e
endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagdo, funcionamento
e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate
de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de
producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducao de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

Psicopedagogo

Educac¢do no mundo contemporaneo - as exigéncias de um novo perfil de cidadao; tendéncias
atuais da educagdo; novas demandas para a educacao escolar e alternativas de atendimento;
quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltados para o
desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e
psicomotoras. Educagdo escolar e qualidade de ensino - diretrizes e fundamentos legais para a
educagdo bésica; a escola como efetivo espago de aprendizagem e de socializagdo; proposta
educacional e pedagodgica da escola: expressdao das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliacao: as dimensdes da avaliagao
institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizacao das tecnologias educacionais a
servico da aprendizagem. Acdo psicopedagogica - a especificidade da fungao psicopedagodgica
a servigo da garantia de educacdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem
e a educacdo: - O aprender - Como? - O nao aprender - Por qué? - As perturbacdes na
aprendizagem. - Os problemas de aprendizagem. - O alcance da psicopedagogia e a
intervencdo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As
questdes da ndo-aprendizagem. - O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. - A
importancia do diagnostico. Brasil Constituicdo Nacional 1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59
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a 69; 205 a 214; 226 a 230. Brasil Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n°8069 Brasilia 1990).
Brasil Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996. Brasil, Secretaria da Educacdo Fundamental: Referencial Curricular para a Educagdo
Infantil - Brasilia.Brasil, Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de nove anos. Orientacdo
para a inclusdo da crianga.de seis anos de idade. Ministério da Educagao. Secretaria da Educacao
Bésica. Departamento de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia FNDE, Estagao
Grafica, 2006. Parecer CNE/CEB n°® 04/98 e Res. CNE/CBE n° 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CBE n° 17/01 e Res.
CNE/CBE n° 02/01 - Institui os DCN para a Educagao Especial. Parecer CNE/CEB n° 11/2000
e Res. CNE/CEB n° 01/2000 - Institui os DCN para a Educagdo de Jovens. e Adultos. Parecer
CNE/CEB n° 22/98 e Res. CNE/CBE n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil.

Profissional de Apoio Escolar

Objetivos da Educacao Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formacao pessoal e social /concepg¢des: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacao da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao. Inclusao: toda crianga tem
direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipoteses da
escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagoégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacdo do professor de Educacao Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil.
Fundamentos da prética: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender.
Etica do trabalho psicopedagégico. O processo de aprender. A construcdo do conhecimento:
teorias psicogenéticas. Interacdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas
implicagdes na Educacdo. Introducao ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das
funcdes mentais superiores. Os disttirbios de aprendizagem Vinculos com a aprendizagem. A
préxis pedagogica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervencao psicopedagodgico.
Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢do da leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional
e afetivo e implicacbes na aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo e processos de
pensamento 16gico-matematicos. LBI - 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo. ECA -8.069/69 (
Estatuto da crianca e do adolescente ).

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais
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Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climética, a dindmica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizagdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusao social
e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
provisao econdmica e incluséo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa
de vida ao nascer e nivel de instru¢do. O Brasil no Mercosul. Regionalizacao e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural Porto Alegre do Piaui. Agricultura e
meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializacdo Porto Alegre do Piaui. Exclusdo e
pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social
nos Periodos Colonial e Imperial. A Reptblica Velha. A Reptblica Nova. A Republica
Contemporanea. II - Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As
Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O
Renascimento.  Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias:
Meio fisico: ar, 4gua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua,
conservagdo do solo, ar e 4gua, conservacao e preservacao da natureza. Seres vivos: animais e
vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des
quimicas, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia,
conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagdes entre os
seres vivos e o ambiente.

Professor de Educacao Infantil

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formagdo pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizagdo do ambiente do “Cuidar e
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Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao. Inclusao: toda crianga tem
direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hip6teses da
escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagoégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacao do professor de Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagao Infantil.
Professor de Portugués

Compreensdao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagdo textual:
descricdo, narracdo e dissertacdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade.
Niveis e fun¢des da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacao da lingua a
situacdo de comunicagdo. Prosddia e semadntica: denotacdo, conotagdo e ambiguidade.
Polissemia. = Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e
hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo
grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificagdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjun¢des. Formacao de
palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagao.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor de Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; funcao exponencial; funcio
logaritmica; progressoes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combinatdrias; probabilidade; nameros complexos; equagdes polinomiais. Geometria:
plana, analitica analitica; trigonometria: circunferéncia ; fun¢ées trigonométricas matematica
financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral
Professor de Informatica

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/ XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office,
Broffice, Hardware componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de memoria principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de
entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracao de
microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacao de
computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e
Modens. Protecdo: principios basicops, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecao de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios.
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Conhecimentos de instalagdo e operacdo dos sistemas operacionais(Windows e linux). Apoio
na instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e Internet.
Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISSO. Meios de
transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet,
ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura
TCP/IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. NogOes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet
Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho

Professor de Educacao Fisica

Fundamentos tedricos da Educagao Fisica: aspectos sécio-filoséficos e histéricos. Metodologia
de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdao Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia
do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliacio em Educacdo Fisica. Os
desportos: origem e evolucao histdrica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras
do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e préaticas coreograficas
escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.
Professor de Inglés

Leitura, compreensado e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Estratégias de leitura;

skimming, scanning, non-verbal information, key-words, cognates, false cognates, prediction;
Nominal groups; Referéncia contextual; Marcadores do discurso; Funcao retérica; Morfologia e
sintaxe da Lingua Inglesa; Métodos e abordagens do ensino de lingua estrangeira; Substantivos,
plural dos substantivos, género dos substantivos; Adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Prefixos e sufixos; Tempos e modos verbais; Pronomes, preposigoes,
conjungdes, modais, voz passiva, discurso direto e indireto; Caso genitivo, verbos regulares e
irregulares; Concepgdes sobre o ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa, de acordo com a
Nova BNCC; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.

Professor de Ensino Fundamental - AEE

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Tendéncias Pedagogicas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagogico Escola Nova,
Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepgdes da teoria sécio-
construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracao de planos de ensino,
de projetos); Contribuicées da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo;
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Avaliacao Escolar (concepg¢des, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educagao
inclusiva; Legislacdo: Constituicdo, LDB e Convengao da Guatemala; Atendimento educacional
especializado e a educacdo inclusiva. Fundamentos da educagao especial. Histéria da Educagao
Especial . O docente e a Educacdo especial . Educacdo Inclusiva: Dimensao séciocultural e
politica . Integracao e inclusao, diferentes conceitos e praticas.




COMPROMISSO, OPORTUNIDADES

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA PORTO ALEGRE DO PIAUI
END.: RUA DORUTEU JOSE PEREIRA, 248
TEL.: (89) 3539-0036 / (89) 3539-0037
CNPJ: 01.613.513/0001-30

CEP: 64.858-000

E REALIZAGOES

ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARAPESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2025

Municipio: Porto Alegre do Piaui - PI

Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID: _
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necesséario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2025

Assinatura do candidato
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COMPROMISSO, OPORTUNIDADES
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2025
Municipio: Porto Alegre do Piaui - PI

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricao N.° da(s) questdo (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva Gabarito do Candidato:
Contra a Pontuacao da Prova de Titulos

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscri¢do nado sera

reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar

por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO
A Comissao Avaliadora de Isencao

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Piaui-PI

Pelo presente, eu titular do
Documento de Identidade n°. Orgdo Emissor CPF
n°. Nuamero de Identificacdo Social -NIS com
endereco na(o) , Bairro , Cidade:

,Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.10 do Edital de Concurso
Pablico n° 001 /2025, isencao da taxa de inscrigao, em razao de ser:

() Candidato com limitagao financeira. ( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Ntmero de
Identificacdo Social], que comprove sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessérios para solicitar isencdo conforme edital. Declaro estar ciente
de que, em caso de falsa declaragao, estarei sujeito as sangdes previstas no art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:___.

, /__ /2025

Assinatura do Candidato
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E REALIZAGOES

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n° , CPF n°. ,
telefone (s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencao da taxa de inscrigao do

Concurso Pablico para Provimento de Vagas da Prefeitura de Porto Alegre do Piaui - PI, Edital n°
001/2025, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscrigao
sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total
responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

, / /2025

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissao Examinadora do Concurso Puablico
Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Piaui

PORTO ALEGRE DO PIAUI - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualifica¢cdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.13.1 do Edital.

01- Nome de candidato:
02-  N.°de Inscrigdo: Cargo:
03- Nuamero de Documentos Entregues / Num. de Folhas:
04-  Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
05-  Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificacio Titulos PONTOS

P. area |Quant. | Total

Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 3,0
Mestrado na édrea pelo qual esta concorrendo 2,0
P6s-Graduacao: Especializagdo na drea pela qual estd concorrendo 1,0

Participagao em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,

desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato

da inscrigdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e 0,5

datados nos dltimos cinco anos, contados até a data da abertura

das inscrigoes.

Tempo de Servigo no cargo pelo qual esta concorrendo 1,0
TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacado obtida apés andlise (ndo preencher este campo):

Assinatura do Candidato
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Anexo IX

Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA PORTO ALEGRE DO PIAUI
END.: RUA DORUTEU JOSE PEREIRA, 248
TEL.: (89) 3539-0036 / (89) 3539-0037
CNPJ: 01.613.513/0001-30

CEP: 64.858-000

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento | Data de Admissdo | Data de Demissao | Cargo

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas | Licencas | Suspensido | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido
Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddloem  / Visto do Dirigente do 6érgao competente em
[ s / /
Chefe do Departamento de Pessoal =~ | .o
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ANEXO X

CRONOGRAMA DO CONCURSO
ATIVIDADE DATA
01. Publicacao do Extrato do Edital no Diario Oficial 1°.12.2025
02. Periodo de inscrigao. 02 a 20.12.2025
03. Periodo de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscri¢ao 02 a 03.12.2025
04. Publicacao dos Pedidos de Isencao das Inscricoes deferidas 04.12.2025
05.Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Isencdao das Inscrigdes|  08.12.2025
06. Publicacao do Resultado dos Recursos contra a Isencao de Inscricao 09.12.2025
07. Publicacao das Inscricdes deferidas (Apds término das inscrigdes, 23.12.2025
incluindo as inscrigdes com isencdo e deficientes fisicos)
08. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes ndo homologadas 26.12.2025
09. Publicacdo das inscri¢des ap6s julgamento dos recursos 27.12.2025
10. Publicagdo com os locais de provas. 06.01.2026
11. Aplicacao das provas Objetivas. 11.01.2026
12. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 12.01.2026
13. Prazo para Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas 14.01.2026
Objetivas.
14. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os 21.01.2026
gabaritos das provas Objetivas.
15. Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 22.01.2026
16. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas (preliminar) 23.01.2026
17 Prazo para apresentacdo de recursos referentes apontuacgdo da 27.01.2026
prova objetiva
18. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a 28.01.2026
pontuacdo da prova objetiva
19. Divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para participarem da 06.02.2026
Prova de Titulos
20. Prazo para entrega da Prova de Titulos 10.02.2026
21. Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 16.02.2026
22. Prazo para interposicdo de Recursos contra a prova de Titulos 19.02.2026
23. Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 20.02.2026
24. Divulgacao do Resultado Final do Concurso Pablico(prova Objetiva e de 20.02.2026
Titulos)
25. Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Pablico no Diario Oficial 23.02.2026
26. Homologacao do Resultado Concurso Puablico 25.02.2026




