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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de viabilizar a contratagdo de profissionais
para a prestacdo de servicos de salude, a fim de assegurar o pleno funcionamento das Unidades de
Saude préprias da rede municipal. A presente solicitagdo tem por objetivo garantir a continuidade e
a qualidade do atendimento a populagdo usudria do Sistema Municipal de Saude, nas seguintes
especialidades: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Higiene Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem (SAMU), Fisioterapeuta e Enfermeiro(a). Com a finalidade de atender as necessidades
dos usudrios do Sistema Unico de Satude (SUS) no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Nerdpolis-GO.

A Prefeitura Municipal de Nerdpolis-GO, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
representada pela sua Secretaria, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual
de Goias, das Leis Municipais n2 1962, de 29 de novembro de 2022 e n° 2051/2025, de 18 de junho
de 2025, torna publica a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria, mediante as condicGes estabelecidas neste edital, que selecionard profissionais
temporarios, nas seguintes especialidades: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Higiene Bucal, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem (SAMU), Fisioterapeuta e Enfermeiro(a), oriundas da
auséncia de profissionais junto ao quadro de servidores, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O municipio de Nerdpolis justifica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria de profissionais da saude com o objetivo de evitar a descontinuidade dos servicos publicos
essenciais. A medida se baseia na necessidade de manter o atendimento em diversas unidades de saude,
incluindo UBSs, Centros de Especialidades e o SAMU. O déficit de profissionais torna urgente essa
contratacdo até a realizagdo de concurso publico definitivo, conforme recomenda¢ao do Ministério
Publico. A auséncia de tais servidores comprometeria o atendimento a populacdo, podendo gerar riscos
a saude publica e responsabilizar o municipio por omissdao. Diante disso, o processo seletivo é
considerado um mecanismo excepcional para garantir a continuidade dos servicos;

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/ , no icone “Portal da Transparéncia - Processos Seletivos”, no

link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n® 004/2025”, ou
diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes;

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgacdo de todos os
procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do
mesmo;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano contado a partir da
data de publicacdo da homologacdo no portal da trasparéncia do municipio
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, e poderd ser prorrogado por mais um ano, conforme

necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
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1.5. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/ , no icone “Portal da Transparéncia - Processos Seletivos”, no
link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n? 004/2025”, ou

diretamente pelo link:

https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes .
1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contelddo deste edital e de que todas

as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacgdes prestadas.

1.8. O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/ , no icone “Portal da Transparéncia - Processos Seletivos”, no

link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n? 004/2025”, ou
diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes. O Aviso de

Publicacdo sera publicado em jornal de grande circulacao.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratac3o. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratacdo em nimero
gue atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10. Ao pessoal contratado, serd aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social; ndo poderdo ser
atribuidas, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; aplicam-se, no que couber, as
disposicOes estatutarias que forem pertinentes a cada caso, relativamente a férias e 132 salario;

1.11.0 Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio da Comissdao de Processo Seletivo designada pela Ato oficial Decreto Municipal
706/2025, de 14 de novembro de 2025.

1.12.Nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, é vedada a acumula¢dao remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horario, observando em qualquer caso o
disposto no XI do mesmo artigo:

1.12.1. A de dois cargos de professor;
1.12.2. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
1.12.3. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;
1.13.Este edital entra em vigor na data de sua publicagao;

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serao
divulgados via internet, no site https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da

Transparéncia - Processos Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal
de Saude - Edital ne 004/2025”, ou diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscri¢cao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste processo seletivo simplificado, em relagdo as quais nao poderda alegar
desconhecimento.

3.2. O procedimento para as inscricdes obedecera as seguintes etapas:
3.2.1. Aentrega da documentagao deverad ser realizada exclusivamente por meio digital, através do
https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&service=01KBCSGPSCZJF30S12XE99CPS7,
conforme prazos e orientagdes estabelecidos no item 3.8 deste Edital.

O(a) candidato(a) devera efetuar o upload do curriculo e das cépias digitalizadas (legiveis e
em formato PDF) dos seguintes documentos na referida plataforma:
a) RG-registro geral;
b) CPF — cadastro de pessoa fisica;
c¢) Carteira Profissional ou Equivalente;
d) Comprovantes de tempo de servi¢o/experiéncia profissional, mediante apresentacdo de
contrato de trabalho registrado em CTPS, atos de nomeagdo/exoneragao junto a 6rgaos
publicos, declaragdao expedida por tomador de servigo, ou outro documento idéneo que
demonstre a experiéncia profissional informada;
e) Certificados dos cursos de formacgdo continuada (carga hordria minima de 60 horas —
realizados nos ultimos 5 anos) ou cursos de graduacgdo e pds-graduacao;
f) Outros documentos aptos a comprovar a pontuacao almejada na analise curricular e na
experiéncia profissional.

3.3. Todos os dados informados no Formulario de Inscri¢cdo serdo conferidos pela comissdao no momento
de analise e julgamento.

3.4. No ato da inscricdo o candidato ndao poderd registrar a mesma informacdao de curso de pods-
graduacao, capacitacdo e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos
distintos sem sobreposicdo de tempo;

3.5. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo implicara no cancelamento da mesma;
3.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao dos candidatos que prestarem declaragao falsa ou
inexata no ato da inscricao, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no momento da
convocacgao do candidato;

3.7. Ainscricdo sera gratuita;

3.8. Para realizar sua inscricao, o candidato deverd proceder da seguinte forma:
a) acessar o site https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia

- Processos Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude -
Edital ne 004/2025”, ou diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes , a partir
das 07 horas do dia 08 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 16 de dezembro de 2025,

no horario oficial de Brasilia;

b) Preencher os dados e fazer o upload dos arquivos solicitados;
c) Preencher todos os campos do Formuldrio de Inscricdo, conforme orientacles e

procedimentos contidos na pagina;
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d)O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir atentamente as
orientagdes para preenchimento do Formulario de Inscri¢dao via Internet, tomando todo o
cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao.
4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sejam portadoras.

4.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado,
por cargo, as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes da funcao.

4.3. Esta norma ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implicar, diretamente, em majoragao do percentual minimo fixado.

4.4. Nas operac¢0Oes aritméticas necessdrias a apuracdo do numero de cargos reservados, quando o
resultado obtido ndo for o nimero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio, e arredondar-
se-a para o primeiro nimero inteiro subsequente a fra¢do igual ou superior a meio.

4.5. No item 5.1 - Quadro de Vagas, as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ja estdo incluidas
no total discriminado.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do art. 22 da Lei
13.146/2015.

4.7. Os candidatos deverdao declarar, quando da inscricio, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a no curriculo que sera entregue para a comissdao organizadora.

4.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no art. 82, inciso Il, da
Lei 13.146/2015, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de selecdo, critérios de aprovacao, data, horario e local
de apresentacdo para a selecdo.

4.9. As pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
item, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.10. Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando a ordem de classificagao final.
4.11. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificagcdao geral da fungao temporaria,
bem como em lista adicional reservada aos portadores de necessidades especiais, também

observada a ordem de classificacgao.

4.12. As pessoas com deficiéncia, quando convocadas, serdo submetidas a pericia médica oficial, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo temporéria.

4.13. Os candidatos de pessoas com deficiéncia convocados deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a sua provavel causa.

4.14. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da funcdo a que foi aprovado, o candidato ndo sera admitido,
sendo considerado inapto para o exercicio da fungdo tempordria, ndo tendo, portanto, direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARAA CONTRATACAO
5.1. Os cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidos no Quadro 1
deste Edital.
QUADRO 1
~ VAGAS < ESCOLARIDADE / REQUISITOS MiNIMOS A SEREM CADASTRO
CARGO/FUNCAO | VAGAS PCD CARGA HORARIA COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO RESERVA
- . Ensino Médio completo e curso profissionalizante
Aucxiliar de Saude . s . .
Bucal 11 - 40h/semanais | em auxiliar de saude bucal e registro regular no 20
CRO (Conselho Regional de Odontologia).
Técnico de Higiene Nivel técnico completo em técnico de higiene
& 2 - 40h/semanais | bucal e registro regular no CRO (Conselho Regional 20
Bucal .
de Odontologia).
. Nivel técnico completo em técnico de
Técnico de . .
16 2 40h/semanais | enfermagem e registro regular no COREN 40
Enfermagem .
(Conselho Regional de enfermagem).
Técnico de Nivel técnico completo em técnico de
Enfermagem 5 - Plantdes 24/72h| enfermagem e registro regular no COREN 20
(SAMU) (Conselho Regional de enfermagem).
Nivel superior completo em fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 9 - 30h/semanais | regular no CREFITO (Conselho Regional de 20
fisioterapia).
Nivel superior completo em enfermagem e
Enfermeiro 11 1 40h/semanais | registro regular no COREN (Conselho Regional de 40
enfermagem).

5.2. A Experiéncia profissional serd considerada como critério de pontuag¢dao na Analise de Titulos,
conforme Anexo IV.

5.3. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na Secretaria Municipal de
Saude, referente a escolaridade do candidato, sdo os definidos no Anexo Il deste Edital.

5.4. Além dos requisitos para contratacdo exigidos no Anexo Il deste Edital, o candidato classificado e
convocado devera apresentar também a documentacao definida no item 13.9 deste Edital;

5.5. As atribuigdes, responsabilidades e atividades inerentes as fung¢des a serem desempenhadas pelos
profissionais convocados estdo descritas no Anexo Il deste Edital, o qual integra o presente instrumento
para todos os fins de direito.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, conforme descritas a seguir:

a) 12 Etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério de
acordo com os critérios de avaliacao definidos no Anexo IV, deste Edital.
b)22 Etapa - Entrevista, de carater exclusivamente classificatério, destinada a avaliagdo das
competéncias técnicas e motivacionais, conforme critérios objetivos detalhados no item 6.3.
6.2. Da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional
6.2.1. A Analise de Titulos e Experiéncia Profissional constituird a 12 Etapa do Processo Seletivo

Simplificado e terd carater classificatorio, sendo aplicada a todos os candidatos inscritos.

6.2.2.

Serd atribuida nota de 0,0 (zero) a 50 (cinquenta) a andlise de titulos e experiéncia.
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6.2.3. Para pontuar nesta etapa, o candidato deverd comprovar as informa¢des por meio dos
documentos anexados na ocasido da inscricao. Na falta de algum documento, ndo sera
atribuida nota.

6.24. O resultado desta etapa serd publicado pela Comissdo Organizadora no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia - Processos

Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n2
004/2025”, ou diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes.

6.3. Da entrevista

6.3.1. A Entrevista constituirda a 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado e tera carater
classificatorio, sendo aplicada a todos os candidatos.

6.3.2. A entrevista tem por objetivo avaliar a adequagdo do(a) candidato(a) ao perfil da funcao,
considerando aspectos técnicos, comportamentais e motivacionais, de acordo com as
necessidades da instituicao.

6.3.3. Critérios de Avaliacdo da Entrevista (Carater exclusivamente classificatdrio): A pontuacdo da
entrevista serd atribuida com base em critérios objetivos e mensurdveis, devidamente
registrados em ata e ficha de avaliacdo individual, observando a seguinte distribuicdo de pontos:

a) Conhecimento técnico relacionado a fun¢do (0 a 2,0 pontos);

b) Experiéncia profissional e capacidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos (0 a 2,0
pontos);

c) Comunicagdo, clareza e objetividade nas respostas (0 a 2,0 pontos);

d) Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe (0 a 2,0 pontos);

e) Motivacdo e Alinhamento Institucional (0 a 2,0 pontos).

6.3.4. As entrevistas serdo realizadas presencialmente ou por videoconferéncia, conforme definicdo e
cronograma divulgados pela comissdo organizadora. As informacgdes sobre data, horario e local
(ou link de acesso) serdo publicados no site https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone
“Portal da Transparéncia - Processos Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado -
Secretaria Municipal de Saude - Edital n? 004/2025”, ou diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes.

6.3.5. A pontuacdo maxima da entrevista sera de 10 pontos. A atribuicio da nota e os critérios
especificos de avaliacdo estardo descritos no Anexo V deste Edital.

6.3.6. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data e horario agendados para a entrevista
implicard eliminagdao automatica do processo seletivo, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente
justificado e aceito pela comissdo organizadora.

6.4. Para todos os cargos a avaliacdo dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na Formacdo

Profissional, Experiéncia Profissional e entrevista, de acordo com os critérios de avaliagao definidos nos

Anexos IV e V deste Edital, na escala definida nas tabelas de pontuacao.

6.5. Nadata prevista para a publicacdo das inscricGes deferidas e indeferidas, sera divulgada a Pontuacdo

Geral dos Candidatos, com base nas informac¢6es do Formulario de Inscricdo.

6.6. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

6.7. No caso de empate do Resultado Final, os critérios de desempate para a classificagao dos candidatos

obedecerdo as regras dispostas no item 9 deste Edital.
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7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.1. Para comprovagdo dos Titulos o candidato deverd anexar no momento da inscrigdao a copia dos
seguintes documentos:
I - Certificado de Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do na area, conforme o cargo/fungdo escolhido;
II - Os cursos de Pds-graduacao “Lato Sensu” (Especializagdo) concluidos até o ato da inscrigao e
cumpridas as exigéncias dos Conselhos Regionais correspondentes a area pretendida;

7.2. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes conforme o cargo/funcdo escolhido;

7.3. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

7.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
7.5. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso.
7.6. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato serd avaliada pela comissdao de avaliagdo do

processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

7.7. Formac¢do Académica
a) Curso de Especializacdo: valerd 1,5 (um e meio) pontos, sendo pontuados até duas
especializages, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o artigo 52
da Resolugdo CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007.
b) Curso de Mestrado: serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos, limitados a apenas um curso cada,
todos deverao ser na area de atuagao escolhida.
c) Doutorado: valera 7,0 (sete) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser
na area de atuacdo escolhida.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1. Para comprovacao da Experiéncia Profissional o candidato devera anexar no momento da inscri¢do a
cOpia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre.
b) Instituicdo Publica: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse e da
exoneracdo (se for o caso), o cargo, a funcao exercida e a descricio das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo onde prestou servico, ndo sendo aceitas, sob
hipdtese alguma, declaracGes expedidas por qualquer drgdo que ndo especificado neste item.
c) Prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestacdo de
servico/atividade entre as partes e declara¢do do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades. Somente serdo validadas as comprovacoes
de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servigo.

8.2. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.
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8.3. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.4. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela Comissdao organizadora do
Processo seletivo da Secretaria Municipal de Saude deste Municipio.

8.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos de
Experiéncia Profissional apresentados, o candidato convocado/contratado sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulagdo do seu
contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.6. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no item 7 deste Edital.

a) serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,6 (seis décimos) de
pontos por més trabalhado, a experiéncia deverd ser na area de atua¢do do cargo/fungdo
escolhido. Somente serd aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data de
publicacdo deste Edital.

b) nadoseraaceita experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.

c) a experiéncia profissional serd apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuacgao, equivalente a 30 (trinta) dias.

d) caso o candidato apresente formagdo académica e experiéncias profissionais inerentes a outras
areas, que ndo as solicitadas, a pontuacdo sera revista pela Comissao Especial do Processo, no
momento da Analise Curricular.

e) ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo

cargo/experiéncia.
9. DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Serd considerado reprovado neste Processo Seletivo o candidato que nao alcan¢ar no minimo

10 (dez) pontos, ou que ndo atinja 5 pontos na etapa da entrevista.

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo mdxima de 60 (sessenta) pontos,
subdivididos: Formacdo académica (14 pontos), Experiéncia Profissional (36 pontos) e Entrevista (10
pontos).

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

94. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.5. Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuacdo, sera
fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
b) O candidato que obtiver maior pontuac¢do na contagem de formacao profissional;
c¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo na entrevista;
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d) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

e) O candidato com a maior idade, se persistir o empate.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todas
as inscri¢des recebidas e serd divulgado pela Secretaria Municipal de Saude por ordem de classificagdo,
no site https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia - Processos
Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n2 004/2025”,
ou diretamente pelo link:

https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes.
10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todos os
candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, ou que 5 (cinco) pontos ou

mais, na etapa da entrevista, conforme definido no item 8.1 deste Edital e sera divulgado pela Secretaria
Municipal de Saude por ordem de classificacao.

10.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro meio de
comunicagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados a partir da divulgacao
do resultado preliminar;

11.2. O recurso deverd ser interposto em formulario préprio, disponivel no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia - Processos Seletivos”, no

link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n® 004/2025”, ou
diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes, com a

observancia dos seguintes itens:
a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO l, através do site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia - Processos

Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n?
004/2025”, ou diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes,

constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razdo;

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
11.3. O recurso sera julgado por comissdo designada pelo Ato oficial Decreto Municipal 706/2025, de
14 de novembro de 2025.

11.4. A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no
ANEXO |, através do e-mail informado no ato da inscricao.
11.5. Nao serdao aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente na

Secretaria Municipal de Saude.
11.6. Recursos fora das especificacOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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11.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacao do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo.
11.8. N3ao caberdo pedidos de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo

candidato.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Secretdria Municipal
de Saude e sera publicado, no site https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da

Transparéncia - Processos Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de
Saude - Edital ne 004/2025”, ou diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes, com a lista dos

numeros de processos, dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida,
em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

12.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1. A convocacdo e a contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
serdo realizadas diretamente pela Secretaria Municipal de Saude.

13.2. A convocagcao dos candidatos dar-se-dao por meio de publicagdo no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia - Processos Seletivos”, no

link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Saude - Edital n® 004/2025”, ou
diretamente pelo link:
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes.

13.3. N3o havera comunicacdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a sua
convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes no Site oficial do certame;

13.4. A convocacdo observara a listagem dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao;

13.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de convocacao,
ndo gerando qualquer direito;

13.6. O candidato aprovado e convocado terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para comparecer a
Secretaria Municipal de Saude, munidos da documentacdo especificada, para fins de conferéncia e
somente apds aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato estara apto a assinatura
do contrato e inicio das atividades.

13.7. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.
13.8. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentacdo no prazo estabelecido serd

eliminado deste Processo Seletivo.
13.9. O candidato convocado deverd inserir no sistema informado pela Secretaria de Saude os

seguintes documentos:
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a. Documento de Identidade;

b. Documentagdo comprobatdria de inscricdo dos respectivos conselhos: CRO/COREN/CREFITO;

c. Curriculum Vitae;

d. Cépia do Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF (atualizado).

Pode ser extraida no link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ;

e. Copia do Comprovante de Endereco Atualizado (minimo 3 meses);

f. Copia do Titulo de Eleitor;

g. Copia do comprovante da ultima votagdo e/ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral:

Pode ser extraida no link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

h. Cépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (sexo masculino);

i. Copia da Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado), se divorciado ou viuvo,
documento que comprove;

j- CertidGes Negativa Criminal e Civel Federal (1° Regido);

Pode ser extraida no link: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao ;

k. CertidGes Negativa Criminal e Civel Estadual;

Pode ser extraida no link: https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes ;

I. Certidao Negativa da Fazenda Federal:

Pode ser extraida no link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir ;

m. Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato):

A do Estado de Goias pode ser extraida no link: https://sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/ ;

n. Certidao da Fazenda Publica Municipal:

Se residente em Nerépolis, podera no link: - Escolher a opcdo “Contribuinte”

http://gestaopublica.neropolis.bsit-br.com.br/portal/person/search-certificate-debit.jsf ;

0. Declara¢do de ndo acumulacdo de empregos ou fung¢des publicas, conforme exigéncia legal;
(modelo em anexo);

p. Declaracdo pelo candidato de que ndo foi demitido por justa causa em érgdo publico; (modelo
em anexo);

g. Declaracdo de atendimento ao disposto na Simula Vinculante n2 13 STF (Nepotismo); (modelo
em anexo);

13.10. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenca Médica quando da sua convocacao, o
mesmo devera aguardar o término da licenca para, no primeiro dia util apds, comparecer a Secretaria
Municipal de Saude para protocolar solicitacdo de andlise documental comprovando a ndo possibilidade
de comparecimento na data da convocac¢do. O contrato somente serd efetivado apds analise e anuéncia
da Secretaria Municipal de Salde.

13.11. O candidato convocado que omitir informacgdes sobre afastamento legal por Licenca Médica,

sera eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeita a anulagdo do
seu contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

13.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.13. Para fins de contratacdo deverdo ser observadas as situa¢des de acumulagdo de cargos e/ou
empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.14. A contratagao tempordria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, obedecendo ao disposto no art.
61, § 2° da Lei Municipal n2. 1.962/2022.

13.15. Havendo prorrogacdo do contrato, o ato serd formalizado por meio de Termo Aditivo, utilizando
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13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participacdo e sera excluido (a) do Processo
Seletivo de que trata o presente edital.
13.17. O (a) candidato (a) poderd ser excluido (a) deste Processo Seletivo, quando, no ato da analise de
documentacdo para contratacdo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO lI);
b) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria indicada na Avaliacdo de Titulos e

Experiéncia Profissional;

¢) ndo apresentar a documentacdo solicitada para admissdo, conforme item 13.9, deste Edital;

d) ndo cumprir os requisitos necessdarios para contratacdo temporaria previstos no item 13 deste

Edital;
13.18. As contratacles realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a Administracdo
Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicard em qualquer direito de permanéncia do candidato
contratado.
13.19. A escolha da lotacdo seguird a ordem de classificacdo dos aprovados, respeitando a
disponibilidade de vagas, a especializa¢cdo exigida e as necessidades da Administracao.
13.20. Alotacgdo escolhida sera definitiva, salvo remanejamento administrativo devidamente justificado
pelo departamento de Recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude.

14. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
14.1. S3o requisitos necessarios para a contratacdo tempordria:

a) Cumprir as determinagdes deste Edital;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO I, deste Edital;

¢) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;

d) Nao possuir vinculos de servico com carga hordria incompativel com a do cargo a ser ocupado;

e) Estar em situacdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do
local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;

f) Estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

g) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada através de
atestado pelo médico;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) Estar quite com a Justica Eleitoral;

j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

k) Naoter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
1) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, funcdo de confianca ou estatutario, exceto

se optar pela exoneragao.
m) N3o ter sido aposentado por invalidez;
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n) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou func¢do
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO
15.1. As contratacbes temporarias provenientes de déficits de pessoal, extinguir-se-do, sem direito

a indenizagdes:
L Pelo término do prazo contratual;
1L Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pratica de infragao disciplinar;
b) De conveniéncia da Administragado;
¢) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as func¢des
do contrato;

d) Em que orecomendar o interesse publico.
IIL. Por iniciativa do contratado.

Pardgrafo Unico. Findada a situacdo de excepcional interesse publico que justificou a
contratacdo, os contratos poderdo ser rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da

homologacdo do seu resultado e poderd ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

16.2. Evedada arecontratac¢do do pessoal admitido nos termos do art. 52 da Lei n2 1.230/2007, exceto
se o pacto nao houver atingido o limite de 3 (trés) anos.

16.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢dao ou
reclamacdo de qualquer natureza.

16.4. Paratodos os efeitos, deverd ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
16.5. Todos os procedimentos relacionados a convocagao, conferéncia de documentos e assinatura

do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Site
oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

16.7. Os casos omissos ou situacGes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

16.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nerépolis, 03 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RENATA NASSER SERRADOURADA
g Data: 03/12/2025 08:42:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RENATA NASSER SERRADOURADA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto Municipal n° 509/2025
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COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

govb

Documento assinado digitalmente

IARA CRISTINA CORREA DE MORAIS MARTINS
Data: 02/12/2025 15:52:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IARA CRISTINA CORREIA DE MORAIS
Presidente da Comissdo do PSS/SMS

Documento assinado digitalmente
“b EDDIE GOMES PIRES
g Data: 02/12/2025 16:02:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
EDDIE GOMES PIRES

Membro da Comissdo do PSS/SMS
Decreto Municipal 706/2025

Documento assinado digitalmente

“b NARITA DE PAIVA BORGES
g Data: 03/12/2025 07:36:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NARITA DE PAIVA BORGES
Membro da Comissdo do PSS/SMS
Decreto Municipal 706/2025

Decreto Municipal 706/2025

govb

Documento assinado digitalmente

IVA NAVES CARDOSO DE MORAIS
Data: 03/12/2025 09:36:41-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

IVA NAVES CARDOSO DE MORAIS
Membro da Comissdo do PSS/SMS
Decreto Municipal 706/2025

govb

Documento assinado digitalmente

POLLYANNA DI SOUZA BORGES
Data: 02/12/2025 16:27:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

POLLYANNA DI SOUZA BORGES
Membro da Comissdo do PSS/SMS
Decreto Municipal 706/2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACI':\O
Periodo de Inscri¢des 08/12/2025 a 16/12/2025
Divulgacdo do local/horério da Etapa de 22/12/2025
Entrevista
Periodo da 22 Etapa do Processo Seletivo 05/01/2026 a 13/01/2026
(Entrevista)
Divulgacdo do Resultado Preliminar 19/01/2026
Prazo para Interposicdo Recursos 20 e 21/01/2026
Publicacdo da Homologag¢ao do Resultado
Final do Processo Seletivo 23/01/2026
Publicacdo do Edital de Convocacdo 26/01/2026

Observagao: Cronograma passivel de alteragoes.




PREFEITURA DE #

'NEROPOLIS

TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO Il -QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTO

CARGO/FUNGAO

VAGAS

VAGAS PCD

VALOR

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE / REQUISITOS MiNIMOS A SEREM
COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO

CADASTRO
RESERVA

Auxiliar de
Saude Bucal

11

RS 2.301,00

40h/semanais

Ensino Médio Completo e curso
curso profissionalizante completo em
auxiliar de saude bucal e registro
regular no CRO (Conselho Regional de
Odontologia).

20

Técnico de
Higiene Bucal

RS 2.301,00

40h/semanais

Nivel técnico completo em técnico
de higiene bucal e registro regular no
CRO (Conselho Regional de
Odontologia).

20

Técnico de
Enfermagem

16

RS 1.988,20

40h/semanais

Nivel técnico completo em técnico
de enfermagem e registro regular no
COREN  (Conselho regional de
enfermagem).

40

Técnico de
Enfermagem
(SAMU)

RS 2.733,70

Plantdes
24/72h

Nivel técnico completo em técnico
de enfermagem,
especializagdo/capacitacdo em
urgéncia/emergéncia ou atendimento
pré-hospitalar (APH) e registro regular
no COREN (Conselho regional de
enfermagem).

20

Fisioterapeuta

RS 2.800,00

30h/semanais

Nivel  superior completo
fisioterapia e registro regular
CREFITO (Conselho regional
fisioterapia).

em
no
de

20

Enfermeiro

11

RS 3.230,82

40h/semanais

Nivel superior completo em
enfermagem e registro regular no
COREN  (Conselho  regional de
enfermagem).

40




ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo/Funcgao

Atribuigdes

Auxiliar de Saude
Bucal

Executar atividades auxiliares junto ao cirurgido-dentista, preparando o paciente e o
ambiente de trabalho, manipulando materiais de uso odontoldgico e prestando apoio
nas acdes de promocdo e prevencdo a saude bucal; Preparar o paciente para o
atendimento odontoldgico; Organizar e manter o ambiente clinico e os instrumentais
odontoldgicos; Auxiliar o cirurgido-dentista durante o atendimento, manejando
materiais e instrumentos; Realizar a limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo dos materiais
utilizados; Controlar o estoque e solicitar materiais odontolégicos; Realizar o
acolhimento do paciente e orientagdes de higiene bucal sob supervisao do cirurgiao-
dentista; Participar de agdes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar
informacgdes e manter atualizados os prontuarios e fichas clinicas; Cumprir as normas
de biosseguranga e seguranga no trabalho.

Técnico de
Higiene Bucal

Atuar sob a supervisdao do Odontélogo, auxiliando-o em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia preventiva e de educagdo em
saude geral/bucal; realizar os procedimentos previstos em instrugcdes técnicas
especificas, realizar, a esterilizacdo de materiais e instrumentos; participar de
Programas de Saude e Higiene Bucal, inclusive PSF, ministrando palestras educativas e
atendimento individual.

Técnico de
Enfermagem

Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem; planejamento, programacdo, orientacdo, e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica; prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude; execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de risco;
execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, executadas as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de salde;
desempenhar outras atividades correlatas, desempenhar atividades e servicos em
Programa de Saude da Familia.

Técnico de
Enfermagem
(SAMU)

Executar atividades técnicas de enfermagem em servigos de urgéncia e emergéncia
pré-hospitalar moével (SAMU), sob supervisdo do enfermeiro, prestando assisténcia
direta ao paciente em situagdes de risco de vida, de acordo com protocolos e normas
técnicas estabelecidas, Prestar atendimento pré-hospitalar mével a vitimas de agravos
subitos a saude, sob supervisdo do enfermeiro e/ou médico regulador; Participar das
acdes de resgate, remocgdo e transporte de pacientes em situacdo de urgéncia ou
emergéncia; Executar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais, imobilizacdes e suporte
basico de vida; Auxiliar o médico e o enfermeiro nas manobras de suporte avancado de
vida; Operar equipamentos e zelar pela manutencdo e conservacao dos materiais e da
ambulancia; Registrar informagOes pertinentes ao atendimento prestado,
preenchendo fichas e relatérios; Participar de treinamentos, simulados e acbes de
educacdo permanente promovidas pelo SAMU; Cumprir as normas de biosseguranca e
de seguranca no trabalho.

Fisioterapeuta

Atender pacientes encaminhados por médicos, para prevencao, habilitacdo, e
reabilitacdo, utilizando todos os seus conhecimentos na area de sua atuagdo, com
procedimentos e meios especificos de fisioterapia.




Enfermeiro

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico hospitalar do Municipio; prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
acamados; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas dreas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento
de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providéncias no
abastecimento do material de enfermagem e médico; supervisionar a execugao de
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitdria; participar do ensino
das escolas de enfermagem ou cursos de auxiliares de enfermagem; apresentar
relatdrios referentes as utilidades sob sua supervisdo; responsabilizar-se pela equipe
de enfermagem quanto a execucdo das atividades pertinentes a cada cargo; direcdo do
6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
chefia ou servico e de unidade de enfermagem; planejamento, organizacao,
coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; prescricio e assisténcia de enfermagem; cuidados de
enfermagem com maior complexidade técnica; participar do planejamento, execuc¢ao
e avaliacdo dos planos assistenciais a saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina pela instituicdo de saude; participar em
projetos de construcdo ou reformas de unidades sanitdrias; coordenar programas de
salde publica no municipio; realizar educac¢do e saude visando a melhoria da saude da
populacdo; realizar visitas domiciliares; prestar atendimento de enfermagem quando
necessarios; participar das equipes de saude, segundo a concepg¢ao da integridade das
acles; coordenar ou assessorar o programa de agentes comunitdrios de saude;
organizar e/ou ministrar palestras, aulas, cursos, treinamentos, etc, para a
comunidade, funcionarios ou outras instituicdes; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, desempenhar atividades e servigos
em programas de saude da familia; desempenhar outras atividades correlatadas.
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO IV - PONTUAGAO REFERENTE A FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Quantidade Valor Valor maximo de
Titulos maxima a ser unitario dos pontos a serem
considerada pontos Atribuidos
Concluséo de curso de Técnico na area de
especifica de atuagao / saude. 02 45 9,0
Participagdo em cursos de formagéo continuada na
area de atuagdo. (Carga horaria minima de 60 05 10 5.0
horas por curso).
Total Maximo de Pontos Referente a Formagéao 14,0
Cargo: Técnico de Higiene Bucal
Quantidade Valor Valor maximo de
Titulos maxima a ser unitario dos pontos a serem
considerada pontos Atribuidos
Conclusédo de curso de graduagao na area de
atuacdo / saude. 02 45 9,0
Participagdo em cursos de formagao continuada na
ra:rea de atuagao. (Carga horaria minima de 60 05 10 5.0
oras por curso).
Total Maximo de Pontos Referente a Formagéao 14,0
Cargo: Técnico de Enfermagem
Quantidade Valor Valor maximo de
Titulos maxima a ser unitario dos pontos a serem
considerada pontos Atribuidos
Concluséao de curso de graduagao na area de
atuacgdo / saude. 02 4,5 9,0
Participacdo em cursos de formagao continuada na
re:rea de atuacao. (Carga horaria minima de 60 05 10 5.0
oras por curso).
Total Maximo de Pontos Referente a Formagéao 14,0
Cargo: Técnico de Enfermagem SAMU
Quantidade Valor Valor maximo de
Titulos maxima a ser unitario dos pontos a serem
considerada pontos Atribuidos
Concluséo de curso de graduagéo na area de
atuacdo / saude. 02 4,5 9,0
Participacdo em cursos de formagao continuada na
ﬁrea de atuacao. (Carga horaria minima de 60 05 10 5.0
oras por curso).
Total Maximo de Pontos Referente a Formagéao 14,0

_d
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

Cargo: Fisioterapia

Quantidade Valor Valor maximo de
Titulos maxima a ser unitario dos pontos a serem
considerada pontos Atribuidos

Conclusdo de curso de pés-graduacgao /ato sensu,
na area especifica de atuagao / saude. 02 45 9,0

Participacdo em cursos de formagao continuada na
area de atuagédo. (Carga horaria minima de 60
horas por curso).

05 1,0 5,0

Total Maximo de Pontos Referente a Formagéao 14,0

Cargo: Enfermeiro

Quantidade Valor Valor maximo de
; maxima a ser unitario dos pontos a serem
Titulos . o
considerada pontos Atribuidos

Conclusdo de curso de pés-graduacgao lato sensu,
na area especifica de atuagao / saude. 02 45 9,0

Participacdo em cursos de formagdo continuada na
area de atuagéo. (Carga horaria minima de 60
horas por curso).

05 1,0 3,0

Total Maximo de Pontos Referente a Formagao 14,0

PONTUACAO REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo/Fungao: Todos os Cargos/Fungdes

N Maxi P
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més | Voximo de Pontos

Minimo de 06 (seis) meses e Maximo de 60 meses;

Experiéncia na drea de atuacdo do cargo escolhido;

Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data 0,6 36,0
da publicacdo deste Edital;

Vedada experiéncia profissional concomitante computada em
apenas um item de conhecimento do cargo pretendido.

Subtotal Experiéncia 36,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO V — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
1. Finalidade
O presente Anexo tem por finalidade estabelecer os critérios de avalia¢do e a atribuicdo de pontuagdo
referentes a 29 Etapa — Entrevista, de carater classificatério, conforme disposto no item 5.2 deste Edital.
A entrevista visa analisar o(a) candidato(a) quanto as competéncias técnicas, comportamentais e
motivacionais, observando sua adequacao ao perfil exigido para o desempenho das fungdes.

2. Pontuagdo Mdxima

A pontuacdo maxima da entrevista serd de 10 (dez) pontos.

Serd considerado classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos,
equivalentes a 50% da pontuagdo total.

3. Critérios e Pesos de Avaliagdo

g , . . Pontuagdo
Critério Avaliado Descrigcdo do que serd observado .. ¢
Maxima
. Dominio dos conteldos, procedimentos e ferramentas
1. Conhecimento . . - -
.. relacionados a funcdo; clareza e precisdo ao tratar de temas da 2,0 pontos
Tecnico y
area.

2. Experiéncia Capacidade de relacionar experiéncias anteriores as

. . . C oA ‘o 2,0 pontos
Profissional atividades do cargo; maturidade e vivéncia pratica.
3. Comunicagdo e Capacidade de expressao oral, coeréncia, objetividade e 5 0 bontos
Clareza organizacao das ideias durante a entrevista. o P
4. Postura e -~ . . - .

. Conduta ética, respeito, empatia, cordialidade e capacidade
Relacionamento . 2,0 pontos
de trabalho em equipe.

Interpessoal
5. Motivagdo e Interesse demonstrado pela funcao, identificacdo com a
Alinhamento missdo e valores da instituicao, disposi¢cao para contribuir com os 2,0 pontos
Institucional objetivos organizacionais.
> TOTAL | | 10,0 pontos

4. Forma de Avaliag¢do
a) A entrevista serd realizada por banca examinadora designada pela comissdo organizadora do
Processo Seletivo;
b) Cada avaliador atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios acima;
¢) A nota final da entrevista sera a somatdria simples das notas atribuidas pelos avaliadores.
5. Disposigoes Finais
5.1 A etapa da entrevista é de carater exclusivamente classificatéria.
5.2 Ser3do concedidas revisdes de nota, através do procedimento descrito no item 11 deste Edital.
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MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu

RG Ne e CPFn° declaro ter experiéncia no servico privado,

com registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Func3o:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragéo e anexados os

documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Nerépolis, de de

Assinatura do Candidato
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu

RG N@ e CPF n° declaro ter experiéncia no servico publico, nos

termos seguintes:
Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcao:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragéo e anexados os

documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Nerépolis, de de

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL

DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL.

Eu RG

Ne e CPF n° residente e domiciliado em

,declaro ter

experiéncia como Profissional Autbnomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENGAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragio e anexados os
documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informac¢Ges acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Nerdpolis, de de 2025.

Assinatura do Candidato




