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EDITAL N.° 1012/2025 — ITAIPU BINACIONAL

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO

A Itaipu Binacional, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Externo para o provimento de vaga e formag&do de cadastro reserva para Profissional de Nivel
Universitario Junior, fungdo Engenheiro Quimico ou Quimico, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital normativo estabelece as regras do Processo Seletivo Externo para
provimento de 01 (uma) vaga e formagao de cadastro reserva para o quadro de pessoal da
Itaipu Binacional para Profissional de Nivel Universitario Junior, fungao Engenheiro Quimico
ou Quimico.

1.2 O cronograma do presente Processo Seletivo Externo, contendo as principais datas, esta
disponivel no Anexo | deste edital.

1.3 A descrigdo do cargo, requisitos, atividades e condi¢gdes de trabalho estdo dispostas no Anexo
|l deste edital.

1.3.1  No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e aceita que, caso
convocado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/fungdo no momento da convocagao, conforme previsto no Anexo |l deste edital.

1.3.2 O contrato de trabalho sera regido pelo Tratado Internacional celebrado entre o Brasil e o
Paraguai, em 26 de abril de 1973, seus Anexos e, subsidiariamente, nas hipoteses previstas
no referido Tratado, pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), além das normas internas
e acordos coletivos de trabalho da Itaipu, vigentes na contratagao.

1.3.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo Externo, convocado para integrar o quadro de
empregados da Itaipu Binacional, passara por periodo probatorio de dois anos de trabalho
efetivo, passando por avaliagbes de desempenho periddicas.

1.3.4  Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliagbes, encerra-se o periodo probatorio.
Nao atingidas as metas, o empregado sera desligado nos termos da legislagao trabalhista.

1.4 O presente Processo Seletivo Externo sera realizado em etapa unica, de carater eliminatorio
e classificatorio, composta de uma prova objetiva de 50 (cinquenta) questdes, conforme
descrito no item 6 deste edital.

1.4.1 A prova objetiva sera realizada nas cidades de Curitiba e Foz do Iguagu, conforme escolha
do candidato no ato da inscrigao, para lotagao exclusiva na cidade de Foz do Iguagu.

1.4.2 O conteudo programatico da prova objetiva esta disponivel no Anexo |ll deste edital.

1.5 Para os fins deste edital, todos os prazos levarao em consideragao o horario oficial de Brasilia-
DF.
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Dos recursos contra o edital

1.6.1  Serdao admitidos recursos contra o presente edital, caso seja identificado qualquer erro na sua
redagao ou qualquer ilegalidade, omissdo, contradigao ou obscuridade.

1.6.2  Os recursos deverao ser enviados no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, em link
especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.6.3 Apos a analise dos recursos, sera publicada uma versao definitiva do edital no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) na data estabelecida no Anexo |.

2. DAS VAGAS

2.1 A vaga ofertada por meio deste edital sera suprida por candidato aprovado na lista de ampla
concorréncia, conforme disposto no Anexo |l deste edital.

2.2 Tendo em vista a sua natureza juridica, a ltaipu nao esta sujeita a aplicagao das normas
relacionadas a reserva de vagas em seus Processos Seletivos. Todavia, de forma voluntaria,
adota a pratica de reserva de vagas em suas sele¢gdes. Na hipotese de convocagao de
candidatos aprovados em cadastro de reserva, o suprimento das vagas observara a reserva
de 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos pretos e pardos, 3% (trés por cento) para
candidatos indigenas, 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas e 5% (cinco por cento)
para candidatos pessoa com deficiéncia, por meio da ordem disposta no Anexo |V deste edital.

221 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato chamado para suprir vaga, sera
convocado o candidato posteriormente classificado da mesma lista (ampla concorréncia,
pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas ou pessoas com deficiéncia), até que se
viabilize a contratagéo.

2.2.2 Apos o preenchimento da vaga ofertada neste edital e durante a eventual convocagao dos
candidatos classificados para o cadastro reserva, caso ndo haja candidato classificado em
alguma das categorias de cota prevista neste edital, a convocagao dos candidatos seguira a
ordem do Anexo |V deste edital.

2.3 Para participar das categorias de concorréncia de cota indicadas no subitem 2.2 deste edital,
os candidatos deverdo selecionar a(s) categoria(s) de concorréncia desejada(s) no ato da
inscricao e participar da(s) respectiva(s) banca(s) de validagao, conforme disposto no item 4
deste edital.

24 Os candidatos inscritos nas categorias de cota concorrerdo concomitantemente na(s)
categoria(s) de cota selecionada(s) e na ampla concorréncia, sendo classificados em cada
uma das categorias em que estiverem participando de acordo com a sua ordem de
classificagao no Processo Seletivo Externo.

2.5 O candidato inscrito nas categorias de cota participara do Processo Seletivo Externo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito aos critérios de
classificagao, ao conteudo das provas, aos critérios de corregdo, critérios de aprovagao, nota
minima exigida, bem como a data, horario e local de aplicagao das provas e demais regras
previstas neste edital.

26 O candidato que n&o atender as exigéncias constantes neste edital a respeito de alguma das
categorias de cota perdera o direito de concorrer na respectiva categoria, mantendo-se, nesse
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caso, a sua inscricao na ampla concorréncia e nas demais categorias de cota em que estiver
inscrito.

2.7 O candidato inscrito em alguma categoria de cota que for convocado dentro do numero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento
das vagas de cota.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ao se inscrever, o candidato devera certificar-se de que satisfaz todos os requisitos de
escolaridade e aqueles indispensaveis a contratagdo, especificados no subitem 1.1 e no
Anexo |l deste edital, os quais serao verificados no momento da convocagao para contratagéao
do candidato aprovado.

3.2 A inscricdo devera ser feita pela internet, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo
estabelecido no Anexo |, mediante preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento
ou isengao da taxa de inscrigao.

3.2.1  Ainscricao esta vinculada ao CPF do candidato, ndo sendo possivel realizar mais de uma
inscrigao por pessoa.

3.2.2 O candidato devera, no ato da inscrig&o, selecionar o cargo/fungao desejado e as categorias
de concorréncia nas quais deseja participar.

3.2.3 O candidato devera iniciar o processo de inscrigdo até as 17h00min do ultimo dia de inscrigdo
e o preenchimento do formulario de inscrigdo devera ser finalizado em até 40 (quarenta)
minutos apos o seu inicio.

3.2.4 O formulario de inscrigao devera ser preenchido exclusivamente com os dados do candidato,
que devera assumir total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e omissdes no preenchimento.

3.2.5 Serao aceitas alteragbes dos dados preenchidos no formulario de inscrigdo, desde que
realizadas dentro do periodo de inscrigdes.

3.26 Caso sejam feitas alteragdes dos dados preenchidos no formulario de inscrigdo, sera
considerada como valida somente a inscrigdo mais recente.

3.3 Para fins de desempate no resultado final, o candidato podera enviar, exclusivamente no
periodo estabelecido no Anexo | deste edital e em link especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), comprovante de participagdo como jurado no Tribunal do Juri, conforme
estabelecido no subitem 7.4 deste edital.

34 Do uso do nome social

3.4.1 O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente conforme sua identidade de género, nos termos do Decreto n.° 8.727/16.

3.4.2 Quem desejar o tratamento pelo nome social devera cadastra-lo na Receita Federal por meio
do link https://www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf, até o ultimo dia das
inscricdes. O nome social cadastrado na Receita Federal sera utilizado para fins de
homologagao das inscrigbes no Processo Seletivo.
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O nome social cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de inscrigéo
do Processo Seletivo. Quem desejar mudar o nome social devera fazer a alteragao no site da
Receita Federal antes de realizar a inscrigdo no Processo Seletivo.

Do pagamento da taxa de inscricao
A taxa de inscricdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

As taxas serao recolhidas mediante pagamento do boleto bancario ou PIX emitido ao final do
processo de inscrigdo, conforme informagdes constantes no formulario de inscrigao.

O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetivado dentro do prazo indicado no Anexo |
deste edital. Nao serao homologadas inscricdes cujos pagamentos sejam efetuados ou
compensados fora do prazo estabelecido neste edital.

Nas localidades em que a data final para pagamento da taxa de inscrigdo estabelecida no
Anexo | deste edital for considerada feriado, o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
realizado no dia util imediatamente anterior.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por:

a) problemas de ordem técnica ocasionados pela instituigdo bancaria, como instabilidade
ou inoperabilidade de sistemas, que impegam a geragao do boleto;

b)  pagamentos efetuados fora do prazo;

c) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta-
corrente ou por qualquer outro meio que ndo seja o codigo de barra ou a sua
representagao numerica impressa no boleto bancario;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento e ndo efetivados por falta de
saldo suficiente ou por quaisquer falhas no sistema bancario;

e) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

f) falta de informagao de pagamento pelo sistema bancario.

A consulta da confirmag¢do do pagamento da taxa de inscrigao podera ser realizada mediante
acesso ao portal do candidato  disponivel no site do NC/UFPR
(https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Login), 02 (dois) dias uteis apds a sua quitagao.

Caso, decorrido o prazo de confirmagéo, o pagamento da inscrigdo ainda nao tenha sido
confirmado, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR pelo telefone (41) 3313-
8800 (Central de Atendimento o candidato— NC/UFPR), das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, ou via Sistema Interativo NC Usuario, disponivel na aba Contato no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢gao, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo Externo.

Conforme disposto nos subitens 3.6 e 3.7 deste edital, podera ser concedida isengéo total da
taxa de inscrigao ao candidato que se enquadre em uma das duas situagdes a seguir:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; ou
b) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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Da isencao da taxa de inscricdo via CadUnico
Para solicitar a isengéo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigdo do Processo Seletivo Externo;

b) em seguida, informar o numero do CPF do candidato em link especifico na pagina do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br); )

c) ter obtido aprovagédo do seu cadastro no CadUnico, pelo menos, nos 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data da publicagdo da versao preliminar deste edital;

d)  possuir renda familiar de até 0,5 (meio) salario minimo por pessoa;

e) ter atualizado seu cadastro no CadUnico nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses
anteriores a data da publicagao da versao preliminar deste edital, inclusive nos casos
em que o cadastro individual tenha sido incluido em um grupo familiar.

N&o sera concedida a isen¢éo para quem possua apenas protocolo de inscrigdo no CadUnico.

Para a concessao da isengao solicitada, sera consultada a base de dados do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Da isencao da taxa de inscricao para doadores de medula 6ssea

Para obter a isengdo como doador de medula ¢ssea, o candidato devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigdo do Processo Seletivo Externo;

b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdo da isen¢ao para doadores de medula

0ssea no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);
c) realizar upload do comprovante oficial do cadastro no REDOME.

Somente serdo aceitos para fins de isengdo comprovantes que atestem o cadastro no
REDOME realizado até o dia anterior a publicagdo deste edital (versao preliminar).

Apo6s a confirmagao do envio dos documentos para a isengédo para doadores de medula
0ssea, o0 candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar os documentos ja
enviados.

Do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo (CadUnico e doadores de
medula 6ssea)

As solicitagbes de isengdo deverao ser realizadas nos prazos estabelecidos no Anexo | deste
edital, sob pena de n&o serem aceitas.

O resultado preliminar das iseng¢des concedidas sera disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

Serdo aceitos recursos contra o resultado preliminar das isengdes concedidas, por meio de
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo estabelecido no Anexo | deste
edital.

No recurso o candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar os documentos ja
enviados.

Apo6s a anadlise dos recursos, o resultado definitivo das isengdes concedidas sera
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.
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3.8. Os candidatos que nao obtiverem a isengdo terdo até o dia estabelecido no Anexo | deste
edital para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observado o horario de atendimento

bancario.

3.8.6  Os candidatos que ndo obtiverem a isengao e que nao efetuarem o pagamento da taxa no
prazo estipulado estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Externo.

3.8.7 N&o serdo devolvidos valores de taxa de inscrigdo dos candidatos que tenham obtido a
isengao e que tenham efetuado o pagamento da taxa sem necessidade.

3.8.8 Sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o
intuito de usufruir da iseng&o de que trata este edital estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigao e eliminagdo do Processo Seletivo Externo, se a falsidade
for constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de candidatos aprovados, se a falsidade for constatada apods a
homologacgao do resultado e antes da ocupagao da vaga na Itaipu.

3.9 Da homologacao das inscrigoes
3.9.1  Asinscrigbes serao homologadas mediante a confirmagao, pelo NC/UFPR:

a) do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigéo; e

b) dos dados informados no formulario de inscrigdo, como nome completo, CPF e data de
nascimento, que deverao corresponder aos dados que constam na base de dados oficial
da Receita Federal.

3.9.2 Arelagdo das inscrigdes homologadas e todas as demais publicagdes do Processo Seletivo
Externo serdo divulgadas com o nome vinculado ao CPF informado no ato da inscrigdo ou
com o nome social. Para consultar as informagdes que constam na base de dados da Receita
Federal, o candidato podera acessar o link: hiips:/servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3.9.3 Na data estabelecida no Anexo | deste edital e apds encerrado o prazo para pagamento da
taxa de inscrigao, o NC/UFPR divulgara a relagao preliminar das inscrigbes homologadas.

3.9.4  Serdo aceitos recursos contra a relagao preliminar das inscrigbes homologadas, por meio de
acesso a link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no
Anexo | deste edital.

3.95 Apos a andlise dos recursos, a relagao definitiva das inscrigbes homologadas sera
disponibilizada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

4. DAS BANCAS DE VALIDACAO PARA CONCORRENCIA NAS VAGAS DE COTA

4.1 As bancas de validagao para as vagas de cota reservadas ocorrerao de forma virtual, por meio
de entrevista online e/ou envio de documentos, conforme regras dispostas para cada
categoria a seguir.

4.2 Candidatos autodeclarados pretos e pardos

421 Com o fim de possibilitar a participagdo do maior numero de pessoas nas vagas reservadas
pela lei de cotas, a banca de validagao para candidatos autodeclarados pretos e pardos sera
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realizada via entrevista online em ambiente virtual (remoto), sera gravada em video e
acontecera no periodo indicado no Anexo | deste edital.

A banca de validagdo para candidatos autodeclarados pretos e pardos tera a fungao de
confirmar a autodeclaragéo dos candidatos.

Para a analise e validagao da autodeclaragao de candidatos inscritos as vagas reservadas a
pretos e pardos, sera considerado unica e exclusivamente o fenotipo negro, excluidas as
consideragdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou nao, permitam
validar ou invalidar a autodeclaragao.

Na data indicada no Anexo | deste edital, sera publicada a relagao dos candidatos convocados
para a entrevista online. Na mesma data serao divulgados individualmente para os candidatos
o dia e horario das entrevistas online.

Os candidatos convocados para a entrevista online deverdo adotar os seguintes cuidados:

a) usarroupas claras;

b)  providenciar ambiente com iluminag&o adequada para o rosto;

C) nao usar nenhum tipo de maquiagem;

d) nao usar qualquer aderego que comprometa a analise do fenotipo racial negro;

e) obedecer as solicitagdes dos membros da banca;

f) assegurar-se de que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como computador pessoal (PC)
ou dispositivos moveis (smartphone ou tablet);

h)  apresentar documento oficial de identidade com foto.

Durante a entrevista online, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; cédulas de identificagao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, como por exemplo OAB e CREA, entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), o passaporte ou ainda
a CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratorio), no caso de estrangeiros, cartdo de pessoa
com deficiéncia emitido por orgaos oficiais da Administragao Publica.

Serao admitidos para fins de identificagdo os seguintes documentos apresentados por meio
eletronico: a Carteira Nacional de Habilitagao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o
RG Digital (dos estados que ja implementaram a funcionalidade), todos com foto, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais.

Nao serao aceitos documentos digitalizados para fins de identificagcao (foto, PDF ou outro
formato que nao seja o aplicativo oficial).

Os documentos para a entrevista online, referidos nos subitens 4.2.6 e 4.2.7, devem conter
foto recente (dos ultimos 10 anos) e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca
identificagao do candidato.

Documentos de identificagdo em papel serdao aceitos somente se estiverem inviolados e com
foto que permita o perfeito reconhecimento do candidato.
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Nao serao aceitos como documentos de identificagao: certiddo de nascimento, CPF ou titulo
de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim
de ocorréncia, protocolos ou fotocopias de qualquer natureza.

Exclusivamente para migrantes, serao aceitos protocolos de requerimento de carteira de
registro nacional migratorio (RNM) emitidos pela policia federal, desde que contenha prazo
de validade e foto do candidato.

O candidato que nao comparecer a entrevista na data e horario indicados no comprovante de
ensalamento da banca ou que comparecer sem o documento de identificagdo na forma do
edital nao podera participar da entrevista e sera considerado eliminado naquela categoria.

Candidatos autodeclarados indigenas

A banca de validagao para candidatos autodeclarados indigenas ocorrera por meio de analise
documental.

No periodo estabelecido no Anexo | deste edital, os candidatos as vagas destinadas a
indigenas devem enviar os documentos abaixo listados por meio de formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br):

a) Termo de Autodeclaragao de Identidade Indigena (TADII), conforme modelo disponivel
no Anexo V deste edital;

b) Declaragao de reconhecimento indigena, conforme modelo disponivel no Anexo VI
deste edital; e

c) Memorial do candidato, conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste edital.

Apos finalizar o envio dos documentos, ndo sera permitido altera-los e nem submeter novos
documentos.

Os documentos devem estar legiveis, permitindo a identificagdo do candidato e a analise das
informagdes neles constantes de forma precisa, sob pena de invalidagao da autodeclaragao.

A banca de validagao tera a fungéo de analisar a documentagao apresentada e emitir parecer
acerca de sua validade ou ngo.

Candidatos autodeclarados quilombolas

A banca de validagdo para candidatos autodeclarados quilombolas ocorrera por meio de
analise documental.

No periodo estabelecido no Anexo | deste edital, os candidatos as vagas destinadas a
quilombolas devem enviar os documentos abaixo listados por meio de formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br):

a) copiadigital da certiddo de autodefinicao da comunidade emitida pela Fundagao Cultural
Palmares, nos termos do Decreto n.° 4.887/03;

b) copia digital de declaragdo da comunidade quilombola sobre a condi¢gdo étnica do
candidato que assegure seu pertencimento a comunidade, assinada pela presidéncia
da comunidade e por outros dois representantes da comunidade (docentes ou outras
pessoas negras quilombolas da associagédo), com numero de identidade, enderecgo e
telefone de contato, conforme modelo disponivel no Anexo VIII deste edital.
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Apos finalizar o envio dos documentos, ndo sera permitido altera-los e nem submeter novos
documentos.

Os documentos devem estar legiveis, permitindo a identificagdo do candidato e a analise das
informagdes neles constantes de forma precisa, sob pena de invalidagao da autodeclaragao.

O processo de validagao da Declaragao da Comunidade Quilombola sobre a condigao étnica
do candidato que assegure seu pertencimento a comunidade e certidao de autodefinicdo da
comunidade emitida pela Fundag&o Cultural Palmares sera conduzido por uma banca de
validag&o designada pela banca examinadora especificamente para essa finalidade.

A banca de validagao tera a fungéo de analisar a documentagao apresentada e emitir parecer
acerca de sua validade ou ngo.

Candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia (PCD)

A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ndo garante
automaticamente o direito ao atendimento especializado para realizagédo das provas. Para
solicitar o atendimento especializado, deve-se observar o disposto no item 5 do
presente edital.

A banca de validagao para candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ocorrera por
meio de analise documental.

Apos finalizar o envio dos documentos, ndo sera permitido altera-los e nem submeter novos
documentos.

Os documentos devem estar legiveis, permitindo a identificagdo do candidato e a analise das
informagdes neles constantes de forma precisa, sob pena de invalidagao da autodeclaragao.

Em conformidade com a Lei n.° 13.146/15, para efeito deste edital, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou
sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Nao poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia pessoas que
apresentem deformidades estéticas, disturbios e/ou transtornos que nao configurem
deficiéncia para os fins da legislag&o, ou seja, aquelas definidas pelos arts. 3.° e 4.° do Decreto
n.° 3.298/99, art. 2.° da Lei n.° 13.146/15, art. 1.°, § 2.°da Lei n.° 12.764/12, art. 1.°da Lein.°
14.126/21 e Lei 14.768/23.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, € necessario enviar a
documentagao exigida para cada tipo de deficiéncia, em formulario especifico no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) € no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, conforme
subitens dispostos a seguir.

Todos os tipos de deficiéncia:

a) cartao de pessoa com deficiéncia emitido por érgéos oficiais da Administragao Publica,
contendo a Classificagao Internacional de Doengas (CID) da deficiéncia;

b) caso ndo possua o cartdo de pessoa com deficiéncia, ou caso o documento ndo
contenha a indicagdo do numero da Classificagao Internacional de Doengas (CID), o
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candidato devera apresentar a documentagéo correspondente ao tipo de deficiéncia,
conforme disposto a seguir.

Pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva:

a)

b)

laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscrigdo e que devera ser
impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter
na descrigdo clinica o tipo e o grau da perda auditiva, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e areas afetadas. Deve ainda conter o nome completo da pessoa candidata
e nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do/da profissional
que forneceu o laudo.

exame de audiometria tonal e vocal com imitanciometria e exame de potencial evocado
auditivo de tronco encefalico (PEATE), realizados nos ultimos doze meses, nos quais
constem o nome completo da pessoa candidata e nome legivel, carimbo,
especializagdo, assinatura e numero do conselho de classe do/da profissional que
realizou o exame.

Pessoas com deficiéncia fisica:

a)

laudo meédico, conforme modelo gerado no momento da inscricdo, que devera ser
impresso pelo candidato. O laudo devera ser assinado por meédico(a) e conter a
descrigao detalhada do tipo e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e areas afetadas. Deve ainda conter o nome completo do candidato e nome
legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do/da meédico(a) que
forneceu o laudo.

Pessoas com deficiéncia visual:

a)

b)

laudo meédico, conforme modelo gerado no momento da inscricdo, que devera ser
impresso pelo candidato. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter na
descrigdo clinica o tipo da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e areas
afetadas. Deve ainda conter o nome completo do candidato e nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do/da médico(a) que forneceu o laudo.
exame oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual, nos
casos em que forem pertinentes, como também o nome completo do candidato e nome
legivel, carimbo, especializagao, assinatura e CRM ou RMS do/da profissional que
realizou o exame.

Pessoas com deficiéncia intelectual:

a)

laudo meédico, conforme modelo gerado no momento da inscricdo, que devera ser
impresso pelo candidato. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter na
descrigao clinica o tipo da deficiéncia e as areas e fun¢gdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia e areas afetadas. Deve ainda conter o nome
completo do candidato e nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e CRM ou
RMS do/da médico(a) que forneceu o laudo.
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Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a) laudo medico, conforme modelo gerado no momento da inscricdo, que devera ser
impresso pelo candidato. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter na
descrigao clinica as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia a Classificagao Internacional de Doengas (CID). Deve ainda conter o nome
completo do candidato e nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e CRM ou
RMS do/da médico(a) que forneceu o laudo.

Pessoas com deficiéncia multipla:

a) laudos medicos, conforme modelo gerado no momento da inscrigao, que deverao ser
impressos pelo candidato. Os laudos deverao ser assinados por medicos(as) e conter
na descrigao clinica os tipos das deficiéncias e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como as provaveis causas das deficiéncias e areas afetadas. Deve ainda conter o nome
completo do candidato e nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e CRM ou
RMS dos/das médicos(as) que forneceram os laudos;

b) demais exames complementares que possibilitem a constatagdo das multiplas
deficiéncias apresentadas (por exemplo: audiometria para deficiéncia auditiva e exame
oftalmologico para deficiéncia visual), seguindo os critérios ja indicados anteriormente
para as demais deficiéncias. Os exames devem conter o nome completo do candidato
e nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura e numero do conselho de classe
do/da profissional que realizou o exame.

Do resultado das bancas de validacao (todas as categorias de cota)

O resultado preliminar das bancas de validagao sera publicado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

Serao admitidos recursos contra o resultado preliminar das bancas de validag&o, desde que
sejam enviados por meio de formulario especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
prazo estabelecido no Anexo | deste edital.

Sera permitido o envio de documentos complementares no prazo de recursos.

A pessoa que ndo comparecer a entrevista, que ndo apresentar documento oficial de
identidade com foto (pessoas pretas e pardas) ou que nao enviar nenhum dos documentos
exigidos para as demais categorias de cota sera considerada desistente naquela categoria e
nao podera interpor recurso contra o resultado preliminar da banca.

Apos a analise dos recursos, o resultado definitivo das bancas de validagao, contendo os
nomes das pessoas cujas autodeclaragdes foram validadas pela banca, sera disponibilizado
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

O ndo comparecimento a sala virtual diante da banca de validagao no dia e horario previstos
(pessoas pretas e pardas), o nao envio da documentagao necessaria (indigenas, quilombolas
e/ou PCD) ou a invalidagao da autodeclaragao pela banca (todas as categorias) impedira a
participagdo nas categorias invalidadas, sendo a inscricdo transferida para a ampla
concorréncia.
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S. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A PROVA OBJETIVA

5.1 A concessao do atendimento especializado para realizagdo da prova nao implica na inscrigao
do candidato na categoria de concorréncia para pessoas com deficiéncia (PCD). Para a
inscricao na categoria PCD, o candidato devera observar o disposto no subitem 2.3 do
presente edital.

5.2 Podera ser concedido atendimento especializado para a realizagao das provas ao candidato
com deficiéncia ou em condigao especifica que justifique tratamento diferenciado, desde que
0 pedido seja realizado no prazo previsto neste edital e que a necessidade seja comprovada
mediante apresentagdo de atestado/laudo médico e de um formulario proprio preenchido
(ambos disponiveis para emissao no ato da inscri¢gao).

53 O atendimento especializado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

54 Os pedidos de atendimento especializado somente serdo deferidos nos casos em que a
deficiéncia/condicao comprovada pelo candidato esteja diretamente relacionada ao que foi
solicitado.

5.5 Nao sera concedido nenhum atendimento especializado solicitado no dia e/ou no local da

prova ou fora do periodo/formato estipulado neste edital.

5.6 Nao sera concedido atendimento especializado para utilizagao de marca-texto ou calculadora
durante a prova.

5.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera, cumulativamente, no
periodo descrito no Anexo | deste edital:

a) preencher formulario especifico disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);

b)  enviar, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o cartdo de pessoa com
deficiéncia emitido por orgaos oficiais da Administragdo Publica, contendo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID) da deficiéncia, quando for o caso;

C) caso nao possua o cartdo de pessoa com deficiéncia, ou possua o documento sem
indicagao do numero da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), o candidato
devera enviar, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o atestado e/ou
laudo médico que ateste sua condigdo, conforme procedimento previsto no subitem
5.7.2 deste edital.

5.7.1  Apos a confirmagao do envio, o candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar
0s documentos ja enviados.

5.7.2 O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser enviado no formato PDF
(legivel) e conter a descrigdo do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia a Classificagédo Internacional de Doengas (CID), bem como sua provavel
causa, alem de nome completo do candidato e nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do
meédico que forneceu o atestado/laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias antes da data do inicio das inscrigdes. O candidato podera utilizar o modelo de
laudo disponivel no Anexo |X deste edital.

5.7.3 O prazo de 180 (cento e oitenta) dias de expedi¢do do atestado/laudo médico n&o se aplica
nos casos de deficiéncias de carater permanente, cujo documento que as atestem tenham
prazo de validade indeterminado.
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O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente quanto
Verso.

Sera desconsiderado pelo NC/UFPR o atestado/laudo médico em desacordo com as normas
previstas neste edital.

Dos tipos de atendimento especializado oferecidos

Os tipos de atendimento especializado oferecidos pelo NC/UFPR no presente Processo
Seletivo Externo serdo os seguintes:

a) acessibilidade fisica: estrutura de acessibilidade fisica para realizagéo da prova;

b) transcritor: auxilio para o preenchimento do cartdo-resposta da prova objetiva,
realizado por um aplicador de prova designado pelo NC/UFPR;

c) caderno de prova ampliado: impressao de caderno de prova em papel A3, com fonte
ARIAL ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos 20, 28 ou 36. Para todos os
atendimentos deferidos de caderno de prova ampliado, exceto aqueles que tenham
deferido também o pedido de transcritor, o cartdo-resposta sera ampliado e impresso
em papel A3;

d) ledor: auxilio para leitura da prova em sala individual, realizado por um aplicador de
prova designado pelo NC/UFPR;

e) software NVDA leitor de tela: uso de computador com programa de voz sintética que
faz leitura audivel dos textos da prova;

f) intérprete de Libras: aplicador de prova designado pelo NC/UFPR para mediar a
comunicagao entre surdos e ouvintes (sem tradugao da prova para o candidato). Para
todos os atendimentos de intérprete de Libras deferidos, sera automaticamente deferido
também o tempo adicional;

g) uso de protese auditiva/aparelho de surdez (fixo ou nao): autorizagdo para
permanecer com a protese auditiva/aparelho de surdez durante todo o periodo de
realizagao de prova;

h) tempo adicional: EXCLUSIVAMENTE ao candidato com deficiéncia amparada pelo
Decreto n.° 3.298/99, Lei n.° 13.146/15 e Lei n.° 12.764/12, podera ser oferecido tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas;

i) outros atendimentos: de acordo com as especificidades do candidato, podera ser
deferido atendimento especializado ndo previsto nas hipéteses acima.

Das gestantes/amamentacao

A candidata gestante devera, no momento da inscrigao, preencher formulario informando essa
condigao e enviar no periodo estabelecido no Anexo |, atestado emitido pelo medico obstetra
com o respectivo CRM, em que conste o nome completo da candidata, o nome, carimbo e
assinatura do medico e que ateste a data provavel do nascimento da crianga (no formato PDF,
legivel e com tamanho maximo de 10Mb).

Serao concedidos a candidata gestante que cumprir o previsto no subitem 5.9.1 deste edital
mobiliario adequado e acessibilidade no local de prova.
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As candidatas cujo parto esteja previsto para até 30 (trinta) dias depois da prova tambem
terdo direito a amamentagdo (conforme subitem 5.9.2 deste edital), caso o parto
eventualmente ocorra antes da prova.

A candidata que desejar amamentar durante a prova devera, no momento da inscrigao,
preencher formulario informando essa condigdo e enviar em link especifico no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no Anexo |, a certiddo de nascimento da
crianga (digitalizada no formato PDF — legivel com tamanho maximo de 10Mb).

A candidata descrita no subitem 5.9.2 deste edital devera levar o acompanhante (adulto) que
ficara responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que n&o levar acompanhante nao podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras deste edital, estando, tambem,
impedido de portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

A candidata que obtiver o atendimento especializado previsto no subitem 5.9.2 deste edital
tera o direito de proceder a amamentag¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por ate 30 (trinta)
minutos, por crianga.

Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentagdo, de acordo com o subitem 5.9.4, sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, limitado a 60 (sessenta) minutos.

Outras situacoes de atendimento especializado nas provas

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro tipo de aparelho/dispositivo
metalico que possa ser identificado por detector de metal (como a bomba de insulina), devera
solicitar atendimento especializado para utilizar o referido aparelho/dispositivo durante a
realizagao da prova.

5.10.1.1 Para ter o atendimento especializado de uso de marca-passo ou outro aparelho/dispositivo

metalico, o candidato devera enviar atestado/laudo médico comprovando a
condigao/deficiéncia que justifica o uso do aparelho/dispositivo. O atestado/laudo médico deve
ser legivel, conter a descrigao do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia a Classificagédo Internacional de Doengas (CID), bem como sua provavel
causa, alem de nome completo do candidato e nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do
meédico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias antes da data do inicio das inscrigdes

5.10.1.2 O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente quanto

5.10.2

Verso.

O candidato que por motivos religiosos ou outras razbes especificas desejar utilizar
vestimentas/objetos que cubram partes da cabecga (ex.: véu), no dia da realizagao da prova,
devera se submeter a inspegdo de segurancga, a ser realizada pelos fiscais de prova no
periodo que antecede o inicio da resolugdo das questdes.

5.10.2.1 O candidato que se recusar a passar pela inspegao prevista no subitem 5.10.2 sera impedido

de realizar a prova fazendo uso da referida vestimenta/objetos.
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5.10.3 A utilizagdo de qualquer item vedado neste edital normativo somente sera permitida caso o
candidato realize a solicitagdo no mesmo prazo e forma previstos no subitem 5.7 deste edital.

5.10.4 Casos de emergéncia ocorridos apos o periodo de inscrigdes e que gerem a necessidade de
atendimento especializado devem ser comunicados ao NC/UFPR via Sistema Interativo NC
Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br) até 72h (setenta e duas)
horas antes da realizag&o da prova.

5.10.5 O atendimento especializado solicitado em carater emergencial referido no subitem 5.10.4
ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

5.10.6 O candidato que solicitar atendimento especializado apds o periodo de inscricdo devera
realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Nao havera sala
especial para esse atendimento.

511 Do resultado dos atendimentos especializados concedidos

5.11.1 O resultado preliminar dos atendimentos especializados concedidos sera divulgado no dia
estabelecido no Anexo | deste edital.

5.11.2 Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar dos atendimentos especializados
concedidos, no prazo estabelecido no Anexo |. O link de recursos sera disponibilizado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

5.11.3 Apos a analise dos recursos pelo NC/UFPR, sera publicado o resultado definitivo dos
atendimentos especializados concedidos, na data indicada no Anexo |.

5.11.4 O candidato que solicitar atendimento especializado em desacordo com a forma determinada
neste edital tera seu pedido indeferido, independentemente do motivo alegado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 Da composicao da prova objetiva
6.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera valor total de 100 (cem) pontos.
6.1.2 A composi¢gao da prova, a pontuagao atribuida para cada questao e o valor maximo a ser

alcangado em cada area de conhecimento serao:

Naumero de | Pontos por

Prova Areas de Conhecimento Questdes questio Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva Raciocinio Matematico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 100

6.1.3  As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das
quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcagao, estas marcagdes serao
consideradas como respostas erradas.

6.1.4 Serao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem 40
(quarenta) ou mais pontos no total do conjunto das questdes validas.
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Do comprovante de ensalamento

O comprovante de ensalamento contendo local, data e horario da prova, sera divulgado no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) na data indicada no Anexo |, e podera ser exigido para
acesso aos locais de prova.

E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se de seu local de prova, de modo
que, no dia da prova, nenhum membro da equipe de aplicacao fornecera informacoes
sobre ensalamento do candidato.

Da aplicacao da prova objetiva

A prova objetiva sera realizada no dia estabelecido no Anexo |, a partir das 14h, com duragao
de 04h00min. A abertura dos portdes de acesso aos locais de prova sera as 13h00min e o
fechamento sera as 13h30min.

Apos ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverao ingressar na sala de prova no
minimo 20 (vinte) minutos antes do horario de inicio da prova, ou seja, devem estar na sala
de prova ate as 13h40min, a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha — esses materiais nao
poderao conter qualquer tipo de anotagdo) e apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins de admissdo nas salas e realizagao das provas, serdo aceitos os seguintes
documentos oficiais de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cedulas de identificacdo
profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo OAB e CREA,
entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia), o passaporte ou ainda a CRNM (Carteira de Registro Nacional
Migratorio), no caso de estrangeiros, cartdo de pessoa com deficiéncia emitido por orgaos
oficiais da Administragédo Publica.

Serao admitidos para fins de identificagdo os seguintes documentos apresentados por meio
eletronico: a Carteira Nacional de Habilitagao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o
RG Digital (dos estados que ja implementaram a funcionalidade), todos com foto, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais.

Nao serao aceitos documentos digitalizados para fins de identificagcao (foto, PDF ou outro
formato que nao seja o aplicativo oficial).

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 6.3.4 € 6.3.4.1, devem
conter foto recente (dos ultimos 10 anos) e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca
identificagao do candidato.

Nao serao aceitos como documentos de identificagao: certiddo de nascimento, CPF ou titulo
de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim
de ocorréncia, protocolos ou fotocopias de qualquer natureza.
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Exclusivamente para migrantes, serao aceitos protocolos de requerimento de carteira de
registro nacional migratorio (RNM) emitidos pela policia federal, desde que contenha prazo
de validade e foto do candidato.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspegao de seguranga por
meio de identificador de metal. A inspegéao de seguranga podera ocorrer a qualquer momento,
a fim de garantir a lisura do processo.

Ao ingressar na sala de aplicagao da prova, os candidatos receberao envelopes de seguranga
para o acondicionamento adequado de dispositivos eletronicos e objetos metalicos. Esses
dispositivos deverdao permanecer desligados (mesmo que armazenados no envelope de
seguranga) enquanto o candidato permanecer no local de prova.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagao proibida durante a realizagdo da
prova, apos devidamente acondicionados no envelope de seguranga destinado para esse fim,
deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo. O envelope deve ficar lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. O envelope de
seguranga, mesmo lacrado, nao podera permanecer no bolso do candidato.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizag&o das provas, nem por danos a eles causados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto para os casos de
atendimento especializado para tempo adicional e amamentagao.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagao das respostas das questoes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com
0 gabarito.

O candidato somente podera se retirar do local de prova a partir de 01h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e
o cartao-resposta, devidamente assinalados e assinados, ao aplicador da prova, sob pena de
eliminagao, sem possibilidade de recurso.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdao se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagao de
prova.

6.3.10.1 Com o fim de assegurar os direitos dos candidatos que tiveram o atendimento especializado

6.3.11

6.3.12

concedido (conforme item 5 deste edital), a exigéncia contida no subitem 5.9.4 deste edital
podera ser dispensada em casos excepcionais, como, por exemplo, no atendimento
especializado para tempo adicional e amamentagao.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogagao do fechamento das portas de acesso
dos locais onde serdo realizadas as provas, em fungao de fatores externos relevantes e
imprevisiveis.

A data de realizagdo das provas podera ser alterada, ou as provas serem reaplicadas em
outra data, na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique sua anulagao.
Nesse caso, 0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de edital especifico para outra
data, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizagdo da prova.
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O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de prova. Nessa excepcionalidade, os candidatos afetados deverdo se submeter a
novas provas em datas e locais fixados, sem a necessidade de pagamento de nova taxa de
inscrigao.

O candidato que necessitar de declaragao de participagao/comparecimento devera solicita-la
ao término da prova, diretamente na coordenag¢ao da aplicagdo no local de prova. Caso o
candidato ndo solicite no dia da realizag&do da prova, podera fazé-lo via Sistema Interativo NC
Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br), sendo que o prazo para
retorno da solicitagao sera de 30 (trinta) dias uteis.

Das vedacoes e hipoteses de eliminacao
Na sala de prova e durante sua realizagdo, nao sera permitido:

a) comparecer armado, sob pena de ter a entrada impedida;

b) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotagOes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

c) deslocar-se sem estar devidamente acompanhado de um membro da equipe de
aplicagao, a ndo ser em casos especiais ou naqueles previstos neste edital;

d) iniciar a leitura ou a resolugao da prova antes da autorizagao expressa pelo aplicador
de prova;

e) receber de outro candidato quaisquer materiais para realizagdo da prova;

f) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas,
ressalvado o disposto anteriormente a respeito de “Outras situagdes de atendimento
especializado”, no subitem 5.10.2 deste edital;

g) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio
de solicitagdo de atendimento especializado;

h)  usar oculos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitagao de atendimento
especializado;

i) utilizar corretivos.

Nao sera permitido o ingresso no local de realizagao das provas de qualquer pessoa estranha
ao Processo Seletivo, ressalvado o disposto no subitem 5.9.2.1 deste edital.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas neste edital sera
eliminado do Processo Seletivo Externo sem possibilidade de recurso administrativo,
devendo, quando o fato for constatado durante a aplicagdo das provas, assinar um termo de
eliminagao atestando ciéncia das razdes da eliminagao. Havendo recusa de assinatura, o
termo de eliminagao sera assinado por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente candidatos.

Apos o encerramento das provas, se verificado na ata de ocorréncias o descumprimento de
alguma das normas do edital, o NC/UFPR podera eliminar o candidato do Processo Seletivo
Externo, sem a possibilidade de recurso.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Externo sem
possibilidade de recurso (ainda que o fato seja constatado apds a sua retirada do local de
prova), o candidato que:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartao-resposta;
b)  descumprir instrugdes/determinagdes contidas no caderno de prova ou recebidas de
qualguer membro da equipe de aplicagao;
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c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotagao das respostas do proprio candidato, devidamente indicada na capa do caderno
de prova;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da
prova, autoridade presente ou outro candidato;

e) for responsavel por ruidos (som/vibragao) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais
como reldgio, celular ou outros aparelhos eletronicos;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

g) mantiver em seu poder relogios, aparelhos eletronicos (por ex. chave de carro, pen
drive, fone de ouvido), carteira de documentos/dinheiro ou similares ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

h)  nao assinar o cartdo-resposta;

i) obtiver deferimento para amamentagao e cujo a pessoa acompanhante descumprir as
regras do processo;

j) praticar atos contra as normas, disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao
da prova;

k)  realizar anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido;

1) recusar-se a aguardar a saida simultanea, em razdo de ser um dos trés ultimos
candidatos da turma presentes na sala de prova;

m) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova ou cartao-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;

n) recusar-se a passar pela inspegdo de seguranga e detecgao de metais a qualquer
momento;

0) retirar-se do local de prova antes de decorrida 01h30min do seu inicio;

p) utilizar meios fraudulentos ou ilegais (eletrénicos, estatisticos, visuais, grafolégicos ou
outros procedimentos ilicitos) para obter para si ou para terceiros a aprovagao no
processo.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualguer motivo, tais como doencga e atraso,
implicara a sua eliminagao do Processo Seletivo Externo.

Do preenchimento do cartao-resposta

Na prova objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartao-resposta
identificado e numerado. A corregao do cartdo-resposta sera feita por meio de leitura optica.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
unica resposta para cada questao. Para fins de avaliagao, ndo serdao consideradas, em
hipotese alguma, anotagtes feitas no caderno de provas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificagdo apos a sua entrega, uma
vez que nao havera substituigdo desse cartao, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Sera considerada nula e recebera nota zero a prova objetiva do candidato que n&o preencher
o cartdo-resposta conforme as instrugdes nele contidas.

O procedimento de leitura dos cartdes-resposta € realizado por processo automatizado e o
resultado € sensivel a forma de marcagao, de modo que serao consideradas respostas
incorretas aquelas que forem objeto de marcag6es indevidas, rasuras, dobras ou utilizagéo
de recursos nao permitidos (borracha, corretivo).
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O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duragdo da prova. Ao final do tempo de duragao da prova, todos os
candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia
sera anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Externo.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Dos recursos contra a prova objetiva

No dia estabelecido no Anexo |, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serao aceitos recursos sobre o gabarito preliminar das questdes objetivas, desde que estejam
fundamentados exclusivamente no conteudo programatico estabelecido para o Processo
Seletivo Externo e sejam apresentados em formulario especifico disponivel no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no Anexo I.

Os recursos em desacordo com as normas do edital serdo preliminarmente indeferidos por
falta de objeto, caréncia de fundamentagao, formato inadequado ou intempestividade.

O recurso sera apreciado por banca examinadora designada especificamente para essa
finalidade, a qual emitira decisdo fundamentada, que sera colocada a disposigao do recorrente
no dia estabelecido no Anexo |. A resposta ao recurso ficara disponivel ao requerente pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

Se algum recurso for deferido, sera emitido novo gabarito. Havendo alteragdo do item de
resposta por conta do deferimento de algum recurso, a alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuagado correspondente sera atribuida a todos os
candidatos.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido, sem prejuizo de eventual
eliminagao do candidato.

A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Do processamento da leitura optica do cartao-resposta

Na data estabelecida no Anexo |, sera publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) o
resultado preliminar do processamento da leitura optica do cartao-resposta.

Serao aceitos recursos contra o processamento da leitura optica do cartdo-resposta durante
o periodo estabelecido no Anexo |, em link especifico a ser disponibilizado no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
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6.7.3 Os recursos devem estar fundamentados e ser apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrugdes contidas no referido formulario.

6.7.4 A visualizagao do cartdao-resposta ficara disponivel somente durante o periodo de recursos
contra a leitura do cartdo-resposta.

6.7.5 ApoOs a analise dos recursos, serao divulgadas aos candidatos recorrentes, na data indicada
no Anexo | deste edital e em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), as
respostas aos recursos interpostos contra a leitura do cartdo-resposta.

7. DO RESULTADO FINAL

71 O resultado final do presente Processo Seletivo Externo sera divulgado na data indicada no
Anexo | por meio de edital especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

7.2 O resultado final sera divulgado em cinco listas distintas, correspondentes as seguintes
categorias:

a) candidatos da ampla concorréncia;
b) candidatos pretos e pardos;

c) pessoas com deficiéncia;

d) candidatos indigenas;

e) candidatos quilombolas.

7.3 A divulgagao do resultado final por outros meios, além dos mencionados no subitem 7.1, sera
considerada, somente, como auxiliar, ndo possuindo carater oficial.

7.4 Havendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, considerando o candidato de idade mais
elevada ate o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo Externo, conforme artigo
27, Paragrafo Unico da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b)  obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Matematico;

e) tiver exercido a fungao de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei
n.° 11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicagao do edital definitivo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, considerando ano,
més, dia e hora de nascimento.

7.5 O candidato que ndo enviar o comprovante de jurado, conforme subitem 3.3, ndo podera se
valer do criterio de desempate previsto na alinea “e” do subitem 7.4 deste edital.

7.6 O resultado final do Processo Seletivo Externo sera homologado mediante a publicagéo da
relagao dos candidatos aprovados e classificados, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

8. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 A convocagao de candidatos para suprimento de vaga (contratagao) sera realizada de acordo
com a ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo Externo.
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A convocagdao do candidato aprovado para a vaga ofertada pelo edital, bem como
eventualmente daqueles aprovados em cadastro de reserva, sera realizada por meio de edital
eletronico, publicado no site https://www.itaipu.gov.br/institucional/recursos-
humanos/processos-seletivos e pelo enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato
no ato da inscrigao no Processo Seletivo Externo.

A Itaipu Binacional ndo se responsabilizara por mudangas de dados do candidato informados
no ato da inscrigdo e que nao forem, previamente, comunicadas pelo proprio candidato a
Itaipu Binacional por meio do e-mail processoseletivo@itaipu.gov.br.

Antes de assumir a vaga, o candidato aprovado e convocado para provimento da vaga devera
submeter-se as etapas de analise documental e exames médicos admissionais.

O candidato que for convocado para contratagao e ndo atender a convocagao em qualquer
das etapas indicadas no item 8.4, sera eliminado do Processo Seletivo, facultando a Itaipu
Binacional a possibilidade de convocar os candidatos seguintes da lista de classificagao.

Da analise documental (somente para candidatos convocados para suprir vaga)

O candidato classificado e convocado para suprir uma vaga devera comprovar todos os
requisitos para o qual se inscreveu, conforme disposto neste edital.

O candidato tera até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo da sua
chamada, para enviar os documentos para comprovagao dos requisitos.

O prazo para apresentagao dos documentos nao sera prorrogavel em nenhuma hipotese.

O candidato convocado devera enviar para 0 enderego  eletronico
processoseletivo@itaipu.gov.br, arquivo PDF com coépia escaneada dos documentos que
comprovem os requisitos do cargo (copia do certificado ou diploma da formagao requerida e
registro no respectivo Conselho de Classe que permita o exercicio da atividade no Estado do
Parana).

O protocolo de solicitagao de registro ou visto em Conselho de Classe no Estado do Parana
podera ser aceito para fins de comprovagao na etapa de analise documental. Entretanto, a
efetivagdo da admissao estara condicionada a apresentagao do registro definitivo junto ao
respectivo Conselho, conforme exigido para o exercicio profissional.

A contratagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada a apresentagao tempestiva de
todos os documentos comprobatorios dos requisitos indicados no subitem 8.10 e Anexo |l
deste edital.

Em caso de eliminagdo na etapa de analise documental por ndo atendimento aos requisitos
da vaga, o candidato podera interpor recurso administrativo no prazo de até 2 (dois) dias
uteis contados a partir da data do envio da comunicagao de eliminagao.

Da desisténcia e remanejamento para o final da lista de classificados
No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serao chamados outros candidatos na

ordem subsequente da mesma lista de classificagao do cargo descrito no subitem 2.2.1 deste
edital.
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O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-lo

preenchendo a declaragdo do Anexo X deste edital e enviando-a para o e-mail
processoseletivo@itaipu.gov.br

Nao sera aceito remanejamento do candidato para o final da fila de classificados apos
realizagdo dos exames medicos. Neste caso, o candidato sera considerado desistente e
eliminado do Processo Seletivo.

O candidato podera solicitar uma unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

Dos exames médicos

O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizagdo de exames
meédicos, bem como exames complementares, se necessario.

Os exames médicos determinarao se o candidato € apto ou inapto para exercer a fungéao.

Os exames medicos e 0s exames complementares seguirdo o contido na Norma
Regulamentadora 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do
MTE.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato considerado inapto no exame medico
admissional.

Dos requisitos para contratacao
Sao requisitos para a contratagdao no cargo objeto do presente Processo Seletivo Externo:

a) Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Externo;

b)  Cumprir as determinagdes deste edital;

c) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da
Constituigao Federal;

d) Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situagdo de permanéncia
regularizada nos termos da legislagao aplicavel e vigente e ter passaporte com visto
permanente;

e) Esta impedido de participar do presente Processo Seletivo Externo o candidato de
nacionalidade paraguaia, em face da vedagao expressa do art. 12 do Protocolo sobre
Relagbes de Trabalho e Previdéncia Social firmado entre o Brasil e o Paraguai (ver
detalhamento no site http://www.itaipu.gov.br/institucional/documentos-oficiais);

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h)  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungao, conforme descrito no
Anexo |l deste edital;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagao;

k)  Apresentar Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) Apresentar a impressdo da consulta de situagao regular dos dados da Qualificagao
Cadastral on-line do e-social; e

m) Nao serdo admitidos ex-empregados da Itaipu Binacional demitidos por justa causa ou
demitidos em programas de desligamento incentivado.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda divulgagao pela imprensa, telefone, SMS, WhatsApp, redes sociais, internet (com
excegao do site do NC/UFPR — (www.nc.ufpr.br) e outros veiculos de informagdo sera
considerada apenas como auxiliar, ndo possuindo carater oficial, nem sera considerada
omissao ou irregularidade a auséncia de divulgagéo nesses meios.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato a ciéncia plena dos dispositivos deste edital, bem
como o acompanhamento da publicagao de todos os atos, instru¢gdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Externo, ndo sendo admitido alegar
desconhecimento ou discordancia.

9.3 Para esclarecer duvidas sobre este Processo Seletivo Externo, o NC/UFPR disponibiliza o
contato pelo telefone (41) 3313-8800 (Central de Atendimento), das 08nh00min as 12h00min
e das 13h00min as 17h00min, ou via formulario online, disponivel na aba Contato no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

9.4 Sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, sera eliminado do Processo Seletivo Externo, em
qualquer época, o candidato que utilizar documentos, declaragdes ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos em beneficio proprio ou de terceiros.

9.5 Sera eliminado deste Processo Seletivo Externo o candidato que nao cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste edital.

9.6 A classificacdo além da vaga ofertada no presente Processo Seletivo Externo n&o assegura
ao candidato o direito a convocagao para contratagao, havendo apenas a expectativa de
direito, seguindo-se sempre critérios de conveniéncia e oportunidade da Itaipu Binacional para
a criagao e preenchimento das vagas.

9.7 Havendo necessidade de alteragédo ou corregao do texto do presente edital, sera publicado
um edital de retificagcdo e uma versao compilada do presente edital no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

9.8 E responsabilidade do candidato manter atualizado os seus dados pessoais mediante acesso
ao portal do candidato no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalINC/Login ).

9.9 O presente Processo Seletivo Externo sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

9.10 As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Externo serao de exclusiva
responsabilidade do candidato.

9.1 Os casos omissos neste edital serao resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a Itaipu
Binacional.

9.12 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

Nucleo de Concursos da UFPR
Banca Examinadora
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Inscricoes (Item 3 do edital)

Descricdo
Publicagdo do edital normativo — versao preliminar

Periodo de recursos contra o edital normativo

Resposta aos recursos contra o edital normativo

Publicacdo do edital normativo — versao definitiva

Periodo de inscri¢cdes

Periodo para envio de documentos para comprovacgio de
participagdo como jurado no Tribunal do Jari

Prazo final para geragdo do boleto da taxa de inscricao

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

Resultado preliminar das inscricdes homologadas

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes
homologadas

Resultado definitivo das inscricdes homologadas

Data de inicio Data de fim
03/12/2025
03/12/2025 05/12/2025
(de meio-dia) (até 11h59min)
08/12/2025
08/12/2025

08/12/2025
08/12/2025

05/01/2026
06/01/2026
09/01/2026
12/01/2026 13/01/2026
(de 00h01min) (até 23h59min)
21/01/2026
(18h)

05/01/2026
06/01/2026

Isencao da taxa de inscricao (ltem 3.6 e 3.7 do edital)

Descricdo
Ultimo dia considerado para cadastro no REDOME para fins de
isencao da taxa de inscricdo (doadores de medula éssea)

Periodo de solicitagio de isengao da taxa de inscricio — CadUnico

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo — Lei n.°
13.656/2018 e upload de documentos

Resultado preliminar das isengdes concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656/2018)

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isengdes
concedidas — CadUnico

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isengdes
concedidas — Lei n.° 13.656/2018

Resultado definitivo das isencdes concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656/2018)

Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigdo para quem nao
obteve a isengdo

Data de inicio Data de fim

02/12/2025

11/12/2025
(até 23h59min)

11/12/2025
(até 23h59min)

12/12/2025

15/12/2025
(de 00h01min)

08/12/2025

08/12/2025

16/12/2025
(até 23h59min)

15/12/2025 16/12/2025
(de 00h01min) (até 23h59min)

18/12/2025

06/01/2025

Bancas de validacao — candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia (Item 4 do edital)

Descricdo
Envio de documentos para candidatos autodeclarados indigenas
Envio de documentos para candidatos autodeclarados quilombolas

Envio de documentos para candidatos autodeclarados pessoa
deficiéncia

Divulgagao da lista dos candidatos convocados e horario da banca
de validacdo (pretos e pardos)

Banca de validacao (pretos e pardos)

Resultado preliminar das bancas de validagao dos candidatos
pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoa com deficiéncia

Data de fim
06/01/2026

Data de inicio
08/12/2025
08/12/2025 06/01/2026

08/12/2025 06/01/2026

04/02/2026
(18h)
09/02/2026 10/02/2026

11/02/2026
(18h)
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Descricdo
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das bancas de
validagdo de candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o resultado
preliminar das bancas de validagdo dos candidatos pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
Resultado definitivo das bancas de validagio de candidatos pretos,
pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia

]
& N ITAIPU

BINACIONAL
Data de inicio Data de fim
12/02/2026 13/02/2026

(de 00h01min) (até 23h59min

25/02/2026

25/02/2026
(18h)

Atendimento especializado (ltem 5 do edital)

Descricdo
Periodo de solicitagdo de atendimento especializado
Upload de documentos para solicitagdo de atendimento
especializado

Upload de documentos de solicitagdo de atendimento especializado

— gestantes/amamentagio

Upload de certiddo de nascimento para solicitagdo de atendimento
especializado — Gestantes/amamentacio

Divulgacgao da relagdo preliminar com os atendimentos
especializados concedidos

Interposicdo de recursos contra a relagéo preliminar com os
atendimentos especializados concedidos

Divulgagao da relacio definitiva com os atendimentos
especializados concedidos

Data de fim
06/01/2026

06/01/2026

Data de inicio
08/12/2025

08/12/2025

08/12/2025 06/01/2026

08/12/2025

09/01/2026
(18h)

06/01/2026

12/01/2026 13/01/2026
(de 00h01min) (até 23h59min)
21/01/2026
(18h)

Prova objetiva (Item 6 do edital)

Descricdo
Divulgagdo do comprovante de ensalamento
Aplicacdo da prova

Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicado de recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

Resultado preliminar do processamento da leitura éptica do cartdo-
resposta

Interposicdo de recursos contra o resultado do processamento da
leitura 6ptica do cartdo-resposta

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o processamento da
leitura 6ptica do cartdo-resposta

Divulgagdo do gabarito definitivo e da resposta aos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Prazo em que a resposta do recurso ficara disponivel para o
candidato

Data de inicio Data de fim
25/02/2026
01/03/2026
03/03/2026
(meio-dia)

03/03/2026 05/03/2026
(de meio-dia) (até 11h59min)
13/03/2026
(de meio-dia)

16/03/2026 17/03/2026
(de meio-dia) (até 11h59min)
23/03/2026
(18h)

23/03/2026
(18h)

23/03/2026 23/04/2026

Resultado final (Item 7 do edital)

Descricdo
Publicar Resultado final

Data de inicio Data de fim

26/03/2026
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Anexo Il — Descri¢ao do cargo

PSE 1012/2025 — PROFISSIONAL DE NIiVEL UNIVERSITf\RIQ JUNIOR - FUNGAO: ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO
CIDADE DE LOTACAO: FOZ DO IGUAGCU

Vagas ampla Vagas Vagas Vagas Vagas Total de Remuneracgio
P pretos e Lo . pessoas com S
concorréncia indigenas quilombolas L vagas inicial
pardos deficiéncia
1+CR - - - - 1+CR R$ 10.302,00*

*Valor referente 4 soma do salario base, acrescido da diferenca para o piso salarial dos profissionais de engenharia e quimica vigente.

REQUISITOS:

Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso superior (bacharelado) em Engenharia Quimica ou
Quimica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac&o; e registro no respectivo Conselho de Classe
que permita o exercicio da atividade no Estado do Parana

DESCRICAO SUMARIA E EXEMPLIFICATIVA DAS ATIVIDADES:

Realizar analises laboratoriais conforme demandas de manutencéo, interpretando resultados, emitindo pareceres e relatorios
técnicos conforme a necessidade; Executar e acompanhar atividades de manuteng&o preventiva e corretiva em equipamentos,
sistemas e instrumentos laboratoriais, bem como supervisionar e controlar processos na Area Industrial/Usina; Desenvolver e
aplicar procedimentos voltados & analise de desempenho de sistemas e equipamentos, elaborando relatérios e pareceres técnicos
relacionados & manutencé&o; Planejar, organizar, conduzir e controlar contratos de fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas laboratoriais, garantindo conformidade técnica e operacional; Coordenar, fiscalizar e supervisionar a instalacéo de
equipamentos e sistemas, assegurando o cumprimento dos requisitos técnicos e de seguranca; Elaborar documentacéo técnica
para processos licitatorios e contratuais, incluindo especificagtes, diagramas, layouts e demais elementos técnicos; Analisar
projetos de instalacdes, abrangendo estudos de viabilidade técnica e econdmica, planejamento, estimativas de custos,
orcamentos de materiais, equipamentos e m&o de obra; Gerenciar e controlar contratos de formecimento e instalacéo de
equipamentos, materiais e sistemas, assegurando o cumprimento dos prazos, escopo e qualidade contratual.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Ha exposic&o a agentes quimicos no laboratorio, exposicéo a ruido quando em atividades de manutencéo dos equipamentos de
geracéo e transmissé&o de energia. Realizar atividades envolvendo trabalhos em altura e exposicéo a risco elétrico. Determinadas
atividades s&o realizadas em locais de dificil acesso, com espaco reduzido, tendo a necessidade de subir e descer lances de
escada do tipo marinheiro.

DA JORNADA DE TRABALHO:

A critério da Itaipu Binacional, os horarios de trabalho poder&o ser de regime Unico, de revezamento ou misto.

A jomada de trabalho em regime Unico sera de oito horas diarias, totalizando quarenta 40 horas semanais.

A jomada de trabalho para o cargo/func¢éo que tenha turno de revezamento podera ser de seis ou de oito horas diarias.

DA REMUNERAGAO MENSAL:
Além do salario-base, poderéo ser concedidos eventuais adicionais decorrentes da legislac&o trabalhista ou em face de disposicéo
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente na contratag&o.

DA REMUNERAGAO VARIAVEL:
Participacéo sobre os resultados, conforme valores e regras estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

POLITICA DE BENEFICIOS:

A atual politica de beneficios da Itaipu, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de trabalho vigente e nos termos da
Regulamentacéo Interna, contempla os seguintes itens entre outros:

a) plano de salude médico e odontoldgico, extensivo aos dependentes;

b) medicamentos de uso continuo;

¢) seguro de vida em grupo;

d) complemento auxilio-enfermidade;

e) auxilio-alimentagdo no valor de R$ 2.110,00 — base 2025-2026;

f) politica educacional para dependentes — ensino regular,

@) auxilio-creche para filhos de empregado;

h) auxilio-funeral;

i) plano participativo de previdéncia privada complementar (opcional — por ades&o a Fundac&o ltaipu Brasil de Previdéncia
Complementar — FIBRA).
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Anexo lll — Contetido programatico de prova

CARGO: PROFISSIONAL DE NIiVEL UNIVERSITARIO JUNIOR
FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do candidato de:

« compreender textos de diferentes géneros e esferas, apreendendo seu sentido global, seus objetivos
comunicativos e a hierarquia de ideias (principais e secundarias);

« estabelecer relagdes intratextuais e intertextuais, reconhecendo referéncias, comparagdes, oposi¢éo e
progressao tematica;

« analisar a organizagdo argumentativa, identificando o ponto de vista do autor, os argumentos utilizados para
sustenta-lo e sua eficacia;

« inferir informagdes implicitas e perspectivas de enunciagdo, reconhecendo diferentes “vozes” no texto e a
posicao assumida pelo autor;

* identificar e explicar efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais (charges, tiras,
graficos, infograficos etc.);

* determinar o significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais a partir do contexto;

« reconhecer e analisar mecanismos de coes@o e coeréncia, avaliando sua adequagdo e seus efeitos de
sentido;

« reconhecer relagdes logico-seméanticas entre oragdes, frases ou segmentos textuais (causa, consequéncia,
restricao, exemplificagdo, comparacgéo etc.);

+ dominar a variedade padrao da lingua escrita, incluindo normas de ortografia, acentuagéo, concordancia,
regéncia e pontuagao;

* identificar e avaliar marcas de variedades linguisticas (sociais, regionais, situacionais e de registro), julgando
sua pertinéncia ao contexto comunicativo;

* reconhecer caracteristicas de diferentes géneros textuais, distinguindo finalidades, estrutura e estilo;

*« comparar tratamentos discursivos de um mesmo tema em textos de naturezas diversas (artigo, crénica,
reportagem, ensaio, texto jornalistico etc.);

*« avaliar a validade e a consisténcia de argumentos, verificando a pertinéncia de dados, exemplos e
justificativas;

« verificar a adequacgao lexical, estilistica e composicional conforme o género e a situagdo de comunicagao.

Conteudos:

1. Géneros e tipos textuais; recursos verbais e n&o verbais; relagbes entre ideias (oposigao,
causa/consequéncia etc.); ideias implicitas e pressupostas; intertextualidade; modalizag&o, perspectiva
enunciativa e efeitos de sentido (ironia, humor, critica).

2. Normas de concordéncia e regéncia; colocagio pronominal; emprego de classes de palavras; processos de
organizagao da frase (coordenagéao, subordinago); relagdes coesivas; tessitura textual.

3. Variedades sociais, regionais e de registro; norma padrao escrita; ortografia e pontuagao.

RACIOCINIO MATEMATICO

As questdes de Raciocinio Matematico visam a averiguar a capacidade do candidato de:

* interpretar informag¢des numéricas e estatisticas apresentadas em tabelas, gréaficos, diagramas e esquemas,
identificando tendéncias, comparacgdes e relages;

* resolver problemas formulados em linguagem verbal ou simbédlica, selecionando estratégias adequadas para
sua solugao;

« operar com numeros reais, compreendendo propriedades, relagdes e significados envolvidos nos calculos.

+ estabelecer e analisar relagdes proporcionais, incluindo porcentagens, razdo, proporgdo, variagio
percentual, regra de trés simples e direta;

* modelar situagées por meio de expressdes algébricas, equagdes e sistemas lineares simples, interpretando
seus significados e solugdes;

« analisar sequéncias numéricas e padrdes, identificando termos, relagées de formacgao e progressao logica.

« aplicar conceitos de contagem em problemas que envolvam agrupamentos possiveis, escolhas e ordenagdes
simples;

Edital N.° 1012/2025 — Itaipu Binacional
Pagina 28 de 37



nucleo de ]
concursos & N ITAIPU
UFPR BINACIONAL
« calcular e interpretar medidas de grandezas geométricas, incluindo perimetro, area, volume e capacidade,
em situagdes praticas;
« avaliar a razoabilidade e a coeréncia dos resultados obtidos, articulando célculo, interpretagcéo e validagédo
da solugéo.

Conteudos:

Interpretacao e analise de tabelas, graficos e outros dispositivos de representacio de dados.

Operacbes e propriedades dos numeros reais.

Razao, propor¢ao, porcentagem e variagdo percentual; regra de trés simples e direta.

Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos, contagem e sequéncias numéricas.

Equagdes do 1° grau e sistemas lineares simples (duas equagdes e duas incognitas).

Perimetro, area, volume e capacidade em figuras planas e sélidos geométricos usuais.

RelagBes ldgicas entre proposi¢ces expressas em linguagem natural: implicagdo, consequéncia,
equivaléncia, negacéo e contradigdo.

Aplicagdo do raciocinio matematico em situagbes praticas do cotidiano e do ambiente administrativo,
incluindo estimativas, escalas e reparticdo proporcional.

Nook~LN~

o«

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura e transformacgdes da matéria, formulas quimicas: molecular, minima, empirica e estrutural; Quantidade
de matéria, massas atdémicas; equac¢des quimicas; estequiometria e nomenclatura usual e IUPAC. Compostos
quimicos: moleculares, idnicos, sdélidos estendidos e compostos de coordenagdo. Termoquimica: leis da
termodindmica; entalpia; entropia e energia livre; Lei de Hess. Ciclo de Born-Haber, Lei dos gases ideais; Estados
da matéria, transigdes e diagramas de estado. Modelos atdmicos: Dalton; Thomson; Rutherford, Bohr e principios
da Mecénica Quéntica. Numeros atémico e de massa. Radioatividade e reag6es nucleares. LigagGes quimicas:
ibnica, covalente e metalica; Equag¢des de Born-Landé e Born-Mayer. Principios da Teoria de Ligagao de Valéncia
e Teoria dos Orbitais Moleculares, eletronegatividade, energias de ligagdo, polaridade das ligagdes e das
moléculas, interagdes intermoleculares. Principios da Teoria de bandas, metais e semicondutores. Equilibrio
quimico; reagdes em equilibrio, fatores que perturbam o equilibrio quimico, principio de Le Chatelier. Misturas
homogénea e heterogénea. Solugdes; operagbes e cdlculos com solugdes, unidades de concentragao,
solubilidade, propriedades coligativas. Reacdes 4cido-base, de precipitagdo, de complexagéo e de transferéncia
de elétrons. Calculo em situagéo de equilibrio quimico, produto de solubilidade, complexag&o, hidrélise e pH.
Solugdes tampao. Célculo utilizando potenciais-padrao, espontaneidade de reacfo, células eletroquimicas,
galvéanicas e eletroliticas, Cinética quimica; Leis de velocidade de reagdo, teoria das colisbes, mecanismos de
reacdo, estado de transi¢do. Quimica orgénica; hidrocarbonetos saturados e insaturados, compostos alifaticos e
aromaticos, fungées orgénicas e seus grupos funcionais: alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos
e seus derivados, sais de acidos, anidridos, halogenetos de acidos, amidas, ésteres, aminas, nitrilas e compostos
contendo enxofre (tidis, sulfetos, dissulfetos, tioésteres, sulfonas, sulféxidos e acidos sulfénicos), carboidratos
simples e complexos, lipideos, bases nitrogenadas, aminoacidos, peptideos e proteinas, polimeros naturais e
sintéticos; Isémeros constitucionais e estereocisémeros. Diasterecisémeros (isémeros geométricos),
enantidmeros e compostos meso. Conceito de quiralidade. Relagdo entre quiralidade e plano de simetria e
atividade éptica. Conceito e propriedades de racematos e outras misturas de enantiémeros. Nomenclatura R e
S (configuragéo absoluta) e cis e frans (configuragéo relativa) para estereocisdmeros. Métodos de separagéo de
misturas. Principios de técnicas cromatograficas: cromatografia gasosa e liquida; e espectrométricas: absorgéo
atdmica e no infravermelho. Normas de seguranga, incompatibilidade de substancias, procedimentos de descarte
correto de residuos. Gestdo da qualidade laboratorial: Validagdo de métodos e rastreabilidade (ref ISO17025).
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Anexo IV — Ordem de convocacgao para confratacao

ORDEM DE =
CONVOCACAO CATEGORIA DE CONCORRENCIA
1 Ampla concorréncia (AC)
2 Pretos e pardos (PP)
3 Ampla concorréncia (AC)
4 Ampla concorréncia (AC)
5 Pessoas com deficiéncia (PCD)
6 Pretos e pardos (PP)
7 Ampla concorréncia (AC)
8 Ampla concorréncia (AC)
9 Ampla concorréncia (AC)
10 Pretos e pardos (PP)
11 Ampla concorréncia (AC)
12 Ampla concorréncia (AC)
13 Ampla concorréncia (AC)
14 Pretos e pardos (PP)
15 Ampla concorréncia (AC)
16 Ampla concorréncia (AC)
17 Indigenas (1)
18 Pretos e pardos (PP)
19 Ampla concorréncia (AC)
20 Ampla concorréncia (AC)
21 Pessoas com deficiéncia (PCD)
22 Pretos e pardos (PP)
23 Ampla concorréncia (AC)
24 Ampla concorréncia (AC)
25 Quilombolas (Q)
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Anexo V - Termo de Autodeclaracao de Identidade Indigena — TADII

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA (TADII)

Nome:

Nome indigena:

CPF:

RG:

Povo indigena a que pertence:
Municipio:

Estado:

Eu, , declaro para fins de

concorrer a vaga indigena do presente processo seletivo que pertengo ao povo
indigena e mantenho relagbes atuais com

membros da comunidade

Declaro estar ciente que caso fique comprovado que apresentei informagdes
inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do edital do presente processo seletivo (mesmo que apurado
posteriormente), estarei sujeito as sang¢des cabiveis.

/ /
Data Assinatura do candidato

Os documentos abaixo sao obrigatorios e deverao acompanhar o presente Termo

Declaragao de Reconhecimento de Pertencimento ao Povo Indigena
Preenchimento da Declaragdo (modelo anexo) com trés assinaturas emitidas seja por
lideranga reconhecida ou ancido indigena reconhecido obrigatoriamente pertencentes
ao povo indigena que o candidato declara pertencer ou, declaragées de membros de
associagdes que representem o povo indigena que o candidato declara pertencer.

Memorial do candidato

(Texto dissertativo sobre a histdria de vida do candidato, podendo incluir a sua relagéo
com a comunidade a qual pertence, o percurso escolar, a relagdo com os costumes e
lingua de seu povo, a atuagdo na politica indigena, etc)
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Anexo VI — Declaragao de reconhecimento indigena

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE PERTENCIMENTO DE LIDERANGAS, OU DE
MEMBRO DE ASSOCIAGCAO INDIGENA QUE REPRESENTE O POVO INDIGENA AO QUAL A/O

Eu

CANDIDATA/O DECLARA PERTENCER

(nome legivel), como

(liderancga, representante membro de Associagio, etc), do povo indigena ou

nome da Associagdo

reconhego a/o candidata/o

como pertencente ao povo indigena

e declaro que ele mantém relagées atuais com o seu povo.

RG ou RANI:
CPF:

Estado:
Data:

Assinatura:

Eu

(nome legivel), como

(liderancga, representante membro de Associagio, etc), do povo indigena ou

nome da Associagdo

reconhego al/o candidata/o

como pertencente ao povo indigena

RG ou RANI:
CPF:

Estado:
Data:

Assinatura:

Eu

e declaro que ele mantém relagdes atuais com o seu povo.

(nome legivel), como

(liderancga, representante membro de Associagio, etc), do povo indigena ou

nome da Associagdo

reconhego a/o candidata/o

como pertencente ao povo indigena

e declaro que ele mantém relagées atuais com o seu povo.

RG ou RANI:
CPF:

Estado:
Data:

Assinatura:
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Anexo VIl — Memorial do candidato indigena

Nome completo do candidato:
CPF:

Texto dissertativo sobre a historia de vida do candidato, podendo incluir a sua relagdo com a
comunidade a qual pertence, o percurso escolar, a relagdo com os costumes e lingua de seu povo, a
atuagao na politica indigena, etc):

Local e data: , de de 20

Assinatura candidato
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Anexo VIl — Declaracgao de pertencimento étnico para pessoa candidata quilombola

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas declaram que a pessoa candidata

CPF n.°
, pertence a comunidade
localizada no municipio , Estado
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.
Local e data: : de de 20

Nome do presidente:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Presidente da Comunidade Quilombola

Nome do Representante 1:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Representante 1

Nome Representante 2:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Representante 2
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Anexo IX — Modelo de laudo meédico para candidato PCD

e/ou para atendimento especializado

AUTORIZAGCAO DO CANDIDATO
Nome do candidato: RGn.°
CPF n.°
Autorizo o registro do diagnostico e CID-10/ CID-11:

Assinatura do candidato:

DADOS MEDICOS

Nome do(a) Médico(a):

Especialidade: CRM:

Clinica:

Rua: Bairro:

CEP: Municipio: Estado:
Telefone:

LAUDO MEDICO (RESTRITO AO MEDICO)

Declaro para os devidos fins e a pedido do candidato interessado no Processo Seletivo Externo da
Itaipu que o requerente possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

) Auditiva / Surdez

) Fisica / Motora

) Intelectual

) Surdocegueira

) Visual / Cegueira

) Transtorno Espectro Autista
) Multipla — descrever quais:

CID-10/ CID-11 (OBRIGATORIO):

— — — — — — —

Descrig¢ao clinica detalhada da deficiéncia:

Provavel causa da deficiéncia (quando for o caso):
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Areas e/ou fungdes afetadas (quando for o caso):

Possiveis limitagdes e/ou restricdes decorrentes na area académica:

Possiveis limitagdes e/ou restricdes decorrentes nas atividades de vida diaria:

Local e data: , de de 20 )

Assinatura do médico
Carimbo com nome e CRM do médico
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Anexo X — Modelo de Solicitacao de Remanejamento para Final de Fila

Nome:

Classificagao na lista de aprovados:

Pelo presente, solicito que meu nome seja remanejado para o final da lista de candidatos classificados,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Externo 1012.

Estou ciente que tal procedimento ndo obriga a Itaipu a contratagao.

Estou ciente, ainda, de que tal procedimento pode ser requerido uma unica vez no ambito do mesmo
Processo Seletivo.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato

DEFERIMENTO
( ) Deferido o pedido.
Motivo:

() Indeferido o pedido.
Motivo:

Coordenacgao de Processos Seletivos

Edital N.° 1012/2025 — Itaipu Binacional
Pagina 37 de 37



