PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ESTANCIA BANEARIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

k‘ \NOSSO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 06/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, faz saber que realizara,
através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a convocagao, pelo
regime juridico administrativo especial por tempo determinado, na forma prevista na Lei Municipal N°
4.415/2020 e na Lei Complementar N° 92/2008, bem como suas alteragOes, legislagOes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital, sob a supervisao da Comissao do
Processo Seletivo — instituida pela Portaria n® 197/2025.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrucOes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos pelo regime juridico administrativo
especial por tempo determinado, dentro do prazo de validade de 12 (doze) meses.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP concede os salarios
especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de

vagas dlesilzos Periodo
Cargo (listagem Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotagao e Valor das de
Opgao geral + (llcg Horaria Semanal Exigidos Aphlsf::: da | Inscrigoes Aplicacio
PcD)
*)
Ensino superior completo em
. . R$ 5.337,00/ ciéncias bioldgicas ou em Itanhaém/
342 BIOLOGO 02 40h semanais ciéncias, com habilitacdo em SP R$ 96,00 X
biologia e registro no CRBIO.
Ensino superior completo em .
ENGENHEIRO . R$ 8.652,00/ : . Itanhaém/
343 AMBIENTAL 02 40h semanais Engen_harla Ambiental e SP R$ 96,00 Y
registro no CREA.
Ensino superior completo em p
344 | FONOAUDIOLOGO 01 - R$ 5.337,00/ Fonoaudiologia e registro no | t@rhaém/ | oo 96,00 X
30h semanais CRFA SP
- . R$ 5.337,00/ Ensino superior completo em | Itanhaém/
345 PSICOLOGO 01 30h semanais Psicologia e registro no CRP. SP R$ 96,00 X




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de i
vagas A . Cldads e Periodo
. Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das
Cargo (listagem | “p - Horaria Semanal Exigid Aplicagdo da | Inscrigs de
Opclio geral + e oraria Semana xigidos plicac scrigdes | apjicacdo
(**) Prova
PcD)
*
TERAPEUTA o1 - R$ 5.337,00/ | po e geto | Tanhaem/ | pegso | x
OCUPACIONAL 30h semanais P ERErTG Sp 4

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios de auxilio alimentacdo (lei municipal n® 4016/2015),
auxilio transporte (lei municipal n® 3061/2004, alteradas pelas leis municipais n® 3316/2007 e n°
4017/2015), dentre outros.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo regime juridico administrativo especial e
deverdo prestar servigos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP.

1.8. Os documentos comprobatoérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencado do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.




| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e 2 DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.4. do Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Medlco do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validagdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto/pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia Gtil subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP ndo se responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdio é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencao sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP ndo se responsabilizam por solicitacao de inscricdo via Internet nao recebida por
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, endereco etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricoes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo,
deve-se selecionar a opcao “Inscricao” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.



3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a prova especial e
as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverda encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacdo a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicao Especial”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposigao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverda acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes
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realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscricoes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e o nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei n°® 3.269, de 5 de janeiro de 2007 e pela Lei n°© 4.183, de 4 de
outubro de 2017, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de
isencao do pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou
4.1.1.2. Seja doador regular de sangue.

4.1.2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.2.1. Atestado, declaracdo, laudo ou certidao autenticada de érgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que
comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricao e o
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nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.3. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.2.,_condicao de doador de sangue, o candidato
devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.3.1. Copia do documento expedido pela entidade coletora de doacdao de sangue, que comprove e
ateste a realizacdo de ao menos, 3 (trés) doagoes de sangue, realizadas num periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacao deste Edital, acompanhado da cépia do documento
de identidade. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacao
de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
no qual devera constar o nome do candidato e a data de doacao.

4.1.4. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1., devera encaminhar a documentagao de acordo com
a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O
acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba “Envio das
DocumentagOes da Isencao”.

4.1.4.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.4.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.4.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.5. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo ou encaminhar documentos fora do prazo;

¢) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isengao para 01 (um) Cargo por periodo.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).



4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo para
os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a Lei Municipal n® 3.055,
de 05/01/2004, alterada pelas Leis Municipais n® 4.312 de 25/04/2019 e n° 4.019, de 28/05/2015, e
atualizagdes e com os Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, § 19, do Decreto n®
9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, §
2°,

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, no Decreto n°® 3.298/1999,
no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolucao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracdes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, por cargo.

5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n© 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.



5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragbes e a Simula n® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptagao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, por meio de
pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de que necessita para a
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realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na drea do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Processo Seletivo constara das seqguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Periodo de Total
a . Tipo de p - N° de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicagao Prova Conteudo/Disciplinas Itens de
Itens
342 - BIOLOGO X
343 - ENGENHEIR’O AMBIENTAL Y Lingua Portuguesa 10
344 - FONOAUDIOLOGO X Objetiva Matematica | 10 34
345 - PSICOLOGO X Conhecimentos Especificos 14
346 - TERAPEUTA OCUPACIONAL X

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

I 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) I

7.1. A Prova Objetiva serdo realizadas na cidade de lotacao: Itanhaém/SP, conforme opcao realizada
no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br) e no enderego eletrbnico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacado das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
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das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcdao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
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ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se o mesmo
estiver em desacordo com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscricdo; cartao de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacao no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderdao ser utilizadas para fins de confirmacdao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que nado sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.
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7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso hegue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
7.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.
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7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.13.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

7.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borroes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.
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7.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato
eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do
Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

I 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos
0S cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:
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a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (wwwZ2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-
oficial/page/1/).

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacgao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.6. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08; e

9.7.7. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus subitens. O
sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacdo
Final no referido Processo Seletivo.

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.
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9.9. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo e a preferéncia na admissao.

9.10. A classificacao alcangada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

I 10. DOS RECURSOS I

10.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgacao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicacdo das provas obijetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério da prova obijetiva.

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Inscri¢Oes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus
subitens.

10.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.
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10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. As decisdoes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP —
Processo Seletivo — 06/2025 — Recursos.

| 11. DA CONTRATACAO I

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP reserva-se
ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. A convocacdo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www..itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP no prazo estabelecido constante na publicagao.

11.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;
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c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil) ou declaracao de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacao cadastral do CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitagao, quando exigido como requisito para o cargo pretendido, “sem
restricdo para atividade remunerada” e Certidao de prontuario emitido pelo DETRAN; (emissdo online
imediata no enderego eletronico:
http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertid
aoProntuario#

j) Comprovante de Residéncia (recente);
k) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;
|) Comprovante do Registro no Conselho da categoria, quando requerido pelo cargo;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes
de qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

n) Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 5 anos (se houver);
0) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);
p) Certiddo de Distribuigao Criminal;

q) Declaracdo original de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracao original de acumulacao de
cargo publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados. Esta declaragao
estara sujeita a analise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

r) Declaragao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

s) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso ndo tiver, sera entregue uma carta de abertura
de conta;

t) Certidao original se é ou ja foi funcionario publico dos Ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal),
seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido anteriormente com pena
de demissao e/ou nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demissdo. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo
administrativo, sera encaminhada para analise juridica;

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP podera solicitar documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.

11.5.1. A§ decisOes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso.

11.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

11.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.
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11.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP.

11.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé- lo, @ materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP.

11.7.2. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientagdes apresentadas na publicacdo
da contratacdo quando disponibilizada através de Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, conforme o disposto nos
itens 12.12. e 12.13., do Capitulo 12 deste Edital.

11.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

11.10. Por ocasidao das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

I 12. DAS DISPOSICOES FINAIS I

12.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo o, com as informagbes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br).

12.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

12.4. As demais etapas apos a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgacbes que serdo realizadas pelo Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www.2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www..jtanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

12.7. A aprovacdao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

12.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
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e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou a
critério da Administragao.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Itanhaém (wwwZ2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, niUmero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP -
Paco Municipal I - Av. Washington Luiz, N° 75 - Centro - Itanhaém/SP aos cuidados do DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANQOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso
nao seja localizado.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.13.1. Endereco ndo atualizado;
12.13.2. Endereco de dificil acesso;

12.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

12.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

12.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.19. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
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tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Processo Seletivo.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

12.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP — IMPUGNACAO - indicar o CPF. As respostas as
impugnacdes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Itanhaém/SP, 05 de dezembro de 2025.

Thiago Rodrigues Cervantes
PREFEITO MUNICIPAL

Karine do Socorro Vecci
PRESIDENTE DA COMISSAO
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I PRESIDENTE DA COMISSA0 ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

342 - BIOLOGO

Executar atividades de supervisao, coordenacao, e execucao na elaboracao de estudos, projetos ou
pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os
que se relacionam a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir e
assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver
atividades de educagdo ambiental; realizar estudos de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de
impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres; executar atividades
voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais,
preparo de reagentes, coleta, manipulacdo e armazenagem de soros, separacao de células
mononucleares linfocitarias, controle e qualidade dos reagentes e exames; executar as técnicas
hematoldgicas; orientar e/ou executar na resolucdo de discrepancia nas provas de compatibilidade,
tipagem de doadores e receptores; participar de programas de treinamentos; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

343 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados a engenharia ambiental;
Realizar andlises, pareceres, licenciamentos e avaliacdes de impacto ambiental, bem como desenvolver
projetos voltados ao meio ambiente e saneamento basico; Fiscalizar obras e servigos relacionados a area
de atuacdo; Propor estudos, projetos e pesquisas voltados a preservagao, recuperacao e conservagao
ambiental, alinhados a Politica Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico; Executar outras
atividades inerentes a profissao, conforme regulamentacao do conselho de classe, atendendo as
demandas do setor e sob orientacdo da chefia imediata.

344 - FONOAUDIOLOGO

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagao, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes programaticas e de vigilancia a salde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdao das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra referéncia
dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades de educacao permanente;
realizar assisténcia integral (promocdao e protecao da salde, prevencdao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro,
NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacoes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando
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informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos;
controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizacdo da lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacao a voz.;
atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar Ihes a
reabilitacdo; atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria;
participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

345 - PSICOLOGO

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengao por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da salde, prevencdao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacao das acoes programaticas e de vigilancia a salde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educacdao permanente;
realizar assisténcia integral (promocdao e protecao da salde, prevencdao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro,
NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento aos portadores de transtorno mental; prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas equipes de ESF e Unidades Especializadas,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracao a familia
e a sociedade; prestar atendimento aos casos de salde mental, desenvolvendo técnicas de terapia
individual e em grupo; prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracao a escola e a familia;
organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho;
efetuar andlises de ocupacdo e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacao e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes; promover o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdao; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

346 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagao, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengao por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacao das acOes programaticas e de vigilancia a salde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acodes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; promover a

26



mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades de educacdao permanente e
realizar assisténcia integral (promocao e protecao da salde, prevencdao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro,
NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas
Equipes de Salde da Familia e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; organizar, preparar e executar
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos clientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos,
desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricoes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do cliente e melhorar seu estado; dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os clientes na execucdao de tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, a fim de apressar sua reabilitacdo; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragbes, conversao de fracdo em um nimero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. ProgressOes aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagdes de 1° e 29 graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectbmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

PARA O CARGO 342 — BIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios sucessionais de vegetacao. Identificagdo das espécies raras,
endémicas, ameagadas de extingao e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora.

Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameacadas de extingao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna urbana de interesse em saude publica. Manejo
de fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. InteracOes bidticas:
mutualismo, competicdao, predacado, parasitismo e herbivoria. Relagdes troficas: niveis, cadeia e teias.
Propriedades das populagdes, crescimento e regulagao populacional.

Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas brasileiros. Recursos e qualidade ambiental.
Poluicao do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solugdes.

Gestao Ambiental: Areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicao ambiental e qualidade ambiental.
Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos
Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sdlidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperagao de Areas Degradadas. Avaliagao de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizacdao fundiaria.
Procedimentos de fiscalizacao e licenciamento: etapas e critérios técnicos de licenciamento ambiental e
sanitario; elaboragdo de relatérios e pareceres de fiscalizagdo. Monitoramento ambiental e
epidemioldgico: técnicas de coleta e analise de amostras ambientais; indicadores de qualidade ambiental
e de salde. Gestao e avaliacdo de riscos: riscos bioldgicos, quimicos e ambientais; planos de contingéncia
e controle de emergéncias.
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Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquimica,
Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Analises clinicas: andlises clinicas de materiais bioldgicos, solicitacao de coleta, procedimento de coleta
e adequacao dos materiais coletados; gerenciamento de controle de qualidade em laboratério; principios
de centrifugacao, espectrofotometria, microscopia Optica e potenciometro; procedimentos e
metodologias laboratoriais: padronizagdo das rotinas basicas de culturas em bacteriologia e micologia;
reacoes de imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacao do complemento, precipitacdo e aglutinacao.
Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacao: Lei Federal n°® 9.433/1997, e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Federal n® 6.938/1981, e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n©
12.651/2012, e suas alteracdes (Dispde sobre a Protecao da Vegetacdao Nativa — Cddigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteragoes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza).
Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteragbes (Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente).

Nogoes de saude publica e vigilancia em salde: conceitos e campos da vigilancia em salde e
ambiental; determinantes sociais e ambientais da salde; introducdo a epidemiologia e biosseguranga.
Fundamentos de educacdao ambiental e em saude: politicas publicas e estratégias de educagao ambiental
e sanitaria; metodologias participativas e comunicacao cientifica.

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e analise de dados; elaboragao
de projetos cientificos e técnicos.

Redacao técnica e cientifica: estrutura de relatérios técnicos e pareceres; normas de formatacao e
citacoes.

Gestao de projetos ambientais e em saide: planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagcdo
de projetos; indicadores de desempenho e de impacto.

Ferramentas digitais e geotecnologias: uso de softwares para gestao ambiental e analise espacial
(SIG/GIS); sistemas informatizados de controle e relatdrios.

Informagbes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA O CARGO 343 — ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e analise de dados; elaboracdo de
projetos cientificos e técnicos. Redacdo técnica e cientifica: estrutura de relatdrios técnicos e pareceres;
normas de formatacao e citagdes. Ferramentas digitais e geotecnologias: uso de softwares para gestao
ambiental e anadlise espacial (SIG/GIS); sistemas informatizados de controle e relatérios. Planejamento
ambiental. Avaliagao de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Estudo de impacto ambiental
(EIA) e relatério de impacto (RIMA). Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel.
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
da Poluicdo Ambiental. Uso de softwares técnicos: AutoCAD, ArcGIS, QGIS, Surfer, RockWorks, entre
outros. Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteragdes (SancOes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n°® 15.190, de 08 de agosto de 2025, Cddigo
Florestal — Lei n© 12.651/12, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteracgdes); Lei Federal n.© 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes); Lei
Federal n°® 9.605/1998, e suas alteracbes (SancOes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente) e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteracgdes); Lei Federal n.© 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagao Ambiental e suas alteragoes);
Resolucdoes CONAMA n.° 1 de 1986 e suas atualizagOes; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006
e suas alteracdes. Resolucao SPMA n° 17, de 23 de abril de 2020, que institui o Simples Ambiental

Municipal e dispde sobre os procedimentos para o Licenciamento Ambiental Municipal de
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Empreendimentos e Atividades de Impacto Local no ambito da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente de Itanhaém. Lei n® 4.776, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre o Zoneamento, o
Uso e a Ocupacado do Solo no Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias. InformacOes sobre o
municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do
Municipio de Itanhaém.

PARA O CARGO 344 — FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes especificas do
desenvolvimento da linguagem oral: diagndstico e intervencado. Avaliacao e tratamento dos disturbios da
comunicagao. Atuacao fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distlurbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencdao. Atuacdo fonoaudioldégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central
e suas implicacdes na comunicacdo: encefalopatias ndo progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatricos.
Sistema fonatdrio e o processo vocal basico. Avaliacao de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e
disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogao de saude, qualidade de vida e voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica nas fungbes
orofaciais. Atuagao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacao temporomandibular. Diagndstico e
atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Distlrbios de degluticao. Atuacdo fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacao fonoaudioldgica e acao em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: desenvolvimento da audicao. Avaliacao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Processamento Auditivo
Central. Fonoaudiologia hospitalar. Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema
estomatognatico (SE) e suas funcdes. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao.
Atuacao fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervencdo ao
recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentagdo. Avaliagao e intervencgao fonoaudioldgica em estimulacdo precoce (follow up).
Avaliacdo e reabilitagao das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico
e adulto). Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: historia, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA O CARGO 345 — PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. A Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva incondicional. NogGes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no
trabalho, satiide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados, relatdrios, declaracOes e pareceres. Avaliacao psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de
humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade,
de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterapicas. Conceitos e

procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
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compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populacao idosa. Processo
educativo na prevengao de patologias. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo
Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. Reforma Psiquiatrica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha. Informagdes sobre
o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do
Municipio de Itanhaém.

PARA O CARGO 346 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terapéuticos: repertdrio de atividades, atividades ludicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e adultos com transtorno de
conduta e outras demandas relacionadas a salde mental. Histéria e fundamentos da terapia ocupacional.
Reintegracao social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensao sobre o ciclo de vida da
adolescéncia. AvaliagOes, instrumentos e técnicas de observacao em terapia ocupacional e salde mental.
Dinamicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulagdo e/ou reabilitagao individuais e grupais.
Processos de orientacdo a pais ou familiares. Planejamento da acdo profissional consubstanciada em
referencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegragao social e melhorias da
qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas para o desenvolvimento das
capacidades dos adolescentes. AvaliagOes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamento
de interesses e habilidades dos adolescentes e adultos. Planejamento, organizacao e realizacao de atividades
laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho
em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Codigo de ética e deontologia da terapia ocupacional
sexualidade na adolescéncia. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a
infancia e a adolescéncia. Atividades da vida didria: avds, terapia ocupacional em psiquiatria e saide mental:
principais enfermidades e/ou transtornos: objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervengdo nas:
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial.
InformacOes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do Municipio de Itanhaém.
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ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
05/12/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
08/12/2025 10:00 09/12/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
. Envio das respostas das impugnacoes ao Edital e possiveis retificacdes
10/12/2025 17:00 a0 Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura de
10/12/2025 17:00 Inscricoes.
11/12/2025 10:00 05/01/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
11/12/2025 10:00 12/12/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscricdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de condicdo
11/12/2025 10:00 05/01/2026 23:59 especial e PcD, nome social e declaragdo de jurado para
critério de desempate.
15/12/2025 17:00 Divulgacdo do Resultado das solicitagbes de isencao.
16/12/2025 10:00 17/12/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengdo.
18/12/2025 17:00 Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra a isengao.
06/01/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacdo da confirmagao das inscrigdes efetivadas, solicitagdes de
09/01/2026 15:00 condigOes especiais para a realizacdo da prova, candidatos inscritos
’ como PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricoes efetivadas,
. . solicitacGes de condicdes especiais para a realizagdo da prova,
12/01/2026 10:00 13/01/2026 23:59 candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscricoes efetivadas,
solicitagbes de condigOes especiais pra a realizagdo da prova,
16/01/2026 15:00 candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos que concorrem
no critério de desempate de jurado, e divulgacdo do novo resultado
das inscrigOes efetivadas.
16/01/2026 15:00 Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.
25/01/2026 Aplicacao das provas objetivas.
25/01/2026 22:00 Divulgacao do gabarito provisorio das provas objetivas.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Periodo de corregao cadastral.
. . Prazo recursal contra a aplicacao da prova objetiva - (estrutura, equipe
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 técnica etc.).
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
. . Periodo de disponibilizacao dos cadernos de questdes das provas
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 objetivas.
06/02/2026 17:00 Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.
. Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
06/02/2026 17:00 Drovisdrio,
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra Aplicagao
06/02/2026 17:00 das Provas Objetivas.
06/02/2026 17:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
06/02/2026 17:00 Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra o resultado provisdrio das provas objetivas e da
09/02/2026 10:00 10/02/2026 23:59 classificacdio proviséria,
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
13/02/2026 15:00 provisorio das provas objetivas e da classificacdo provisoria.
13/02/2026 15:00 Publicacao do Edital da Homologagao do Resultado Final das

provas objetivas.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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