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EDITAL N. 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE IVOLANDIA/GO, O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
IVOLANDIA/GO ¢ o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
IVOLANDIA/GO, FAZEM SABER aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, do art. 92, inciso X da Constituigdo Estadual de Goids, Lei Municipal n.
485/2025 e Decretos Municipais n. 396/2025 e 397/2025, bem como demais instrumentos legais,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, REALIZARAO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com a finalidade de selecionar pessoal para exercicio temporario de atividades,
a fim de atender as demandas de todas as secretarias, para suprir necessidade de excepcional
interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Impde-se a contratacdo de profissionais em regime especial de trabalho, por prazo
determinado, para atender situagio de excepcional interesse publico, em atendimento das
necessidades do Municipio.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses,
contados da homologacdo, podendo ocorrer prorrogacio, nos termos legais.

1.3 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital e seus anexos,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicagéo da lista dos candidatos classificados no Placar
da Prefeitura e no site do Municipio, https://ivolandia.go.gov.br/.

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de
quetodas as exigéncias nele contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

1.6 O resultado final com a relag@o dos classificados sera divulgado no Placard da Prefeitura,
site, Diario Oficial do Estado e em Jornal e Grande Circulago.

1.7 A classificag¢do neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo, em razdo do direito ao Municipio de contratar mediante interesse, conveniéncia e
oportunidade.

2. DALOTACAO
2.1 As atividades serdo exercidas junto as secretarias municipais.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 09/12/2025 (das 7h as 11h e das 13h as 17h) e
10/12/2025 (das 7h as 11h e das 13h as 17h), sem Onus para o candidato, no departamento de
protocolos da Prefeitura, endereco na Rua Jamel Cecilio, n. 192, quadra 22, lotes 1 e 2, Centro,
Ivolandia/GO.

4. DA INSCRICAO
4.1. No ato da inscrigfo, o candidato devera entregar ficha de inscrigdo devidamente preenchida,
demaneira legivel, indicando claramente para qual cargo se candidata, conforme Anexo IV,
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apresentar originais e copias dos seguintes documentos para analise e conferéncia:

4.1.1 Curriculum Vitae atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a formagio
escolar ou académica, cursos técnicos, graduagéo, pos-graduagdo /ato senso e pos-graduagio stricto
sensu, cursos de qualifica¢@o, entre outros, nos termos do Anexo III.

4.1.2 Documento oficial com foto (RG) e CPF;

4.1.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado;

4.1.4 Copia da Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho onde consta Registros de
Identificagdio, admissdo e demissdo ou Declaragdo original da empresa ou Orgéio a que prestou
servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme Anexo III, informando
o periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e
a fun¢do desenvolvida.

4.2 As informagdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato e
deverdo ser comprovadas com documentos.

4.3 As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragio simples, com firma
reconhecida em cartério. O procurador deverd apresentar documento oficial e entregar copia da
mesma juntamente com a procuragao.

4.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato seja compativel com o
cargo pretendido, conforme Anexo I.

4.5 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigfio, serdo adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n. 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n. 14.715/2004, com as
demais alteragOes posteriores.

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme descri¢des
contidas no Anexo I e demais exigéncias deste Edital.

4.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovagdo descritos neste Edital.

4.6.2 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagio neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.6.3 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, deverd entregar o laudo
preenchido e assinado pelo médico da drea de sua deficiéncia, emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
junto aos demais documentos.

4.7 Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das inscri¢des.

4.8 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢desestabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagio
de desconhecimento.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 O Municipio de Ivoldndia/GO disponibilizara vagas conforme a sua necessidade, distribuindo-
as deacordo com os cargos/fungdes previstos no Anexo I deste Edital, obedecendo aos respectivos
requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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6.1 O processo seletivo serd realizado em 1 (uma) etapa, de cariter eliminatério e
classificatorio, e consistird na analise da experiéncia profissional e titulos, conforme pontuagéo
alcangada pelo candidato.

6.1.1 Esta anélise tem como nota maxima 100,0 (cem) pontos;

6.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior 50,0
(cinquenta) pontos;

6.1.3 Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima
indicada, bem como que apresentarem a relagdo completa dos documentos mencionados neste
Edital.

6.1.4  Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim como o Municipio
ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

6.1.5 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim como o Municipio
ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

6.1.6 A etapa sera conduzida pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos, podendo
designar equipe de profissionais, mediante ato préprio do Municipio, para auxilid-los nas etapas do
certame.

6.1.7 A Administragdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario
para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da execug@o
do projeto ao qual a vaga se vincula.

7. DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 A andlise serd realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

T.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orientagdes contidas no item 4.1. deste Edital.
7.3 No processo de andlise dos curriculos serdio observadas, para fins de classificagdo,
experiéncia profissional e titulagdo, conforme Anexo 1.

8. DA AVALIACAO

8.1 A avaliag@o de curriculum vitae constara de andlise de titulos e experiéncia profissional,
que deverdo ser apresentadas de forma detalhada e devidamente comprovada, por meio de originais
ou atenticados e copias de certificados e declaragdes.

8.2 Cada copia de certificado ou declaragdo comprobatéria da formagdo académica ou
experiéncia profissional sera pontuada uma tinica vez.

8.3 Os certificados que ndo corresponderem a drea de atuagéo para a qual concorre o candidato,
ndo serdo pontuados.

8.4 Estagio ndo sera considerado para analise da experiéncia profissional.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
2.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 50,0 (cinquenta) serdo
classificados por ordem decrescente;

9.2 Na hipotese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrig@o neste processo seletivo
simplificado, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

il
RUA JAMEL CECILIO, N°192, QD. 22, LT. 1 e 2, CENTRO, IVOLANDIA-GO — CEP 76.130-000 j




IVOLANDIA
FRECECTLIRAS, AALINICIFAL

ADM.2026-2028
Fraballiando pos vach

b) tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pleiteada;

¢) tiver maior tempo de participagio em cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea do
cargo pleiteado;

d) tiver maior idade;

€) se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio.

10. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO

10.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura,
site do Municipio, DOE e Jornal de Grande circulagéio, nas datas que constam no Anexo II.

10.2 Os resultados néo serdio informados via telefone.

11.  DOS RECURSOS

11.1 Dos resultados preliminares cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo
II, dirigido & Comissdo Examinadora,

112 Os recursos dos resultados preliminares deverio ser protocolados no protocolo da
Prefeitura de Ivolandia/GO, no prazo descrito no item 11.1, no horario das 07h00min as 11h00min.
11.3 Do resultado final e da homologagéo ndo cabera recurso.

12. EXAME MEDICO

12.1 O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de
satde Fisica e Mental.

12.2 Os exames acima mencionados deverdio ser atualizados, ou seja, realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentagdo.

12.3 O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera comparecer, munido de laudo
médico (original ou copia autenticada em cart6rio), emitido nos tltimos 06 (seis) meses que ateste
aespécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao respectivo c6digo do CID — Classificagio Internacional de Doengas, conforme determina o inciso
IV, do Artigo 22, da Lei Federal n. 14.715/2004;

12.4 O candidato que for considerado inapto pelo o exame médico para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo ndo serd contratado.

12.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.

13. DA CONTRATACAO
13.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem
de classificagdo de acordo com a necessidade do Municipio.

14. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
14.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus vencimentos e
carga horaria conforme Anexo I deste Edital.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES
15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdio convocados para o
iniciodas atividades a partir de acordo com a a necessidade do Municipio.
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15.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagoes.
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a)
b)
c)
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e)
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g)
h)
i)

i)
k)
1)
m)
n)
0)
15.5
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O candidato aprovado sera convocado por meio da lista que seré afixada no placar e site
da Prefeitura.
O candidato convocado devera comparecer na sede da Prefeitura munido de copias
legiveis autenticadas ou originais, conforme o caso, dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade.
CPF.

Titulo de Eleitor (frente
Comprovante da tltima

€ Verso).
elei¢do ou declaragdo da Justica Eleitoral.

Certificado de Reservista (sexo masculino).

Cartédo PIS/PASEP.

Comprovante de endereco atual.

Copia de Certiddo de Casamento/ CPF e RG do conjuge.

Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo: Diploma e Historico, ou Certificado de
Conclusdo e Histérico.
Certiddo de antecedentes criminais da J ustica Federal e Estadual.

Declaragdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico, conforme Anexo V.

Declaragéo de bens.
Atestado Médico.

01 (uma) foto 3x4 recente.
Comprovante de conta corrente.

Toda a documentagio serd avaliada pelo Departamento de Recursos

Humanos da

Prefeitura que, apés andlise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporério, podendo o mesmo ser
rescindido a qualquer momento a interesse da administragéio ou contratado.

16.
16.1

16.2

a)
b)

c)
d)
€)

g)

16.3

II

b) provimento do cargo ocu
C) retorno do servidor efeti
d) conveniéncia da admini

DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
O Contrato de Trabalho Temporério perdurara durante o prazo previsto sera estipulado
no contrato.
Séo requisitos bésicos para a contratagdo tempordaria dos Profissionais:
Cumprir as determinagdes do presente edital.

Ter idade minima de 18

(dezoito) anos.

Estar quite com a Justica Eleitoral.

Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.
f)  Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.

Néo ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipiose do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XV, Alinea “a” e “b”
emenda Constitucional n. 19 de 1988.

O contrato de trabalho temporério extinguir-se-4:

[ - Pelo término do prazo contratual.

— Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) prética de infragéo disciplinar.

pado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.
VO ao cargo ocupado temporariamente;
stragdo.
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I — Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contrato.
IV —Em que recomendar o interesse publico.
V  —Por iniciativa do contratado.

17.  DISPOSICOES FINAIS

17.1  Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serdo afixadas no Placar da Prefeitura de Ivolandia/GO, e na aba especifica do Portal da
Transparéncia.

172 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administra¢do Publica.

17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que
todasas exigéncias nele contidas deverdio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

17.4 A nio observéancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminariio o candidato deste processo seletivo.
175 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

17.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

Ivolandia/GO, 26 denovembro de 2025.

Presidenté’da Comissdo Avaliadora

Kooy, Usuiaw, Mg 1 SURR-
KAMILLE CRISTINE MELO MOURA - Matricula n. 1073

Membro da Comissdo Avaliadora

@Q@ ‘Zuk 0\*‘1 "“9% Qe
BENEDITO LUIZ DE MOURA - Matricia n. 206." *

Membro da Comissdo Avaliadora
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ANEXO 1
OCUPACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE, LOTACAO E VALOR.

amental
MERENDEIRA - EDUCACAO 40 Incompleto 1.800,00
MONITOR DE CROCHE - FMAS g S cemengl 1| 1700,00
Completo
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL - .
EDUCACAO ' 40 Médio Completo 7 7 1.900,00
?ﬁiglm DE GINASTICA LABORAL - 30 Médio Completo ! 1 1.700,00
OPERADOR DE MAQUINA - LEVE - Fundamental
TRANSPORTE i Incompleto 2 ’ s i
OPERADOR DE MAQUINA — PESADA - Fundamental
TRANSPORTE W | Beonipleto 2 | = it
Superior
Formagéo em
PROFESSOR REGENTE - EDUCACAO .40 Licenciatura Plena| 10 | 10 4.167,64
em Pedagogia.
Superior
Formacé&o em
Licenciatura Plena
em
(Pedagogia,
licenciatura, ou
PROFESSOR DE APOIO — EDUCACAO 40 em  educagdo| 6 6 3.048,00
especial) e
capacitagdo para
atuar em AEE
(Atendimento
Educacional
Especializado).
FONOAUDIOLOGO 30 Cwrso  Superior| 1 3.000,00
Completo
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E S
LIMPEZA ~ DE  PISCINA - 40 o 2 1 1.700,00
ADMINISTRACAO ficomp
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA - Fundamental
URBANISMO 9 | incompleto 8 |8 700,00
SERVIGOS GERAIS - ADMINISTRAGAO 4o, || Timdsments) 10 |10 1.700,00
Incompleto
MOTORISTA - ADMINISTRACAO Ay | el 5 | s 2.200,00
ompleto
SOLDADOR E  SERRALHEIRO - Fundamental
ADMINISTRACAO A0 | complet : : 250090
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 Médio Completo 6 6 1.700,00
TRATORISTA - AGRICULTURA 4p  [Frouismesl s |s 2.200,00
Incompleto

O candidato devera entregar no ato da inscri¢iio em envelope lacrado com a seguinte identificagdo:

R@Lnﬂf{y'
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE IVOLANDIA
NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

4

Wamdle,
RUA JAMEL CECiL]O, N°192, QD. 22, LT. 1 e 2, CENTRO, IVOLANDIA-GO — CEP 76.130-000




ANEXO 11

CRONOGRAMA
DATAS/PRAZOS ETAPA/FASE
27/11/2025 Publicagdo do edital no site oficial da Prefeitura
09/12/2025 e 10/12/2025 Periodo dc inscricdo
05/01/2026 Divulgacdo do resultado preliminar

06/01/2026 ¢ 07/01/2026

Prazo para recurso do resultado preliminar

08/01/2026

Analise do recurso do resultado preliminar

09/01/2026

Publicacdo do resultado final e homologacdo

rS

Wamie

RUA JAMEL CECI110,N°192, QD. 22, L.T. | e 2, CENTRO, IVOLANDIA-GO - CEP 76.130-000



IVOLANDIA

AP ECTIEAL

ADM.2025-2028
Bruabalhands pos vacl-

ANEXO III
REQUISITOS E CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

MERENDEIRA - EDUCAGAQ | Fundamental 40 18 42 100
. Incompleto
;’IN?ETOR DE CROCHE - pundamental Completo |40 18 ) 100
mgﬁggﬁ_ gguggg%cﬁo Médio Completo 40 18 0 100
R 4] A‘;INASTICA Médio Completo 40 18 ) 100
OPERADOR DE MAQUINA — | Fundamental . 8 - 1o
LEVE - TRANSPORTE Incompleto
OPERADOR DE MAQUINA - | Fundamental 40 18 0 100
PESADA - TRANSPORTE Incompleto
_ | Superior Formagdo em
E%giisggg REGENIE. =l enclatics, Plina oo |40 18 02 100
Pedagogia.
Superior Formagio em
Licenciatura Plena em
(Pedagogia, licenciatura,
_|ou em educacio
ERD%EEESES DE 4POIO especial) e capacitagio [ 40 18 42 100
para atuar em AEE
(Atendimento
Educacional
Especializado).
FONOAUDIOLOGO Corsa Superior| 4 18 2 100
ompleto
AUXILIAR DE
HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA | Fundamental
DE PISCINA - | Incompleto W 18 2 100
ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE LIMPEZA | Fundamental
URBANA - URBANISMO | Incompleto 40 18 - 100
SERVICOS  GERAIS - |Fundamental
ADMINISTRACAO Incompleto 40 18 42 100
MOTORISTA Fundamental Completo |40 18 42 100
SOLDADOR E| bundamental
SERRALHEIRO < 12? 40 18 42 100
ADMINISTRACAO B0
E?\Eﬁcs)m ,1350 APOIO | )14 dio Completo 40 18 42 100
TRATORISTA - | Fundamental
AGRICULTURA Incompleto 40 15 i 19
Warmikl,

RUA JAMEL CECILIO, N°192, QD. 22, LT. | e 2, CENTRO, IVOLANDIA-GO — CEP 76.130-000




IVOLANDIA

CRECECILURA PALINICIPAL
ADM,2026-2028

Braballands gos oo
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE GINASTICA LABORAL — FMAS

O auxiliar de ginastica laboral atua no apoio a execugdo e ao desenvolvimento de atividades
voltadas a promogdo da satide, bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores. Suas
responsabilidades incluem a condugdo e o suporte a préticas corporais que integrem alongamentos,
mobilidade articular, exercicios de fortalecimento e atividades ritmicas, incluindo danga e
movimentos orientados pela sonoridade. Esse profissional auxilia na preparacdo e organizag#o dos
grupos, garantindo um ambiente acolhedor, dinimico e motivador. Durante as sessdes, promove a
participagdo ativa dos colaboradores, incentivando a consciéncia corporal, a corregdio postural e a
realizagdo segura dos movimentos. Também participa da criagdo de dinAmicas ludicas que tornem
as atividades mais atrativas, contribuindo para a prevengdo de lesdes ocupacionais e para o alivio
de tensdes do dia a dia de trabalho. Além disso, o0 auxiliar colabora com o profissional responsével
pelo programa na elaboragio e adaptagdo das atividades, observando necessidades especificas dos
participantes e respeitando os limites individuais. E responsavel ainda por registrar presengas,
relatar ocorréncias relevantes e auxiliar na organizagdo de materiais utilizados nas praticas.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA DE PISCINA - ADMINISTRACAO

O Auxiliar de Higienizagdo e Limpeza de Piscina é o profissional responsével por apoiar as
atividades de manutengio, conservagdo e limpeza de piscinas, garantindo um ambiente seguro,
agradével e adequado ao uso dos frequentadores. Suas responsabilidades envolvem a execugo de
tarefas operacionais, seguindo orientagdes técnicas e normas de seguranca. Entre as principais
atividades estdo a limpeza das bordas e areas externas da piscina, remocéio de residuos solidos,
escovagdo das paredes e do fundo e utilizagdo de equipamentos especificos, como redes, escovas
e aspiradores. O auxiliar também apoia no controle basico da qualidade da agua, contribuindo para
0 monitoramento de pardmetros como pH, cloro e transparéncia, sempre seguindo as instru¢des do
responsavel técnico. Além disso, auxilia na organizagdo do espago, conservagdo de materiais de
trabalho e identificagdo de possiveis irregularidades na estrutura da piscina ou nos equipamentos,
comunicando imediatamente ao responsavel. Deve manter uma postura atenta, zelar pela seguranca
dos usudrios e colaborar com rotinas gerais de higienizagio da 4rea de lazer. A fungdo exige
atengdo aos detalhes, disposigao fisica, responsabilidade e compromisso com praticas adequadas
de limpeza e manutencio, assegurando que o ambiente permaneca limpo, seguro e dentro dos
padrdes de qualidade estabelecidos.

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Executar tarefas de apoio como plantar, zelar, regar, podar, cortar arvore, gramas, flores e mudas,
executar servigos de carpina, rogar, consertar cerca de arame, abastecer veiculos e maquinas, trocar
6leo, auxiliar na pavimentagio de ruas, encascalha mento, meio fio, em geral, troca de lampadas,
auxiliar na limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos, abertura de valetas, tapar
buracos e bueiros e tarefas semelhantes, Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento
do lixo urbano em recipientes proprios a sua coletacfo, colaborar e participar de todos os Servigos
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MERENDEIRA

Preparar a merenda para atender 2 demanda referente 2 alimentagdo da clientela dos projetos
educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padréio de higiene no desempenho de suas tarefas, Preparar adequadamente

registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos
€ especificagdes, desenhos, instrumentos de medi¢do e/ou orientagdes gerais a respeito das
atividades a serem desenvolvidas, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente
para 0 bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

MONITOR DE CROCHE
Planejar e ministrar oficinas de artesanato, nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para todas as faixas etdrias, estimulando a criatividade, o talento, a socializa¢do e a autoestima do

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Exercicio de atividades que se destinam ao acompanhamento e auxilio no cuidado com criangas
matriculadas nas unidades de ensino publico do municipio. Cuidar da higiene das criangas para
assegurar-lhes asseio e boa apresentagdo, escovando os dentes, penteando cabelos, verificando a
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area; ministrar, de acordo com prescri¢do médica e orientagfo e treinamento recebidos, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas:
participar de atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando-os assistindo-os no horério
destinado ao recreio e outras atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educagio
Infantil; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades extras
promovidas nas Unidades de Educagdo Infantil e nos centros comunitérios do Municipio;
comunicar de imediato, a autoridade superior hierdrquica, qualquer alteragdo percebida na saide
ou comportamento das criangas; conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios
e demais materiais de trabalho; varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de
Educag@o Infantil; receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis; cuidar de todos
os servigos domésticos relativos as criangas que estdo na Unidade de Educagdo Infantil, sob
imediata orientagdo e supervisio do responsavel pela Unidade; atuar nos cuidados com as criangas
portadoras de necessidades especiais, tanto do ponto de visa de higiene, alimentagéio e cuidados
basico, quanto no auxilio em sala de aula, com a execugio de atividades de apoio; desempenhar
outras atividades afetas as atribui¢des do cargo.

MOTORISTA

Dirigir, com documentagio legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, &nibus e
semelhantes, manter o veiculo em perfeitas condigdes, respeitar as leis de transito e as ordens de
servigos recebidas, cumprir com a regulamentagio do setor de transporte, zelar pela limpeza e

conservagdo do veiculo sob seus cuidados, executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA - LEVE

Operar Maquinas, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na 4rea urbana e rural,
vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo, recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem
concluidas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA - PESADA

Operar maquinas rodovidrias, a exemplo de: retroescavadeiras, patrol, pacarregadeira, escavadeira,
€ outras da frota oficial dos 6rgfos da administragdo. Operar pa-carregadeira, patrol, escavadeira,
trator de esteira, retroescavadeira e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizagdo das mesmas na édrea urbana e rural, e/ou abertura de vias; vistoriar os equipamentos,
cuidar da manutengo; vistoriar as magquinas e zelar pela manutengfo, conservando-as em perfeitas
condigdes de higiene e funcionamento; usar adequadamente o equipamento, repelindo, inclusive,
ordens ilegais ou de servigos que possam danificd-lo; recolher as maquinas a garagem assim que
as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afetas as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR

Processo de ensinar: Pedagogia da Inféncia, Metodologia do Ensino em Anos Iniciais jardim 1 ate
jardim 5. Alfabetizagfio e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. Linguagem oral e
escrita; Produgio de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil; Conceitos
Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria,
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Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais; A construgio e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do pensamento 16gico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histéricos. A fungéo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagio. A importancia
da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagfo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagéio; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e
produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da
aprendizagem. Avaliagdo; Planejamento docente: dinimica e processos. Curriculo e didatica:
historico, teorias e tendéncias atuais.

PROFESSOR DE APOIO

Atuar nas instituigdes publicas, em todos os niveis e modalidades de ensino, apoiar os alunos com
necessidades especiais, como deficiéncias, transtornos do espectro autista, altas habilidades e
superdotagdo; Ser assiduo e pontual com os horérios estabelecidos pela escola; Preparar material
especifico para uso dos alunos, quando necessario; Realizar atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais tais como: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio,
imaginagdo, criatividade, linguagem, entre outros; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir,
opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; Propiciar a
interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminagdo;
Acompanhar os alunos em todas as atividades realizadas no periodo em que os mesmos estiverem
no ambiente escolar, inclusive nas aulas especificas e recreio; Seguir as orientagdes repassadas pela
Equipe Gestora e/ou Equipe da Secretaria Municipal de Educagio e aplica-las em seu trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades relacionadas a prevengao, avaliagdo, diagnostico e tratamento dos distirbios
da comunicag¢do humana, envolvendo linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia, audicio e
fungdes orofaciais. Realizar triagens e atendimentos fonoaudiolégicos individuais ou em grupo;
elaborar e executar planos terapéuticos; acompanhar a evolugdo dos pacientes; emitir pareceres
técnicos e relatorios; orientar familiares, professores e demais profissionais da equipe
multidisciplinar quanto as condutas adequadas a realidade de cada caso.

SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de apoio como plantar, zelar, regar, podar, cortar arvore, gramas, flores e mudas,
executar servigos de carpina, rogar, consertar cerca de arame, abastecer veiculos e maquinas, trocar
0leo, auxiliar na pavimentagio de ruas, encascalha mento, meio fio, em geral, troca de lampadas,
auxiliar na limpeza e conservagéo de equipamentos e materiais elétricos, abertura de valetas, tapar
buracos e bueiros e tarefas semelhantes. Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento
do lixo urbano em recipientes proprios a sua coletagdo, colaborar e participar de todos os servigos
de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo érgdo préprio do
municipio, zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que lhe for confiado,
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

SOLDADOR E SERRALHEIRO

Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de
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seguranga, organizagéo do local de trabalho e meio ambiente. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Interpretar esquemas e desenhos técnicos; construir estruturas metélicas;
realizar operagdes de cortes, aquente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos
metdlicos; preparagdo de chapas; realizar servigos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal
Inert Gas) - em geral; proceder com rebitagem e parafusagem; realizar servigos externos, conforme
a necessidade; operar serras elétricas e policortes; operar dobradeiras / e viradeiras; dirigir veiculos;
realizar tarefas afins, conforme a necessidade do Servico.

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio,
compreendendo a execugdo de trabalhos relativos 4 aplicagio de normas legais e regulamentares,
em orgdos do Poder Executivo Municipal. Recepcionar as pessoas, procurando identifica-las,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes orientagio e informagdes, marcar reunides,
audiéncia, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar
os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle de
mesmos; promover o atendimento do publico em geral e dos contribuintes, informando sobre
tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; levantar débitos referentes a
servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de recolhimento, consultando
arquivos manuais € o sistema informatizado; informar requerimentos sobre iméveis relativos a
construgdo, demoligdo, legalizagéo e outros; elaborar guias de recolhimento; expedir alvaras e
habite-se, quando solicitado pela chefia imediata; emitir guias para pagamento, devidamente
autorizadas; realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o municipio possa recolher tributos; calcular taxas referentes a impostos;
expedir certidOes, orgamentaria, de material, patriménio, e outras ligadas as atividades meio e fins
do orgdo; executar tarefas com utilizagéio e operagdo de micro computador, com conhecimento
basico do word, excel, windows, web; auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de
manutengdo geral bem como atuar junto aos 6rgdos da administragio municipal; controlar estoques
de suprimentos de expediente, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com normas preestabelecias executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

TRATORISTA

Operagdo de tratores com ou sem implementos da frota oficial dos érgios da administragdo.
Conduzir e operar tratores, com ou sem implementos, maquinas agricolas e de construcdo pesada,
portando a documentagdo obrigatoria; realizar com zelo e pericia, os trabalhos que lhe forem
confiados; manter o veiculo (maquina) devidamente limpo e abastecido; realizar verificacdes dos
itens de uso obrigatério, de seguranga e conforto do veiculo; identificar a necessidade de
manutengées preventivas e corretivas, informando-a ao setor responsavel; ajustar, preparar e
organizar, com antecedéncia, méaquinas e implementos agricolas; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento da méaquina; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho das atividades pertinentes ao cargo.
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COMPOSICAO DA PONTUACAO DO CURRICULO

TITULO

PONTUACAO

Ensino Fundamental Incompleto

20 (vinte) pontos

Ensino Fundamental Completo

10 (dez) pontos

Ensino Médio Completo

05 (cinco) pontos

Ensino Superior Completo

05 (cinco) pontos

Pontuagéo total: 40 (quarenta) pontos.

COMPOSICAO DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA GERAL

EXPERIENCIA

PONTUACAO

Comprovagio de experiéncia profissional na area,
independente do segmento de atuacdo

6 (seis) pontos para cada ano comprovado

COMPOSICAO DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PUBLICA

EXPERIENCIA

PONTUACAO

Comprovagio de experiéncia profissional na area,
especificamente no segmento publico

14 (quatorze) pontos para cada ano comprovado
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

INSCRICAO PARA O CARGO DE

NUMERO DA
INSCRICAO: *PREENCHIDO PELA ADMINISTRACAO
NOME DO

CANDIDATO:

FILIACAO: PAL

MAE:

DATA DE NASCIMENTO: ATURALIDADE:

RG: |CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: [TELEFONE FIXO: ICELULAR:
EMAIL:

Local e data.
ASSINATURA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatédrio: MUNICIPIO DE IVOLANDIA/GO
Descriminagfo: Recebi a Ficha de Inscrig¢do n. /2025,
Anexo IV do Edital n. 001/2025.

Nome do recebedor:
Assinatura do recebedor:

Ivolandia/GO, de de 2025.

~83
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ANEXO V.
DECLARACAO

Eu, s CPF n. s enderego
, DECLARO:

( ) NAO EXERCER FUNCAO PUBLICA
( ) CUMPRIR TODOS OS REQUISITOS DO EDITAL

( ) ESTAR DE ACORDO E ACEITAR TODOS OS TERMOS DO EDITAL
Ivolandia dia _ de de 2025.

ASSINATURA

\amill ¢,
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ANEXO VI
SOLICITACAO DE RECURSO
A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025
Apos verificar o  resultado  preliminar do referido Edital,
eu, , com inscri¢do para o cargo de , venho

apresentar este RECURSO, em raziio de:

RAZOES DO RECURSO:

Local e data.

Este documento devera ser entregue 4 Comissio Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado no prazo do recurso.

Recebido em , por

Assinatura do recebedor.

}\}’U. ’[\\f‘k{
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ANEXO VII
MINUTA - CONTRATO N. /12025

Contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado que
entre si celebram o Municipio de Ivolandia/GO e

0 DE IVOLANDIA, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ . representado neste ato por
g doravante denominado simplesmente CONTRANTE e
,RG , CPF , enderego

, doravante denominado (a) CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente Contrato de Prestagdo de Servigos por tempo determinado, na forma do artigo 37,

inciso IX, da Constitui¢io Federal e Lei Municipal n. /2025, bem como Edital n.
/2025, e demais clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratago temporaria de excepcional interesse
publico para a prestagdo de servigos de

PARAGRAFO PRIMEIRO — As atribuigdes do cargo serdo desempenhadas de acordo com
o Edital mencionado no preambulo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato declara
aceitar as atribuigdes e condigdes para as quais esta sendo contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de até

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual poderd ser prorrogado pelo prazo méximo
de 01 (um) ano, nfo podendo exceder o prazo previsto pela Lei Municipal n. /2025.
PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado
integralmente e sem interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste
contrato, sob pena de ser caracterizada a inadimpléncia da CONTRATADA, com a
consequente extingéo do contrato de prestagio de Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A prorrogagdo prevista nesta clausula s6 podera ser efetivada
segundo a conveniéncia da Administragdo, a critério exclusivo do CONTRATAN TE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

a) Depositar a quantia liquida da retribui¢do a que fizer jus a CONTRATADA, em conta
aberta em seu nome em instituigéo financeira, conforme o calendério de pagamento dos
servidores publicos da Administragio Direta do Municipio;

b) Recolher contribuicio previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas —
IRPF, deduzidos da retribui¢io da CONTRATADA;

¢) Expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestagdo de Servigos,
para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento da CONTRATADA;
d) Abster-se de determinar tarefas ou fungbes que impliquem em eventual desvio de fungéo
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da CONTRATADA;
¢) Pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo pactuada na Clausula Oitava.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Observar as normas legais e regulamentares;

b) Atender com presteza:

¢) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

d) Zelar pela economia do material e pela conservagéo do que for confiado & sua guarda ou
utilizagdo, bem como pela conservagéo do patrimdnio publico;

e) Guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

2) Ser assiduo e pontual ao servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

A CONTRATADA ¢ vedado:

a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;
b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticio da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA responde pelo exercicio irregular de seu cargo, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil, ndo
excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da

execugdo por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato, correrdo a conta do Municipio de
Ivolandia/GO, conforme segue:

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO

A remuneragdo bruta total da CONTRATADA serd de R$ (um
) por més.
PARAGRAFO UNICO — As vantagens e beneficios previstos em legislagiio especifica da
categoria funcional ou de cargo analogo da estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a
remunera¢do da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A CONTRATADA executard os servigos descritos na Cl4usula Primeira, ficando
subordinada as determinagdes do (a) » quanto a forma de exercicio de
suas fungdes, jornada de trabalho e horério, observadas as normas legais vigentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢@o na unidade
€ ou local indicado pelo CONTRATANTE.

r

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA, por necessidade do servigo, poderd ser

Servigo.
CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato sera extinto, sem indenizagéo para a CONTRATADA, quando verificada uma
das seguintes hipéteses:

a) Término do prazo contratual ou de sua prorrogagio, independentemente de termo de
rescisdo, quando as partes se dario mitua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigagdes
reciprocamente pactuadas:

b) Por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE, obedecida a ampla defesa e o
contraditorio;

¢) Por vontade de ambas as partes;

d) Por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discri¢do, boa conduta,

constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou incidéncia nas
proibigdes estabelecidos em suas cldusulas, imputadas a responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

O presente contrato estar resolvido de pleno direito, nfio cabendo qualquer indenizagéo a
CONTRATADA, nas hipéteses de sua substitui¢do por servidor efetivo investido em cargo
que abarque as fungdes objeto do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO - A substituigdio mencionada no caput da presente cldusula pode
decorrer de qualquer forma de provimento originario ou derivado do servidor efetivo em

questdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutério entre o CONTRATANTE
¢ a CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos érgéos da Administragfo direta ou indireta

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DECLARACOES

A CONTRATADA assina, neste ato, as seguintes declaragdes anexas a0 presente
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instrumento, e que dele passa a fazer parte integrante:

a) Ciéncia das proibigdes do artigo 37, incisos XVI, XVII e §10° do artigo XXII, da
Constituicdo da Republica;

b) Declaracgio de aceitagdio para desempenhar com zelo ¢ responsabilidade as atribuicdes da
fungdo referente a esta contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

A superveniéncia de deciséo judicial que anule a presente contratagdo ndo assegurard
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia expressa e
irrevogavelmente a qualquer pretensdo indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de » para dirimir qualquer litigio

decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio ami gavel, com expressa
rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas,

Ivolandia/GO, de de

DE IVOLANDIA/GO

CNPJ
CONTRATANTE

NOME
CPF
CONTRATADO (A)
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