PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG B
EDITAL NO 01/2025 natituto Brasiiairo de Gestdo e Pasquisa

CARMOPOLIS DE MINAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2025

O Municipio de Carmopolis de Minas/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para contratagdo temporaria nas fung¢des publicas do quadro da Secretaria de Educagao do
Municipio de Carmépolis de Minas/MG, em razdo da necessidade de admissdo de contingente
extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos
servidores permanentes do quadro, que se regerdo pelas disposicdes contidas na Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025, que “Reserva as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal direta, das autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipoteses de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os orgdos da administra¢do publica federal direta, as autarquias e as fundagoes
publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na Lei Organica do Municipio de Carmopolis
de Minas; na Lei Municipal n° 1.200 - A, de 31 de dezembro de 1986, que “Dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Municipal da Prefeitura, e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 1, de
18 de janeiro de 1991, que “Dispée sobre o Regime Juridico Unico e Cria o Plano de Cargo/fungées e
Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura de Carmopolis de Minas”; na Lei Complementar
Municipal n° 124, de 20 de dezembro de 2023, que "Dispée sobre a alteragdo do quadro de pessoal
constante da Lei Complementar n°01/1991 e suas posteriores alteragoes e estabelece outras providéncias".;
na Lei Complementar n° 129, de 05 de julho de 2024, que “Dispée sobre o estatuto e o plano de cargos,
carreiras e remuneragdo dos servidores publicos da educag¢do do Municipio de Carmdpolis de Minas e da
outras providéncias”; bem como as alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 1.884, de 03 de
dezembro de 2025, ¢ alteragdes posteriores, publicada no endereco eletronico:
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br, acompanhara toda a execucgdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatoério e
Multipla Escolha Simplificado. Classificatério
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28 Prova de Titulos Todos os cargos df) Processo Seletivo Classificatorio
Simplificado.
3a Procedimento de Candidatos autodeclarados pessoas pretas ou Deferido /
Heteroidentificagdo pardas, indigenas e quilombolas Indeferido

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagao deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia — PcD, Pretos ou Pardos, Indigena e Quilombola) e
Vencimentos;

Anexo II - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteudos Programaticos;

Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e

Solicitagao de Condicao Especial para realizagdao da prova;

Anexo VI — Critérios de Avaliacao de Analise de Titulo.

Anexo VII - Modelo de Autodeclaragdo para candidatos que se declararam Indigenas; e

Anexo VIII - Modelo de Declaragio de Pertencimento Etnico-Quilombola para candidatos

pertencentes a Comunidades Quilombolas;

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteragdes no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 23 (vinte e trés) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e/ou
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes

citadas no item 2.2.2. deste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
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compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes
posteriores; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Stmula 377/2009, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) - visdo monocular;
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 03 (trés) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizada, por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao niumero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Carmopolis de Minas/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando-se as
condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condi¢ao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado, caso o niimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serao convocados
para ocupar a 21% a 41%, a 61? vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo
de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.
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2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicara substitui¢do e convocag¢do do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislacdo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Federal n® 15.142/2025, o minimo de 30% (trinta por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo Simplificado sera reservado a candidatos pretos
ou pardos, indigenas e quilombolas, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido
dispositivo legal, totalizando-se 04 (quatro) vagas.

2.4. O percentual de 30% (trinta por cento) de reserva de que trata o item 2.3. serd aplicado sobre o
nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Processo Seletivo
Simplificado, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 02 (duas),
conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ou
pardos, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos).

2.6. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de preto ou pardo, indigena e quilombola onde nao
haja vaga reservada somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragao Publica.

2.7. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas aos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a
2% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serao convocados para ocupar a 6, 10*
e a 14* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada
a ordem de classificagao.

2.8. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substitui¢do e convocacdo do proximo candidato negro classificado,
desde que haja candidato classificado.

2.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 30% (trinta por cento) delas, considerando-se cada cargo, destinadas as
pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, sendo convocados conforme descrito no item
2.7.

2.10.Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD, pessoas pretas ou

pardas, indigenas ou quilombolas) na mesma posi¢ao, a preferéncia sera estabelecida na seguinte
ordem: pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, e PcD.
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2.11.0 candidato podera se inscrever somente em uma op¢ao de reserva de vagas para as agoes
afirmativas de cota racial (pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola).

2.12.Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, essas
deverao ser aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto

neste Edital.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos constam
discriminados no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data estabelecida para a entrega da documentagao descrita no item 15.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de
apresentacdo de documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cddigo de autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Carmopolis de
Minas/MG, conforme Anexo I deste Edital, em razido das atribui¢des a serem exercidas nos
cargos, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do

candidato classificado, nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses € das necessidades do Municipio de Carmopolis de Minas/MG.

3.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.5. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado ¢ administrativo, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS/INSS.

3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.7. As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.
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3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Carmodpolis de Minas/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como das normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des ou convocacdes relativas
ao certame, em relacdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condig¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, Il e IV
do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme op¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo com
o constante do Anexo I;

c¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Carmopolis de Minas/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estard vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizag¢do de horarios.

4.1.6 A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade
de horérios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.7 Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargos ou emprego publico

efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.
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4.1.8.0 candidato devera efetuar a inscrigdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.9. As informacgdes prestadas no ato da inscrigdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opcao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.10.  Declaragoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.11. No ato da inscri¢do, ndo serd exigida do candidato a apresentagdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, cuja comprovagdo poderd ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.12. O pagamento da Taxa de Inscrigdo, por si sO, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.13. Sera confirmada apenas a inscrig¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.14. No ato da inscricio, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.14.1.Na hipdtese de o candidato realizar inscricio e pagamento para mais de um
cargo, excetuada a situagdo prevista no item 4.1.14, sera considerada valida, para
todos os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores
automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas ao
cancelamento das inscri¢cdes precedentes ndo serdo admitidas apos a efetivagao
do referido procedimento.

4.1.14.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricées para o mesmo cargo/
codigo, prevalecerd, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo,
independentemente da forma de confirmagdo da inscri¢ao, por pagamento ou por
concessao de isengdo da Taxa de Inscrigdo. As inscrigdes anteriormente realizadas
serdo automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamagao ou recurso
quanto ao referido cancelamento.

4.1.15. Membros da Comissao Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e fiscalizagao
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carmopolis de Minas/MG, bem como seus
parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, estdo proibidos de participar como
candidatos neste certam.

4.1.16. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, nao
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sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; e

d) Alteracao da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.17. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
4.2.1. As inscrigoes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
11/12/2025 as 16h do dia 18/12/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério Eletronico
de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada:
“Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo, nos termos
dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigcdo e transmitir os dados, via internet;
c¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricao (CI) e o boleto bancario; e
d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. deste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4. e
subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participagdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricao
M¢dio R$ 80,00
Superior RS$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 18/12/2025, em toda a
rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera considerado, uma
vez que o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo
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ou outras situacdes que impegam a sua efetivagao.

4.2.6. Ap6s a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para a
validagdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federacdo Brasileira
de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricao somente serd processada e validada ap6s a confirmagao do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢ao do
candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o ultimo
dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrig¢do (CI),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Carmoépolis de Minas/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancério (2 via) da Taxa de Inscricdo serd possivel, via internet, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 18/12/2025, sendo
que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscrig¢Oes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data-limite estipulada neste Edital serdo
anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Carmépolis de Minas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigoes, pedidos de isengdao nao
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituigdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos
de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressdo do
boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizagdes, se necessdrias, serdo de inteira responsabilidade do candidato, conforme
item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses

dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serao divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
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4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo (s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscri¢ao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4.,4.3.5.¢4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteragao/retificagao do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucao da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n°® da inscri¢ao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deveri estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicacio do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item
4.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo
de 10 (dez) dias tteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolu¢dao da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacdes do item de
4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

4.3.7. Para a solicitagdo da restituicao da Taxa de Inscri¢ao, o candidato deverd proceder com o
envio do Formulario da Restituicgdo da Taxa de Inscricdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato
exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
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megabytes) (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicido da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagdo oficial com foto € o comprovante do pagamento da
Taxa de Inscrigao, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscri¢ao ¢ de responsabilidade do Municipio de Carmopolis
de Minas/MG e sera processada em até 60 (sessenta) dias tteis seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente
informada no Formuldario e estara sujeita a analise e aprova¢ao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da
taxa de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricao até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢ao do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese
alguma, serdo prestadas informacoes relativas a datas, locais e horarios de realiza¢io
das provas ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos do
proprio Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.
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5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isengdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato
que devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos
termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentagdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos
termos do Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico,
no Formulario Eletronico de Inscrigdo, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscrigdo deverd ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico
- Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) e seré objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar o
numero do NIS no Formulario Eletronico de Inscrigdo no momento da inscri¢do, conforme
previsto no item 5.2.1. deste Edital, no dia 11/12/2025 entre as 09h e 16h00, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isencao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.4.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.5. O candidato serd integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislacao vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art.
299 do Cédigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.
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5.5.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a
isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusao do candidato como
1sento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 12/12/2025.

A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa
de Inscri¢cdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscrigdao o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

O candidato que tiver a isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicao da inscrigdo paga.

5.10.1. O candidato podera consultar a situagdo da inscrigdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢gdo no certame.

. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Simula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015; no Decreto Federal n° 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; e a

Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visio monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdao preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida ¢ a ordem de classificacao.
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6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, €
alteracoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscricio que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com _tamanho superior a S5MB _(cinco _megabytes), o seguinte documento
obrigatdrio/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e
o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.8. e subitens
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de anélise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
para o indeferimento da solicitacao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, terd a inscri¢do
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;

Pagina 15 de 51



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG B
EDITAL NO 01/2025 natituto Brasiiairo de Gestdo e Pasquisa

CARMOPOLIS DE MINAS.

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacgdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

6.1.11. A realizagao das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipoétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apo6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicagdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
08/01/2026, somente dos candidatos aprovados, conforme o item 10.1.

6.1.15. Apos a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenga
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € negro (preto ou pardo),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.2.2 Os candidatos autodeclarados negros deveriao submeter, durante o periodo de inscricio,
a seguinte documentacao especifica:
a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.3 Requisitos para submissao do video e da fotografia para comprovagao de autodeclaracao de
negros:

6.2.3.1. Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta) segundos,
seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado recentemente;
frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito e para o lado esquerdo); boa
ilumina¢do; fundo branco, sem filtros de edi¢dao; sem o uso de maquiagem, oculos, lenco,
boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter
o tamanho maximo de S0MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.3.1.1. Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero de identifica¢do
[numero do documento de identificagdo], estou concorrendo a uma vaga para o cargo
de [nome do cargo] no concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagoes prestadas neste
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video sdo verdadeiras e corretas.’

6.2.3.2. Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque do rosto,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

com fundo branco, sem filtros de edi¢dao, sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou
qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o formato
JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de SMB (Megabytes).

A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio
de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagao estao corretas.

Todos os arquivos deverao ser enviados de uma unica vez, nao se admitindo complementagao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos no Edital.

6.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP, podendo ser
utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo dos
mesmos.

Seré indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que ndo tiver a autodeclaracao
confirmada pela Comissao.

O candidato podera ter sua autodeclaragdao nao homologada pelos seguintes motivos:

a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatdrios para a homologacao da autodeclaragao de

negros;

b) Nao se autodeclarou negro (preto ou pardo);

¢) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;

d) Nao enviou documentagdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

A Comissao de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros tera a prerrogativa de
convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar necessario. Nessa hipotese,
o candidato sera comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de comparecimento,
através do e-mail informado no ato da inscrigao.

6.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato

discriminatorio de qualquer natureza.

6.11. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do

candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.12. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente as vagas
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reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.14.0 resultado da heteroidentificagio sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 08/01/2026, somente dos candidatos aprovados,
conforme o item 10.1.

6.15. Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.16. No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera permitido ao
candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de outros periodos
da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.17. A comissdo recursal serd composta por 03(trés) integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificacao.

6.17.1 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos membros, sob forma de
parecer motivado.

6.17.2.0 teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal
n® 12.527/2011.

6.17.3.As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
Processo Seletivo Simplificado.

6.18. A prestagdo de informacdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

6.19. Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificacdo ser julgado como
ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.20. O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo Simplificado,
figurard em lista especial dos candidatos negros e na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

6.21. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.22. Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese de ndo haver
numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao da ampla concorréncia por
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6.23. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas
reservadas para candidatos negros serd feita observando o nimero méaximo de candidatos
aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas.

6.24. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o

numero de vagas reservadas aos negros.

6.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.3.1 Serdo reservadas aos candidatos indigenas inscritos e aprovados em uma dessas condigdes
das vagas afirmativas, o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as vagas
reservadas aos indigenas terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia ¢ nao podera alegar, posteriormente, ser indigena para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao:
a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas;
b) Enviar o Anexo VIII - Modelo de Autodeclaragdo para candidatos que se declararam indigenas.

6.3.4 O candidato que se autodeclarar indigena devera, obrigatoriamente, comprovar sua condigao,
que sera feita por meio da apresentacao do Anexo VIII.

6.3.5 O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos indigenas, que nao apresentar o
Anexo VIII, caso seja aprovado nas vagas de ampla concorréncia, figurard apenas na lista de ampla
concorréncia.

6.3.5.1 A documentagdo comprobatoéria citada na alinea “b” do item 6.3.3. devera ser enviada
exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item 4.2.1, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

6.3.5.2 Apo6s a conclusao do upload, nao sera permitida a exclusao do arquivo ja enviado.

6.3.5.3 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

6.3.5.4 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatoria, na forma estabelecida na
alinea “b” do item 6.3.3. deste Edital, ou que enviar a documentag¢do incompleta, ilegivel,

com rasura ou proveniente de arquivo corrompido, terd a solicitagdo indeferida.

6.3.6 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato.

Pagina 19 de 51



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG B
EDITAL NO 01/2025 natituto Brasiiairo de Gestdo e Pasquisa

CARMOPOLIS DE MINAS.

6.3.7 Sera divulgada, no endereco eletronico do IBGP, a listagem de candidatos que manifestaram
0 interesse em se inscrever as vagas reservadas aos indigenas até o dia 08/01/2026 somente dos
candidatos aprovados, conforme o item 10.1.

6.3.8 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de indigenas classificados para ocupar as vagas
reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo nessa
modalidade.

6.3.9 Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), que forem eventualmente convocados,
concomitantemente, por mais de uma via para a nomeacao, deverao manifestar op¢ao por uma
delas.

6.3.10 Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo contratados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

6.3.11 Em caso de desisténcia de candidato cotista indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista indigena posteriormente classificado. Na hipotese de nao haver
numero de candidatos cotistas indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

6.4.1 Serdo reservadas aos candidatos quilombolas inscritos e aprovados em uma dessas condi¢des das
vagas afirmativas, o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as vagas
reservadas aos quilombolas terd a sua inscri¢ao processada apenas como candidato de ampla concorréncia
e ndo podera alegar, posteriormente, ser quilombola para reivindicar a prerrogativa legal.

6.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos quilombolas; e

b) Enviar por upload o Anexo VII - Modelo de Declaragio de Pertencimento Etnico Quilombola para
candidatos pertencentes a Comunidades Quilombolas, durante o periodo de inscrigao.

6.4.4 O candidato que se autodeclarar pertencente a Comunidade Quilombola deverd, obrigatoriamente,
comprovar sua condi¢do, que serd feita por meio da apresentacdo do Anexo VIL

6.4.5 O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos quilombolas, que ndo apresentar o

Anexo VII, caso seja aprovado nas vagas de ampla concorréncia, figurard apenas na lista de ampla
concorréncia.
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6.4.5.1 A documentagdo comprobatdria citada na alinea “b” do item 6.4.3. deverd ser enviada
exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item 4.2.1, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

6.4.5.2 Apo6s a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo do arquivo ja enviado.

6.4.5.3 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

6.4.5.4 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida na alinea
“b” do item 6.4.3. neste Edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.

6.4.6 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencerem ao candidato.

6.4.7 Sera divulgada, no endereco eletronico do IBGP, a listagem de candidatos que manifestaram o
interesse em se inscrever as vagas destinadas aos quilombolas no dia 08/01/2026, somente dos
candidatos aprovados, conforme o item 10.1 .

6.4.8 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de quilombolas classificados para ocupar as vagas
reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo nessa modalidade.
6.4.9 Os candidatos quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagcao neste Processo Seletivo.

6.4.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos quilombolas e para as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), que forem eventualmente convocados, concomitantemente, por
mais de uma via para a nomeag¢ao, deverao manifestar op¢cao por uma delas.

6.4.10 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
contratados dentro das vagas destinadas aos quilombolas.

6.4.11 Em caso de desisténcia de candidato cotista quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato cotista quilombola posteriormente classificado. Na hipotese de nao haver
nimero de candidatos cotistas quilombolas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderdo ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando
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a deficiéncia no Formulério Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento
especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizacao das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacao do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira € mesa separadas), espagos adequados para a realiza¢do das provas, salas de facil acesso
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declara¢do de proprio
punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condicao especial de que necessita, nao sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscri¢cdes, com a especificagdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido
deferido, serd convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da
divulgacao do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
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em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢ao (ledor/transcritor), devera encaminhar
a documentacao comprobatoria exigida no item 6.1.8. e seus subitens, dentro do periodo de
inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual
ou intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por
leitura em voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor,
de nenhum tipo de interpretagao ou explicagcdo sobre os contetidos, em sala individual.
A solicitacdo serd analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico, previsto no item
6.1.8. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel,
podera ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela
ou de ampliagdo de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentacao do Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.12. O Municipio de Carmoépolis de Minas/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo
Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirargicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo _aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicita-lo mediante apresentacao de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condig¢des solicitadas
e os motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.8 deste Edital, com a
devida especificagdo e justificativa da necessidade.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.20.
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7.16. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

7.17. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 6.1.8. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, poderd ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.18. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipoétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢cdo, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo_seja o nome completo do candidato, nio_sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.19.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.19.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.19.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderao nao ter a solicitacdo/condicao especial atendida
por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizag¢do das provas.

7.19.3. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.4. O tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdao das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢@o especial deferida.

7.19.5. Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

7.19.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenacdo do
certame.

7.19.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsdvel pela guarda
da crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do
certame durante todo o periodo de realizacao das provas.

7.19.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por um Fiscal, do
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sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.19.8. Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata
lactante, a crianga e o fiscal.

7.19.10. O IBGP nao disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as
provas.

7.20. Apds o prazo de inscri¢do, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera

8. DA

entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2

8.3.

O Comprovante Definitivo de Inscrigio (CDI) sera disponibilizado exclusivamente na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 03 (trés) dias antes da
data de realizacdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informag¢des como data, horério e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricao, efetuado, previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, podera participar do certame, devendo-
se preencher e assinar, no dia das provas, Formulério de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.
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8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identifica¢do, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endere¢o deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

¢) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificagao até a homologacao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, endereg¢ado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta
- Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,
devidamente preenchido, constando na parte frontal, o seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Carmopolis de Minas/MG, situada a Rua Coragdo de Jesus, 170 - Centro —
Carmopolis de Minas/MG - das 12h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.4.1. A comprovagao da tempestividade da incorre¢dao nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.4.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.4. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.4.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.5. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢ao, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo do dia, local e horéario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI), serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas em Carmépolis de Minas/MG.
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9.1.3.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e
instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizacdo das provas, o Municipio
de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacdo e
alocagao dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender
a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao
transporte e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Carmodpolis de
Minas/MG e o IBGP se reservar-se-ao o direito de alterar a data provavel para realizacdo
das provas.

9.1.5.Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.carmopolisdeminas.mg.gov.br, além da imprensa
escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagao das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

9.1.7.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.8.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) para a realizagdo das
provas.

9.1.9.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagao das provas.

9.1.9.2. Nos locais de realizagdo das provas, nao serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar
apos o horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1.
neste Edital.

9.1.11. Nao haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado
como desisténcia do certame, resultando na eliminagao do candidato.

9.1.12. Nao serad permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario ou das/os
cidades/espagos fisicos determinados pelo IBGP.
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9.1.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagdao das provas com antecedéncia.
9.1.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data de 28/12/2025 (domingo), nos turnos da manha e
da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
501 — ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
502 - PROFESSOR BASICA (6° AO 9° ANO) - ARTES
503 - PROFESSOR BASICA (6° AO 9° ANO) — ENSINO
RELIGIOSO ‘
Manhi 7 o o Abertura as 08h
281212025 | Manhd | 504 - PROFESSOR BASICA (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA .
(domingo) | %0 [505 - PROFESSOR BASICA (6° AO 9° ANO) - LINGUA | fechamento as
PORTUGUESA 09h00min00seg
506 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAO
507 — PSICOLOGO DA EDUCACAO
508 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ ABERTURA E
PROVA HORARIO LAl FECHAMENTO
DO PORTAO
401 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — EDUCACAO
Tarde | INFANTIL AO 5° ANO Abertura as
281122025 | 1, 1430 | 402 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHET |  13h30¢
(doming®) | "417n30 | -PROFESSOR CRECHE I 14115min00seg

403 - SECRETARIO ESCOLAR

9.2.1.1. Os portdes Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas

e fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h15min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos serd de 3h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicao da prova, leitura das instrug¢des e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:
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a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de
Lei Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagao oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia;
e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e validagao do documento devera ser realizada pela Coordenagao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.4.Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI); ou qualquer outro documento ndo
previsto neste Edital.
9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério proprio.

9.2.5.1. Para confirmagao da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apés a data da prova, o documento de identificagao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°® 1.480
- Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo
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a identifica¢do do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serao aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagao das provas, € assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacao das provas, sob pena de eliminacio, niao sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive, folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacgdes.

9.2.10.1.F vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
estejam uniformizados e/ou de servigo.

9.2.10.2.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou
lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas
liquido. O lanche deverd estar acondicionado em embalagem igualmente
transparente e sem rétulo, de modo a permitir a devida fiscalizacao pela Banca
Examinadora.

9.2.10.3.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenagao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.4.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminag¢ao do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter o telefone
celular e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado
e devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos
modos vibratorio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de
provas.

9.2.11.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nao proceder, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12.Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou
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sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente
e o documento original de identificagdo oficial.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante
toda a aplicagdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢ao das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminag¢do, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenag¢do do certame implicard elimina¢io do candidato, sem

direito a reaplicacao de provas.

9.3. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistirda no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa ¢ a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos
conteudos propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da
forma que melhor lhe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
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9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdao ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. ¢ 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagao deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.3.10. Serdao anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcacdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; ou contiverem qualquer forma de identificagdao ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome,
pseudonimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas
as questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras,
mesmo que legiveis.

9.3.12. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das
provas, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao

dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.
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Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha
de Respostas.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das
provas.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Reserva-se, ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo IBGP, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugao individual e correta das provas.

No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacao e/ou de classificagdo.

DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2* Etapa deste Processo Seletivo Simplificado, sera constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica do candidato.

9.4.3.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do

Anexo VI — Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos, somente dos candidatos
aprovados, conforme o item 10.1.

9.4.4. O envio da documentacdo devera ser durante o periodo de inscri¢do, somente por upload,

no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB.
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9.4.4.1. O upload devera ser realizado em arquivo inico e em formato PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.4.4.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

9.4.4.3. O nao cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.5. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.4. e subitens ndo serdo avaliados por nao
ter atendido as determinacdes do Edital.

9.4.6. Todos os titulos deverao ser enviados de uma tnica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apods os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.7. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.4.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacio referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

9.4.9. A andlise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.12. Caso o candidato ndao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.13. A comprovagdo dos titulos de formagado académica devera observar obrigatoriamente:
a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.4. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;
b) Os cursos de pds-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente historico e com carga
horaria especificada;
¢) Os comprovantes de conclusao dos cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢ao de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituigao,
assinatura digital ou codigo de autenticidade/validagao;
d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaragao
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a conclusdo do
curso, devendo constar o nome da institui¢ao de ensino, o curso, a data de conclusao, a
carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢ao do documento;
e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
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somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado,
e no caso dos titulos de formagao, se o respectivo comprovante de conclusdao do curso
houver sido revalidado por institui¢do nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduagao Lato-Sensu, em nivel de especializagao, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

1) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado somente serdo aceitas, desde que constem
no referido documento a comprovagdo da defesa e aprovagao e/ou da monografia,
dissertacdo/tese com respectiva aprovagao;

) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no Anexo
VI, ndo serdo pontuados;

k) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serao ignorados;

1) A apresentagdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo(diploma de graduagao/tecndlogo - frente e verso).

9.5.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacao, para formagao académica.

9.5.17. A comprovagdo dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario o envio dos
trés documentos a seguir: 1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagdo (frente e verso)
conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e 2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem
registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga
na razao social da empresa; e 3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da area de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para atuagao
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre. No caso
de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as declara¢cdes mencionadas devido ao
encerramento da empresa, serd considerada para fins de comprovagao a copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo
que o candidato esta concorrendo e acrescida de comprovagao do encerramento da empresa, anexando
a documentagdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgdo competente.

b) Quando no exercicio de atividade/institui¢ao publica - serd necessario o envio dos dois documentos
a seguir: 1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacao especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores; e 2 - Declaragao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicao
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formagdo especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas atinentes
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para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa
Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir: 1 - Diploma do curso
de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formagao
especifica para atuacao conforme determinacao de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores;
e 2 - Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante,
apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e 3 - Declaragao do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes
que dependem de formacao especifica para atuagao conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou oOrgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; € 4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado,
sendo pelo menos a primeira e a tltima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo
de Prestacdo de Servigo Autonomo (RPA) com a descricdo do servigo prestado e periodo, emitido
pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servigos especificos ao cargo a
que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir: 1 - Diploma do curso de
graduacao e/ou pds-graduacgao (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacgao especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e 2 -
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagao do
candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da Ocupag¢do e da Atividade
relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; € 3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado,
sendo pelo menos a primeira e a tltima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de cooperativas de trabalho
- sera necessario o envio dos trés documentos a seguir: 1 - Diploma de graduagdo e/ou pos-graduagao
(frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e 2 - Copia do contrato de
prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a cooperativa contratante; e 3 -
Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data de inicio e
fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servico realizado e
a descricao das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.5.17.1. A apresentacao dos documentos previstos no item 9.5.17. e conforme Anexo VI nao
dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacao -
frente e verso).

9.5.17.2. Nao sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtenc¢do do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.5.17.3. A declaracao/certidao mencionada na alinea “b” do item 9.5.17. deste Edital do
tempo de servigo deverda ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdao. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.
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9.5.17.4. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declara¢ao de tempo de servigo deverd conter o
nome do orgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formagao ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme
determinado no item 9.5.17. deste Edital.

9.5.18. Para efeito de pontuagao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo considerados
dias de trabalho.

9.5.18.1.E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.5.19. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formagdo especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou o6rgdos
regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade estabelecida como
pré-requisito ao cargo pretendido.

9.5.20. Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responséavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro

defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

9.5.21. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.5.22. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

9.5.23. Cada titulo sera considerado uma unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.5.24. Os pontos que excederem o valor médximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.5.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

9.5.26. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdao encaminhada pelo candidato.

9.5.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Carmopolis de Minas/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

9.5.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada, com a eliminagdo do candidato neste
certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.
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9.5.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.5.30. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Ser4 considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta

10.2.

por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

10.4.

10.5.

10.6.

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica (se houver);

f) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo
aceitos_arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
megabytes), até o ultimo dia de inscrigdo; e

g) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br, em 03 (trés) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
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candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicao de negros, observado
o disposto no item 6 e subitens, caso tenham obtido pontuacao para tanto;

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de pessoa preta ou parda, indigena e quilombola respeitados os cargos em que se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. O candidato reprovado serd eliminado do certame ¢ ndo constara das listas de classificagdo
final.

10.7.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo dos
resultados.

10.8. O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constard das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situa¢do no certame,
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacao dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um)
dia util, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 00h01 e se encerra as 16h do dia recursal, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, as
seguintes situacoes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

c¢) Indeferimento da solicitagdo de condig¢ao especial para realizacao das provas;

d) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdo de questoes;

f) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

h) O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo;

1) O resultado da Prova de Titulos;

J) Somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos;

k) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.6.2.
deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar
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necessarias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacao e incluido o dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 as 16h00 do dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos contetudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessdrio, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento apds recurso, a pontuacdao/condicdo do candidato serd
corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
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razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciagdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substitui¢ao de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamenta¢do inconsistente, incoerente ou intempestiva;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentac¢do idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”,
até o encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacio dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Carmépolis de
Minas/MG.

12.2. O ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicagcdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas/MG e nos enderecos
eletronicos www.carmopolisdeminas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
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13.1. A investidura em cargo ocorrera somente na forma de contratagao, para atender as situagdes de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacao e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do
prazo legal, terd o ato de contratacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato contratado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragado; e

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulédveis na forma
da Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 15.5. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi contratado.

13.8. O candidato designado deveré assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Carmoépolis de Minas/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a

garantido o direito a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
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14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar o Atestado Médico de Capacidade Admissional,
realizado por médico perito oficial do Municipio de Carmopolis de Minas/MG, que
devera concluir quanto aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo

14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

14.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
e) Urina rotina; e
f) Ureia, creatina

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3. deste Edital poderao ser realizados em laboratorios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta)
dias anteriores a data de marcagao do Exame Admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que tratam a alinea “e” do item 14.1.3. deste Edital,
devera ser colhido no préprio laboratdrio, devendo esta informagao constar do resultado
do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos no item 14.1.3. deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.8. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Carmépolis de
Minas/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, assim considerado o hordrio de funcionamento administrativo da
Prefeitura Municipal de Carmopolis de Minas/MG, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.10.Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 14.1.9. deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estard impedido de ser
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empossado, podendo o Municipio de Carmépolis de Minas/MG convocar o proximo
candidato.

14.1.11.0 recurso referido nos itens 14.1.8. e 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a
contrata¢ao do candidato.
14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica oficial
do Municipio de Carmoépolis de Minas/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e
julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste
Edital.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovacgdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspe¢ao médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Carmopolis de Minas/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo
5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.5. A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 14.2.5. deste Edital.
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14.2.7. Concluida a inspecao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia
ou que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificacdo
especifica para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla
concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecao médica oficial dos candidatos contratados obedecerao a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspe¢do médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacao no certame ou na inspe¢ao médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacao.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 14. e subitens

implicard perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A contratacdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas,
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. Em decorréncia de aprovagdo neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentacdo de contratacio por meio de publicagdo no endereco eletronico
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br.

15.3.1. O acompanhamento das publicagcdes mencionadas no item anterior ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento para
reivindicar prerrogativas legais.

15.3.2. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG ¢ o IBGP se isentam de qualquer
responsabilidade em caso de manifestagdes posteriores do candidato quanto ao ndo
cumprimento dos prazos estipulados nas convocagdes publicadas.

15.4. Os candidatos deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial designada para este fim,
sob a responsabilidade do Municipio de Carmoépolis de Minas/MG, que julgara a aptidao
fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do

cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

15.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
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documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Carmopolis de Minas/MG:

a)
b)

i)
)

k)

)

Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢ao, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacao da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitagao Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
Certificado de Reservista de 1* e 2% categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI; Certificado de
Isen¢do), se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estdvel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viuvo);

Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera
apresentar a sentenga homologatdria juntamente com a certiddo de casamento;

Cartao de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declara¢do de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na
inscri¢ao;

m) Registro Profissional no o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe

n)
0)
p)

q)
r)

competente ou conselho de classe, quando houver;

Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

Comprovacao de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7
anos;

Comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

Comprovante de abertura de conta bancéria corrente ou salario.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.3. deste
Edital estard impedido de celebrar contrato.

O candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital
e na legislacdo, e entrard em exercicio das fun¢des em data a ser previamente comunicada, sob
pena de rescisao contratual por abandono.
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15.8. O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucao dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter
aprovacao/classificagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

o) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldégio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
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impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Carmopolis de Minas/MG.

17.2. A eventual disponibilizac¢ao de atos nos enderecos eletronicos
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br nao isentara o candidato
da obrigagdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse certame.

17.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologag¢do do certame: no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Atos relativos as etapas apos a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de  Carmopolis de MinassMG e no  endereco  eletronico
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br.

17.5. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas etapas
deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminac¢éao do certame, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das

provas ou ao resultado no certame.

17.9. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
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necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmopolis de Minas/MG.

17.12. Em caso de alteragao nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera efetuar
a atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

17.13. A atualizagdo nos dados pessoais, perante o0 Municipio de Carmdpolis de Minas/MG e ao
IBGP, previsto no item 17.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter
ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.14. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.15. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputéaveis, por inscrigdes, pedidos de isencao nao
recebidos, por falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falhas de impressado, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte para realizagcdo das
provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo € exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Carmopolis de Minas/MG e do IBGP.

17.18. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, podera anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo;
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declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

17.21. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

17.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao/classificagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato
serd, automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa

17.23. Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG e pelo IBGP,
no que a cada um couber.

17.24. Para contagem do prazo de interposicao de recursos, serdo excluidos o dia da publicagdo e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

17.25. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
acordo com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato,
pela data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Seréd admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Carmopolis de Minas/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia
corrido a data de publicacdo do Edital

17.27.1. 0 pedido de impugnacdo devera ser enviado ao IBGP no e-mail:
contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnaciao do Edital n°
01/2025 - Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carmopolis de
Minas/MG.

17.28. O Municipio de Carmdpolis de Minas/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao
certame, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
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descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentagdo a Prefeitura
Municipal de Carmépolis de Minas/MG para arquivamento.

17.31. O Municipio de Carmépolis de Minas/MG armazenara os documentos e arquivos relativos
ao certame, apos a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consondncia com 0
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
contratacdo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Carmopolis de Minas/MG, 08 de dezembro de 2025.

CELIO ROBERTO AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
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Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD, PRETOS OU PARDOS, INDiIGENAS E QUILOMBOLAS) E VENCIMENTO

INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
CARGO REQUISITO o AT AMPLA | o vaGAS | TOTAL | YERCIMERTO
CONCOR. AFIRMATIVAS? | VAGAS
401 - PROFESSOR EDUCACAO 24 horas
BASICA — EDUCACAO INFANTIL Ensino Médio Completo com Magistério : 06 01 02 09 R$2.920,66
semanais
AO 5° ANO
402 - PROFESSOR DE EDUCACAO 24 horas
INFANTIL/CRECHE I -PROFESSOR Ensino Médio Completo/Magistério . 02 01 01 04 R$ 2.920,66
semanais
CRECHE 1
403 — SECRETARIO ESCOLAR Ensino Medlcc)1 Completo/Magistério e Dominio| 30 horgs 01 00 00 01 RS 3.650.83
o pacote Office (TI) semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO Jm]()f AMPLA PeD! VAGAS TOTAL VE&%%&?JTO
CONCOR. AFIRMATIVAS] VAGAS
501 — ASSISTENTE SOCIAL DA , . . . 30 horas
EDUCACAO Nivel Superior em Servigo Social semanais 01 00 00 01 RS 3.487,99
502 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Pedagogia/Normal Superior ou Outra 24 horas
(6" AO 9° ANO) — ARTES Licenciatura Plena semanais ol 00 00 01 R$3.487,73
503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | Ensino Superior Completo na Area de 24 horas 01 00 00 01 RS 3.487.73
(6° AO 9° ANO) — ENSINO RELIGIOSO Atuagdo semanais Y
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504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | Ensino Superior Completo na Area de 24 horas

(6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA Atuagdio semanais 01 00 00 o RS 3.487,73

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA| Suserior Completo na Area d 24 horas

(6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA nsino “pe“"li ompleto na Area de ) CR ; ; CR RS 3.487,73
tuacao semanais

Ensino Superior Completo com Registro 30 horas

506 —- NUTRICIONISTA DA EDUCACAO no Conselho Regional de Nutricionista ) CR - - CR RS 3.487,73
(CRN) semanais
, ~ : . 30 horas
507 - PSICOLOGO DA EDUCACAO Ensino Superior Completo semanais 01 00 00 01 RS 3.487,73
508 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Superior Completo em Licenciatura, com | - 30 horas 02 01 01 04 | RS3.487.73

habilitagdo em Supervisdo Pedagogica. semanais

1. PcD — Pessoa com Deficiéncia
2. Vagas Afirmativas — Pessoa Preta ou Parda, Indigena e Quilombola

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 16 VAGAS PcD:03 VAGAS NEGROS: 04 TOTAL VAGAS: 23
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
(Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execu¢do do trabalho docente; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagogica; Organizar e manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola; Desempenhar
integradamente as fungdes de educar e cuidar; Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua
unidade escolar; Participar do censo, da chamada e da efetivacao das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Elaborar e encaminhar relatorios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estiver lotado;
Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatoério de acompanhamento individual

dos alunos com NEE’S (PDI); Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcgao.

CARGO: 402 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE I -PROFESSOR
CRECHE I (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢ao
de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade
e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisi¢cao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar
os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento

das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
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ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; administrar
medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; garantir a seguranga das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboracao, execugdo e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracgdo e
implementag¢do de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragao da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos e programas de capacitagdo e formagao profissional, quando convocado
ou convidado; zelar pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e
urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando
julgé-las ilegais de forma adequada; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

CARGO: 403 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico e o Regimento Escolar do estabelecimento de ensino; cumprir
a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas, que regem o registro escolar do aluno, dos
profissionais de educacdo e a vida legal deste estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas
decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir
a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao,
resolu¢des, instru¢des normativas, ordens de servico, oficios e¢ demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, conclusao de curso e
outros; elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes; encaminhar a dire¢ao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacao
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os registros escolares
dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da
vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na area

de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagao vigente e a organizagao e
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funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar; zelar
pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores
quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagao comprobatdria, de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida
escolar; organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor competente a
sua frequéncia para fins de pagamento; comunicar imediatamente a dire¢ao toda irregularidade que
venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢ao, visando ao aprimoramento
profissional de sua func¢do; organizar a documenta¢do dos alunos matriculados no ensino
extracurricular (Atividades Complementares no Contraturno); fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacdes; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribui¢cdes decorrentes do

Regimento Escolar; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (Lei Municipal n® 129/2024)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola;
Favorecer a relagao familia-escola-comunidade ampliando o espago de participagdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as questdes sociais; Proporcionar articulagdo entre educacdo e as demais
politicas sociais e organizagdes do terceiro setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da
comunidade escolar aos seus direitos; Melhorar a convivéncia entre escola, familia e aluno; Beneficiar
a abertura de canais nos processos decisorios da escola; Favorecer o aprendizado do processo
democratico; Incentivar as ag¢des coletivas; Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos
alunos; Contribuir com a formacao profissional de novos assistentes sociais, disponibilizando campo
de estagio adequado as novas exigéncias do perfil profissional; Envolver a familia na educagao, abrir
o0 espaco escolar a comunidade, realizar trabalhos preventivos contra a evasao, a violéncia, as drogas
e o alcoolismo, identificar e buscar formas de atendimento as demandas socioecondmicas das criangas
e familiares; Sensibilizar as familias sobre sua importancia e responsabilidade com a educagdo e

formacdo de seus filhos. Prover a protecao e a socializacdo dos seus membros, constituir-se como
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referenciais morais, de vinculos afetivos e sociais, de identidade grupal, além de ser mediadora das
relacdes de seus membros com outras institui¢des sociais e com o “Estado”; Ir além da dimensao
estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educagdo e, também, atuar para garantir
a gestdo democratica e a qualidade da educacdao; Realizar abordagens individuais, mas também
coletivas: em agdes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Atuar
na implementagdo e execucao da Politica de Educagdo, operando em programas, projetos e acdes
afirmativas; Defender as condigdes de acesso a educagao como condi¢do necessaria a sua consolidacao
como politica publica e direito social; Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma
direcao contra hegemonica; Atuar profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, tedrica
junto a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer
sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; O trabalho na educagio
deve seguir as diretrizes do Codigo de Etica Profissional que rege a area e as orientacdes das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS. Desempenhar as fun¢des do cargo conforme legislagdo pertinente a
demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 502 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - ARTES (Lei
Municipal n° 124/2023)

ATRIBUICOES:

Dominio das nogdes basicas de informatica; participar do processo que envolve o planejamento,
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da
Escola; atuar na elaboracdo e implementagdo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e
implementa¢do de projetos e atividades de articulacdao e integracdo da Escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacita¢do e formagao
profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagdes periddicas dos conteudos
ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de
interven¢ao e recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os
funcionarios e usudrios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las
ilegais de forma adequada. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungao.
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CARGOS:

503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) — ENSINO RELIGIOSO
504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA
(Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdao da Proposta Pedagégica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execu¢do do trabalho docente; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagogica; Organizar e manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagodgica da Escola; Desempenhar
integradamente as fungdes de educar e cuidar; Participar da elaborac¢do da proposta pedagodgica de sua
unidade escolar; Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Elaborar e encaminhar relatérios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estiver lotado;
Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatorio de acompanhamento individual
dos alunos com NEE'S (PDI); Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcao.

CARGO: 506 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAO (Lei Municipal n°® 129/2024)

ATRIBUICOES:

Dominio de tecnologia da informacdo para gestdo dos sistemas eletronicos sob sua responsabilidade,
como Presta¢do de Contas e outros sistemas do FNDE. Participacdo em inspecdes sanitérias relativas
a alimentos; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutri¢ao;
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Participacdo em equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou

indiretamente relacionados com alimentacdo e nutri¢do, bem como elaborar e revisar legislagdo e

Pagina S de 8



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO

DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG 3 |BGP

EDITAL N° 01/2025

codigos proprios desta area; assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢ao;
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Acompanhar a aquisi¢do dos alimentos, a
preparacao das refeigdes e sua distribui¢@o aos alunos; fazer testes de aceitabilidade das refeicdes com
os estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitorios; fazer a avaliacao
nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboragao do edital de compras dos
produtos que serdo usados na alimentagao escolar; formar mao-de-obra especializada no preparo das
refei¢des; promover a educacdo nutricional; e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas. Atender as
exigéncias das legislagdes vigentes como a Lei n° 11.947/2009, Resolugao n° 38/2009 e resolucao n°
06/2020, desempenhar as fungdes do cargo conforme legislagao pertinente a demanda da Secretaria

de Educacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 507 - PSICOLOGO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino, € a0 provimento em cargos municipais; realizar trabalhos
administrativos correlatos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; contribuir na
construgdo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avancos no processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo da psicologia; contribuir com a
equipe escolar na construcdo de propostas educacionais que possibilitem a inclusdo de todos os
educandos; assessorar a equipe gestora na compreensao da dindmica dos diferentes grupos da
instituig¢do, possibilitando a viabilizacdo de procedimentos e orientagdes junto aos mesmos; atuar nas
unidades escolares, propondo ag¢des que possibilitem a modificagdo nos contextos geradores de
sofrimento psiquico nos educandos; divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em
campanhas publicas ou programas inter secretariais e inter setoriais que envolvam a promog¢ao da
saude; realizar encaminhamentos extraescolares dos educandos para exames especificos e/ou
avaliagdes de outros profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora; elaborar parecer, a partir de discussdes em equipe
multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao proprio contexto
escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem;
Orientar nos casos de dificuldades de aprendizagem sobre adaptagdes nos processos de escolarizacao;

Realizar avaliacdao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
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aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitdria entre a
escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagao;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com ac¢des de enfrentamento
a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da
Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial.
Desempenhar as fung¢des do cargo conforme legislacao pertinente a demanda da Secretaria que estiver

em exercicio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 508 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Dominio de tecnologia da informagao para gestdo dos sistemas eletronicos sob sua responsabilidade
como Didrio digital e plataformas diversas de formagao e de aplicacdo de Avaliagdes externas. Exercer
em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar; atuar como elemento articulador das
relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais
e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao
profissional e treinamento em servigo; participar da elaboracdo do Calendério Escolar, Regimento e
Projeto Politico Pedagdgico; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordené-las; exercer,
em trabalho individual ou em grupo, a orientacao, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos
em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; atuar como elemento articulador
das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade ¢ entidades de
apoio pedagogicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formacao do educando;
exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e outros Planos e Projetos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; monitorar, acompanhar de perto o progresso dos alunos, tanto
individualmente quanto em grupo; avaliar o desempenho escolar e identificar possiveis dificuldades,
buscando solucdes para garantir o sucesso académico; selecionar métodos e materiais didaticos,

escolher as melhores estratégias de ensino e os materiais didaticos mais adequados para otimizar a

experiéncia de aprendizagem dos alunos; orientar e capacitar dos professores, oferecer suporte,
orientagdes e capacitacdes, visando aprimorar as praticas de ensino tendo um papel primordial na

formacgao continuada dos educadores; mediar e estabelecer uma comunicagao eficaz entre alunos, pais,
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professores e dire¢do, buscando a solugdo de conflitos, alinhando expectativas e promovendo uma
colaboragdo construtiva; estruturar o Projeto Politico-Pedagdgico, contribuir ativamente na sua
elaboracdo, assegurando que ele esteja alinhado com os objetivos da institui¢do e das partes

interessadas.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS
PORTUGUES RAI%IgICCn;IO E%OENMCM TOTALDE TOTALDE
, (Peso 5) (Peso 3) (Peso 4) QUESTOES PONTOS (*)
401 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL AO 5° ANO
402 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE I - 10 10 05 25 100,0
PROFESSOR CRECHE I
403 - SECRETARIO ESCOLAR
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO z - CONHEC. TOTAL DE
PORTUGUES RAI%IgICCn;IO N%%Q‘D?E ESPECIFICOS | TOTALDE | DE | mimurr' o
(Peso 5) (Peso 4) | QUESTOES | PONTOS
(Peso 3) (Peso 4) @
501 — ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
502 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9°
ANO) - ARTES 10 10 05 05 30 100,0 10,0
503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9°
ANO) — ENSINO RELIGIOSO

Pégina 1 de 2




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG B IBGP
EDITAL N° 01/2025

504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9°
ANO) - GEOGRAFIA

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9°
ANO ) - LINGUA PORTUGUESA

506 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAO

507 - PSICOLOGO DA EDUCACAO

508 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacgdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operag¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
Desenvolvimento Infantil: Compreensdao dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educacdo Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagdgicas voltadas para criancas na primeira infancia, incluindo abordagens educativas
centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Satde e Higiene infantil: Conhecimento
sobre cuidados basicos de saude, higiene e alimentacao adequada para criangas pequenas, incluindo técnicas de
primeiros socorros e procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento Pedagogico: Capacidade de
elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento infantil, levando
em consideragdo as caracteristicas individuais e as necessidades das criancas. Aten¢do as Necessidades Especiais:
Conhecimento sobre estratégias de inclusdao e adaptacdo para criancas com necessidades especiais, garantindo
que todos os alunos tenham acesso a uma educag¢do de qualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar
em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais da educac¢do e da satide para promover o
desenvolvimento integral das criangas. Comunica¢do e Parcerias com os Responsaveis: Capacidade de
estabelecer uma comunicacdo eficaz com os pais ou responsaveis, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento e o bem-estar das criancas e envolvendo-os no processo educativo. Formacdo Continuada:
Disposi¢do para participar de programas de formacdo continuada, capacitacdes e atividades de atualizagdo
profissional para aprimorar sua pratica educativa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n°® 9.394/1996, e atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des;
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
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(FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL/CRECHE I - PROFESSOR CRECHE I
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil. Educagao Especial. Praticas disciplinas. Nog¢des sobre
primeiros socorros. Educa¢do inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saude e educagao.
Interagao escola-familia. Praticas de alimentacao saudavel. Medicagao da crianga em ambiente escolar. Praticas
de Estagio na Educacdo Infantil. Dilemas da profissionaliza¢do da Educacdo Infantil. E ainda todos os contetudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 —- SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestao e organizacao dos documentos: prazo de guarda
e conservacao preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacao Nacional (Lei Federal n°® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente —
ECA (Lei Federal n° 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educacao basica e plano municipal de
Educacao. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento
de materiais: organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestao
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas educativas. Relagdes
interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestao Escolar.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacgdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operag¢des com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nog¢des de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensodes; criacdo, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo,
edicao, formatacao e impressao; criagdo ¢ manipulagdo de tabelas; insercao e formatagao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e
impressado; utilizagdo de formulas; geragao de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de
Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computa¢do: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura
de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da
informacao, nocdes basicas de seguranga da informacgao. Politicas de Seguranca da Informacao. Classificacao da
informacgao, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 — ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
Contribui¢do no combate a evasao escolar. Participacao da gestdao escolar. Colaboragdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢ao das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da institui¢ao de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questdes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriagdo tedrica
e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagao
no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboragdo, execugdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica
investigativa e propositiva, orientagao social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e
operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribui¢do para efetivacdo da democratizagdao
escolar. Elaboracio de relatérios e pareceres sociais. Comunicagio nido violenta. Cédigo de FEtica
Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizag¢des). Politica
Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n°® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento da
politica de educagao no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodologicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais
e percep¢ao visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danga, em Musica e em Teatro. O Ensino de Arte nos

Pégina 3 de 7



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 |BGP
DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG = frra
EDITAL N° 01/2025

diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolucao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) — ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Histoéria das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradigdes indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crengas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacao
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA
Mundo -O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geologica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formagdo, desenvolvimento, uso e degradacao; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacao dos solos; Classificagdao dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulacdo geral da
atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa,
inversao térmica, £/ Nirio e La Ninia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicao das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimdénio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicagdes;
Cartografia Geral (orientagdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representacao, projecoes, escalas,
elaboracdo/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informagao Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populagdo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demograficas. Fluxos migratdrios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracao ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizagdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). Classificagdes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metropoles. Atividades
econdmicas: extragdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializagao
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(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizag¢des
do espago mundial. Cenério politico e econdmico mundial: formagao de blocos econdmicos e os diferentes tipos
de associagdo. Organizagdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizagdo e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao
longo da historia (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A
natureza do territorio: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos);
Processos erosivos ¢ movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagao, desenvolvimento, uso e
degradacao; Tipos de intemperismo; Formas de degradagdo dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas
brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais,
oceanos ¢ mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagao no Brasil.
As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia ¢ matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizagdes brasileiras.
Geografia agraria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de
urbanizagdo ¢ metropolizacao no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas
sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacdo brasileira (teorias
demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formagdo e distribuicdo territorial da populagdo na historia
brasileira, fluxos migratorios na histéria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigragdao no
Brasil e distribui¢do espacial da populagdo). As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil ao longo de
nossa formagdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formagao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de
colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizagdo da América do Sul: atuagdo de
blocos econdmicos e relagdes internacionais. A inser¢ao do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educagdo Ambiental, educagao basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educagdo Basica.
Categorias geograficas (Espaco, territdrio, fronteira, paisagem, lugar, regiao). Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA
Principios e pressupostos tedrico-conceituais € metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O processo
de produgdo de textos; Texto, textualidade, textualizagao; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepcdes de gramdtica e suas implicagdes teoricas e pedagogicas; Problemas que
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envolvem o ensino de gramadtica: contetidos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdao linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interagdo. Morfologia. Didatica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil ¢ Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da
legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacgao; Lei
Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — NUTRICIONISTA DA EDUCACAO

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢ao, excrecao, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos:
composi¢ao, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Fator
de corre¢do e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardépios. Ficha
técnica. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdomicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementa¢do e avaliacdo de programas
de educacao nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Politicas de Alimentagao
Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 —- PSICOLOGO DA EDUCACAO
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicagcdo de testes, desenvolvimento psiquico
motor das criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano:
fases e influéncias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicologo em organizacdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicologo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. Cédigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Historia da Educacao. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizagdo e o funcionamento
do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Bésica do Municipio. Atribui¢des dos Especialistas de Educagao
Basica e o seu papel na conducdao do processo pedagdgico. Educacao inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola,
organizacdo do trabalho pedagodgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagdo do trabalho pedagdgico
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na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho
Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiragao Escola-Familia. Construcao e
implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula.
Interagao escola-familia. Avaliagdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formagao de competéncias. Uso
das tecnologias da informagdo e comunicagdo e mediagdo pedagogica. Didatica; Pratica e Planejamento
participativo; Formagdo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislagcdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagoes; Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008
- Piso Educacional, e atualizagdoes; Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB); Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementag@o do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Bésica do Sistema de Ensino
do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, nome completo),
Y

(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®

, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Carmopolis de Minas/MG - Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios

assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracoes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracoes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato (a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() IT - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;

() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() OI — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunica¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

E Instituto Brasilairo da Gestao o Pesauisa

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Totalde | Ne, | Pontos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario . |atribuido pels
Pontos Pag. .
candidato
Pos-graduagao Stricto Sensu-
Doutorado na drea de 2,5 (dois e meio) | 2,5 (dois e

conhecimento do cargo ao qual
concorre.

Certificado ou copia da ata de
defesa/dissertagdo/tese de Institui¢ao de

Pos-graduagao Stricto Sensu-
Mestrado na area de

Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
(frente e verso).

pontos

meio) pontos

1,5 (um e meio) 1,5 (um e

conhecimento do cargo ao qual pontos meio) pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Reconhecida pelo MEC com histérico
minimo 360 horas na area de |(demonstragdo das disciplinas cursadas), area 1,0(um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apods a conclusdo do curso) nas quais constem nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo da institui¢do e
do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagio;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacao Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico
e com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que nido apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua
faixa de pontuagdo, para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Totalde | N° | FPontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario . |atribuidos pelo
Pontos Pag. 8
candidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas | Copia Diploma (frente e verso), Certiddo ou
ou Privadas com atividades | Declaragdo da instituicdo contratante e copia | 0,0025 ponto para 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual |do Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme |cada dia de trabalho| = ¢
concorre. estabelece o subitem 9.4.17. do Edital pontos

Diploma de Graduagao (frente e verso) ou

Titulo necessario a habilitagdo ao| Declaragdo/Certificado de Conclusdo do |Nao sera pontuado por se tratar

cargo Curso (conforme especificado no item de requisito para o cargo.
9.4.17.1)
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTALGERAL

10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatdrios estabelecidos no subitem 9.4.17.
do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscri¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA PARA
CANDIDATOS PERTENCENTES A COMUNIDADES QUILOMBOLAS

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO QUILOMBOLA

Eu, , abaixo

assinado(a), portador(a) do RG sob n° ¢ CPF sob n° , declaro

para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carmépolis de Minas/MG
— Edital n° 01/2025 e comprovacdo de pertencimento étnico quilombola, que sou quilombola pertencente

ao Quilombo (nome do Quilombo) e resido na comunidade quilombola

, localizada no Municipio

, UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢cdes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar sangdes civis, criminais e administrativas, além do cancelamento da concessdo da bolsa e
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

, de de 20 .

Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal - FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusd@o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
é particular.
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DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

As liderangas comunitérias abaixo identificadas, do Quilombo

(nome do Quilombo), DECLARAM, para fins de inscricio no Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Carmoépolis de Minas/MG - Edital n° 01/2025, que o candidato

(nome completo), cadastrado(a) no CPF sob o namero

(onze digitos), ¢ quilombola pertencente ao Quilombo

(nome do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esté

localizada no municipio , UF

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

,de de 20 )

Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome Completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Observacdo: Esta declaracdo deverd ser utilizada para fins de comprovacao do pertencimento étnico do candidato.
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ANEXO VIII - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
INDIGENAS

Eu, 5
abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n° ¢ CPF sob n° ,

nos termos do pardgrafo 2 do artigo 1° da Convencdo n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais,
promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n.° 5.051/2004, e consolidada em 2019
por meio do Decreto n.° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO PARA FINS DE COMPROVACAO
DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia ,

vinculado a aldeia/comunidade , na Terra
Indigena/Reserva/Acampamento_ , 1o municipio
de , no estado de(o)

DECLARO ainda sob os termos da Lei Federal n® 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s)
seguinte(s) enderego/residéncia/domicilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299* do Codigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

,de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal - FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
€ particular.
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