ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XANXERE

PROCESSO SELETIVO N° 26/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 26/2025 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal em Exercicio de XANXERE, Estado de Santa Catarina, OSCAR MARTARELLO, no uso de
suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para fun¢des tempordarias na Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo N2 26/2025, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC,
empresa contratada pelo Pregdo Eletrénico n2 147/2025 — Processo Licitatdrio n2 310/2025, Contrato de Prestacdo
de Servicos N2 0323/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracio e aplicacdo das provas
tedricas e a avaliacdo dos titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem
divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios
do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e https://www.xanxere.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo n2 26/2025, consistira de avaliacdo tedrica objetiva, avaliacdo didatica e de titulos, com peso
total de 100 (cem) pontos.

1.6. A Prova Tedrica/Objetiva, com peso 66,50 pontos, terad carater classificatério e eliminatério, sendo composta
por questdes de multipla escolha, avaliando os conhecimentos técnicos e especificos constantes no conteudo
programatico deste edital.

1.6.1. A Prova Didatica, com peso 28,50 pontos, também de cardter classificatério e eliminatério, consistirdo na
apresentagdo de um plano de aula e no desenvolvimento de uma aula pratica ministrada individualmente pelo
candidato, sendo avaliados aspectos como dominio do conteldo, organizagao didatica, clareza, metodologia adotada
e postura profissional.

1.7. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%
(sessenta) da nota final. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver média final inferior ao minimo
estabelecido.

1.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.
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1.11. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Processo Seletivo n? 26/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.12. O Processo Seletivo n? 26/2025 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.12.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Xanxeré/SC, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo, e os
candidatos classificados neste edital serdo admitidos em carater temporario obedecendo a ordem de classificagdo
por fun¢do e de acordo com a necessidade do servico.

1.13. Os ingressantes no servico publico municipal temporario estardo subordinados a Lei n2 BLB 3402/11, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes.

CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formacdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Remuneracdo Basica e Valor da Taxa de Inscricdo, sdo de
acordo com a tabela abaixo:

. Ne . o Venci Ti -
Ne Cargos Publicos Formagdo Minima C.H.** enc’m')ento ipo de axa- ({e
Vagas Bdsico Prova Inscri¢d@o
. - , . Tedrica
Professor - Area 1 e 2: Formagdo docente em nivel superior, Ob'et;va/
01 Para atuar na Educagao CR* em curso de licenciatura em 20 horas RS 2.418,93 Didjética o RS 80,00
Basica. Pedagogia, de graduagao plena. Titulos
. - , . Tedrica
Professor - Area 1: Para Formagdo docente em nivel superior, Ob'et;va/
02 atuar na Educacgdo CR* em curso de licenciatura em 40 horas RS 4.854,38 Didjética o RS 80,00
Basica. Ped ia, d duagdo plena. .
asica edagogia, de graduagdo plena Titulos
Formagdo docente em nivel superior, Tedrica

Professor - Area 3: Arte:

~ em curso de licenciatura, de Objetiva
03 ParaatuarnaEducagio  CR* - icenciatu 20horas  R$2.418,93 bietiva/ < 80,00
Basica graduagdo plena, correspondente a Didatica e
’ area especifica do curriculo escolar. Titulos
. Formagdo docente em nivel superior, Tedrica
Professor - Area 3:
i . .
04 Ciéncias: Paraatuarna  CR* RIS IR 20horas  R$2.41893  Odetva/ g 0o
B el Bt graduagdo plena, correspondente a Didatica e
' area especifica do curriculo escolar. Titulos
Formagdo docente em nivel superior,
Professor - Area 3: em curso de licenciatura, de Tedrica
E ao Fisica: P ao pl jeti
05 ducagao Fisica ~ara CR* graduagaop ena, correlspondente a 20 horas RS 2.418,93 ijfet.lva/ RS 80,00
atuar na Educacgdo area especifica do curriculo escolar. Didatica e
Basica. Com registro no conselho de classe, Titulos
(CREF).
Professor - Area 3: Formagdo docente em nivel superior, Tedrica
Ensi igi0s0: . . .
06 nsino Religioso ljara CR* em c~urso de licenciatura, de 20 horas RS 2.418,93 O.bjfét-lva/ RS 80,00
atuar na Educagdo graduagdo plena, correspondente a Didatica e
Basica. area especifica do curriculo escolar. Titulos
. Formagdo docente em nivel superior, Tedrica
Professor - Area 3:
) de li iatura, d Objeti
07 Geografia: Para atuar CR* em c~urso = gl Bl 20 horas RS 2.418,93 . J? '|va/ RS 80,00
na Educacio Bésica graduagdo plena, correspondente a Didatica e
¢ ’ area especifica do curriculo escolar. Titulos
Professor - Area 3: Formagdo docente em nivel superior Tecrica
08  Histdria: Para atuar na CR § i . P ! 20 horas RS 2.418,93 Objetiva/ RS 80,00
. s em curso de licenciatura, de .
Educagdo Basica. Didatica e
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graduagao plena, correspondente a Titulos
area especifica do curriculo escolar.
Professor - Area 3: Formagdo docente em nivel superior, Tedrica
09 Lingua Inglesa: Pera CR* em c~urso de licenciatura, de 20 horas RS 2.418,93 O.bjfet.iva/ RS 80,00
atuar na Educagao graduagdo plena, correspondente a Didatica e
Basica. area especifica do curriculo escolar. Titulos
Professor - Area 3: Formagdo docente em nivel superior, Tedrica
Lingua Portuguesa: Para em curso de licenciatura, de Objetiva/
10 - CR* - 20 horas RS 2.418,93 s RS 80,00
atuar na Educagao graduacdo plena, correspondente a Didatica e
Basica. area especifica do curriculo escolar. Titulos
g ot e s o
11  Matemadtica: Para atuar CR* . ! 20 horas RS 2.418,93 . J, ) RS 80,00
o O graduagdo plena, correspondente a Didatica e
na Educagao Basica. . = ; ,
area especifica do curriculo escolar. Titulos
Formagdo docente em nivel superior,
Professor - Area 6: em curso de Licenciatura em
Educagao Especial Educagdo Especial, ou uma de suas
(Tradutor e Interprete areas, de Graduagdo Plena ou com .
. . . ~ Teodrica
de Libras) segundo a LBI curso de Licenciatura, de Graduagao S
12 (Lei Brasileira de CR* Plena e Curso de Pés-graduagdo em 20 horas RS 2.418,93 Didjética o RS 80,00
Inclusdo): Para atuar areas especificas da Educagdo Especial .
~ . ~ . Titulos
nas etapas da Educagao e Curso de Pés-Graduagdo em areas
Infantil e Ensino especificas da Educagdo Especial,
Fundamental. comprovando 200 horas de curso em
libras.
Formagdo docente em nivel superior,
< em curso de Licenciatura em
Professor - Area 6: - . -
~ . Educacdo Especial, ou uma de suas Tedrica
Educacdo Especial: Para areas, de Graduagdo Plena ou com Objetiva/
13 atuar nas etapas da CR* T . ¢ - 20 horas RS 2.418,93 . J, . RS 80,00
o . curso de Licenciatura, de Graduagdo Didatica e
Educagao Infantil e . = 2
. Plena e Curso de Pds-graduagdo em Titulos
Ensino Fundamental. , o -
areas especificas da Educagao
Especial.
Formagdo docente em nivel superior,
Professor - Area 6: em curso de Licenciatura em Educagao -
~ . . , Teodrica
Educacdo Especial: Para Especial, ou uma de suas areas, de i
14 atuar nas etapas da CR* Graduagdo Plena ou com curso de 40 horas RS 4.854,38 Didjética o RS 80,00
Educacao Infantil e Licenciatura, de Graduagao Plena e ,
. ) - ) Titulos
Ensino Fundamental. Curso de Pés-graduagao em areas

especificas da Educagdo Especial.
* CR — Cadastro Reserva
** 0 professor admitido em cardter tempordrio, no exercicio da docéncia, receberd gratificagdo por regéncia de classe no percentual de 20%
(vinte por cento) calculado sobre o vencimento base do cargo de professor, conforme Lei n® 3402/11, alterada pela Lei Municipal n© 4.352/2022.

2.1. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrao remuneratdrio inicial
estabelecido Lei n2 BLB 3402/11, de 14 de dezembro de 2011.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.
CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Sdo requisitos basicos para provimento:
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
3.2. Ter habilitacdo, conforme o caso e a area de inscrigdo/atuacéo;

3.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, conforme a legislacdo em vigor;
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3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitacao das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;

3.7. ldade minima de 18 anos;

3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos constante no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacgao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscri¢cbes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscricoes sera das 00:00 horas do dia 11 de dezembro de 2025, até as 23:59 horas do dia 29
de dezembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 30 de dezembro de 2025, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;
4.1.2.4. Clicar no botdo “REALIZAR INSCRICAQ”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital;

4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;
4.1.2.7. Enviar a solicitacdo.

4.1.3. Para realizag¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo
das etapas presenciais. Poderao ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital de Convocacdo para a
realizagdo das Provas. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.
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4.1.4.1. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacdo para etapa
presencial, NAO PODERAO ser aceitos como documento oficial de identificagdo: cdpias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto
desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social - fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante
o periodo de inscrigdes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacao exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. InscricBes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacio (reserva de vagas, atendimento especial, etc.)
do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdao devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢es por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do, sob hipdtese alguma.
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4.7. Ndo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagao do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e
normas estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde
Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma
melhor maneira a homologacao das inscrigoes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e
pelo ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Xanxeré&/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.19. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar hordrios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servigos de recebimentos
bancdrios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de
aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscri¢do.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo
oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.
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4.23. Especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderao pleitear a isencao do
pagamento do valor da inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 3.692/2014.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscricdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentac¢do comprobatdria, conforme a modalidade selecionada, tais como:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: a isencdo do pagamento das taxas de inscricdo para concursos publicos ou
testes seletivos, com a comprovacao de, ao menos, duas doacdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a
inscricdo. A comprovacao deverd ser feita mediante apresentacdo de atestado, declaracdo ou carteira do doador,
devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo, expressamente, as datas das
doacdes, para fins de deferimento da isencdo.

4.23.1.3.2. Para jurados e auxiliares da Justica Eleitoral: O beneficio citado no Artigo 12 desta lei serd estendido
também aqueles que, no periodo de 12 meses anteriores a inscricdao, tenham desempenhado as fung¢des de jurado,
além daqueles que tenham trabalhado junto as eleicdes como auxiliares da justica de forma ndao remunerada, tais
como, mesarios, secretdrios, dentre outras funcdes de auxiliar da justica eleitoral, excluindo-se de tal beneficio
aqueles que trabalharam diretamente para partidos ou coligacdes.

4.23.1.3.2.1. A comprovacdo das atividades mencionadas devera ser feita por meio da apresentacdo de atestado ou
declaracdo oficial, emitida pela autoridade competente (Tribunal do Juri ou Justica Eleitoral), contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato; funcdo exercida; periodo de atuacao.

4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Processo Seletivo, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo 1), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos
prazos

e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato, serd avaliada a ultima inscri¢do
realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo
devendo efetuar o pagamento da inscri¢do.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob pena
de terem a sua inscricdo cancelada.

4.24.4. Apds a divulgacdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no
Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscricdo.

4.24.5. Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, devem ser
protocolados/enviados

em separado de qualquer outra documentag¢do, no campo préprio do pedido de isen¢do, condi¢do para que sejam
analisados.

4.24.6. As informag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido em qualquer fase
deste

Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitagcdo da isencdo da taxa de inscricao, bem como anexar a documentacao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).
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4.24.8. As informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacgdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize duas inscricdes, ou mais, serad considerada sempre as ultimas realizadas pelo sistema.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto n.
3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporc¢io de, no minimo, 5% (cinco
por cento), das vagas, exclusivamente, para as funcGes deste Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis
com a necessidade de que sdo portadoras.

5.1. Apds a investidura do candidato no cargo/fungdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo/fungdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuigdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicGes
serdao modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracbes, e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores. Sera considerado como deficiente visual,
para fins de Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica;

5.3.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio eletrénico,
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em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no
Cronograma de Execucao, contendo:

5.4.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. 0 nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicdvel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscri¢do, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
requerimento de inscrigdo.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condi¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. Nado serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.12. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao das provas, nao substitui, em
hipdétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a
aptiddo fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungdo publica.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.
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5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢cdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condicado
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugdo:

5.16.1. O Requerimento de Condi¢do(des) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade
especial adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de
amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o
pedido pela ficha de inscricdao, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera
encaminhar a HC Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucao,
Laudo Médico, contendo:

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentac¢do exclusiva em periodos inferiores a ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo
de prova previsto no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Xanxeré/SC n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execuc¢do sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢es, contendo
a confirmacgao, ou ndo, das solicitages especiais de realiza¢do das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato deverd acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o
candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolucado da taxa de inscricao, se paga.
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6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricGo, sem
direito algum de devolucdo ou de realizacéo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA OBJETIVA

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA/DIDATICA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 11 de janeiro de 2026, tendo inicio previsto para
as 08:30 horas, com dura¢do maxima de 3 horas.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e hordrio de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.2.5. As questGes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questdes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. N3do serd permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, observados as recomendac8es dos 6rgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsdvel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela Coordenacao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuigcdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova
regularmente concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo
serd aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, assim como apresentagao de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.4.5.2. Aidentificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacao.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario
de inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferogrifica de material
transparente, com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para
o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 30 (trinta) minutos de provas, apés o fechamento dos portoes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo
de provas antes do periodo de 30 (trinta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de
prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 30 (trinta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigdes especiais e aprovado para a
realizag¢do das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar
os pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.
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7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que Ihe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
preta e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagcdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de
provas da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato
deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive
guanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no
ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no prdprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregdo.

7.6.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-
Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital das
respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminagdo do
candidato do certame.
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7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacao, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA n3o ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item
8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de
sala para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado porincorrec¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato,
bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realiza¢do.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.
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8.1. PROVA TEORICA OBJETIVA: Sera de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serd composta com o nimero de
guestdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para todos os cargos, serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questées objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.2. QUADRO 1: Pontuacao das questoes para os cargos de PROFESSOR:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais da Educacao 05 5,00 25,00

Matematica 05 0,50 2,50

Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 05 6,30 31,50
TOTAL 25 - 66,50

8.1.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo disponiveis no Anexo lll deste edital.

8.2. PROVA DIDATICA: A Prova Didética, consistird na elaboracdo e apresentacdo de um plano de aula, onde cada
candidato devera escolher uma tematica de seu interesse, em conformidade com a sua area de atuacdo/cargo, para
ENVIO DO PLANO DE AULA E APRESENTACAO ATRAVES DE VIDEO GRAVADO, A SER ENVIADO VIA SISTEMA
(www.hcassessoriaadm.com.br), para avaliacdo dos Profissionais indicados pela banca organizadora do Processo
Seletivo.

8.2.1. Os candidatos serdo avaliados por banca, nomeada pela empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
com titulagdo compativel com a area de atuagao, os quais serao publicados juntamente com a homologacao das
inscrigdes.

8.2.3. A Prova Didatica, com peso de 28,50 pontos, também sera de carater classificatorio e eliminatério, onde os
candidatos deverao enviar via sistema, um plano de aula por escrito, aos membros da banca avaliadora, e deverao
desenvolver uma aula prdtica ministrada individualmente pelo candidato, sendo avaliados aspectos como dominio
do conteuldo, organizagao didatica, clareza, metodologia adotada e postura profissional.

8.2.4. O Plano de Aula devera ser enviado, durante o periodo de inscri¢cOes, via sistema, em arquivo PDF, para
avaliacdo da banca.

8.2.4.1. O Plano de Aula, necessita seguir os modelos constantes no Anexo V deste edital.

8.2.4.2. O arquivo do Plano de Aula ndo podera exceder o tamanho de 5MB.

8.2.5. A Avaliacdo Didatica (apresentacdo da aula ministrada) devera ser enviada na “Area do Candidato”, em Video
Gravado em extensdo MP4, e preferencialmente em arquivo zip, ndo excedendo 10MB.

8.2.6. O video de no minimo 5 minutos e no maximo 10 minutos, devera ser gravado de maneira horizontal, em local
iluminado, sem ruidos, onde possam ser avaliados os elementos basicos de cada Plano de Aula.

8.2.6.1. Caso o candidato ndo atinja o tempo minimo ou extrapole o tempo maximo, este automaticamente sera
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.7. O Plano de Aula e o Video da Aula deveréio ser enviados, durante o periodo de inscri¢ées (11/12/2025 &
29/12/2025).
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8.2.8. O Envio do Plano de Aula e do Video da Gravacdo da referida aula é de total responsabilidade dos candidatos.

8.2.8.1. O Municipio de Xanxeré&/SC e a HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabilizam por erro de envio,
falta de conexdo com a internet, ou qualquer outro problema técnico, que comprometa o envio dos mesmos.

8.2.8.2. E dever do candidato, realizar o envio dos arquivos de maneira correta, bem como realizar a conferéncia da
efetivagdo do envio, na propria “Area do Candidato”, eximindo o municipio e a empresa de qualquer falha no envio.

8.2.8.2.1. Caso o candidato tenha problemas no envio, este deve entrar em contato imediatamente com a empresa,
no hordrio de atendimento da mesma, para procurar corrigir o problema.

8.3. Os candidatos deverdao obrigatoriamente, enviar seus titulos para avaliacdo pela banca, exclusivamente

durante o periodo de inscrigoes.

8.3.1. A pontuacao dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria

Pontuagao
Por Titulo

Quant.
Max.

Requisitos

Doutorado
Stricto sensu

2,50

01

Mestrado
Stricto sensu

1,50

01

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagao

Especializagdo
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

1,00

01

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
horaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
serad aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel,
devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
horaria. Deverd constar expressamente no documento de
comprovagao do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia
e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacgio Lato Sensu” ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo/residéncia.

Pontuagdo Mdxima: 5,00 pontos

8.3.2. A Avaliagao de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.3.3. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.3.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscricio para o envio dos
documentos de maneira correta.

8.3.5. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, sé pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado
o certificado de mestrado, e o campo de especializagdo, sé pode ser enviado o certificado de especializagao.

8.2.6. Caso o candidato anexe os titulos nos ambientes de maneira errada, estes serdo indeferidos e a pontuagdo
ndo sera atribuida.

8.2.7. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles, o de maior pontuacao.
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8.2.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrica/Objetiva e na Prova Didatica.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isencdo da Taxa de Inscrigao;

9.1.2. Homologacao das Inscricdes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas e Classificagdao Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Notas e Classificacdo Preliminar da Prova de Didatica;

9.1.6. Notas e Classificacdo Preliminar da Prova Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso serd imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdao do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. N3do serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deverd sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.
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9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdao mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnagdes ou corregao,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nado o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. AHC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especifica¢cGes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fun¢des diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os recursos enviados
fora do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacées com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Xanxeré/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacado
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site
da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo final obtida.

10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagao obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.
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10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricio
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuacdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da Educacdo da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais e Atualidades da prova tedrico-objetiva;
10.3.6. Maior pontuacdo obtida na Prova Didatica;

10.3.7. Maior Pontuacdo da Prova de Titulos;

10.3.8. Candidato(a) de maior idade até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-4 através do envio eletrénico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas
no presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
e prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocagdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.8.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagao geral por opgao de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.
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10.8.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem
de classificacdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocacdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado
de acordo com a ordem de vaga reservada nao serd considerado para efeito de convocacao de classificacao geral.

10.8.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A
aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera
efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato
do site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da homologacgao do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

11.4. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé |Ihes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situacoes:

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional
Migratdorio como residente);

11.4.2. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique
o grau de escolaridade exigido para o cargo ou fungdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

11.4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.4.4. CPF; e Identidade; 01 Foto 3 x 4; CNH (carteira de motorista);

11.4.5. Conta Salario CAIXA ECONOMICA FEDERAL; (declaragdo da prefeitura, entregar documentos 12);

11.4.6. Carteira de Trabalho, cépia frente e verso da pagina onde tem a foto;

11.4.7. Certificado de reservista (para homens);

11.4.8. Certiddo de casamento ou nascimento; Carteira de Identidade do conjuge (quando casado);

11.4.9. Filhos até 04 anos: Certidao de nascimento e CPF, comprovante de vacinas;

11.4.10. Filhos acima de 04 anos.; Carteira de identidade, comprovante de vacinas, comprovante de escolaridade;
11.4.11. Declaracgao de beneficios do INSS - baixar Meu INSS;

11.4.12. CNIS - Cadastro Nacional de InformacgGes Sociais — Extrato Previdenciario - Meu INSS;

11.4.13. Comprovante de escolaridade (autenticado em cartdrio) e o e demais requisitos exigido no cargo; (registro
profissional);

11.4.14. Comprovante de residéncia atual, e n2 de telefone;

11.4.15. Declarag¢do de Imposto de Renda com recibo ou Declaracao de Bens;
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11.4.16. Declaragao de multiplos vinculos;

11.4.17. Autodeclaragdo Etnico-racial;

11.4.18. Declaragao de encargos de familia para fins de imposto de renda;

11.4.19. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica as penalidades disciplinares;

11.4.20. Declaracao de acumulo ou nao de cargo, funcdao, emprego ou percepcdo de proventos em outros érgaos
publicos;

11.4.21. Certid3o criminal: servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/;

11.4.22. Certiddo Criminal: https://certidoes.tjsc.jus.br - (primeiro grau);

11.4.23. Certid3o Civel: https://certidoes.tjsc.jus.br - (primeiro grau);

11.4.24. Antecedentes para fins eleitorais -:https://certidoes.tjsc.jus.br - (primeiro grau);

11.4.25. Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral ;- http://www.tse.jus.br — Servico ao Eleitor;

11.4.26. VACINAS: cépia de carteira de vacinacdo (Triplice viral; Antitetanica (trés doses) Febre amarela, hepatite B
e COVID 19 (lei complementar n2 4.286, de 07/10/2021);

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames jd requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.6. O chamamento dos aprovados, serd por meio de convocac¢do, e-mail, site oficial do municipio e publicacdo no
DOM.

11.7. No caso de convocagao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/fun¢do publica so lhes serd
deferida se apresentarem declaragao negativa de acumulagao de fungdo publica, emprego ou fungao publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou
valores que integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a ultima declaragdo de imposto de renda, a critério do
setor de recursos humanos.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricgdo no Processo
Seletivo.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcdo publica sera feita no
exame admissional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscri¢gdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato.
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12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informac&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (29) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 26/2025;

12.6.2. Anexo |l - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo Il - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condicdes Especiais Para o Dia da Prova;
12.6.5. Anexo V — Modelo de Plano de Aula conforme Area de Atuag¢do/Cargo;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br e www.xanxere.sc.gov.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos s serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.9. N3o serdo aceitas ligacOes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e o Municipio de Xanxeré/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscriges;

12.12.3. Julgar as provas praticas;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl
e responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.
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12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xill
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca
de Xanxeré/SC.

Xanxeré/SC, 10 de dezembro de 2025.

OSCAR gsSsCirAaRdo de forma digital por
MARTARELLO:461 MARTARELLO:46181776915

Dados: 2025.12.10 11:29:17

81776915 -03'00'

OSCAR MASCARELLO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 26/2025

Descri¢ao
Publicagdo do Edital
Periodo de Inscricdes e Envio do Plano de Aula e da Aula Gravada em Video,
exclusivamente pela internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br
Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Inscricdo

Periodo
10/12/2025

11/12/2025 a 29/12/2025
11/12/2025 a 17/12/2025

Manifestacao Referente a Solicitacdo de Isengdao da Taxa de Inscri¢cdo 18/12/2025

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 19/12/2025

Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao 22/12/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 29/12/2025

Solicitagdes de Condig¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 30/12/2025
Publicagdo das Inscrlt;.o'es Homologadas, inclusive as Referente a Condicdo de 02/01/2026
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscricdes 05/01/2026

Divulgagao dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 06/01/2026
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Hordrio e Salas, Além da Convocacdo para a 07/01/2026

Prova Tedrico-Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva 11/01/2026

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 12/01/2026

Periodo de Interposicao de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13/01/2026

Manifestacao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 15/01/2026

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 15/01/2026

Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 15/01/2026

Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e da Prova Didatica 20/01/2026

Periodo para Interposi¢do de R'eCl'JrSOS Referer'mte, a‘\s Notas Preliminares da Prova 21/01/2026

Objetiva e Prova Didatica
Manifestagao da Empresa Refgrer\te a Recursqs c,iafs Notas Preliminares da Prova 22/01/2026
Objetiva e Prova Didatica

Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/01/2026

Periodo de Recurso das Notas dos Titulos 26/01/2026

Manifestacdo da Empresa Referente aos IRecursos das Notas Preliminares da Prova de 27/01/2026

Titulos

Divulgacdo da Nota Final da Prova de Titulos 27/01/2026

Divulgagdo da Pontuagao e Classificagao Final do Processo Seletivo 27/01/2026

Homologacdo do Resultado Final 28/01/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragbes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do
Municipio de Xanxeré/SC.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta pedagdgica da escola; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencado
especifica; Atualizar-se em sua d4rea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragcdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o
cargo; Digitar os diarios de classe referente a disciplina sob sua responsabilidade. As atribuicdes detalhadas dos
cargos sdo os previstos no Anexo |l da Lei Complementar no 3375/11 — Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissionais da Educacdo Bdsica de Xanxeré.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes nao citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel
estadual, nacional, internacional e do Municipio de Xanxeré/SC. Podera haver questdes relevantes e assuntos citados
neste ano de 2025.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO:

Fundamentos histéricos, sociolégicos, filosdéficos e psicolégicos da educacdo; teorias pedagdgicas classicas e
contemporaneas; relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem; organizacdo do trabalho pedagdgico,
planejamento, curriculo, avaliacdo, metodologias de ensino, gestdo da sala de aula e interdisciplinaridade; politicas
publicas educacionais, LDB, Constituicdo Federal aplicada a educacdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Plano Nacional de Educacdo e demais
normativas da Educagdo Bdsica; projeto politico-pedagdgico, gestdo democratica, participagdo da comunidade
escolar e organizacdo do sistema educacional brasileiro; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, instrumentos
avaliativos, regulacdo do processo de ensino-aprendizagem e acompanhamento pedagdgico; educacdo infantil,
ensino fundamental, educagao de jovens e adultos e suas especificidades; alfabetiza¢do e letramento, numeramento,
linguagem oral e escrita, desenvolvimento cognitivo e socioemocional; inclusdo, diversidade e equidade, educacao
especial na perspectiva inclusiva, deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades e adaptacgGes
curriculares; relagdes étnico-raciais, educagdo para as relagdes humanas e cumprimento da legislagdo antirracista;
educacdo ambiental, sustentabilidade, cidadania e cultura de paz; tecnologias digitais na educacdo, cultura digital,
recursos pedagodgicos e Seguranca Digital; formacdo integral, competéncias socioemocionais, direitos de
aprendizagem e convivéncia escolar; ética profissional, responsabilidade docente, mediacdao de conflitos e
construcdo de ambientes educativos acolhedores e seguros.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia, coesdo,
progressdo temadtica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia de
informacgdes implicitas, relacdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literarios e nao literarios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequagdo ao contexto de produgdo e recep¢do. Estudo da linguagem
como instrumento de comunicagdo e interagao social. Variagao linguistica: aspectos histéricos, regionais, sociais e
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situacionais da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto
comunicativo. Norma culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das
classes de palavras e suas fun¢des na oracdo e no periodo. Estrutura e classificacdo das oracdes e dos periodos
compostos. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e
emprego dos pronomes relativos, demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formac¢do de palavras,
estudo de prefixos e sufixos, emprego de sindbnimos, anténimos, pardbnimos e homoénimos, e ampliacdo do
vocabuldrio técnico e cientifico. Aspectos semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras
de linguagem, polissemia, ambiguidade e efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos.
Estudo da ortografia oficial da Lingua Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacao grafica,
emprego correto dos sinais de pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracao,
revisdo e adequacdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura
textual, coeréncia, coesdo, clareza, objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redacdo oficial e
correspondéncia administrativa: caracteristicas, estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais
escolas literdrias, movimentos e autores representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na
contextualizacdo histérica, nas caracteristicas de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacao
de obras literarias, destacando a relacdo entre texto, autor, época e sociedade. Compreensao da linguagem no
contexto académico e profissional, analise da comunicagado cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragao
de relatdrios, resumos, pareceres e outros textos formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA

Algebra, Analise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Célculo Diferencial e Integral, Conjuntos, Conjuntos
Numéricos, Decimais e FragGes, Divisibilidade, Equagdes e Inequagbes do 12 e 29 grau, EquagGes e Sistemas de
EquagOes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Fungdes (Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica),
Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva, Interpretacdo e
Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacdo de Sequéncias, Limites e
Continuidade de Fungdes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matematica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, Numeros Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais e Reais, Operag¢des Fundamentais, Progressdes Aritmética e Geométrica, Produtos Notaveis,
Relagdes e Fungdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeragdo, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

LEGISLACAO

Lei Organica Municipal, disponivel em:; Plano Diretor, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

xanxere-sc; Codigo Tributdrio Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-

xanxere-sc; Cédigo de Posturas, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-xanxere-sc;

Plano de Cargos e Carreiras, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-xanxere-

sc; Estatuto dos Servidores, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-

publico-xanxere-sc.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR AREA 1 E 2 - EDUCACAO BASICA

Fundamentos da Educacdo, compreendendo a histéria da educacdo, tendéncias pedagdgicas, teorias da
aprendizagem de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Paulo Freire e abordagens contemporaneas; concepcdes de
educacdo, curriculo e pratica pedagdgica; planejamento, mediacao, metodologias de ensino, metodologias ativas,
avaliacdo da aprendizagem e gestdo da sala de aula; inclusdo, diversidade, equidade, educacao especial na
perspectiva inclusiva e atendimento educacional especializado. Politicas publicas e legislacdo educacional:
Constituicdo Federal, LDB n? 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Diretrizes Curriculares Nacionais,
Base Nacional Comum Curricular, Plano Nacional de Educacdo e demais normativas da Educac¢do Basica. Praticas
pedagdgicas para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, desenvolvimento humano nas dimensées cognitiva,
afetiva, social e psicomotora; alfabetizacdo e letramento; numeramento; leitura, produgao e interpretacdo de textos;
desenvolvimento légico-matematico; no¢des de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas; cultura digital e
competéncias gerais previstas na BNCC; organizacdao de ambientes de aprendizagem, rotinas, projetos, brincadeiras,
jogos e atividades praticas. Planejamento de ensino, elaborac¢do de plano de aula e sequéncia diddtica; avaliagdo
diagndstica, formativa e somativa; instrumentos de acompanhamento e estratégias de intervencdo pedagdgica;
tecnologias digitais, uso de recursos didaticos, midias e plataformas educacionais; ética profissional, relacdes
interpessoais, comunicacao, responsabilidade social e postura docente.

PROFESSOR AREA 1 — EDUCAGAO BASICA

Etica e cidadania na escola; relagdes étnico-raciais e educacdo para as relacdes humanas; educacdo ambiental e
sustentabilidade; prevengao a violéncia, direitos humanos e cultura de paz; primeiros socorros basicos na escola de
acordo com a Lei Lucas; organizacdo do sistema publico de ensino, funcionamento do ano letivo, registro escolar,
avaliacdo institucional e gestdo democrdtica; nocGes de neuroeducacdo aplicadas ao processo de aprendizagem;
alfabetizagdo cientifica e educagao financeira conforme diretrizes curriculares; saldde escolar, habitos de higiene,
promocdo de alimentagdo saudavel e prevencdo de acidentes; diretrizes da educagdo integral e do ensino por
competéncias; acessibilidade e tecnologias assistivas; competéncias socioemocionais e estratégias de convivéncia
escolar; uso seguro e pedagodgico de tecnologias digitais, cidadania digital e prote¢do de dados conforme a LGPD;
principios da educacdo inclusiva, identificacdo de barreiras a aprendizagem, estratégias de adaptacdo curricular e
praticas de ensino colaborativo; no¢des de primeiros atendimentos pedagdgicos a dificuldades de aprendizagem e
encaminhamentos adequados; conscientizagao e prevengao ao bullying e cyberbullying; cultura maker, criatividade
e inovagdo no ambiente educacional; nog¢Ges de projeto politico-pedagdgico, regimento escolar e documentos
organizacionais da instituicao.

PROFESSOR AREA 3 — ARTE: PARA ATUAR NA EDUCAGAO BASICA
Fundamentos tedricos e histdricos da Arte na Educagao; concepgdes, fungdes e sentidos da Arte na formacao integral
do estudante; Histdria da Arte em suas diversas manifesta¢des culturais e periodos: Arte Pré-Histdrica, Antiguidade,

Idade Média, Renascimento, Barroco, Neoclassicismo, Modernismo, Arte Contemporanea e movimentos artisticos
brasileiros; elementos e principios da linguagem visual; estética, critica, fruicdo e apreciagdo artistica; processos de
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criacdo e producao nas linguagens de Artes Visuais, Musica, Danca e Teatro; praticas pedagdgicas e metodologias
para o ensino de Arte na Educacdo Bdsica segundo a BNCC; artes integradas, interdisciplinaridade e projetos artistico-
culturais; cultura visual, cultura digital e midias contemporaneas; arte e tecnologia, fotografia, video, performance e
novas linguagens; manifestacdes culturais populares, artesanato, folclore e patrimonio cultural material e imaterial;
legislacdo e diretrizes curriculares da area de Arte; construcdo de ambientes de aprendizagem sensiveis, criativos e
expressivos; avaliacdao formativa no ensino de Arte; inclusdo e acessibilidade em praticas artisticas; adaptacao e
mediacdo estética para estudantes com deficiéncia; papel do professor de Arte como mediador cultural; ética,
diversidade, pluralidade cultural, respeito as diferencas e educagdo para as relagGes étnico-raciais; produgdo artistica
escolar, exposicdes, atividades praticas e elaboracdo de projetos de Arte na escola.

PROFESSOR AREA 3 — CIENCIAS: PARA ATUAR NA EDUCAGAO BASICA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias na Educagdo Basica; principios da investigacdo
cientifica, alfabetizacdo cientifica e pensamento critico; estrutura e funcionamento dos seres vivos, niveis de
organizacao celular, tecidos, 6rgdos e sistemas; evolucao bioldgica, biodiversidade, ecossistemas, cadeias e teias
alimentares, ciclos biogeoquimicos, relagées ecoldgicas e conservacdo ambiental; genética basica, hereditariedade,
DNA, variabilidade e nocGes de biotecnologia; saide humana, higiene, prevencdo de doengas, vacinagao,
alimentagdo equilibrada, primeiros socorros e bem-estar; corpo humano e funcionamento dos sistemas digestdrio,
respiratdrio, circulatério, excretor, nervoso, endécrino e reprodutor; estudo da matéria, estados fisicos, misturas,
transformacdes quimicas, propriedades dos materiais e no¢Ges de quimica cotidiana; energia, temperatura, calor,
eletricidade, magnetismo, luz, som, movimento e forcas; estrutura da Terra, minerais, rochas, agua, solo, atmosfera,
mudancas climaticas, ciclos naturais e fendmenos geoldgicos; astronomia basica, sistema solar, movimentos da
Terra, fases da Lua e fend6menos astronOmicos; sustentabilidade, consumo consciente, impacto ambiental e
tecnologias para preservagdo; diretrizes curriculares e BNCC para o componente Ciéncias; metodologias
investigativas, experimentacao, atividades praticas, pesquisa escolar, uso de recursos didaticos e tecnologias digitais;
seguranca em praticas de laboratério e manipulacdo de materiais; educacdo ambiental, ética cientifica, diversidade
biolégica e cultural; avaliagdo formativa em Ciéncias, mediacdo de aprendizagem, resolu¢ao de problemas e
interdisciplinaridade.

PROFESSOR AREA 3 — EDUCACAO FiSICA: PARA ATUAR NA EDUCAGAO BASICA

Fundamentos tedricos, histéricos e pedagdgicos da Educagado Fisica escolar; desenvolvimento motor, crescimento,
psicomotricidade e aprendizagem do movimento; cultura corporal do movimento e suas manifestagdes: jogos,
brincadeiras, dangas, lutas, ginasticas, esportes, atividades ritmicas e expressivas; organizacdo e compreensdo dos
esportes coletivos e individuais, regras basicas, inclusdo e adaptag¢des; principios do treinamento relacionado a
escola: capacidades fisicas, habilidades motoras, planejamento de aulas e progressGes pedagdgicas; ginasticas geral,
artistica, ritmica, laboral e suas aplicagdes educativas; lutas, artes marciais e movimentos corporais como expressao
cultural; conhecimento sobre o corpo humano, sistemas corporais relacionados ao movimento, postura, prevenc¢ao
de lesOes, saude, qualidade de vida e bem-estar; primeiros socorros e seguranga nas praticas corporais; avaliacdo
diagndstica e formativa na Educacdo Fisica, registro do desenvolvimento motor e acompanhamento de
aprendizagem; educac¢do para a saude, alimentagdo saudavel, habitos de vida ativos e preveng¢do ao sedentarismo;
inclusdo e acessibilidade nas praticas corporais, adapta¢des para estudantes com deficiéncia; diretrizes da BNCC e
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legislacao educacional pertinente ao componente Educacao Fisica; esporte escolar como meio de socializacao, ética,
cooperacdo, respeito e resolucdo de conflitos; jogos cooperativos, recreacao, ludicidade e brincadeiras da cultura
popular; prdticas corporais contemporaneas, cultura digital, esportes eletrénicos, midias e tecnologias no
movimento humano; projetos escolares de esporte, eventos, festivais e atividades interdisciplinares.

PROFESSOR AREA 3 — ENSINO RELIGIOSO: PARA ATUAR NA EDUCAGAO BASICA

Fundamentos histdricos, filoséficos, socioldgicos e antropoldgicos do Ensino Religioso na Educagdo Basica; estudo
das diferentes tradicdes religiosas e de suas manifestacdes culturais no Brasil e no mundo, incluindo religiosidade,
espiritualidade, crencas, ritos, simbolos, textos sagrados e instituicdes; diversidade religiosa, pluralismo, didlogo
inter-religioso, respeito as diferencas e combate a preconceitos, intolerancia e discriminacdo; principios da laicidade
do Estado e legislacdo referente ao Ensino Religioso, incluindo Constituicdo Federal, LDB, Diretrizes Curriculares
Nacionais e orientacbes da BNCC; ética, moral, valores humanos, convivéncia, direitos humanos, justica,
solidariedade e cultura de paz; relagdes entre religido, cultura, sociedade, identidade e diversidade étnico-racial;
religiosidade popular, festas, tradicdes, patrimoénio cultural material e imaterial; compreensdo das dimensdes
simbdlicas, estéticas e significados das expressOes religiosas; metodologias de ensino e praticas pedagdgicas
especificas para o Ensino Religioso, incluindo situacGes de aprendizagem, uso de narrativas, andlise de simbolos,
textos, imagens, musicas e expressdes culturais; avaliacdo formativa e mediacdo do conhecimento religioso;
tecnologias digitais e recursos didaticos aplicados ao Ensino Religioso; papel do professor como mediador do didlogo
e promotor do respeito a diversidade; principios éticos, postura profissional, cuidado, valorizagdo da dignidade
humana e promogdo de ambientes escolares inclusivos e acolhedores.

PROFESSOR AREA 3 — GEOGRAFIA: PARA ATUAR NA EDUCAGAO BASICA

Fundamentos tedricos, histdricos e epistemolégicos da Geografia; categorias e conceitos estruturantes como espaco,
lugar, territério, regido, paisagem e escala; processos de formacgao e transformacdo do espaco geografico; cartografia
e alfabetizacdo cartografica, leitura, interpretagdo e produgdo de mapas, escalas, coordenadas geograficas,
projecGes cartograficas e orientacdo espacial; dindmica da natureza, estrutura da Terra, relevo, clima, hidrografia,
vegetacdo, solos e interacdo entre elementos naturais; impactos ambientais, preservacdo, sustentabilidade,
mudangas climadticas e relagdes sociedade-natureza; populagdo mundial e brasileira, crescimento, migracdes,
urbanizagdo, desigualdades socioespaciais e qualidade de vida; economia e organizacdo do espaco geografico,
atividades econdmicas, industria, agricultura, comércio, servigos e globalizagdo; geopolitica, rela¢gdes internacionais,
conflitos territoriais, blocos econ6micos e organizagdo politica do Brasil e do mundo; regionalizagdo do espago
mundial e brasileiro, caracteristicas fisicas, econémicas e culturais de regibes; cultura, identidade, diversidade e
patrimonio cultural; Geografia do Brasil: formagdo territorial, regiGes naturais, redes de transporte, fluxos
econdmicos e dinamica socioambiental; leitura critica de graficos, tabelas, imagens, fotografias aéreas e imagens de
satélite; orientagdes curriculares e BNCC para o componente Geografia; metodologias de ensino investigativas, uso
de estudos do meio, pesquisa escolar, recursos digitais, tecnologias de geolocalizagao e ferramentas cartograficas;
avalia¢do formativa, mediagao do conhecimento geografico e interdisciplinaridade.
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PROFESSOR AREA 3 — INGLES: PARA ATUAR NA EDUCACAO BASICA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de lingua inglesa na Educacdo Bdsica; principios do ensino
comunicativo, abordagem lexical, abordagem por tarefas e metodologias contemporaneas de ensino de linguas;
desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas: compreensdo oral, fala, leitura e escrita; fonética e fonologia
da lingua inglesa, sons, entonacao, ritmo e padrdes de prondncia; morfologia, sintaxe, classes de palavras, tempos
verbais, formas verbais, estrutura de frases e coesao textual; vocabulario basico e funcional para contextos escolares,
sociais e culturais; leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros, estratégias de compreensao leitora,
inferéncia e expansdo vocabular; producdo escrita com base em situa¢gdes comunicativas reais e processos de escrita;
aspectos socioculturais da lingua inglesa, variacdes linguisticas, multiculturalismo, paises falantes de inglés,
diversidade identitaria e praticas sociais; uso de recursos tecnolégicos, midias digitais, plataformas e objetos de
aprendizagem no ensino de inglés; jogos linguisticos, musica, videos, leitura de imagens e materiais auténticos;
planejamento de atividades e sequéncias didaticas alinhadas a BNCC; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa no
ensino de linguas; inclusdo e adaptac¢des para estudantes com necessidades especificas; ética, empatia, comunicacgdo
respeitosa e promocao de ambientes motivadores para o aprendizado da lingua inglesa.

PROFESSOR AREA 3 — MATEMATICA: PARA ATUAR NA EDUCACAO BASICA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Matematica na Educagdo Basica; concepcbes de aprendizagem
matemdtica, resolucdo de problemas, investigacdo matematica, raciocinio logico e trabalho com situag¢des didaticas
significativas; sistemas de numeracdo, conjuntos numéricos, propriedades das operacdes, estruturas aditivas e
multiplicativas, divisibilidade, proporcionalidade, razGes, proporc¢des, porcentagem, juros e fatores de corregao;
funcdes de 12 e 22 graus, fungbes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, definicdo, interpretacdo grafica,
propriedades, equagdes e inequagdes; fungbes polinomiais, progressdes aritmética e geométrica, sequéncias
numéricas e recorréncias; nocdes de estatistica e probabilidade, anadlise e interpretacdo de tabelas, graficos,
distribuicdo de frequéncias, médias, mediana, moda, variancia e desvio padrdo; combinatdria, principio
multiplicativo, arranjos, combinag¢des e permutagdes; geometria euclidiana plana e espacial, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridangulos, poligonos, congruéncia, semelhanca, circunferéncia, circulo, prismas, piramides,
poliedros e sélidos de revolugao; perimetros, areas, volumes, relacGes métricas nos triangulos, teorema de Pitagoras
e trigonometria no triangulo retangulo; grandezas e medidas, unidades do Sistema Internacional, conversdes e
estimativas; algebra basica, expressGes algébricas, identidades, fatoracdo, sistemas lineares e propriedades dos
polindmios; analise de fungdes e leitura de graficos; tecnologia digital no ensino de Matematica, uso de softwares,
calculadoras e recursos interativos; metodologias ativas, jogos matematicos, modelagem e investigacdo;
fundamentos curriculares e orientagées da BNCC para o ensino de Matematica; avaliacdo formativa e estratégias de
mediagao; inclusdo, adaptagdes pedagdgicas e acessibilidade para estudantes com dificuldades de aprendizagem em
Matematica.

PROFESSOR AREA 6 — EDUCACAO ESPECIAL (TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS) SEGUNDO A LBI (LEI
BRASILEIRA DE INCLUSAO): PARA ATUAR NA AREA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos legais da educacgdo inclusiva segundo a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Convencdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Constituicdo Federal, LDB e politicas nacionais de educag¢do especial na
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perspectiva inclusiva; diretrizes e normativas para atuacao do tradutor e intérprete educacional de Libras; histdria,
cultura e identidade surda, comunidade surda, bilinguismo e educacao bilingue; gramdtica, estrutura linguistica e
variacdes da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; processos de aquisicdo da Libras e do portugués escrito por
estudantes surdos; principios éticos da traducao e interpretacdo educacional; técnicas de traducdo e interpretacao
simultanea e consecutiva entre Libras e Lingua Portuguesa; parametros, classificadores, expressées ndo manuais,
estrutura visual-espacial e recursos linguisticos da Libras; praticas de interpretacdo em diferentes contextos
educacionais, incluindo sala de aula, atividades pedagdgicas, avaliacdes, reunides e eventos escolares; mediacdo
comunicacional e pedagogia visual no apoio ao processo de ensino-aprendizagem de estudantes surdos; tecnologias
assistivas, recursos dpticos, digitais e pedagdgicos utilizados na escolarizacdao de estudantes surdos; estratégias de
acessibilidade comunicacional e pedagédgica, adaptacdes de materiais, organizacdo do espaco e apoio a participacao
plena do estudante; compreensao sobre desenvolvimento infantil e escolar de estudantes com deficiéncia auditiva
e surdez; atuacdo colaborativa entre professor regente, AEE e intérprete; limites, responsabilidades e atribuicdes
profissionais do tradutor e intérprete educacional; ética profissional, sigilo, postura, conduta e responsabilidade no
ambiente escolar; no¢Ges de avaliagdao e acompanhamento do estudante surdo em conformidade com a LBI; praticas
inclusivas, direitos humanos, respeito a diversidade linguistica e promoc¢ao de ambientes acessiveis, acolhedores e
seguros.

PROFESSOR AREA 6 — EDUCACAO ESPECIAL: ATUAR NAS ETAPAS DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva; histéria, legislacdo e politicas publicas da
Educacdo Especial no Brasil, incluindo Constituicdo Federal, LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Brasileira
de Inclusdo (LBI), Diretrizes Curriculares Nacionais, Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva e documentos normativos correlatos; conceitos de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; identificacdo, classificacBes, caracteristicas e necessidades
educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; organiza¢do, funcionamento e objetivos
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e sua articulagdo com o ensino comum; avaliagdo pedagodgica
especializada, elaboracdo de planos de intervengdo, adaptag¢des curriculares, recursos de acessibilidade, recursos
multifuncionais, tecnologias assistivas e estratégias de mediacdo; prdticas pedagodgicas inclusivas, ensino
colaborativo, desenho universal para aprendizagem (DUA), flexibilizagbes curriculares, adequagGes de objetivos,
conteudos, metodologias, avaliacGes e materiais; desenvolvimento infantil e escolar de estudantes com deficiéncia,
transtornos e dificuldades de aprendizagem; comunicagao alternativa e aumentativa, aspectos da comunicagao de
estudantes ndo verbais, uso de sistemas alternativos de linguagem e estimulos sensoriais; transtorno do espectro
autista, suas caracteristicas e praticas de apoio; deficiéncia fisica e motora, acessibilidade, mobilidade e participacdo
nas atividades escolares; deficiéncia intelectual, estratégias de estimulagdo, desenvolvimento cognitivo, autonomia
e funcionalidade; deficiéncia visual, orientacdo, mobilidade, leitura tatil, braille, uso de materiais adaptados e
recursos Opticos; deficiéncia auditiva, comunicacdo alternativa, aspectos da surdez e inclusdo comunicacional; altas
habilidades/superdotacdo, identificacdo e enriquecimento curricular; gestdo de comportamentos, intervencdes
positivas, suporte socioemocional e organizagdo do ambiente educativo; parceria com a familia, equipe escolar,
profissionais de apoio e servigcos especializados; ética profissional, direitos humanos, respeito a diversidade e
promocdo de ambientes escolares acessiveis, acolhedores e seguros.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XANXERE

PROCESSO SELETIVO N° 26/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora
) Uso de protese auditiva

(
(
(
(
() Intérprete de Libras
(
(
(
(
() Outra adaptagao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no
Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XANXERE

PROCESSO SELETIVO N° 26/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO V - MODELO DE PLANO DE AULA PARA AVALIACAO DIDATICA

PLANO DE AULA - AREA 1
(Educacéio Bdsica)

Ano/Turma:

Proposta de atividade/experiéncia:

Direitos de aprendizagem:

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento:

Campos de experiéncias:

Metodologia: (descri¢Ges: atividades/experiéncias, contextos, sessdes, ambientes)
Recursos:

Interagdes: (grupo e individual)

Avaliagao:
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PROCESSO SELETIVO N° 26/2025
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PLANO DE AULA —AREA 1 e 2
(Educacdio Bdsica)

Componente Curricular:

Ano/Série:

Unidade Tematica Objeto do Conhecimento Habilidades

Metodologia:
Avaliagdo:
Observagoes:

Anexos:
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PROCESSO SELETIVO N° 26/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PLANO DE AULA - AREA 3
(Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Matemdtica)

Componente Curricular:

Ano/Série:

Unidade Tematica Objeto do Conhecimento Habilidades

Metodologia:
Avaliagdo:
Observagoes:

Anexos:
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PLANO DE AULA - AREA 3 - (Lingua Portuguesa)

Componente Curricular:

Ano/Série:

Campo de Atuagao Praticas de Linguagem Objetos do Habilidades
Conhecimento

Metodologia:
Avaliagdo:
Observagoes:

Anexos:

ASSESSORIA



Componente Curricular:

Ano/Série:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XANXERE
PROCESSO SELETIVO N° 26/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PLANO DE AULA - AREA 6
(Educacdio Especial /Educacéio Bdsica)

Unidade Tematica

Objeto do Conhecimento

Habilidades

Metodologia:
Avaliagdo:
Observagoes:

Anexos:
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