ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE

EDITAL N° 02/2025 - SEMUSA

O Municipio de Campo Novo de Rondonia RO, através da Secretaria Municipal de Saide SEMUSA, por intermédio de uma Comissdo designada
para esta finalidade através da portaria n° 1114, de 03 de Dezembro de 2025, considerando a necessidade/inadiavel de excepcional interesse
publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de profissionais na
area da saude por prazo determinado, com a finalidade de manter o atendimento a comunidade, conforme cargos previstos neste Edital, em
consonancia com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal ¢ baseado nos termos da Lei Municipal n® 912/2021, assim como na Lei
Municipal n° 014/2010, Lei Municipal Complementar n® 106, de 19 de junho de 2023 e Lei Municipal Complementar n° 098, de 10 de outubro de
2022 e documentagdo constante dos autos do Processo Administrativo n® 10-2337/2025.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagdo vigente, o tempo de
validade deste Edital sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua publicag@o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais, tendo como objetivo o
recrutamento e a selecdo para a contratacao imediata de Profissionais na area da satide e serd constituido de uma tnica fase de carater classificatorio
e eliminatorio.

1.3. O provimento para as referidas fun¢des sera em carater temporario, por meio de celebragido de contrato com prazo determinado para 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal © 912/2021.

1.4. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e lotagdo, serdo convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na
execucdo de atividades junto a Secretaria Municipal de Satide, tendo que cumprir com a carga horaria constante no item 6.1, deste Edital.

1.5. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme previsto deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrerd no ambito do Municipio de Campo Novo de Rondodnia, sendo que as inscri¢gdes serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:
http://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

2.2. A inscrigdo estard disponivel a partir das 08h0Omin horas do dia 17/12/2025 até as 23h59min do dia 23/12/2025, considerando-se o horario
oficial de Rondénia, conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto neste Edital.

2.3. Para efetuar a inscri¢do no certame 0 candidato devera acessar 0 site:
http://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e os
procedimentos necessarios para a realizagdo da inscri¢do.

2.4. A administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento dos
meios tecnoldgicos, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulério de inscri¢do online no periodo.

2.5. O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, podendo ser eliminado do presente Processo
Seletivo em caso de incidente de falsidade ideologica, e encaminhado ao Ministério Publico para conhecimento e tomada de providéncias acerca da
ocorréncia.

2.6. A inscri¢ao no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais o (a)
candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. A documentacgdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificagdo dos dados serd excluida de analise e
pontuagdo, ndo sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.8. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera acessar o site: http://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ preencher o Formulario Online
de Inscrigdo, anexar os documentos exigidos neste Edital, sendo digitalizados a partir de seus originais, de forma legivel em formato obrigatério
PDF, para servir de suporte na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, nos quais deverdo ter correlagcdo para com o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

3.2. Documentac¢io minima exigida:
a- Carteira de Registro Geral - RG com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

b- Carteira de Registro Nacional de Estrangeiro -RNE - Candidato ndo brasileiro se for o caso;

c- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d- Carteira e/ou Declaragdo de Registro no Conselho de Classe competente, nos cargos exigidos;

e- Comprovante de Residéncia em seu nome, podendo ser fatura de luz, 4gua, internet ou telefone (desde que contenha nome completo e endereco),
atualizada correspondente aos 03 (trés) ultimos meses, caso ndo seja em seu nome, apresentar junto a fatura uma declaracdo assinada pelo titular do

comprovante reconhecida em cartdrio ou assinada pelo GOV.

f- Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel superior - Graduacdo: Diploma com Histérico Escolar / Declaragao com Historico
Escolar / Certificado de Conclusdo de Graduagdo Superior com Histérico Escolar, emitidas pela instituicdo de ensino;

g- Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo nivel médio - Técnico: Diploma com Histérico Escolar /Declaragdo com Historico Escolar
/Certificado de Concluso do Curso de Técnico (Tec. Enfermagem) com Historico Escolar, emitidos pela instituigdo de ensino;



h- Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo nivel médio: Diploma com Historico Escolar /Declaragao com Historico Escolar /Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio com Historico Escolar, emitidos pela institui¢do de ensino;

i- Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo nivel fundamental: Diploma com Histérico Escolar /Declaragdo com Historico Escolar
/Certificado de Conclusgo do Ensino Fundamental com Histérico Escolar, emitidos pela instituicdo de ensino;

3.3. Documentacdes complementares:

a- Tempo de experiéncia profissional na funcdo pleiteada comprovada através de Contrato de Trabalho, Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de
Servigo, expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do
orgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida (dia, més e ano), e em casos que o candidato ainda estiver prestando o servigo a
informagao devera constar no documento; Periodos com sobreposi¢@o de datas ndo serdo pontuados.

b- Para Profissionais Autonomos/Liberais, deverdo apresentar contrato de trabalho, Certiddo ou declaragdo de prestacdo de servigos em papel
timbrado, carimbado, datado e assinado pelo responséavel técnico, devendo constar CNPJ da empresa, a data de entrada e saida (dia, més e ano), e em
casos que o candidato ainda estiver prestando o servigo a informagdo devera constar no documento; Periodos com sobreposi¢ao de datas ndo serdo
pontuados.

c- Certificado de P6s Graduagdo, Especializacdo e/ou Nivel Escolar Superior ao exigido, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas desde que relacionada 8 AREA DO CARGO, devendo constar contetido e/ou disciplinas com carga horaria, com data de conclusdo anterior a
publicacdo deste Edital;

d- Certificado ou Declaragdo de Participagdo em Curso, Seminarios e/ou Congressos na area da satde para os cargos de nivel superior e técnico, com
carga horaria minima de 15 (quinze) horas, realizado nos ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de publicag@o do edital 02/2025 - SEMUSA, a data
de conclusdo do curso deve ser anterior a data publicago deste Edital;

e- Certificado ou Declaragdo de Participagdo em Cursos, Semindrios e/ou Congressos na area de atuacdo para os cargos de nivel médio e
fundamental, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, realizados nos ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de publicagdo do edital 02/2025
- SEMUSA, a data de conclusdo do curso deve ser anterior a data publicagdo deste Edital,

f- Para candidatos pessoas com deficiéncia, deverdo apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente a classificagdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme. Decreto N¢
3.298/99. 39.

g- Candidatos pessoas pretas e pardas deverao apresentar formulario especifico ANEXO III devidamente Preenchido datado e assinado com fotos:
- Em ambiente de boa iluminagdo e fundo neutro (preferencialmente branco).

- Captura de diferentes angulos do rosto (frente e perfis).

- Apresentacdo de documento de identificagdo original com foto.

- Auséncia de maquiagem, filtros de imagem, ou acessorios que possam dificultar a analise.

h- Para candidatos pessoas indigenas o candidato devera apresentar, no momento da inscrigdo, a seguinte documentagdo comprobatoria:

- Documento de identificagd@o civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico; ou

- Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinada por, no minimo, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

- Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: I - comprovantes de habitagdo em comunidades
indigenas; II - documentos expedidos por escolas indigenas; III - documentos expedidos por o6rgaos de saude indigena; IV - documentos expedidos
pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

i- Para candidatos pessoas quilombolas o candidato deverd apresentar, no momento da inscri¢do, a seguinte documentagdo comprobatoria I -
Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés) liderancgas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17,
paragrafo tnico, do Decreto © 4.887, de 20 de novembro de 2003; e II - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

3.4. Informagdes necessarias para dirimir possiveis duvidas poderdo ser esclarecidas através do e-mail: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br
obrigatoriamente possuindo o assunto: EDITAL N° 02/2025 - SEMUSA.

3.5. As inscrigdes recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicado no Diario dos Municipios pelo sitio
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no Portal Oficial da Prefeitura pelo sitio eletroénico http://www.camponovo.ro.gov.br

3.6. Os candidatos terdo prazo para a interposi¢do de recursos conforme Anexo I - Cronograma Previsto do presente Edital.

3.7. O formulario para os recursos consta no Anexo II - Formulario para Recurso do presente Edital.

3.8. O candidato que em sua inscri¢do ndo conter a documentag¢do minima exigida legivel de acordo com o item 3.2 para o cargo sera desclassificado
no processo seletivo.

3.9. O candidato que desejar concorrer a mais de um cargo devera realizar uma inscri¢do distinta para cada opgao, anexando toda a documentagéo
minima e complementar exigida neste Edital para cada inscricdo. Em caso de aprovagdo em mais de um cargo, o candidato devera observar a
legislacdo especifica sobre acumulagdo de cargos publicos, sendo obrigatdria a comprovagao de compatibilidade legal antes da contratagao.

3.10. Assegura-se o disposto nas leis vigentes para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento
do cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

a- Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

3.11. Por determinag@o de normas regimentares, ndo serd devolvida a documentagdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese, e
toda a documentagdo necessaria deve ser enviada NO MOMENTO DA INSCRICAO. Nio ser4 permitido envio de documentagdo posterior.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado, conforme as prerrogativas
estabelecidas no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, no Decreto n°® 3.298/1999 e na Lei Brasileira de Inclusao
— Lei n°® 13.146/2015, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia. Em atendimento ao Decreto n® 3.298/1999, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis, bem como das que vierem a surgir durante a validade deste Processo Seletivo,
as Pessoas com Deficiéncia, assegurada também sua participagdo na ampla concorréncia.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscri¢éo.



4.3. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, quando convocado, serd submetido a pericia médica oficial, que emitird decisdo conclusiva
acerca da existéncia da deficiéncia, seu grau, ¢ da compatibilidade desta com as atribui¢des do cargo pretendido.

4.4. Para a pericia médica, o candidato deverd apresentar laudo médico atualizado, contendo identificagcdo da espécie e grau da deficiéncia, com
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. A auséncia da documentagio exigida ou o ndo atendimento aos requisitos previstos nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

4.6. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, conforme legislagao vigente.

4.7. O candidato que se declarar como Pessoa com Deficiéncia, se classificado, figurarad tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista
especifica, observada a ordem de classificag@o.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS.

5.1. Fica reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas. Conforme Lei n‘
15.142, de 03 de junho de 2025.

5.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertado for igual ou superior a 02 (dois).

5.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservado a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos), devera esse niimero: x

a- Ser aumentado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou

b- Diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aqueles que se autodeclararem pretas e pardas,
indigenas e quilombolas no ato da inscri¢do e cumprirem com os itens 3.3 letras: g, h, i de documentac¢éo complementar exigida.

5.5. Sera adotado critério complementar a autodeclaragdo:

a- Exigéncia de que a inscri¢ao seja instruida com foto.

5.6. E atribui¢do da Comissdo avaliar a condigio dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, considerando os seguintes
aspectos observaveis:

a- informacgao prestada no ato de inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa pertencente ao grupo racial negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE;

b- analise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c- verificagdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda, confirmando, ou ndo, a autodeclaragdo prestada,
inclusive mediante convocagédo para confirmacao fotografica ou através de video.

5.7. Sera eliminado das vagas reservadas aos candidatos pardos (as), negros(as) cuja decisdo da Comisso concluir pela ndo satisfagdo dos requisitos
estabelecidos.

5.8. A auséncia da documentagéo exigida ou o ndo atendimento aos requisitos previstos nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos como pessoas pretas ¢ pardas, indigenas e quilombolas.

5.9. Os candidatos inscritos como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas. participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, conforme legislagdo vigente.

5.10. O candidato que se declarar como Pessoa Negras (Pretos e Pardos), se classificado, figurara tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista
especifica, observada a ordem de classificagao.

6. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, LOTACAO E REMUNERACAO.

6.1. O valor da remuneragdo ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde, de acordo com a Lei Municipal n® 912/2021, Lei Complementar Municipal n® 014/2010, Lei Complementar Municipal n‘
106/2023 e Lei Municipal Complementar n° 098, de 10 de outubro de 2022, conforme tabela a seguir:

Cargos Carga Horaria Vaga Escolaridade exigida Lotacio Salario Base
Semanal
Agente de Manut. Alimentagéo ¢ 40h Regime Plantdo ou Diarista 01 Idade minima 18 anos + Nivel Fundamentall SEMUSA R$1.200,44+Compl.Sal.Min.=
Limpeza Completo R$1.518,00
Enfermeiro 40h Regime Plantdo ou Diarista 01 Idade minima 21 anos + Nivel Superior +|SEMUSA RS 3.964,81 + Compl. Piso de
Registo Profissional Enfermagem
Fisioterapeuta 40h 01 Idade minima 21 anos + SEMUSA RS 3.964,81
Regime Nivel Superior
Diarista + Registro Profissional
Fonoaudiologo 40h 01 Idade minima 21 anos + SEMUSA RS 3.964,81
Regime Nivel Superior
Diarista + Registro Profissional
Psicologo 40h 01 Idade minima 21 anos + SEMUSA R$ 3.964,81
Regime Nivel Superior
Diarista + Registro Profissional
Médico Clinico Geral 40 horas/ 01 Idade minima 21 anos + HPP RS 13.888,85
Regime Nivel Superior
Plantonista + Registro Profissional
40h Regime Plantdo ou Diarista 01 Idade minima 18 anos + Nivel Médio/Técnicol SEMUSA RS 1.762,14 + Compl. Piso de
Técnico em Enfermagem em Enfermagem + Registro Profissional Enfermagem

6.2. Os contratados poderao receber as mesmas gratificagdes e adicional de Insalubridade do cargo efetivo, em conformidade com as Leis Municipais
e Laudo de Insalubridade vigente, exceto Incentivo a Formagdo e Elevagdo de Nivel decorrente de formag@o superior a exigida para o cargo.

6.3. As gratificagdes poderdo ser concedidas de acordo com o valor estipulado, conforme 2° da Lei Complementar n® 029/2013 e Lei Complementar
n°® 069, de 07 de maio de 2018; O valor da insalubridade fica estipula conforme 4° da Lei Complementar n° 029/2013;

6.4. O valor do adicional noturno fica estipulado conforme Lei Complementar n° 077, de 06 de dezembro de 2019.

6.5. O cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem fara jus ao recebimento do Complemento do Piso aos Profissionais de Enfermagem, de
acordo com os repasses federais e orientagdes do Ministério da Satde.

6.6. Aos cargos cujo vencimento seja inferior ao salario minimo terfo o recebimento de complemento salarial até que atinja o valor do salario
minimo vigente.



7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Agente de Manut. Alimentacio e limpeza: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumadria das atribui¢des constantes

na Lei Complementar 014/2010 e suas alteragdes.

7.2. Psicologo: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribui¢des constantes na Lei Complementar 014/2010 ¢

suas alteracdes.

7.3. Enfermeiro: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribui¢des constantes na Lei Complementar 014/2010 ¢

suas alteragdes.

7.4. Fisioterapeuta: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descricdo sumaria das atribuigdes constantes na Lei Complementar

014/2010 e suas alteragdes.

7.5. Fonoaudiélogo: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribuigdes constantes na Lei Complementar

014/2010 e suas alteragdes.

7.6. Médico Clinico Geral: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribui¢des constantes na Lei Complementar

014/2010 e suas alteragdes.

7.7. Técnico de Enfermagem: Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Descrigdo sumadria das atribui¢des constantes na Lei

Complementar 014/2010 e suas alteragdes.

8. DA ANALISE DOS TIiTULOS E

8.1. A analise dos titulos sera realizada de acordo com as condig¢des e os critérios de avaliagdo preestabelecidos na Tabela de Titulos e Avaliagdo dos

candidatos a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.2. Cargos de Nivel Superior (Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicologo, Médico Clinico Geral):

ESQUEMA DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTACOES EXIGIDAS E COMPLEMENTARES

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO MAXIMA

a) Graduagdo Superior na area do cargo pleiteado

Conforme Item 3.2. Documentag¢do minima exigida: letras D ¢ F.

50 (cinquenta) pontos

Maximo 1 (uma) Graduagio

50 (cinquenta) pontos

b) Pos Graduagdo/ Especializagio na drea do cargo

pleiteado

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra C.

08 (oito) pontos

Maximo 01 (um) curso

08 (oito) pontos

¢) Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letras A e B.

01(um) ponto para cada més

Maximo de 40 (quarenta) meses

40

(quarenta) pontos

d) Cursos, Seminarios ou Congressos na area da saude

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra D.

01 (um) ponto para cada certificado e/ou
declaragdo
Maximo de 02 (dois) certificados e/ou

declaragdes.

02 (dois) pontos

TOTAL

100 (cem) pontos

8.3. Cargo Nivel Médio (Técnico de Enfermagem)
ESQUEMA DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACOES EXIGIDAS E COMPLEMENTARES PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

a) Escolaridade Nivel Médio + Curso de Técnico na

area do cargo pleiteado

Conforme Item 3.2. Documentagio minima exigida: letras D ¢ G

50 (cinquenta) pontos

Maximo 01 (uma) Graduagdo

50 (cinquenta) pontos

b) Graduagdo Superior na 4rea da saude

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra C

08 (oito) pontos

Maximo 01 (um) curso

08 (oito) pontos

c) Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra A e B

01(um) ponto para cada més

Maximo de 40 (quarenta) meses

40 (quarenta)pontos

d) Cursos, Seminarios ou Congressos na area da saude

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra D

01 (um) ponto para cada certificado e/ou
declaragdo
Maximo de 02 (dois) certificados e/ou

declaragdes.

02 (dois) pontos

TOTAL

100 (cem) pontos

8.4. Cargo Fundamental (Agente de Alimentacio, Manutencio e Limpeza):

TITULOS

DOCUMENTACOES EXIGIDAS E COMPLEMENTARES

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO MAXIMA

a) Escolaridade Nivel Fundamental

Conforme Item 3.2. Documentagio minima exigida: letra I.

50 (cinquenta) pontos.

Maximo 01 (uma)

Graduagido

50 (cinquenta) pontos

b) Escolaridade Nivel Médio

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra C.

08 (oito) pontos

Maximo 01 (um) curso

08 (oito) pontos

c) Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra A e B.

01(um) ponto para cada més

Maximo de 40 (quarenta) meses

40

(quarenta) pontos

d) Cursos, Seminarios ou Congressos na area pleiteada

Conforme Item 3.3. Documentagdes complementares: letra E.

01 (um) ponto para cada certificado e/ou
declarag@o.
Maximo de 02 (dois) certificados e/ou

declaragdes.

02 (dois) pontos

TOTAL

100 (cem) pontos




8.5. Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga horaria e que sejam relacionados a area de trabalho,
realizado nos ultimos 03 (trés) anos a contar da data de publicagdo do edital 02/2025 - SEMUSA, a data de conclusdo do curso deve ser anterior a
data publicagdo deste Edital;

8.6. Nao sera somado o tempo de servigo em orgdos diferentes que tenham sido exercidos concomitantemente. Para que o tempo de servigo seja
considerado, devera ser informada a data de inicio do periodo do exercicio profissional ¢ a data final ambas contendo dia, més e ano;

8.7. A contagem final para preenchimento das vagas consistird no somatorio de pontos da titularidade e da experiéncia profissional devidamente
analisada pela Comissdo Examinadora.

8.8. A analise de Titulos tera carater classificatorio, € ndo eliminatorio.

8.9. Nio serdo considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuacdo e/ou divergentes do
cargo para o qual esta concorrendo.

9. DA PONTUACAO PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, ou seja, atender o requisito minimo
constantes nas tabelas dos itens 8.2, 8.3 e 8.4, referente a cada cargo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos e Experiéncias Profissionais, o desempate serd decidido na
seguinte ordem:

a- O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més ¢ o ano de
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

b- Maior tempo de experiéncia profissional na fungio e/ou atividade inerente ao cargo pretendido;

¢- Maior idade, o candidato ndo idoso, considerando o dia, més e o ano de nascimento.

d- Residéncia e domicilio no municipio de Campo Novo de Rondénia.

e- Persistindo o empate serd realizado sorteio publico no prédio da SEMUSA, transmitido ao vivo nas redes sociais da Prefeitura Municipal.

10.2. Para calculo da idade do critério de desempate, sera considerada a data de publicacdo do edital.

11. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocagdo, o candidato tera que preencher os seguintes requisitos ¢
condigdes:

a- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituigdo Federal;

b- Ter até a data da assinatura do contrato a idade minima exigida para a vaga que foi aprovado(a);

c- Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovado(a);

d- Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

e- Estar quite com a justica eleitoral;

f- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g- Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados ¢ dos Municipios;

h- Nao houver registro de antecedentes criminais;

i-Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j- Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo mencionada neste Edital ¢ as demais exigidas no ato da
contratacao;

k- Nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa transitada e julgada;

1- Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

m- Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, ndo cabendo recurso;

n- Estar devidamente qualificado junto ao e-social no ato da contratagdo; e

o- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital no ato do preenchimento da ficha de inscrigao.

12. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir de
03 (trés) dias tteis, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, nos termos da CF/88, e, sendo firmado pelas disposi¢des da Lei 8.745/93
e vinculado ao regime juridico-administrativo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

12.2. A contratagdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12
(doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, publicado no Didrio dos Municipios pelo sitio eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal Oficial da Prefeitura pelo sitio eletronico http://www.camponovo.ro.gov.br podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

12.3. Em caso de desisténcia, Obito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio (devido critério de desempate) do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais, assim como, poderda convocar candidatos classificados no Edital para cobrir lacunas, oriundas de exoneragdes,
cedéncias, afastamentos para tratamento de satide na familia e de auxilio doenga de profissionais do quadro.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo II - Formulario para Recurso deste Edital, datado e assinado pelo candidato.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme Anexo I — Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital.

13.3. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manuteng¢do do ato ocorrido, cuja
decisdo serd comunicada conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

13.4. O formulario de recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrdnico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

13.5. Fica de responsabilidade de esta Comissdo acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatorio de recebimento.

14. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO



14.1. O resultado, as respostas dos recursos ¢ a homologagdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no Anexo I - Cronograma
Previsto, publicado no Diario dos Municipios pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura
http://www.camponovo.ro.gov.br

14.2. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder
Executivo para a devida homologa¢do do resulta do final, divulgando-o e publicando-o no Diario dos Municipios pelo sitio eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br

15. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocacdo e publicagdo no Didrio dos Municipios no sitio eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da
Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Satde de Campo Novo de Ronddnia, no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de
Convocacdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

a- Atestado de sanidade fisica e mental;

b- Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

c- Copia do RG, frente e verso;

d- Copia do CPF;

e- Copia do Registro Profissional no Conselho de Classe dentro da validade (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

f- Cépia do Titulo Eleitoral, frente e verso;

g- Copia da CTPS, frente e verso;

h- Copia da Certidao de Nascimento/Casamento;

i- Copia da Reservista, se do sexo masculino;

j- Copia do Cartdo PIS/PASEP;

k- Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico;

1- Cépia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

m- Conta Bancaria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salario);

n- Telefone e e-mail para contato;

o- Declaragdo de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, ¢, da Constituigdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

p- Declaragdo emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demisso por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos tltimos 05 (cinco)
anos (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos competentes);

q- Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (disponivel no site:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php)

1- Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungdo pretendida, em caso de inscrito para as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais;

s- Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

t- Certiddo negativa do Tribunal de Contas;

u- Certidao negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° ¢ 2° grau, tjro.jus.br_e portal.trfl.jus.br

v- Certidao negativa de agdes civis e criminais Resolu¢do 156/CNJ;

w- Comprovante de Residéncia em seu nome, podendo ser fatura de luz, 4gua, internet ou telefone (desde que contenha nome completo e endereco)
correspondente aos 03 (trés) Gltimos meses, caso ndo seja em seu nome, apresentar junto a fatura declaragio assinada pelo titular do comprovante
reconhecida em cartdrio ou através do GOV.

x- Caso tenha filho(s), Copia do CPF, Certiddo de Nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de Matricula Escolar
dos acima de 04 anos;

y- Cartdo de Vacina ou documento que comprove atualizagdo de imunizantes para a faixa etaria;

z- O candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais:

Exames para todos os cargos: Hemograma completo; EAS — Urina tipo 1; Glicemia de jejum; Pesquisa de Hepatite B (HBsAg e Anti-HBs); Pesquisa
de Hepatite C (Anti-HCV); Parasitologico de fezes. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo(a) proprio(a) candidato(a) a Junta
Meédica Oficial do Municipio de Campo Novo de Rondonia. Sendo considerado (a) Apto (a), sera expedido Certificado de Aptidao Fisica
certificando a aptiddo para o exercicio do cargo;

aa- Para os cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Fonoaudi6logo, Psicologo e Fisioterapeuta, o (a) candidato (a) devera apresentar
Certificado de Aptidao Psicologica, emitido por psicologo legalmente habilitado, atestando condigdes psicologicas adequadas para o exercicio das
atribui¢des do cargo. A exigéncia ndo se aplica ao cargo de Agente de Manutengao, Alimentaggo e Limpeza.

bb- A Junta Médica Oficial podera solicitar exames adicionais, a critério clinico, quando necessarios para conclusdo da aptiddo, conforme a NR-7
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional).

15.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho devera apresentar todos os documentos originais juntamente das copias
exigidas para a devida conferéncia e certificacdo.

15.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n° 15.1 sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Saude, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificag@o para a devida substituicdo e contratagdo.

15.4. Ao candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e
Federal.

15.5. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as Unidades Bésicas de Saude, Secretaria Municipal de Satde e no
Hospital de Pequeno Porte de Campo Novo de Rondonia, de acordo com a lotagdo descrita na tabela do item 6.1.

15.6. Para os cargos com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA fica a critério da Administragdo sua lotagdo em qualquer
estabelecimento de saude, conforme a necessidade da Secretaria de Saude.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas financeiras para a contratagdo ocorrerdo por conta de dotagdo orcamentaria disponibilizada pela propria Secretaria Municipal de
Satde:

a- Projeto/atividade 10.301.0010.2105 Manutengao das Atividades da Atengdo Basica-PAB;

b-Projeto/atividade 10.302.0010.2052 Manutengao dos Servigos de Atendimento Hospitalar e Ambulatorial;



c- Projeto/atividade 10.302.0010.2076 Manutengdo das Atividades da média Alta Complexidade do SUS;
d- Demais repasses do Estado ou Governo Federal para custeio das despesas com folha de pagamento dos profissionais contratados poderdo set
incluidos no orgamento por meio de créditos especiais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

17.2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizos dos sansdes penais aplicaveis a falsificagdo da
declarag@o.

17.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e enderego para correspondéncia, junto a Secretaria Municipal de Satde de Campo Novo
de Rondonia, durante a validade deste processo. Nao sendo a Secretaria responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a enderego ¢
telefone errados, ou desatualizados, enderego de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

17.5. Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondodnia, podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, ou a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na documentagéo.

17.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

17.7. A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

18. DOS ANEXOS

18.1. Anexo I - Cronograma Previsto

18.2. Anexo II - Formulario para Recurso

18.3. Anexo III — Formulario de Autodeclaragio
18.4. Anexo IV - Minuta de Contrato

Campo Novo de Rondonia - RO, 12 de Dezembro de 2025.

[Documento Assinado Eletronicamente]
EDIMARA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude

Portaria 013/GAB/PMCNRO/2021

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATASPREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 17 4 23/12/2025
DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 06/01/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 09/01/2026
ENTREGA DOS RECURSOS 09/01/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 14/01/2026
DIVULGACAO HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 14/01/2026
INICIO DA CONVOCACAO 15/01/2026
ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO )
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 02/2025-SEMUSA para Contratagdo Emergencial e Temporaria de Profissionais na Area da Saude.
Preencher e enviar este formulario para o enderego eletronico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

ENDERECO:

MUNICIPIO/UF:

TELEFONE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() Contra o Resultado Preliminar

() Outro

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso:

Documentos em anexo:

Campo Novo de Rondénia — RO, de de




Assinatura do (a) candidato(a)

ANEXO 1II
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o
n. , para fins de inscrigdo no processo seletivo, conforme estabelecido no Edital n® 02/2025 — SEMUSA declaro optar
pela participacdo na condigdo cotista, nos termos Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025. De acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() Preto(a)
() Pardo(a)
Observagao: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo

Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Foto - Foto 2 - Foto 3

R de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO SELETIVO N° 02/2025 - SEMUSA

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2337/2025

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO E
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.033/0001-99, com sede na Avenida Tancredo Neves, 2055, Setor 02, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, portador da Cédula de Identidade RG XXXXX , CPF
XXX XXX.XXX-XX, doravante denominado CONTRATANTE, e brasileiro(a), maior, estado civil, Portador(a)
da Cédula de Identidade RG n.® XXXXXX e Devidamente Inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n°® XXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado(a) XXXXXXXXXXXXX, no municipio de XXXXXXXXXX - RO, doravante denominado CONTRATADO(A);

Em conformidade com o Processo Seletivo n® 02/2025 realizado pela Secretaria Municipal de Saude referente ao Processo Administrativo n°® 10-
2337/2025, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica o(a) contratado(a), obrigado(a) a prestar os servi¢os do cargo e fungio de , conforme descritos no
Edital n° 02/2025 - SEMUSA.

PARAGRAFO UNICO - A prestagdo do servigo ser4 realizada no local designado pela contratante, conforme Edital especificado em seu item 6.1.
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - O(a) Contratado(a) ter4 a jornada de Trabalho de __horas em Regime de XXXXXXX, conforme item 6.1 do edital.

I - Caso o(a) CONTRATADO(A) tenha que praticar sua jornada além do horario a ser observado semanalmente devera indicar 8 CONTRATANTE a
jornada excedente para a concessdo das folgas ou pagamento das horas extraordinarias respectivas uma vez que somente a0 CONTRATADO(A) ¢
possivel tal aferi¢ao;

II - O disposto no inciso anterior devera ser atestado pelo responsavel pela fiscalizagdo contratual;

PARAGRAFO UNICO Por determinagio do Sr. Prefeito ou do Secretério (a) da pasta, o(a) Contratado(a) podera ter seu horério e local de prestagéo
de servigos alterado, desde que previamente notificado.

SALARIO E VANTAGENS

CLAUSULA TERCEIRA - O (a) contratado(a) receberd, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, o valor de R$
, conforme estabelecido no item 6.1 do Edital n° 02/2025 - SEMUSA.

I - Demais adicionais assegurados pela Consolidag@o das Leis Trabalhistas serdo pagos em seus exatos termos.

II - O pagamento devera ser realizado mediante deposito bancario na conta corrente n° agéncia n° , Banco do Brasil, de

titularidade do(a) contratado(a).

III - O CONTRATANTE fica autorizado a deduzir todos os encargos legais existentes e incidentes sobre o salario do contratado.

IV - Nao havera recolhimento de FGTS sobre o presente instrumento, considerando que a contratacdo se da por prazo determinado e de excepcional

interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso I1X, da CF/88, e, sendo este contrato firmado pelas disposicdes da Lei 8.745/93 e vincula-se ao

regime juridico-administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorrer o atraso no pagamento, nio haver incidéncia de juros ou multas;




DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTA - Fica designada A Secretaria Municipal de Satide e a Prefeitura Municipal d¢ CAMPO NOVO DE RONDONIA, para
acompanhar a execugdo e fiscalizar o presente contrato.
DA VINCULACAO AO EDITAL

CLAUSULA QUINTA - Fica este Contrato Vinculado ao Edital de Processo Seletivo n® 02/2025 - SEMUSA.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA — O (a) Contratado(a) se obriga a:

I - Prestar os servigos com ética profissional e respeito;

I - Seguir as determinagdes impostas pelo superior imediato;

III - Garantir durante a execugdo a protecéo e a conservagdo de todos os servigos ¢ até a finalizagdo do contrato;

IV - Informar por escrito o CONTRATANTE sobre qualquer mudanga que houver nos seu endereco residencial;

V - Estar de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, nos regulamentos internos e legislacéo pertinente, declarando estar apto para o
exercicio da fung@o a ser desempenhada;

VI - Manter o controle de sua jornada de trabalho;

VII - A todas as demais clausulas presentes no edital n® 02/2025 - SEMUSA e seus anexos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA - A Contratante se obriga a:

I - Promover, através da Secretaria Municipal de Satide a inspe¢do da execugéo contratual;

IT - A contratante devera disponibilizar todos os documentos e meios pertinentes a boa prestagdo dos servigos.

III - Efetuar pagamento, nos termos da CLAUSULA TERCEIRA deste contrato;

IV - Pagar os servigos prestados nas formas e condig¢des ajustadas neste instrumento;

V - Informar previamente o(a) CONTRATADO(A) sobre toda e qualquer anormalidade do plano que possa influir no atendimento de beneficiarios;
VI - Zelar para que os servigos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfei¢do, cumprindo rigorosamente as normas pertinentes € o
estabelecido neste contrato;

VII - Zelar para que o(a) CONTRATADO(A) atenda os Municipes da CONTRATANTE dentro das normas impostas pelo exercicio da profissao;
VIII - Manter durante a vigéncia do contrato de trabalho todas as condi¢des exigidas para a contratagao.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA - O pagamento do presente contrato correra na seguinte dotagio orgamentéria:

I - Projeto/atividade301.0010.2105 Manutengao das Atividades da Aten¢do Bésica-PAB;

II - Projeto/atividade 10.302.0010.2052 Manuteng@o dos Servigos de Atendimento Hospitalar e Ambulatorial;

III - Projeto/atividade 10.302.0010.2076 Manutencéo das Atividades da média Alta Complexidade do SUS;

IV - Demais repasses do Estado ou Governo Federal para enfrentamento da pandemia, as despesas de folha de pagamento dos profissionais contrata
dos poderao ser alocadas nos recursos destes créditos especiais.

UNIDADE DE TRABALHO E VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA NONA - O presente contrato de trabalho seré prestado no , equivalente a opg¢do feita no certame ou qual se fazer
necessario por op¢ao da Administragao Publica de Campo Novo de Rondonia e tera vigéncia de até 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir de
03 (trés) dias uteis, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsao no EDITAL N° 02/2025 - SEMUSA

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - Este contrato poderé ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicagio expressa, de uma
a outra, respeitada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de seu recebimento, desde que respeitadas as clausulas
normativas para rescisao:

1° - A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:

I - pelo descumprimento de quaisquer obrigagdes estabelecidas neste contrato;

II - pela liquidacdo da CONTRATANTE;

III - quando o(a) CONTRATADO(A) interromper o servigo para a CONTRATANTE por longo prazo sem motivo expressamente justificavel.

2° - A infragdo contratual ou a rescisdo injustificada, por qualquer das partes, que implique em rescisdo contratual, sujeitara o infrator ao pagamento
de multa equivalente 50% (cinquenta por cento) de uma remuneragdo mensal prevista neste instrumento.

3° - Até a data estabelecida para o término dos servigos, serdo mantidos os servigos a serem prestados, bem como os pagamentos do(a)
CONTRATADO(A) nos termos avengados, salvo em casos de rescisao.

VEDACOES CONTRATUAIS E FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E expressamente proibida a cessdo integral ou parcial do objeto do presente contrato, salvo autorizagdo pot
escrito da administragdo municipal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis/RO para dirigir qualquer divida oriunda do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplicam- se as regras dispostas na Consolidacio das Leis Trabalhistas e as disposi¢des de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Eventuais lacunas sobre a execugdo e objeto de contrato, serio resolvidas de acordo com os principios gerais do
direito.

1° - Os casos omissos, porventura existentes, serdo comunicados ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que o encaminhard a Assessoria
Juridica do Municipio para se pronunciar, devendo ser resolvido nos moldes da legislagdo vigente e que ndo contrariem o interesse publico.

2° - O extrato deste contrato sera divulgado em até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura exclusivamente nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Rondonia/RO, e simultaneamente ao Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia/AROM, acessivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

E, por estarem assim, justo e contratado assinam as partes.

Campo Novo de Rondoénia/RO,  de de
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ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito

[Documento Assinado Eletronicamente]

Contratado(A)
CPF:

[Documento Assinado Eletronicamente]
EDIMARA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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