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Orgéao: Ministério da Defesa/Comando da Marinha/Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha/Diretoria do Pessoal da
Marinha/Superintendéncia do Pessoal Civil da Marinha

EDITAL N° 1/DPM, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR E PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT) DO
COMANDO DA MARINHA (CM)

O DIRETOR DO PESSOAL DA MARINHA, no uso de suas atribuicoes e da competéncia que lhe
confere a alinea d, do inciso V, do art. ', do Anexo B, da Portaria n° 57, de 14 de agosto de 2024, da
Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha, tendo em vista a autorizagao concedida pela Portaria n° 5.440, de 7
de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos (MGI), publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU) n° 126, de 8 de julho de 2025, e em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e a Lei n°
12.772/2012, observadas as disposicoes do Decreto n® 9.739/2019, e respectivas alteracoes posteriores,
torna publico que, no periodo de 02/03/2026 a 26/03/2026, estarao aberturas as inscricoes para a
realizagcao do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magisterio Federal, do Quadro de Pessoal Civii do Comando da Marinha, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

O presente Edital estara a disposicao dos candidatos na Internet, no sitio do Servico de Selecao
do Pessoal da Marinha (SSPM).

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O concurso publico, regido por este edital, por seus Anexos e posteriores retificagdes, caso
existam, e pelos diplomas legais e regulamentares que tratam da matéria, objetiva o provimento de cargos
de Professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, sob o regime de que trata a
Lein® 8112/1990 e a Lein® 12.772/2012, e alteracdes posteriores.

1.2 - O concurso publico sera executado pelo Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM).

1.3 - A atribuicao dos cargos a que se refere este Edital envolve atividades pertinentes ao ensino,
a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a extensao que, indissociaveis, visam promover a aprendizagem e a
formacao de recursos humanos, a producao de conhecimento, a ampliagao e transmissao do saber e da
cultura, e atividades inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia
na propria instituicao, alem de outras previstas na legislagao vigente.

14 - As 10 (dez) vagas do cargo de Professor do Magisterio Superior e as 34 (trinta e quatro) do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), e outras cujo preenchimento
porventura venha a ser autorizado durante o prazo de validade do concurso publico, serao distribuidas nas
Organizagoes Militares (OM) do Setor de Ensino do Comando da Marinha, conforme a seguir especificado:

DISTRIBUICAO DE VAGAS IMEDIATAS

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CIDADE/UF DE . Total de Vagas (ampla concorréncia DISCIPLINA
EXERCICIO/LOTACAO + Reserva de Vagas)
Rio de Janeiro - RJ 1 Sistemas Elétricos ()
1 Oceanografia Geologica
2 Direito
1 Defesa/Direito do Mar e Regulagao
do uso do Mar
1 Defesa/Economia do Mar e da
Defesa

1 Contabilidade




Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Eletronica/Elétrica

Engenharia Mecanica

(") Conforme formacgao exigida no Anexo IV - Descricao de Cargos

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CIDADE/UF DE

EXERCICIO/LOTACAO

Total de Vagas (ampla concorréncia + Reserva
de Vagas)

DISCIPLINA

Fortaleza - CE

1

Historia

Matematica

Vila Velha - ES

Fisica

1
1
1

Lingua Portuguesa

Belem - PA

Lingua Inglesa

Matematica

Olinda - PE

Lingua Portuguesa

Angra dos Reis - RJ

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Matematica

Sociologia

Geografia

Biologia

Filosofia

Historia

Fisica

Rio de Janeiro - RJ

Educacao Fisica

Lingua Portuguesa

winnvimiPrlRrlRrPIRrIRrR,NDIRR, R R

Lingua Inglesa

[EY

Engenharia
Mecanica

Quimica

Contabilidade

Administracao

Oceanografia Fisica

Enfermagem

Florianopolis - SC

Lingua Portuguesa

[ O T ™Y I = Y (Y Sy WY

Fisica

OBS.: A distribuicao de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e
quilombolas sera feita em conformidade com os itens 1.11, 1.12, 1.13 e 1.14, em momento posterior, por meio
de retificacao deste edital.

15 - O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, em conformidade com o art. 12 da Lei n° 8.112/1990, e com o § 1’, do art. 43, do
Decreto n® 9.739/2019.

1.6 - O certame de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1.6.1 - Para os candidatos das disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e

Defesa/Economia do Mar e da Defesa:

a) Prova Escrita discursiva (PE), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Didatica (PD), de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio.



1.6.2 - Para os candidatos das demais disciplinas:

a) Prova Escrita objetiva (PE), de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova Didatica (PD) de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio.

17 - Para cada cargo/disciplina, a descricao do respectivo perfil € apresentada no Anexo IV e os
programas e bibliografias para as provas do concurso no Anexo lll deste Edital.

1.8 - A inscricao do candidato implicara na ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de
seus Anexos, de eventuais alteragoes e da legislacao vigente.

1.9 - Todos os horarios definidos neste Edital, em seus Anexos e comunicados oficiais, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

110 - Qualquer cidadao € parte legitima para apresentar pedido de impugnacao ou de
retificacao do edital. Para tanto, devera entregar pessoalmente o requerimento, conforme modelo
disponivel no link (https:/”/www.marinha.mil.br/sspm/node/23), em uma das Organizacdes Responsaveis
pela Execucao Local (OREL), em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de sua publicagao, identificando,
de forma clara e objetiva, as alegadas irregularidades, a fundamentacao juridica e os motivos pelos quais o
edital deve ser modificado ou corrigido.

111 - Das vagas ofertadas e das que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), na forma do § 2° do
art. 5" da Lei n° 8112/1990, da Lei n* 13.146/2015, do Decreto n° 9.508/2018 e da Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n’ 260, de 26 de Junho de 2025.

112 - Das vagas ofertadas e das que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do
concurso, 30% (trinta por cento) serao reservadas aos candidatos que concorrerem a cotas para pessoas
pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, com fundamento na Lei n® 15.142/2025.

113 - A distribuicao das vagas para pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas é
baseada no Decreto n’ 12.536/2025 e na Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261/2025, que
define as porcentagens de 25% para pretos e pardos, 3% para indigenas e 2% para quilombolas,
considerando o critério de arredondamento para cima quando a fragao resultante € igual ou superior a 0,5
e arredondamento para baixo quando ¢ inferior a 0,5.

114 - As disciplinas onde as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas pretas
ou pardas, indigenas e quilombolas serdao definidas por meio de critérios estabelecidos pela Forga, para
cumprir o previsto nos itens 111, 112 e 113 e melhor atender a demanda de pessoal da Marinha, apos a
publicacao deste Edital e antes do inicio do periodo de inscricao. Apos a distribuicao, as vagas reservadas
serao informadas por meio de comunicado aos candidatos no sitio do SSPM.

115 - As vagas reservadas aos candidatos PcD poderao ser ocupadas por candidatos da ampla
concorréncia, na hipétese de nao haver pré-inscricao ou aprovacao de candidatos PcD no concurso.

1.16 - E vedado ao candidato se inscrever para concorrer as vagas em mais de um cargo do
concurso, pois as Provas Escritas ocorrerao no mesmo dia e horario.

117 - O ingresso nos cargos de Professor do Magistério Superior e de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico ocorrera no primeiro nivel da Classe A, Assistente 1, e na Classe A, Nivel 1,
respectivamente, em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. A remuneracao, na forma a seguir
especificada, sera composta pelo Vencimento Basico (VB) e podera ser acrescida pela Retribuicao por
Titulacao (RT), quando requerida pelo professor, observado o art. 17 da Lei n® 12.772/2012.

Tabela de Remuneracao - Professor do Magistério Superior

Classe A - Assistente 1

TITULACAO VENCIMENTO BASICO | RETRIBUICAO POR TITULACAO | TOTAL

Doutorado 3.090,43 1.777.00 486743
Mestrado 3.090/43 772,61 3.863,04
Especializacao 3.090,43 309,04 3.399,47




Aperfeicoamento | 3.090,43 154,52 3.244,95

Tabela de Remuneragao - Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico

Classe A - Nivel 1

TITULACAO VENCIMENTO BASICO | RETRIBUICAO POR TITULACAO | TOTAL

Doutorado ou RSC*-llI+ Mestrado 3.09043 1777.00 4.867,43
Mestrado ou RSC-II + Especializacao |3.090,43 772,61 3.863,04
Especializacao ou RSC-1 + Graduacao | 3.090,43 309,04 3.39947
Aperfeicoamento 3.090,43 154,52 3.244,95

"RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

2 - DAS CONDICOES BASICAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) ter a formacao e a titulagao minimas exigidas no Edital, para a vaga a que concorre, conforme
previsto no Anexo IV:

[) nos termos do art. 48, da Lei n® 9.394/1996, o diploma expedido por universidade estrangeira
deverd, no caso de graduacao, ser revalidado por universidade publica brasileira que tenha curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, e, no caso de mestrado e de doutorado, ser reconhecido por
universidade brasileira que possua curso de pos-graduagao reconhecido e avaliado, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

II) nos casos em que o diploma/certificado ainda nao tiver sido expedido, devera ser
apresentado comprovante provisorio, que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no
procedimento de titulacdao, por meio de documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), a aprovacao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da
titulacao. A fim de resguardar a Administracao Publica, devera ser apresentado, também, comprovante de
inicio de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
g) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos de idade;

h) firmar declaragcao sobre manutencao, ou nao, de vinculo publico prévio com a administragcao
publica, seja na situacao de servidor ativo ou inativo, de carater permanente ou temporario, em
conformidade com o art. 6° e Anexos da Instrucao Normativa SGP/MGI n° 30/2025;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do art.
137 da Lei n® 8.112/1990; e

Jj) apresentar declaracao de bens atualizada.

2.2 Os requisitos exigidos no subitem 2.1, alinea "f* serao apurados durante o certame, até a
posse do candidato classificado por ocasiao da realizacao das provas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragcdes do
Decreto n° 5296/2004; no § 1" do art. 1" da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Definitivo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/20009.



3.11 - De acordo com o contido no art. 1°, § 1" do Decreto n* 9.508/2018 e o art. 3° da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n’ 260, de 26 de junho de 2025, serao reservadas as pessoas com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame.

3.2 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar sua condicao de PcD na inscricao, no campo apropriado para esse fim, e apresentar laudo médico
ou parecer especifico, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo |l

3.3 - O laudo médico ou parecer especifico devera conter, com nitidez:

a) a identificacao do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina e assinatura);

b) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

c) a indicacao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

d) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relagao a data de inicio do periodo de inscri¢ao;

e) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias; e

f) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

3.3.1 - Adocumentacao caracterizadora devera conter:
a) a identificacao da pessoa candidata;

b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcoes e
estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos
casos de diagnostico, seja ele nosologico ou hipotético, o documento deve ser obrigatoriamente emitido
por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 4° da Lei n® 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar
se ha necessidade de apoio de terceiros; e

d) a data de emissao, assinatura do médico e o numero de sua inscricao no Conselho Regional
de Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicologo.

3.3.11 - Além do disposto no subitem 3.3 e 3.3.1, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacao caracterizadora devera conter uma descricao detalhada
dos impedimentos fisicos, incluindo as variagdes anatémicas e/ou funcionais. Deve também especificar as
limitagdes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios, como
proteses e/ou orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentacao caracterizadora devera estar acompanhada de exame
audiomeétrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Individual
(AASI), devera apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacao de caracterizacao devera conter a associagcao de duas
ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informacgdes ja listadas de cada uma delas; e

d) deficiéncia visual, a documentacao de caracterizacao devera incluir informacoes detalhadas
sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem correcao, e a somatoéria do campo visual de ambos os
olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia.

3.3.2 - Caso a documentacao comprobatdria de deficiéncia seja emitida em meio eletronico,
devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil, e atender as resolugcoes do Conselho Federal
Profissional respectivo, entretanto, quando for apresentada, devera ser feita por meio de material impresso.

3.4 - O candidato inscrito na condicao de PcD podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 4 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigoes especificas de que
necessita para a realizagcao das provas, conforme previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°



9.508/2018.

3.5 - A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no sitio do SSPM.

3.5.1 - O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de PcD for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao SSPM, o qual devera ser apresentado
nas OREL contidas no Anexo I. Nessa ocasiao, mesmo os candidatos as 2 (duas) vagas alocadas a Escola de
Guerra Naval (EGN) (disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia
do Mar e da Defesa) deverao apresentar o requerimento ao SSPM.

3.5.2 - A relacao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida apds recurso para
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no sitio do SSPM.

3.6 - O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se PcD, caso aprovado no concurso com
pontuacao compativel para vaga da ampla concorréncia, constara dessa lista. Os demais candidatos PcD
que nao obtiverem pontuacao para vaga de ampla concorréncia comporao lista especifica de candidatos
PcD, desde que atendidas as demais disposi¢coes deste Edital.

3.7 - A classificacao e a aprovacao do candidato nas provas nao garantem a ocupagao das vagas
reservadas aos candidatos PcD, devendo o mesmo, quando convocado, submeter-se a Avaliagao
Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional designada pelo Diretor de Ensino da
Marinha, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508/2018, e sera realizada em locais a serem definidos
posteriormente e comunicados no sitio do SSPM.

3.71 - A Avaliacao Biopsicossocial emitira parecer terminativo, observando as informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscricao, a natureza das atribuicoes para o cargo, a viabilidade das
condicoes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilizem a Classificagcao Internacional de Doengas.

3.7.2 - O resultado preliminar da Avaliacao Biopsicossocial sera divulgado no sitio do SSPM.

3.7.3 - O candidato que for reprovado na Avaliagao Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado,
mediante requerimento dirigido ao Diretor do SSPM, o qual devera ser apresentado nas OREL contidas no
Anexo |. Nessa ocasiao, mesmo os candidatos as 2 (duas) vagas alocadas a Escola de Guerra Naval (EGN)
(disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa)
deverao apresentar o requerimento ao SSPM.

3.7.4 - O resultado definitivo da Avaliagao Biopsicossocial sera divulgado no sitio do SSPM.

3.8 - A nao observancia do disposto no subitem 3.7, 0 nao enquadramento na Avaliacao
Biopsicossocial da deficiéncia declarada ou o0 nao comparecimento a essa acarretarao a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos PcD.

3.8.1 - O candidato PcD que prestar declaracoes falsas em relacao a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer etapa deste concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9 - Conforme estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como
PcD na Avaliagcao Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as etapas do certame, continuara
figurando na lista de ampla concorréncia, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto em
cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso.

3.10 - A classificagcao dos candidatos na condicao de PcD obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

3.11 - Avaga reservada para candidatos PcD que nao for preenchida por falta de candidato, por
reprovagao no concurso, por contraindicagao na Avaliacao Biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional ou por outro motivo, sera revertida para os candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.



3.12 - A pessoa candidata que tiver a sua condicao de pessoa com deficiéncia reconhecida, mas
for considerada inapta para o exercicio das atribuicdes do cargo em razao de incompatibilidade com a
deficiéncia declarada, sera eliminada do certame.

313 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa
candidata tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacao e conforme sua classificacao, e nao o exime da obrigagcao de caso convocada, submeter-se a
inspecao méedica oficial.

4 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES E DO
FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E CANDIDATAS LACTANTES

4.1 - O candidato que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para
a realizagao das provas devera indicar, dentro da data prevista no Calendario de Eventos do Anexo I, os
recursos especiais necessarios para cada etapa do concurso e, ainda, submeter, junto com a
documentacao entregue no ato de inscricao, laudo médico ou parecer especifico que justifique o
atendimento especial solicitado. A solicitacao de atendimento especial sera deferida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A solicitacao enviada apoés o periodo previsto no Calendario de Eventos do
Anexo Il sera indeferida.

4.1.1 - Nao sera concedido tempo adicional em funcao do entendimento de que candidatos com
mobilidade reduzida possuem capacidades intelectuais plenas para realizagao da prova no mesmo tempo
previsto para os demais candidatos.

412 - O fornecimento do laudo médico ou parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O laudo a que este item se refere devera ser entregue em um dos locais de atendimento ao
candidato, em até 5 (cinco) dias uteis apods o término das inscricdes. O laudo medico ou parecer especifico
tera validade somente para este certame.

4.2 - Fica assegurado a mae (lactante) o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdao das provas, em conformidade com o disposto no art. 2° da Lei n°
13.872/2019. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
solicitar atendimento especial e fornecer a certidao de nascimento do filho no ato de inscricao do
CONCUrso.

4.2.1 - Terd o direito ao disposto no subitem 4.2 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacao das provas.

4.2.2 - Deferida a solicitacao de que trata o subitem 4.2, a mae devera, no dia das provas, levar
uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

423 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacao das provas.

4.2.4 - Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicoes de uso de aparelhos celulares,
eletronicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

425 - A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
ate 30 (trinta) minutos por filho.

4.2.6 - Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

4.2.7 - O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora, conforme a Lei n* 13.872/2019.

4.2.8. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga
no local de realizacao das provas.

429 - A organizacao do certame nao disponibilizara, em nenhuma hipotese, acompanhante
para a guarda da crianca lactente.

4.2.10 - Fica assegurado a candidata gestante, no ato da inscricao, o direito de informar a sua
condicao, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas de
apoio, que lhe proporcionem maior conforto e seguranca durante a realizagcao das provas.



4211 A candidata gestante devera, no momento da inscricao, apresentar documentacao
comprobatodria de sua condicao, em periodo recente, contendo expressamente a indicagao da condicao de
gestante e o tempo gestacional.

4.2.12 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizacao da prova de candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacao de porte de arma.

4213 - A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas,
antes e depois da realizacao delas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado a sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

4.3 - A relacao preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacao das provas sera divulgada no sitio do SSPM.

4.3.1 - O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Diretor do SSPM, o qual devera ser apresentado
nas OREL listadas no Anexo I. Nessa ocasiao, mesmo os candidatos as 2 (duas) vagas alocadas a Escola de
Guerra Naval (EGN) (disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia
do Mar e da Defesa) deverao apresentar o requerimento ao SSPM.

4.3.2 - A relacao definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
(tecnologias assistivas) deferidos apos recurso sera divulgada no sitio do SSPM.

4.4 - O fornecimento da documentacao indicada nos subitens 4.1 e 4.2 para requerimento de
atendimento especial € de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracao e/ou nos documentos apresentados para a obtencao de atendimento especial para a
realizagcao das provas, poderao ser anuladas a inscrigao, as provas € a nomeacgao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apods o término das etapas do concurso.

4.5 - Os candidatos deverao manter em seu poder os originais da documentagao indicada nos
subitens 4.1 e 4.2 visto que podera ser requerida a apresentacao deles a qualquer tempo.

4.6. O candidato/candidata que, no ato da inscricao, nao informar a necessidade de condicdes
especiais para a realizacdo das provas concorda tacitamente que nao necessita de qualquer condicao
especial para realizar a prova ou outro evento do certame.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.1 - De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261, de 27 de junho de
2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n’ 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaracao da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas; e

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n* 4.887, de 20 de novembro de 2003.

52 - Serao reservadas aos candidatos pretos ou pardos (pessoas negras), indigenas e
quilombolas que autodeclarem tal condicao quando da inscricao, na forma da Lei n° 15142/2025, 30%
(trinta por cento) das vagas que forem preenchidas durante o prazo de validade do concurso.



5.3 - Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, o candidato devera manifestar, no ato da inscricao, o desejo de participar do concurso nessa
condigao.

531 - A autodeclaracao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso nao opte por concorrer as vagas reservadas.

54 - Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se pretos ou pardos, e que forem
aprovados no concurso, serao convocados para Procedimento de Confirmagao da Autodeclaracao nos
termos do art. 3° da Lei n* 15.142/2025 e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261/2025,
ocasiao em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

541 - O Procedimento de Confirmagcao da Autodeclaragcao sera realizado por Comissao de
Confirmacao da Autodeclaracao, composta por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes. A
Comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela pessoa
no certame.

54.2 - O Procedimento de Confirmagao da Autodeclaracao sera realizado presencialmente em
local a ser definido por meio de comunicado aos candidatos no sitio do SSPM.

54.3 - O candidato devera comparecer ao Procedimento de Confirmacao da Autodeclaracao
munido de documento oficial de identidade e da autodeclaracao preenchida e assinada em conformidade
com o modelo disponibilizado no endereco eletronico https:/www.marinha.milbr/sspm/node/23.

5.4.4 - O Procedimento de Confirmacao da Autodeclaracao sera filmado e a gravagao podera ser
utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da Comissao.

5.4.5 - Sera enquadrado como preto ou pardo, o candidato cuja condicao for confirmada pela
maioria dos membros presentes da Comissao de Confirmacao da Autodeclaracgao.

54.6 - O resultado provisorio do Procedimento de Confirmacdao da Autodeclaragcao sera
divulgado no sitio do SSPM.

5.4.7 - O candidato cujo enquadramento na condigao de preto ou pardo seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
da lista, mediante requerimento dirigido a Comissao Recursal de Confirmagao da Autodeclaracao, o qual
devera ser apresentado nas OREL listadas no Anexo I. Nessa ocasiao, mesmo os candidatos as 2 (duas)
vagas alocadas a Escola de Guerra Naval (EGN) (disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacdo do uso
do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa) deverao apresentar o requerimento ao SSPM.

54.8 - A Comissao Recursal de Confirmagao da Autodeclaragcao sera composta por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes. A Comissao Recursal devera considerar a filmagem do
Procedimento de Confirmagao da Autodeclaracao, o parecer emitido pela Comissao de Confirmagao da
Autodeclaracao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

54,9 - Das decisdes da Comissao Recursal de Confirmacao da Autodeclaracao nao cabera
recurso.

5410 - O resultado definitivo do Procedimento de Confirmacao da Autodeclaracao sera
divulgado no sitio do SSPM.

5.4.11 - Informacgodes adicionais sobre o Procedimento de Confirmacao da Autodeclaracao serao
divulgadas por meio de comunicado, no sitio do SSPM, e constarao da convocagao para o Procedimento
de Confirmacao da Autodeclaracao.

5412 - O indeferimento da condigcao de preto ou pardo, bem como o nhao comparecimento ao
Procedimento de Confirmagao da Autodeclaracao acarretara a perda do direito a concorrer as vagas
reservadas a candidatos pretos ou pardos, passando o candidato a constar apenas na lista de ampla
concorréncia, caso sua classificagao o permita.

55 - Os candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararem indigenas, e que forem
aprovados no concurso, serao convocados para Procedimento de Verificacao Documental para Indigenas,
nos termos da Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261/2025, ocasiao em que sera verificada a
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos.



55.1 - O Procedimento de Verificagado Documental para Indigenas sera realizado por Comissao
de Verificagao Documental para Indigenas, composta por 3 (trés) membros.

55.2 - O Procedimento de Verificagdo Documental para Indigenas sera realizado por meio da
analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacao de:

a) Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

c) Documento que comprove pertencimento étnico da pessoa candidata e se enquadre em uma
das seguintes categorias:

I) Comprovante de habitacao em comunidades indigenas;

[1) Documento expedido por escolas indigenas;

[1) Documento expedido por érgaos de saude indigena;

IV) Documento expedido pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
V) Documento expedido por érgao de assisténcia social,

VI) Documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico); ou

VII) Documento de natureza previdenciaria.

5.5.3 - Sera enquadrado como indigena, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Verificagao Documental para Indigenas.

55.4 - O resultado provisorio do Procedimento de Verificagao Documental para Indigena sera
divulgado por meio de comunicado, no sitio do SSPM.

555 - O candidato cujo enquadramento na condicao de indigena seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
da lista, mediante requerimento dirigido a Comissao Recursal de Verificagcao Documental para Indigena, o
qual devera ser apresentado nas OREL contidas no Anexo I. Nessa ocasiao, mesmo os candidatos as 2
(duas) vagas alocadas a Escola de Guerra Naval (EGN) (disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao
do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa) deverao apresentar o requerimento ao SSPM.

55.6 - A Comissao Recursal de Verificagdo Documental para Indigenas sera composta por 3
(trés) membros, e deverad considerar a documentacao apresentada pelo candidato, o parecer emitido pela
Comissao de Verificagdo Documental para Indigena e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa
prejudicada.

5.5.7 - Das decisdes da Comissao Recursal de Verificagao Documental para Indigena ndo cabera
recurso.

55.8 - O resultado definitivo do Procedimento de Verificagao Documental para Indigena sera
divulgado por meio de comunicado, no sitio do SSPM.

5.5.9 - Informacgdes adicionais sobre o Procedimento de Verificagdo Documental para Indigena
serao divulgadas por meio de comunicado, no sitio do SSPM. e constarao da convocacao para o
Procedimento de Verificagao Documental para Indigena.

5.6 - Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se quilombolas, e que forem aprovados
Nno concurso serao convocados para Procedimento de Verificagao Documental para Quilombolas, nos
termos da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261/2025, ocasiao em que sera verificada a
veracidade das informacgodes prestadas pelos candidatos.

56.1 - O Procedimento de Verificacado Documental para Quilombolas sera realizado por
Comissao de Verificagao Documental para Quilombolas, nomeada pelo Diretor do Servico de Selecao do
Pessoal da Marinha, composta por 3 (trés) membros.



5.6.2 - O Procedimento de Verificacao Documental para Quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacao de:

a) Declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n* 4.887/2003; e

b) Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

5.6.3 - Sera enquadrado como quilombola, o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros da Comissao de Verificagao Documental para Quilombola.

5.6.4. O resultado provisorio do Procedimento de Verificagao Documental para Quilombola sera
divulgado por meio de comunicado, no sitio do SSPM.

5.6.5 - O candidato cujo enquadramento na condicao de quilombola seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
da lista, mediante requerimento dirigido a Comissao Recursal de Verificagao Documental para Quilombola,
o qual devera ser apresentado nas OREL listadas no Anexo |. Nessa ocasiao, mesmo os candidatos as 2
(duas) vagas alocadas a Escola de Guerra Naval (EGN) (disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao
do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa) deverao apresentar o requerimento ao SSPM.

5.6.6 - A Comissao Recursal de Verificagcao Documental para Quilombola serda composta por 3
(trés) membros, e devera considerar a documentacao apresentada pelo candidato, o parecer emitido pela
Comissao de Verificagao Documental para Quilombola e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa
prejudicada.

5.6.7 - Das decisdes da Comissao Recursal de Verificagado Documental para Quilombola nao
cabera recurso.

5.6.8 - O resultado definitivo do Procedimento de Verificagao Documental para Quilombola sera
divulgado por meio de comunicado, no sitio do SSPM.

56.9 - Informacdes adicionais sobre o Procedimento de Verificacdo Documental para
Quilombola serao divulgadas por meio de comunicado, no sitio do SSPM e constarao da convocagao para
o Procedimento de Verificagao Documental para Quilombola.

57 - Os candidatos pretos e pardos, quilombolas e indigenas com deficiéncia poderao
inscrever-se concomitantemente para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.8 - O indeferimento da condicao de pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, bem como o
nao comparecimento ao Procedimento de Confirmacdao da Autodeclaracdo ou a nao entrega da
documentacao exigida no prazo fixado, impossibilitarao o candidato de concorrer as vagas reservadas e
este passara a compor apenas a lista de ampla concorréncia, caso sua nota o habilite.

5.9 - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
CONCUrso.

5.9.1 - Os candidatos pretos e pardos, quilombolas e indigenas aprovados dentro do humero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.9.2 - Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo, quilombolas e indigena
posteriormente classificado.

5.10 - Na hipotese de nao haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas
aprovados em numero suficiente para ocupar as respectivas vagas reservadas, as vagas serao revertidas
conforme o disposto nos itens 5.10.1, 5.10.2, 5.10.3 € 5.10.4.

510.1 - Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
indigenas.



510.2 - Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas indigenas aprovadas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
quilombolas.

5.10.3 - Na hipoétese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as
pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.10.4 - Na hipotese de nao haver candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que, no
momento da inscricao, tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que, ao final do processo
seletivo, estejam aprovados e classificados dentro desse numero de vagas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

5.11 - Na hipodtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DAS INSCRICOES
6.1 - INSCRICOES PELA INTERNET

6.1.1 - As inscricoes serao realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
sitio do SSPM.

6.1.2 - As inscrigcdes poderao ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 2 de marco e 23h59 do
dia 26 de marco de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.3 - Acessada a referida pagina, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato
Ou acessar com o usuario/senha ja cadastrados, preencher o formulario de inscricao com os dados
pessoais e selecionar o metodo de pagamento da taxa de inscricao. No ato do preenchimento das
informacdes, o candidato devera especificar a localidade onde deseja realizar as provas, de acordo com a
lista contida no Anexo |, e a vaga pretendida. Para as vagas previstas para as disciplinas Defesa/Direito do
Mar e Regulagao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa, a prova escrita sera aplicada,
exclusivamente, na Escola de Guerra Naval, localizada no Rio de Janeiro - RJ.

6.1.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formulario de inscricao, o candidato devera
atentar para sua correta insercao. Ao término do preenchimento € apresentada a pagina de confirmacao
de inscrigdo na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

6.1.5 - O pagamento podera ser efetuado por PIX (através das opcoes QR CODE, PIX COPIA E
COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRAS), ou imprimindo o boleto bancario, a fim de gerar o boleto
bancario impresso para pagamento, em qualquer agéncia bancaria. Ressalta-se que, para a opcao de
pagamento via PIX, o candidato devera utilizar apenas as opgdes geradas diretamente pelo sistema (leitura
do QR CODE, PIX COPIA E COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRA).

6.1.6 - O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e Santander.

6.1.7 - O valor da taxa de inscricao sera de R$140,00 (cento e quarenta reais).

6.1.8 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 27 de marco de 2026, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

6.1.9 - As solicitacoes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem anterior nao serao aceitas.

6.1.9.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestao do Recolhimento da Uniao (SISGRU),
apos a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento diferente da prevista neste Edital,
também nao serao aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento
no ultimo dia e que respeite o prazo de compensacao estipulado pelo seu Provedor de Servico de
Pagamento (PSP) ou Banco.

6.1.10 - Apos efetuado o pagamento, os candidatos deverao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovagao de pagamento.



6.1.11 - Aceita a inscricao, com a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

6.1.12 - O candidato devera verificar a confirmacao do seu pagamento na pagina do SSPM na
Internet, nos links "Concursos em Andamento” e “Inscricoes Abertas”, a partir do 10° dia util subsequente ao
pagamento da taxa de inscrigao.

6.1.12.1 - Se, apos a verificagao, disposta no subitem anterior, 0 candidato constatar a falta de
confirmagao do pagamento da inscricao, podera interpor requerimento até o 20° dia util subsequente a
data limite do pagamento, conforme preconizado no subitem 6.1.8. Apds esse periodo, os requerimentos
referentes a falta de confirmacgao da inscricao ou ao pagamento da taxa de inscricao nao serao aceitos.

6.1.13 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscricao, da
falta de comprovagao do pagamento da taxa de inscricao ou de pagamento da taxa de inscrigao, fora do
prazo estipulado, a inscricao do candidato nao sera efetivada, impossibilitando sua participagao no
Concurso Publico (CP). O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das
situagoes citadas anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

6.1.14 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizacdes Responsaveis pela Execucao Local (OREL) do Anexo |, solicitando
a devolugao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

6.1.15 - O SSPM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.16 - As inscricoes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricao por meio
de agendamento bancario e cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento,
conforme preconizado no subitem 6.1.8, ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscricao nao sera
restituido. Dessa forma, sugere-se que o pagamento da inscricao ocorra com a maior brevidade possivel.

6.1.17 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacao das provas, inclusive por eventual alteragao
de datas ou inclusao de etapas, o valor pago da taxa de inscricao nao sera restituido ao candidato.

6.1.18 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) ou alterar
o local de realizagao da Prova Escrita, durante o periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na
pagina do SSPM na Internet.

6.119 - Encerrado o periodo de inscricdes, o candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em um
dos locais designados no Anexo |, até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do dia da liberacao do
Comprovante de Inscricao. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de alteracao/atualizagao.

6.1.20 - Em caso de duvidas sobre o procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no Anexo |.

6.2 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.2.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscrigdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula o6ssea registrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2.1.1 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 6.2.1, estara eliminado do certame.

6.2.2 - O candidato que desejar solicitar a isencao devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do Anexo |, o requerimento de solicitacao de isencao do
pagamento da taxa de inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no
item Downloads
(https:”/www.marinha.mil.br/sspm/sitios/www.marinha.mil.brsspm/files/requerimento?%20_isencao_taxa_inscricac
entre os dias 2 e 9 de marco de 2026, durante o horario de atendimento das OREL, contendo: nome
completo; indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao proprio



candidato; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdao do RG, érgao emissor; CPF
(candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscrigao
sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato devera anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que poderda ser obtido no sitio
https.//cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante. O referido comprovante devera ter data de emissao
posterior ao inicio das inscricoes deste CP.

6.2.2.1 - No caso de doador de medula dssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacao de Isencao do Pagamento de Taxa de Inscricao, cujo
modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sitios/www.marinha.mil.brsspm/files/requerimento?%20_isencao_taxa_inscricac
devendo ser anexada uma copia simples, da carteira de doador de medula o6ssea e da declaracao de
doador emitida por érgao competente, e entregar em uma das OREL do Anexo I. A OREL consultara o
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do Instituto do Cancer (INCA) para
validar por meio do sitio eletronico http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/ a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.2.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no requerimento, acarretara impossibilidade de atendimento da referida
solicitacao.

6.2.2.3 - Nao serao aceitos requerimentos de Solicitacao de Isencao do Pagamento de Taxa de
Inscricao por e-mail.

6.2.3 - O candidato que solicitar a isencao devera realizar sua inscricao normalmente, de acordo
com o subitem 6.1, nao efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicacao do Comunicado
aos Candidatos, contendo a relacao dos deferidos e indeferidos que solicitaram isencgao.

6.24 - O requerimento de isencao podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 10 de margo de 2026, para o Servico de Selecao do Pessoal
da Marinha - Divisao de Regulamentagao e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - "
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20.010-060.

6.24.1 - O SSPM nao se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

6.25 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 11 de marco de 2026, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no
Anexo |.

6.2.6 - No caso de indeferimento do requerimento, cabera Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL no primeiro dia util subsequente a divulgagao da relagcao dos pedidos
de isencao.

6.2.7 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado em 17 de marco de 2026, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo |.

6.2.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencao ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, na forma
definida no inciso 6.1.5, dentro do prazo previsto no inciso 6.1.8.

6.3 - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PcD

6.3.1 - No caso dos candidatos PcD, ao realizar a inscricao o candidato devera obrigatoriamente
selecionar a opgao ‘candidato PcD" Ao selecionar tal opcao, estara automaticamente obrigado a
apresentar os laudos e os documentos previstos nos subitens de 3.1 ate 3.3.

7 - PROVAS DO CONCURSO

O concurso publico a que se refere este Edital esta dividido em duas estruturas distintas. Uma
destinada ao preenchimento das 2 (duas) vagas alocadas a Escola de Guerra Naval (EGN), mais
especificamente nas disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulagao do uso do Mar e Defesa/Economia
do Mar e da Defesa, e outra destinada ao preenchimento das demais vagas.



71 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA AS VAGAS ALOCADAS A EGN - (DISCIPLINAS
DE DEFESA/DIREITO DO MAR E REGULACAO DO USO DO MAR E DEFESA/ECONOMIA DO MAR E DA
DEFESA)

7.1.1 - DAS BANCAS EXAMINADORAS (COMISSOES JULGADORAS)

7.1.1.1 - As Bancas Examinadoras, uma para cada area de conhecimento, serao constituidas por 4
(quatro) membros efetivos, sendo necessaria a presenca minima de 3 (trés) dos membros para a realizagao
de cada prova.

7112 - As Bancas Examinadoras elaborarao relatério sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificando as notas atribuidas por cada um dos seus
componentes presentes na etapa, a cada um dos candidatos e suas respectivas notas finais em cada
prova.

712 - ETAPAS

O CP destinado ao preenchimento das vagas alocadas a EGN sera constituido das seguintes
etapas:

a) Prova Escrita de conhecimentos especificos do tipo discursiva (PE),
b) Prova Didatica (PD); e
c) Prova de Titulos (PT).

7121 - Essas provas serao realizadas/executadas, exclusivamente, na EGN, no Rio de Janeiro -
RJ, sendo, da mesma forma que nas demais disciplinas, responsabilidade do candidato inteirar-se das
datas, horarios e locais de realizacao de eventos, devendo, para tanto, consultar o sitio do SSPM na
Internet, ou, pessoalmente, nas OREL relacionadas no Anexo |. O candidato devera estar no local de
realizacao de cada evento com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia em relacao ao horario de inicio
(atencao para o fato de que esta dinamica aplica-se somente as provas que serao realizadas na EGN). Sera
eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer, no dia e hora determinados, a qualquer dos
eventos programados.

71.2.2 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos e trabalhos pelos candidatos nao
eliminados nas PE e PD, ou pelo seu procurador com poderes especiais para este fim, sera realizada na
EGN, de acordo com o Calendario de Eventos do Anexo II.

7.1.2.3 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagio
dos eventos do concurso, devendo, para tanto, consultar o sitio do SSPM na Internet, ou pessoalmente nas
OREL relacionadas no Anexo |.

7124 - As despesas com transporte e hospedagem para a realizacao dos eventos do CP
correrao por conta exclusiva do candidato.

7125 - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PE) (ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA):

71251 - Para as disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e
Defesa/Economia do Mar e da Defesa, a PE tera duracao de 4 (quatro) horas e sera realizada nas
dependéncias da EGN, na cidade do Rio de Janeiro-RJ, em data, horario e local a serem divulgados no sitio
do SSPM, na Internet, e no Calendario de Eventos, no Anexo I, deste Edital.

7.1.2.5.2 A PE sera discursiva e tera como propasito verificar os conhecimentos do candidato na
respectiva area de conhecimento, e sera elaborada de acordo com os Programas e Bibliografias
constantes do Anexo lll.

7.1.2.5.3 - A PE constara de, no maximo, 2 (duas) questdes formuladas sobre cada um dos 2 (dois)
assuntos sorteados da lista constante dos Programas e Bibliografias do Anexo lll. O primeiro assunto
sorteado nao sera incluido no sorteio do segundo assunto.

71254 - Apds o sorteio dos assuntos, e antes de iniciada a redagao da PE, o candidato dispora
de 1 (uma) hora para consultas a obras, trabalhos publicados e anotagdes pessoais. E vedada a consulta a
quaisquer meios digitais ou eletronicos durante toda a PE.



71255 - Uma vez iniciados os procedimentos de realizacao da PE, o candidato nao podera
ausentar-se do local para buscar obras, trabalhos publicados ou anotagcdes pessoais que ele tenha
deixado de trazer consigo.

71256 - Nao sera permitido utilizar obras, trabalhos publicados ou anotacoes pessoais
emprestados de outros candidatos.

71257 - A PE valerd 100 (cem) pontos. No julgamento, cada membro da Banca Examinadora
(Comissao Julgadora) atribuira uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos.

71258 - A nota final da PE sera a média aritmética, aproximada a décimos, sem
arredondamento, das notas atribuidas por cada membro da Comissao Julgadora.

71259 - A nota final da PE sera a média aritmética, aproximada a décimos, sem
arredondamento, das notas atribuidas por cada membro da Comissao Julgadora.

7.1.2.5.10 - Serao considerados eliminados na PE os candidatos que obtiverem nota final inferior
a 50 (cinquenta) pontos, ou que nao se classificarem entre as maiores notas até o limite do numero
correspondente a 10 (dez) vezes a quantidade de vagas estabelecidas para a sua area de conhecimento,
considerando-se os empates na ultima posicao.

7.1.2.5.11 - Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para a PE, bem como a aplicagao
desta fora do horario, data e local pré-determinados.

7.1.2.5.12 - O candidato devera estar no local de realizacao da PE, com, no minimo, 1 (uma) hora
de antecedéncia. Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagao da
prova apos o fechamento dos portoes.

712513 - O candidato devera portar consigo caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente, lapis e borracha.

712515 - A bibliografia sugerida € uma orientacao de estudo, nao esgotando as possibilidades
de formulagao das questdoes nem tampouco limitando a profundidade no desenvolvimento das respostas
as questoes formuladas.

712516 - A relacao dos candidatos nao eliminados na PE sera divulgada no sitio do SSPM na
Internet, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo Il.

7.1.2.6 - DA PROVA DIDATICA (PD) (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

712.6.1 - A PD sera realizada em data definida no Calendario de Eventos do Anexo I, pelos
candidatos nao eliminados na PE, cuja relacao estara disponivel no sitio do SSPM, na Internet.

7.1.2.6.2 - A PD valera 100 (cem) pontos e os candidatos serao avaliados conforme os requisitos
do Anexo V na tabela referente a EGN.

712.6.3 - A relacao dos candidatos convocados, bem como as datas, horarios e locais de
realizacao do sorteio do assunto e da PD, serao divulgados no sitio do SSPM, na Internet, conforme
previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il.

71.2.6.4 - A PD sera aplicada pelas respectivas Bancas Examinadoras (Comissoes Julgadoras) e
destina-se a avaliar a preparacao e a conducao de aula em nivel de poés-graduacao e aferir conhecimentos
referentes a area de conhecimento (Disciplina), de acordo com os Programas e Bibliografias divulgados no
Anexo lll deste Edital.

712.6.5 - A sequéncia em que os candidatos farao suas PD sera determinada por sorteio 10
minutos antes do inicio e na presenca de todos os candidatos. Neste momento, todos os candidatos
deverao entregar a Banca todo o material didatico que sera utilizado em suas aulas (plano de aula
impresso - 1 para cada membro da banca - e arquivos de apresentacdes em "pdf* (obrigatorio), "odp” (Libre
Office Impress) ou "ppt" (opcional), em pen-drive identificado). O pen-drive devera conter, em seu
armazenamento:

a) o arquivo de texto em "pdf", referente ao plano de aula, devidamente identificado, salvo no
"diretorio raiz"; e

b) os arquivos referentes a apresentacao (o "pdf" (obrigatoério), o "odp" ou “ppt" (opcionais) com
os slides da apresentagao, salvos no "diretorio-raiz").



Apos os arquivos serem salvos, o pen-drive sera devolvido ao candidato.

Sob nenhuma hipotese a Banca Examinadora (Comissao Julgadora) emprestara dispositivos de
armazenamento para os candidatos.

712.6.6 - O plano de aula devera ser confeccionado de acordo com o modelo constante do
Anexo VIII deste Edital.

71.2.6.7 - A PD constara de uma aula ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora,
com a duracao de 50 (cinquenta) minutos, sobre o assunto dos Programas e Bibliografias do Anexo Il
sorteado no dia anterior, em horario e local a ser divulgado nos Anexos | e Il. Sera permitido o uso de
acessorios como apontadores laser e varetas, sendo vedado o auxilio de outrem para a apresentagao. Apos
a aula, a Banca podera solicitar esclarecimentos ao candidato sobre o conteudo da aula.

7.1.2.6.8 - Todos os candidatos, em suas respectivas disciplinas, selecionados para realizar a PD
em um determinado dia deverao estar presentes no sorteio do tema, no dia anterior, sob pena de serem
eliminados do certame.

712.6.9 - No julgamento da PD, cada membro da Banca Examinadora (Comissao Julgadora)
atribuira uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as pontuagdes constantes no Anexo V na
tabela referente a EGN.

71.2.6.10 - A nota da PD sera a média aritmética, aproximada a décimos, sem arredondamento,
das notas atribuidas por cada membro da Comissao Julgadora.

7.1.2.6.11 - A PD sera considerada ato publico, gravada em audio e video.

712.6.12 - Em nenhuma hipotese, outros candidatos poderao assistir as provas de outros
concorrentes.

7.1.2.6.13 - Serao considerados eliminados na PD os candidatos que obtiverem nota inferior a 60
(sessenta) pontos.

71.2.6.14 - A relagcao dos candidatos nao eliminados na PD sera divulgada no sitio do SSPM, na
Internet, conforme previsto no Calendario de Eventos do Concurso do Anexo Il.

7.1.2.7 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (CLASSIFICATORIA)

71271 - A entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos e trabalhos pelos candidatos,
ou pelo seu procurador com poderes especiais para este fim, serd realizada na EGN, de acordo com o
Calendario de Eventos do Anexo Il. A relagcao dos candidatos selecionados para a PT estara disponivel no
sitio do SSPM, na Internet, em data definida no Calendario de Eventos do Anexo Il.

71272 - No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos titulos e trabalhos, o
candidato devera preencher e assinar o formulario, a ser publicado no sitio do SSPM por ocasiao da
convocagao para a PT, em 2 (duas) vias, no qual relacionara os titulos e trabalhos apresentados.

71273 - Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos titulos e trabalhos no
periodo previsto no Anexo Il. Os documentos entregues para a PT fora do prazo estabelecido no Anexo |l
deste Edital nao serao analisados, bem como aqueles ja entregues dentro do prazo nao poderao ser
substituidos.

71274 - O candidato que nao entregar as copias dos documentos para a prova de titulos no
prazo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il , recebera nota O (zero) nessa prova.

71275 - Os documentos entregues para a prova de titulos fora do prazo estabelecido no
Calendario de Eventos do Anexo I, ndo serdao analisados, bem como aqueles ja entregues dentro do prazo
nao poderao ser substituidos, nem sera permitido acrescentar outros titulos e/ou trabalhos aos ja
entregues.

71.2.7.6 - As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas.

71277 - Em hipétese nenhuma a EGN produzira para o candidato copias, de qualquer tipo ou
midia, da documentagao entregue, no todo ou em parte.



71278 - A comprovacao de conclusao de cursos de graduacao far-se-a mediante a
apresentacao do original e coépia do diploma, devidamente registrado, legivel e sem rasura ou do
certificado nato-digital. Por ocasiao da entrega dos titulos, o candidato tera que entregar uma copia do
diploma de graduacao, na area para qual ele esta concorrendo, com a finalidade de possibilitar a
verificagao da correlagao entre a graduagao e as titulagdes apresentadas. Caso o diploma de graduacao
nao seja entregue, o candidato nao tera seus titulos pontuados.

71.2.7.9 - O Diploma do Curso de Graduagao devera ser acompanhado de Historico Escolar da
profissio para a qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou
Certidao/Declaracao de conclusao do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e
da colacao de grau, acompanhada de Historico Escolar.

71.2.710 - Para a comprovacao da conclusao do curso de pods-graduacao lato sensu, em nivel
de especializacao, deverao ser apresentados original e copia do certificado de conclusao do curso, nos
moldes do art. 7° da Resolucao CNE/CES n’ 1, de 8 de junho de 2007.

712711 - Caso o certificado ndao contenha as informagdes definidas pela resolucao citada no
subitem anterior, ou o candidato nao disponha do certificado, sera aceita uma declaragao da instituicao de
ensino informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugcao, anexando a esta,
obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagao da aprovagao no curso, contendo, inclusive, o resultado do trabalho final
ou monografia.

712712 - Na entrega dos titulos e trabalhos, devera ser entregue, também, o curriculum vitae
incluido na Plataforma Lattes do CNPq,.

712713 - Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel
de doutorado ou mestrado, deverao ser apresentados original e copia do diploma, diploma nato-digital
impresso ou declaragao do curso, acompanhada do histérico escolar que permita identificar o numero de
creditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertagao ou tese.

712714 - Em relacao aos comprovantes de conclusao dos cursos de pds-graduagao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serao aferidos apenas os oriundos de Programas e cursos
reconhecidos pelo MEC-CAPES, observadas as hormas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o
caso, as pertinentes ao respectivo registro.

712715 - Para os cursos de graduacao e doutorado, concluidos no exterior, serao aceitos
apenas os comprovantes de conclusao dos cursos que tiverem sido revalidados por instituicao de ensino
superior do Brasil, reconhecidas pelo MEC-CAPES, e acompanhados de traducao juramentada.

712716 - Somente serao aceitas certiddes ou declaracdoes das instituicoes referidas nos
subitens anteriores caso seja possivel efetuar a identificagcao inequivoca das mesmas e nelas constem
todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

712717 - No ato da entrega dos documentos comprobatorios dos titulos e trabalhos, o
candidato recebera recibo do numero de documentos entregues, com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento.

7.1.2.718 - A PT valera 100 (cem) pontos e sera realizada de acordo com os seguintes critérios
contidos no subitem abaixo.

71.2.7.19 - TABELA DE PONTUACAO PARA VAGAS ALOCADAS A ESCOLA DE GUERRA NAVAL

ITEM PONTUAGAO | v [ AGAC
A) FORMACAO PROFISSIONAL

DOUTORADO

Doutorado nas areas relacionadas no edital do concurso. 10,0 10,0
MESTRADO

Mestrado nas areas relacionadas no edital do concurso. 4,0 4,0
ESPECIALIZACAO

Especializacao nas éreag relacic?nladas no edital 10 50

do concurso com o curriculo minimo de 360 horas/aula. ’ '




POS-DOUTORADO

Pds-doutorado realizado nas areas relacionadas no edital do concurso. 2,0 4,0
TOTAL MAXIMO: FORMACAO PROFISSIONAL 20,0

B) PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA (ultimos 10 anos)

Livro autoral internacional nas areas relacionadas no edital do concurso.

Considera- se livro internacional a primeira edicao por editora 4,0 8,0
estrangeira com conselho editorial.

Organizagao de livro internacional nas areas relacionadas no edital do

concurso. Considera- se livro internacional a primeira edicao por 2.0 4,0
editora estrangeira com conselho editorial.

Livro autoral nacional nas areas relacionadas no edital do concurso por 50 40
editora nacional com conselho editorial. ' '
Organizagao de livro nacional nas areas relacionadas no edital do

concurso por editora 15 3,0
nacional com conselho editorial.

Autoria de capitulo de livro internacional nas areas relacionadas no edital

do concurso. Considera-se livro internacional a primeira edicao por 15 4,5
editora estrangeira com conselho editorial

Autoria de capitulo de livro nacional nas areas relacionadas no edital do

concurso, por editora nacional com conselho editorial, desde que nao 10 4,0
seja de livro de autoria propria.

Artigo publicado em periodico cientifico especializado Al nas areas 55 75
relacionadas no edital do concurso. ' ’
Artigo publicado em periodico cientifico especializado A2 ou superior 15 45
nas areas relacionadas no edital do concurso. ’ '
Artigo publicado em periodico cientifico especializado A3 A 4 ou 10 20
superior nas areas relacionadas no edital do concurso. ' '
Artigo publicado em periodico cientifico 05 10
especializado ou superior nas areas relacionadas no edital do concurso. ’ '
Trabalho completo publicado em Anais - 05 10
internacional nas areas relacionadas no edital do concurso. ’ '
Trabalho completo publicado em Anais - 05 10
nacional nas areas relacionadas no edital do concurso. ’ '
Resumo publicado em Anais - internacional ou 02 10
nacional nas areas relacionadas no edital do concurso. ’ '
Producao técnica nas areas relacionadas no edital do concurso. 0.1 0,5
Patentes e licencas - registro ou depdsito de software nas areas 30 30
relacionadas no edital do concurso. ’ '
Prémios e titulos honorificos nas areas relacionadas no edital do 05 10

concurso.

" Considerar-se os estratos atribuidos pela ultima classificacao Qualis-Periddicos publicada pela CAPES

ate a data da PT.

TOTAL MAXIMO: PRODUGAO CIENTIFICA E TECNICA 50,0

C) ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E PROFISSIONAIS

Orientacao de tese de doutorado "stricto sensu" defendida e aprovada. 2,0 6,0
Coorientacao de tese de doutorado "stricto sensu” defendida e aprovada. | 0,5 15
Orientacao de dissertacao de mestrado “stricto sensu" defendida e 10 30
aprovada. ' '
Coorientacao de dissertacao de mestrado “stricto sensu" defendida e 02 0.4
aprovada. ’ '
Orientacao de monografia de cursos de graduagao ou especializagao 01 0,5
Orientacao de projetos de iniciagao cientifica formalmente constituidos. | 0,5 15
Atividade de magisterio superior, a cada 45 horas em sala de aula. 0,2 4,0
Atividade de magistéerio na educagao basica Formal, a cada semestre 01 05
letivo. , :
Atividade administrativa ou participacao em orgao colegiado associadas 0.2 0.8
a docéncia. ’ '
Participacao em Banca de Concurso Publico. 0,5 10
Participacao em Banca de Processo Seletivo Publico. 0.1 0,3
Participacao em Banca de defesa de tese de doutorado. 0,3 15




Participacao em Banca de dissertacao de mestrado. 0.1 0,5

Participacao em Banca de Especializagao. 0.1 0,5

Coordenacao de projetos aprovados e financiados em 6rgaos publicos
de fomento, ministérios do governo, fundagdes de apoio e empresas 15 4.5
publicas ou privadas.

Participacao como pesquisador em projetos aprovados e financiados em
orgaos publicos de fomento, ministérios do governo, fundagoes de apoio | 0,5 15
e empresas publicas ou privadas.

Aprovagao em concurso publico para docente de ensino superior. 0,5 10
Participacao em Comissao Organizadora em

evento cientifico ou tecnoldgico nas areas relacionadas no edital do 01 0,5
CONCUrso.

Revisor de Periddico Cientifico qualificado. 0,1 0,5

TOTAL MAXIMO: ATIVIDADES DE

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E PROFISSIONAIS 300

PONTUACAO MAXIMA NA PROVA DE TITULOS 100,00

712720 - Cada titulo sera considerado uma unica vez. Independentemente do numero de
titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.

712721 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d'agua) deverao vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmagao pela
Comissao Examinadora.

712722 - Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizagao da PT.

712723 - Dissertacoes de mestrado e teses de doutorado nao serao consideradas como
trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

712724 - Em caso de titulos referentes a trabalhos publicados, s6 serao aceitas publicacoes
cientificas na area de conhecimento compativel com a descricao do cargo pretendido e em revistas
especializadas e indexadas, devendo o candidato encaminhar copia do trabalho e referenciar a publicagao.
A identificacao do nome do candidato como autor ou co-autor do trabalho, assim como a da revista, deve
ser clara.

7.1.2.7.25 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicao
de nota O (zero) ao titulo ou trabalho apresentado.

712726 - Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e
precisa, as informacdes necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

712727 - O somatorio de pontos nao podera ultrapassar a pontuagao maxima de 100 (cem)
pontos.

71.2.7.28 - No julgamento da prova de titulos, a Comissao Julgadora atribuira uma nota de O
(zero) a 100 (cem) pontos aos titulos e trabalhos, de acordo com a Tabela de Pontuacao constante do
subitem 7.1.2.7.19.

712.729 - A entrega dos titulos nao garante a obtencao de pontuagao, pois os titulos ainda
serao avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que deliberara sobre
a compatibilidade dos titulos apresentados com a vaga pretendida e a pontuagao a ser atribuida.

7.1.2.7.30 - O resultado da PT sera divulgado no sitio do SSPM, na Internet, conforme previsto no
Calendario de Eventos do Anexo Il.

7.1.2.7.31 - Caso o candidato que deseje interpor recurso contra o resultado da PT, dispora de 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao do resultado, para comparecer a EGN, a fim de
tomar ciéncia dos motivos pelos quais os titulos nao foram pontuados.

712732 - Somente nesse periodo, o candidato podera entregar novos documentos com a
finalidade de complementar sua titulacao anteriormente entregue. O recurso devera ser apresentado com
argumentacao logica, consistente e especifica, ndo podendo ser genérico.



712733 - O resultado dos recursos contra pontuacdoes da PT sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracao ou nao da pontuagcao, em carater irrecorrivel, na esfera administrativa, no
sitio do SSPM, na Internet, e também estara disponivel aos candidatos na EGN.

71.2.7.34 - O prazo para interposi¢cao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

712735 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracao da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

7.1.2.7.36 - A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual hao caberao recursos adicionais.

7.1.2.7.37 - No caso de apresentacao de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP,
estando ainda sujeito as sangoes penais previstas na legislacao vigente.

72 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA AS DEMAIS DISCIPLINAS (AREAS DE
CONHECIMENTO)

7.2.1 - DAS BANCAS EXAMINADORAS (COMISSOES JULGADORAS)

7.2.11 - As Bancas Examinadoras, uma para cada area de conhecimento, serao constituidas por 4
(quatro) membros efetivos, sendo necessaria a presenca minima de 3 (trés) dos membros para a realizacao
de cada prova.

7.2.2 - ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO (CP)

O CP destinado ao preenchimento das vagas alocadas as demais areas sera constituido das
seguintes etapas:

a) Prova Escrita de conhecimentos especificos do tipo objetiva (PE);

b) Prova Didatica (PD); e

c) Prova de titulos (PT).

7.2.2.1 - As PE e PD sao de carater eliminatorio e classificatorio, e a PT de carater classificatorio.

7.2.2.2 - A PE tem como propadsito verificar a formacgao profissional do candidato e sera objetiva,
elaborada de acordo com os programas descritos no Anexo llI.

7.2.2.3 - As provas serao realizadas nas localidades do Anexo |, em data, horario e local a serem
divulgados na pagina do SSPM, na Internet, informacao que também estara disponivel aos candidatos nas
OREL listadas no Anexo I. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades € do candidato, sendo
feita por ocasiao do preenchimento do formuladrio de inscricdo. As despesas com hospedagem e
transporte para a realizagao das provas correrao por conta do candidato.

7.2.2.4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PE) (ELIMINATORIA
E CLASSIFICATORIA)

72241 - A PE tera duracao de 4 (quatro) horas e tem como propdsito verificar a habilitacao
profissional do candidato. Constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, valendo 100 (cem)
pontos, elaboradas de acordo com os programas descritos ho Anexo llI.

72.2.4.2 - A corregao das provas escritas sera realizada por meio de leitura oética. As respostas
das questoes de multipla escolha da prova escrita deverao ser obrigatoriamente, assinaladas no cartao de
respostas, que serd o unico documento aceito para fins de corregao. O preenchimento deve ser feito
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta (preferencialmente). O corpo da caneta devera ser de
material transparente.

7.2.2.4.3 - O candidato devera zelar pela integridade e pelo correto preenchimento do cartao de
respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer dano ou erro que comprometa a leitura otica
ou a validade das respostas.

7.2.2.4.4 - E expressamente proibido amassar, molhar, rasgar, dobrar, manchar ou de qualquer
forma danificar o cartao de respostas. Marcagoes rasuradas, emendadas, incompletas ou em desacordo
com as instrugcdes do Edital ou do proprio cartdao serao consideradas invalidas e poderao resultar na



anulacao das respectivas respostas.

7.2.2.45 - ApOs iniciada a prova, em nenhuma hipotese sera permitida a substituicao do cartao
de respostas por erro cometido pela pessoa candidata.

72246 - O candidato é responsavel por preencher corretamente todos os seus dados
requeridos no cartao-respostas.

72247 - Todos os candidatos ao téermino das provas deverao, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartao de respostas, bem como rubricar a lista de assinatura confirmando as respectivas
entregas. O descumprimento desta obrigacao implicara a eliminacao do candidato.

7.2.2.4.8 - Serao considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que obtiverem
pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que nao se classificarem entre as maiores notas na PE, até o
limite do numero correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas, considerando-se os
empates na ultima posicao.

7.2.2.4.9 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste Edital nao tera classificacao
alguma no CP.

7.2.2.4.10 - Por ocasiao da divulgacao da data e locais de realizacao das provas escritas, serao
informados os materiais complementares que poderao ser utilizados pelos candidatos, caso seja
necessario, tais como: calculadora, régua de calculo, etc.

722411 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as PE, bem como a
aplicacao destas fora do horario, data e local pré-determinados.

7.2.2.4.12 - O candidato devera estar no local de realizagcao das PE em tempo compativel com a
abertura dos portoes para acesso aos locais de prova. Recomenda-se a chegada ao local de abertura dos
portdes com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia em relagao a sua abertura.

7.2.2.413 - O candidato que chegar ao local de realizagao das provas apos o fechamento dos
portoes sera considerado eliminado.

722414 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricao € um documento
oficial de identificagdo original (FISICO) e dentro da validade, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, ndo sendo aceitas identidades digitais; caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente; e lapis e borracha.

722415 - O candidato somente podera levar o caderno de provas a partir dos 30 (trinta)
minutos antecedentes ao encerramento da prova. Para os que deixarem o local da prova antes dos 30
(trinta) minutos finais, sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de folha de respostas para
que o candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia. Essa folha de respostas somente
podera ser destacada da contracapa pelo fiscal, sendo o candidato passivel de eliminacao caso o faca por
conta propria. A prova escrita de conhecimentos especificos sera disponibilizada oportunamente no sitio
do SSPM, na Internet.

7.2.2.4.16 - Apos a realizacao da PE, o candidato devera acompanhar a divulgacao dos gabaritos
no sitio do SSPM, na Internet.

7.2.2.5 - DA PROVA DIDATICA (PD) (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

72251 - A PD sera aplicada por meio de Bancas Examinadoras coordenadas pelo SSPM e
destina-se a avaliar a capacidade de exposicao e transmissao de conhecimentos do candidato, de
preparagao e condugao de aula, e aferir conhecimentos referentes a area de conhecimento a que
concorre, de acordo com o programa divulgado aos candidatos.

72252 - A PD sera realizada em data definida no Calendario de Eventos do Anexo Il, pelos
candidatos nao eliminados na PE, cuja relacao estara disponivel no sitio do SSPM, na Internet.

7.2.2.5.3 - AS PD SERAO REALIZADAS NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO (RJ).

72.25.4 - A PD valera 100 (cem) pontos e os candidatos serao avaliados conforme os requisitos
do Anexo V na tabela referente as demais areas.



72255 - A relacao dos candidatos convocados, bem como as datas, horarios e locais de
realizacao do sorteio do assunto e da PD, serao divulgados no sitio do SSPM, na Internet, conforme
previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il. Nessa ocasiao, sera divulgada a distribuicao da realizacao
dos sorteios, por disciplina, e a subsequente realizacao das provas.

7.2.25.6 - A PD sera aplicada pelas respectivas Bancas Examinadoras e destina-se a avaliar a
preparagcao e a condugao de aula em nivel de ensino médio, técnico-profissional e graduacgao; e aferir
conhecimentos referentes a area de conhecimento (disciplina, de acordo com os Programas e Bibliografias
divulgados no Anexo llI.

72257 - A sequéncia em que os candidatos farao suas PD sera determinada por sorteio 10
(dez) minutos antes do inicio e na presenca de todos os candidatos. Neste momento, todos os candidatos
deverao entregar a Banca todo o material didatico que sera utilizado em suas aulas (plano de aula
impresso - 1 (um) para cada membro da banca - e arquivos de apresentagcdes em "pdf* (obrigatorio), "odp”
(Libre Office Impress) ou "ppt" (opcional), em pen-drive identificado). O pen-drive devera conter, em seu
armazenamento:

a) o arquivo de texto em "pdf", referente ao plano de aula, devidamente identificado, salvo no
"diretorio raiz"; e

b) os arquivos referentes a apresentacao (o "pdf" (obrigatoério), o "odp"ou "ppt" (opcionais) com os
slides da apresentacao, salvos no "diretorio-raiz").

Apos os arquivos serem salvos, o pen-drive sera devolvido ao candidato.

Sob nenhuma hipétese a Banca Examinadora emprestara dispositivos de armazenamento para
os candidatos.

72.25.8 - O plano de aula devera ser confeccionado de acordo com o modelo constante no
Anexo VIl deste Edital, e devera conter, no minimo 2 (duas), €, no maximo, 4 (quatro) laudas.

7.2.25.9 - A PD constara de uma aula ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora,
com a duracao de 30 (trinta) minutos, sobre o assunto dos Programas e Bibliografias do Anexo lll sorteado
no dia anterior, em horario e local a ser divulgado pela internet e que estarao a disposicao dos candidatos
nas OREL de que trata o Anexo | e conforme o calendario de eventos previsto no Anexo Il. Sera permitido o
uso de acessorios como apontadores laser e varetas, sendo vedado o auxilio de outrem para a
apresentacao. Apos a aula, a Banca podera solicitar esclarecimentos ao candidato sobre o conteudo da
aula.

7.2.2.5.10 - No julgamento da PD, cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota de O
(zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as pontuacdes constantes no Anexo V na tabela referente as
demais areas.

7.2.2511 - A nota da PD sera a média aritmética, aproximada a décimos, sem arredondamento,
das notas atribuidas por cada membro da Comissao Julgadora.

7.2.2.5.12 - A PD sera considerada ato publico, gravada em audio e video.

722513 - Em nenhuma hipodtese, outros candidatos poderao assistir as provas de outros
concorrentes.

7.2.2.5.14 - Serao considerados eliminados na PD os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2.25.15 - A relagao dos candidatos nao eliminados na PD sera divulgada no sitio do SSPM, na
Internet, conforme previsto no Calendario de Eventos do Concurso Anexo ll.

7.2.25.16 - A relagcao dos candidatos convocados para a PD, bem como a data, horario e local de
realizacao, serao divulgados no sitio do SSPM, na Internet, e estarao disponiveis aos candidatos em data a
ser divulgada em consonancia com o Calendario de Eventos do Anexo Il.

7.2.2.5.17 - Todos os candidatos, em suas respectivas disciplinas, selecionados para realizar a PD
em um determinado dia deverao estar presentes no sorteio do tema, no dia anterior, sob pena de serem
eliminados do certame.

7.2.2.6 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (CLASSIFICATORIA)



72.2.6.1 - A avaliagcao de titulos sera realizada pelas Comissdes Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas Organizagdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissao. A PT possuira carater classificatorio.

72.2.6.2 - A PT sera realizada em data definida no Calendario de Eventos do Anexo I, pelos
candidatos nao eliminados nas PE e PD, e valera até 100 (cem) pontos. Sera realizada de acordo com os
critérios estabelecidos neste item.

7.2.2.6.3 - A relacao dos candidatos selecionados para a PT estara disponivel no sitio do SSPM,
na Internet, em data definida no Calendario de Eventos do Anexo Il.

72.2.6.4 - Os documentos entregues para a PT fora do prazo estabelecido no Anexo Il deste
Edital ndo serao analisados, bem como aqueles ja entregues dentro do prazo nao poderao ser substituidos.

7.2.2.6.5 - Por ocasiao da entrega dos titulos, o candidato tera de apresentar o diploma de
graduacao na area para a qual ele estd concorrendo, acompanhado do respectivo historico escolar. A
apresentacao do diploma de graduacao tem a finalidade de possibilitar a verificagao da correlagao entre a
graduacao e as titulacoes apresentadas.

7.2.2.6.6 - Por ocasiao da entrega dos titulos, o candidato tera que entregar uma copia do
diploma de graduacao , na area para qual ele esta concorrendo, com a finalidade de possibilitar a
verificacao da correlagao entre a graduagao e as titulagdes apresentadas. Caso o diploma de graduagao
Nnao seja entregue, o candidato nao tera seus titulos pontuados.

7.2.2.6.7 - O Diploma do Curso de Graduacao devera ser acompanhado de Historico Escolar da
profissaio para a qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou
Certidao/Declaracao de conclusao do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e
da colagao de grau, acompanhada de Historico Escolar.

7.2.2.6.8 - A entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) sera realizada no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC), no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il e de acordo com a programacgao divulgada no
sitio do SSPM.

72.2.6.9 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos para os candidatos inscritos
nas demais OREL, serd nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo
Il, no horario e local por elas estabelecidos. As OREL encaminharao os documentos para avaliagao da
respectiva Comissao Examinadora.

7.2.2.6.10 - No ato da entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, o candidato devera
preencher, datar e assinar o formulario (https:/www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no qual relacionara
os titulos entregues. Deverao ser entregues copias de toda a documentacao original. A autenticacao
podera ser realizada em cartorio ou pelo servidor civil/militar que receber o documento, por meio do
cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo documento original ao candidato.
Documentos nao originais impressos da Internet pelo candidato deverao indicar o sitio eletronico da
autenticacao online do documento.

72.2.6.11 - A entrega dos titulos nao garante a obtencao de pontuacao, pois os titulos ainda
serao avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que deliberara sobre
a compatibilidade dos titulos apresentados com a vaga pretendida e a pontuagao a ser atribuida.

7.2.2.6.12 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicao
de nota O (zero) ao titulo ou trabalho apresentado.

7.2.2.6.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de Eventos do
Anexo |l

722614 - Na apreciacao de titulos e trabalhos serao considerados os documentos
comprobatorios da formagao académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensao; producao
cientifica, artistica e cultural; e experiéncia profissional, observados os limites estabelecidos na Tabela de
Pontuacao para a PT abaixo:




' ' VALOR DA
ALINEA | TITULO TITULACAO

Diploma de conclusao de curso de pds-graduagaostricto sensu“em nivel de

A doutorado na area da profissao a que concorre, emitido por instituicao 29
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do historico

escolar e da ata de aprovagao da tese/dissertacao ou documentacao

similar, de acordo com a instituicao de ensino, que homologue a titulagao. Caso o
candidato nao tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracao com a
informacao da data de conclusao do curso e o tema da tese, acompanhada dos
demais documentos.

Diploma de conclusao de curso de pds-graduagaostricto sensu’em nivel de
B mestrado na area da profissao a que concorre, emitido por instituicao possuidora |25
de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do historico escolar e

da ata de aprovacao da dissertacao. Caso o candidato nao tenha o Diploma, deve
ser apresentada declaragao com a informagao da data de conclusao do curso e o
tema da dissertacao, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaragao de conclusao de curso de pos-graduacgao‘lato
C sensu"em nivel de Especializacao/MBA, na area da profissao a que concorre com 20

carga horaria minima de 360 horas e corpo docente formado por, no minimo,
30% de mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por certificado, até

o limite de 02 (dois) certificados. O certificado/declaracao deve ser emitido por
instituicao de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido curso,
acompanhado do historico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco

do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulacao. O curso deve ter credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das
especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao Publica ou
D na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissao a que concorre com 3 15
(trés) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempos.

E Artigo publicado, como autor, em peridédico nacional ou internacional (Qualis A ou 05
B), até o limite de 1 (uma) publicagao.

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia nos idiomas
F inglés, espanhol, francés ou alemao a partir do nivel intermediario: Cambridge 06
English Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE), Cambridge English

Advanced (CAE), Cambridge English Proficiency (CPE), IELTS (pontuagao minima
4), TOEFL iBT (pontuagcao minima 60), TOEIC (pontuacao minima 550), Michigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2,

C1, C2), com 2 (dois) pontos por certificado/diploma, devendo estes,
necessariamente, atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2 (dois)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

a) Para receber a pontuacao relativa ao Titulo relacionado na alinea D, o candidato devera
atender ao seguinte:

1 - se realizado na area privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas;

2 - se realizada em area publica, apresentar certidao ou declaracao do orgao responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

3 - no caso de servico prestado como autdnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS)
e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacao de servicos acrescido de declaracao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado;

4 - apresentar Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) acrescido de declaragcao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado; e

5 - no caso de servico prestado por profissionais autbnomos na area de Direito, devera ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, que considera como efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participacao anual minima em cinco atos privativos, em causas ou



questodes distintas, que poderao ser comprovadas mediante certidao expedida por cartorio ou secretarias
judiciais, copias autenticadas de atos privativos ou certidao expedida pelo 6rgao publico no qual o
advogado exerca fungao privativa do seu oficio.

b) Os documentos mencionados do subitem anterior deverao conter o CNPJ e endereco da
empresa, constando o seu carimbo e devendo ser assinados pelo responsavel pelo setor emitente.

c) Serao desconsiderados os documentos que nao contiverem todas as informagdes
relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que nao permitirem uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

7.2.2.6.15 - Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo "trainee", de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

7.2.2.6.16 - Para efeito do computo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia, nao sera
considerada mais de uma pontuagao no mesmo periodo.

7.2.2.6.17 - Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em
atividades compativeis e com a mesma exigéncia de formacao daquelas estabelecidas para a area de
conhecimento a qual concorre.

7.2.2.6.18 - No julgamento da PT a Comissao Julgadora atribuirda uma nota de O (zero) a 100
(cem) pontos aos titulos e trabalhos, de acordo com a Tabela de Pontuacao constante do subitem 7.2.2.6.14
deste Edital.

7.2.2.6.19 - O resultado da PT sera divulgado no sitio do SSPM, na Internet, conforme previsto no
Calendario de Eventos do Anexo .

722620 - O candidato podera solicitar a devolugcao de seus documentos por meio de
requerimento entregue na respectiva OREL, nos enderecos listados por ocasiao da divulgacao do
Resultado da PT, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do fim da validade do CP. Apds esse prazo € nao
havendo manifestacao, esses documentos serao destruidos.

7.2.2.6.21 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Calendario de Eventos do Anexo
Il.

7.2.2.6.22 - No caso de apresentagao de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP,
estando ainda sujeito as sansdes penais previstas na legislacao vigente.

722.6.23 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada
procuracao especifica aos titulos.

7.2.2.6.24 - Periodos de trabalho que se sobreponham sao contabilizados somente uma unica
vez, mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica).

7.2.2.6.25 - Para efeito de pontuacao do tempo de exercicio de atividade profissional, as fragcdes
de tempo iguais ou superiores a 6 (seis) meses serao consideradas como 1 (um) ano.

7.2.2.6.26 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do numero de
Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.

7.2.2.6.27 - Dissertacoes de mestrado e teses de doutorado nao serao consideradas como
trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

7.2.2.6.28 - Em caso de titulos referentes a trabalhos publicados, s6 serdao aceitas publicacoes
cientificas, na area de conhecimento exigida, em revistas especializadas e indexadas, devendo o candidato
encaminhar copia do trabalho e referenciar a publicacao.

7.2.2.6.29 - A identificacao do nome do candidato como autor ou co-autor do trabalho, assim
como a da revista, deve ser clara.

7.2.2.6.30 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d'agua) deverao vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmagcao pela
Comissao Examinadora.



72.2.6.31 - Apds a entrega da respectiva documentacao referente a PT, nao serao recebidos
novos titulos em data ou momento posterior.

7.2.2.6.32 - Todos os cursos previstos para pontuagcao na avaliagcao de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizacao da PT.

7.2.2.6.33 - O somatodrio de pontos nao podera ultrapassar a pontuagao maxima de 100 (cem)
pontos.

7.2.2.6.34 - O resultado da PT sera divulgado no sitio do SSPM, na Internet, conforme previsto no
Calendario de Eventos do Anexo Il.

7.2.2.6.35 - Caso o candidato que deseje interpor recurso contra o resultado da PT, dispora de 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao do resultado, para comparecer a sua respectiva
OREL, a fim de tomar ciéncia dos motivos pelos quais os titulos nao foram pontuados.

7.2.2.6.36 - Somente nesse periodo, o candidato podera entregar novos documentos com a
finalidade de complementar sua titulacao anteriormente entregue. O recurso devera ser apresentado com
argumentacao logica, consistente e especifica, ndo podendo ser genérico.

722.6.37 - O resultado dos recursos contra pontuacoes da PT serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracao ou nao da pontuacao, em carater irrecorrivel, na esfera administrativa, pelo
sitio do SSPM, na Internet.

7.2.2.6.38 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

722.6.39 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracao da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

7.2.2.6.40 - A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual hao caberao recursos adicionais.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - Informagdes sobre data, horario e local da realizagdao das provas escrita, didatica e de
titulos, serao divulgados por meio de comunicado publicado no sitio do SSPM.

8.2 - Serao realizadas gravagoes da Prova Didatica, para fins de documentagao do processo.

8.3 - Recomenda-se ao candidato comparecer ao local indicado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido do material
necessario a realizacao das provas.

8.4 - As provas didaticas serao realizadas no Rio de Janeiro (RJ) nas dependéncias na EGN para
as disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulagao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da
Defesa e para as demais areas nas dependéncias do SSPM.

8.4.1 - Os candidatos, apos o término da Prova Didatica, somente serao liberados apos inicio da
prova didatica subsequente, de maneira que nao haja contato entre eles.

85 - E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as informagdes e
publicacdes sobre o concurso pelo sitio do SSPM, verificar corretamente o local de prova e comparecer
nos horarios definidos para cada etapa.

8.6 - Para as provas previstas nos subitens 7.1 e 7.2, o candidato devera observar que os portoes
de acesso aos locais de realizacao das provas serao abertos as 08hOOminOOseg e fechados as
09h00mMinO0seg (horario de Brasilia). Para as Provas Escritas objetivas descritas no subitem 7.2, os
candidatos deverao se apresentar até as 09h50min00seg na sala/setor de realizagcao das provas para
procedimentos de identificacao. Caso o candidato apresente-se apos as 09h50min00seg, na sala/setor de
aplicacao de prova, sera eliminado do certame. A prova escrita tera inicio as 10h30min00seg (horario de
Brasilia/DF). Para as Provas Escritas discursivas descritas no subitem 7.1, os candidatos deverao se
apresentar até as 09h30min00seg na sala/setor de realizacao das provas para procedimentos de
identificagcao. Caso o candidato apresente-se apds as 09h30min00seg, na sala/setor de aplicacao de



prova, sera eliminado do certame. Apds, esse momento os candidatos receberao instrucdes da
coordenacao do certame para realizar a pesquisa de materiais prevista no item 71.2.5.4 e realizados os
procedimentos tera inicio a prova com duragao de 4 (quatro) horas.

8.6.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagao da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato atentar
para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricao, cuja atualizagcao devera
ser confirmada mediante consulta ao sitio do SSPM, na véspera da prova, em funcao de possiveis
mudancgas divulgadas no referido sitio.

8.6.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, "caput" da
Constituicao Federal, nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas, bem como a
aplicacao desta fora do horario, data e local pré-determinados.

8.6.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para a prova sera o de Brasilia.

8.6.4 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet, a relagao
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo
Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado mais de um
local de prova.

8.6.5 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizacao da prova a qualquer candidato
que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscrigao.

8.7 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificacao original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

871 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos, com o Calendario de Eventos do Anexo Il. O candidato
devera, entao, acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscricao, no qual constarao,
além de seus dados cadastrais o seu local de prova. Em caso de duvidas neste procedimento, candidato
devera estabelecer contato com uma das OREL listadas no Anexo .

8.7.2 - Por ocasiao da realizagao das provas do CP, o candidato que nao apresentar documento
oficial de identificagao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
ficara impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade de comprovacao plena de identificagcao do
candidato.

8.7.3 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacao em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacao do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas
pela Marinha, Exército e Forca Aérea; pelas Secretarias de Segurancga Publica, Institutos de Identificagao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteiras de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (que podera estar fora da validade, de
acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

8.74 - Nao serao aceitas copias de documento de identificacao, ainda que autenticada, e/ou
protocolo de solicitacao de renovagao de documento.

8.75 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e/ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

8.7.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagao da prova
escrita, documento de identificacao original, em meio fisico, na forma definida no subitem 8.7.3, por motivo
de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em drgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data das provas, ocasiao em
que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.



8.7.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacao, na forma
definida no subitem 8.7.3, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura, podera realizar a prova escrita, desde que se submeta
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

8.7.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagao de qualquer
dos eventos, documento de identificagao original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera se
apresentar em qualquer OREL listadas no Anexo | munido de documento que ateste o Registro da
Ocorréncia (RO) em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para
que seja submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacao especial e o documento de RO deverao ser obrigatoriamente
apresentados para a realizagao de todas as etapas do concurso.

8.7.9 - Os candidatos submetidos a identificacao especial, na data da realizagao da Prova Escrita
ou na data da realizacao de quaisquer outro evento do CP, terao prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identificagcao original, em meio fisico que,
nessa ocasiao, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia da respectiva identificacao
especial. A nao apresentacao do referido documento ensejara na eliminagao do candidato do CP.

8.8 - Apos iniciada a prova, nao sera permitido emprestimo de material.

8.9 - Durante a realizagdo da prova, sera permitido que os candidatos fagam lanches de RAPIDO
CONSUMO, com embalagens transparentes, discretas e silenciosas, tais como barras de cereal, biscoitos
simples, chocolates pequenos ou frutas secas. Fica PROIBIDO o consumo de alimentos acondicionados
em marmitas, com odores fortes, de dificil manuseio (principalmente aqueles que necessitiom de talheres),
ou que possam causar incomodo aos demais candidatos. As bebidas deverao estar acondicionadas em
garrafas ou frascos transparentes, sem rotulos ou inscricoes, e com tampa que evite derramamento e
ruido excessivo. Os fiscais estao autorizados a inspecionar os alimentos e bebidas trazidos pelos
candidatos, bem como restringir seu uso, caso verifiquem qualquer irregularidade ou potencial de
perturbacao.

8.10 - Nao sera permitido, durante a realizagao da prova, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, reldégios nao analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie,
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de oculos escuros, de fones, de protetores
auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro. Para os candidatos
previstos no subitem 7.1, havera possibilidade de utilizagcao de livros, manuais impressos e anotacoes
conforme o subitem 7.1.2.5.4.

810.1 - O candidato devera guardar os dispositivos eletronicos estabelecidos no subitem
anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no envelope starlock lacrado,
fornecido pela equipe de aplicagao, antes de entrar na sala/setor de prova, sob pena de ser eliminado do
CONCUrso.

8.11 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabega serao solicitados a
se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do CP, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato
registrado em ata.

812 - Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, para a permanente observacao dos Fiscais e da Coordenagao do certame, durante a
realizagcao da prova.

8.13 - O SSPM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

8.14 - Nos recintos de prova serao lidas as instrugoes gerais ao candidato.



8.15 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos no
recinto & de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a sua realizacao.

8.16 - Os candidatos deverao ter plena atencao aos procedimentos conduzidos bem como as
orientagoes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atencao ao aviso de
inicio da prova. Qualquer candidato que tiver iniciado a resolugcao da prova, sem autorizacao, e que for
flagrado pelo Fiscal antes do aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato serda devidamente
registrado em Ata de Prova, com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do
local da prova, permanecendo em area circunscrita a sua realizagao por 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, visando garantir o sigilo, conforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico, de acordo com o subitem 8.10.

8.17 - Iniciada a prova, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar
seu lugar devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de
prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar/servidor civil da Marinha,
designado especialmente para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;
b) utilizacao de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacao da prova.

8.17.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizagao das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitens 4.2 e 4.2.7.

8.18 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverao portar
a identidade militar de suas respectivas Forgas.

8.19 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e/ou sem camisa nos
locais de realizagao da prova ou etapas posteriores.

8.20 - Ao término do tempo concedido para a realizagao da prova, o candidato interrompera a
resolucao no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, entregara o
Cartao-Resposta ao Fiscal ou a prova discursiva e deixara o recinto de prova. No ato da entrega do Cartao-
Resposta ou da prova discursiva, o candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando a
respectiva entrega. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-Resposta ou da
prova discursiva sera eliminado do certame.

8.20.1 - Para os candidatos previstos nos subitem 7.2, sera autorizado levar a prova a partir de 30
(trinta) minutos antecedentes ao término do tempo previsto de realizacao do concurso, ou seja as 14h
(horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo candidato € de preenchimento
facultativo, e nao sera valido para fins de recurso ou avaliagao.

8.20.2 - Para os candidatos previstos nos subitem 7.2, sera disponibilizado, na contracapa da
prova, um modelo de gabarito para que o candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que
terminar a prova antes do tempo previsto no subitem 8.20.1, nao esta autorizado a levar a prova, mas
podera levar o "modelo de gabarito’, que deverd ser destacado pelo fiscal, por ocasidao da entrega da
prova.

820.3 - Para os candidatos previstos nos subitem 72, a Prova Escrita objetiva sera
disponibilizada no sitio do SSPM, na Internet, tao logo seja divulgado o respectivo gabarito.

8.21 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacao de prova ao mesmo tempo.

8.22 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova nao sera levada em consideragao o
candidato que:

a) Iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;
b) Der ou receber auxilio para a execucao de qualquer prova;

c) Utilizar-se de qualquer material nao autorizado;



d) Desrespeitar qualquer prescricao relativa a execugao da prova;

e) Escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

f) Prosseguir na resolucao da prova apos o término do tempo concedido para sua realizagao;

g) Para os candidatos previstos no subitem 7.2, ausentar-se da sala/setor de provas com o
Caderno de Prova antes dos 30 (trinta) minutos antecedentes ao término do tempo previsto de realizagao
do concurso, ou seja, antes de 14h (horario de Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de aplicacao de
provas, a qualquer momento, com o Cartao-Resposta. E para os candidatos previstos no subitem 7.1
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com a prova discursiva;

h) Contrariar determinacao da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicagao da prova. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado
na forma de Lei;

i) Cometer ato grave de indisciplinag;
j) Comparecer ao local de realizagao da prova apos o horario previsto;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer utensilios descritos no
subitem 8.10;

) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

m) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacao da prova ou qualquer material
utilizado no concurso publico;

n) Levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas;

8.23 - Podera haver revista pessoal, por meio da utilizacao de detector de metais, em qualquer
momento apos adentrar ao local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

8.24 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizagcao da prova e demais etapas de
candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo
servico ou com autorizagao de porte de arma.

8.24.1 - Caso seja observado, durante a realizagcao da prova e demais etapas, candidato
portando arma de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estarq,
automaticamente, eliminado do CP.

8.25 - O acesso aos locais de aplicagcao da Prova e EVC sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizagao, ndao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto no caso de
candidata lactante conforme subitem 4.2.3.

8.26 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subitem 4.2.3.

8.27 - Nao se permitird ao candidato, durante a realizacao das Provas Didaticas, fazer consulta
bibliografica ou utilizar maquinas ou instrumentos, o unico documento que podera ser consultado € o
plano de aula produzido pelo candidato.

9 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS E DA PROVA DIDATICA

9.1 - A vista e o recursos das provas para as disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao
do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa serao entregues e realizados na EGN, AV. Pasteur n°
480, Praia Vermelha - Rio de Janeiro/RJ.

9.2 - Para as demais areas, as solicitacoes de vista e de recursos deverao ser entregues no PAC,
localizado na Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ e serao realizadas nas
instalacoes do SSPM, situado na Praca Barao de Ladario, s/n’ - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

9.3 - Cabera Recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizacao da prova;



b) questdes da Prova Escrita;

c) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da Prova Escrita;
d) resultado da Prova Didatica;

e) resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos; e

f) resultado Preliminar do procedimento de caracterizagao da deficiéncia e do procedimento de
confirmagao/verificacao complementar da autodeclaragao.

9.4 - No caso de recursos contra as questoes da Prova Escrita objetiva e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo modelo estara disponivel no sitio do SSPM e nas
OREL.

9.5 - No caso de recursos contra as questdoes da Prova Escrita discursiva das disciplinas de
Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa:

a) O candidato das disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar e
Defesa/Economia do Mar e da Defesa que desejar, podera solicitar a Vista da Prova Escrita discursiva
pessoalmente ou por meio de procuragao especifica, na EGN, nos 2 (dois) primeiros dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

b) A vista das Provas Escritas discursivas sera realizada da seguinte forma:

[) Solicitada a vista, os candidatos deverao realiza-la no 5° (quinto) dia util, a partir da data
seguinte ao da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM; e

[1) Nao sera fornecida copia da gravacao no caso de pedido de vista de Prova Didatica. O
candidato podera assisti-la, nas instalacdes da EGN, no caso das disciplinas de Defesa/Direito do Mar e
Regulagao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa, e para as demais areas no Servigco de
Selecao do Pessoal da Marinha, em data e hora marcada;

c) O recurso poderd ser entregue até o 6° (sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM e devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL listadas no Anexo |, devidamente
fundamentado. Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu numero de
inscricao, endereco completo e assinatura;

I1) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;
[1) apresentado com argumentacao logica e consistente;
IV) um para cada questao; e

V) entregue pessoalmente na EGN, quando for referente as disciplinas de Defesa/Direito do Mar
e Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa, e para as demais areas em uma das
OREL listadas no Anexo |, das O8h30 as 16h, observados os prazos estabelecidos neste subitem.

9.6 - No caso de recurso contra o resultado da Prova Didatica, de todas as disciplinas (EGN e
demais areas):

a) O candidato que desejar, podera solicitar a Vista da respectiva prova pessoalmente ou por
meio de procuracao especifica, na EGN no caso das disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulagao do
uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa e para as demais areas em uma das OREL listadas no
Anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos resultados
na pagina do SSPM.

b) A vista das Provas Didaticas sera realizada da seguinte forma:

) Solicitada a vista, os candidatos deverao realiza-la no 5° (quinto) ou 6° (sexto) dia util, a partir da
data seguinte ao da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM; e

[1) Nao sera fornecida copia da gravacao no caso de pedido de vista de Prova Didatica. O
candidato podera assisti-la, nas instalacdes na EGN, no caso das disciplinas de Defesa/Direito do Mar e
Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa, e para as demais areas no Servico de



Selecao do Pessoal da Marinha, em data e hora marcada;

c) O recurso poderd ser entregue até o 7° (sétimo) dia util, a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM e devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https:.//www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL listadas no Anexo |, devidamente
fundamentado. Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu numero de
inscricao, endereco completo e assinatura;

[1) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;
[1) apresentado com argumentacao logica e consistente;
IV) um para cada questao; e

V) entregue pessoalmente na EGN, quando for referente as disciplinas de Defesa/Direito do Mar
e Regulacao do uso do Mar e Defesa/Economia do Mar e da Defesa, e para as demais areas em uma das
OREL listadas no Anexo |, das O8h30 as 16h, observados os prazos estabelecidos neste subitem.

9.7 - O resultado dos recursos contra questoes da Prova Escrita, erros ou omissdes no gabarito
da Prova Escrita ou contra o resultado da Prova Didatica sera dado a conhecer, coletivamente pela
alteragao ou nao do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

9.8 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagao de questoes das Provas
Escritas objetivas, os pontos correspondentes a essas questdoes serao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

9.9 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

9.10 - Em nenhuma hipodtese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final.

9.11 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.12 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. Aquele
que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o direito de
manifestar-se posteriormente.

10 - DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

10.1 - VAGAS ALOCADAS PARA A EGN (DEFESA/DIREITO DO MAR E REGULACAO DO USO DO
MAR E DEFESA/ECONOMIA DO MAR E DA DEFESA)

10.11 - Sera considerado habilitado o candidato aprovado na PE e na PD; e classificado, como
titular ou reserva, o que obtiver colocacao ate o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas previsto para a
sua respectiva area de conhecimento.

10.1.2 - O resultado do concurso publico sera divulgado no sitio do SSPM, e estara também
disponivel aos candidatos nas OREL e na EGN.

10.1.3 - O resultado de que trata o item anterior sera divulgado, conforme previsto no Calendario
de Eventos do Anexo ll, e constara da relacao dos candidatos habilitados e classificados, por area de
conhecimento e pela ordem decrescente de média final, de acordo com a formula abaixo discriminada:

MF = (3PE+3,5PD+3,5PT)/10



Onde:

MF = média final aproximada a centésimos, sem arredondamento;
PE = nota da prova escrita de conhecimentos especificos;

PD = nota da prova didatica; e

PT = nota da prova de titulos.

10.1.4 - Para as vagas alocadas a EGN (defesa/direito do mar e regulagcdo do uso do mar e
defesa/economia do mar e da defesa) a nota minima para aprovacao na PE € 50 (cinquenta) pontos e na
PD 60 (sessenta) pontos. O candidato que nao obtiver a nota minima sera reprovado e, por consequéncia,
excluido do concurso.

10.15 - Os candidatos que obtiverem a nota minima em cada uma das provas eliminatérias,
serao classificados na ordem decrescente de suas notas finais.

10.1.6 - Em caso de empate, sera classificado em melhor posicao o candidato que tiver obtido a
maior nota de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Didatica;
b) maior nota na Prova de Titulos;
c) maior nota na Prova Escrita; e
d) o candidato com maior idade.

1017 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos deste artigo.

10.2 - VAGAS ALOCADAS PARA AS DEMAIS AREAS

10.2.1- Sera considerado habilitado o candidato aprovado nas PE e PD; e classificado, como
titular ou reserva, o que obtiver colocacgao até o limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas previsto.

10.2.2 - Apds a realizagao da PE, PD e PT, sera divulgado o resultado final do concurso publico,
no sitio do SSPM, e estara disponivel aos candidatos nas OREL listadas no Anexo .

10.2.3 - O resultado constara da relacao dos candidatos classificados/habilitados, por area
geografica, e area de conhecimento e pela ordem decrescente das médias, de acordo com a férmula
abaixo:

MF = (3PE + 3PD + 4PT)/10

Onde: MF = média final, aproximadas a centésimo;

PE = nota da prova escrita de conhecimentos especificos;
PD = nota da prova didatica; e

PT = nota da prova de titulos.

10.2.4 - Para as demais areas, a nota minima para aprovagao em cada prova eliminatoria € 50
(cinquenta) pontos. O candidato que nao obtiver a nota minima sera reprovado e, por consequéncia,
excluido do concurso.

10.25 - Os candidatos que obtiverem a nota minima em cada uma das provas eliminatorias
serao classificados nha ordem decrescente de suas notas finais.

10.2.6 - Em caso de empate, sera classificado em melhor posicao o candidato que tiver obtido a
maior nota de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Didatica;
b) maior nota na Prova de Titulos;
c) maior nota na Prova Escrita; e
d) o candidato com maior idade.

1027 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado nos termos deste artigo.



11 - INSPECAO MEDICA OFICIAL

111 - Visa garantir que o profissional do Magistério esteja apto fisica e mentalmente para exercer
sua funcao. A Portaria SRT/MGI n°® 4515 de 26/06/2024, estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados quanto a aplicagao da inspecao médica oficial que antecede a
posse em cargo publico federal.

11.2 - A posse sera precedida de inspegcao médica oficial. A inspegao sera realizada por médicos
da Marinha do Brasil.

11.3 - Abrangera avaliagao clinica que englobara a anamnese e a realizacao de exames de
sanidade fisica e mental. Serao exigidos os seguintes exames complementares basicos constantes no ltem
I, do paragrafo 2 °, do Art. 2 ° da Portaria SRT/MGI n ° 4.515/2024, que deverao ser realizados a critério e
as expensas do candidato, em rede privada de saude:

a) hemograma completo com plaquetas;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina;

e) lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP); e

h) EAS.

11.4 - Além desses exames, serao exigidos o de acuidade visual e de audiometria.

11.5 - Os exames somente terao validade se realizados ate sessenta dias antes da data de sua
apresentacao a inspecao medica oficial.

116 - Seus laudos deverao, obrigatoriamente, conter o nome completo do candidato, e,
preferencialmente, seu CPF e/ou RG (identificagao precisa). Os exames e laudos originais deverao conter a
identificacao do profissional no respectivo conselho de classe, e, no caso de utilizagao, pelo profissional
examinador, de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificacao da integridade e autenticidade.

11.7 - A conclusao da inspecao médica oficial sera formalizada por meio de comunicado aos
candidatos, disponivel no sitio do SSPM, onde sera publicada uma lista de aptidao fisica e mental para a
investidura no cargo publico.

12 - DA HOMOLOGACAO

A classificagao final do concurso, homologada mediante publicagao no Diario Oficial da Uniao
(DOV), sera divulgada no sitio do SSPM.

13 - DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.1 - No interesse da Instituicao, o candidato aprovado sera convocado formalmente para a
nomeacao, observada a ordem de classificagao e o numero de vagas existentes e autorizadas.

13.2 - O nao pronunciamento do candidato, em até 15 (quinze) dias apds a convocagao, ou a sua
desisténcia formal da nomeacao, permitira a Marinha do Brasil, convocar o préoximo candidato classificado.

13.3 - O candidato nomeado tera até 30 (trinta) dias, a partir da publicacao da nomeagao no
Diario Oficial da Uniao, para tomar posse, na forma da Lei.

13.4 - Nos termos do art. 14 da Lei n* 8.112/1990 e da Portaria SRT/MGI n° 4.515/2024, a posse
em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial, sendo empossado somente aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. As informacoes referentes ao processo de
inspecao meéedica oficial serao divulgadas por ocasiao da homologacgao do resultado do concurso.

13.5 - No decorrer do concurso publico, as vagas previstas para as disciplinas, que nao forem
preenchidas, pela inexisténcia de candidatos classificados ou pela desisténcia dos candidatos convocados,
poderao ser remanejadas, a critério da Administracao Naval, bem como nesses casos podera ser realizada
a convocacao suplementar de candidatos aprovados nas Provas Escritas.



14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

141 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, apresentando documento
oficial de identificagao, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 8.7.3, e comprovante de inscrigao.

1411 - Em caso de duvidas ou sugestoes relativos ao CP, o candidato podera contatar as OREL
listadas no Anexo | ou o Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

142 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborali, n° 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

14.3 - O SSPM informa aos candidatos que a MB nao possui vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria, nem participagao na confeccao de material didatico comercializado por essas
instituicoes.

14.4 - Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por motivo de forca maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calendario conforme a

disponibilidade e a conveniéncia da Administracao Naval, sendo implicita e compulsodria a aceitagao dos
candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

145 - Sobre as vagas para as Disciplinas de Defesa/Direito do Mar e Regulagcao do uso do Mar e
Defesa/Economia do Mar e Da Defesa, ressalta-se que a Prova Escrita discursiva, a Prova Didatica, a
entrega de titulos e recursos, correspondentes a essas etapas, serao realizados na EGN.

14.6 - Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
aprovado, classificado e convocado para a nomeagao nao comprovar, no ato da posse, que satisfaz a todos
0s requisitos fixados para esse fim.

14.7 - Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricao relativa a execugao do Concurso Publico; e

e) tornar-se culpado de incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos integrantes das
Bancas Examinadoras ou autoridades presentes durante as provas.

14.8 - O candidato devera manter seu endereco atualizado. Para possivel alteracao do endereco
constante da Ficha de Inscricao, o candidato devera informar a Instituicao por meio de requerimento
solicitado ao SSPM.

14,9 - Em caso de convocacao para efeito de nomeacao, sera utilizado o endereco declarado
pelo candidato no momento da inscricao. O SSPM nao se responsabilizara caso o candidato nao seja
localizado.

1410 - No caso de apresentacao de documentacao falsa, o candidato, além de ser eliminado do
Concurso Publico, ficara sujeito as sangoes legais.

14.11 - A aprovagao no concurso nao assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no
Servico Publico Federal, no cargo e classe para o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagao desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes. A posse no cargo fica condicionada a aprovagao em
inspecao medica e ao atendimento das demais condicoes legais.

1412 - Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a Estagio Probatorio, na forma da Lei,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao para o desempenho do cargo,
conforme o Plano de Trabalho elaborado a partir das recomendagdes constantes do Anexo |V, Descricao
de Cargos.



1413 - A inscricao no concurso publico implicara o conhecimento e aceitacao tacita das
condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

14.14 - Em conformidade com a Lei n* 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD), os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscricao e durante todas as etapas do
presente concurso publico serao coletados, armazenados, tratados e utilizados exclusivamente para fins
relacionados a organizacao, realizagcao, acompanhamento e homologacao deste certame, bem como para
atendimento a obrigacdes legais e regulatorias.

14.14.1 - As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei n°
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoéria (em relagcao ao art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal, os quais preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovacao em
concurso publico; (b) garantia da lisura e da prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

1415 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagao e
classificacao no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da
Unidao (DOU).

1416 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
retificacao de Edital publicado em DOU.

1417 - Os casos omissos, verificados até a homologacao do resultado final do certame, serao
resolvidos por meio de requerimento ao SSPM.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de
realizacao das
provas ou eventos
complementares

Organizagoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM)

Rua Visconde de Itaborai, n* 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-
Rio de Janeiro / RJ | 060https:/www.marinha.mil.br/sspm/

Escola de Guerra Naval Av. Pasteur n’° 480, Praia Vermelha - Rio de Janeiro/RJ -
CEP: 22290-240
Coléegio Naval (CN)

Avenida Marques de Leao, s/n’ - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP: 23.909-900-
Tel.: (24) 3421-3018

https://www.marinha.mil.br/cn/

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF)

: Av. Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ -
Nova Friburgo /RJ | cEp: 28 613-140 - Tel.: (22) 2525-9586

https:./www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPA)

Sao Pedro da Aldeia | Rua Comandante lturiel, s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro da Aldeia-RJ - CEP:
/ RJ 28.944-054 Tel.: (22) 2621-4047

https:/www.marinha.mil.br/comforaernav/

Angra dos Reis / RJ

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)

Vila Velha / ES Ez%eada do Inhoa, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-

https:./www.marinha.mil.br/eames/node/194

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG)

Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP:
30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121

www.marinha.mil.br/cfmg/

Belo Horizonte / MG

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval (Com2°DN)

Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.: (71) 3507-
3825

https://www.marinha.mil.br/com2dn/

Salvador / BA




Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN) Rua

Natal / RN Coronel Flaminio, n* 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84)
3216-3083/3087 - Divisao de Concurso e Processos Seletivos
https:./www.marinha.mil.br/com3dn/content/orel-com3odn-chamada-para-
eventos-complementares-dos-concursos-para-ingresso-na-carreira-0
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)

Olinda / PE Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53.110-901
Tel.: (81) 3412-7615
https:./www.marinha.mil.br/eampe/

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)
Avenida Filomeno Gomes, n’ 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 -

Fortaleza / CE Tel: (85) 3288-4726
https:/www.marinha.mil.br/eamce/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval (Com4°DN)

Belém / PA Praga Carneiro da Rocha, s/n’, Cidade Velha - Belem/PA - CEP: 66.020-150 Tel.
(91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https:./www.marinha.mil.br/com4dn/

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
S30 Luis / MA Maranhao (CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n’, Centro -

Sao Luis-MA - CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150 -
https:/www.marinha.mil.br/cpma/

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN)

Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS CEP: 96.201-
260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

https:.//www.marinha.mil.br/com5dn/

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA)

Rua dos Andradas, n° 386 - Centro Histoérico - Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000
Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 / (51) 99925-3408

https:./www.marinha.mil.br/cfpa/

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Florianopolis/SC - CEP:

Florianopolis 7 SC g8 95-900 - Tel.: (48) 3298-5075

https:/www.marinha.mil.br/eamsc/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN)
Ladario / MS Avenida 14 de Marco, s/n’, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67)

3234-1062

https:./www.marinha.mil.br/comé6dn/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval (Com7°DN)
Brasilia / DF Esplanada dos Ministérios - Bloco "N* s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando

da Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/recrutamento

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN)

Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP: 04.022-002 -
Tel.: (11) 5080-4792

https:./www.marinha.mil.br/com8dn/

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP)
Avenida ConselheiroNébias, n® 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 -

Santos /' SP Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
https:/www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN)
Manaus / AM Rua Bernardo Ramos, s/n’°, Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM - CEP:

69.005-310 - Tel.: 2123-2278
https:./www.marinha.mil.br/com9dn/

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
02/03/2026

01 a Periodo de inscricoes.
26/03/2026
02/03/2026

02 a Periodo das solicitagcdes de isengoes, via postagem.
09/03/2026
02/03/2026

03 a Periodo das solicitagcoes de isencoes, via OREL e Posto de
09/03/2026 Atendimento ao Candidato (PAC).




04 11/03/2026 Divulgacao das solicitacdes de Isencoes.
05 12/03/2026 Recurso das solicitacoes de Isencoes.
06 17/03/2026 Divulgacao do resultado dos recursos das isengoes.
o7 27/03/2026 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.
08 06/04/2026 Data limite para entrega de documentos relativos a PcD
Data limite Periodo para os candidatos requererem a alteragcao de
09 16/04/2026 OREL para a realizacao da Prova Escrita (PE).
Periodo para o candidato interpor requerimento referente a nao
10 24/04/2026 confirmacgao da inscrigao ou ao pagamento da taxa de inscrigao.
11 28/04/2026 Divulgacao do resultado preliminar das inscricoes PcD
Até dois dias uteis apos . : I TR : o
. = Periodo para interposicao de recurso das solicitacdes de inscricoes de
12 a divulgacao do Evento PeD indeferidas
13 A partir de Divulgacao dos candidatos as vagas reservadas e a Relacao dos
06/05/2026 Candidatos/Vagas, no sitio do SSPM.
A partir de , ~ . .
14 06,/05/2026 Divulgacao do resultado final das inscricdes PcD
A partir de O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
15 15/06,/2026 Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
constantes no Anexo | para informagdes sobre a data, os horarios de
abertura e fechamento dos portoes, o horario limite para se apresentar
na sala, o horario de realizacao da Prova Escrita (PE) e o endereco do
local onde realizara a prova e o material suplementar necessario a
realizacao.
16 28/06/2026 Prova Escrita (PE) (TODAS AS AREAS).
17 30/06/2026 Disponibilizacao da Prova Digitalizada na pagina do SSPM na Internet.
Divulgacao dos gabaritos preliminares da PE (exceto das vagas
18 3070672026 alocadas a EGN). A disposicao dos candidatos nas OREL e Internet.
] Data limite para os candidatos submetidos a Identificagcao Especial, no
19 Ate dia da realizacao da Prova Escrita Objetiva (PO), se apresentarem em
28/07/2026 sua OREL de origem, munidos de documento oficial de identificacao
original.
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita discursiva (PE) das
20 0470872026 vagas alocadas a EGN.
Ate dois dias uteis apos : T , : . :
51 a divulgacao do Evento Egrlllodo para solicitacao da vista da PE discursiva das vagas alocadas a
No quinto dia util apos
22 a divulgacao do Evento | Realizacao da Vista da PE discursiva das vagas alocadas a EGN.
No sexto dia util apos a : -
: ~ Periodo para o candidato entrar com recurso contra nota da PE
23 g'(\)/ ulgagao do Evento discursiva das vagas alocadas a EGN.
24 A partir de Divulgacao do gabarito final da Provas Escritas objetiva (PE) na pagina
12/08/2026 do SSPM na internet.
Divulgacao das notas das Provas Escritas discursivas da EGN (pos-
recurso) e Convocagao para o Procedimento Complementar a
25 1970872026 autodeclaragao na Internet e a disposi¢cao dos candidatos nas
OREL/Posto de Atendimento do
Candidato (PAC). Ressalta-se que, na area Rio, esse procedimento sera
realizado no SSPM também para os candidatos das disciplinas
alocadas a EGN.
Divulgacao do resultado da Prova Escrita objetivas (PE). Convocacao
26 20,/08/2026 para a realizagao do Procedimento Complementar a autodeclaragcao
na Internet e a disposicao dos candidatos nas OREL/Posto de
Atendimento do Candidato (PAC).
2770872026 Entrega de documentos para o Procedimento de Verificagao
27 a Documental Complementar a Autodeclaragao para Indigenas e
03/09/2026 Quilombolas
27/08/2026
o8 a Procedimento de Confirmacao Complementar a Autodeclaragao para

03/09/2026

pessoas negras




Divulgacao do resultado provisoério do Procedimento de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragao para pessoas negras e do

29 09/09/2026 Procedimento de Verificagao Documental Complementar a

Autodeclaracao para Indigenas e Quilombolas

Periodo para o candidato entrar com recurso contra o Procedimento

Ate tres dias uteis apos de Confirmacao Complementar a Autodeclaragcao para pessoas negras

30 ggdlvulgagao do Evento e o Procedimento de Verificagao Documental Complementar a
Autodeclaracao para Indigenas e Quilombolas.
_ Divulgagao do resultado definitivo do Procedimento de Confirmagao
31 A partir de Complementar a Autodeclaragao para pessoas negras e do
18/09/2026 Procedimento de Verificagao Documental Complementar a

Autodeclaracao para Indigenas e Quilombolas.

32 A partir de Convocacao para a realizagao da PD, PT na Internet e a disposi¢cao dos
23/09/2026 candidatos nas OREL/Posto de Atendimento do Candidato (PAC).
30/09/2026 ,

33 a Entrega dos documentos da PT (TODAS AS AREAS).

06/10/2026
30/09/2026 '

34 a Prova Didatica (PD) (TODAS AS AREAS).
06/11/2026

35 23/11/2026 Divulgagao na Internet das notas da PD e da PT (TODAS AS AREAS).
Trés dias uteis apods a : -

36 divulgacio do Evento Z%ng Kgrzl_gE?S%dldato entrar com recurso contra a nota da PT
35 '

Até dois dias uteis apos )
37 a divulgacao do Evento | Periodo para solicitagao da vista da PD (TODAS AS AREAS).
35

No quinto ou sexto dia )
38 util apos a divulgagao | Realizacao da Vista da PD (TODAS AS AREAS).
do Evento 35

Atée o setimo dia util

Periodo para o candidato entrar com recurso contra nota da PD

39 apos a divulgacao do
Evento 35 (TODAS AS AREAS).
40 11/12/2026 Divulgagao do resultado definitivo da PD e PT (TODAS AS AREAS).
Divulgacao da nota na Internet com a classificagao final do CP (notas
4 1671272026 das PE, PD e PT) (TODAS AS AREAS)
42 19/12/2026 Homologacao no DOU da classificagao final do CP.

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DISCIPLINA: DEFESA/DIREITO DO MAR E REGULACAO DO USO DO MAR
LIBERDADES DO MAR E SEUS LIMITES JURIDICOS

SOBERANIA E JURISDICAO NOS ESPACOS MARITIMOS

ESTATUTO JURIDICO DO NAVIO

DIREITO INTERNACIONAL DA PESCA

REGULACAO DA EXPLORACAO DOS FUNDOS MARINHOS

POLUICAO CAUSADA POR NAVIOS E SUAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS
NOVOS ATORES E A GOVERNANCA DO MAR

INSTITUICOES INTERNACIONAIS DE DIREITO DO MAR E DIREITO MARITIMO
O USO ESTATAL DA FORCA NO MAR E DESDE O MAR

NOVAS AMEACAS NO MAR E SUA PERSECUCAO

AMEAGCAS A BIODIVERSIDADE MARINHA

BIBLIOGRAFIA

Acordo das Nacgodes Unidas sobre Populacdes de Peixes Transzonais € Populacoes de Peixes
Altamente Migratorios (1995).




Acordo relacionado a implementacao da Parte Xl da Convencao das Nacdes Unidas sobre o
Direito do Mar (1994).

Acordo sobre conservacao e uso sustentavel da biodiversidade marinha em areas aléem da
jurisdicao nacional (BBNJ - 2023).

Agreement on Port State Measures to Prevent, Deter and Eliminate Illegal, Unreported and
Unregulated Fishing (2009).

Carta das Nacoes Unidas (1945).
Convencao das Nacgodes Unidas sobre o Direito do Mar (1982).

Convencao de Genebra para a melhoria da sorte dos feridos, enfermos e naufragos das fércas
armadas no mar (1949) e seus protocolos.

Convencao de Haia relativa a colocacao de minas submarinas automaticas de contato (HVIII -
1907).

Convencao de Haia relativa ao regime dos navios de comércio inimigos, ao inicio das
hostilidades (HVI - 1907).

Convencao de Haia relativa aos direitos e aos deveres das poténcias (e pessoas) neutras em
caso de guerra maritima (terrestre) (HXIll e HV - 1907).

Convencgao de Viena contra o Trafico Ilicito de Entorpecentes e Substancias Psicotropicas (1988).

Convencgao internacional para a prevencao da poluicao por navios (MARPOL 73/78) e seus
protocolos.

Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar (1974/1988) e seus
protocolos.

Convencgao para a Supressao de Atos llicitos contra a Seguranca da Navegacao Maritima e
Protocolo para a Supressao de Atos llicitos contra a Seguranca de Plataformas Fixas Localizadas na
Plataforma Continental (1988).

Convénio estabelecido em Haia, relativo ao bombardeio por meio de forcas navais em tempo de
guerra (H.IX - 1907).

Decreto 12.481, de 2 de junho de 2025, que institui a Politica Maritima Nacional.
Decreto n® 12.491, de 5 de junho de 2025, que institui o Planejamento Espacial Marinho.

DEL VECCHIO, A. e VIRZO, R. (eds.) Interpretations of the United Nations Convention on the Law
of the Sea by International Courts and Tribunals. Editora Springer.

EVANS, Malcolm D.; GALANI, Sofia (eds.). Maritime Security and the Law of the Sea: Help or
Hindrance? Edward Elgar Publishing, 2020.

GIBERTONI, Carla A C. Teoria e Pratica do Direito Maritimo. Editora Renovar.
ITLOS. Tribunal Internacional para o Direito do Mar. Casos 1 a 33.

JENSEN, Oystein (ed) The Development of the Law of the Sea Convention. The role of
international courts and tribunals. Edward Elgar Publishing.

KLEIN, Natalie (org.). Unconventional Lawmaking in the Law of the Sea. Oxford University Press,
2022.

KOTZUR, Markus et al. (eds.) Sustainable Ocean Resource Governance. Deep Sea Mining, Marine
Energy and Submarine Cables.

KRASKA, James; PEDROZO, Raul. International Maritime Security Law. Martinus Nijhoff
Publishers.

Lei n® 8.617, de 4 de janeiro de 1993, que dispoe sobre o mar territorial, a zona contigua, a zona
econdmica exclusiva e a plataforma continental brasileiros, e da outras providéncias.

LETTS, David; McLAUGHLIN, Rob (eds.). Maritime Operations Law in Practice. Key Cases and
Incidents. Routledge, 2023.



Manual de San Remo sobre Direito Internacional Aplicavel aos Conflitos Armados no Mar, de 12
de junho de 1994,

MARTINS, Eliane M Octaviano. Tratado de Direito Maritimo - Vol. | - Direito Maritimo e Comércio
Internacional.

MATZ-LUCK, Nele et at. (eds.). The Law of the Sea. Normative Context and Interations with other
Legal Regimes. Routledge Ed.

Memorando de Entendimento de Vina del Mar sobre Controle de Navios pelo Estado do Porto
(1992).

NORDQUIST, Myron H et al. (eds.). The Regulation of Continental Shelf Development. Rethinking
International Standards. Martinus Nijhoff Publishers, 2013.

PROELSS, Alexander. The United Nations Convention on the Law of the Sea: A Commentary.
Editoras CH Beck, Hart e Nomos.

ROTHWELL, Donald et al. (eds.). The Oxford Handbook of the Law of the Sea. Oxford University
Press.

ROTHWELL, Donald; STEPHENS, Tim (eds.). The International Law of the Sea. Hart Publishing.
TANAKA, Yoshifumi. The International Law of the Sea. Oxford University Press.
ZANELLA, Tiago V. Manual de Direito do Mar. Editora D'Placido. 12 ed. 2017; 22 ed. 2025.

ZANELLA, Tiago V.; TOLEDO, André de Paiva (orgs.). Direito do Mar: Reflexdes, tendéncias e
perspectivas, vols. 1 a 8.

DISCIPLINA: DEFESA/ECONOMIA DO MAR E DA DEFESA
CONCEITOS E POLITICAS DE PROMOCAO A ECONOMIA DO MAR E A ECONOMIA AZUL

SETORES ESTABELECIDOS E EMERGENTES, ATIVOS VIVOS E NAO VIVOS E SERVICOS
ECOSSISTEMICOS PROVIDOS PELO OCEANO

ATORES E GOVERNANCA OCEANICA RELACIONADOS A ECONOMIA DO MAR
CONTEXTO E CENARIOS INTERNACIONAL E NACIONAL DA ECONOMIA DO MAR
MODELOS ECONOMICOS PARA FINS DE DEFESA E O PAPEL DOS GASTOS MILITARES
DEFESA, CRESCIMENTO ECONOMICO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PLANEJAMENTO E CICLO DE VIDA DOS PRODUTOS DE DEFESA

BARREIRAS E POLITICAS DE PROMOCAO A BASE INDUSTRIAL DE DEFESA (BID) E AS
AQUISICOES NA AREA DE DEFESA

CONTABILIDADE OCEANICA, CONTRIBUICAO E DESAFIOS DA MENSURACAO ECONOMICA DO
MAR

BIBLIOGRAFIA

COLGAN, Charles S. Measurement of the Ocean Economy From National Income Accounts to the
Sustainable Blue Economy. Journal of Ocean and Coastal Economics, v. 2, n. 2, 2016.
https://doi.org/10.15351/2373-8456.1061.

DUNNE, J. P. The Economic Effects of Military Expenditure in Development Countries. London:
Economics Group, Middlesex University Business School, May 2000.
https://carecon.org.uk/Chula/MILLDCSnew.pdf.

KOLLIAS, Christos; PALEOLOGOU, Suzanna Maria; TZEREMES, Panayiotis; TZEREMES, Nickolaos.
The demand for military spending in Latin American countries. Latin American Economic Review, v. 27, n. 11,
2018. DOI: https://doi.org/10.1186/s40503-018-0059-8. Disponivel em:
https://latinaer.springeropen.com/articles/10.1186/s40503-018-0059-8.

MATOS, Patricia de O. Analise dos recursos das Forcas Armadas e do Ministério de Defesa. In:
SANTOS, Thauan; LESKE, Ariela D. Economia de Defesa: Aportes tedricos, novos e temas e o caso do Brasil.
Curitiba: Appris Editora, 118-153, 2024.



MCKINLEY, E.; BURDON, D.; SHELLOCK, R. J. The evolution of ocean literacy: A new framework
for the United Nations Ocean Decade and beyond. Marine Pollution Bulletin, v. 186, p. 114467, 2023. DOI:
10.1016/j.marpolbul.2022.114467. Disponivel em:
https.//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0025326X22011493.

OECD. The Blue Economy in the Metropolitan Region of Rio de Janeiro, Brazil. Paris: OECD
Publishing, 2024. Disponivel em:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/10/the-blue-economy-in-
the-metropolitan-region-of-rio-de-janeiro-brazil_beleld5b/bea2dd94-en.pdf.

OECD. The  Ocean Economy to  2050. Paris: OECD Publishing, 1025.
https://doi.org/10.1787/a9096fbl-en.

RIBEIRO, Erika Almeida; AGUILERA NEGRETE, Ana Carolina; RIBEIRO, Filipe Simbdes. Analise dos
impactos dos transbordamentos de tecnologia em defesa e dos programas estratégicos sobre o

crescimento e o desenvolvimento econdmico. Revista Brasileira de Estudos Estratégico, v. 12, n. 24, p. 89-
119, 2020. http://www.rest.uff.or/index.php/rest/article/download/227/183.

SANTOS, Thauan. Integrating marine spatial planning into blue economy policies in Latin
America. Marine Policy, v. 181, November 2025, 106856. https://doi.org/10.1016/j.marpol.2025.106856.

DISCIPLINA: SISTEMAS ELETRICOS

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos preliminares; Elementos de circuitos; Circuitos resistivos,
indutivos e capacitivos; Técnicas para analise de circuitos (Leis de Kirchhoff e Teorema de Théveénin);
Circuitos com capacitancia e indutancia; Analise de circuitos de 12 e 22 ordem, aplicando equacgoes
diferenciais e a transformada de Laplace; Andlise de circuitos nos regimes permanente e transitorio;
Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Fasores; Diagrama de poténcia; Poténcias ativa, reativa
e aparente; Fator de poténcia.

ELETRONICA ANALOGICA - Componentes e dispositivos eletrénicos; Aplicagdes de diodos,
transistores, tiristores e MOSFETs em circuitos; Circuitos retificadores de tensdo alternada; Circuitos
Amplificadores; Amplificadores operacionais; Resposta em frequéncia dos amplificadores; Osciladores e
estabilidade; Amplificadores de poténcia; e Moduladores e demoduladores.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeracao; Funcdes e portas logicas; Teoria da algebra
booleana e suas aplicagoes; Circuitos combinacionais e sequenciais; Teoria e aplicacoes de Latches e Flip-
Flop, registradores e contadores; Conversores digital-analogicos e analdgico-digitais; Circuitos
multiplexadores e demultiplexadores e memoarias; Familias de circuitos Logicos.

ELETROMAGNETISMO - Lei de Coulomb e intensidade de campo elétrico; Densidade de fluxo
elétrico, Lei de Gauss e divergéncias; Energia e potencial; Forcas magnéticas, materiais e indutancia; Lei de
Biot-Savart e Lei de Ampere; Campos elétricos e magneticos estacionarios; Condutores, dielétricos e
capacitancia; Ferromagnetismo, paramagnetismo, diamagnetismo e circuitos magnéticos; Campos
eletricos e magneticos variaveis no tempo; Equacoes de Maxwell, Ondas eletromagnéticas; Onda plana
uniforme; Ondas planas nas fronteiras e em meios dispersivos; Linhas de transmissao.

ELETRONICA DE POTENCIA - Fontes, retificadores e inversores; Conversores; Controle de
velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos; Retificadores
monofasicos e trifasicos; Conversor seguidor de rede e conversor formador de rede.

TRANSFORMADORES E MAQUINAS SINCRONAS - Principios de funcionamento; Circuitos
magneticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Transformadores em circuitos trifasicos;
Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas sincronas
em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e angulo de
poténcia de maquinas sincronas; Operacao em paralelo de geradores sincronos.

MAQUINAS ASSINCRONAS E DE CORRENTE CONTINUA - Principios de funcionamento; Perdas,
rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-
escorregamento-corrente das maquinas assincronas; Diagramas de circulo (maquinas assincronas);
Excitacao de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Reacao de armadura e enrolamentos
compensadores de maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de
corrente continua; Operacao em paralelo de geradores de corrente continua.



DISTRIBUICAO E PROTECAO - Representacao dos sistemas de poténcia em valores por unidade;
Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias (componentes simétricos); Calculos de curto-
circuito, coordenacao da protecdo de redes; Protecao de geradores, motores, transformadores,
barramentos e linhas; Correcao do fator de poténcia; Aterramento e projetos de instalagoes industriais.

AUTOMACAO E CONTROLE - Modelagem de sistemas dinamicos e funcdo de transferéncia;
Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de verificagcao de
estabilidade e desempenho; Métodos graficos para anadlise de sistemas e métodos de compensacao
(Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle discretos; Transformadas Z, Funcao de
transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método de resposta em
frequéncia para sistemas discretos.

MEDIDAS ELETRICAS - Técnicas de Medicdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente,
tensao, poténcia, energia e fator de poténcia; Transformadores para instrumentos; Transformador de
potencial, Transformador de corrente; Medicao de poténcia em corrente alternada; Medicao de energia
elétrica ativa e reativa.
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DISCIPLINA: DIREITO



DIREITO CONSTITUCIONAL-1. Constituicao: Principios Fundamentais, conceito, classificacao,
estrutura e elementos. Poder Constituinte: Originario e Derivado. Hermenéutica Constitucional.
Constitucionalismo: origem, conceito e desenvolvimento. Constitucionalismo Brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicao. Disposicoes gerais e transitorias. Republica e Federagao
no Direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro de governo. Organizacao Politico-Administrativa.
Competéncias. Bens. Intervencao Federal nos Estados-membros, Distrito Federal e Territérios; 2. Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos sociais. Da Nacionalidade.
Dos Direitos Politicos; 3. Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Intervencao no dominio econdémico. Regulacao Econdmica. Responsabilidade na gestao fiscal; 4.
Organizagcao dos Poderes. Poder Legislativo. Organizagao e Atribuicoes. O processo legislativo. Clausulas
Pétreas. Iniciativa legislativa. Principios Constitucionais. Fiscalizagao financeira e orcamentaria. O Tribunal
de Contas: natureza e atribuicdes. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder regulamentar, poder regulador. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justica. Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais; Tribunais e Juizes
Militares. 5. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito, natureza e
especies. Modelos de controle de constitucionalidade. As acoes constitucionais: Mandado de Seguranca,
Mandado de Injuncao, Acao Popular, Habeas Corpus e Habeas Data. A Acao Declaratoria de
Constitucionalidade e a Acgao Direta de Inconstitucionalidade. A Acao de Inconstitucionalidade por
Omissao. Acao de Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Hermenéutica Constitucional;6.
Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia, Defensoria Publica e Advocacia-Geral da
Uniao; 7. Direito de Propriedade. Especies de propriedade. Funcao social da propriedade. Desapropriacao.
Precatorios. Usucapiao; 8. Da Administracao Pubica: Principios e Disposicoes Gerais. Responsabilidade
Juridica das Pessoas de Direito Publico. 9. Da Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas. O Estado
de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forcas Armadas. Da Seguranca Publica. Direitos politicos e partidos
politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensao e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e
forma. 10. Atos das Disposicdes Constitucionais e Transitorias; Emendas Constitucionais; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Administracao Publica como funcao do Estado. Principios
regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos; 2. Administracao Direta
(drgaos publicos: conceito, espécies, regime). Administracao Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada uma delas e seus
regimes juridicos. As formas de intervencao do Estado. Os Principios Constitucionais da Ordem Econdmica
e a criagao de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas; 3. Concessao de Servigos Publicos:
conceito e caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de
extincao. As Permissoes e Autorizagdes. As parcerias da Administracao Publica. Parcerias publico-privadas;
4. Formas de intervencao do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento, requisicao,
servidao e desapropriagao. Espécies de desapropriagcoes. Procedimento expropriatério; 5.
Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos: conceito, teorias e elementos. A
responsabilidade por acao e por omissao. A reparagao do dano. Acao regressiva e litisconsorcio.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor; 6. Servidores Publicos: regime constitucional,
normas e principios constitucionais, as regras de transicao e novo regime previdenciario;7. Ato
Administrativo: conceito, espécies, elementos, requisitos, vicios e classificacdes. Extingao e alteracao da
relacao juridica criada por ato administrativo. Controle dos atos da Administragcao. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracao Publica pelo Tribunal de Contas.
Mandado de Seguranca. Acao Popular. Acao Civil Publica. Improbidade administrativa; 8. Licitacoes:
fundamento constitucional, conceito e modalidades. O regime de licitacbes e alteragcdes. Pregao,
concorréncia, concurso, leilao e didlogo competitivo. Da contratacao Direta. Dispensa e Inexigibilidade.
Revogacao e anulacao das licitagoes, suas hipoteses e efeitos. Dos instrumentos auxiliares das licitagcoes e
das contratacdoes. O Registro de Precos. Pregao Eletronico. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas e invalidacao. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugao e rescisao dos
contratos administrativos; 9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucao e
autonomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacao e Regulacao.
Anadlise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia: conceito,
caracteristicas, competéncia, origem, funcao, limites, extensao e controle. Policia Administrativa e Policia
Judiciaria. Legitimidade da Policia Administrativa; 10. Dominio publico: conceito. Bens publicos: conceito,



caracteristicas, regime e espécies. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terras
Publicas; 11. Procedimento Administrativo. Fundamentos constitucionais. Processo administrativo no
ambito da Administracao Publica Federal; Prescricao Quinquenal; 12. Lei Geral de Protecao de Dados e
Protecao de Dados Pessoais; 13. Lei de Acesso a Informacao; 14. Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR-1. Estatuto dos Militares. Remuneracao dos militares. Pensao
militar: legislacao original, suas alteragdes e aplicacao temporal dos beneficios; Sistema de Protecao
Social dos Militares; 2. Processo Administrativo Disciplinar Militar: Conselhos de Justificacao e Disciplina;
Regulamento Disciplinar para a Marinha; 3. Servigco Militar; 4. Estrutura dos Corpos e Quadros de Pessoal
Militar da Marinha. Promogdes dos oficias da ativa das Forcas Armadas. Regulamento da Reserva da
Marinha; 5. Normas Gerais para a organizagao, o preparo e o emprego das Forgas Armadas. Diretrizes para
o0 emprego das Forcas Armadas na garantia da lei e da ordem; 6. Patrulha Naval. 7. Distritos Navais; 8.
Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO INTERNACIONAL -1. Convencao de Viena sobre o direito dos tratados; 2. Carta das
Nacoes Unidas; 3. Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional, 4. Convencao das Nacdes Unidas
sobre o Direito do Mar.

DIREITO PENAL MILITAR -1. Aplicagao da Lei Penal Militar; 2. Do Crime militar; 3.Imputabilidade
Penal, 4. Concurso de Agentes; 5. Penas; 6. Medidas de Seguranca; 7. Acao Penal; 8. Extingcao da
Punibilidade; 9. Crimes militares em tempo de paz; 10. Crimes militares em tempo de guerra; 11. Sumulas
do STM; Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - 1. Lei de Processo Penal Militar e sua aplicagao; 2.
Policia Judiciaria Militar; 3. Inquerito Policial Militar; 4. Acao Penal Militar e do seu exercicio; 5.Processo
Penal Militar em Geral; 6. O Juiz, os Auxiliares e as Partes do Processo; 7. Denuncia; 8.Foro militar; 9.
Competéncia e Conflitos de Competéncia; 10. Incidentes; 11. Medidas Preventivas e Assecuratoérias; 12.
Citacao, Intimacao e Notificacao; 13. Atos Probatorios; 14. Processos: Ordinario e Especiais; 15. Nulidades; 16.
Recursos; 17. Execucao da Sentenca; 18. Organizacao da Justica Militarda Uniao; 19. Sumulas do STM,
Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.
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OBSERVAGCAQ: Sera observada a legislacdo e a bibliografia atualizadas até a data da publicagao
do presente edital.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE

MATEMATICA FINANCEIRA - Matematica Financeira a juros simples e compostos; Taxas de juros;
Calculo financeiro em contexto inflacionario; Anuidades; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Fluxos de Caixa
Nao Homogéneos; Sistemas de amortizacao de empréstimos; Série Uniforme; Valor presente liquido; Taxa
interna de retorno; Payback; Métodos de analise de investimentos; Orcamento de Capital; Risco e retorno;
e Aspectos comportamentais associados a Teoria da Decisao.

AUDITORIA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E CONTROLE
EXTERNO - Auditoria Independente (Externa) e Auditoria Interna: conceituagao e objetivos, fraude e erro,
procedimentos de auditoria, documentacao de auditoria, planejamento da auditoria, programas de
auditoria, auditoria de demonstragcoes contabeis risco de auditoria, amostragem, evidéncia de auditoria,



estudo e avaliacao dos controles internos; Objetivos gerais do auditor; Requisitos éticos relacionados a
auditoria de demonstragdes contabeis, Ceticismo profissional; Julgamento profissional; Relatorio do
Auditor Independente; Normas relativas ao relatério do auditor interno; Evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente e risco de auditoria, Condugao da auditoria. Controle Interno no setor publico: Abrangéncia;
Classificacao; Estrutura e Componentes; Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
finalidades, organizacao e competéncias, objetos e abrangéncia de atuacao, planejamento das acgoes,
estrutura conceitual basica das técnicas de controle, operacionalidade do sistema, método da
amostragem, normas fundamentais, recursos do sistema, controle de qualidade das atividades e unidades
de auditoria interna das entidades da administracao indireta; e Tribunal de Contas da Uniao (TCU):
natureza, competéncia e jurisdicao, organizacao, julgamento e fiscalizagao.

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuacao, usuarios da
contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio: conceito, bens, direitos, obrigagoes e
patrimonio liquido; Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio; Formacao, subscricao e integralizagao
de capital, registros de mutagoes patrimoniais e apuracao do resultado. Plano de Contas: conceitos,
finalidade e estrutura; Ativo Circulante e Realizavel a longo prazo: conceitos, critérios de avaliagao; Ativo
nao circulante: conceitos, Imobilizado, subtracdes do imobilizado, Intangivel, Investimentos, avaliacao dos
investimentos, método da equivaléncia patrimonial; Passivo Exigivel: conceitos, circulante, nao circulante;
Patrimoénio Liquido: conceitos, capital social, reserva de capital, ajustes de avaliagcao patrimonial, reservas
de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, reservas de incentivos fiscais, acdbes em tesouraria e valor
patrimonial da acgao; Escrituracao Contabil: livros contabeis, lancamentos contabeis, sistema de
contabilidade, partidas dobradas, teoria das contas, débito, créedito e saldo, Regimes de Contabilidade:
regime de caixa e regime de competéncia; Operacdoes com mercadorias: Resultado Bruto com
mercadorias, custo das mercadorias vendidas, estoque inicial, estoque final; Inventarios, Apuracao dos
resultados, Descontos e abatimentos: Descontos financeiros, descontos incondicionais, abatimentos sobre
compras e vendas; Fatos que modificam compras; Fatos que modificam vendas: definicoes; Tributos
incidentes sobre compras e vendas: impostos incidentes sobre vendas e servigos, impostos sobre vendas
cumulativos e nao cumulativos, hipoteses de recuperacao de impostos e contabilizacdao dos impostos
recuperaveis; Balancete de Verificacdo: balancete de verificacao, apuragao do resultado, receitas,
despesas, transferéncia dos saldos das contas de resultado para a conta de apuracao do resultado do
exercicio, transferéncia do saldo da conta de apuracao do resultado do exercicio para a conta patrimonial
lucros ou prejuizos acumulados; Relatorios Contabeis: objetivos, obrigatorios versus nao obrigatorios,
capital de terceiros versus capital proprio; Mensuracao do Valor Justo; Balanco Patrimonial: conceito, ativo,
passivo, patrimonio liquido, grupos de contas, equagao fundamental do patrimoénio; Situagcao financeira e
situacao econdémica; Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao do Resultado Abrangente,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracao
das Mutacoes do Patriménio Liquido; Demonstracao do Valor Adicionado, Notas Explicativas; Analise das
demonstragdes contabeis; Principios Contabeis: o que sao principios contabeis, quando um principio é
aceito, principios e convencdes contabeis aceitos; Exercicio Social e Demonstracoes Financeiras, Lucro,
Reservas e Dividendos, Dissolucao, Liquidacao e Extingao, Transformacao, Incorporagao, Fusao e Cisao,
Sociedades de Economia Mista, Sociedades Coligadas, Controladoras e Controladas; Avaliacao de Ativos e
Passivos: custo historico, valor realizavel, valor presente, valor justo, valor recuperavel de ativos, atualizagao
monetaria e metodo da equivaléncia patrimonial; e Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes: conceito,
espéecies de provisdes, contingéncias ativas e contingéncias passivas; Relato Integrado: conceito
fundamentais, Conceitos, contabilizagcao e calculo de tributos federais, estaduais e municipais,
contribuicdes previdenciarias, FGTS e outras operacoes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos;
diferenca temporaria tributavel; diferenca tributaria dedutivel; prejuizos e créditos fiscais.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; conceito, objeto, objetivo,
classificacdes, normas, campo de atuacao; principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico,
planejamento de Contabilidade Publica e subsistemas (orcamentario, patrimonial e de compensagao);
Regimes Contabeis: conceito, principios e regimes (de caixa e de competéncia); Orcamento Publico:
definicao, processo de planejamento orcamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei de
Orcamento Anual; Principios Orcamentarios: universalidade, unidade, anualidade, exclusividade,
orcamento bruto, legalidade, publicidade, transparéncia e nao vinculacao; Ciclo Orcamentario: elaboragao,
estudo e aprovagao, execugao, avaliagao; Orcamento por Programas e Classificagao Institucional e
Funcional-Programatica; Créditos adicionais: conceito, classificacao, créditos suplementares, especiais e



extraordinarios; Receitas Publicas: definicao, classificacao das receitas, classificacao legal da receita
orcamentaria, estagios ou etapas da receita orgamentaria; Despesas Publicas: definicao, classificagcao das
despesas, horma geral e norma federal, classificacdo legal da despesa orcamentaria, estagios ou etapas
da despesa orcamentaria, reconhecimento da despesa orcamentaria, contabilizacdo da despesa
orcamentaria; Despesas de Exercicios Anteriores; Suprimento de fundos: conceito e pagamento de
despesas por meio de Suprimento de Fundos; Restos a pagar: conceito e escrituragcao contabil; Divida
Publica: conceito, divida flutuante e fundada; Regime de adiantamento: disposicdes basicas; Sistema
Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal - (SIAFI): nocdes basicas; Patrimdnio Publico e
as suas variacoes patrimoniais: conceito, aspectos quantitativos e qualitativos, espécies e contabilizacao;
Balancos: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial; Demonstracao das variagdes patrimoniais; Mensuracao de
Ativos e Passivos; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliacao, Reducao ao Valor Recuperavel,
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao; Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA);
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura do plano de contas, regra de codificacao
numeérica e elenco de contas (subsistema orcamentario, subsistema patrimonial e subsistema de
compensagao); Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal: programacao da despesa; Normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Evolugao da
contabilidade de custos. Relacao entre contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade
gerencial. Definicdes, terminologia, classificacdes de custos: definicbes de gastos, custos, despesas,
investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, variaveis, semi variaveis (ou semi fixos);
Definigoes; Terminologia; Classificacdes de Custos: definicoes de gastos, custos, despesas, investimento e
perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, variaveis e semi variaveis (ou semi fixos); Principios contabeis
aplicados a custos e Convengoes Contabeis Aplicados a Custos: realizacao da receita, confrontagao entre
despesas e receitas, custo histérico como base de valor, consisténcia, conservadorismo e materialidade;
Apuracao de custos: separacao entre custos e despesas, apropriacao dos custos diretos, alocagcao dos
custos indiretos, contabilizacao dos custos; Departamentalizacao; Critério de rateio dos custos indiretos:
analise dos critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos
fixos e dos custos variaveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicacao de Custos
Indiretos de Fabricacao (CIF): previsao da taxa de aplicacao de CIF, contabilizagao dos CIF aplicados, uso
dos CIF aplicados durante o exercicio, analise das variagoes entre CIF aplicados e reais, consideracoes
acerca da previsao do volume, previsao das taxas de servigcos; Materiais diretos e mao de obra direta:
critérios de avaliagao dos materiais, tratamento contabil das perdas de materiais, tratamento contabil dos
subprodutos e das sucatas, o que integra o custo da mao de obra direta, apontamento da mao de obra
direta; Métodos de Acumulacao de Custos "Por Ordem" e "Por Processo”: distincao entre produgao por
ordem e produgao continua, diferencas no tratamento contabil, contabilizacao na produgao por ordem -
danificacdes, encomendas de longo prazo de execugao, equivalente de producao, variacdes nas
quantidades de producao, contabilizacao e problema das quantidades fisicas; Custo Fixo e Margem de
Contribuigao: problema da alocagao dos custos indiretos fixos, conceito de Margem de Contribuicao (MC) e
sua aplicacao, MC e limitagcdes na capacidade de producao; e Metodos de custeio dos estoques: custeio
variavel e custeio por absorcao. Custos Conjuntos: distincao entre coprodutos, subprodutos e sucatas,
apropriacao dos custos conjuntos aos coprodutos e critérios de apropriacao dos custos conjuntos;
Métodos de Custeio dos Estoques: custeio variavel e custeio por absorcao; Fixacao do preco de venda e
decisao sobre compra ou producao; Custo de Oportunidade, Custos Imputados e Custos Perdidos; Analise
Custo/Volume/Lucro: efeitos das alteragcdes de preco, dos custos e despesas fixos e variaveis e da
composicao das vendas, conceito e calculo dos pontos de equilibrio contabil, econdmico e financeiro,
margem de seguranga e alavancagem operacional, estruturas diferenciadas e relagcoes
custo/volume/lucro, representacoes graficas de alteracoes no Ponto de Equilibrio e limitacdes ao uso da
Anadlise Custo/Volume/Lucro; e Controle dos Custos e Custo Padrao: significado de controle, problemas
comportamentais decorrentes de custos para controle, custos por produto versus custos por
departamento, custos por responsabilidade, custos controlaveis, bases de patrimoénio; e Situacao financeira
e situacao econémica.
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DISCIPLINA: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

CIRCUITOS LINEARES - Conceitos preliminares; Elementos de circuitos; Circuitos resistivos;
Técnicas para analise de circuitos (Leis de Kirchhoff e Teorema de Thévenin); Circuitos com capacitancia e
indutancia; Solucao classica de circuitos; Analise de circuitos de 12 e 22 ordem, aplicando equagoes
diferenciais e a transformada de Laplace; Frequéncia complexa; Funcao de transferéncia; Polos e zeros;
Resposta em frequéncia; Poténcia e energia; Circuitos acoplados magneticamente; e Quadripolos.

ELETRONICA ANALOGICA - Componentes e dispositivos; Aplicacdo de diodos em circuitos
analogicos; Amplificadores em baixa frequéncia; Amplificadores realimentados;, Amplificadores
operacionais; Resposta em frequéncia dos amplificadores; Osciladores e estabilidade; Amplificadores de
poténcia; Amplificadores sintonizados; e Moduladores e demoduladores.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeracao; Funcdes e portas logicas; Algebra de Boole e
simplificacao de circuitos logicos; Circuitos combinacionais; Flip-Flop, registradores e contadores;
Conversores Digital-Analogicos e Analogico-Digitais; Circuitos multiplexadores, demultiplexadores e
memorias; e Familias de circuitos logicos.

ELETROMAGNETISMO - Lei de Coulomb e intensidade de campo elétrico; Densidade de fluxo
elétrico, Lei de Gauss e divergéncias;, Energia e potencial; Forcas magnéticas, materiais e indutancia;
Campos elétricos e magnéticos estacionarios; Condutores, dielétricos e capacitancia; Ferromagnetismo e
circuitos magnéticos; Campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo; Equagcdes de Maxwell; Ondas
eletromagnéticas; Onda plana uniforme; Ondas planas nas fronteiras e em meios dispersivos; e Linhas de
transmissao.

MICRO-ONDAS - Linhas de Transmissao e Guias de Onda; Analise de Rede de Micro-ondas;
Casamento e Ajuste de Impedancia; Ressonador de Micro-ondas; Divisores de Poténcia e Acopladores
Direcionais; Filtros de Micro-ondas; Teoria e Projeto de Componentes Ferromagnéticos; Ruido e Distorcao
Nao Linear; Dispositivos ativos RF e Micro-ondas; Projeto de Amplificador Micro-ondas; Misturadores e
Osciladores; e Introducao a Sistemas de Micro-ondas.

ANTENAS E PROPAGACAO - Antenas (tipos de antenas, mecanismo de radiacao, distribuicao de
corrente em uma antena de fio); Parametros fundamentais de antenas (padroes de radiacao, densidade de
poténcia de radiagao, intensidade de radiacao, largura de feixe, diretividade, eficiéncia da antena, ganho,
eficiéncia de feixe, largura de banda, polarizagao, impedancia de entrada eficiéncia de radiacao da antena,
diretividade maxima e area efetiva maxima); Antenas de fio linear (dipolos, dipolo infinitesimal, dipolo curto,
dipolo de comprimento finito, dipolo de meia onda); Antenas loop; Redes de antenas: linear, planar e
circular; Antenas de abertura; Antenas corneta; Antenas refletor; Antenas inteligentes; Propagacao de
superficie: ondas terrestres; Propagacao ionosférica; Propagacao troposférica; e Calculo de radio enlace
terrestre.

COMUNICAGCOES ANALOGICAS - Analise de sinais; Modulagdo e demodulagdo em amplitude;
Multiplexacao por divisao em frequéncia; Modulacao e demodulacao angular; Modulagao em sistemas
pulsados e demodulacao; e Desempenho das modulacoes de amplitude e angular na presenca de ruido.



PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS: Sinais continuos no tempo. Sinais discretos no tempo.
Teorema da amostragem. O problema do mascaramento (aliasing). Conversao analdgico-digital e digital-
analogico. Transformada Z. Transformada discreta de fourier (DFT).Transformada rapida de Fourier (FFT). O
problema do vazamento (leakage). O uso da janela para minimizar o vazamento. Filtros Digitais.

REDES DE COMPUTADORES - Topologias; Elementos de Interconexao de redes (Gateways,
Hubs, Repetidores, Bridges, Switches e Roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de comunicagoes
(Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP); Tecnologias aplicaveis a Redes WAN (Frame-relay e MPLS); Telefonia IP;
Qualidade de Servico (QoS); Teoria das Filas; e Engenharia de Trafego.e Nocoes de Seguranca de Redes e
Criptografia.

COMUNICACOES OPTICAS - Fibra optica e suas propriedades; Conectores, acopladores e
jungodes; Transmissores, amplificadores e receptores oOpticos; Multiplexacao por comprimento de onda
(WDM); e Calculo de enlace.

COMUNICACOES DIGITAIS - Teorema da amostragem; Modulagdo em amplitude de pulso
(PAM); Codificagao PCM; Codigos de linha (NRZ, RZ, AMI, HDB3, Manchester); Transmissao em banda-base
com faixa limitada: diagrama de Olho, pulso de Nyquist, filtragem otima na transmissao e recepgao,
equalizacao e codificagao correlativa; Modulagao Digital Binaria (ASK, FSK e PSK); Modulacao Digital M-
aria; Comparacao dos esquemas de modulacao digital em termos do desempenho e da eficiéncia
espectral, Fatores de degradacao da transmissao (ruido e interferéncia entre simbolos); Medida de
informacao; Capacidade do canal; Deteccao: filtro casado, demodulacao coerente, demodulagao nao-
coerente; Técnicas de Sincronizacao: extracao de reldgio, PhaselLocked Loop, circuito Early-Late, circuitos
embaralhadores e sincronizador de quadro; Codigos para controle de erros; Multiplexacao por divisao em
tempo (TDM); e Hierarquias de transmissao digital: PDH e SDH. Taxa de Erro de Bit e curva TEB x C/N;
Codigos Corretores de Erro.

PROJETO DE RADIO ENLACES - Projeto Sistémico, Equacao de Espacgo Livre, zonas de fresnel,
Acoplamento e taxa de onda estacionaria, Relagao Sinal Ruido, Selecao da Faixa de Frequéncias,
Especificacoes de Desempenho e Disponibilidade, Parametros Sistémicos, Tipos de Antena, Plano de
Frequéncias, Calculo de Desempenho e de Disponibilidade, Calculo de Interferéncias, Teste de Taxa de
Erro;

COMUNICACOES SATELITE - Elementos da Comunicagdo via Satélite; Orbitas e métodos de
lancamento; Orbita geoestacionaria; Orbita geossincrona; Propagacdo da onda de radio; Polarizagao;
Antenas; Enlace espacial; e Tecnicas de multiplo acesso via Satélite.
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DISCIPLINA: ENGENHARIA ELETRONICA/ELETRICA



CIRCUITOS LINEARES - Conceitos basicos; Leis, teoremas e propriedades de circuitos lineares;
Métodos de analise; Analise em regime transitério em circuitos de 12 e 22 Ordem; Técnicas de simplificagao
e equivaléncia; Anadlise em regime permanente senoidal; Analise fasorial; Analise de circuitos com
excitacao periodica por série de Fourier; Anadlise de circuitos pelas transformadas de Laplace e de Fourier.

CIRCUITOS ELETRONICOS - Caracteristicas e andlise de circuitos com amplificadores
operacionais, diodos, transistores de efeito de campo MOS, transistores bipolares de juncao; Modelos
equivalentes para pequenos sinais; realimentacao; Amplificadores diferenciais e de multiplos estagios;
Filtros e amplificadores sintonizados; Geradores de sinais e circuitos formadores de onda; Estagios de
saida e amplificadores de poténcia.

ELETROMAGNETISMO - Campo elétrico de uma distribuicao discreta ou continua de cargas.
Potencial Elétrico e diferenca de potencial em um campo elétrico. Campo do dipolo elétrico. Fluxo elétrico
e Lei de Gauss. Dielétricos e capacitancia. Corrente elétrica e vetor densidade de corrente. Linhas de
campo magnético. Momento de dipolo magnético. lei de Ampeére e lei de Gauss do magnetismo. Campo
magneético de distribuicdes de correntes. Indugao magnética e fluxo magnético. Lei de Faraday. Indutancia.
Lei de Ampere-Maxwell. Corrente de deslocamento. Equacoes de Maxwell. Radiagao eletromagnética.
Velocidade da luz. Frente de onda eletromagnética. Ondas planas. Polarizagao do campo eletromagnético.
Densidade de energia armazenada no campo eletromagnetico. Fluxo de energia e vetor de Poynting.
Antenas.

ELETRONICA DE POTENCIA - Conceitos basicos; Descricao fisica dos materiais semicondutores;
Fontes, Circuitos com diodos; Retificadores e inversores; Reguladores; Amplificadores; Transistores
Bipolares e Transistores de efeito campo (JFET e MOSFET); Tiristores (TRIAC e SRC) e DIAC.

ELETRONICA DIGITAL - Conceitos basicos; Circuitos de chaveamento eletrénico basicos;
Familias de circuitos digitais; Sistemas de numeragao e coédigos; Circuitos logicos e algebra booleana;
Propriedades das operacoes logicas; Anadlise e sintese de circuitos Llogicos; Circuitos Llogicos
combinacionais; Blocos digitais combinacionais; Flip-Flops, Maquinas de estado; Blocos digitais
sequenciais; Dispositivos de memoria.

TELECOMUNICACOES - Propriedades das representacdes no dominio da frequéncia, Teorema
da modulacao; Modulagcdées em Amplitude; Modulacao em fase e em frequéncia, Transmissores e
receptores analogicos; Ruido; Sistemas de comunicacao digital; Amostragem; Entropia e codificacao de
fontes; Quantizagao; Capacidade do canal, Largura de Banda; Relagao Sinal-Ruido; Taxa de erro de bit;
Modulacoes digitais chaveadas; Codificacao de voz.

PROCESSAMENTO ANALOGICO E DIGITAL DE SINAIS EM SISTEMAS LINEARES - Caracterizagao
de sinais e de sistemas nos dominios do tempo e da frequéncia; Energia e poténcia de sinais; Analise de
sistemas lineares invariantes no tempo de tempo continuo e de tempo discreto; Transformada de Laplace
e Transformada z; Séries de Fourier de tempo continuo e de tempo discreto; Teorema de Parseval,
Teorema da amostragem; Amostragem de sinais de tempo continuo; Relacoes entre tempo continuo e
tempo discreto para sinais e para sistemas; Transformadas de Fourier de tempo continuo e de tempo
discreto.

ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES -  Microprocessadores;
Microprogramacao; Ciclo de Instrugcdes, Barramentos; Memoaria; Periféricos.

MICROCONTROLADORES - Arquitetura de Harvard; GPASM Assembler; Placa de
desenvolvimento Arduino; Programacao em Arduino C.

AUTOMACAO E CONTROLE - Conceitos basicos; Controle em malha aberta e em malha
fechada; Equacdes diferenciais representativas de sistemas fisicos; transformada de Laplace; Funcao de
transferéncia; Equacao de Estado; Relagcao das Matrizes de Estado com as Funcdes de Transferéncia;
representacao por diagramas de blocos; Resposta de sistemas de primeira e segunda ordem; Parametros
de desempenho da resposta transitoria; Erro de regime permanente e constantes de erro; Conceito de
estabilidade; Resposta em frequéncia de sistemas lineares; diagramas de Bode e aplicagao a analise de
estabilidade relativa; Método do lugar das raizes, Controladores classicos: proporcional, integral e
derivativo (PID); compensadores de avango, atraso e avango-atraso de fase.



REDES DE COMPUTADORES - Tipos de redes e aplicagoes; Redes locais de comunicacao - LAN
(Local Area Network); Redes locais sem fio - WLAN (Wireless Local Area Network); Redes metropolitanas e
amplas - MAN (Metropolitan Area Network); WAN (Wide Area Network); Redes especiais - redes telefénicas
e redes satélite; Arquitetura em Camadas; Modelo OSI; Modelo TCP/IP.
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DISCIPLINA: ENGENHARIA MECANICA

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos rigidos:
movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de inércia, momento cinético, equacoes de EULER e
estabilidade de rotacao; Mecanica vibratéria: vibracao livre e amortecida em sistemas de 1 grau de
liberdade, vibragao forcada e ressonancia em sistemas de 1 grau de liberdade e vibragdes em sistemas de
2 graus de liberdade; e Cinematica e dinamica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames,
engrenagens e trens de engrenagens.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - Tragdo, compressao, flexdo e torcao
em limites elasticos; Estado plano de tensdes e circulo de MOHR; Diagramas de esforcos; Trelicas
isostaticas; Vigas carregadas transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria
de Soderberg; e Dimensionamento de elementos organicos gerais de maquinas: eixos e arvores, molas,
unides aparafusadas e soldadas, embreagens e freios, engrenagens cilindricas de dentes retos,
transmissoes por correias, mancais de deslizamento e de rolamento.

METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS - Ligas ferro-carbono e diagramas de
equilibrio; Acos: classificados ABNT, aco carbono, agos-liga e efeitos de elementos de adicao; Ferros
fundidos; Transformacoes e curvas TTT, Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia do po e
processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tragao e compressao, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e
impacto; e Ensaios ndao destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografico, ultrassom
e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicdo; Principios basicos de deformagdes
plasticas e seu calculo: laminagao, forjamento, estampagem, extrusao e estiramento; Usinagem dos
metais: operacdes e equipamentos para torneamento, fresamento, furagcao e alargamento, retifica,
mandrilamento, trepanagao e brochamento, vida de ferramentas e corte econdmico; Soldagem; Desenho
técnico e principios de cotagem; Tolerancias e ajustes; e Normas da fabricagao mecanica.

MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equagcdes de Navier-Stokes;
Balancos de massa, quantidade de movimento, energia; Escoamento interno; Diagrama de Moody e perda
de carga localizada e distribuida; e Escoamento compressivel.

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR - Propriedades termodinamicas e uso de tabelas;
Calor e trabalho e o 1" principio da termodinamica para sistemas e volumes de controle; 2° Principio da
termodinamica e entropia; Ciclos térmicos motores e ciclos padroes de ar: Rankine, Brayton, Carnot, Diesel,
Otto e Stirling; Ciclo de refrigeracao: Ciclo de compressao de vapor; Condugao de calor unidimensional nos
regimes permanente e transiente; Conducao de calor bidimensional; Troca de calor por radiagao;
Fundamentos da conveccao; e Fundamentos de trocadores de calor.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centrifugas e de deslocamento positivo:
caracteristicas e curvas de desempenho, selecao e determinacao de ponto de trabalho, NPSH,
semelhanca dinamica e associacao em série e em paralelo; Compressores e ventiladores: caracteristicas e
curvas de desempenho, selecao e determinacao de ponto de trabalho, semelhanca dinamica, associagao
em série e em paralelo e controle de capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e seus
componentes, tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta (composicao geomeétrica
das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustao interna: sistemas e componentes de um
motor de combustao interna, caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicao por centelha,
caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicao por compressao, suprimento de
combustivel (teoria da carburagao, bombas injetoras e teoria da detonacao); Nogdes de aplicagdes de
motores e acionadores elétricos em sistemas mecanicos; curvas de torque e poténcia; Funcao e
caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor. bombas de alimentagao, caldeiras,
superaquecedores, economizadores e regeneradores, condensadores e bombas de circulacao de agua de
resfriamento, e ejetores; Instalagdes de refrigeragcao e ar condicionado: componentes de instalagdes por



compressao mecanica (caracteristicas para selecao, selecao do fluido refrigerante e psicrometria);, e
Redes, tubulacdoes e acessorios: arranjo, dimensionamento em funcao da vazao e pressao requeridas,
selecao de acessorios e calculo de flexibilidade.
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DISCIPLINA: OCEANOGRAFIA GEOLOGICA

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL - Instrumentacao oceanografica e Métodos diretos e
indiretos de investigacao do fundo oceanico.

NOCOES DE CARTOGRAFIA E NAVEGACAO - Sistemas de Projecdes; Projecao de Mercator;
Sistema UTM; Carta Nautica: descricao e utilizagao; A forma da Terra: principais linhas, pontos e planos do
globo terrestre; Coordenadas geograficas; Medidas de distancia; Conceitos de rumo e marcacoes; e
Nogoes sobre posicionamento por GPS para navegacao.

GEOLOGIA E GEOFISICA MARINHA - Morfologia dos Oceanos; Tectdnica Global; Métodos de
Investigacao do Fundo Oceanico; Ambientes de Sedimentacao Costeira; Processos Morfodinamicos
Atuantes na Linha de Costa; Sedimentacao Marinha; e Recursos Minerais marinhos.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES - Conceitos Basicos da Oceanografia por Satélite; Aplicagdes;
Tipos de Sensores Remotos e Principios de Funcionamento; Faixas Espectrais de Operacao do Satelites;
Vantagens e Desvantagens do uso do Sensoriamento Remoto na Oceanografia; e Limitagoes.

ACUSTICA SUBMARINA - Propagagdo do som na agua do mar: efeitos da temperatura,
salinidade e pressao sobre a propagacao do som na agua do mar; Reflexao e difracao; Impedancia
acustica; Reflexao no Fundo; Tracado dos raios sonoros; Zonas de sombra, canais sonoros e perdas nha
propagacao; e Ruido: ruido ambiente e camada profunda de espalhamento.
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PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldogico em 2026 - EBTT

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL - Administragdo Geral: Conceito de Organizagdo e Administragao;
Teoria da Administracao Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relacdées Humanas; Decorréncias da Teoria
das Relagcdes Humanas; Teoria Neoclassica de Administragao; Administracao por Objetivos (APO); Teoria da
Burocracia; Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental; Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO);
Teoria de Sistemas; Teoria da Contingéncia; Cultura Organizacional, Planejamento; Administracao
Estratégica; Organizacao e Direcao: Fundamentos, Lideranca e Motivacao nas Organizacoes; e Novas
abordagens da Administracao: Gestao de Projetos, Gestao do Conhecimento e Capital Intelectual.

CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: Patriménio; Contas; Atos e Fatos Administrativos;
Escrituracao; Critérios de avaliagao de estoques; Depreciacao, amortizagao e teste de recuperabilidade;
Principio da competéncia; Principais documentos utilizados pela contabilidade; e Contabilidade de Custos:
Principios contabeis aplicados a custos; Classificacao e nomenclatura de custos; Materiais diretos; e Mao
de obra direta.

ORCAMENTO PUBLICO - Receitas Publicas: definicdo, classificacdo das receitas, classificacao
legal da receita orcamentaria, estagios ou etapas da receita orcamentaria; Despesas Publicas: defini¢ao,
classificacao das despesas, classificacao legal da despesa orcamentaria, estagios ou etapas da despesa
orcamentaria, reconhecimento da despesa orcamentaria, contabilizacao da despesa orcamentaria;
Execugao Orcamentaria e Financeira - Norma geral: exercicio financeiro, execugao da despesa, execugao
da receita, regime da contabilidade; Classificacao Funcional Programatica; Créditos adicionais; Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal; Sistema de Contabilidade Federal;, Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal: programacao da despesa, balancos.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes e Principios Administrativos; Ato Administrativo: Conceito,
Elementos, Caracteristicas, Formacgao e Efeitos, Classificacao, Espécies, Extingao dos Atos Administrativos,
Invalidacao e Revogacao; Licitagao: Conceito, Principios, Dispensa de Licitagao, Licitacao Dispensada,
Inexigibilidade de Licitacao, Modalidades, Sistema de Registro de Precos (SRP), Procedimento e Contratos
Administrativos; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos; Servicos Publicos: Conceito,
Caracteristicas, Classificacao, Titularidade, Principios, Remuneragao, Usuarios, Execucao do Servico e
Novas Formas de Prestacao dos Servicos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Parcerias
Publico-Privadas; Administracao Direta e Indireta; Servidores Publicos: Conceito, Caracteristicas,
Classificagao, Agentes Publicos e Responsabilidade dos Servidores Publicos; Processo Administrativo; e
Bens Publicos: Conceito, Classificacao, Afetacao e Desafetacao, Regime Juridico, Aquisicao, Alienacao e
Espécies de Bens Publicos.

ESTATISTICA - Medidas de posicdo central e de dispersao; Variaveis aleatdrias e distribuicdes de
probabilidades; Estimacao; Testes de Hipotese; Probabilidade; Regressao linear; e Correlacao e Analise de
Variancia.

GESTAO DA QUALIDADE - Conceitos Basicos; Prémio Nacional da Qualidade; Normas ISO;
Padronizacao e Melhoria; Ferramentas de Gerenciamento; Métodos Especificos de Gestao; e Qualidade em
Projetos.



GESTAO DE PROCESSOS - Conceitos; Identificagdo e Mapeamento de Processos; Modelagem
de Processos; Documentacao de Processos; Implementacao de Processos; Indicadores; Melhorias
Continuas de Processos; Ferramentas para Avaliagao e Melhoria de Processos; e Gestao de Riscos.

GESTAO PUBLICA - Conceito; Governabilidade; Governanca e Accountability; Planejamento e
Gestao Estrategica; e Compreensao e Funcionamento da Administracao Publica no Brasil.

GESTAO DE OPERACAO E LOGISTICA - Logistica: Conceito, Cadeia de Suprimento e seu
Gerenciamento; Canais de Distribuicao; Previsao da Demanda; A Cadeia de Valor e a Logistica; Distribuicao
Fisica: Conceitos e Condicionantes; Gestao de Estoques na Cadeia de Suprimentos; Quanto Pedir e Quando
Pedir; e Quanto Manter em Estoques de Segurancga.
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DISCIPLINA: BIOLOGIA

Estrutura e funcionamento dos seres vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais dos seres
vivos. Estrutura da célula: organizagao, organelas, membranas, nucleo, citoplasma e citoesqueleto; celulas
procariontes, eucariontes e formas acelulares. Metabolismo energético: fermentagao, respiracao celular e
fotossintese. DNA, RNA e proteinas: estrutura, replicacao, transcricao, traducao, sintese, transporte e
secrecao. Ciclo celular: Cromossomos, cariotipo, gametogénese, divisao celular, mitose, meiose e controle.
Biologia Celular e Molecular. Bioquimica: carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos; enzimas
(cinética e regulacao); pH, tampoes.

Origem e evolugcao da vida: Teorias sobre origem da Terra e da vida. Evolucao biologica:
principios gerais, evolucao celular e origem da pluricelularidade. Teorias evolutivas: Evolucao pre-
darwinista, Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo. Evidéncias e métodos de estudo da evolucao.
Mecanismos evolutivos: mutagao, selecao natural, deriva genética, fluxo génico, especiacao, adaptagao.
Macroevolucao: radiagcdes adaptativas, extingoes. Filogenia, cladistica e sistematica: principios basicos de
classificacao.

Diversidade biologica: Caracterizagao dos virus. Dominios Archaea, Bacteria e Eukarya e suas
caracteristicas. Reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Principios de classificagcao biologica.
Regras basicas de nomenclatura cientifica. Caracteristicas e fungdes vitais dos seres vivos, e sua relagao
com a adaptacao desses organismos a diferentes ambientes.

Genética: Conceitos fundamentais: hereditariedade, gene, alelo, cromossomo, gendtipo,
fendtipo, codigo genético. Leis de Mendel e aplicacdes: padroes de heranca mendelianos e nao
mendelianos; interacdes génicas (epistasia); pleiotropia; linkage e recombinacao. Alelos multiplos. Heranga
ligada ao sexo, cromossomos sexuais, aneuploidias e seus genes. Mutacao e variabilidade: génicas e
cromossomicas; ligacao, recombinacao e mapas génicos. Grupos sanguineos: sistemas ABO e Rh.
Engenharia genética: conceitos, técnicas basicas, clonagem e organismos transgénicos. Alteracoes
genéticas na espécie humana. Calculos de probabilidade aplicados a cruzamentos. Genética molecular e
expressao génica. Genética de populagoes: conceitos fundamentais.

Botanica: Morfologia, anatomia e fisiologia vegetal. Diversidade dos grupos vegetais: briodfitas,
pteridofitas, gimnospermas e angiospermas. Estruturas vegetais: raizes, caules, folhas e tecidos. Transporte
de seiva (xilema e floema) e nutricao. Reproducao vegetal, ciclo das plantas e alternancia de geracoes.
Fotossintese, respiracao, transpiracao. Hormoénios vegetais e desenvolvimento. Adaptagoes ecologicas.

Zoologia: Caracteristicas gerais dos principais filos de invertebrados e vertebrados. Critérios de
classificacao e filogenia. Aspectos evolutivos, anatomicos e fisiologicos. Ciclos de vida, adaptacdes e
importancia ecologica. Sistemas vitais e comportamento basico.

Parasitologia e saude publica: Principais parasitoses humanas: protozooses, verminoses,
bacterioses, viroses. Doengas infecciosas comuns: agentes etiologicos, ciclos de vida, transmissao,
medidas de prevencgao, controle e vacinagao. Relevancia a saude publica. Virus, bactérias, arqueias,
protozoarios, fungos: estrutura, metabolismo, reproducao e importancia biolégica. Ecologia microbiana.
Interagdes patdogeno-hospedeiro. Epidemias recorrentes e pandemias.

Anatomia, histologia e fisiologia humana: Caracteristicas anatdmicas, histologicas e fisiologicas
do ser humano. Organizagao e niveis de estrutura; célula, tecidos, orgaos, sistemas, organismo. Sistemas
do corpo humano: estrutura geral e funcao. Sistemas digestorio, respiratorio, cardiovascular, urinario,



nervoso, endocrino, imunologico, reprodutor e locomotor. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Homeostase, integracao entre sistemas, integracao neuroendaocrina, regulagcao neural e hormonal.
Fisiologia comparada entre invertebrados e vertebrados. Mecanismos de defesa e resposta imune
(anticorpos, antigenos, imunidade adaptativa e inata).

Ecologia: Biodiversidade e conservacao: conceitos e niveis. Importancia ecologica, economica,
social e cultural. Conceitos gerais: fatores bidticos/abidticos, habitat, nicho ecoldgico, organismos,
populacdes, comunidades e ecossistemas. Populagdes: densidade, potencial, resisténcia do meio,
dinamica populacional, modelos logistico e exponencial. Comunidades: relacdes ecologicas intra e
interespecificas, sucessao ecologica e comunidade climax. Ecossistemas terrestres, aquaticos e marinhos.
Cadeias e teias alimentares, fluxo de energia, ciclos da matéria. Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono,
oxigénio, nitrogénio, fosforo, hidrogénio). Ecologia marinha essencial. Biomas brasileiros: caracteristicas
gerais. Uso sustentavel dos recursos naturais e praticas para desenvolvimento socioecondmico, recursos
renovaveis e nao renovaveis. Impactos e problemas ambientais;: ameacas a biodiversidade, perda de
habitats, desequilibrios ecologicos, efeito estufa, mudancas climaticas/aquecimento global, poluicao da
agua, solo e ar, desmatamento, erosao, poluicao marinha.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, finalidade, campo de
atuacao, usuarios, atos e fatos administrativos; Principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos,
composicao, equacgao patrimonial, estados patrimoniais. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido: fundamentos
conceituais, classificagao, critério e critério de avaliagao; Receitas, Despesas, Custos, Ganhos e Perdas:
Conceituagao, apropriacao, tipos e classificagao, tratamento legal, forma de contabilizacao, observancia
dos principios contadbeis; Demonstracoes contabeis: conceito e principais demonstracdes contabeis;
Balanco Patrimonial: composicao e grupo de contas; Demonstracao do Resultado do Exercicio:
demonstracao dedutiva, receita liquida, lucro bruto, custo de vendas, resultado antes das despesas e
receitas financeiras, resultado antes dos tributos sobre o lucro, resultado liquido do periodo, lucro liquido
por acao e distribuicao do lucro; Regimes de contabilidade: regime de caixa e regime de competéncia;
Escrituracao contabil: partidas dobradas, teoria das contas, contas, débito, crédito e saldo, e transferéncia
dos saldos das contas de resultado para as contas de apuragao do resultado do exercicio; Plano de
Contas: conceitos, finalidades e estrutura; Avaliacao de Ativos e Passivos: custo historico, valor realizavel,
valor presente, valor justo, valor recuperavel de ativos, atualizacao monetaria e método da equivaléncia
patrimonial; e Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes: conceito, espécies de provisoes, contingéncias
ativas e contingéncias passivas.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; conceito, objeto, objetivo,
classificagcdes, normas, campo de atuagao e subsistemas (orcamentario, patrimonial e de compensacao);
Regimes Contabeis: conceito, principios e regimes (de caixa e de competéncia); Orcamento Publico:
definicao, processo de planejamento orcamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei de
Orcamento Anual; Principios Orcamentarios: universalidade, unidade, anualidade, exclusividade,
orcamento bruto, legalidade, publicidade, transparéncia e nao vinculacao; Ciclo Orcamentario: elaboragao,
estudo e aprovacao, execugao, avaliacao; Orcamento por Programas e Classificagcao Institucional e
Funcional- Programatica; Créditos adicionais: conceito, classificacao, créditos suplementares, especiais e
extraordinarios; Receita Publica: conceito, classificacao, receita orcamentaria e extra-orcamentaria,
contabilizacao, estagios da receita e sua escrituracao, restituicao e anulagao de receitas e sua escrituragao,
divida ativa e sua escrituracao, Despesa Publica: conceito, classificacao, despesa orcamentaria e
extraorcamentaria, contabilizacao, estagios da despesa e sua escrituracao;, Despesas de Exercicios
Anteriores; Suprimento de fundos: conceito e pagamento de despesas por meio de Suprimento de Fundos;
Restos a pagar: conceito e escrituracao contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada;
Regime de adiantamento: disposicoes basicas; Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal - (SIAFI): nogdes basicas; Patrimdnio Publico e as suas variacdes patrimoniais: conceito, aspectos
quantitativos e qualitativos, espécies e contabilizacao; Balancos: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial;
Demonstracao das variagdes patrimoniais; Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstracao das
Mutacoes do Patrimonio Liquido; Notas Explicativas; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
estrutura do plano de contas, regra de codificacao humeérica e elenco de contas (subsistema orgamentario,
subsistema patrimonial e subsistema de compensagao).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Evolugao da
contabilidade de custos. Relacao entre contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade
gerencial. Definicdes, terminologia, classificacdes de custos: definicbes de gastos, custos, despesas,
investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, varidveis, semivaridveis (ou semifixos);
Principios contabeis aplicados a custos: realizacao da receita, confrontacao entre despesas e receitas,
custo histérico como base de valor, consisténcia, conservadorismo e materialidade; Apuragao de custos:
separacao entre custos e despesas, apropriagcao dos custos diretos, alocacao dos custos indiretos,
contabilizacao dos custos; Departamentalizagao; Critério de rateio dos custos indiretos: anadlise dos
critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos fixos e dos
custos variaveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicacao de Custos Indiretos de
Fabricacao (CIF): previsao da taxa de aplicacao de CIF, contabilizacao dos CIF aplicados, uso dos CIF
aplicados durante o exercicio, analise das variagoes entre CIF aplicados e reais, consideracoes acerca da
previsao do volume, previsao das taxas de servicos; Materiais diretos e mao de obra direta: critérios de
avaliacao dos materiais, tratamento contabil das perdas de materiais, tratamento contabil dos subprodutos
e das sucatas, o que integra o custo da mao de obra direta, apontamento da mao de obra direta; Métodos
de Acumulacao de Custos "Por Ordem"” e "Por Processo": distincao entre producao por ordem e produgao



continua, diferengas no tratamento contabil; Custo Fixo e Margem de Contribuicao: problema da alocagao
dos custos indiretos fixos, conceito de Margem de Contribuicao (MC) e sua aplicagao, MC e limitagdes na
capacidade de producao; e Métodos de custeio dos estoques: custeio varidavel e custeio por absorgao.
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DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA



ANATOMIA HUMANA - Introducao ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento; Tecido
0sseo; Sistema esqueletico - esqueleto axial; Sistema esquelético - esqueleto apendicular; Articulacoes;
Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatoério - sangue; Sistema circulatério- o coragao; Sistema
circulatorio - vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos
espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisao autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e
controle motor; Sistema enddcrino; Sistema respiratorio; Sistema digestorio; Sistema urinario; Sistema
genital; Anatomia de superficie.

BIOMECANICA - Terminologia basica; Consideracdes esqueléticas sobre o movimento;
Consideracoes musculares sobre o movimento; Consideragoes neurologicas sobre o movimento; Anatomia
funcional do membro superior; Anatomia funcional do membro inferior; Anatomia funcional do tronco.

CORRIDA - Introducao; Correndo; Musculos e movimento; Energia da matéria; Enchendo os
estoques de energia; Gerenciamento das fontes de energia; Quando a corrida tem que parar; Mantendo as
linhas de fornecimento; A mulher corredora; Teoria na pratica; A mente e o desempenho; Alimentacao para
o condicionamento fisico; Quando o treinamento nao da certo; Morrendo para vencer; drogas e o atleta.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Introdugdo a fisiologia do exercicio; Mensuragdes comuns em
fisiologia do exercicio; Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo no exercicio; Sinalizacao
celular e respostas hormonais ao exercicio; Exercicio e o sistema imune; Sistema nervoso: estrutura e
controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcao; Respostas circulatorias ao exercicio;
Respiracao durante o exercicio; Equilibrio acidobasico durante o exercicio; Regulacao da temperatura;
Fisiologia do treinamento: efeito sobre VO-max, desempenho e forca; Fatores de risco e inflamacao -
ligacdes com a doencga cronica; Testes de esforco para avaliagao do condicionamento cardiorrespiratorio;
Prescricoes de exercicios para saude e condicionamento fisico; Exercicio para populagdes especiais;
Composicao corporal e nutricao para a saude; Fatores que afetam o desempenho; Avaliacao laboratorial
do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para mulheres atletas, criangas,
populacdes especiais e atletas masters; Nutricao, composicao corporal e desempenho; Exercicio e
ambiente; Recursos ergogénicos.

MEDIDAS E AVALIACAO - Introdugao aos testes e medidas em desempenho humano; Teoria da
reprodutibilidade e da validade; e Aplicacdes ao desempenho humano.

NATACAO - Aumentando a propulsdo; Reduzindo a resisténcia; Orientagdes para aumentar a
propulsao e reduzir a resisténcia; Nado Crawl; Nado Borboleta; Nado de Costas; Nado de Peito; Saidas,
viradas e chegadas; Respostas fisioldégicas ao exercicio; Metabolismo energético e desempenho na
Natacao; Beneficios do treinamento no desempenho; Principios do treinamento;, Treinamento de
resisténcia; Tiro de velocidade, ritmo de prova e treinamento de recuperacao; Treinamento para eventos
diferentes; Monitorizacao do treinamento; Planejamento da temporada; Polimento; Supertreinamento;
Frequéncias e comprimentos das bracadas; Ritmo e estratégia; Aquecimento e relaxamento; e - Regras
gerais - Raias, Obstrucoes, Viradas, Saidas, Regras por estilo: Nado livre, Costas. Peito, Borboleta.

TREINAMENTO DE FORCA - Principios basicos do treinamento resistido e prescricao de
exercicio; Tipos de treinamento resistido; Adaptacoes fisiologicas ao treinamento resistido; Integracao de
outros componentes da aptidao fisica; Desenvolvendo sessoes individualizadas de treinamento resistido;
Sistemas e técnicas do treinamento resistido; Estratégias avancadas de treinamento; Destreinamento;
Mulheres e treinamento resistido; Treinamento resistido para criangas; Treinamento resistido para idosos.

PRIMEIROS SOCORROS - Sua funcao na equipe interdisciplinar de saude para atletas; estratégia
de primeiros socorros no esporte; terminologia anatomica de lesbes no esporte; medidas de agao
emergencial; avaliacao fisica e técnicas de primeiros socorros; removendo atletas lesionados ou doentes;
doencas e emergéncias respiratorias; lesdes na cabeca, na coluna vertebral e nos nervos; lesdes em
orgaos internos; doencas subitas; problemas relacionados ao clima; lesbes musculoesqueléticas nos
membros superiores; lesdes musculoesqueléticas nos membros inferiores; lesdes na face e na cabecga;
lesGes na pele; apéndice: protocolos de primeiros socorros.

DIDATICA - Didatica e filosofia; Didatica e psicologia; A interagdo professor-aluno; O
planejamento da acao didatica; A formulacao de objetivos educacionais; Selecao e organizacao dos
conteudos curriculares; Escolha dos procedimentos de ensino e organizacao das experiéncias de
aprendizagem; Procedimentos de ensino-aprendizagem individualizantes; Procedimentos de ensino-



aprendizagem socializantes; Procedimentos de ensino-aprendizagem socioindividualizantes; Escolha e
utilizacao dos recursos audiovisuais, A informatica na educagao; Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem.

ORGANIZACAO DESPORTIVA - Sistema eliminatorio - torneio; Eliminatorias simples e dupla;
Modelos praticos de chaves para torneios; Sistema classificatorio - Campeonato; Modelos de rodizio para
Campeonatos.
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DISCIPLINA: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnicas basicas de enfermagem;
metodologia do processo de enfermagem; assisténcia de enfermagem as necessidades terapéuticas:
meétodos, calculos, vias e cuidados na administracdao de medicamentos, sangue, hemoderivados e
solucoes; oxigenoterapia e nutricao enteral e parenteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagem ao paciente com problemas
nos seguintes aspectos clinicos: disturbios eletroliticos, digestivos, respiratorios, cardiovasculares,
linfaticos, renais, endocrinos, neurologicos, musculoesqueléticos, oncologicos, hematologicos, biliares e
dermatologicos; Assisténcia de enfermagem nos seguintes procedimentos: exames laboratoriais,
insulinoterapia, drenagem postural, puncao e drenagem pleural, paracentese abdominal, endoscopia,
exames de imagem, biopsia renal e hepatica, nutricao parenteral, quimioterapia e balanco hidrico;
assisténcia de enfermagem na Unidade de Recuperacao Pdés-Anestésica, Unidade de Tratamento Intensivo
e Unidade Coronariana; assisténcia de enfermagem nas emergéncias: acolhimento com avaliacao e
classificacao de risco, intoxicagdes, hemorragias, reagcao anafilatica, desidratacao, queimaduras, comas,
afogamentos, hipotermia, fraturas e traumatismos cranio encefalicos, abdominais e toracicos; assisténcia
de enfermagem nas afecgdes cirurgicas: pré, trans, pods-operatério e complicagdes; seguranga do
paciente; assisténcia de enfermagem ao paciente: portador de diabetes mellitus, portador de hipertensao
arterial sistémica, idoso e/ou ostomizado; prevencao e controle de feridas e infeccdoes hospitalares;
limpeza e desinfeccao de areas hospitalares; Central de Material e Esterilizagao: procedimentos técnicos
de desinfeccao, esterilizacao e antissepsia de artigos hospitalares; e controle de qualidade e validacao do
processo de esterilizagcao e gerenciamento de residuos.



ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA - Atuagdo do enfermeiro na prevengado e promogao da
saude e no processo saude doenca; Programas e Politicas Nacionais de Saude: normas, principios e
diretrizes; saude da mulher, saude do homem, saude do idoso, saude da crianga, saude mental, prevengao
ao suicidio, prevencao e controle das doengas cronicas nao transmissiveis: hipertensao arterial sistémica e
diabetes; prevencao e controle de doencas infecto parasitarias, imunopreveniveis e infecgdes sexualmente
transmissiveis; principais doencas de notificacao compulsdria; imunizagdao; e saude ambiental:
abastecimento de agua, destino de residuos comuns, gerenciamento de residuos de servigos de saude e
controle de vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA - Abordagens terapéuticas no cuidado de enfermagem
psiquiatrica; psicopatologia e assisténcia de enfermagem: nas deméncias, nos disturbios relacionados a
drogas, na esquizofrenia e outros disturbios psicoticos; nos disturbios afetivos, nos disturbios ansiosos e
nos disturbios de personalidade; reabilitacao psicossocial e reforma psiquiatrica.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento materno, gravidez
na adolescéncia; assisténcia de enfermagem na prevencao e tratamento dos agravos a saude da mulher:
prevencao do cancer de colo de utero e mama, climatério e menopausa; assisténcia de enfermagem ao
neonato, crianga e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-nascido sadio e de alto risco,
anormalidades e patologias do recém-nascido; acompanhamento do processo de crescimento e
desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a idade pré-escolar, escolar e adolescéncia; cuidados de
enfermagem a criangca hospitalizada, portadora de patologias hematoldgicas, oncologicas, renais,
cardiacas, neurologicas, musculoesqueléticas, dermatologicas, enddcrinas, do trato respiratorio e digestivo
e emergéncias pediatricas.

ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: dimensionamento de
pessoal de enfermagem nos diferentes setores de uma unidade de saude; planegjamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; registros de enfermagem:; lideranca; metodologia de
planejamento na enfermagem:; teorias e processos da administracao e sistematizacao da assisténcia de
enfermagem.

DEONTOLOGIA E ETICA DE ENFERMAGEM - Legislagdo de enfermagem:; responsabilidade legal
do enfermeiro e ética e a bioética na enfermagem.
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DISCIPLINA: ENGENHARIA MECANICA

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos rigidos:
movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de inércia, momento cinético, equacoes de EULER e
estabilidade de rotacao; Mecanica vibratéria: vibracao livre e amortecida em sistemas de 1 grau de
liberdade, vibracao forcada e ressonancia em sistemas de 1 grau de liberdade e vibragdes em sistemas de
2 graus de liberdade; e Cinematica e dinamica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames,
engrenagens e trens de engrenagens.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - Tragdo, compressao, flexao e torgao
em limites elasticos; Estado plano de tensdes e circulo de MOHR; Diagramas de esforcos; Trelicas
isostaticas; Vigas carregadas transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria
de Soderberg; e Dimensionamento de elementos organicos gerais de maquinas: eixos e arvores, molas,
unides aparafusadas e soldadas, embreagens e freios, engrenagens cilindricas de dentes retos,
transmissoes por correias, mancais de deslizamento e de rolamento.

METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS - Ligas ferro-carbono e diagramas de
equilibrio; Agos: classificados ABNT, aco carbono, acos-liga e efeitos de elementos de adicao; Ferros
fundidos; Transformacoes e curvas TTT, Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia do po e
processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tragao e compressao, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e
impacto; e Ensaios ndao destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografico, ultrassom
e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundigdo; Principios basicos de deformacgdes
plasticas e seu calculo: laminagao, forjamento, estampagem, extrusao e estiramento; Usinagem dos
metais: operacdes e equipamentos para torneamento, fresamento, furagcao e alargamento, retifica,
mandrilamento, trepanacao e brochamento, vida de ferramentas e corte econdmico; Soldagem; Desenho
técnico e principios de cotagem; Tolerancias e ajustes; e Normas da fabricagao mecanica.

MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equagdes de Navier-Stokes;
Balancos de massa, quantidade de movimento, energia; Escoamento interno; Diagrama de Moody e perda
de carga localizada e distribuida; e Escoamento compressivel.

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR - Propriedades termodinamicas e uso de tabelas;
Calor e trabalho e o 1" principio da termodinamica para sistemas e volumes de controle; 2° Principio da
termodinamica e entropia; Ciclos térmicos motores e ciclos padroes de ar: Rankine, Brayton, Carnot, Diesel,
Otto e Stirling; Ciclo de refrigeragao: Ciclo de compressao de vapor; Condugao de calor unidimensional nos
regimes permanente e transiente; Conducao de calor bidimensional; Troca de calor por radiacao;
Fundamentos da conveccao; e Fundamentos de trocadores de calor.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centrifugas e de deslocamento positivo:
caracteristicas e curvas de desempenho, selecao e determinacao de ponto de trabalho, NPSH,
semelhanca dinamica e associacao em série e em paralelo; Compressores e ventiladores: caracteristicas e
curvas de desempenho, selecao e determinacao de ponto de trabalho, semelhanca dinamica, associagao



em série e em paralelo e controle de capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e seus
componentes, tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta (composicao geométrica
das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustdo interna: sistemas e componentes de um
motor de combustao interna, caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicao por centelha,
caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicao por compressao, suprimento de
combustivel (teoria da carburacao, bombas injetoras e teoria da detonacao); Nocoes de aplicagcdes de
motores e acionadores elétricos em sistemas mecanicos; curvas de torque e poténcia; Funcao e
caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentagcao, caldeiras,
superaquecedores, economizadores e regeneradores, condensadores e bombas de circulagcao de agua de
resfriamento, e gjetores; Instalagdes de refrigeragao e ar condicionado: componentes de instalagdes por
compressao mecanica (caracteristicas para selecao, selecao do fluido refrigerante e psicrometria); e
Redes, tubulagcdoes e acessorios: arranjo, dimensionamento em funcao da vazao e pressao requeridas,
selecao de acessorios e calculo de flexibilidade.
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DISCIPLINA: QUIMICA

QUIMICA GERAL - Propriedades da matéria, substancia, mistura, fenémenos fisicos e quimicos;
Estrutura atdmica e molecular; Modelos atdmicos, classificacao periodica e estrutura eletrénica; Ligacoes
e reagoes quimicas; Numero atdmico e numero de massa: isotopo, isdbaro e isotono; Particulas idnicas;
Ligagoes quimicas; Estequiometria; Estudo dos gases; Liquidos e Mudangas de Estado; Solidos; Solugoes;
Teorias Acido-Base; Fungdes quimicas: acido, base, sais e 6xidos; Reacdes em solugdes aquosas; Quimica
Nuclear; Calculos quimicos: massa atomica e molecular, numero de Avogadro, Mol, massa molar, leis das
reacoes quimicas; Estudo dos gases: as leis e a equacao geral dos gases ideais; Estudo das solugoes: tipos
de solucodes, concentracao, diluicao e mistura; Propriedades coligativas.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos da quimica organica estrutural; Fungdes
organicas; Ligacoes; Radicais livres organicos; Isomeria; Mecanismos de reacao em quimica organica;
Principais reacdoes da quimica organica; Compostos aromaticos e seus nitroderivados; Polimeros;
Petroquimica: estudo da natureza do petroleo, formacgao, origem, caracteristicas do atomo de carbono,
formacao de cadeias, definicdo de hidrocarbonetos e suas aplicagdes, obtencao de petroderivados,
gasolina e octanagem, intermediarios por conversao e aplicabilidade; Compostos biologicos.

FISICO-QUIMICA - Conceitos de termodinamica: sistema, ambiente, processos adiabatico e
isotérmico, estado do sistema, variaveis de estado, equacao de estado, capacidade calorifica e calor
especifico; Leis da Termodinamica; Calor de Reacao/Termoquimica; Lei de Hess: equacdes termoquimicas,
diagramas de entalpia, entalpia de formacao e entalpia de neutralizagao; Estados padroes e energia de
ligacao; Cinética quimica: velocidade de reacao, leis de velocidade, ordem de reagao, constante de
velocidade, concentragao e tempo; Mecanismos de reagao, efeito da temperatura, energia de ativagao e
catalisadores; Equilibrio Quimico: lei da agao das massas, constantes de equilibrio (Kc e Kp), relagcao entre
Kc e Kp, e equilibrio em fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principio de Le Chatelier: variacdes na
concentracao de um reagente ou produto, efeito da temperatura, efeito das variacoes de pressao e
volume, adicao de um gas inerte e efeito de um catalisador; Calculos de equilibrio; Equilibrio idnico em
solucdao aquosa: ionizagao da agua, conceito de pH e pOH, dissociacao de eletrolitos fracos e solucao
tampao; Hidrélise; Produto de solubilidade: efeito do ion comum:; Eletroquimica: balanceamento de
reacoes de oxirreducao, processos eletroquimicos espontaneos (pilhas galvanicas, potenciais de reducao e
pilhas galvanicas comuns); Processos eletroquimicos nao espontaneos: eletrolise, aspectos quantitativos
da eletrdlise e aplicagoes praticas de eletrdlise.
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DISCIPLINA: FiSICA

MECANICA - Translacdo: Cinematica; Dindmica: Leis de Newton, Principio do Trabalho e Energia
Cinética, Conservacao da Energia, Sistema de Particulas, Colisdes em uma e duas dimensoes. Rotacao:
Cinematica; Dinamica: Momento de Inércia, Segunda Lei, Conservacao do Momento Angular, Rolamento.
Gravitacao Universal; Estatica: Centro de Massa e Condicoes de Equilibrio. Fluidos: Hidrostatica e
Hidrodinamica.

OSCILAGOES E ONDAS - Movimento Harménico Simples e Movimento Harménico Amortecido;
Ondas Mecanicas.

TERMODINAMICA - Temperatura e Calor; Dilatagdo Térmica; Calorimetria; Primeira Lei da
Termodinamica; Teoria Cinética dos Gases; Entropia e Segunda Lei da Termodinamica; Maquinas Térmicas.

ELETROMAGNETISMO - Carga Eletrica; Lei de Coulomb; Campo Eléetrico; Lei de Gauss; Potencial
Elétrico; Capacitores e Capacitancia; Circuitos Elétricos; Campo Magnético; Forgca de Lorentz; Lei de Biot-
Savart; Lei de Ampere; Indugao: Lei de Faraday-Lenz, Indutores e Indutancia; Indutancia Mutua; Corrente
de Deslocamento; Equacdoes de Maxwell; Corrente Alternada; Oscilacoes Eletromagnéticas; Ondas
Eletromagnéticas.

OTICA -Natureza e Propagacgao da luz; Otica geométrica e instrumentos 6ticos; Interferéncia e
Difracao.
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DISCIPLINA: MATEMATICA

NOCOES DE LOGICA - Definicao de proposicao; Conectivos; Construcao de tabelas verdade;
Negacao de proposicoes; Condicionais; Tautologia e proposicoes logicamente falsas; Emprego dos
quantificadores em sentencgas abertas e em ligagdes de proposicdes quantificadas; e Argumentos validos.

CONJUNTOS - Nocoes elementares da teoria dos conjuntos; Subconjuntos de um conjunto
dado e Operacao entre conjuntos: Unido, Interseccao, Diferenca e Complementar; Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais (Intervalos), Complexos; Sistemas de numeragao, Mudanca
de Base; Problemas; e Principio da Indugao Finita.

MODULO - Médulo de um numero real; Propriedades do médulo de um numero real.

RELACOES - Produto cartesiano de conjuntos; Relagdo de um conjunto com outro; Dominio,
contradominio e imagem de uma relagao; Grafico de uma relacgao.

FUNCOES - Conceito de fungdes; Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; Funcdes inversa e
composta; Funcoes pares e impares; Fungoes periodicas; Dominio, contradominio e imagens de fungoes;
Principais tipos de funcgdes algébricas; Fungdes do 1°grau, Quadratica, Modular e Maximo Inteiro; Equagoes
e inequacgoes com as fungodes citadas; Minimo e maximo da fungao quadratica; Graficos das fungdes.



LOGARITMOS, FUNCAO LOGARITMICA E EXPONENCIAL- Logaritmos: Definicdo, Propriedades,
Mudanca de base, Cologaritmos; Graficos; Equacodes e Inequacdes Logaritmicas e Exponenciais .

SUCESSOES E SERIES - Termo geral de uma série ou sucessao dada; Calculo de um somatorio;
Representagao por somatorio de uma expressao dada.

SUCESSOES ARITMETICAS - Sucessao aritmética e seu termo geral; Emprego das formulas e
propriedades das sucessoes aritmeéticas na resolugao de problemas.

SUCESSOES GEOMETRICAS- Sucessao geométrica e seu termo geral; Emprego das férmulas e
propriedades das sucessdes geometricas na solugcao de problemas; Resolucao de problemas que
dependam dessas sucessoes; e Problemas com Juros compostos.

ARCOS E ANGULOS - Arcos e angulos em graus, grados e radianos; Comprimento de um arco:
Razoes trigonométricas no triangulo retangulo; Razoes trigonomeétricas de 30°, 45° e 60°e seus angulos
suplementares; Lei do seno e do cosseno.

CIRCUNFERENCIA TRIGONOMETRICA - Arco trigonométrico e circulo trigonométrico: Arcos
congruos; Razoes e relagdes trigonomeétricas fundamentais no circulo trigonométrico; Redugao ao Primeiro
Quadrante; Formula da adicao, subtracao e bisseccao de arcos; Transformacao de soma em produto;
Funcoes trigonométricas e fungoes trigonométricas inversas; Equacoes e inequagoes trigonometricas.

ANALISE COMBINATORIA - Resolucdo de problemas, utilizando-se o principio fundamental da
contagem; Anagramas; Grupamentos de objeto; Fatorial de um numero natural, permutagoes e
combinagoes simples e com repeticao; Permutacao circular e cadtica.

BINOMIODE NEWTON - Aplicagdo da férmula de Newton e as suas propriedades e Triangulo
aritmético de Pascal.

PROBABILIDADE - Probabilidade de um evento em um espaco amostral; Lei da adicao;Lei da
multiplicacao; Resolugao de problemas sobre a probabilidade condicional, Eventos independentes e
Aplicacao da Lei Binominal de Probabilidade.

MATRIZES e DETERMINANTES- Matrizes e suas representacoes; Operacdes de adicao,
multiplicacao por um escalar e multiplicacao de matrizes; Matriz inversa e transposta; Determinante de
uma matriz de ordem n; Aplicacao das propriedades dos determinantes em situagoes e problemas; Matriz
associada a um sistema de equacgoes lineares.

SISTEMAS LINEARES - Resolucao de sistemas lineares pelo método simples e do
escalonamento; Representacao matricial de um sistema linear; Resolucao de sistemas lineares pela regra
de Cramer; Discussao de sistemas lineares; Reducao Gaussiana; e Teorema de Rouche-Capelli.

NOCOES DE ESTATISTICA- Organizacdo e Andlise de Dados; Distribuicdo de frequéncia;
Frequéncia absoluta e relativa; histograma e outras representacdes graficas; Moda, Mediana e Amplitude;
Desvios, Variancia e Medidas de dispersao.

GEOMETRIA PLANA - Poligonos; Circunferéncias; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas
nos triangulos, poligonos regulares e nos circulos; Congruéncia de figuras planas; Areas de poligonos,
circulos, coroas e setores circulares; Teoremas e Postulados.

GEOMETRIA ANALITICA NO R 2 - Coordenadas cartesianas no plano cartesiano; Distancia entre
dois pontos; Calculo das coordenadas do ponto que divide um segmento numa razao dada; Alinhamento
de trés pontos; Area de um poligono dados os seus vértices; Estudo da reta no plano; Grafico de uma reta
no plano; Equagao nas suas diversas formas; Posicdes relativas entre duas retas; Angulo entre duas retas;
Distancia entre ponto e reta; Translagao e rotacao de sistemas de coordenadas cartesianas; Representacao
grafica de uma inequacao do 1° grau. Estudo da circunferéncia no plano; Equagao de uma circunferéncia
no plano; Posicdes relativas entre uma circunferéncia e: um ponto, uma reta e uma outra circunferéncia;
Estudo das codnicas no plano; Elementos da Elipse, Hipérbole e Parabola; Relagcao entre uma conica e sua
equacao cartesiana; Graficos; Lugares geomeétricos; Interpretacao e reconhecimento de conicas ou nao
dada equacgoes de 2° grau em duas variaveis.

GEOMETRIA ESPACIAL - Retas no espaco e suas posicoes: Planos no espacgo; e Resolugao de
problemas que impliquem a aplicagao dos teoremas e propriedades das retas e planos no espaco;
Angulos entre retas e entre retas e planos; Diedros, sua classificacdo e suas propriedades; Triedros, sua



classificacao e suas propriedades. Poliedros, Prismas, Piramides e respectivos troncos; Cilindros, Cones,
Esferas; Areas e Volumes; Projecdes; Sélidos de revolugao.

NUMEROS COMPLEXOS - Representacdo: formas algébrica e trigonométrica; Operagdes
fundamentais; Conjugado e Mddulo; Potencializagao e Radiciagao; Apuracao das raizes; Resolugao de
equagoes bindmias e trindbmias; Formula de Moivre.

POLINOMIOS - Definicdo de polinémios, polinémios idénticos e identicamente nulos; Grau;
Operagodes usuais entre polindmios; Emprego do dispositivo de Briot-Ruffini na divisao por bindmio de 1
grau; Raizes de polinédmios; Relagdo entre coeficientes e raizes; Teorema fundamental da Algebra;
Fatoracao e Produtos Notaveis.

EQUACOES E INEQUACOES ALGEBRICAS- Definigao; Calculo de raizes; Multiplicidade e Numero
de raizes; Calculo de raizes comuns e raizes multiplas; Relagdes entre os coeficientes e as raizes; Aplicacao
dos métodos de pesquisa de raizes complexas reais e racionais de uma equacao polinomial;
Transformagcao multiplicativa, aditiva ou reciproca em uma equagao polinomial dada; e Resolucao de
equagoes reciprocas.

GEOMETRIA ANALITICA NO R 2 - Vetores no R 3 ; Produtos de vetores: Reta; Plano; Distancias,
Conicas, Superficies Quadricas.

ALGEBRA LINEAR - Matrizes; Determinantes; Inversao de matrizes; Sistemas de Equagdes
lineares aplicados a algebra linear; Espacos e subespacos vetoriais; Espacos vetoriais euclidianos;
Transformacoes lineares; Operadores lineares; Autovalores e autovetores.

CALCULO COM FUNGCOES DE UMA VARIAVEL - Limites e Continuidade; Derivada: Regras de
Derivacgao, Valores extremos das fungoes, Técnicas de construcao de graficos; Integracao: Antiderivacao e
técnicas de integracao; Integral Definida, Teorema Fundamental do Calculo; Aplicacdes da integral
definida: Area de regides planas, Comprimento de arco e Volume de sélidos; Integrais improprias.
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DISCIPLINA: Lingua Inglesa

A lingua inglesa: forma, sentido e uso; fonética e fonologia; morfologia; sintaxe e vocabulario;
Discursos orais e escritos.

Géneros discursivos.

Metodologias, abordagens e técnicas para o ensino e a aprendizagem das quatro habilidades
linguisticas - compreensao auditiva, expressao oral, leitura e escrita.

Metodologias, abordagens e técnicas para o ensino e a aprendizagem de inglés para fins
especificos.

Planejamento, organizacao e gestao do processo de ensino-aprendizagem de linguas.
Processos de avaliacao e testagem em lingua estrangeira.

Aspectos interculturais e variagao linguistica no ensino e uso do inglés como lingua franca.
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DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO - Leitura e andlise de textos; Compreensao de
informagoes implicitas e explicitas; Linguagens denotativa e conotativa; Relagdes lexicais: sinonimia,
antonimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia; Tipologia textual, géneros discursivos;
Discursos direto, indireto e indireto livre;Aspectos semanticos; Textualidade: coesao, coeréncia,
intertextualidade, ambiguidade, polifonia; Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao;
Processos argumentativos; Elementos da comunicacgao e fungdes da linguagem.

RECONHECIMENTO E APLICACAO DE RECURSOS GRAMATICAIS - Sistema Ortografico em vigor:
emprego de letras, hifen, acentuagao grafica e uso do acento indicador de crase; Aspectos morfologicos:
estrutura e formacao de palavras, classes de palavras; Organizagao e estrutura sintatica da frase, da
oragao e do periodo; A ordem dos termos na frase; Processos de coordenagao e subordinacao: valores
sintaticos e semanticos; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia: nominal e verbal, Funcao e emprego
dos pronomes relativos; Colocacao pronominal; Pontuagao; Figuras de linguagem; Valor semantico dos
adverbios, das preposicoes e conjungoes.
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DISCIPLINA: OCEANOGRAFIA FiSICA

PARAMETROS FiSICOS E QUIMICOS DA AGUA DO MAR - Temperatura: distribuicdo espacial e
temporal nos oceanos, temperatura potencial, trocas adiabaticas de calor no oceano e balanco térmico;
Salinidade: balanco evaporagao menos precipitagao, variagao espacial e temporal da salinidade, relagcao
salinidade/condutividade; Escala pratica de salinidade; Equagao Termodinamica da Agua do Mar (TEOS-
10); Densidade: efeitos da temperatura, salinidade e pressao; Volume especifico, Sigma-T, densidade
potencial e densidade neutra; Efeito da salinidade nas temperaturas de congelamento e de maxima
densidade; e Processos de mistura no oceano: difusao molecular e difusao turbulenta.

OCEANOGRAFIA DINAMICA - Gradiente de um campo escalar, Divergente e Rotacional; Lei da
conservacao da massa; Equacao da continuidade; Descricao Euleriana e Lagrangeana de um escoamento;
Trajetdrias e linhas de corrente; Pressao em um elemento de volume; Forgcas de pressao; Equacao do
equilibrio hidrostatico; Equacao do movimento para os oceanos; Andlise de escala das equacgdes do
movimento e da equagao da continuidade; Aceleragao total, local e advectiva; Movimento geostrofico;
Geopotencial, Topografia geopotencial das superficies isobaricas dos oceanos; Escoamento barotropico e



baroclinico; Forcas de viscosidade; Coeficientes de viscosidade turbulenta; Teoria de Ekman para correntes
produzidas pelo vento, para profundidade infinita e limitada; Transporte de Ekman; Ressurgéncia e
Subsidéncia; Efeitos da friccao do fundo; Movimento inercial.

CIRCULACAO OCEANICA - Escala dos Movimentos, Circulagdo Oceanica Gerada Pelo Vento
(Circulacao de Superficie), Circulagao Termohalina (Circulagao Profunda), Modelos de Circulacao Oceanica,
Giros Oceanicos, Correntes de Contorno Oeste, Correntes de Contorno Oeste Profunda e Circulagcao de
Mesoescala.

MASSAS D'AGUA - Conceito de tipo d'agua e massas d'agua: massas d'agua presentes nos
oceanos e seus processos de formagao; Diagrama T-S; Processos de Mistura no Diagrama T-S; Reta de
mistura e Triangulo de mistura; Representacao das isopicnais no Diagrama T-S; Comportamento fisico do
gelo marinho.

ONDAS DE GRAVIDADE SUPERFICIAIS - Processo de geracao de ondas geradas pelo vento;
Ondas capilares; Equacao de dispersao das ondas de gravidade; Classificacao segundo a profundidade
relativa ao comprimento de onda; Calculo dos parametros da onda; Aproximagdes de aguas profundas e
de aguas rasas; Medicao dos parametros de ondas; Espectro de ondas; Energia da onda; Celeridade de
fase e de grupo; Fluxo de energia das ondas; Mar em completo desenvolvimento; Propagacao das ondas;
Dispersao por periodos e espalhamento angular, Fendmenos de transformacao das ondas em aguas
intermediarias e rasas; Efeito da diminuicao da profundidade ("shoaling"); Refragcao, reflexao, difracao e
arrebentacao de ondas na praia; Corrente de Deriva e Contorno.

MARES - Conceitos basicos da maré: definicdes de termos comuns; Classificacdo de marés;
Critério de Courtier; Forgas geradoras de mare; Fundamentos da teoria da maré estatica; Medicao de maré;
Principais niveis de referéncia de marés; Definicbes de datum vertical, Aplicagao da série de Fourier em
dados discretos; Fundamentos da analise e previsao harmodnica da mareé; Utilizagao das tabuas das mares;
Efeitos de aguas rasas na propagacao da maré; Descricao de cartas cotidais e sistemas anfidrémicos;
Seiches; Ressonancia da marée; e Nocoes de filtros de mareé.,

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL Instrumentacdo oceanografica: propriedades medidas,
principio de funcionamento, métodos de amostragem (euleriano e lagrangiano), aplicabilidade. XBT, CTD,
ADCP, boias fixas e de deriva, veiculos autdnomos, termosalinografo e autosal.

OCEANOGRAFIA OPERACIONAL - Sistemas operacionais de observacao do oceano; Controle de
qualidade de dados oceanograficos; Nocoes de sistemas de previsao oceanografica; Conceitos basicos em
modelagem numeérica em oceanografia; Fundamentos de modelagem numérica oceanica e costeira;
Equacgdes basicas de modelo numeérico hidrodinamico bidimensional e tridimensional, Gradeamento em
modelos numeéricos; Principais tipos de coordenadas verticais; Condigoes iniciais e de contorno; Introducao
a assimilacao de dados; e Nocoes de outros modelos atuais em oceanografia.

NOCOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Métodos de amostragem espacial e temporal;
Filtragem de dados multidimensionais; Analise estatistica e probabilistica de dados oceanograficos;
Analise de dados espaciais; e Metodos de analise de series temporais.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES - Conceitos Basicos da Oceanografia por Satélite; Aplicagdes;
Tipos de Sensores Remotos e Principios de Funcionamento; Faixas Espectrais de Operacao do Satelites;
Vantagens e Desvantagens do uso do Sensoriamento Remoto na Oceanografia; e Limitagoes.
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DISCIPLINA: HISTORIA

Introducao aos Estudos Historicos: O Que € Historia? Para que serve a Historia? Qual € a funcao
do historiador? As fontes historicas; O Tempo Histérico. O conceito de curta duragao, média duragao e
longa duracao.

Historia Antiga: A Civilizacao Mesopotamica; A Civilizacao Egipcia Antiga; A Civilizacao Hebraica;
A Civilizacao Grega Antiga; As sociedades Espartana e Ateniense; a Civilizagao Romana: a Monarquia, a
Republica e o Império Romano; O Cristianismo; As Invasdes Barbaras e a Crise do Império Romano.



Histéria Medieval: A |dade Média; A Igreja Medieval; O Feudalismo; O Islamismo; A Cultura
Islamica; A Civilizagao Bizantina; As Cruzadas; A Formacao dos Estados Europeus; A Cultura Medieval; O
Fim da |ldade Média.

Historia Moderna: O Surgimento da Idade Moderna; O Renascimento Cultural e Cientifico;
Reforma e Contrarreforma; O Mercantilismo; A Formacao do Estado Moderno e o Absolutismo; As Grandes
Navegacoes; As Revolugoes Inglesas do Seculo XVII; O Iluminismo.

Historia Contemporanea: A Revolucao Francesa; A Revolucao Industrial; A Europa no seculo XIX;
O imperialismo dos séculos XIX/XX e a partilha da Africa e Asia; A Primeira Guerra Mundial; O periodo
entreguerras e o contexto mundial; A Revolucgao russa de 1917; A Segunda Guerra Mundial; A Guerra fria; O
Fim da Guerra Fria;

Historia da América: A Colonizagcao das Américas Inglesa e Hispanica; A Crise do Sistema
Colonial nas Américas; A Formacao das Nacgoes Latino-Americanas no Século XIX; Os Estados Unidos no
Século XIX; A América Latina nos Séculos XX e XXI.

Historia do Brasil: Periodo Pré-Colonial, Os Povos Indigenas Brasileiros; O Brasil Colonia;
Administragdes coloniais (1500-1580); A Economia Canavieira; Sociedade Escravista Indigena; O Mundo
Africano e a Implantacao da Escravidao Africana no Brasil, Formacao territorial: Uniao Ibérica e a Defesa do
Territorio; Expansao e Ocupacao Territorial, Economia mineradora do século XVIII; As rebelides nativistas;
Movimentos Separatistas; D. Jodo e a Corte Portuguesa no Brasil. Historia e Cultura Afro- Brasileira.

Brasil Império: Regéncia de D. Pedro; Primeiro Reinado; Politica externa do Primeiro Reinado;
Periodo regencial; Politica interna do Segundo Reinado; A economia e sociedade do Segundo Reinado; O
negro na formacao da Sociedade Nacional, Politica externa do Segundo Reinado; Crise do Império.

Brasil Republica: Republica da Espada; Republica Oligarquica; Da Revolucao de Trinta ao
governo constitucional de Vargas; Estado Novo; Governos de 1945 a 1964; Governos de 1964 a 1985; O
universo social, politico e econdmico brasileiro p6s-1985; A questao do negro e dos povos indigenas no
universo brasileiro atual.

Historia Naval: O uso do mar, dos rios e a guerra naval na Antiguidade, na Ildade Média e na

Idade Moderna, Administracao Joanina e a Marinha, o processo de independéncia do Brasil, formacao da
Marinha Brasileira, Papel da Marinha na Independéncia, a presenca de estrangeiros na Marinha Brasileira
(Cochrane, Taylor e outros), acao da Marinha Brasileira na consolidagao do Império, a Marinha Brasileira na
Confederacao do Equador, a Marinha Brasileira na Guerra da Cisplatina, Revoltas e Conflitos Internos no
Periodo Regencial, Campanha Oriental, Guerra da Triplice Alianca; Guerras Platinas: operacdes navais,
construcao naval e progresso tecnologico; Os primeiros anos da Republica: a Revolta da Armada,
Programas Navais e Revolta dos Marinheiros; A participacao da Marinha Brasileira na Primeira e na
Segunda Guerra Mundial; O pds-guerra: a industrializacao Naval e os instrumentos de politica externa
brasileira e o Programa Antartico Brasileiro.

O Ensino de Historia e Legislagcao Pertinente: Lei 10639/03; Lei 11645/08; Parametros
Curriculares Nacionais (Ensino Médio).
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DISCIPLINA: GEOGRAFIA

1 A evolucao do saber cientifico da geografia: Contexto da origem da disciplina. 2 As principais
escolas da geografia tradicional. 2.1 A corrente teorético-quantitativa. 22 O pensamento critico. 2.3 A
tendéncia humanistica da geografia. 2.4 Paradigmas modernos na geografia. 3 A geografia nos parametros
curriculares nacionais. 4 Conceitos e temas em geografia. 4.1 Espaco, lugar, regiao, escalas, redes e
territorio. 4.2 Gestao do territério. 4.3 Regime de acumulagcao e modos de regulagao economica. 4.4
Circuitos de producao. 4.5 Geopolitica: logistica e desenvolvimento sustentavel. 5 Orientagcao, coordenadas
geograficas, movimentos da Terra e fusos horarios. 6 Cartografia: mapas e cartas. 6.1 tipos e classificacoes
dos mapas. 6.2 problemas relacionados as escalas de mapas. 6.3 principais projecoes cartograficas. 7
Aspectos do espaco natural. 7.1 A historia geologica da terra. 7.2 a estrutura geologica do planeta e as eras
geologicas. 7.3 A atuacao das forcas formadoras do relevo terrestre, os agentes internos (tectonismo,
vulcanismo e terremotos) e os agentes externos (intemperismo, erosao e sedimentacao). 8 Atmosfera. 8.1
elementos e camadas, massa de ar, frentes, ventos e precipitagdes. 8.2 Clima e tempo: tipos e principais
classificagdes climaticas (Képpen, Strahler). 8.3 Poluicao atmosférica. 9 Hidrosfera. 9.1 Oceanos, mares e
bacias hidrograficas - aproveitamentos e impactos ambientais da acao antropica. 10 Aspectos do espaco
geografico. 10.1 A organizacao social e econdmica e os sistemas socioecondémicos. 10.2 O nivel diferencial
do desenvolvimento das nacgdes. 10.3 Os grandes blocos e conjuntos de paises. 10.4 as organizagoes
internacionais. 10.5 A globalizacao e a fragmentacao do espaco na nova DIT (Divisao Internacional do
Trabalho). 11 Estrutura e dindamica da populacao mundial e seus movimentos migratorios. 12 As atividades
agrarias. 12.1 Agropecuaria, agropecuaria tradicional e a introducao de expedientes e técnicas modernas.
12.2 Os sistemas agricolas e a apropriagcao do espaco agrario no mundo. 12.3 O extrativismo vegetal e a
interface  homem-natureza: impactos ambientais, conservacao dos recursos naturais e producao
agropecuaria. 13 As atividades industriais e urbanas. 13.1 industria e urbanizacao, os tipos de industrias e as
questdes locacionais. 13.2 O fato industrial e sua evolugao historica. 13.3 As mutuas influéncias entre os
fatos urbano e industrial. 14 A Geografia do Brasil e a organizacao do espaco brasileiro. 14.1 A integracao
brasileira ao processo de internacionalizacao da economia. 14.2 Os indicadores sociais do Brasil. 14.3 O
processo de industrializagao brasileira, seus fatores de localizacao e as suas repercussdes economicas,
ambientais e urbanas. 14.4 A rede de transportes brasileira e sua estrutura e evolugcao. 14.5 A questao
urbana brasileira: processos e estruturas. 14.6 A agropecuaria, a estrutura fundiaria e os problemas sociais
rurais no Brasil. 14.7 Dinamica das fronteiras agricolas e sua expansao para o centro-oeste e para a
Amazonia. 15 A populacao brasileira. 15.1 Evolugao, estrutura e dinamica socioespacial. 15.2 A distribuicao
dos efetivos demograficos e os movimentos migratorios internos: reflexos sociais e espaciais. 16 A questao
regional no Brasil. 16.1 A regionalizagcao do pais, as regides e as politicas publicas para fins de
planejamento. 16.2 As regides brasileiras: disparidades e especializacoes territoriais, sistemas produtivos e
suas caracteristicas sociais e econdémicas. 17 O espaco natural brasileiro. 17.1 Aproveitamento econémico e
o0 meio ambiente. 17.2 Dominios morfoclimaticos do Brasil. 17.3 Geomorfologia do territorio brasileiro. 17.4
Territorio brasileiro e a placa sul americana. 17.5 As bases geologicas do Brasil. 17.6 As feigdes do relevo.
17.7 Dominios naturais e as classificagcdes do relevo brasileiro. 17.8 A questao ambiental no Brasil. 17.9
Recursos minerais. 17.10 Fontes de energia e os recursos hidricos. 17.11 Biosfera e os climas do Brasil.
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DISCIPLINA: FILOSOFIA

1 O pensamento entre os gregos: da narrativa mitolégica ao logos filosofico. 2 A razao filosofica e
a questao da verdade. 3 O ser humano como problema filoséfico: o movimento sofistico e a reagao
socratica. 4 Dialética, justica, conhecimento e a influéncia de Socrates na filosofia de Platao. 5 Felicidade
(eudaimonia) e sabedoria pratica (phronesis) na ética aristotélica. 6 Logica, ciéncia e metafisica em



Aristoteles. 7 Entre a patristica e a escolastica: a filosofia medieval, seus dilemas e seus pensadores. 8 O
Principe, de Maquiavel, e a vertente do realismo politico. 9 Liberalismo, contratualismo, Estado e soberania
em Hobbes, Locke e Rousseau. 10 Origens do pensamento moderno: racionalismo, empirismo e seus
embates. 11 A Critica da Razao Pura, de Kant, e a revolugcao copernicana na filosofia. 12 Do idealismo
filosofico em Hegel ao materialismo historico-dialético em Marx. 13 A Escola de Frankfurt e a teoria critica:
dialéetica do esclarecimento e industria cultural. 14 O ideal de democracia e seus desafios: socialismo,
comunismo, fascismo e nazismo. 15 Filosofia estética: arte e cultura na era da informacgao e da tecnologia.
16 Moral, ética e ética aplicada: do martelo de Nietzsche as teorias éticas contemporaneas. 17 Filosofia no
Brasil no periodo colonial; Iluminismo, espiritualismo, materialismo e positivismo na filosofia do Brasil
oitocentista. 18 A filosofia da ciéncia no século XX: o Circulo de Viena, Karl Popper, Thomas Kuhn e Paul
Feyerabend. 19 Dialéetica, liberdade e autonomia: o projeto de educacao em Paulo Freire. 20
Onilateralidade e politecnia: as contribuicées de Marx para a educacgao. 21 Existencialismo, liberdade e
responsabilidade politica em Jean-Paul Sartre. 22 Michel Foucault, a sociedade disciplinar e a critica a
instituicdo escolar adestradora. 23 A bioética e seus dilemas. 24 Fundamentos dos direitos humanos:
Rousseau, Kant e Hannah Arendt. 25 Filosofia da técnica: ética e tecnologia na era da inteligéncia artificial.
26 Educacao ambiental e desenvolvimento: paradigmas éticos. 27 Filosofia e pensamento decolonial:
filosofia brasileira, indigena, africana e afro-brasileira. 28 Verdade e validade: o uso de proposicoes e de
formas logicas na argumentacgao filosofica e nos discursos do cotidiano.
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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

1 Contexto socio-histérico do surgimento da sociologia: revolugoes do século XVIIl. 2 Teorias
Sociologicas Classicas: Marx, Weber e Durkheim. 3 A relacao entre individuo e sociedade: perspectivas
classicas. 4 A relacao entre individuo e sociedade: perspectivas contemporaneas. 5 Classes sociais e
estratificacao social. 6 O trabalho para os autores classicos da sociologia. 7 Mudangas estruturais no
mundo do trabalho no século XXI. 8 Movimentos sociais classicos e contemporaneos. 9 Poder, politica e
Estado. 10 Democracia, cidadania e Direitos humanos no Brasil. 11 Poder, capital e habitus em Pierre
Bourdieu. 12 Desigualdades sociais € marcadores interseccionais. 13 Sociologia do corpo: saude, doenga e
envelhecimento. 14 Relacdes de género e sexualidade. 15 A transversalidade da violéncia nas relacoes
género e na questao racial no Brasil. 16 Raga, etnicidade e migracao. 17 Tipos de racismos na sociedade
brasileira. 18 Identidades e diversidade cultural. 19 Conceito antropologico de cultura. 20 Cultura, ideologia
e poder. 21 Sociedade e consumo. 22 Cultura, industria cultural e o papel das redes sociais ho século XXI.
23 Métodos de investigacao cientifica nas ciéncias sociais. 24 Metodologia do ensino de sociologia. 25 A
sociologia como componente curricular na educacao basica. 26 Sociologia da educagao: a contribuicao
dos classicos. 27 Sociologia das relagoes étnico-raciais. 28 Meio ambiente e sociedade. 29 A questao
ambiental no Brasil. 30 Pensamento social brasileiro. 31 Tipos de violéncia. 32 Violéncia e autoritarismos. 33
Teorias socioldgicas contemporaneas frente ao processo de globalizacao. 34 Organizacoes e instituicoes
sociais.
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ANEXO IV - DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR



Disciplina - Defesa/Direito do Mar e Regulacao do uso do Mar

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientacao e pesquisa, como docente permanente,
em programas de poés-graduacao stricto sensu e lato sensu em linhas de pesquisa que contemplem o
perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduacgao Plena em Direito, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado na area de
Direito, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Descricao do processo de trabalho:

a) Atuar como docente/orientador em cursos de pods-graduacao lato sensu em sua area de
competéncia;

b)Atuar como docente/orientador em cursos de pos-graduacao stricto sensu em sua area de
competéncia;

c) Atuar como docente/pesquisador em grupos de pesquisa/ciclo de estudos e nos cursos de

altos estudos militares;

d) Elaborar producdes técnicas/tecnologicas e bibliograficas consideradas requisitos a
docéncia em programas stricto sensu;

e) Participar de coordenagdes académicas, reunides, conselhos, comissdes, conclaves,
intercambios, bancas elaboradoras de provas e congéneres, compativeis com o cargo de Professor do
Magistério Superior;

f) Organizar eventos académico-cientificos nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

g) Participar de capacitacoes de reciclagem, atualizacdo e aperfeicoamento, mantendo-se
atualizado em sua area de conhecimento;

h) Substituir, eventualmente, em seu horario de permanéncia, outro docente de sua area;

i) Ministrar as aulas que forem atribuidas, em consonancia com as diretrizes das disciplinas e dos
Cursos; e

Jj) Elaborar materiais didaticos, apostilas e folhas de informacoes necessarias a complementacao
da bibliografia adotada para as disciplinas.

Disciplina - Defesa/Economia do Mar e da Defesa

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientacao e pesquisa, como docente permanente,
em programas de pos-graduacao stricto sensu e lato sensu em linhas de pesquisa que contemple o perfil
descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao Plena em uma das seguintes areas: Economia, Geografia, Direito,
Defesa, Engenharia de Producao, Ciéncias Navais ou Administracao, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC), acrescido de curso de pos-graduacao em nivel de
doutorado nas areas de Economia ou Geografia ou Engenharia de Produgao ou Administracao ou Estudos
Maritimos, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Descricao do processo de trabalho:

a) Atuar como docente/orientador em cursos de pods-graduacao lato sensu em sua area de
competéncia;

b) Atuar como docente/orientador em cursos de pds-graduacao stricto sensu em sua area de
competéncia;

c)Atuar como docente/pesquisador em grupos de pesquisa/ciclo de estudos e nos cursos de

altos estudos militares;

d) Elaborar producdes técnicas/tecnologicas e bibliograficas consideradas requisitos a
docéncia em programas stricto sensu;



e) Participar de coordenacdes académicas, reunides, conselhos, comissdes, conclaves,
intercambios, bancas elaboradoras de provas e congéneres, compativeis com o cargo de Professor do
Magistério Superior;

f) Organizar eventos académico-cientificos nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

g) Participar de capacitacoes de reciclagem, atualizacdo e aperfeicoamento, mantendo-se
atualizado em sua area de conhecimento;

h) Substituir, eventualmente, em seu horario de permanéncia, outro docente de sua area;

i) Ministrar as aulas que forem atribuidas, em consonancia com as diretrizes das disciplinas e dos
Cursos; e

j) Elaborar materiais didaticos, apostilas e folhas de informacdes necessarias a complementacao
da bibliografia adotada para as disciplinas.

Disciplina - Sistemas Elétricos

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientagcao e pesquisa nas areas que contemplem o
perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Ciéncias Nauticas com habilitacao em Maquinas, acrescido de curso
de pds-graduacao stricto sensu na area de conhecimento em Sistemas Elétricos, Eletronicos ou Industrial
de Controle e Automagao, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusao de curso de Graduacao
em Engenharia Elétrica; ou Graduagcao em Engenharia Eletrénica; ou Graduagao em Engenharia Industrial
de Automacgao e Controle, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Atuar como docente/orientador em linhas de pesquisas € em programas com outras
instituicoes de ensino superior;

b) Planejar programas, projetos e atividades de ensino relacionadas as disciplinas que lecionar;

c) Elaborar planos de aula, folhas-tarefa e guias de estudos necessarios ao cumprimento dos
programas das disciplinas;

d) Avaliar e acompanhar atividades discentes em cursos de graduacao e pos-graduagao;

e) Organizar e executar trabalhos de pesquisa e extensao, bem como atividades de
administracao universitaria, inerentes a direcao ou ao assessoramento em unidades ou 6rgaos com
atribuicées basicas ligadas ao magisterio;

f) Elaborar materiais didaticos, apostilas e folhas de informagcdes necessarias a
complementacao da bibliografia adotada para as disciplinas;

g) Organizar simpdsios e seminarios nos assuntos relativos a sua disciplina;

h) Ministrar as aulas que forem atribuidas, em consonancia com as diretrizes das disciplinas e
dos cursos;

i) Participar de reunides, conselhos, comissdes, conclaves, intercambios, bancas elaboradoras
de provas e congéneres, em assuntos ligados ao ensino e aos diversos concursos e processos seletivos
conduzidos pela Marinha;

j) Orientar elaboracao de teses, monografias e trabalhos afins;

k) Participar de capacitacdoes de reciclagem, atualizacao e aperfeicoamento, mantendo-se
atualizado em sua area de conhecimento;

1) Exercer, quando determinado, outras atribuicdes na administracao de ensino;
m) Participar de visitas e viagens em navios e embarcagoes;

n) Propor alteragdes de sumarios, curriculos e projetos especificos, contribuindo para o continuo
aperfeicoamento dos cursos; e



o) Substituir, eventualmente, em seu horario de permanéncia, outro docente de sua area.
Disciplina - Direito
Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientagao e pesquisa nas areas que contemplem o

perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Bacharel em Direito, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), acrescido de curso de pos-graduacao stricto sensu na area de Direito, reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e experiéncia comprovada
de ensino nas areas de Direito Constitucional, Direito Penal Militar ou Direito Administrativo Militar.

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Direito, aplicando metodologias ativas de ensino,
desenvolvendo competéncias técnicas e praticas nos discentes;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacgao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcdao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Desenvolver e orientar projetos de pesquisa cientifica e extensao; e

j) Manter atualizados os conteudos ministrados conforme evolugdes tedricas e regulatorias, com
0s seguintes objetivos de aprendizagem:

- Conceituacao dos institutos fundamentais do Direito;

- Interpretacao dos dispositivos basicos do Ordenamento Juridico, para a formagao humanistica,
moral e filosofica do militar; e

- Habilitacao do futuro oficial a enfrentar questdes juridicas especialmente pertinentes as
atribuicoes do militar.

Disciplina - Contabilidade

Descricao do cargo: Professor do Magistério Superior na area de Contabilidade. Atividades de
ensino, orientagao e pesquisa nas areas que contemplem o perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso de pds-graduacao stricto sensu na area de
Contabilidade, Administracao ou Financas, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas, aplicando metodologias ativas de ensino, desenvolvendo competéncias
técnicas e praticas nos discentes;



b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formagao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Desenvolver e orientar projetos de pesquisa cientifica e extensao; e

J) Manter atualizados os conteudos ministrados conforme evolugodes tedricas e regulatorias, com
0s seguintes objetivos de aprendizagem:

- Apuragao e contabilizacao de custos, a fim de obter e gerenciar informagdes necessarias ao
processo de tomada de decisao;

- Demonstracao de uma visao abrangente da legislacao que institui hormas da execugao
orcamentaria e conhecimentos basicos da contabilidade governamental, a fim de gerenciar os sistemas
administrativos navais; e

- Aplicacao de conceitos e principios da teoria geral da contabilidade, por meio do uso da
escrituracao, de modo a possibilitar a demonstracao do resultado, a analise econdmico-financeira e a
compreensao das funcdes da auditoria.

Disciplina - Engenharia de Telecomunicagoes

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientagcao e pesquisa nas areas que contemplem o
perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Engenharia de Telecomunicagcdes ou Engenharia Elétrica com
Enfase em Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), acrescido de curso de pods-graduacao stricto sensu em Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Telecomunicagdes, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas, aplicando metodologias ativas de ensino, desenvolvendo competéncias
técnicas e praticas nos discentes;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagodgico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;



g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Desenvolver e orientar projetos de pesquisa cientifica e extensao; e

j) Desenvolver atividades interdisciplinares com areas correlatas para as disciplinas de
Telecomunicagdes Analogicas, Eletromagnetismo, Telecomunicacdes Digitais e Fundamentos de
Deteccao, com os seguintes objetivos:

- Analisar tecnologias inerentes aos sistemas de comunicacbes e deteccao analogicos
vinculados aos processos de multiplexagao na frequéncia;

- Realizar medidas e simulacdes de sinais de comunicacao analégica e de seus espectros;
- Analisar tecnologias inerentes aos sistemas de comunicagoes e deteccao digitais;

- Realizar medidas e simulagoes de sinais de comunicacao analogica e de seus espectros;
- Descrever as redes de computadores e de comunicacao atuais;

- Discutir aplicagoes do eletromagnetismo em sistemas elétricos e eletronicos em geral,

- Analisar as equacoes de Maxwell, aplicando seus principios na propagacao, reflexao e refracao
das ondas eletromagnéticas, em especial no espaco livre € no mar;

- Descrever os conceitos basicos de linhas de transmissao, antenas, enlaces de comunicagoes e
guias de onda;

- Apresentar as aplicagcdes do eletromagnetismo aos modernos sistemas navais, destacando:
equacodes radar, sistemas de comunicacdes por fibras opticas (terrestres, submarinos e em navios) e
antenas do tipo conjunto de fase (phased array), empregadas nos radares em trés dimensoes (radares 3D);

- Identificar o funcionamento de circuitos especiais utilizados em equipamentos eletrdnicos; e

- Analisar a operagao e o desempenho de sistemas genéricos de Deteccao e Guerra Eletronica
e das unidades que os compoem.

Disciplina - Engenharia Eletronica/Elétrica

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientagcao e pesquisa nas areas que contemplem o
perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Engenharia Eletronica ou Graduagcao em Engenharia Elétrica com
Enfase em Eletrénica; ou Engenharia Elétrica com Enfase em Sistemas Digitais, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso de pos-graduacao stricto
sensu em Engenharia Eletronica ou em Engenharia Elétrica ou em Ciéncia da Computacao, reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas, aplicando metodologias ativas de ensino, desenvolvendo competéncias
técnicas e praticas nos discentes;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacgao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;



g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Desenvolver e orientar projetos de pesquisa cientifica e extensao; e

j) Desenvolver atividades interdisciplinares com areas correlatas para as disciplinas de
Eletronica Analdgica, Eletronica Digital e Eletricidade, com os seguintes objetivos:

- Analisar o comportamento dos componentes eletronicos semicondutores e sua aplicagao, os
circuitos tipicos de amplificacao de poténcia e osciladores de relaxacao;

- Descrever os efeitos da realimentagao dos osciladores basicos, dos dispositivos tiristores e
suas aplicagcoes em controle de poténcia;

- Descrever os procedimentos referentes a analise e sintese de circuitos eletrénicos digitais;
- Discutir as caracteristicas dos sistemas digitais;

- Comparar os sistemas analogicos e digitais;

- Analisar qualitativamente o emprego de sistemas digitais;

- Analisar os circuitos digitais combinacionais e sequenciais;

- Realizar medidas e simulacoes de circuitos digitais.

- Descrever as caracteristicas basicas dos elementos de circuitos elétricos que representam ou
modelam os dispositivos elétricos e eletronicos;

- Realizar medidas das grandezas elétricas basicas com emprego de multimetro e osciloscopio
em circuitos de Corrente Continua (CC) e Corrente Alternada (CA); e

- Analisar circuitos elétricos basicos por técnicas analiticas e por simulagao.
Disciplina - Engenharia Mecanica

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientagcao e pesquisa nas areas que contemplem o
perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduacao em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso de pds-graduacao stricto sensu nas
seguintes areas de concentracao: Mecanica dos Fluidos, Fendbmenos do Transporte ou Termociéncia e
Engenharia Térmica, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Descricao dos processos de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas, aplicando metodologias ativas de ensino, desenvolvendo competéncias
técnicas e praticas nos discentes;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagodgico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacgao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcdao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;



h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Desenvolver e orientar projetos de pesquisa cientifica e extensao; e

J) Desenvolver atividades interdisciplinares com areas correlatas para as disciplinas de
Termodinamica e Mecanica dos Fluidos, com os seguintes objetivos:

- Resolver problemas praticos, aplicando as equacoes gerais que governam o transporte de
energia em meios continuos;

- Conhecer os aspectos tedricos da Termodinamica classica de equilibrio;

- Conceituar e aplicar os processos de determinagao das grandezas mecanicas relativas aos
fluidos em repouso e em movimento; e

- Definir o comportamento dos corpos imersos e flutuantes, em repouso ou em movimento nos
fluidos, e as relagdes constitutivas empregadas na descricao de processos de transferéncia de calor.

Disciplina - Oceanografia Geoldgica

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientacao e pesquisa nas areas que contemplem o
perfil descrito.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Oceanografia, Oceanologia ou Geofisica, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso de pods-graduacao stricto
sensu em Oceanografia Geoldgica, Geologia e Geofisica Marinha ou Dindmica dos Oceanos e da Terra,
reconhecido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Descricao dos processos de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas, aplicando metodologias ativas de ensino, desenvolvendo competéncias
técnicas e praticas nos discentes;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formagao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentagdoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Desenvolver e orientar projetos de pesquisa cientifica e extensao;
J) Organizar simpdsios e seminarios nos assuntos relativos a sua disciplina;

K) Participar de reunides, conselhos, comissoes, conclaves, intercambios, bancas elaboradoras
de provas e congéneres, em assuntos ligados ao ensino;

l) Orientar a elaboragao de monografias e trabalhos afins;

m) Realizar estudos de atualizagao e aperfeicoamento;

n) Substituir, eventualmente, em seu horario de permanéncia, outro docente de sua area; e
o) Participar de visitas e viagens em navios e embarcagoes.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)



Disciplina - Lingua Portuguesa

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientagcao e gestao académica, visando ao
desenvolvimento das competéncias linguisticas, comunicativas, literarias e culturais dos alunos.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura plena em Letras, com habilitagao em Lingua Portuguesa, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Lingua Portuguesa nos niveis de ensino meédio, técnico,
tecnologico e/ou superior, contemplando leitura, producao textual, oralidade e analise linguistica;
desenvolver conteudos de gramatica, variagao linguistica, géneros textuais e discursivos, coesao,
coeréncia e analise critica de textos; promover a reflexao sobre o uso da lingua em contextos diversos,
com énfase nos ambientes profissionais e militares;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagodgico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interacao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Lingua Inglesa

Descricao do cargo: Atividades no ensino de inglés nos niveis medio, técnico, tecnoldgico,
contribuindo para a formacao linguistica e intercultural dos estudantes.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Lingua Inglesa nos niveis de ensino medio, técnico,
tecnologico e/ou superior;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;



h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitagcao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Fisica

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientacao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execucao de aulas tedricas e praticas, a orientacao
de alunos com baixo desempenho académico, a participagao em projetos de pesquisa e o
acompanhamento das avaliacoes de aprendizagem.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura em Fisica, ou Bacharelado em Fisica com complementacao
pedagogica em docéncia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MECQ).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Fisica nos niveis de ensino medio, técnico, tecnologico
e/ou superior; selecionar materiais didaticos e conduzir atividades em sala de aula e laboratoério; e utilizar
metodologias ativas e recursos tecnologicos (simuladores, softwares de fisica, experimentacao remota,
etc.);

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formagcao e na promogcao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentagoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Realizar estudos e pesquisas na sua area de conhecimento, participar de eventos de
capacitacao e desenvolver artigos com vistas a producao cientifica.

Disciplina: Engenharia Mecanica

Descricao do cargo: Atividades no ensino das competéncias técnicas e cientificas em sua area
de formacao, contribuindo com a formagao profissional, pesquisa, inovacao e extensao.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Bacharelado e/ou Licenciatura em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas das disciplinas afetas a Engenharia Mecanica, nos niveis de ensino medio,
técnico, tecnologico e/ou superior;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;



d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Realizar estudos e pesquisas na sua area de conhecimento, participar de eventos de
capacitacao e desenvolver artigos com vistas a producgao cientifica.

Disciplina - Quimica
Descricao do cargo: Atividades no ensino das competéncias técnicas e cientificas na area de

operacgao de reatores nucleares, contribuindo com a formacgao profissional, pesquisa, inovagao e extensao.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Bacharelado e/ou Licenciatura em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), com registro profissional no Conselho Regional de
Quimica, quando aplicavel.

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas, tedricas e praticas, das disciplinas afetas a capacitacao para operagao de
reatores nucleares, nos niveis de ensino meédio, técnico, tecnologico e/ou superior;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico adequado ao publico militar, tais
como planos de ensino, apostilas, apresentagdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de
aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interacao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil;

i) Realizar estudos e pesquisas na sua area de conhecimento, participar de eventos de
capacitacao e desenvolver artigos com vistas a producao cientifica; e

J) Conduzir atividades praticas em laboratorio, garantindo a seguranca e o cumprimento das
normas tecnicas.

Disciplina - Contabilidade

Descricao do cargo: Professor EBTT, na Disciplina de Contabilidade. Atividades no ensino das
competéncias técnicas, cientificas e éticas em sua area de formagao, contribuindo com a formacao de
profissionais capazes de aplicar principios contabeis, fiscais e financeiros em diferentes contextos
organizacionais.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Bacharelado e/ou Licenciatura em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:



a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas das disciplinas afetas a contabilidade, nos niveis de ensino médio, técnico,
tecnologico e/ou superior;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico adequado ao publico militar, tais
como planos de ensino, apostilas, apresentagdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de
aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Realizar estudos e pesquisas na sua area de conhecimento, participar de eventos de
capacitagao e desenvolver artigos com vistas a producgao cientifica.

Disciplina - Administragao

Descricao do cargo: Atividades no ensino das competéncias técnicas, cientificas e éticas em sua
area de formacgao, contribuindo com a formacao de profissionais capazes de aplicar principios
administrativos na gestao de recursos humanos, financeiros e materiais em diferentes contextos
organizacionais.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Bacharelado e/ou Licenciatura em Administracao, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com registro profissional no Conselho Regional de
Administracao.

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas das disciplinas afetas a administragao, nos niveis de ensino médio,
técnico, tecnologico e/ou superior;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagodgico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico adequado ao publico militar, tais
como planos de ensino, apostilas, apresentagcdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de
aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Realizar estudos e pesquisas na sua area de conhecimento, participar de eventos de
capacitacao e desenvolver artigos com vistas a producao cientifica.

Disciplina - Matematica



Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientacao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execucao de aulas tedricas e praticas, a orientagao
de alunos com baixo desempenho académico, a participacdao em projetos de pesquisa e o
acompanhamento das avaliagcoes de aprendizagem.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Matematica nos niveis de ensino médio, técnico,
tecnologico e/ou superior, cumprindo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o
ensino de matematica;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcdo de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenagao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Sociologia

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientacao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execugao de aulas, a orientagao de alunos com baixo
desempenho académico, a participacao em projetos de pesquisa e o acompanhamento das avaliagoes de
aprendizagem.

Formacgao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Sociologia ou Ciéncias Sociais, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Sociologia nos niveis de ensino meédio, técnico e
tecnologico, cumprindo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de
sociologia;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacgao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliacao;

e) Participar na elaboracao e atualizagcao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;



f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Geografia

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientagao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execugao de aulas, a orientagao de alunos com baixo
desempenho académico, a participacao em projetos de pesquisa e 0 acompanhamento das avaliagcdes de
aprendizagem.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Geografia nos niveis de ensino médio, técnico e
tecnoldogico, cumprindo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de
geografia;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formagao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interacao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Biologia

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientacao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execugao de aulas, a orientagao de alunos com baixo
desempenho académico, a participacao em projetos de pesquisa e o0 acompanhamento das avaliagcoes de
aprendizagem.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Biologia ou Ciéncias Biologicas, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Biologia nos niveis de ensino medio, técnico e
tecnologico, cumprindo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de biologia;



b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formagao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Filosofia

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientacao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execugao de aulas, a orientagao de alunos com baixo
desempenho académico, a participacao em projetos de pesquisa e o0 acompanhamento das avaliacdes de
aprendizagem.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Filosofia, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planegjar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Filosofia nos niveis de ensino médio, técnico e
tecnologico, cumprindo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de filosofia;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacgao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacdao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interacao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitagcao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Histoéria

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, orientacao e gestao académica. Entre as
principais responsabilidades estao o planejamento e execugao de aulas, a orientagao de alunos com baixo
desempenho académico, a participacao em projetos de pesquisa e o acompanhamento das avaliagcoes de
aprendizagem.



Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Historia, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Historia nos niveis de ensino medio, tecnico e
tecnologico, cumprindo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de historia;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudancas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacdao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Educacao Fisica

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientacao, pesquisa e gestao académica dos cursos
ministrados pela instituicao de ensino, podendo também, exercer funcdes de treinador de equipes
coletivas e individuais.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Educacao Fisica (bacharelado e licenciatura ou licenciatura plena),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com registro
profissional no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Educacgao Fisica nos niveis de ensino médio, técnico e
tecnologico, assegurando a qualidade pedagogica e a eficiéncia administrativa;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;

c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formacgao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e



i) Participar de eventos de capacitagcao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

Disciplina - Enfermagem

Descricao do cargo: Atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao, orientacao, supervisao de
estagios e atividades administrativas, de acordo com as necessidades da instituicao. O exercicio da fungao
atendera as disposicoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Meédio (Resolugao
CNE/CEB n’ 6/2012). No ambito da Marinha do Brasil, o exercicio da docéncia requer articulagao entre a
pratica pedagdgica e a observancia das normas educacionais vigentes, do Coddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugcao COFEN n’ 564/2017) e das normativas especificas do Sistema de
Ensino Naval.

Formacao exigida/Perfil do candidato:

- Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusao de curso de graduagao em
Enfermagem, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

- Experiéncia profissional minima de dois anos e/ou conclusao de programa de Residéncia em
Enfermagem reconhecido pelo MEC e pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e

- Registro profissional ativo e regular no COREN.
Descricao do processo de trabalho:

a) Ministrar aulas tedricas e praticas de Enfermagem para todas as disciplinas curriculares dos
cursos oferecidos pela Escola de Saude da Marinha;

b) Participar na elaboracao da programacgao das atividades de ensino;

c) Revisar curriculos e projetos especificos dos cursos e disciplinas, propondo alteragdes na
metodologia de ensino e contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos;

d) Realizar estudos e pesquisas na sua area de conhecimento, participar de eventos de
capacitacao e desenvolver artigos com vistas a producao cientifica;

e) Participar na elaboracao e atualizagcdo de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

g) Participar de reunides, atividades e fungdes administrativas e técnico-pedagodgicas da
instituicao;

h) Supervisionar os alunos no local de estagio, promovendo acgoes, estratégias e mecanismos

para acompanhamento sistematico da aprendizagem dos discentes em todos os momentos; e

i) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil.

Disciplina - Oceanografia Fisica

Descricao do cargo: Atividades de ensino, orientacao, pesquisa e gestao académica dos cursos
ministrados pela instituicao de ensino.

Formacao exigida/Perfil do candidato: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Oceanografia ou Oceanologia, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Descricao do processo de trabalho:

a) Desenvolver atividades de ensino relacionadas a sua area de competéncia, tais como
planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Educacao Fisica nos niveis de ensino médio, técnico e
tecnologico, assegurando a qualidade pedagogica e a eficiéncia administrativa;

b) Orientar a aprendizagem dos discentes, acompanhar o desempenho académico e oferecer
suporte pedagogico quando necessario;



c) Apresentar propostas para alteracao de curriculos ou mudangas de metodologia de ensino,
contribuindo para o continuo aperfeicoamento dos cursos e consolidando o papel do professor como
agente ativo na formagao e na promogao de um ensino de exceléncia;

d) Confeccionar projetos especificos, planos de aula e instrumentos de avaliagao;

e) Participar na elaboracao e atualizacao de material didatico, tais como planos de ensino,
apostilas, apresentacdoes e outros materiais de apoio que facilitem o processo de aprendizagem;

f) Atuar nas atividades administrativas atinentes ao setor de ensino da instituicao;

g) Atuar como coordenador de disciplina, estruturando curriculos, organizando cronogramas,
promovendo a interagcao entre docentes e gerenciando os recursos pedagogicos;

h) Compor banca de prova dos diversos concursos publicos e processos seletivos conduzidos
pela Marinha do Brasil; e

i) Participar de eventos de capacitacao e de reunides de coordenacao pedagogica, mantendo o
constante aperfeicoamento profissional.

ANEXO V - ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DIDATICA E RESPECTIVAS
PONTUACOES

1) VAGAS ALOCADAS A ESCOLA DE GUERRA NAVAL

A) ASPECTOS DIDATICOS VALOR PONTUACAO
Elaboracao do Plano de Aula (Apresentacao até 4 pontos - Aplicagao Até 10
até 6 pontos).
Ministra a aula coerentemente com os objetivos formulados? Ate 10
Execucao do contido no Plano de Aula. Atée 10
PONTUACAO ASPECTOS DIDATICOS A IMASS TOTAL:
B) ASPECTOS DE CONTEUDO VALOR PONTUACAO
Demonstra dominio do conhecimento e experiéncia da matéria? Até 50
Associa e exemplifica, de maneira adequada, os conteudos Até 10
ministrados, enriquecendo suas explicagcoes?
Transmite o conteudo de forma clara e concatenada? Até 10
PONTUACAO ASPECTOS DE CONTEUDO A IMA G TOTAL:
PONTUAGCAO MAXIMA (ASPECTOS DIDATICOS E DE CONTEUDO): 100 TOTAL:
2) VAGAS ALOCADAS PARA AS DEMAIS AREAS
A) ASPECTOS DIDATICOS VALOR PONTUACAO
Elaboracao do Plano de Aula (Apresentacao ate 2 pontos - Até 5
Aplicacao até 3 pontos)
Informa o assunto e objetivo da aula Até 3
Faz incentivacao inicial Até 4
Utiliza linguagem clara, objetiva e de facil compreensao Ate 5
Varia a intensidade de voz durante as explicagoes Ate 3
Movimenta-se e gesticula de modo a reforcar suas explicacoes Até 3
Mantém contato visual Até 3
Fala com linguagem isenta de erros e vicios Até 6
Utiliza adequadamente os recursos instrucionais escolhidos Ate 3
Recursos selecionados facilitaram entendimento do conteudo Até 5
ministrado
Recursos instrucionais estavam bem elaborados Ate 3
Aplicacao da técnica de aula escolhida Até 6
Conduz a aula de forma dinamica Até 5
Ressalta os pontos mais importantes da aula Até 4
Ministra aula coerente com os objetivos formulados Até 6




Execucao do contido no Plano de Aula Até 6

. ' PONTUACAO ,
PONTUACAO ASPECTOS DIDATICOS MAXIMA: 70 TOTAL:
B) ASPECTOS DE CONTEUDOS VALOR PONTUACAO
Demonstra dominio do conhecimento e experiéncia da materia Ate 15
Associa e exemplifica de maneira adequada os conteudos Até 10
ministrados enriquecendo suas explicacoes
Transmite o conteudo de forma clara e concatenada Ateé 5

) : PONTUACAO .
PONTUACAO ASPECTOS DE CONTEUDO MAXIMA: 30 TOTAL:
PONTUACAO MAXIMA (ASPECTOS DIDATICOS E DE CONTEUDO): 100 TOTAL:

ANEXO VI - MODELO DE INSCRICAO DE CANDIDATO PcD
INSCRICAO DE CANDIDATO PcD

CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO CIVIL - MARINHA
INSCRICAO DE CANDIDATO PcD

Eu, ____ o ____ (nome completo), candidato(a), declaro ser portador(a) de
necessidade especial e ter a intengcao em concorrer a vaga para o concurso publico para o Magistério Civil
na disciplina _________________________ ______________
escolhida na inscricao on-line).

(informar a disciplina - terd que ser a mesma

Declaro que tomei ciéncia da necessidade de apresentar laudos meédicos assinados por
profissionais com nome e CRM legiveis que comprovem minha situacao, e, com base no item 3, do Edital,
apresento as seguintes documentacoes em Anexo:

1 - Original da Identidade (sera devolvida ao candidato(a));

2 - Copia da identidade;

3 - Original do CPF (caso o numero conste da identidade, ndao sera necessario);
4 - Copia do CPF (caso o numero conste da identidade, ndo sera necessario);

5-

o -

7 -

__________________ (LOCALIDADE),
(ASSINATURA DO CANDIDATO CONFORME A IDENTIDADE)

ANEXO VII - NECESSIDADES DE ADAPTACOES E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E CANDIDATAS LACTANTES

A solicitacao de atendimento especial sera deferida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A solicitacao enviada apos o periodo previsto no calendario de eventos sera indeferida.

Eu, (nome completo), identidade n’
_______________ CPFn ______________ nascido(@) aos ___diasdomésde ________________de______
filho(a) de e de
__________________________________________________ candidato(a) ao Concurso Publico

assistivas para a realizacao das provas.

declaro necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBSERVACAO:



As expressdes em italico e as linhas nao devem ser impressas no documento final da candidata,
destinando-se, exclusivamente, a utilizagcao como orientagao de preenchimento da Declaragao.

ANEXO VIII - MODELO DE PLANO DE AULA

CANDIDATO(A):

DATA: DISCIPLINA:

TEMA DA AULA:

OBJETIVO DA DISCIPLINA
DIRETRIZ ESPECIFICA
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
RECURSOS INSTRUCIONAIS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

V Alte MARCELO MENEZES CARDOSO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



