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Orgao: Ministério da Educagdo/Universidade Federal da Fronteira Sul

EDITAL N° 725, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizagdo de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior,
para o Quadro Permanente da UFFS, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003; LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008; LEI N°
12.029, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009; Portaria n° 243, de 3 de marco de 2011 do Ministério da Saude;
Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011; LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012; Decreto n° 8.259, de
29 de maio de 2014, Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025; Instrucao Normativa MGI n.° 23 de 25 de julho de
2023; LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018; Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016; DECRETO N° 9.508,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2018; DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019; Lei n°® 14.673, de 14 de
setembro de 2023; DECRETO N° 11.211, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022; e PORTARIA ME N° 10.041, DE 18
DE AGOSTO DE 2021, Lei n° 15.142/2025 e Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, para os campi da
Universidade Federal da Fronteira Sul, conforme a seguir especificado.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Concurso Publico sera executado pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

12 Todas as informacdes relativas a este Concurso Publico serao publicadas na pagina web
https.//concursos.uffs.edu.br/.

1.3 O candidato € o unico e exclusivo responsavel pelo acompanhamento das publicagcoes
referentes a todas as etapas do certame.

1.4 Os horarios divulgados neste Edital e em publicagdes futuras, observam o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 Todas as etapas do Concurso serao realizadas na cidade de Chapeco - SC.

1.6 Este Edital possui oito anexos: ANEXO | - Relacao das areas, vagas, regime de trabalho e
campus; ANEXO Il - Requisitos especificos para cada area de conhecimento; ANEXO Ill - Pontos para as
provas de conhecimento e didatica; ANEXO IV - Critérios de avaliagao para a prova de conhecimento;
ANEXO V - Topicos Balizadores da Prova de Conhecimentos; ANEXO VI - Pontuacao para a prova de titulos;
ANEXO VII - Critérios de avaliagao para a prova didatica; ANEXO VIl - Atribuicdes do Cargo de Professor do
Magistério Superior Federal.

17 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral da UFFS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagcao ou a reclamacao
de qualquer natureza.

1.8 A jornada de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados devera ser cumprida durante o
turno diurno e/ou noturno, para o desenvolvimento das atribuicdes do cargo conforme indicados no Anexo
VIll, de acordo com as necessidades da UFFS.

2 DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA E HORARIO

Periodo de Inscricoes 17/12/2025 a 16/01/2026

Pagamento da Taxa de Inscricao Até 19/01/2026




Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao

17/12/2025 a 02/01/2026

Publicacao de Lista de Isencao da Taxa de
Inscricao

A partir de 05/01/2026

Homologacao Provisodria das Inscricoes

A partir de 22/01/2026

Periodo de recurso das inscricoes

48 horas da publicacao do resultado da homologacao
provisoria das inscricoes

Homologacao Final das Inscricoes A partir de 26/01/2026
Publicacao da Portaria de Designacao das -

Bancas Examinadoras A partir de 30/01/2026
Sorteio do Ponto para a Prova de .
Conhecimentos 07/02/2026 as 13h20
Prova de Conhecimentos 07/02/2026
Publicacao do Resultado Provisorio da Prova -

de Conhecimentos A partir de 09/02/2025

Periodo de Recursos da Prova de
Conhecimentos

48 horas da publicacao do resultado provisério da Prova
de Conhecimentos

Homologacao Final do Resultado da Prova de

Conhecimentos A partir de 13/02/2026
Publicacao do local e horario da Prova .

Didatica A partir de 16/02/2026
Sorteio e publicagao do ponto da prova 18/02/2026

didatica

Processo de Heteroidentificacao

Dia 21/02/2026 a partir das 08:00

Resultado Provisorio do Processo de
Heteroidentificacao

A partir de 22/02/2026

Periodo de recurso do Processo de
Heteroidentificacao

48 horas da publicacao do resultado provisério do
Processo de Heteroidentificacao

Resultado Final do Processo de

Heteroidentificagao A partir de 25/02/2026
Prova Didatica e Entrega dos Comprovantes

de Titulos 21/02/2026
Publicacao do Resultado Provisorio da Prova A partir de 23/02/2026

Didatica

Periodo de Recursos da Prova de Didatica

48 horas da publicacao do resultado provisorio da prova

didatica

Homologacao Final do Resultado da Prova :

Didatica A partir de 26/02/2026

Homologacgao Provisoria da Prova de Titulos | A partir de 26/02/2026

Periodo de recursos da Prova de Titulos 48 horas da publicacao do resultado da prova de titulo
Homologacao Final da Prova de Titulos A partir de 02/03/2026

Homologacgao Provisoria do Resultado Final :

do Concurso A partir de 04/03/2026

Periodo de Recursos do Resultado Final do
Concurso

48 horas da publicagao do resultado final do concurso

Homologacao Final do Resultado Final do
Concurso

A partir de 07/03/2026

3 DA REMUNERACAO

3.1 Tabelas de remuneracao vigente

| - Tabela | - Valores do Vencimento Basico - Carreira de Magistério Superior

CLASSE | DENOMINACAO | NiVEL | VENCIMENTO BASICO (em R$)

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA
D Titular 01 5768,05 |8.07527 |11536,07
C Associado 04 5243,68 734115 10.487,34
03 501787 |7.02502 |10.03573
02 480179 672251 |9.60357
01 459502 643302 |9.190,02




B Adjunto 04 3720,66 |520892 744134
03 356044 498462 |7120,87
02 340712 476997 6.814,23
01 326040 456456 6.520,80
A Assistente 01 3.090,43 |4.326,60 6.180,85
Auxilio Alimentacao 500,00 1.000,00

Il - Tabela Il - Carreira de magistério Superior - Valores da Retribuicao por Titulagao (RT) para o

Regime de 20 horas semanais

CLASSE | DENOM. |NIVEL | RETRIBUICAO POR TITULACAO (em R$)
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 01 288,40 576,80 1442,01 3.316,63
C Associado | 04 262,18 524,37 1.310,92 3.01512
03 250,89 50179 1254,47 2.885,28
02 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
01 229,75 459,50 1148,75 2.642,14
B Adjunto |04 186,03 372,06 930,17 2.139,38
03 178,02 356,04 890,11 2.047,25
02 170,35 340,71 851,78 1959,10
01 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A Assistente | 01 154,52 309,04 772,61 1777,00

lll - Tabela Ill - Carreira de magistério Superior - Valores da Retribuicao por Titulagcao (RT) para o

Regime de Dedicagao Exclusiva

CLASSE | DENOM. | NiVEL | RETRIBUICAO POR TITULACAO (em R$)
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
D Titular |01  |115361 2.307,22 5768,05 | 13.266,48
C Associado |04 104873 2.097,47 524368 | 12.060,46
03 |100357 2.007,15 501787 1154111
02 |960,35 192072 480179 1104413
01 919,00 1.838,01 459502 | 10,568,54
B Adjunto |04 744,13 148827 372066 | 855752
03 7129 142418 356044 818902
02 |68142 1.362,85 340712 |7.836,36
01 65208 1.304,16 3.260,40 | 749892
A Assistente|01 | 618,08 1.236,17 3.09043 710798

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscricoes esta disposto no cronograma deste edital.

4.2 O candidato devera acompanhar os editais de homologagao das inscrigoes.

4.3 O valor da taxa de inscricao sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

4.3.1 A taxa de inscricao sera restituida apenas em caso de cancelamento do certame.
4.4 Dos Procedimentos para Inscricao

441 A inscricao do candidato devera ser efetuada para um unico campus da UFFS e em uma

unica area de conhecimento. Na hipotese de multiplas inscricoes pagas, sera considerada apenas a mais

recente.

4.4.2 Ainscricao sera efetuada exclusivamente pela Internet, em https://concursos.uffs.edu.br/.

4 4.3 Para inscrever-se o candidato devera:



a) acessar o endereco https://concursos.uffs.edu.br/, preencher o Requerimento de Inscricao e
salvar/guardar o Comprovante de Inscricao gerado ao final;

b) apods finalizar o cadastro do Requerimento de Inscricao, o candidato devera imprimir o
Comprovante de Requerimento de Inscricao e gerar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU), conforme as
orientagdes disponiveis no sistema de inscrigcao;

c) efetuar o pagamento da GRU até a data limite indicada no cronograma deste edital;

d) realizar o pagamento da GRU exclusivamente pelos meios oficiais disponibilizados pelo
Governo Federal, que incluem PIX, cartao de crédito (conforme operadoras compativeis no ambiente de
pagamento) ou boleto bancario, sendo este ultimo pagavel somente no Banco do Brasil S.A. ou em seu
aplicativo.

e) apos realizar o pagamento da GRU, o candidato devera salvar/guardar o Comprovante de
Pagamento para possivel uso futuro;

f) Inserir, caso queira, em campo especifico no formulario de inscricdo, 0 nome social, nos
termos do Decreto Federal n.° 8.727/2016, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda
e qualquer publicacao relativa ao certame.

4431 Comprovante de agendamento de pagamento nao substitui o comprovante de
pagamento da GRU.

4.5 Das Disposicoes Gerais sobre a Inscricao

451 A responsabilidade pelo provimento de informagdes verdadeiras no requerimento de
inscricao € inteiramente do candidato.

452 Tera a inscricao indeferida o candidato que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.5.3 Observada a ocorréncia de falsificagcao ou alteragao de algum documento ou declaragao, a
falta de entrega de documentos comprobatoérios exigidos, ou a pratica de qualquer outro ato irregular no
certame, o candidato sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.

454 O candidato que necessitar qualquer tipo de condicao especial para a realizagcao das
provas devera solicita-la no Requerimento de Inscricao, indicando claramente quais sao 0s recursos
especiais necessarios (materiais, carteira para canhoto, equipamentos, servicos, atendimentos etc.).

455 A candidata lactante que desejar amamentar durante a realizacao das provas devera
informar essa condicao no ato da inscricao. No dia da prova, devera estar acompanhada por pessoa maior
de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata sera concedido o direito a tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das
provas.

4551 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 8.2.7.1 deste Edital durante a realizacao do certame.

4.5.6 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

457 Nao serao concedidas condi¢coes especiais que nao tenham sido solicitadas no ato da
inscricao, exceto nos casos em que o candidato, apos a inscricao, venha a ser acometido por situagao que
condicione suporte especifico. Nesses casos, o candidato devera encaminhar a UFFS, até 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizacao da prova, laudo ou atestado medico que comprove a necessidade das
condicdes especiais requeridas.

4571 As solicitagcdes que tratam o item 457 de condigdoes especiais mencionadas para a
realizacao das provas serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4572 Os documentos (original ou copia autenticada) de que trata o item 4.5.7 deverao ser
digitalizados e encaminhados previamente para o e-mail inscricao.concursos@uffs.edu.br.

45.8 A UFFS nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



459 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por qualquer forma nao
prevista neste Edital.

4510 Nao havera isencao da taxa de inscricao (total ou parcial), exceto para os candidatos
amparados pela LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018, quais sejam: | - os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il - os candidatos doadores
de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4510.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao devera ser comprovado
pelo candidato no momento da inscrigao.

4510.2 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao de que
trata o item 4.5.11 estara sujeito a: | - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado; Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apos a homologacao do resultado e antes da nomeagao para o cargo; lll - declaragao de
nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.

4511 A solicitacao de isencao da taxa de inscricao deve ser indicada no formulario de
Requerimento de Inscricao, selecionando a opgao correspondente. Ainda, no periodo indicado no
cronograma deste Edital, o candidato deve apresentar a seguinte documentacao:

| - Para candidatos pertencentes a familias inscritas no CadUnico:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal;

b) copia dos documentos de identificacao de todos os membros da familia;
c) comprovante de renda do ultimo més de todos os membros da familia.
Il - Para candidatos doadores de medula éssea:

a) declaragdo ou comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(Redome), obtido por meio do aplicativo oficial do Redome, cuja autenticidade podera ser validada no
respectivo site oficial

45111 A documentacao listada no item 4511 e o Comprovante de Inscricao deverao ser
enviados para o e-mail inscricao.concursos@uffs.edu.br, até as 23h59 do ultimo dia indicado para
solicitacao de isencao de taxa de inscricao, com o assunto "Solicitacao de Isencao”.

45112 Ao fazer o requerimento de isencao da taxa de inscricao, o candidato declara que todas
as informacodes prestadas sao verdadeiras, estando ciente das penalidades a que esta sujeito em caso de
informacao falsa, nos termos da LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

4511.3 Nao cabera recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao.

4512 O resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao sera divulgado conforme previsto
no cronograma deste edital, de forma a possibilitar que os candidatos que nao tiverem a isencao da taxa
de inscricao deferida possam participar do certame mediante o preenchimento de um novo Requerimento
de Inscricao dentro do prazo estabelecido.

4513 Os candidatos que tiverem o pedido de isencao da taxa de inscricao indeferido poderao
realizar novo Requerimento de Inscricao e efetuar o pagamento da respectiva taxa, conforme o prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

4514 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do Requerimento de
Inscricao: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(como Ordens e Conselhos); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos que, por forca de Lei Federal, sejam reconhecidas como documento de identidade;
Carteira de Trabalho; e, Carteira Nacional de Habilitacao, exclusivamente no modelo novo com fotografia.



45141 O documento de identificacao devera ser apresentado, no momento das provas, em
formato fisico ou digital, devendo em ambos os casos, conter fotografia que permita o reconhecimento do
portador.

45142 Para a inscricao de candidatos estrangeiros, sera exigido como documento de
identificagcdo a cédula de identidade de estrangeiro ou o passaporte, salvo nos casos em que existam
acordos ou tratados internacionais que estabelecam a equivaléncia de documentos de identidade.

4.6 Do Candidato com Deficiéncia

4.6.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1999, € assegurado o direito de inscricao em Concurso Publico, em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das
provas devera informar, no Requerimento de Inscricao, as condi¢cdes solicitadas e encaminhar a UFFS
laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que comprove a necessidade das referidas condicoes,
contendo expressa referéncia ao coédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel
causa da deficiéncia.

4.6.3 As solicitacoes de condicdes especiais para a realizagcao das provas serao analisadas e
atendidas com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas
devera indicar essa necessidade no Requerimento de Inscricao, apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido por médico especialista da area relacionada a sua deficiéncia.

4.6.5 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, conforme estabelecido pelo
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.

4.6.6 O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condicao no ato da inscricao nao
podera interpor recurso para pleitear tratamento diferenciado posteriormente.

4.6.7 Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos, quanto ao horario de inicio, ao conteudo, a correcao das provas e aos critérios de
aprovagao.

4.7 Da Entrega ou Envio dos Documentos referentes a Condicao Especial ou a Condicao de
Deficiéncia.

471 Os documentos mencionados nos itens 4.6.2 e 4.6.4 deverao ser enviados para o e-mail
inscricao.concursos@uffs.edu.br até o ultimo dia do prazo de inscricdes, devendo estar legiveis.

4.8 Da Inscricao e Reserva de Vagas para Candidato com Deficiéncia (PcD)

4.8.1 As pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos do art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
da LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 e do DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, &
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.8.2 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se com deficiéncia, se aprovados no
concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral
por area do conhecimento/campus.

4.8.3 Aos candidatos inscritos como PcD serao reservadas 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas, independente da area ou da lotagcao e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, sera considerado o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° do Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, distribuidas
da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) das vagas destinadas a candidatos PCD, correspondendo a 1 (uma) vaga;

484 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) serao preenchidas pelos
candidatos do respectivo grupo que, nao tendo sido nomeados pela ampla concorréncia, obtiverem as
maiores notas finais absolutas, observada a ordem de classificagdao na lista especifica de PcD e os



percentuais legais de reserva previstos neste Edital.

4.8.5 A convocacao dos candidatos PcD obedecera a ordem de classificacao dentro da lista
especifica, até o preenchimento integral da(s) vaga(s) reservada(s), sendo que os candidatos aprovados na
ampla concorréncia nao serao computados para efeito de reserva de vaga.

4.85.1 Na hipdétese de nao haver candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas aos grupos de cotas
étnico-raciais, respeitando-se os percentuais e a ordem de classificagao estabelecidos neste Edital.

4.8.5.2 Persistindo vagas nao preenchidas apos a aplicagcao do disposto no item anterior, estas
serao destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo por area de
conhecimento.

48.6 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao no ato da inscricao,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 3° do DECRETO N°
9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

487 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

48.8 Todos os candidatos com deficiéncia que atingirem a nota minima de aprovacao
estabelecida neste edital serao considerados aprovados e classificados, nao se aplicando a eles os limites
de aprovados da ampla concorréncia ou quaisquer outras clausulas de barreira.

4.8.9 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se candidato com deficiéncia, selecionando a opgao
correspondente no formulario de inscrigao;

b) encaminhar na forma do subitem 4.71 deste Edital, copia simples do Requerimento de
Inscricao e laudo meédico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

4.8.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do
Requerimento de Inscricao, conforme subitem 4.7.1, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.8.9.2 UFFS nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por motivo de ordem
técnica dos equipamentos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.9.3 Arelacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de
candidato com deficiéncia sera divulgada conforme cronograma deste edital.

4.8.10 O candidato podera entrar com recurso administrativo em até 48 horas da Homologacao
Provisoria das Inscricoes. O recurso devera ser encaminhado mediante envio de e-mail para:
inscricao.concursos@uffs.edu.br, com as devidas justificativas e comprovantes. Apos esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

4811 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, por ocasiao da nomeagao, serao
convocados para se submeterem a pericia medica promovida por medico perito designado pela UFFS, que
verificara a sua qualificagao como deficiente ou nao, ainda, no estagio probatorio, havera a designacao de
uma equipe multiprofissional que avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo/area e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e
suas alteracoes.

4.8.12 Os candidatos, quando convocados, deverao comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico original ou copia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e suas alteragoes.



4.8.12.1 A nao-observancia do disposto no subitem 4.8.12 deste Edital ou a reprovacao na pericia
meédica acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo
o candidato classificado apenas na lista geral por cargo/area de conhecimento/campus.

4.8.13 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica ou no decorrer do estagio
probatorio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/area de
conhecimento, sera exonerado.

4.8.14 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8.15 A inobservancia do disposto no item 4.8 e respectivos subitens deste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.9 Da inscricao e reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas

49.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 15142, de 3 de junho de 2025, e observando o
critério de arredondamento estabelecido em seu art. 5°, as reservas de vagas aplicadas sobre o total de 9
(nove) vagas ofertadas no presente concurso, por area de conhecimento, serao distribuidas da seguinte
forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos),
correspondendo a 2 (duas) vagas;

b) 3% (trés por cento) das vagas destinadas a candidatos indigenas, correspondendo a O (zero)
vagas, em razao do arredondamento previsto no art. 5° da Lei n°® 15.142/2025 e Decreto n°® 12.536, de 27 de
junho de 2025.

c) 2% (dois por cento) das vagas destinadas a candidatos quilombolas, correspondendo a O
(zero) vagas, em razao do arredondamento previsto no art. 5° da Lei n® 15.142/2025 e Decreto n° 12.536, de
27 de junho de 2025.

4911 Serao aplicados sobre o total de vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do concurso, nos mesmos percentuais, novo calculo das vagas reservadas.

4.9.1.2 Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

4.9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por uma
das modalidades de cota (preto/pardo, indigena ou quilombola) e se autodeclarar pertencente ao
respectivo grupo.

4.9.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se como pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, se aprovados no concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também
na lista de classificagao geral por area do conhecimento/campus.

4.9.4 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas de seu respectivo grupo de cota.

4.9.4.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia nao serao
computados no preenchimento das vagas reservadas, liberando a vaga para o proximo candidato
classificado na lista de cotas correspondente.

495 As vagas reservadas aos candidatos negros, pardos, indigenas ou quilombolas, serao
preenchidas pelos candidatos do respectivo grupo que, nao tendo sido nomeados pela ampla
concorréncia, obtiverem as maiores notas finais absolutas, observada a ordem de classificacao na lista
especifica e os percentuais legais de reserva previstos neste Edital.

4.9.5.1 Nao havendo Vaga(s) preenchida(s) por quilombola aprovado para assumir a vaga, esta
podera ser ocupada por um candidato indigena;

4.9.5.2 Nao havendo Vagal(s) preenchida(s) por indigenas ou quilombolas, estas serdo atribuidas
a pretos e pardos;



4.9.5.3 Nao havendo Vaga(s) preenchida(s) por indigenas, quilombolas, pretos ou pardos, estas
serao atribuidas a PCDs;

4954 Nao havendo Vagal(s) preenchida(s) por cotistas étnico-raciais ou PCDs, estas serao
destinadas a ampla concorréncia.

4.9.6 O chamamento para nomeacao obedecera a seguinte ordem:

a) inicialmente, serao convocados os candidatos cotistas, observada a ordem de classificacao
dentro de cada grupo de reserva (cotistas étnico-raciais ou PCDs), até o preenchimento integral das vagas
reservadas,

b) vagas nao preenchidas apods a aplicagcao do disposto no item anterior, serao destinadas a
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao por area de conhecimento.

497 No caso de nao haver candidato inscrito ou habilitado para determinada categoria de
reserva de vaga, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a homeagao dar-se-a pela
lista de ampla concorréncia.

49.8 Todos os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas que
atingirem a nota minima de aprovagao estabelecida neste edital serao considerados aprovados e
classificados para as etapas seguintes, nao se lhes aplicando as clausulas de barreira baseadas na
classificagao da ampla concorréncia, conforme item 8.2.12

4.9.9 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serao submetidos, em momento
oportuno definido no cronograma, a procedimento de heteroidentificacdo para confirmagao da
autodeclaracao, com base em seus fendtipos.

4.9.10 Os candidatos que se autodeclararem indigenas ou quilombolas deverao apresentar, no
ato da posse ou em momento definido em edital de convocacao, a documentacao comprobatoéria de
pertencimento a sua comunidade.

4.9.10.1 Para comprovacao da condicao de indigena, sera aceito o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracao de pertencimento emitida por lideranca da respectiva
comunidade, reconhecida pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI).

4910.2 Para comprovacao da condicao de quilombola, sera aceita a declaragcao de
pertencimento emitida por associacao da comunidade quilombola, reconhecida pela Fundacao Cultural
Palmares

4.9.11 Até o final do periodo de inscricao do concurso, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar sua desisténcia atraves do e-mail
inscricao.concursos@uffs.edu.br. Devera incluir no corpo do e-mail, além da declaracao de desisténcia de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, o seu home completo, numero do documento pessoal
registrado na inscricao e area em que se inscreveu.

4912 A relagao dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer nesta condicao sera
divulgada na Internet, na pagina https://concursos.uffs.edu.br/, conforme cronograma deste edital.

4.9.13 As informagodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.9.14 O candidato inscrito como cotista participara deste Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

4.9.15 Os candidatos inscritos como cotistas, aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4916 O candidato que nao comparecer no horario e local definido para procedimento de
heteroidentificagao, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito a concorrer as
vagas destinadas a esta reserva.

4917 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.



4.9.17.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

4.9.17.2 Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.9.17.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.9.18 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4919 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do item 4.9.18, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

4920 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao, e que atender o critério de aprovacao definido nos itens 82.12 e 8.2.13 do edital
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9.21 Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso
publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificagao nos termos do paragrafo | do Artigo 4° da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de
2025

4.9.22 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. As deliberagdoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso publico, nao servindo para outras finalidades.

4.9.22.1 E vedado a comissao de heteroidentificacado deliberar na presenca dos candidatos.

49.22.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LEI N°
12527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

4.9.23 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao sera publicado na pagina
web https://concursos.uffs.edu.br do qual constarao os dados de identificagcao do candidato, a conclusao
do parecer da comissao de heteroidentificagcao a respeito da confirmacao da autodeclaracao.

4.9.24 Os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo devem manifestar por escrito, nos
prazos estabelecidos no cronograma a ser publicado junto ao resultado provisorio geral do concurso, a
Comissao Proépria de Concurso, relacdes que podem ser qualificadas como de favorecimento ou de
desfavorecimento para que a Comissao seja reorganizada de forma a desconstituir tais relagoes, utilizando
para este fim os membros suplentes da referida comissao.

4.9.24.1 A manifestacao de que trata o subitem 4.9.24 devera ser encaminhada mediante envio
de e-mail para: concurso@uffs.edu.br, com as devidas justificativas, obedecendo ao cronograma publicado
junto ao resultado provisério geral do concurso.

4.9.24.2 Para fins deste Edital serao consideradas relagdes que podem gerar favorecimento ou
desfavorecimento as relagcdes de amizade intima, inimizade notoéria, parentesco e interrelagdes
profissionais e académicas, como publicagdes conjuntas, orientagao, relagdes diretas de trabalho.

4.9.25 O candidato podera entrar com recurso administrativo em até 48 horas apos a publicacao
do resultado do procedimento de heteroidentificacao. O recurso devera ser encaminhado mediante envio
de e-mail para: concurso@uffs.edu.br, com as devidas justificativas. Apods esse periodo, nao serao aceitos
pedidos de revisao.

4.9.25.1 O candidato que solicitar recurso conforme item 4.9.25, devera seguir os procedimentos
publicados junto com o resultado provisorio geral do Concurso, para fins de analise do recurso.

49.26 A anadlise dos recursos serd realizada pela Comissao Recursal, composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

4.9.26.1 Nao cabe recurso ao julgamento da Comissao Recursal.

4.9.27 O resultado do parecer das comissoes sera divulgado na pagina do concurso.



4.9.28 A inobservancia do disposto no item 4.9.9 e respectivos subitens deste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.

5 DA HOMOLOGAGAO E RECURSO DAS INSCRICOES

51 A relacao das inscricoes homologadas sera divulgada na paginha web
https.//concursos.uffs.edu.br/.

52 Os candidatos que realizarem a inscricao e efetuarem o pagamento dentro do prazo
estabelecido no Edital, mas nao tiverem suas inscricoes homologadas, poderao interpor recurso
administrativo no prazo de até 48 horas apos a publicacao da Homologagao Provisoria das Inscricoes. O
recurso devera ser encaminhado por e-mail para: inscricao.concursos@uffs.edu.br, com o assunto "Recurso
- Inscricdo Concurso’, e deve conter, em anexo, o comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme disposto no art. 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

a) possuir nacionalidade brasileira; ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, § 1° da Constituicao Federal e do art. 13 do DECRETO N° 70.436, DE 18 DE
ABRIL DE 1972;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) apresentar aptidao fisica e mental compativel com as atribuicdes do cargo;

g) ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao ou entidade da
Administracao Publica, nas esferas federal, estadual ou municipal;

h) professores, técnicos e cientistas estrangeiros poderdao participar do concurso e ser
investidos nos cargos para os quais forem aprovados e homeados, conforme previsto na Lei n° 8112, de 11
de dezembro de 1990, e da LEI N° 9.515, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1997.

6.2 Para investidura no cargo, o candidato devera, ainda, atender aos requisitos especificos da
vaga pretendida, conforme descrito no ANEXO Il deste Edital.

6.3 Serao aceitos apenas diplomas de Graduacao e Poés-Graduacao reconhecidos pela
legislacao federal vigente a data da posse. Os diplomas obtidos em instituicoes estrangeiras somente
serao aceitos se devidamente revalidados no Brasil.

6.4 A aprovagcao no concurso publico nao implica, por si s6, 0 cumprimento dos requisitos de
titulacao e demais exigéncias previstas neste Edital, os quais deverao ser comprovados no ato da posse,
conforme estabelecido no subitem 11.5.

7 DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 A Banca Examinadora responsavel pela Prova de Conhecimentos, Prova Didatica e Prova de
Titulos sera composta por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés) membros suplentes, todos com titulagao
académica igual ou superior a exigida para o cargo a ser provido, preferencialmente com formacao na area
especifica ou afim da vaga. Os membros da banca poderao variar entre as etapas do concurso, conforme
disponibilidade.

7.1.1 A Presidéncia da Banca Examinadora sera ocupada por um membro interno da UFFS, que
sera designado para coordenar os trabalhos durante o certame, conforme Portaria especifica de
designacao a ser publicada na pagina oficial do concurso: https://concursos.uffs.edu.br/.

7.2 Respeitadas as condicoes estabelecidas no item 7.1, poderao compor a Banca Examinadora,
profissionais vinculados a Universidade Federal da Fronteira Sul, a outras Instituicées de Ensino Superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC), ou a Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia, sejam



servidores efetivos ou visitantes, em atividade ou aposentados.

7.3 Os membros suplentes poderao substituir os titulares a qualquer tempo, em caso de
impedimento de um ou mais membros titulares, ou mediante justificativa formalmente apresentada.

74 Os membros da Banca Examinadora, titulares e suplentes, deverao declarar formalmente,
por meio de formulario proprio disponibilizado no sitio eletrénico do concurso, a existéncia ou inexisténcia
de relagdes que possam configurar favorecimento ou desfavorecimento a quaisquer candidatos com
inscricao homologada.

7.4.1 O formulario de declaracao dos membros da Banca Examinadora, referente a existéncia ou
inexisténcia de relagdes que possam configurar favorecimento ou desfavorecimento a candidatos com
inscricao homologada, devera ser devidamente preenchido, assinado e encaminhado a Comissao Propria
de Concurso, por meio eletrdnico, para o endereco concurso@uffs.edu.br, com o assunto "Declaragao de
Impessoalidade”. O envio devera ocorrer apds a publicacao da homologacao das inscricoes dos
candidatos.

75 O candidato que possuir ou identificar, entre os demais inscritos, a existéncia de relagoes
com um ou mais integrantes da Banca Examinadora (titulares ou suplentes) que possam configurar
favorecimento ou desfavorecimento devera manifestar-se por meio de requerimento especifico, disponivel
na pagina web do concurso, no prazo de até 48 horas apos a publicacao da Portaria de Designacao das
Bancas Examinadoras, contendo a descrigao detalhada do impedimento. O formulario devera ser enviado
por meio eletronico, devidamente assinado, utilizando o endereco eletrénico informado pelo candidato no
momento da inscricao, para o e-mail concurso@uffs.edu.br, com o assunto "Declaragcao de relagdes de
favorecimento ou desfavorecimento®. A auséncia de manifestacao sera considerada uma declaragao tacita
de inexisténcia de impedimento quanto a composicao da Banca Examinadora.

76 A Comissao de Concurso julgara os pedidos de incompatibilidade supra descritos, nao
cabendo recurso contra a decisao.

7.6.1 Para fins deste Edital, serao consideradas como relagdes que podem gerar favorecimento
ou desfavorecimento aquelas de amizade intima, inimizade, parentesco e interrelagdes profissionais e
académicas, como publicagcoes conjuntas, orientacao e relagoes diretas de trabalho.

77 A declaracao que possa implicar favorecimento ou desfavorecimento sera considerada
apenas para as provas didatica e de titulos. Para a prova de conhecimentos, a banca nao tem acesso aos
dados pessoais dos candidatos, ou seja, os membros da Banca Examinadora nao terao conhecimento de
qual candidato estarao realizando a correcao da prova, avaliando conforme disposto no item 8.2.2.2.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
a) Prova de Conhecimentos;

b) Prova Didatica;

c) Prova de Titulos.

811 As etapas do Concurso serao realizadas na cidade de Chapecod - SC, nas datas
especificadas no cronograma deste Edital, com locais e horarios a serem divulgados na pagina web do
Concurso: https://concursos.uffs.edu.br/.

8.1.11 O candidato devera comparecer ao local das provas de Conhecimento, Didatica e de
Titulos, munido de documento oficial de identidade, em formato fisico ou digital, com foto, conforme
informado na inscricao.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.2 A Prova de Conhecimentos, classificatoria e eliminatoria, sera constituida de um texto sobre
o ponto sorteado de uma lista constante no ANEXO Ill, bem como dos Tépicos Balizadores, conforme
disposto no item 8.2.14 deste Edital.

8.2.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local especifico da prova apos as 13h20
horas.



8.2.2 Na realizacao da Prova de Conhecimentos, o candidato devera redigir, na versao definitiva
da prova, no maximo seis laudas (folha A4).

8.2.2.1 O candidato devera conferir a correta numeragao e sequéncia das folhas da prova e
assinar a folha de rosto, atestando a conformidade dos dados.

8.2.2.2 O candidato nao devera proceder a qualquer identificagcao nas folhas definitivas além do
local expressamente indicado. Caso o candidato faga identificacao pessoal em local ndo autorizado, sera
excluido do certame.

8.2.2.3 Apenas as folhas definitivas serao avaliadas pela Banca Examinadora; no entanto, todo o
material recebido pelo candidato devera ser devolvido ao término da Prova de Conhecimentos.

8.2.2.4 Nao havera fornecimento de folhas adicionais nem substituicao de folhas definitivas
devido a erro do candidato.

8.2.3 A Prova de Conhecimentos visa a avaliacao da capacidade de sistematizacao, de sintese,
de argumentacao e de dominio do tema relativo ao ponto sorteado da lista constante no ANEXO Il deste
Edital.

824 Cada examinador da Banca Examinadora, individualmente, atribuira a Prova de
Conhecimentos uma nota de O (zero) a 10 (dez) em observancia aos critérios de avaliacao estabelecidos no
ANEXO IV, bem como aos Topicos Balizadores conforme disposto no item 8.2.14 do presente Edital.

8.2.4.1 A média de Prova de Conhecimentos sera calculada por meio da média aritmética das
trés notas atribuidas pela Banca Examinadora, considerando até duas casas decimais apos a virgula.

8.2.4.2 Sera considerado reprovado na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver média
aritmética inferior a 6,0 (seis virgula zero), registrada com até duas casas decimais apos a virgula.

8.2.4.3 Os candidatos reprovados na Prova de Conhecimentos nao participarao das etapas
posteriores do certame.

8.2.4.4 O acesso as provas de conhecimento sera fornecido individualmente a cada candidato,
conforme item 8.2.15, ficando sob guarda da Comissao Prépria de Concurso.

8.2.5 O ponto para a Prova de Conhecimentos sera sorteado no dia da prova, na presenca de
testemunhas, em local indicado pela Comissao Propria de Concurso.

8.2.6 O numero do ponto sorteado para a Prova de Conhecimentos sera 0 mesmo para todos os
candidatos.

8.2.7 A Prova de Conhecimentos tera duracao de 4h (quatro horas), sendo os 30 (trinta) minutos
iniciais exclusivamente destinados a consulta a livros e outros materiais impressos ou manuscritos,
podendo o candidato fazer anotacdes em folhas de rascunho. Contudo, essas anotagcdes nao poderao ser
utilizadas durante a realizacao da prova de Conhecimentos.

8.2.7.1 Durante a Prova de Conhecimentos, inclusive durante o periodo de consulta a materiais, é
proibida a comunicacao e a troca de materiais entre os candidatos, bem como a posse ou utilizagcao de
qualquer material, equipamentos mecanicos e/ou eletrdnicos, tais como computadores, tablets, telefones
celulares e outros que nao sejam expressamente autorizados por esse Edital ou pela Comissao Propria de
Concurso. Os candidatos nao poderao utilizar veus, bonés, chapeus, gorros, lencos, aparelhos auriculares
(@ excecao de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condicao devera
estar previamente informada na lista de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem
4.6.2), dculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, os olhos e os ouvidos ou parte
do rosto (exceto mascara de protecao, quando aplicavel).

8.2.71.1 Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto,
adereco ou aparelho eletronico especificado no item 8.2.7.1, esse material devera ser identificado e lacrado
pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida para tal fim pela UFFS. Os
celulares deverao ser desligados e acondicionados nessa embalagem. Caso contrario, o candidato sera
excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em local indicado pelos fiscais da sala de prova e ali
devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local. A UFFS nao se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local de realizacao da prova, nem por danos a eles causados.



8.2.7.1.2 E permitido que os candidatos levem alimentos e agua no dia da prova. As embalagens
dos alimentos devem estar lacradas, e as garrafas de agua devem ser transparentes e sem rotulos.

8.2.7.2 O candidato que desrespeitar o disposto no item 8.2.7.1 sera desclassificado do certame.

8.2.73 O horario destinado a consulta sera computado no total de duracao da Prova de
Conhecimentos, podendo o candidato portar, nesse periodo, os seguintes materiais: livros, apostilas, folhas
avulsas e anotacoes.

8.2.74 O horario de consulta encerra-se as 14 horas, momento em que o candidato devera
preparar-se para receber as folhas de prova e guardar todos os seus materiais: livros, apostilas, folhas
avulsas, anotagdes e qualquer outro tipo de material que a fiscalizagao de sala julgue necessario.

8.2.7.5 As folhas de rascunho e as laudas definitivas da prova somente serao entregues a partir
das 14 horas, ainda que o candidato opte por nao realizar consulta a materiais durante o tempo permitido.

8.2.7.6 O candidato recebera 4 (quatro) folhas de rascunho.

8.2.77 A Prova de Conhecimentos definitiva devera ser redigida com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. A caneta empregada para realizagao da prova devera ser de material transparente.

8.2.8 Durante a realizacao da Prova de Conhecimentos, nenhum candidato podera deixar a sala
sem estar acompanhado por uma pessoa indicada pelo fiscal de sala.

8.2.9 Serd permitido ao candidato entregar a sua prova somente apos decorrida uma hora do
inicio da prova. Apos a entrega da prova ao fiscal, o candidato nao podera permanecer no local da prova.

8.2.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar suas respectivas
provas e se retirar do local simultaneamente, assinando a ata.

8.2.11 Os candidatos aprovados serao ordenados, em lista especifica, de forma decrescente,
segundo a grandeza da nota media obtida nessa etapa.

8.2.12 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova de Conhecimento seguira a tabela
abaixo, conforme o DECRETO N° 11.211, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

Vagas Previstas No Edital (Por Area De Quantidade De Aprovados (Por Area De
Conhecimento) Conhecimento)

01 06

02 11

03 17

8.2.12.1 Serao considerados aprovados na Prova de Conhecimentos os candidatos das vagas de
ampla concorréncia, dentro do limite estabelecido no item 8.2.12.

8.212.2 Serao considerados aprovados automaticamente na Prova de Conhecimentos os
candidatos inscritos nas cotas étnico-raciais ou de pessoa com deficiéncia (PcD) que obtiverem meédia
aritmética igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), independentemente dos limites quantitativos
estabelecidos na tabela do item 8.2.12 deste Edital.

8.2.12.3 Os candidatos da ampla concorréncia que nao se classificarem dentro do quantitativo
maximo de aprovados definido no item 8.2.12, ainda que tenham alcancado a nota minima exigida, serao
automaticamente reprovados no concurso publico.

8.2.13 Quando houver candidatos da ampla concorréncia empatados na ultima posicao que
completar o numero de candidatos aptos para realizarem as demais etapas do certame, todos esses
candidatos empatados serao considerados aptos e terao o direito de prosseguir no certame.

8.2.14 Durante o periodo de quatro horas em que os(as) candidatos(as) estarao realizando a
redacao da Prova de Conhecimentos, a Banca Examinadora devera reunir-se, presencialmente ou
remotamente, para elaboracao do documento com os topicos balizadores de cada area de conhecimento,
conforme ANEXO V. Definidos os topicos balizadores, estes serao utilizados para a atribuicao de notas aos
candidatos, conforme o ponto sorteado a ser abordados pelos(as) candidatos(as) na Prova Escrita.



§ 1° Caso a Banca Examinadora nao consiga se reunir durante o periodo da realizacao da Prova
de Conhecimentos, podera fazé-lo em momento posterior, sendo que, nesse caso, 0 acesso as provas
pelos membros da banca ocorrera somente apos a definicao e publicacao dos topicos balizadores no sitio
do concurso.

§ 2° O documento com os topicos balizadores devera ser assinado via SIPAC e obrigatoriamente
utilizado por todos(as) os(as) examinadores(as) na correcao e atribuicao das notas.

§ 3° Ao término da Prova Escrita ou apos a definicao dos topicos pelas bancas, conforme § 1, o
documento com os tépicos balizadores da area de conhecimento sera publicizado na pagina do certame,
para conhecimento dos(as) candidatos (as).

8.2.15 Apds a realizagao da Prova de Conhecimentos, os candidatos receberao, por e-mail, um
link pessoal e intransferivel para acesso a uma pasta compartilhada no Google Drive, onde estara
disponivel a copia digitalizada da prova realizada pelo candidato.

8.2.16 Do resultado provisério da Prova de Conhecimentos cabera recurso, a ser interposto
mediante preenchimento de formulario proprio, por meio da pagina web do Concurso, no prazo de até 48
horas apos a publicacao do seu resultado.

8.2.17 O recurso devera conter, de forma objetiva e clara, o(s) item(ns) cuja revisao esta sendo
solicitada, além de justificativa e fundamentacao quanto a pertinéncia da revisao, conforme disposto no
item 8.2.14.

8.2.18 Contra o julgamento do recurso previsto no item antecedente nao cabera novo recurso.

8.2.19 Somente os candidatos aprovados e classificados na Prova de Conhecimentos estarao
aptos para as demais etapas, respeitando as quantidades expressas no item 8.2.12.

8.2.20 Para fins de classificacao na Prova de Conhecimentos, a Comissao Propria de Concurso
divulgara a média aritmeética das notas obtidas pelos candidatos, relacionando-os em ordem decrescente
das medias obtidas.

8.2.21 A média aritmética da nota final sera registrada com até duas casas decimais apos a
virgula.

DA PROVA DIDATICA

8.3 A Prova Didatica sera publica, com duragao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de
50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado pela Comissao Propria de Concurso com antecedéncia
minima de 36 (trinta e seis) horas do inicio da realizacao da prova didatica.

831 A Comissao Propria de Concurso procedera ao sorteio do ponto para a Prova de
Conhecimentos e para a Prova Didatica no dia e horario indicados no cronograma. O numero do ponto
sorteado para a Prova Didatica sera o mesmo para todos os candidatos.

8.3.1.1 O sorteio do ponto para a Prova Didatica das areas deste Concurso sera realizado em
sessao publica, na data estabelecida no cronograma deste Edital, em data e local a serem publicados na
pagina do concurso, dentre a lista de pontos publicada no ANEXO llI.

8.3.1.2 O ponto sorteado para a Prova de Conhecimentos sera automaticamente excluido da lista
de pontos para a Prova Didatica

8.3.1.3 O resultado do sorteio da Prova Didatica sera publicado na pagina web do concurso.

8.3.2 Para a Prova Didatica, os candidatos deverao comparecer no horario e local definidos para
esta etapa, que serao publicados na pagina do concurso.

8.3.2.1 Os candidatos serao ordenados para apresentacao da Prova Didatica de acordo com a
ordem crescente do numero de inscrigao.

8.3.2.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacao da Prova Didatica munido de
documento oficial de identidade original, com foto, conforme informado na inscrigao.

8.3.2.3 A UFFS garantira a disponibilidade de quadro e giz ou marcadores para quadro branco,
para utilizacao do candidato durante a Prova Didatica.



8324 A UFFS disponibilizara equipamento de projecao multimidia; entretanto, nao sera
disponibilizado computador, sendo responsabilidade do candidato providencia-lo, caso necessario.

8.3.25 Recomenda-se o formato pdf para as apresentacdes no equipamento de projecao
multimidia, a fim de evitar problemas de compatibilidade.

8.3.2.6 Em caso de queda de energia elétrica ou outras falhas, incluindo incompatibilidade entre
o computador do candidato e o projetor multimidia, a Universidade nao garante a disponibilidade de
equipamentos elétricos ou eletrénicos, incluindo a substituicao do projetor multimidia, para a realizagao da
Prova Didatica.

8.3.2.6.1 Os equipamentos de projecao multimidia disponibilizados possuem conexao do tipo
HDMI.

8.3.27 O candidato podera utilizar até 10 (dez) minutos para instalagdes, antes do inicio do
tempo de até 50 (cinquenta) minutos correspondentes a Prova Didatica.

8.3.2.8 Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar o plano de aula, digitado e
impresso em trés vias.

8.3.3 O candidato que nao comparecer para a Prova Didatica no horario marcado sera
desclassificado e excluido do certame, nao tendo nota atribuida nesta etapa.

8.3.4 O candidato que nao respeitar o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos de duracao da
Prova Didatica sera desclassificado e excluido do certame, nao tendo nota atribuida nesta etapa.

8.3.4.1 Ao candidato € permitido cronometrar o periodo de duracao de sua Prova Didatica.

8.3.5 A Prova Didatica sera gravada em audio, conforme DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO
DE 2019, e nao podera ser assistida pelos demais candidatos participantes do concurso.

8.3.6 Os presentes nao poderao utilizar equipamentos eletronicos, nao poderao se manifestar, e
os candidatos nao poderao requisitar sua participacao, sob pena de desclassificacao do certame. A
participacao podera ser apenas simulada, se assim desejarem.

8.3.7 A Banca Examinadora nao se manifestara durante a prova, nao interrompendo o candidato.

8.3.7.1 Aos 50 (cinquenta) minutos de prova, a banca comunicara o encerramento da aula do
candidato.

8.3.8 Os candidatos nao serao arguidos pela Banca Examinadora ao término da Prova Didatica.

8.3.9 Cada examinador, individualmente, atribuird a Prova Didatica uma nota de O (zero) a 10
(dez), em observancia aos critérios de avaliagcao estabelecidos no ANEXO VIl deste Edital, consignando-a
em cédula assinada e colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a guarda da Comissao Propria de
Concurso, até o final do certame.

8.3.10 Para obtencao da nota da Prova Didatica, sera calculada a média aritmética das trés notas
individuais conferidas pela Banca Examinadora, considerando até duas casas decimais apos a virgula.

8.3.11 A Prova Didatica € eliminatoria e classificatoria. O candidato que, na Prova Didatica, nao
obtiver média igual ou superior a 6 (seis) e que ndo receber, da maioria dos membros da Banca
Examinadora, nota igual ou superior a 6 (seis), sera eliminado do concurso, independentemente da nota
obtida nas demais provas.

8.3.11.1 Para fins de classificagao na Prova Didatica, a Comissao Propria de Concurso divulgara a
meédia aritmética das notas obtidas pelos candidatos, relacionando-os em ordem decrescente das médias
obtidas.

8.3.11.2 A média aritmética da nota final sera registrada com até duas casas decimais apos a
virgula.

8.3.12 Do resultado provisorio da Prova Didatica cabera recurso, a ser interposto mediante
preenchimento de formulario préprio, por meio da pagina web do concurso, no prazo de até 48 horas apos
a publicacao do seu resultado.

8.3.13 O recurso devera conter, de forma objetiva e clara, o(s) item(ns) cuja revisao esta sendo
solicitada, além de justificativa e fundamentacao quanto a pertinéncia da revisao.



8.3.14 Contra o julgamento do recurso previsto no item anterior nao cabera novo recurso.
DA PROVA DE TiTULOS

8.4 Para a Prova de Titulos, o candidato devera entregar, no horario e local da sua Prova Didatica,
o curriculo documentado, conforme o ANEXO VI deste Edital.

8.4.1 A Prova de Titulos € eliminatoria e classificatéria, e o candidato que nao proceder de
acordo com o especificado no item 8.4 sera excluido do certame.

8.4.2 E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatérios da Prova
de Titulos nas seguintes condicoes: encadernados com espiral, em sequéncia numerica crescente, de
acordo com a ordenacao dos grupos e itens dos grupos relacionados no ANEXO VI deste Edital. O nao
atendimento a este item implicara na desclassificagao do candidato.

8.4.2.1 Em hipdtese alguma serao aceitas folhas avulsas para comprovagao de titulos.
8.4.2.2 Nao serao pontuadas atividades nao descritas no ANEXO VI.

8.4.2.3 As atividades consideradas para a Prova de Titulos serao aquelas ocorridas em até 5
(cinco) anos antes do ano de publicacao deste edital, validas apenas para os Grupos |l e Il do ANEXO VI.

8.4.2.3.1 O prazo de 5 (cinco) anos para comprovacao de titulos, contado da data de publicagao
deste Edital, sera acrescido em 6 (seis) meses para cada licenca-maternidade usufruida pela candidata,
desde que o inicio da referida licenca tenha ocorrido nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data de
publicacao deste Edital. A comprovagao devera ser juntada aos titulos, mediante apresentacao da certidao
de nascimento da crianca ou do(s) documento(s) oficial(is) que atestelm) o periodo de
afastamento/licenca.

8.4.3 Os titulos serao avaliados conforme tabela constante do ANEXO VI deste Edital.

8.4.3.1 O candidato que tiver concluido o Doutorado, o Mestrado ou a Especializagcao e nao
estiver de posse do respectivo diploma podera entregar declaracao ou documento equivalente
(atestado/certidao), emitido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente: a
conclusao efetiva do curso reconhecido pelo Ministério da Educacao; a aprovacao do interessado; a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a obtencao da titulagao; e o inicio da expedicao e registro do
respectivo diploma.

8.4.3.2 A comprovacao dos titulos podera ser realizada por copia simples do original.

8.4.3.3 A UFFS podera solicitar os originais dos documentos utilizados na Prova de Titulos, para
fins de comprovacao.

8.4.4 A nota atribuida na Prova de Titulos sera uma nota unica, definida em consenso pelos trés
membros da Banca Examinadora, obedecendo a valoracao constante da tabela do ANEXO VI deste Edital.

8.4.5 Para os candidatos que cumprirem ao item 8.4, a nota da Prova de Titulos sera atribuida a
partir de um valor minimo de 6 (seis) e maximo de 10 (dez), calculado de acordo com a formula:

a)N=6+(P-10)/35

b) Sendo N a nota do candidato na Prova de Titulos e P a pontuacao obtida pelo candidato
(segundo o ANEXO VI), cujo valor maximo € de 150 pontos.

8.4.6 A nota atribuida aos candidatos sera consignada em cédula assinada pelos trés membros
da Banca Examinadora e colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a guarda da Comissao Propria
de Concurso.

847 Os recursos a Prova de Titulos deverao ser interpostos mediante preenchimento de
formulario proprio, por meio da pagina web do concurso, ate 48 horas apods a publicacao do resultado.

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado no Concurso o candidato que atender aos requisitos exigidos em cada uma
das etapas do certame: Prova de Conhecimentos, Prova Didatica e Prova de Titulos.

9.2 Para a classificacao geral, a Comissao Propria de Concurso calculara a média aritmética das
notas obtidas pelos candidatos aprovados e classificados em cada uma das etapas do Concurso,
relacionando-os em ordem decrescente das medias obtidas.



9.21 A média aritmética da nota final sera registrada com até duas casas decimais apos a
virgula.

9.2.2 Serao elaboradas as seguintes listas de classificagao:

a) Lista de Classificagcao Geral (Ampla Concorréncia - AC): Contendo a relagcdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos que concorreram as vagas reservadas.

b) Lista de Classificacao para Cotistas Pretos ou Pardos: Contendo a relagdao dos candidatos
aprovados que se autodeclararam pretos ou pardos e optaram por concorrer as vagas reservadas.

c) Lista de Classificacao para Cotistas Quilombolas: Contendo a relagcdo dos candidatos
aprovados que se autodeclararam quilombolas e optaram por concorrer as vagas reservadas.

d) Lista de Classificacao para Cotistas Indigenas: Contendo a relacao dos candidatos aprovados
que se autodeclararam indigenas e optaram por concorrer as vagas reservadas.

9.3 Em caso de empate entre os candidatos na nota final no Concurso, a ordem de classificagao
sera estabelecida conforme os critérios a seguir, na ordem em que sao apresentados:

a) idade mais elevada, igual ou acima de 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso, LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003, de 1 de outubro de 2003;

b) maior nota na Prova de Conhecimentos;
c) maior nota na Prova Didatica;
d) idade mais elevada;

e) candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de
publicacao da LEI N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008, e a data de término das inscricoes, conforme
estabelece o Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro.

9.4 De cada reunidao da Banca Examinadora sera lavrada uma ata, na qual serao registradas as
ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente assinadas pelos examinadores.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS
10.1 Os resultados provisorios e finais serao publicados separadamente, contendo:

a) a lista de classificacao dos candidatos da ampla concorréncia, organizada por vaga e area de
conhecimento; e

b) as listas de classificagao dos candidatos inscritos em cada grupo de cotas, conforme a
modalidade de reserva de vaga indicada no ato da inscrigcao.

10.2 Os candidatos deverao acompanhar a publicagcao dos resultados finais, sendo de sua
responsabilidade esse acompanhamento, bem como o cumprimento dos prazos para interposicao de
recursos.

10.3 Do resultado provisorio geral cabera recurso quanto ao registro das notas/meédias
atribuidas pela Banca Examinadora, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel na pagina
web do concurso. A interposicao devera ser efetuada em até 48 horas apos a divulgacao do resultado
provisorio geral, por meio da pagina web https://concursos.uffs.edu.br.

10.4 Nao serao aceitos recursos por outros meios, distintos do estabelecido no item 10.3, ou fora
do prazo estabelecido neste Edital.

10.5 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao indeferidos.
10.6 Contra o julgamento do recurso previsto no item 10.3 nao cabera novo recurso.

10.7 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina web do concurso e nao tera efeito
suspensivo sobre o certame.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso, a UFFS publicara no Diario Oficial da
Unido e em seu sitio eletronico o edital de homologacao com as listagens dos candidatos aprovados, por
area de conhecimento e campus, contendo:



a) uma lista de classificagcao geral de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia),
incluindo, em sua ordem de classificagcao, os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, negros,
pardos, indigenas e quilombolas;

b) uma lista especifica com a classificagao dos candidatos aprovados para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia;

c) uma lista especifica com a classificacao dos candidatos aprovados para as vagas reservadas a
negros (pretos e pardos);

d) uma lista especifica com a classificacao dos candidatos aprovados para as vagas reservadas
a indigenas;

e) uma lista especifica com a classificacao dos candidatos aprovados para as vagas reservadas a
quilombolas.

11.2 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os limites do DECRETO N° 11.211, DE 26
DE SETEMBRO DE 2022.

11.2.1 Aos candidatos cotistas aprovados nao se aplicam as limitagoes impostas no caput.

11.3 O provimento dos cargos nos campi da UFFS obedecera a ordem de classificacao por area
de conhecimento, por lista, sendo assegurada a nomeacao de no minimo a quantidade de vagas previstas
para cotistas, de acordo com o item 4.9.6, sendo primeiramente nomeados os candidatos cotistas/PCDs
até completarem as vagas destinadas a eles e, posteriormente serao nomeados os de ampla concorréncia.

11.4 Havendo vagas nao ocupadas em determinado campus e candidatos aprovados para a
mesma area de conhecimento em outros campi, a UFFS podera chama-los para ocupar tais vagas,
observando a média final obtida pelos candidatos. Os candidatos terao a liberdade de aceitar ou nao a
oferta, isto &, o fato de declinarem da eventual proposta nao os retirara da sua posicao na lista de
aprovados no campus por eles escolhido.

115 A aprovacao do candidato no Concurso Publico nao lhe assegura o aproveitamento
automatico no cargo de professor ao qual concorre, garantindo-lhe apenas a expectativa de direito de ser
admitido dentro da ordem classificatoria. A concretizacao deste ato estara condicionada a observancia da
legislacao pertinente, especialmente do ANEXO Il do DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019, e a
necessidade da Instituicao.

11.6 Nao havera, em hipotese alguma, opcao por parte do candidato aprovado de transferéncia
para outras posi¢des da lista de classificados publicada no Diario Oficial.

11.7 O candidato aprovado no Concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse),
devera atender aos requisitos previstos neste Edital e em seus Anexos.

11.8 A convocacao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a por meio de
portaria de nomeagao publicada no Diario Oficial da Uniao e no Boletim Oficial da UFFS, bem como por e-
mail, enviado exclusivamente ao endereco fornecido na inscricao.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de nomeacdes
da UFFS, divulgadas na pagina web da UFFS em Boletim Oficial

11.10 O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao aceitagao do cargo
para o qual foi convocado, implicara sua exclusao do processo de nomeagao.

1111 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracao de que nao
acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada nao podera ser superior a
60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre os cargos legalmente
acumulados.

1112 O provimento do candidato na Carreira de Magistério Superior dar-se-a sempre no primeiro
nivel de vencimento da Classe A, com as seguintes denominagoes: Professor Auxiliar, para portadores de
certificado de especializagcao; Professor Assistente A, para portadores de titulo de mestre; ou Professor
Adjunto A, para portadores de titulo de doutor, respeitada a exigéncia de cada area do conhecimento
especificada no ANEXO Il deste Edital.



1113 Além da area de conhecimento para a qual eventualmente venha a ser nomeado, o
candidato devera, em caso de necessidade, assumir aulas de area correlata, desde que possua
qualificacao para isso.

1114 Nos termos do art. 14 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, a posse em cargo
publico dependera de prévia inspecao medica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

1115 O candidato podera, a qualquer tempo, desistir formalmente da nomeagao ou da vaga,
mediante declaracao de desisténcia acompanhada de foto (frente e verso) de seu documento de
identificacdao, encaminhada ao setor de Gestao de Pessoas da UFFS (dap.dpam@uffs.edu.br), utilizando a
mesma conta de e-mail fornecida no momento da inscrigao.

1116 Candidatos aprovados € nao nomeados no presente concurso poderao ser aproveitados
por outras Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES), desde que haja anuéncia da UFFS, observadas a
ordem de classificacao e as disposicoes legais vigentes, o que permitira uma dinamica de provimento
maior.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A homologacao do resultado final do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Uniao e
na pagina web do concurso.

12.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao do
Edital de homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unidao, prorrogavel, a critério da
Administracao, por igual periodo.

12.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFFS reserva-se o direito de proceder as
nomeagcoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas existentes.

12.4 No processo de realizagao do Concurso e de posse no cargo, nao compete a Universidade
Federal da Fronteira Sul qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos enviados via
SEDEX, passagens, bem como diarias, alimentacao, estadia ou quaisquer outras despesas relativas a
participacao dos candidatos.

12,5 A inscricao no Concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigoes
estabelecidas no inteiro teor do presente Edital, bem como dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

12.6 Os candidatos declaram estar cientes de que todas as publicacoes e divulgacoes
pertinentes a este Concurso Publico serao realizadas por meio da pagina web do concurso
https.//concursos.uffs.edu.br/.

127 A Universidade realizara a analise curricular, para fins de comprovagcao dos requisitos
elencados no ANEXO II, somente apds a nomeagao do candidato ao cargo.

12.7.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de titulacao para fins de posse no cargo, somente
serao aceitos os seguintes documentos: diploma de conclusao para Graduacao, Mestrado e Doutorado; e
certificado de conclusao para Especializacao.

12.8 Os candidatos admitidos poderao atuar em qualquer dos componentes curriculares
relativos a matéria/area de conhecimento objeto do concurso ou em qualquer componente curricular da
area de conhecimento da sua formacao.

12.9 A jornada de trabalho dos candidatos admitidos podera ocorrer durante o turno diurno
e/ou noturno, de acordo com as necessidades da UFFS.

1210 Duvidas relativas ao concurso poderao ser encaminhadas para o0 e-mail
concurso@uffs.edu.br.

12.11 A UFFS podera publicar edital complementar com normas de biosseguranca aplicaveis ao
certame.

12.12 Em todas as fases do concurso, nos pedidos de recursos, sera valido somente o ultimo
cadastrado pelo candidato.



12.13 A nomeacgao e a posse dos candidatos observarao a estrutura da carreira vigente por
ocasiao desses atos, conforme a legislagao aplicavel.

1214 Fica estabelecido como foro para dirimir eventuais litigios decorrentes deste
procedimento a Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao Judiciaria de Chapeco.

12.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Propria de Concurso da UFFS.

JOAO ALFREDO BRAIDA
ANEXO |

RELACAO DAS AREAS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E CAMPUS

Ne° | Area do Conhecimento Vagas | Regime de Trabalho | Campus

01 Computacao de alto desempenho e sistemas distribuidos | 01 40 DE Chapeco

02 | Seguranca em sistemas computacionais 01 40 DE Chapecd

03 | Matematica 01 40 DE Chapeco

04  Probabilidade e Estatistica 01 40 DE Chapeco

05 | Engenharia Civil: Estruturas 01 40 DE Cerro Largo

06 | Sistemas de Transportes e Construgao Civil 01 40 DE Erechim

O7 | Microbiologia e Imunologia 01 40 DE Passo Fundo

08 | Clinica Médica - Nefrologia 01 20 Passo Fundo

09 | Direito 01 40 DE Realeza
ANEXO Il

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE CONHECIMENTO

Os requisitos especificos sao cumulativos, ou seja, no momento da posse no cargo, o candidato
devera atender a todos os requisitos exigidos para a area de conhecimento na qual foi aprovado.

1 Area de conhecimento 1: Computacgao de alto desempenho e sistemas
1.1 Requiisitos especificos:

111 Graduacao: diploma em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacao, Informatica,
Engenharia da Computagao ou areas afins.

112 Doutorado: titulo obtido em Programa de Pods-Graduacao reconhecido pela CAPES,
vinculado as Areas de Avaliagdo Ciéncia da Computagao, Engenharias lll ou Engenharias IV.

2 Area de conhecimento 2: Seguranga em sistemas computacionais
2.1 Requisitos especificos:

2.1.1 Graduacgao: Possuir curso superior na area de Ciéncia da Computagcao ou em Sistemas de
Informacgao ou em Informatica ou em Engenharia da Computacao ou areas afins

2.1.2 Doutorado: Doutorado em Programa de Pos-Graduacgao reconhecido pela CAPES
3 Area de conhecimento 3: Matematica

3.1 Requisitos especificos:

3.1.1 Graduacao: Matematica - Licenciatura ou Bacharelado

3.1.2 Doutorado: Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada; Doutorado em qualquer
area da Educacao com Mestrado em Matematica ou Matematica Aplicada.

4 Area de conhecimento 4: Probabilidade e Estatistica
4.1 Requisitos especificos:

4.1.1 Graduacao: Estatistica

4.1.2 Doutorado: Estatistica ou areas afins

5 Area de conhecimento 5: Engenharia Civil: Estruturas

5.1 Requisitos especificos:



avaliacao:'

Especialist

GPU);

Paralelism

5.11 Graduacao: Engenharia Civil - Bacharelado

5.1.2 Doutorado: Doutorado em Programa de Pos-Graduacgao classificado pela CAPES na area de
'Engenharias I' /7area basica "ENGENHARIA CIVIL".

6 Area de conhecimento 6: Sistemas de Transportes e Construgao Civil

6.1 Requisitos especificos:

6.1.1 Graduacao: Graduagao em Engenharia Civil

6.1.2 Doutorado: Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Civil e Ambiental
7 Area de conhecimento 7: Microbiologia e Imunologia

7.1 Requisitos especificos:

711 Graduacao: Graduacao na Area da Saude ou Biologicas

7.1.2 Doutorado: Microbiologia ou Imunologia ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Médicas ou
Ciéncias Biologicas ou Parasitologia

8 Area de conhecimento 8: Clinica Médica: Nefrologia

8.1 Requisitos especificos:

8.1.1 Graduacao: Medicina

8.1.2 Residéncia Médica ou Especializagao: Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de
a em Nefrologia

9 Area de conhecimento 9: Direito

9.1 Requisitos especificos:

9.11 Graduacao: Graduacao em Direito ou Ciéncias Juridicas
9.1.2 Doutorado: Administracao Publica ou Ciéncia Politica ou Sociologia Politica.

ANEXO Il
PONTOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO E DIDATICA

1 Area de conhecimento 1: Computacgao de alto desempenho e sistemas distribuidos
| - Virtualizacao e Contéineres em HPC,

Il - Sistemas de arquivos distribuidos;

[ll - Processos, comunicacao e sincronizacao em sistemas distribuidos;

IV - Desenvolvimento de programas paralelos (memoria distribuida, memadria compartilhada,

V - Paradigmas e tecnologias de programacao paralela;
VI - Escalabilidade e Tolerancia a Falhas;
VII - Arquiteturas de sistemas distribuidos;

VIl - Paralelismo de aplicagao e suporte arquitetural: Data-Level Paralelism (DLP), Thread-Level
(TLP), Requition Level Paralelism (RLP);

IX - Concorréncia e consisténcia em sistemas distribuidos;

X - Computacao Heterogénea e Aceleradores.

2 Area de conhecimento 2: Seguranga em sistemas computacionais
| - Fundamentos de Seguranca da Informacao;

Il - Criptografia e Protocolos Criptograficos;

[ll - Seguranca em Redes de Computadores;

IV - Seguranca em Sistemas Operacionais;

V - Seguranca em Aplicacoes Web e Mobile;



VI - Gestao da Seguranca da Informacao;

VII - Computacao Forense e Resposta a Incidentes;

VIIlI - Seguranca em Ambientes em Nuvem e Virtualizagao;
IX - Seguranca em Sistemas Ciberfisicos e loT;

X - Aspectos Legais e Eticos da Seguranca da Informacao.

3 Area de conhecimento 3: Matematica

| - Diferenciacao no Rn;

Il - Integrais de fungdes reais e aplicagoes;

[l - Integrais de linha e de superficie;

IV - Sistemas de Equacgdes Diferenciais Ordinarias;

V - Resolucao Numerica de Sistemas de Equacgoes Lineares;
VI - Métodos Numéricos de Resolucao de Equacgoes Diferenciais Ordinarias;
VII - Congruéncias Lineares;

VIII - Espacos Vetoriais e Transformacgoes Lineares;

IX - Operadores Lineares, auto-valores e auto-vetores;

X - Sequéncias e Séries de fungoes.

4 Area de conhecimento 4: Probabilidade e Estatistica

| - Probabilidade e Distribuicoes de Probabilidade;

Il - Estimacao de Parametros;

[ll - Testes de Hipoteses Paramétricos;

IV - Inferéncias com Base em Duas Amostras;

V - Andlise de Correlacao e Regressao Linear Simples;

VI - Anadlise de Regressao Linear Multipla;

VIl - Analise de variancia (ANOVA);

VIII - Séries Temporais e Processos Estocasticos;

IX - Sistema de Equacoes Simultaneas;

X - Estatistica Computacional: Uso de softwares estatisticos (R, Python, SAS, SPSS).
5 Area de conhecimento 5: Engenharia Civil: Estruturas

| - Tensdes e deformagdes em corpos solidos;

Il - Condicdes de equilibrio de elementos estruturais como barras, vigas, trelicas, porticos e
grelhas;

[l - Flexao composta em pilar esbelto: flambagem;

IV - Esforcos internos em estruturas isostaticas;

V - Método das forcas e méetodo dos deslocamentos;

VI - Dimensionamento de vigas e pilares de concreto armado;

VIl - Dimensionamento e detalhamento de lajes de concreto armado;
VIII - Tipos e metodos construtivos de pontes;

IX - Estruturas de aco e madeira: tipos e critérios de dimensionamento;
X - Custos e planejamento de obras.

6 Area de conhecimento 6: Sistemas de Transportes e Construgao Civil



| - Modelagem da informacao da construcao (BIM) e dos sistemas de transportes. ensino e
pratica;

Il - Métodos construtivos e gestao do processo de projeto e da construcao de edificacoes;

[l - Selecao e compatibilizagcao de sistemas construtivos e estruturais em obras civil e de
sistemas transportes;

IV - Avaliacao do desempenho do ambiente construido;

V - Projeto dos sistemas prediais de edificagdes: requisitos, concepgoes e desempenho;
VI - Os transportes no Mundo, no Brasil, e os modais e intermodais;

VIl - Projeto e execucao de rodovias;

VIl - Pavimentagao asfaltica e rigida;

IX - Projeto e execugao de ferrovias, metros e trens de superficie;

X - Aeroportos, portos, dutovias, gasodutos e a malha de transportes brasileiras.
7 Area de conhecimento 7: Microbiologia e Imunologia

| - Resposta imune contra microrganismos extracelulares;

Il - Resposta imune contra microrganismos intracelulares;

[ll - Doencas autoimunes;

IV - Principais infeccdes causadas por cocos Gram-positivos;

V - Principais infecgdes causadas por cocos Gram-negativos;

VI - Principais infeccoes causadas por bactérias intracelulares;

VII - Principais infeccoes virais respiratorias;

VIII - HIV/AIDS;

IX - Micoses sistémicas e oportunisticas;

X - Infecgoes causadas por protozoarios (Toxoplasma, Trypanosoma, Trichomonas).
8 Area de conhecimento 8: Clinica Médica - Nefrologia

| - Diagnostico e tratamento inicial da hipertensao arterial sistémica;

Il - Manejo clinico do paciente com osteoporose;

[ll - Manejo clinico do paciente com doenca renal cronica;

IV - Integralidade e trabalho em equipe na clinica médica;

V - Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa;

VI - Diagndstico e tratamento da doencga pulmonar obstrutivo cronica;

VII - Diagnostico e tratamento das pneumonias comunitarias;

VIII - Diagnostico e tratamento do diabete melitus tipo 2;

IX - Diagnostico e tratamento da insuficiéncia cardiaca congestiva;

X - Manejo das dislepidemias.

9 Area de conhecimento 9: Direito

| - Funcao dos orgaos reguladores no setor publico e o efeito das suas decisdes na
Administracdao Publica: promocao da justica social, defesa do interesse publico, qualidade da
Administragao Publica e o bem-estar da sociedade;

Il - Principios constitucionais da Administragcao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia): governanca justa e democratica, transparéncia e bem comum;

[l - O Principio da eficiéncia consagrado pela Emenda Constitucional n® 19/1998: sua influéncia
na Administracao Publica e nas praticas de gestao, na busca do bem comum e da justica social,



IV - Formas de controle administrativo e judicial sobre os atos administrativos e suas
implicacdes para a eficiéncia da Administracao Publica: instrumentos de cidadania e responsabilidade;

V - Poder discricionario e vinculativo na Administracao Publica: limites legais, transparéncia e
responsabilidade na tomada de decisoes;

VI - Improbidade administrativa e suas consequéncias para a Administracao Publica e para a
sociedade: ética publica, justica e integridade;

VIl - Fiscalizagao e o controle dos contratos administrativos e a prevencao de irregularidades:
legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIII - Participacao cidada na Administracao Publica e a importancia da consulta e da
participacao popular nas decisdes governamentais: democracia e legitimidade das agoes;

IX - Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): desenvolvimento
sustentavel e inclusivo, compromisso com a justica social e a equidade em todas as dimensoes das
politicas publicas;

X - Responsabilidade pelo dano ambiental (administrativa, civil e penal): compromisso do Estado
e da sociedade com a protecao do meio ambiente e com a promogao da justica intergeracional.

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

Item | Critérios de avaliagao para a Prova de Conhecimento Maximo
01 |Sistematizacao (organizagao do texto) 02
Sintese (clareza, objetividade, precisao, coeréncia, criatividade e adequacao do texto ao
o2 tema) 02
03 | Capacidade Argumentativa/Dominio do tema (conhecimento especifico) 05
04 |Qualidade da linguagem (gramatica e dominio do vocabulario tecnico) 01
Total 10
ANEXO V

TOPICOS BALIZADORES DA PROVA DE CONHECIMENTOS
Edital __ 2025

Area de conhecimento: _ _ _

Ponto Sorteado:

Topicos:

Data:

Horario: _ _ _

Banca examinadora

Presidente _ _ _



Membro

Membro

Observacao:

1 O quantitativo de topicos balizadores sera definido pela Banca Examinadora, podendo ser
reduzido ou acrescido linhas conforme necessario.

ANEXO VI
PROVA DE TITULOS (BAREMA DE PONTUACAO)
ORIENTACOES GERAIS:

| - Os documentos comprobatorios apresentados para a Prova de Titulos devem ser
encadernados com espiral, de acordo com a ordem em que sao relacionados neste Anexo (isto &, por
grupos).

Il - Quanto aos itens constantes no Grupo |, para efeito de pontuagao: sera considerada
unicamente a maior titulacao, e apenas uma vez; somente serao considerados validos os titulos
reconhecidos pela legislacao vigente.

[l - Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas nos Grupos Il e lll sdo acumulativos,
respeitadas as pontuacoes maximas.

IV - Para pontuacao nas atividades descritas nos Grupos Il e lll, somente serao consideradas
atividades ocorridas ha cinco anos, ou seja, (ano de publicacao do edital - 5). Por exemplo, se o edital foi
publicado em 2023, serao consideradas atividades a partir de 2018. Para candidatas que gozaram licenga
maternidade ver Iltem 8.4.2.3.1.

V - Fragdes de tempo superiores a 6 (seis) meses serao contabilizadas como 1 (um) ano.

VI - Os valores atribuidos a cada item, individualmente, deverao ser multiplos de 0,1 (zero virgula
um).

VII - A pontuacao maxima a ser alcancada na Prova de Titulos sera de 150 pontos.

VIII - A comprovacao das publicacoes pode ser realizada mediante apresentacao da primeira
pagina, na qual constem o veiculo de publicacao e o(s) nome(s) do(s) autor(es).

IX - Endereco eletronico para consulta do h5-index para conferéncias, coléquios, encontros e
simpadsios: https://scholargoogle.com/citations?view_op=top_venues&hl-en&vqg=en (para realizar a busca
clique na Lupa e digite o nome do evento. Caso nao encontre resultados, tente utilizar termos em inglés
(por exemplo, se simposio brasileiro de banco de dados nao retornar resultados, digite database brazilian).
Se ainda assim nao houver retorno, utilize a pontuagao correspondente a eventos sem h5-index.

Grupo | Descricao Pontuacao
I Titulos Académicos(1) Ptos(2) | Max(3) | Qtdade(4) | Pontuacao Obtida(5)
Doutorado/Livre Docéncia | 80 X
Mestrado 30 X
Residéncia Médica 15 X
Especializacao 10 X

(1) Pontua apenas um dos itens

(2) Pontuacgao por atividade

(3) Pontuacao maxima no item

(4) Quantidade de atividades no item considerado

(5) Pontos vezes Quantidade (nao pode ser superior a Max)

Grupo | Descricao Pontuacao

Il Atividades Ensino Ptos  Max | Qtdade | Pontuacao

Orientacao doutorado finalizada 03 |15




Orientacao mestrado finalizada 01 10
TCC de graduacgao e especializagao finalizada 0,3 03
Orientacao Iniciacao Cientifica(lC), extensao e outras (nivel 02 26
graduacao) finalizada ' '
Orientacao de outra natureza ou preceptoria (internato,

residéncia, atividade educativa curricular de interacao ensino- 03 |27
servico) em nivel de graduagao (estagio nao curricular, estagio ' '
nao obrigatorio e monitoria) presencial ou a distancia.

Banca examinadora doutorado ou livre-docéncia Ol 06
Banca examinadora mestrado 05 |03
Banca examinadora TCC/ TCR ou especializacao 01 |01
Banca de concurso magistério superior 05 |03
Proferir palestras ou mini-cursos 02 |02

Trabalhos cientificos, artisticos, sociais e culturais, e realizagdes profissionais

Na area de conhecimento do concurso

Livros Ptos | Max | Qtdade | Pontuacao
Autoria livro 03 |15

Co-autoria livro 02 |12

Autoria de capitulo de livro 01 05

Co-autoria de capitulo de livro 05 |05

Traducao de livro 02 10

Organizacao de livro ou periddico internacional 15 |45

Organizagao de livro ou periodico nacional 05 |02

Trabalhos completos publicados em periddicos Ptos | Max | Qtdade | Pontuagao
Nacional sem Qualis 02 |02

Internacional sem Qualis 03 |21

Qualis Al ou A2 03 |15

Qualis A3 ou A4 25 125

Qualis Bl ou B2 05 05

Qualis B3 ate C 02 |05

Trabalhos completos publicados em simpdsios/conferéncias Ptos | Max | Qtdade | Pontuacao
Nacional sem h5-index 0,2 04

Internacional sem h5-index 0,3 06

H5-index >= 50 15 |12

H5-index entre 20 (inclusive) 50 (exclusive) 12 |12

H5-index de 1 a 20 (exclusive) 04 |06

Fora da area de conhecimento do concurso

Livros Ptos | Max | Qtdade | Pontuacao
Autoria livro 01 |08

Co-autoria livro 05 05

Autoria de capitulo de livro fora area do concurso 05 |02

Co-autoria de capitulo de livro fora area do concurso 0,2 |02

Traducao de livro fora area do concurso 01 03

Organizacao de livro ou periddico internacional 15 |03

Organizacao de livro ou periddico nacional 05 |15

Trabalhos completos publicados em periodicos Ptos | Max | Qtdade | Pontuacao
Nacional sem Qualis 01 |15

Internacional sem Qualis 02 |14

Qualis Al ou A2 02 |12

Qualis A3 ou A4 15 |09

Qualis Bl ou B2 03 39

Qualis B3 ate C 02 |02

Trabalhos completos publicados em simpoésios/conferéncias Ptos | Max | Qtdade | Pontuagao




Nacional sem h5-index 01 |15

Internacional sem h5-index 02 |14
H5-index >= 50 13 |65
H5-index entre 20 (inclusive) 50 (exclusive) 10 06
H5-index de 1 de 20 03 |03
Sem considerar area de conhecimento Ptos  Max | Qtdade | Pontuacao
Participacao voluntaria em trabalho social, sem remuneracao 02 01
(Quantidade => semestres) '
Avaliacao de artigos periddicos nacionais 02 |02
Avaliacao de artigos periodicos internacionais 04 |32
Organizacao de evento cientifico nacional 01 |02
Organizacao de evento cientifico internacional 02 |02
ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A PROVA DIDATICA
Item | Critérios de avaliagao para a Prova Didatica Maximo
Ol |Planodeaula 0,5
02 |Organizagao do conteudo (coeréncia). 10
03 |Dominio do conteudo trabalhado. 2,5
Clareza, exatidao da exposicao e adequacgao da linguagem a alunos de graduacao (tom,
04 | nivel de abstracao, ilustracdes, figuras de linguagem, exemplos). Adequacao do material | 2,5
didatico empregado aos objetivos propostos.
05 |Dominio dos procedimentos didaticos. 10
06 | Postura: comunicabilidade, motivacao e criatividade. 10
07 Sintese dos pontos fundamentais: revisao, generalizagao, inferéncias, esclarecimentos, 10
implicagoes. ’
08 | Referéncias bibliograficas. 0,5
Total 10,0

Obs.: Os membros da banca devem expressar os motivos da atribuicao de cada item avaliado.

ANEXO VIII
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

Conforme disposto na LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012, Art. 2° "Sao atividades das
Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao
€ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e

assisténcia na propria instituicao, aléem daquelas previstas em legislagao especifica’’

Sao exemplos de atividades a serem exercidas:

a) participar da elaboracao e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade

com o Projeto Pedagogico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,

cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagao permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) estimular e promover pesquisas e atividades de extensao a comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das avaliagbes e os

resultados de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento escolar dos alunos;

h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;

) participar de capacitagdes organizadas pela UFFS;



Jj) participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
k) participar da vida académica da UFFS;
1) exercer outras atribuicdes previstas nos atos normativos da UFFS ou na legislagao vigente;

m) ampliar os conhecimentos e atualizar-se constantemente, por meio da participacao em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

n) participar da elaboracao e execucgao de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento
cientifico da UFFS;

o) votar e ser votado para as diferentes representacoes de sua Unidade Organizacional;

p) participar de reunidoes e trabalhos dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissoes
para as quais for designado;

q) zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

r) cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

s) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



