PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 01, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025 — SME

A Prefeitura de Acailandia, através da Secretaria Municipal de Educacdo - SME, torna publico e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com finalidade de formacgao
de cadastro de reserva, para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do municipio, nos cargos de especificados no item 2 deste Edital, com fundamento nas Lei
Municipais n2 438/2015, 487/2016 e Constituicdo Federal de 1988, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio do
cumprimento dos requisitos para a funcdo e da avaliacdo da experiéncia profissional, de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a formagao de cadastro de reserva
para, no surgimento de vagas, contratacdo tempordria de profissionais para atuagao no cargo de
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS, PROFESSOR DOS ANOS
FINAIS, INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, FONOAUDIOLOGO, ATENDENTE
TERAPEUTICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR DE AEE, PROFESSOR DE BRAILE,
MUSICOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA,
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/APOIO ADMINISTRATIVO, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AGENTE DE INCLUSAO,
PROFISSIONAL DE APOIO DO TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS/PORTARIA,
AUXILIAR DE SERVICOS/MERENDEIRA, PSICOLOGO E PSICOMOTRICISTA, nas especialidades
constantes no item 2 deste Edital, objetivando atender as necessidades das Secretaria Municipal de
Educacao, conforme disposto neste Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo que sua execugdo ficard a cargo de comissdo nomeada pela Secretdria de
Educacao.

1.2. O presente Edital estara disponivel para consultas no Didrio Oficial do Municipio, no endereco
eletronico www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial , bem como nos meios oficiais de comunicacdo da
Prefeitura de Acailandia, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e outras informagdes pertinentes a este
Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e nao havera pagamento de taxa
de inscrigao.

1.4. As atribuicGes, bem como os requisitos basicos para concorrer aos cargos, constam no item 2
deste Edital.

1.5. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento, ciéncia e aceitagdo de todas as
cldusulas constantes no presente Edital e outros que, por ventura, venham a alterar suprimir ou
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complementa-lo, bem como suas fases e as condi¢des para sua realizacdo, ndo podendo o candidato
negar tal aceite, ou dele alegar desconhecimento.

1.6. N3o serdo aceitas inscricdes extemporaneas; via postal, fax ou por qualquer outro meio
divergente do que consta no presente Edital.

1.7. Ainscricdo no presente processo seletivo para formacado de cadastro de reserva, ndo gera direito
ao candidato a vaga, mas a expectativa de surgimento da mesma e, em caso de classificacdo serd
convocado apds surgimento desta, em todo o caso, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

1.8. A classificacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de
contratacao.

1.9. O Cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e desclassificatério e constara de Avaliacao
Curricular e Experiéncia Profissional e prova pratica para o cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme estabelecido no quadro
de atribuicdo de pontos, no Anexo Il deste Edital.

2.2. A distribuicdo dos cargos, bem como as atribui¢cdes, nomenclatura e vencimentos estao
dispostas a seguir:

NiVEL SUPERIOR

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Zona
Jornada Urbana 40 horas/semanal
de , —
trabalho: | Educagao 25 horas/semanal
do Campo
Vencimento: PISO SALARIAL
Requisito Minimo: Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou

Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

Ou

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental desde que ja
tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria, devidamente
comprovado com declaracdo da instituicdo, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC.

AtribuicGes: Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar. Informar aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica. Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas. Participar do planejamento
geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras,
semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e
orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.
Participar da elabora¢do de propostas curriculares. Elaborar projetos
pedagdgicos. Participar de reunibes interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
para os setores especificos de atendimento. Selecionar, apresentar e
revisar conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular. Proporcionar
aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares. Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da
comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa. Participar
do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno.
Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola. Participar
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperacao
para os alunos de menor rendimento. Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar. Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atua¢do. Manter atualizados os
regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.
Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar. Zelar
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participar da
gestdo democrdtica da unidade escolar. Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Administragao Publica Municipal
e realizar demais atividades correlatas ao cargo. (De acordo com a Lei
Municipal n? 349, de 22 de dezembro de 2010).

Documento assinado eletronicamente por Karla Janys Lima Nascimento,Secretaria Municipal de Educagao, em 16/12/2025 09:56:18, conforme
horario oficial de Brasilia,com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar/, informando o cédigo verificador: DOC-698558172474.




RN
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: PROFESSOR DE 12 E 22 ANO - CICLO DE ALFABETIZACAO
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada fJ?EZna 40 horas/semanal
de -
trabalho: | Educagdo 25 horas/semanal
do Campo

Vencimento:

PISO SALARIAL

Requisito Minimo:

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

Ou

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental desde que ja
tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria, devidamente
comprovado com declaragdo da instituicdo, acompanhado do
Histdrico Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC.

AtribuicGes:

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar. Informar aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica. Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides
pedagoégicas e técnico-administrativas. Participar do planejamento
geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e
orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.
Participar da elaboragdo de propostas curriculares. Elaborar projetos
pedagdgicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
para os setores especificos de atendimento. Selecionar, apresentar e
revisar conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular. Proporcionar
aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares. Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e da
comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa. Participar
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do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno.
Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola. Participar
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperagao
para os alunos de menor rendimento. Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar. Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atua¢do. Manter atualizados os
regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.
Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar. Zelar
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participar da
gestdo democrdtica da unidade escolar. Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal
e realizar demais atividades correlatas ao cargo. (De acordo com a Lei
Municipal n? 349, de 22 de dezembro de 2010).
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Cargo: PROFESSOR DE 32 AO 52 ANO
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada fJ?EZna 40 horas/semanal
de -
trabalho: | Educagdo 25 horas/semanal
do Campo

Vencimento:

PISO SALARIAL

Requisito Minimo:

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

Ou

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental desde que ja
tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria, devidamente
comprovado com declaragdo da instituicdo, acompanhado do
Histdrico Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC.

AtribuicGes:

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar. Informar aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica. Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides
pedagoégicas e técnico-administrativas. Participar do planejamento
geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e
orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.
Participar da elaboragdo de propostas curriculares. Elaborar projetos
pedagdgicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
para os setores especificos de atendimento. Selecionar, apresentar e
revisar conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular. Proporcionar
aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares. Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e da
comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa. Participar
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do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno.
Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola. Participar
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperagao
para os alunos de menor rendimento. Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar. Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atua¢do. Manter atualizados os
regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.
Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar. Zelar
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participar da
gestdo democrdtica da unidade escolar. Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal
e realizar demais atividades correlatas ao cargo. (De acordo com a Lei
Municipal n? 349, de 22 de dezembro de 2010).
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PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (LINGUA PORTUGUESA, LINGUA

Cargo: INGLESA, EDUCACAO FiSICA, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA E
GEOGRAFIA).

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Zona 40 horas/semanal
Jornada de | Urbana
trabalho: E 5

ducagdo 25 horas/semanal

do Campo

Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Minimo:

Curso Superior de Licenciatura na area especifica para a qual esta
concorrendo, devidamente reconhecido pelo MEC.

Ou

Curso Superior de Licenciatura na area afim da disciplina a que esta
concorrendo ou Licenciatura.

Ou

Curso Superior desde que acompanhado de certificado de
Complementacdo Pedagodgica obtido em Programa de Formacdo
Pedagdgica com habilitacdo na disciplina a que estd concorrendo,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Ou
Curso Superior de Licenciatura na area especifica ou afim, desde que
jad tenha cursado no minimo 50% da Carga Hordria, devidamente
comprovado com declaracdo da instituicdo, acompanhado do
Histdrico Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicbes:

sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas. Participar do planejamento geral da escola.
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino. Participar da escola
do livro didatico. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e
moral do aluno. Participar da elaboragado de propostas curriculares. Elaborar
projetos pedagdgicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de
atendimento. Selecionar, apresentar e revisar conteldos. Participar do
processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular. Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a
sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
culturas, grémios estudantis e similares. Realizar atividades de articulacdo da
escola_com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o
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aluno para a pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a
autoestima do aluno. Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da
escola. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico
da escola. Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagodgica do
Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propor a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem.
Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Analisar dados referentes a recuperac¢do, aprovacgao, reprovagao
e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo.
Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno. Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimonio
escolar. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.
Participar da gestdao democratica da unidade escolar. Conhecer, cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal
e realizar demais atividades correlatas ao cargo. (De acordo com a Lei
Municipal n2 349, de 22 de dezembro de 2010).
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Cargo: ATENDENTE TERAPEUTICO
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: RS 4.390,82

Requisito Minimo: | Curso Superior, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e certificado de conclusdo de curso de atendente
terapéutico.

Atribuigdes: Auxiliar na formagdo do discente para o seu sucesso escolar e também para a vida,
por meio de métodos e técnicas capazes de reduzir os indices de fracasso escolar e
solucionar problemas do processo educativo, interpretando “o processo de
aprendizagem, bem como da aplicabilidade de conceitos tedricos que Ihe deem
novos contornos e significados, gerando praticas mais consistentes, que respeitem
a singularidade do estudante, procurando compreender de forma global e
integrada os processos cognitivos, emocionais, sociais, culturais, organicos e
pedagogicos que interferem na aprendizagem, a fim de possibilitar situacdes que
resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, incluindo a promocgdo da
integracdo entre pais, professores, orientadores educacionais e demais
especialistas que transitam o universo educacional do estudante. Fortalecer o
desenvolvimento  integral dos alunos, auxiliando no processo de
ensino-aprendizagem, potencializando as habilidades cognitivas e aprimorando as
competéncias socioemocionais. Desempenhar atividades junto a Equipe
Multidisciplinar/ Sala de AEE que acompanha a crianga em seu tratamento
médico/terapéutico. Lidar com criancas especiais introduzidas no contexto escolar
da educacdo regular, podendo exercer a funcdo de tutor, mediador, dependendo da
necessidade da crianca. Executar outras tarefas afins e correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Deslocar-se até as Unidades Escolares ou
outros espacos sob gerenciamento da SME, quando houver necessidade. Conhecer,
cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica
Municipal e realizar demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: FONOAUDIOLOGO
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: RS 4.390,82

Requisito Minimo: | Graduagdao de Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no
conselho de Classe.

AtribuicOes: Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas
educacionais de aprimoramento das situa¢des de comunicacdo oral e
escrita; oferecer assessoria e consultoria educacional atuar em gestdo na
area educacional; atuar em consonancia com as politicas, programas e
projetos educacionais publicos e privados vigentes, avaliar as necessidades
especificas dos estudantes (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem, identificando e caracterizando os problemas
de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias pedagdgicas
para a superacdao e melhorias no processo de ensino—aprendizagem;
desenvolver ag¢des educativas, formativas e informativas com vistas a
disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicacdo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e
educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas
intersetoriais que envolvam a otimizacgdo da comunicagdo e da
aprendizagem no ambito educacional e desenvolver ac¢des institucionais,
qgue busquem a promocdo, prevencdo, diagndstico e intervencdo de forma
integrada ao planejamento  educacional, bem como realizar
encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢Ges favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal e realizar
demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: NUTRICIONISTA

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Minimo: Graduacdo de Nivel Superior Completo em Nutricdo e registro no conselho
de Classe.

Atribuicdes: Proceder a planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais;

atuar no setor de nutricdo dos programas de saude; preparar e acompanhar
programas de educacdo e readaptacdao em matéria de nutricdo para atender
as necessidades individuais ou de grupos; elaborar mapa dietético
verificando no prontuario do paciente a prescricdao da dieta, dados pessoais
e o resultado de exames laboratoriais para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e hordrio da alimenta¢do de cada enfermo; examinar o estado
de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimenta¢do, como social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populacdo; programar e desenvolver o
treinamento, em servico, dos auxiliares desnutricdo; realizar entrevistas e
reunioes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos pelos usudrios, para racionalizar e melhor o
padrdo técnico do servico; orientar o trabalho dos auxiliares,
supervisionando e preparo, distribuicdo das refei¢cGes, recebimentos dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servico; praticar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; realizar demais atividades correlatas ao
cargo; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela
Administragdo Publica Municipal e realizar demais atividades correlatas ao
cargo.
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Cargo: PSICOMOTRICISTA
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: RS 4.742,08

Requisito Minimo: | Licenciatura em Educag¢do ou de graduagdao em Pedagogia e certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagcdo em Neuropsicopedagogia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagao e Cultura (MEC)

AtribuicGes: Fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, auxiliando no processo de
ensino-aprendizagem, potencializando as habilidades cognitivas e
aprimorando as competéncias socioemocionais por via do movimento;
Planejar, promover e implementar atividades que estimulem o
desenvolvimento psicomotor, a reeducagdo psicomotora e intervengao
precoce; Desenvolver estratégias, de intervencdo através da atividade
motora, que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e
social; Elaborar, promover e executar a implementacdo do PEl (Plano
Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transicdo), para os
alunos que fazem parte do publico alvo da Educacdo Inclusiva; Deslocar-se
até as Unidades Escolares ou outros espacos sob gerenciamento da SME,
gquando houver necessidade; Identificar as necessidades educativas,
colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o adequado
desenvolvimento do aluno; Redigir relatdrios pertinentes a funcdo; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcdo; Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal e
realizar demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: MUSICOTERAPEUTA
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: RS 4.742,08

Requisito Minimo: | Graduagdo em Musicoterapia, ou Graduacdo na Area da Educacdo +
Especializacdo em Musicoterapia, ou Graduagdo Psicologia + Especializacao
em Musicoterapia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC).

Atribuicdes: Fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, auxiliando no processo de
ensino-aprendizagem, potencializando as habilidades cognitivas e
aprimorando as competéncias socioemocionais por via da musica; Planejar,
promover e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento
musical e social, a reeduca¢do, comunicacdo e intervencdao precoce;
Desenvolver estratégias, de intervencdo através da musica, que favorecam o
desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social; Elaborar, promover e
executar a implementagdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do
PIT (Plano Individual de Transi¢cdo), para os alunos que fazem parte do
publico alvo da Educacgéo Inclusiva; Deslocar-se até as Unidades Escolares ou
outros espagos sob gerenciamento da SME, quando houver necessidade;
Identificar as necessidades educativas, colaborando com o processo ensino
e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno; Redigir
relatdrios pertinentes a fungdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal e realizar demais atividades correlatas ao
cargo.
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Cargo: PSICOLOGO

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Minimo: | Graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educac¢do e Cultura (MEC) e Registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

Atribuicdes: Exercer atividades prdprias da sua formacdo profissional, aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades no ambito da educacdo, salude, trabalho e comunidades com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
do ser humano. Descricdo detalhada das tarefas: Promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organiza¢cdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios; assessorar
0s orgdos do municipio na elaboracdo e implementacdo de programas de
mudanc¢a de carater social e técnico, em situagGes planejadas ou nao;
compor equipe multiprofissional das Unidades sdcio assistenciais. Na drea
do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde
quer que se deem as relagGes de trabalho nas organiza¢des sociais formais
ou informais, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensao, intervencao e desenvolvimento das relagdes e dos processos
intra e interpessoais e suas articulagbes com as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. As atribuicdes especificas em cada area serdo
estabelecidas em regulamento de cada Unidade. Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal e
realizar demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Minimo: | Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho de classe.

AtribuicGes: Preparar e executar programas ocupacionais destinados a pacientes
internados em hospitais ou outras instituicbes, considerando as
especificidades de cada caso, com o objetivo de oferecer uma terapéutica
qgue desenvolva e estimule o interesse dos pacientes por atividades
produtivas. Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos
grupos — como atividades criativas, manuais, mecanografia, horticultura,
entre outras — visando a reducao ou cura de deficiéncias, bem como ao
desenvolvimento das capacidades remanescentes, contribuindo para a
melhoria do estado biopsicossocial dos pacientes. Orientar e supervisionar
a execucdo de trabalhos terapéuticos, acompanhando os pacientes nas
tarefas propostas para auxiliar no desenvolvimento dos programas e na sua
reabilitacdo. Articular-se a programas de assisténcia e apoio destinados a
grupos especificos. Atender pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e aplicando técnicas terapéuticas adequadas, de modo a
contribuir para o processo de tratamento. Orientar, individualmente ou em
grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os para lidar com situagGes
decorrentes das enfermidades. Reunir informagGes sobre os pacientes,
levantando dados que subsidiem diagndsticos e tratamentos. Assistir
usudrios da assisténcia social que apresentem dificuldades de readaptagao
ou reabilitacdo profissional, decorrentes da diminuicdo da capacidade de
trabalho ou de dificuldades de convivéncia social. Manter contato com
unidades da rede de saude sempre que necessario. Encaminhar as pessoas
atendidas para atividades culturais, sociais e artesanais. Realizar visitas
domiciliares. Planejar e desenvolver atividades de educagdao em salde nos
programas de humanizacdo dos servicos de saude. Executar outras
atividades correlatas, conforme disposto na Lei Municipal n? 357, de 05 de
maio de 2011.
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Cargo: PROFESSOR DE BRAILE

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de
40 horas/semanal

trabalho:

Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Graduagdo em Pedagogia, fornecida por institui¢do reconhecida pelo MEC, e certificagao

Minimo: de especializagdao na area de Educagao Especial, com énfase em Deficiéncia Visual e no
ensino do Sistema Braille.

AtribuicGes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabelecidas, participando

N

integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional. E responsavel por ensinar a leitura e a escrita no Sistema
Braille, bem como por adaptar e transcrever materiais pedagogicos para esse sistema,
garantindo a acessibilidade curricular dos estudantes com deficiéncia visual.
Compete-lhe avaliar o rendimento dos alunos conforme o regime escolar, acompanhar
sua evolugao no dominio da leitura e escrita Braille e informar pais e responsdveis sobre
frequéncia, desempenho, habilidades desenvolvidas e progresso no atendimento
especializado. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, bem como de
reunides pedagogicas, técnico-administrativas e do planejamento geral da escola,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para a construgdo de praticas
inclusivas. Deve integrar-se aos processos de escolha de materiais didaticos acessiveis e
participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes e
cursos relacionados a educagdo inclusiva, ao Braille e as tecnologias assistivas. Também
acompanha e orienta estagidrios, assegurando a integridade fisica e moral dos
estudantes. Elaborar propostas curriculares e projetos pedagdgicos, integrando reuniGes
interdisciplinares e confeccionando materiais acessiveis, como textos em Braille, graficos
em relevo, mapas tateis e recursos tridimensionais. Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros espagos formativos, promovendo o acesso do
estudante com deficiéncia visual a diferentes ambientes educativos. Avalia e encaminha
alunos com necessidades especificas aos setores de atendimento adequado, atua no
processo de inclusdo no ensino regular e contribui para a formagdo para o trabalho,
orientacdo profissional e desenvolvimento da autonomia. Estimular a participacdo dos
estudantes em concursos, feiras culturais, projetos, grémios estudantis e demais
atividades, fortalecendo sua autoestima e protagonismo. Desenvolve agbes de
articulagdo entre a escola, a familia e a comunidade, orienta e incentiva a pesquisa,
participa do conselho de classe e prepara o aluno para o exercicio da cidadania,
promovendo o gosto pela leitura e o uso autbnomo das tecnologias assistivas. Participar
da elaboragdo e aplicagdo do regimento escolar, bem como da construgdo, execugdo e
avaliagdo do projeto pedagogico da unidade, orientando os alunos quanto a conservagdo
da escola e de seus equipamentos. Deve zelar pela aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e pelo cumprimento da legislagdo de ensino, propor a aquisicdo de materiais e
equipamentos que favorecam o processo de aprendizagem em Braille e registrar com
precisdo as aulas, atendimentos, frequéncia e aproveitamento escolar. Planejar e realizar
atividades de recuperagdo para alunos com menor rendimento, analisando dados
relativos ao desenvolvimento, aprovagdo, reprovacao e evasao. Também participa de
estudos e pesquisas na area da deficiéncia visual e do ensino do Braille. Por fim, cabe-lhe
apresentar propostas de melhoria da qualidade do ensino, participar da gestao
democrdtica da unidade escolar e executar outras atividades correlatas, em
conformidade com a Lei Municipal n2 349, de 22 de dezembro de 2010.
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Cargo: PROFESSOR DE AEE
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: PISO SALARIAL

Graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Requisito Minimo:
MEC e certificado de especializacdo na drea da Educacdo Especial/AEE.

Atribuigdes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabelecidas,
participando integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos conforme o
regime escolar e informar pais e responsaveis sobre frequéncia, desempenho e
desenvolvimento da proposta pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas, bem como de reunides pedagdgicas, técnico-administrativas
e do planejamento geral da escola, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino. Integrar-se aos processos de escolha do livro didatico e participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e
demais eventos relacionados a drea educacional. Acompanhar e orientar
estagidrios, zelando pela integridade fisica e moral dos alunos. Participar da
elaboragdo de propostas curriculares, elaborar projetos pedagdgicos, integrar
reunides interdisciplinares e confeccionar materiais didaticos. Realizar atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros espagos formativos.
Avaliar e encaminhar alunos com necessidades especiais aos setores especificos de
atendimento, além de atuar no processo de inclusdo desses estudantes no ensino
regular e apoiar sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento ao
mercado de trabalho. Estimular a participacdo dos alunos em concursos, feiras
culturais, grémios estudantis e atividades afins. Desenvolver aces de articulagdo
entre a escola, a familia e a comunidade. Orientar e incentivar a pesquisa, atuar no
conselho de classe e preparar o aluno para o exercicio da cidadania, promovendo o
gosto pela leitura e o fortalecimento da autoestima. Participar da elaboracdo e
aplicagdo do regimento escolar, bem como da construgao, execugao e avaliagdo do
projeto pedagdgico da unidade. Orientar os alunos quanto a conservagao da escola
e de seus equipamentos, contribuindo para a aplicagdo da politica pedagdgica do
Municipio e para o cumprimento da legislacdo de ensino. Propor a aquisicdo de
equipamentos que favorecam o processo de ensino-aprendizagem. Planejar e
realizar atividades de recuperacgdo para alunos com menor rendimento, analisando
dados relativos a recuperagdo, aprovacdo, reprovagao e evasao escolar. Participar
de estudos e pesquisas na area de atua¢do. Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e aproveitamento escolar, zelando pela manutengdo e conservagdo do
patriménio da escola e pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, participar da
gestdo democratica da unidade escolar e executar outras atividades correlatas,
conforme disposto na Lei Municipal n? 349, de 22 de dezembro de 2010.

NiVEL MEDIO

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
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Jornada de
trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: RS 1.747,08

Requisito Minimo: | Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo érgao
competente + Curso Técnico em Informatica.

Atribuicdes: Realizar a instalagdao, configuracdo e manutengdo de hardware e software,
além de diagnosticar e resolver problemas técnicos. Preparar e executar a
instalagdo de softwares, organizar computadores e periféricos, e gerenciar
redes de computadores basicas. Prestar assisténcia aos usudrios de forma
técnica, auxiliando na utilizacdo dos recursos do laboratério de informatica.
Colaborar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atuando como um
apoio técnico para projetos e aulas. Manter o ambiente do laboratdrio de
informatica organizado e funcional, garantindo que todos os equipamentos
estejam em bom estado de conservagdo. O candidato deve apresentar
conhecimento em redes de computadores, bem como experiéncia em
suporte técnico, manutencdo e montagem de computadores e demais
servicos relacionados a tecnologia da informagao e possuir familiaridade com
diferentes sistemas operacionais, incluindo Windows e Linux, além de
demonstrar capacidade para instalar e configurar softwares de forma
adequada.
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Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AGENTE DE INCLUSAO

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: RS 1.747,08

Requisito Minimo: Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo érgao
competente.

Atribuicdes: Compete ao Agente de Inclusdo apoiar as atividades de locomocgao, higiene e

alimentacdo, prestando auxilio individualizado aos estudantes que nao
realizam essas a¢bes com independéncia. Deve atuar de forma articulada
com os professores da sala de aula comum, com os docentes da Educacdo
Especial da sala de recursos multifuncionais e com os demais profissionais
envolvidos no contexto escolar. O cargo envolve o desenvolvimento de a¢des
voltadas a promoc¢do da inclusdo social, educacional e/ou profissional de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou com necessidades especificas, em
conformidade com as diretrizes institucionais. Entre suas atribuicdes, esta a
identificacdo de demandas individuais e coletivas; o apoio a elaboragdo e
execucdo de planos de acompanhamento; e a orientagdo de usudrios,
familias e equipes quanto a servigos, direitos e oportunidades disponiveis.
Cabe ao ocupante do cargo realizar visitas, entrevistas e encaminhamentos;
monitorar a participacdo dos atendidos em programas e atividades; registrar
informacdes em relatdrios e sistemas préprios; e apoiar o desenvolvimento
de praticas que favorecam acessibilidade, equidade e participacdo social.
Também integra suas responsabilidades a mediacdo de conflitos e a
promocdao de acbes educativas e de sensibilizacdo sobre diversidade e
inclusdo. Deve, ainda, zelar pelo sigilo das informacdes, atuar de forma ética,
colaborativa e preventiva, e contribuir para a construcdo de um ambiente
acolhedor, inclusivo e alinhado as politicas publicas vigentes, bem como,
conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal, bem como realizar demais atividades
correlatas ao cargo.
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Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: RS 1.747,08

Requisito Minimo: Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo 6rgao
competente.

AtribuicGes: Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto

de ida e volta até a escola. Acompanhar e orientar os estudantes desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola, bem
como no retorno para casa. Garantir que cada crianca esteja segura,
utilizando cinto de seguranga. Assegurar que nenhuma crianca seja deixada
desacompanhada em qualquer momento durante a viagem. Acompanhar o
embarque e desembarque individual de cada aluno. Conhecer, cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica
Municipal e realizar demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 20 horas/semanal

Vencimento: SALARIO MiNIMO VIGENTE

Requisito Minimo:

Curso de Nivel Médio, devidamente registrado pelo érgao competente, e
Certificado de Curso de Libras de no minimo 120 horas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida.

Atribuicbes:

Fazer tradugdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, considerando as
necessidades da Administracdo Municipal e tendo em vista o publico-alvo
especifico; intermediar a comunicacdo entre interlocutores surdos e
ouvintes em diferentes situagGes, inclusive do cotidiano escolar; prestar
servicos em semindrios, palestras e eventos de formagdao continuada,
guando solicitado; mapear as os locais de atendimento em que constam
beneficiarios com deficiéncia auditiva/surdez ou surdo-cegueira que n3o se
comunicam oralmente e atuar como intérprete dos mesmos; organizar os
cursos de formacdo de acordo com as necessidades de cada grupo de
profissionais e comunidade onde se encontram inseridos os beneficiarios
com deficiéncia auditiva/surdez ou surdo-cegueira; participar como
intérprete das reunides , dos espagos de formagdo, projetos e eventos
promovidos pelo 6rgdao onde atuar; promover acdes nos quais o0s
participantes das atividades possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades e desenvolver o conhecimento em Libras, bem como a
conversacdo e fluéncia nesta lingua; coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades oferecidas aos beneficiarios; realizar os ajustes necessarios para
que as ac¢Oes desenvolvidas alcancem as expectativas propostas no
planejamento; confeccionar e disponibilizar recursos para o ensino de
Libras; planejar e acompanhar as atividades desenvolvidas em parceria com
os demais profissionais do d6rgdo onde atuar, na perspectiva do trabalho
colaborativo com a comunidade, quando necessdrio; elaborar e realizar
registro em documentos como: planos de trabalho, relatérios, pareceres
descritivos, dentre outros; participar do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas com beneficiarios com deficiéncia
auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo; Acompanhar
visitas técnicas quando solicitado, mantendo o sigilo; Atuar de forma
colaborativa em situagbes excepcionais e, especialmente, em estado de
emergéncia ou de calamidade publica declarada pelo Poder Publico, que
resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizacdo de atividades
que sejam determinadas pelo érgdo onde atuar, inclusive em conjunto com
outros d6rgdos do municipio; Auxiliar no processo de mobilizacdo,
cooperando para organizagao e reorganiza¢do da vida cotidiana e social.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal e realizar demais atividades correlatas ao
cargo.

Documento assinado eletronicamente por Karla Janys Lima Nascimento,Secretaria Municipal de Educagao, em 16/12/2025 09:56:18, conforme
horario oficial de Brasilia,com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar/, informando o cédigo verificador: DOC-698558172474.




RN
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: RS 1.747,08

Requisito Minimo: Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo 6rgao
competente.

AtribuicGes: Apoiar o trabalho pedagdgico e assistencial junto as criangas na Educacdo

Infantil, em conformidade com as orienta¢des da equipe escolar e com as
diretrizes da Administracdo Publica. Auxiliar o professor nas atividades
educativas, recreativas e de cuidado, colaborando no desenvolvimento
integral das criancas. acompanhar, orientar e apoiar os alunos durante as
rotinas diarias, como alimentac¢do, higiene, repouso e organizacdo do
ambiente, garantindo seguranga, acolhimento e bem-estar. Auxiliar no
planejamento e execucdo de atividades ludicas e pedagdgicas. Promover a
socializagdo das criangas, observando seu comportamento, identificando as
necessidades especificas e comunicar ao professor, coordenag¢do ou gestdo
geral da escola quaisquer situagOes relevantes. Organizar e higienizar os
materiais, mobilidrios e espagos utilizados pelas criangas. Acompanhar os
estudantes em deslocamentos internos e externos quando fizer necessario.
Apoio na manutengdo da disciplina e do ambiente saudavel. Zelar pela
integridade fisica, emocional e social dos alunos. Registrar ocorréncias
guando necessario, colaborar com ac¢des de inclusdo e acessibilidade,
apoiar eventos escolares e participar de formacdes e reunides pedagdgicas.
Atuar com ética, responsabilidade, sensibilidade e respeito as diferencas,
contribuindo para um ambiente seguro, afetivo e estimulador, além de
cumprir normas, regulamentos e orienta¢des da unidade educacional e da
Administracdo Publica. Poderd executar outras atividades correlatas a
funcao.
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Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/APOIO ADMINISTRATIVO

N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: RS 1.747,08

Requisito Minimo: Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo 6rgao
competente.

AtribuicGes: Executar atividades de natureza administrativa, organizacional e de suporte

as rotinas dos setores da Administracdo Publica, conforme normas e
procedimentos estabelecidos. Realizar atendimento ao publico interno e
externo, prestar informacGes, encaminhar demandas e apoiar no fluxo de
documentos e processos. Auxiliar na elaboragdo, digitacdo, conferéncia e
organizacdo de documentos, planilhas, relatérios, correspondéncias e
formuldrios, bem como no arquivamento fisico e digital, mantendo a
organizacdo e atualizacdo dos registros. Controlar e distribuir materiais.
Conferir dados e alimentacdo de sistemas informatizados, preparacdo de
agendas, suporte as atividades de reunides, eventos e demais ac¢Oes
administrativas. Apoiar o funcionamento do setor, cumprir prazos, auxiliar
no acompanhamento de processos, manter a ordem do ambiente de
trabalho, zelar pelo patrimonio publico e atuar com sigilo, responsabilidade
e ética. O servidor deve observar e cumprir as normas da Administracao
Publica, colaborar com a equipe, manter conduta profissional adequada e
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.
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NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de
trabalho: 40 horas/semanal
Vencimento: RS 2.647,00

Requisito Minimo: | Curso de Nivel Fundamental Completo, cursado em instituicdo de ensino
autorizada de acordo com a legislagdao em vigor.

Idade: 21 anos ou mais.

Habilitacdo: Categoria D ou E.

Curso especializado: Aprovagdo em curso de formagao para condutores de
transporte escolar, com validade de 5 anos.

Antecedentes criminais: Certiddo negativa para crimes como homicidio,
roubo, estupro e corrupgdo de menores.

Histérico de multas: Ndo ter cometido mais de uma infragao gravissima nos
Ultimos 12 meses.

Situacdo da CNH: Ndo estar com o direito de dirigir suspenso ou cassado, e
ndo ter impedimento judicial para exercer a profissao.

Exames: Aprovacdo em exames psicotécnicos especificos para transporte de
alunos.

AtribuicGes: Conduzir, com seguranca e responsabilidade, veiculos destinados ao
transporte de estudantes, obedecendo as normas de transito, legislacdo
especifica e regulamentos internos. Realizar a conduc¢do dos alunos nos
horarios e itinerdrios estabelecidos, assegurando o embarque e
desembarque adequado, bem como o uso correto dos cintos de segurancga e
demais dispositivos obrigatérios. Deve inspecionar diariamente o veiculo,
verificando condi¢Ges mecanicas, elétricas e de seguranca, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade ao setor competente. Manter o
veiculo limpo, zelar pela conservacdo dos equipamentos, registrar
ocorréncias e seguir orientacoes da coordenac¢do de transporte. Atuar com
ateng¢do, prudéncia e cordialidade, garantindo a integridade fisica dos
passageiros, respeitando limites de velocidade, condi¢Ges climaticas e
caracteristicas das vias. Cumprir fielmente o trajeto autorizado, ndo realizar
paradas ndo previstas, observar regras de seguranga no embarque e
desembarque, acompanhar o comportamento dos alunos durante o trajeto
e adotar medidas preventivas para evitar acidentes. Cabe ainda ao servidor
colaborar com ac¢les educativas de transito, manter a documentacgdo
obrigatdria atualizada, participar de capacitagdes e seguir as determinagées
previstas na legislagcdao de transporte escolar vigente. Conhecer, cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal
e realizar demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/PORTARIA
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de 40 horas/semanal

trabalho:

Vencimento: SALARIO MINIMO VIGENTE.

Requisito Minimo: | Curso de Nivel Fundamental Completo, cursado em instituicdo de ensino
autorizada de acordo com a legislacdao em vigor.

Atribuicdes: Prestar suporte as atividades de controle de acesso, auxiliando na entrada e saida
de pessoas, visitantes e prestadores de servigos, conforme procedimentos internos
estabelecidos. Registrar informacGes em livro ou sistema préprio e apoiar o
atendimento ao publico. Fornecer orientagGes basicas e encaminhar visitantes aos
setores competentes. Auxiliar na vigilancia das dependéncias, observando
movimentagdes suspeitas e comunicando imediatamente quaisquer ocorréncias ao
superior imediato, de modo a colaborar na manutenc¢do da ordem e da seguranga
do ambiente. Auxiliar no monitoramento de cameras, quando autorizado. Receber
e encaminhar correspondéncias, realizar o controle de chaves e apoiar as rotinas
administrativas da portaria. Manter o local de trabalho organizado, cumprir as
normas e procedimentos internos, zelar pelo patrimonio e atuar de forma cordial,
atenta e preventiva, contribuindo para o bom funcionamento da portaria e para a
seguranga dos usudrios. Adotar medidas de prevencdo de violéncia ou disturbios,
garantindo a segurancga e a ordem nos locais sob sua responsabilidade, prestando
informacgdes e realizando os devidos encaminhamentos. Comunicar imediatamente
a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada no ambiente de
trabalho. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal. Executar outras atividades correlatas a funcao.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de

trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: SALARIO MiNIMO VIGENTE.

Requisito Minimo:

Curso de Nivel Fundamental Completo, cursado em instituicdo de ensino
autorizada de acordo com a legislacdo em vigor + Curso Profissionalizante na area
pretendida.

Atribuicbes:

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais.
Responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente. Manter limpas e
conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de
produtos alimenticios em perfeitas condi¢Ges de higiene. Seguir adequadamente as
orientagdes do cardapio. Controlar o uso de produtos, materiais e outros
verificando periodicamente a posicdo dos estoques prevendo futuras demandas.
Solicitar reposicdao dos produtos e outros ao superior imediato. Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo de refeicGes e correlatos. Cumprir as rotinas
visando atender o cardapio dentro de parametros de qualidades estabelecidas.
Cozinhar, manipular alimentos, colaborar na eficiéncia e qualidade do programa
alimentar da unidade, sob sua supervisdo. Distribuir refeicdes, colocando-as em
recipientes apropriados, zelar pelo padrdo de atendimento do publico alvo na Rede
Municipal de Ensino. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrugdes previamente definidas. Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio oferecido.
Preparar refei¢Ges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagdo recebida. Verificar o estado de conservagao
dos alimentos, separando os que ndao estejam em condigdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas. Servir as
refeicGes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas. Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e cdlculos estatisticos. Proceder, a limpeza e manter em
condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a
seu consumo. Acompanhar os alunos, auxiliando-os quando necessario e |lhe for
solicitado. Requisitar material e mantimentos, quando necessario. Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais
panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio.
Executar limpeza do local de trabalho. Cumprir e fazer cumprir as leis e normas da
Administragdo Publica Municipal de Acailandia. Zelar pela conservagio e
manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer
falha detectada. Atuar de forma colaborativa em situacGes excepcionais e,
especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade publica declarada pelo
Poder Publico, que resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizagao de
atividades que sejam determinadas pela Administragdo Municipal, inclusive em
conjunto com outros 6rgaos do municipio. Auxiliar no processo de mobilizagao,
cooperando para organizagao e reorganizagao da vida cotidiana e social. Comunicar
imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada no
ambiente de trabalho. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
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pela Administragdo Publica Municipal. Realizar outras atividades correlatas a
fungdo.

Documento assinado eletronicamente por Karla Janys Lima Nascimento,Secretaria Municipal de Educagao, em 16/12/2025 09:56:18, conforme
horario oficial de Brasilia,com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar/, informando o cédigo verificador: DOC-698558172474.




RN
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVICOS GERAIS
N2 de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de 40 horas/semanal

trabalho:

Vencimento: SALARIO MINIMO VIGENTE.

Requisito Minimo: | Curso de Nivel Fundamental Completo, cursado em instituicdo de ensino
autorizada de acordo com a legislagao em vigor + Curso Profissionalizante
na area pretendida.

Atribuicbes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas,
realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, executar a limpeza das
areas externas tais como patios, jardins e quintais e manter materiais,
equipamentos, moveis e utensilios. Auxiliar em laboratdrios e unidades de
saude, limpando e conservando e guardando aparelhagens e utensilios.
Varrer e lavar cal¢adas. Cuidar de plantas e jardins, seguindo a orientagao
recebida. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes. Percorrer as
dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos. Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncia e
servicos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor. Preparar e
servir café, cha e lanches a servidores e visitantes da unidade. Auxiliar no
preparo de refei¢des, inclusive em unidades de saude lavando,
selecionando, cotando e distribuindo alimentos, sob supervisdao. Organizar
fila e servir merenda manter limpos utensilios de copa e cozinha. Lavar e
passar roupas simples observando o estado de conservagdo das mesas,
procedendo ao controle de entrada e saida das pegas, manusear lavadora,
centrifugas, secadoras e outras maquinas de lavandeira. Realizar servicos de
costura de roupas hospitalares. Verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
aos superiores imediatos a necessidade de reposicdo. Manter arrumado o
material sob sua guarda. Carregar e descarregar veiculos empilhando os
materiais nos locais indicados. Transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas. Comunicar imediatamente a autoridade
superior qualquer irregularidade encontrada no ambiente de trabalho.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal. Realizar outras atividades correlatas a
funcao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir da
00:00h do dia 05 de janeiro de 2026 até as 23h e 59min do dia 09 de janeiro de 2026,

exclusivamente via internet, no site https://seletivo.novabit.com.br/sme/2026/_, sendo de

inteira responsabilidade do candidato a prestacdo correta das informacdes acerca do
cadastro e da inscricao.

3.2. Serd aceita apenas uma inscricdo por candidato no certame. Se constatada mais de uma
inscricdo, sera considerada valida a mais recente.

3.3. Em hipdtese alguma serd cobrada taxa de qualquer valor a titulo de pagamento de inscricdo
neste certame.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital, certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos e aceitar as condi¢Oes nele expostas, pois sua participacdo neste
processo seletivo implicard o conhecimento e a total submissao, irrestrita e irretratavel, as normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério, como
se nele estivessem transcritos em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se
0 mesmo ao contrato administrativo caso venha a ser firmado.

3.5. S3o requisitos para a inscricao:

a) ter nacionalidade brasileira.

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

c) estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino).
d) conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.6. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario disponibilizado no endereco de que
trata o item 3.1, devendo fazer juntada de cdpia digital legivel, em formato “Portable Document
Format” (PDF), dos seguintes documentos:

l. Carteira de Identidade (frente e verso)

Serdo aceitos como Documento de Identificagdo (com fotos) os seguintes: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico
qgue por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

Il Cadastro de Pessoa Fisica /CPF.

Ill.  Titulo de Eleitor (frente e verso) com o comprovante de quitacdo eleitoral ou Certiddo de
quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral.

IV. Documentos de comprovag¢do dos Requisitos Basicos, Anexos Il e Ill, de acordo com o cargo que
pretende pleitear.

Documento assinado eletronicamente por Karla Janys Lima Nascimento,Secretaria Municipal de Educagao, em 16/12/2025 09:56:18, conforme
horario oficial de Brasilia,com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar/, informando o cédigo verificador: DOC-698558172474.




RN
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitido ao candidato alterar a op¢do de funcdo para a
qual se inscreveu.

3.7.1. O candidato que ndo fizer a opgdo por fungdo tera sua inscricdo indeferida, ndo cabendo
recurso desta decisdo.

3.7.2. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo podendo este alegar desconhecimento ou negar sua autoria.

3.7.3. As cdpias de documentos que estiverem ilegiveis, ou que apresentem dificuldade quanto a
sua leitura serdao desconsideradas e ndo serao pontuadas

3.8. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacgdo alterada pelo Decreto n2. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que, porventura venham surgir no prazo de validade
do presente processo seletivo certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias necessdrias
para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.8.1. O candidato que desejar concorrer nas condicOes definidas no subitem anterior, devera, no
ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, entregar, juntamente com os documentos e
titulos, laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como informar a provével causa e/posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, apto para o exercicio da fungao.

3.8.2. 0 candidato, uma vez classificado, serd convocado para comparecer a pericia médica munido
de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.8.3. 0 candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagao dos
Exames Médicos Pré-admissionais serd eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso para
tal desclassificacao.

3.8.4. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, uma vez
classificado, além de ter o seu nome veiculado na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relagdo a parte, observando a respectiva ordem de classificacdo.

3.8.5. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na avaliagdo ou na Pericia Médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

3.8.6. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
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3.8.7. Caso o candidato ndo comprove sua deficiéncia para fins de concorréncia para as vagas PCD,
perdera o direito ao pleito de tais vagas e passara a concorrer as vagas em ampla concorréncia.

3.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo
4.2 do Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Simula 377 do STJ.

3.10. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n.2
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao hordrio, a inscricdo e aos critérios de Avaliacao
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim como aos critérios de aprovacdo e
classificagao.

3.11. A responsabilidade pelos documentos juntados ao requerimento de inscri¢ao é exclusiva do
candidato.

3.12. N&o serdo aceitas inscricdes fora dos prazos constantes neste Edital, bem como suas
alteragdes.

3.13. Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco décimos).

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. O processo seletivo serd realizado através de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, com
as regras e critérios de pontuacdo definidos no Anexo Il.

4.2. Os diplomas de cursos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da
Lei n2. 9.394/1996.

4.2.1. O candidato ainda ndo possua o diploma de graduacao, poderd apresentar declaracao de
conclusdo de curso, a qual devera estar acompanhada do histdrico e ter, no maximo, 06 (seis) meses
de sua emissao.

4.2.2. N3o serdo atribuidos pontos ao grau de escolaridade exigido como requisito minimo para a
funcdo almejada, bem como aos cursos ndo concluidos.

4.2.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de cada area.

4.3. A documentagdo entregue para a Comissao para efeito de comprovagdo ndo sera devolvida em
hipétese alguma.

4.3.1 Toda a documentacdo ficard sob a guarda da Administracdo Municipal e, apds o término do
prazo de validade do processo seletivo, ou de sua eventual prorrogacdo, sera destruida.
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4.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados diplomas, certificados ou declaragGes de
conclusdo de curso superior, os que foram emitidos por instituicdes reconhecidas e credenciadas
pelo 6rgdao competente do sistema de ensino (MEC).

4.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

4.6.1. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as
informacgGes necessarias para sua andlise.

4.6.2. A comprovacao da Formacao Continuada podera ser feita mediante apresentac¢do de cdpia do
diploma, certificado ou declara¢do, na qual deverao constar identificacdo e qualificagdo completa da
Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificagdo do candidato, indicagdo da carga
horaria, quando for o caso, e a informacdo de que o referido curso ja esta concluido.

4.6.3. Para calculo da pontuacdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais
cursos ndo servem para compor a carga hordria minima ou maxima em conformidade com o Anexo
.

4.6.4. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da conclusdo, sendo que as certidées de conclusao de Curso deverdo
ser expedidas por instituicdo oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4.6.5. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduacdo e/ou de
pos-graduacgao, sera computado o titulo de maior pontuacao.

4.6.6. As Declaragdes tém prazo de validade de 6 (seis) meses.
4.6.7. A experiéncia profissional deverd ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administracdo Publica: certiddo/atestado do respectivo 6rgdo, em papel timbrado
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel
pela Gerencia Recursos Humanos, ou contracheque, sendo aceito o 12 (primeiro) e o tltimo de cada
ano trabalhado. NAO serdo aceitas declaracdes expedidas por chefe de setor ou coordenador, ou
gestor de unidade escolar.

b) Na Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (cdpia da pagina que contém
a identificacdo do trabalhador e da pdgina da assinatura do contrato), ou cépia integral do contrato
de trabalho, ou contracheque, sendo aceito o 12 (primeiro) e o ultimo de cada ano trabalhado. O
ndo atendimento a este quesito implicard na atribuicdo de pontuacdo “zero” no documento
apresentado.
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c) Auténomos: a comprovagao devera ser feita com apresentacdo do NIT (nimero de inscri¢do
do trabalhador) afim de que seja computado o tempo de experiéncia. O ndo atendimento a este
guesito implicard a atribuicdo de pontuacdo “zero” no documento apresentado.

4.6.8. Ndo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente.
4.6.9. FragOes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas.

4.6.10. Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo igual ou superior a 6
(seis) meses trabalhados, que equivalerdo a 1 (um) ano, até o limite de estipulado no Anexo .

4.6.11. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo do
tempo de servigo.

4.6.12. Ao candidato que estiver concorrendo a um cargo de nivel médio, que apresentar certificado
de curso superior, este ndo recebera pontuacdao a mais em relagao aos demais candidatos, por ser
um seletivo de nivel médio. Podendo este ser pontuado na formacdo continuada, em hipdtese
alguma eximira o candidato a apresentacdo do certificado de Nivel Médio.

4.8.7 Os cursos de qualificagdo profissional, a data de validade dos mesmos, bem como demais
titulos a serem avaliados deverdo ter suas especificacdes observando o disposto no Anexo |l deste
Edital

4.8 A Secretaria de Educagao e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam quando, por motivos
de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagao, por congestionamento
das linhas de comunicagdo, por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, as
inscricées nao forem efetivadas, ficando a cargo do candidato a verificacdo da adequada conclusdo
do processo de inscrigao.

4.9 S3o motivos de desclassificagdo:

l. Deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos documentos obrigatdrios, do item 3.6,
junto a Ficha de Inscricdo;

Il. Anexar qualquer documenta¢ao em nome de terceiros;

Il. Anexar documentos de comprovacdo do Requisitos Bdsicos divergente do cargo da Ficha de

Inscricao;
V. Anexar documentos ilegiveis, corrompidos;
V. Anexar documentos falsos, ou adulterados, ocasido em que a documentacdo serd

encaminhada para os 6rgdos de fiscalizagao para as devidas providéncias legais; VI. Deixar de
fazer a opgao por um dos cargos; e,
VII. Nao preencher corretamente a ficha de inscri¢do.

4.10 DA PROVA PRATICA

4.10.1 A Prova Pratica destinar-se-a a avaliar os conhecimentos e as habilidades do candidato quanto
a traducdo e a interpretagdo em LIBRAS.
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4.10.2 A Prova Pratica do cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais sera realizada nos
prazos constantes no Anexo | deste Edital, mediante convocacgdo por ato préprio, obedecendo a
ordem de classificacdo no resultado preliminar.

4.10.3 A Prova Pratica somara 100 (cem) pontos e tem como objetivo verificar o conhecimento
pratico para execugdo das atividades inerentes ao Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
selecionar candidatos com competéncias e habilidades suficientes para ocupar o cargo.

4.10.4 Os temas da prova pratica serao sorteados na abertura dos trabalhos pela banca
organizadora, atribuidos a todos(as) candidato(as) pertencentes aquele grupo, versara sobre os
conteudos trabalhados na Educacdo Basica em que conste um tema para a atividade 2 e um tema
para a atividade 3.

4.10.5 A Prova Prética de Libras terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos para cada candidato.
4.10.6 A prova pratica tera carater eliminatério com comprovac¢do da habilitagdo necessaria ao
exercicio do cargo e serd avaliada através de uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

4.10.7 Os candidatos ndo poderao assistir a execugdo das provas praticas de seus concorrentes.
4.10.8 Somente serd permitida a presenca na sala de execugdo da prova pratica de pessoas da
equipe de organizagdo do certame e o candidato a ser avaliado.

4.10.9 Para ser aprovado o candidato devera, necessariamente, pontuar em cada uma das duas
atividades.

4.10.10 A prova sera composta por duas atividades, a saber:

4.10.10.1 Atividade 1 — Apresentagao e identificagdo pessoal em Libras, com duragdo de até 2 (dois)
minutos

4.10.10.2 Atividade 2 — O candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, de forma oral, referente ao tema sorteado pela banca. Em seguida, ele fara a
interpretacdo simultanea deste video para a LIBRAS. (Tempo: 07 Minutos).

4.10.10.3 Atividade 3 — O candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em LIBRAS,
referente ao tema sorteado pela banca. Em seguida, ele fara a tradugdo simultanea deste video para
a Lingua Portuguesa, de modalidade oral. (Tempo: 06 minutos).

4.10.11 Fazer a leitura do texto escrito em Lingua Portuguesa. Para esta atividade a Banca Especial
disponibilizara trés textos para escolha do candidato as cegas. O candidato tera até 4 (quatro)
minutos para leitura e preparacdo para narrativa em Libras do texto escolhido.

4.10.11.1 Narrar em Libras o texto escolhido com duracdo de até 4 (quatro) minutos.

4.10.12 A prova pratica tera duragdo maxima de 15 minutos, tempo durante o qual o candidato
devera realizar as 03 (trés) atividades.

4.10.13 A banca sera composta por 3 (trés) membros do Departamento da Educacdo Especial que
tenham graduacdo na drea objeto do Processo Seletivo.

4.10.14 A prova pratica sera filmada para efeito de registro e avalia¢do.
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4.10.15 A prova pratica tera como base os seguintes critérios e pontuacgao:

ASPECTO CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Postura 2,5
~ Vestimenta 2 2,5
NAO VERBAL 15
Uso adequado d
quado do 10
tempo
Apresentacdo Pessoal 20
Uso adequado da
soletragao e dos sinais 20
soletrados
Uso adequado dos
verbos sem e com 10
concordancia nimero
pessoal
Uso adequado dos
VERBAL verbos siem.e com 10 85
concordancia com a
localizagao.
Uso adequado de
. 10
verbos classificadores
Uso adequado dos
numerais e 10
guantificadores.
Uso adequado dos
parametros 5
constitutivos dos sinais.
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS 100 PONTOS
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5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1. A analise dos titulos apresentados no Processo Seletivo Simplificado, serd realizado por uma
comissdo constituida para tal finalidade, composta por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, 04 (quatro) representantes da Secretaria
Municipal de Administragdo, 01 (um) representantes do Conselho Municipal de Educacéo.

5.2. A Comissdo serd presidida por um dos membros, indicado pela Secretdria Municipal de
Educacdo.

6. DO DESEMPATE

6.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos Titulos apresentados.

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na area pleiteada.
c) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificagdo Profissional na area Pleiteada.
d) O candidato que for mais idoso.

e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1. O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificagdo deverd ser solicitado através de
formuldrio préprio, a Comissdo Recursal do Processo Seletivo na data constante no Anexo IV deste
Edital, exclusivamente.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 48h (quarenta e oito horas), ou seja,
nos dias 22 e 23 de janeiro 2026 contados a partir das 00:00h, devendo o recurso ser interposto,
exclusivamente, via internet no enderego eletrénico site
https://seletivo.novabit.com.br/sme/2026/ .

7.2.1. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios.

7.2.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite o Edital, a Comissdo ou as Autoridades
Municipais, serdo indeferidos.

7.2.3. Na interposicdo de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido
efetuado mediante a geragcdao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que
confirma que o recurso foi interposto.

7.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo
realizada no endereco eletrénico www.acailandia.ma.gov.br.

7.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal, por e-mail ou outro meio que ndo seja o indicado no item 7.2.

7.6. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serao conhecidos.
7.7. Cada candidato sé poderd interpor um recurso.

7.8. Ndo poderdo ser anexados documentos do que trata os anexos Il e Ill para alteracdo e/ou
substituicao de documentos que foram anexados no sistema durante o periodo de inscrigao.

7.9. Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que os candidatos virem a ter frente ao
Edital.
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7.10. N3o serdo aceitos recursos interpostos intempestivamente, bem como recursos via postal ou
via correio eletronico.

7.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.12. E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragdo do texto recursal, ndo podendo este
negar conhecimento ou sua autoria. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

7.13. Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos considerada procedente, podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdao do
candidato.

7.14. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.14. A Secretaria de Educagdo ndo se responsabiliza quando os recursos ndo forem recebidos por
motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagcdo, por
congestionamento das linhas de comunicagdo, por problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

7.15. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo e sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Acailandia (www.acailandia.ma.gov.br), no Didrio Oficial do Municipio
(www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial ).

7.16. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgac¢do da nova lista de aprovados.

8. DA HOMOLOGACAO E CONVOCAGCAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a fase recursal, serd homologado por
meio de ato da Secretaria Municipal de Educacdo, publicado nos meios oficiais de comunicacao.

8.2. A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas que, por ventura surgirem,
sera efetuada, de acordo com a classificagcdo e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de
Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de Acailandia (www.acailandia.ma.gov.br), no Diario
Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial ).

8.3. O chamamento para a posse e posterior contratacdo sera feito em ato prdéprio, onde constardo
todas as informagGes necessdrias para a apresentacdo de exames e documentos necessarios, de
forma escalonada em dias e horarios diferenciados, respeitando o distanciamento social e todas as
medidas sanitdrias vigentes, devendo o candidato estar atento para os dias, locais e horarios de
atendimento.

8.4. As regras para o comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos
classificados sera feita em ato prdprio para aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de
comunicacdo da Prefeitura Municipal de Acailandia.

8.5. O candidato s6 poderd ser convocado, uma Unica vez, ndo havendo reposicionamento para o
final da fila.

8.6. A partir da data de divulgacdo da homologacdo do processo Seletivo Simplificado, uma vez
existindo a vaga, o candidato classificado serd convocado por meio de Termo de Convocacgdo, que
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serd divulgado nos meios oficiais de comunicacdo do municipio, munido dos documentos
especificados no item 8.3 deste Edital para admissao.

8.7. Uma vez convocado, o candidato sera submetido a avaliagdo médica a ser realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio, a qual tera decisdo terminativa sobre a capacidade laboral do candidato
e atestara em documento préprio, fundamentando-se nos exames médicos e avaliacdo sobre tal
capacidade. Os exames serdo solicitados no mesmo ato que se der a convocagao e seu custeio
correra as expensas do candidato.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A possivel contratacdo de que trata esse Edital sera realizada em carater temporario, e dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacado de servigo entre a Prefeitura Municipal
de Acailandia através da Secretaria Municipal de Educagao e o profissional contratado.

9.2. Uma vez classificado o candidato sera chamado e lotado conforme conveniéncia e necessidade
da Administracdo Publica Municipal, dentro das regras dispostas neste Edital.

9.3. A contratacdo do candidato estd condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;
c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
d) estar quite como servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fun¢do publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacio ilegal de cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos
casos previstos na

Constituicdao Federal,;
g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fung¢do pretendida, conforme
indicado no Anexo

Il deste Edital;
i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des da
fungdo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagdo, nos
prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletrénico www.acailandia.ma.gov.br.

9.4. No ato da contratagdo o candidato devera entregar:
a) Copia da carteira de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do PIS/PASEP/NIT;
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d) Copia do titulo de eleitor;
e) Copia da CPTS;
f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br).

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal da 12 Regido
(http://www.trfl.jus.br);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (http://www.tjima.jus.br).

k) Exames laboratoriais a serem exigidos de acordo com cada cargo.

9.4.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista, além dos documentos previstos no item 9.4,
deverdo apresentar também os seguintes documentos:

a) Habilitacdo: Categoria D ou E.
b) Exames psicotécnicos especificos para transporte de alunos.

9.5.No ato da contratac¢do o candidato classificado, além de entregar os documentos acima, assinara
Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos em fungdes publicas, ressalvada as excec¢oes legais, sob
pena das sangoes legais previstas em lei.

9.6.0 candidato devera possuir, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto
para o cargo de Motorista, para o qual sera exigida idade minima de 21 (vinte e um) anos.

9.7.0 candidato convocado serd lotado no setor onde prestara servico observado, sobretudo, a carga
horaria especificada para cada fungao.

9.8.A jornada de trabalho do profissional, ocorrerd durante os turnos diurno e/ou noturno, de
acordo com a conveniéncia e necessidade da SME.

9.9.Caso haja atrasos no periodo letivo, em razao de caso fortuito ou forca maior, o contratado
compensara a carga hordria das disciplinas para as quais foram contratados, sem prejuizo da
remuneracao equivalente.
9.10. O candidato que se recusar a prestar o servico no local onde for lotado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9.11. Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional da pessoa contratada
na forma deste Edital, através do acompanhamento pedagdgico realizado pela equipe da SME ou
mediante relatério datado e assinado pelo chefe imediato, podera acarretar na rescisao imediata
do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Agailandia, respeitada a legislacdo vigente.

9.12. O candidato que optar, no momento da inscri¢do, por vaga destinada a zona rural/campo ou
a polo especifico, estara ciente e de pleno acordo de que ndo podera solicitar remocgao,
redistribuicdo ou alteragao de lotagdo apds sua designagao para a unidade escolhida.

9.13. A opgdo realizada no ato da inscri¢ao é definitiva e irrevogavel, ndo sendo admitida qualquer
mudanca posterior, salvo por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica,
devidamente justificadas e aprovadas pela autoridade competente.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

10.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 11 (onze) meses, conforme necessidade da
Administragdao Municipal, podendo ser prorrogado no prazo de vigéncia do Processo Seletivo.
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11. DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

11.1. A interrupgdo do contrato de prestagao servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer nas
seguintes hipdteses:

a) A pedido do contratado.

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacéo.

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

d) Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional.

e) Quando, apesar da comprovag¢do dos requisitos basicos e da formagdo exigida neste instrumento,
o contratado ndo apresentar habilidade compativel com a fung¢do ou reuna limitagdes que
comprovadamente comprometam o exercicio das tarefas inerentes ao cargo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacdo oficial da homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdao das normas para o Processo Seletivo contidas
neste Edital.

13.2. O candidato selecionado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo, estando a
sua contratacdo vinculada a necessidade da Prefeitura Municipal de Acailandia através da SME.

13.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse Edital.

13.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo serd
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado durante o
respectivo periodo de validade.

13.5. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais, ou de resultados, notas,
classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do
Processo Seletivo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste

Edital.

13.6. Quaisquer alteragcGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacdo.

13.7. A Secretaria Municipal de Educagao e a Comissdao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocacbes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

13.9. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada etapa.
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13.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos
apos as datas estabelecidas.

13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a nomeac¢do do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condig¢Oes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.12. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.11 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.13. Os casos omissos serdao decididos pela Comissdao do Seletivo Simplificado, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

13.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13.15. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Acailandia, 16 de dezembro de 2025.

Assinado Eletronicamente* Assinado Eletronicamente*
KARLA JANYS LIMA NASCIMENTO ANDRE SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo Presidente da Comissdo

Portaria n? 004/2021-GAB Portaria n? 1313/2025-GAB
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ANEXO |
CRONOGRAMA
.

Publicagdo do Edital 16/12/2025
Periodo de Inscrigao 05 a 09/01/2026
Anélise de Titulos 12 2 20/01/2026

Resultado Preliminar 21/01/2026

Prova Pratica
23/01/2026
(exclusiva para Intérprete de Libras)

Interposi¢ao de Recursos 22 e 23/01/2026

Analise dos Recursos 26 a 28/01

Publicacdo do Resultado Final 29/01/2026

Homologacdo 30/01/2026
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 32 AO 52 ANO

N° DE ESPECIFICACAO DOS COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIMO | UNITARIO [ MAXIMOS
1. POS-GRADUACAO
1.1 Titulo de Doutor em area | Diploma ou
relacionada a Educac¢do ou | certidao, devidamente
a area de Formacso. registrado pelo 6rgdo 01 45
competente.
1.2 Titulo de Mestre em drea | Diploma ou
relacionada a Educac¢do ou | certiddo, devidamente
a area de Formac3do. registrado pelo érgdo 01 40
competente. 45
Titulo de Especialista em | Diploma ou
area relacionada a | certiddo, devidamente
Educacdo ou a drea de | registrado pelo érgao
Formacao. competente. 01 35

2. FORMACAO

Curso de Licenciatura na
area especifica para a qual
esta

concorrendo, devidamente
registrado pelo érgao

competente. .
petente Diploma ou
Ou - .
. certiddo, devidamente
2.1 Curso Superior . -
registrado pelo érgao 01 40
Completo, desde que
competente.
acompanhado de
Certificado obtido em
Programa de
Formagc3o Pedagdgica com 40
habilitagdo na disciplina a
gue esta concorrendo.
2.2 Curso de Licenciatura na Diploma ou
area afim da disciplina a certiddo, devidamente 01 30
que esta concorrendo. registrado pelo érgao
competente.
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2.3 Curso de Licenciatura em Declaracdo original atual
area especifica, (méximo de 03 meses) que
incompleto, desde que ja tenha cursado

tenha cursado no

01 20

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

3.1 Experiéncia O tempo de servico
Profissional em| no exercicio da
Docéncia Educacao funcdo pretendida,
Infantil ou Ensino devera ser
Fundamental anos comprovado por
Iniciais. meio da cdpia e

original do termo 02 2 4

de posse ou
apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de

cada ano
trabalhado.
3.2 Experiéncia O tempo de servigo
Profissional em no exercicio da
Docéncia nas dareasda | funcdo pretendida,
Educacdo Basica. deverd ser

comprovado por
meio da cdpia e
original do termo 02 1 2
de posse ou
apresentac¢ao do
primeiro e ultimo
contracheque de

cada ano
trabalhado.
33 Experiéncia O tempo de servico
Profissional em no exercicio da
Docéncia nas dareasda | funcdo pretendida,
Educacdo em Tempo deverd ser
Integral. comprovado por

meio da declaragao
da escola devida

assinada pelo 04 1 4
Gestor Geral da
Escola ou

apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de
cada ano
trabalhado.
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

4.1 Curso de Certificado de
Aperfeicoamento na Curso de
area relacionada ao Aperfeicoamento na
cargo pleiteado area relacionada ao

cargo pleiteado com
carga hordria
minima de 40h,
emitido por
empresas ou
entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
érgaos
competentes; com
data de expedicao
de até 5 anos.
Nao serao
aceitos
certificados
com carga
horaria inferior
a minima
exigida.
Certificados com
carga hordria
superior a minima
exigida, somente
serdo computados
uma Unica vez.

05 01 5

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100,0
PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 12 ao 22 ANO - CICLO DE ALFABETIZACAO

incompleto, desde que ja
tenha cursado no

tenha cursado

N° DE ESPECIFICACAO DOS COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. POS-GRADUACAO
1.1 Titulo de Doutor em area | Diploma ou
relacionada a Educag¢do ou | certidao, devidamente
a area de Formacio. registrado pelo 6rgdo 01 45
competente.
1.2 Titulo de Mestre em drea | Diploma ou
relacionada a Educac¢do ou | certidao, devidamente
a area de Formacso. registrado pelo 6rgdo 01 40
competente. 45
Titulo de Especialista em | Diploma ou
area relacionada a | certiddo, devidamente
Educacdo ou a drea de | registrado pelo érgao
Formacgao. competente. 01 35
2. FORMACAO
Curso de Licenciatura na
area especifica para a qual
esta
concorrendo, devidamente
registrado pelo érgao
competente. Diploma ou
Ou - .
. certiddo, devidamente
2.1 Curso Superior . _
registrado pelo 6rgao 01 40
Completo, desde que
competente.
acompanhado de
Certificado obtido em
Programa de
Formacao Pedagégica com
habilitacdo na disciplina a 40
que esta concorrendo.
2.2 Curso de Licenciatura na Diploma ou
area afim da disciplina a certiddo, devidamente 01 30
gue esta concorrendo. registrado pelo 6rgao
competente.
2.3 Curso de Licenciatura em Declaracdo original atual
area especifica, (mdaximo de 03 meses) que 01 20
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

3.1 Experiéncia O tempo de servico
Profissional em| no exercicio da
Docéncia Educacao funcdo pretendida,
Infantil ou Ensino devera ser
Fundamental anos comprovado por
Iniciais. meio da copia e

original do termo 02 2 4

de posse ou
apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de

cada ano
trabalhado.
3.2 Experiéncia O tempo de servico
Profissional em no exercicio da
Docéncia nas dreasda | funcdo pretendida,
Educacdo Basica. deverd ser

comprovado por
meio da cdpia e
original do termo 02 1 2
de posse ou
apresentacgao do
primeiro e ultimo
contracheque de

cada ano
trabalhado.
3.3 Experiéncia O tempo de servigo
Profissional em no exercicio da
Docéncia nas areasda | funcdo pretendida,
Educacdo em Tempo deverd ser
Integral. comprovado por

meio da declaragao
da escola devida

assinada pelo 04 1 4
Gestor Geral da
Escola ou

apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de
cada ano
trabalhado.

4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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U
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Certificado de
Curso de
Aperfeicoamento na
area relacionada ao
cargo pleiteado com
carga horaria minima
de 40h, emitido por
empresas ou
entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
orgdos competentes;
com data de
expedicao de até 5
anos.

Nado serao

aceitos

certificados

com carga horaria

inferior a minima

exigida.
Certificados com carga
hordria superior a
minima exigida,
somente serdo
computados uma
Unica vez.

4.1 Curso de
Aperfeicoamento na
area relacionada ao
cargo pleiteado

03 01 3

4.2

Curso de
Aperfeicoamento em
Alfabetizacao

Certificado de
Curso de
Aperfeicoamento na
area relacionada ao
cargo pleiteado com
carga horaria minima
de 60h, emitido por
empresas ou
entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
orgdos competentes;
com data de
expedicao de até 5
anos.
Nado serao
aceitos
certificados
com carga horaria
inferior a minima
exigida.

01
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Certificados com carga
horaria superior a
minima exigida,
somente serao
computados uma
Unica vez.

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS

100,0
PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS — 62 ao 92 Ano
N° DE ESPECIFICAGAO DOS COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIMO | UNITARIO |MAXIMOS
1. POS-GRADUACAO
1.1 Titulo de Doutor em area |Diploma ou
relacionada a Educacdo | certiddo, devidamente
ou a area de Formacéo. registrado pelo 01 45
drgdo competente.
1.2 Titulo de Mestre em area |Diploma ou
relacionada a Educagdo | certiddo, devidamente
ou a area de Formagso. registrado pelo 01 40 45
drgdo competente.
Titulo de Especialista em |Diploma ou
area relacionada a | certiddo, devidamente
Educacdo ou a darea de | registrado pelo 01 35
Formacgao. drgdo competente.
2. FORMACAO
2.1 Curso de Licenciatura na |Diploma ou
adrea especifica para a | certiddo, devidamente
qual esta registrado pelo
concorrendo, drgdo competente.
devidamente registrado
pelo érgdao competente.
Ou
Curso Superior
Completo, desde que 01 40
acompanhado de
Certificado obtido em
Programa de
Formacdo Pedagodgica 40
com habilitacao na
disciplina a que esta
concorrendo.
2.2 Curso de Licenciatura na | Diploma ou
area afim da disciplina a |certiddo, devidamente
gue esta concorrendo. registrado pelo 01 30
drgdo competente.
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.3 Curso de Licenciatura em | Declaracao original
area especifica, | atual (maximo de 03
incompleto, desde que meses) que tenha
ja& tenha cursado no | cursado Curso de
. . . , 01 20
minimo 50% da carga | Licenciatura em drea
horaria, acompanhado do | especifica
Histdrico Escolar. acompanhada do
Histoérico Escolar.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
3.1 Experiéncia O tempo de servigo no
Profissional em exercicio da  funcdo
Docéncia nas areas da pretendida, deverd ser
Educacdo Basica. comprovado por meio da
copia e original do
04 1
termo de posse ou
apresentacdo do
primeiro e ultimo
contracheque de cada
ano trabalhado.
3.2 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional em exercicio da  funcdo
Docéncia nas areas da pretendida, devera ser
Educacdo Basica. comprovado por meio da
cOpia e original do 02 01
termo de posse ou
apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de cada
ano trabalhado.
3.3 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional em exercicio da  funcdo
Docéncia nas areas da pretendida, deverda ser
Educagdao em Tempo comprovado por meio da
Integral. declaragdo da escola
devida assinada pelo 04 1
Gestor Geral da Escola
ou apresentacdo do
primeiro e ultimo
contracheque de cada
ano trabalhado.
4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
4.1 Curso de Certificado de
Aperfeicoamento na drea |Curso de 05 01
relacionada ao cargo Aperfeigoamento na
pleiteado area relacionada ao
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

cargo pleiteado com

carga horaria minima

de 40h, emitido por
empresas ou entidades
regularmente
constituida e autorizada
pelos érgaos
competentes; com data

de expedicao de até 5

anos.

- Nao serdo aceitos
certificados com carga
horaria inferior a minima
exigida. Certificados com
carga horaria superior
a minima exigida,
somente serao
computados uma Unica
vez.

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FONOAUDIOLOGO, ATENDENTE TERAPEUTICO, MUSICOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
PSICOMOTRICISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR DE BRAILE, PROFESSOR DE AEE.

N° DE ESPECIFICAGAO DOS COMPROVANTE QUANT. | VALOR | PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. POS-GRADUACAO
1.1 Titulo de Doutor em area | Diploma ou
relacionada a Educagdo | certiddo, devidamente
ou a area de Formagso. registrado pelo érgdo 01 50
competente.
50
1.2 Titulo de Mestre em | Diploma ou
area relacionada a | certiddo, devidamente
~ . . Lo 01 45
Educacdo ou a area de | registrado pelo 6rgao
Formacgao. competente.
Titulo de Especialista em | Diploma ou
area relacionada a | certiddo, devidamente
Educacdo ou a area de | registrado pelo érgao 01 35
Formacgao. competente.

2. FORMACAO

2.1 FONOAUDIOLOGO
Bacharelado completo em
Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo reconhecida
pelo MEC, registro ativo e
regular no Conselho de
Classe correspondente.

ATENDENTE

TERAPEUTICO

Curso Superior, fornecido

por instituicao

reconhecida pelo

Ministério da Educac3o| Diploma ou certiddo,

(MEC) e certificado de devidamente registrado pelo| 01 40 40

conclusdo de curso de| Orgdo competente.
atendente  terapéutico.
PSICOLOGO

Bacharelado completo em
Psicologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC, registro ativo e regular
no Conselho de Classe
correspondente.
PSICOPEDAGOGO
Bacharelado completo em
Psicopedagogia ou
Licenciatura em qualquer
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

area + Especializacdo
(lato-sensu) em
Psicopedagogia.
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
Bacharelado completo em
Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC,
registro ativo e regular no

Conselho de Classe
correspondente.
MUSICOTERAPEUTA
Graduacao em
Musicoterapia, ou
Graduacdo na Area da
Educacao +
Especializacao em
Musicoterapia, ou
Graduacao Psicologia +
Especializacao em
Musicoterapia, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo

Ministério de Educagdo e
Cultura (MEC).
NUTRICIONISTA
Graduagdo de  Nivel
Superior Completo em
Nutricdo e registro no
conselho de Classe.
PSICOLOGO

Graduacao em
Psicologia, fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério de
Educacdo e  Cultura
(MEC) e Registro no
Conselho Regional de
Psicologia - CRP.
PSICOMOTRISTA
Licenciatura em Educagao
ou de graduagcdo em
Pedagogia e certificado
de conclusdo de curso de
pds-graduacao em
Neuropsicopedagogia,
fornecido por instituicao
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e
Cultura (MEC)
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso Superior em
Terapia Ocupacional e
registro no conselho de

classe.
PROFESSOR DE BRAILE
Graduacao em

Pedagogia, fornecido por
instituicdo  reconhecida
pelo MEC e certificado de
especializacdo na darea da
Educacdo Especial/AEE.
PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO (AEE)
Licenciatura em qualquer
area, fornecida por

instituicdo reconhecida pelo
MEC e Especializagdo na

Area da Educacdo
Especial/AEE.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATENDIMENTO NA EDUCAGAO ESPECIAL
3.1 Experiéncia Profissional O tempo de servico no
na area pleiteada. exercicio da funcdo pretendida,

deverd ser comprovado por
meio da copia e original do
termo de posse ou
apresentacdao do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.

03 01 3

3.2 Experiéncia O tempo de servigco no exercicio
Profissional em da funcdo pretendida, devera
atendimento em ser comprovado por meio da
pacientes PCD. copia e original do contrato,
declaragdo ou apresentagdo do 01 02 2
primeiro e ultimo contracheque
de cada ano trabalhado.

5. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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5.1 Curso de [Certificado de Curso  de
Aperfeicoamento na darea |Aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo [relacionada ao cargo pleiteado

pleiteado com carga hordria minima de
40h, emitido por empresas ou
Entidades regularmente

constituida e autorizada pelos
Orgdos competentes; com data
de expedicdo de até 5 anos.

- Nao serao aceitos
certificados com carga  hordria
inferior a minima exigida.
Certificados com carga hordria
superior a minima exigida,
somente serdo computados uma
Unica vez.

05 01 5

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

° % QUANT.
N° DE | ESPECIFICACAO DOS p VALOR PONTOS
ORD. TITULOS COMPROVANTE MAC))('M UNITARIO | MAXIMOS
1. FORMACAO
1.1 Curso Ensino Médio | Diploma de conclusdo do
Regular ou Técnico. curso de Ensino Médio ou
Técnico, devidamente
registrado pelo drgao
competente. 01 50 50

OBS.: Caso o candidato
apresente curso superior na
area, sera atribuida a mesma
pontuacdo, por ser um cargo
de nivel médio.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

2.1 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional na drea | exercicio da funcao
pretendida. pretendida, devera ser
comprovado por meio da

cépia e original do termo de 02 5 20
posse ou apresentagdo do
primeiro e ultimo

contracheque de cada ano
trabalhado.

2.2 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional nas dreas | exercicio da funcao
da Educacgdo Basica. | pretendida, devera ser
comprovado por meio da

copia e original do termo de 04 5 10
posse ou apresentagdo do
primeiro e ultimo

contracheque de cada ano
trabalhado.

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

3.1 Curso na area de Certificado ou
Informatica ou Declaracdo de Curso de
tecnologia. Cuidador de Pessoa com

Deficiéncia com carga horaria
minima de 40h, emitido por
empresas ou entidades
regularmente constituida e
autorizada pelos orgdos
competentes; com data de
expedicdo de até 5 anos.
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* Declaracdo original atual
(maximo de 03 meses).

* Nao serao aceitos
certificados com carga
horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria

superior a minima

exigida, somente serao

computados uma Unica vez.

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100,0
PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AGENTE DE INCLUSAO

N° DE | ESPECIFICACAO DOS QUANT. | y10r | PoONTOS
ORD. TITULOS COMPROVANTE MAC))('M UNITARIO | MAXIMOS
1. FORMACAO
1.1 Curso de Magistério | Diploma de conclusdo do
(Nivel Médio. curso de magistério,
devidamente registrado pelo
drgdo competente. 01 40
Curso de Magistério
Incompleto nao serd
considerado para pontuacdo.
1.2 Curso Ensino Médio | Diploma de conclusdo do
Regular ou Técnico. curso de Ensino Médio ou
Técnico, devidamente
registrado pelo orgdo 01 30 40
competente. Curso de Ensino
Médio Incompleto ndo sera
considerado para pontuacgao.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
2.1 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional na drea | exercicio da funcdo
pretendida pretendida, devera ser
(profissional de apoio [ comprovado por meio da
Escolar/Cuidador. copia e original do termo de 02 5 10
posse ou apresentagdo do
primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.
2.2 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional nas dareas | exercicio da funcdo
da Educacdo Basica. | pretendida, devera ser
comprovado por meio da
copia e original do termo de 04 5 20
posse ou apresentagdo do
primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.
3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
3.1 Curso de Cuidador de | Certificado ou
Pessoa com | Declaragdo de Curso de
Deficiéncia Cuidador de Pessoa com
A . . 1 10 10
Deficiéncia com carga horaria
minima de 60h, emitido por
empresas ou entidades
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U
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

regularmente constituida e
autorizada pelos 6rgaos
competentes; com data de
expedicao de até 5 anos.

* Declaragdo original atual
(maximo de 03 meses).

* Nao serao aceitos
certificados com carga
horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria

superior a minima

exigida, somente serao
computados uma Unica vez.
3.2 Curso de| Certificado de Curso de

Aperfeicoamento na | Aperfeicoamento na  drea
area relacionada ao | relacionada ao cargo pleiteado
cargo pleiteado com carga horaria minima de
40h, emitido por
empresas ou entidades
regularmente constituida e
autorizada pelos orgdos
competentes; com data de
expedicdo de até 5 anos.

. Nao serao aceitos
certificados com carga
hordria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria

superior a minima

exigida, somente serao
computados uma Unica vez.

05 04 20

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100,0
PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFISSIONAL DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR

N° DE ORD. ESPECIFICACAO COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIM | UNITARIO [ MAXIMOS
(o)
1. FORMACAO
1.1 Curso de Diploma de conclusdo
Magistério do curso de
(Nivel Médio. magistério,

devidamente
registrado pelo érgao
competente.

Curso de Magistério
Incompleto nao sera
considerado para
pontuacao.

01 40 40

1.2 Curso Ensino Diploma de conclusdo 01 30
Médio do curso de Ensino
Regular ou Médio ou Técnico,
Técnico. devidamente
registrado pelo érgao
competente.

Curso de Ensino
Médio Incompleto
nao sera considerado
para pontuacao.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

2.1 Experiéncia O tempo de servigo no
Profissional na | exercicio da funcdo
area pretendida. pretendida, devera ser
(profissional de comprovado por meio
apoio ao da cdpia e original do 02 5 10
transporte termo de posse ou
escolar/Monitor) | apresentacdo do
primeiro e ultimo
contracheque de cada
ano trabalhado.
2.2 Experiéncia O tempo de servigo no
Profissional nas | exercicio da funcdo
areas da Educacdo | pretendida, devera ser
Basica. comprovado por meio 04 5 20

da cdpia e original do
termo de posse ou
apresentacao do
primeiro e ultimo
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

contracheque de cada
ano trabalhado.

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

3.1 Curso Basico de | Certificado ou
Nocao de | Declaragdo de Curso
Primeiro Socorros, | Basico de Nogdo de
ou Monitor de | Primeiro Socorros, ou
Transporte Monitor de
Escolar Transporte Escolar
com carga horaria
minima de 60h,
emitido por empresas
ou entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
6rgdos competentes,
com data de
expedicdo de até 5
anos.

* Declaracdo
original atual
(maximo de 03
meses).

* Nao serao
aceitos
certificados com
carga horaria
inferior a minima
exigida.

Certificados com

carga hordria superior

a minima

exigida, somente

serao
computados uma

Unica vez.

3.2 Curso Certificado de Curso
Aperfeicoamento de Aperfeicoamento
area relacionada | na area relacionada
cargo pleiteado ao cargo pleiteado
com carga horaria
minima de 40h,
emitido por
empresas ou

05 04 20
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
o6rgdos competentes;
com data de
expedicio de até 5
anos.

- Nao serdao aceitos
certificados com

carga horaria
inferior a minima
exigida.
Certificados com
carga horaria
superior a minima
exigida, somente
serdo
computados uma
Unica vez.
p 100,0
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

N° DE ORD.

ESPECIFICACAO

DOS TiTULOS

COMPROVANTE

QUANT.
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

1. FORMAGAO

11

Curso de
Magistério (Nivel
Médio).

Diploma de
conclusdo do
curso de
magistério,
devidamente
registrado
6rgao
competente. Curso
de Magistério
Incompleto  nao
serd considerado
para pontuagao.

pelo

01

40

1.2

Curso Ensino
Médio Regular ou
Técnico.

Diploma de
conclusdo do
curso de Ensino
Médio ou Técnico,
devidamente
registrado
6rgao
competente. Curso
de Ensino Médio

pelo

Incompleto  nao
sera considerado
para pontuagao.

01

30

40

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

21

Experiéncia
Profissional na
area pretendida /
Eventos.

O tempo de
servigo no
exercicio da
funcdo

pretendida, devera
ser comprovado
por meio da copia
e original do
termo de posse ou
Apresentagdo do
primeiro e ultimo
contracheque de

02

05

10
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

cada ano
trabalhado ou
Declaragao
comprovando
participagdo em
eventos como
Intérprete de
Libras.

2.2 Experiéncia O tempo de
Profissional nas servico no
areas da Educacdo | exercicio da
Basica. funcdo

pretendida, devera
ser comprovado
por meio da copia

. 04 5 20

e original do
termo de posse ou
apresentacdao do
primeiro e ultimo
contracheque de
cada ano
trabalhado.

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

3.1 Curso de Curso de | Certificado ou

Libras. Declaracao de

Curso de Libras
com carga hordria
minima de 120h,
emitido por
empresas ou
entidades
regularmente
constituida e 01 10 10
autorizada pelos
orgdos

competentes, com
data de expedicao
de até 5 anos.

o Declaracao
original atual
(mdximo de 03
meses).
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. N3o serao
aceitos
certificados com
carga horaria
inferior a minima
exigida.
Certificados com
carga horaria
superior a minima
exigida, somente
serdo computados
uma Unica vez.

3.2 Curso de Certificado de
Aperfeicoamento | Curso de
na area Aperfeicoamento
relacionada ao na area
cargo pleiteado relacionada ao

cargo  pleiteado
com carga hordria
minima de 40h,

emitido por
empresas ou
entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
orgdos

05 4 20
competentes, com

data de expedicao
de até 5 anos.
. Nao serao

aceitos

certificados com
carga horaria
inferior a minima
exigida.

Certificados com
carga horaria

superior a minima
exigida, somente
serao computados
uma Unica vez.

4. Prova Pratica
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1

Prova Pratica para
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais

¢ Atividade pratica
exclusiva para os

candidatos
Intérprete de
Libras, que tem
por objetivo
verificar o
conhecimento
pratico para
execucao das
atividades

inerentes a fungao
de intérprete de
libras; A prova

pratica terd
carater 01 100 100
eliminatdério com
comprovagcdo da
habilitacao
necessaria ao
exercicio do cargo
e serda avaliada
através de uma
escala de 0 (zero)
a 100 (cem),
considerando-se
habilitado o
candidato que
obtiver nota igual
ou superior a 70
(setenta) pontos.
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 200,0
PONTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE ACAILANDIA

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

60h, emitido por empresas ou
entidades

regularmente

N° DE | ESPECIFICAGAO DOS COMPROVANTE QUANT. | VALOR PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIM | UNITARIO | MAXIMOS
(o]
1. FORMACAO
1.1 Curso de Magistério| Diploma de conclusdo do curso
(Nivel Médio. de
magistério, devidamente
registrado pelo érgao 01 40 40
competente.
Curso de Magistério Incompleto
nao sera considerado para
pontuagao.
1.2 Curso Ensino Médio| Diploma de conclusdo do curso 01 30
Regular ou Técnico. de Ensino Médio ou Técnico,
devidamente registrado pelo
6rgao competente.
Curso de Ensino  Médio
Incompleto nao sera
considerado para pontuacgao.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
2.1 Experiéncia O tempo de servico no exercicio
Profissional na area| da funcdo pretendida, devera ser
pretendida. comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou 02 5 10
apresentacdo do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
2.2 Experiéncia O tempo de servico no exercicio
Profissional nas dareas | da funcdo pretendida, devera ser
da Educacdo Basica. comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou 04 5 20
apresentacao do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
3.1 Curso Basico de Auxiliar | Certificado ou
da Educacgao Infantil Declaragao de Curso Basico de
Auxiliar da Educagao Infantil
com carga horaria minima de 1 10 10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

constituida e autorizada
pelos 6rgdos competentes,
com data de expedicdo de até 5
anos.

* Declaragao original atual
(maximo de 03 meses).

* Nao serdo aceitos
certificados com carga
horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serao
computados  uma Unica vez.

3.2 Curso Certificado de Curso de
Aperfeicoamento area | Aperfeicoamento na area
relacionada cargo relacionada ao cargo pleiteado
pleiteado com carga horaria minima de
40h, emitido por empresas ou
entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
orgdos competentes; com data
de expedigdo de até 5 anos.

Ndo serdo aceitos certificados
com carga hordaria inferior a
minima exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serao

computados uma Unica vez.

05 04 20

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/APOIO ADMINISTRATIVO

horaria minima de 60h, emitido

N° DE | ESPECIFICAGCAO DOS COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. FORMACAO
1.1 Curso de Diploma de conclusdo do curso
Magistério de
(Nivel Médio. magistério, devidamente
registrado pelo orgao
competente. 01 40 40
Curso de Magistério
Incompleto nao sera
considerado  para
pontuacao.
1.2 Curso Ensino Diploma de conclusdo do curso 01 30
Médio de Ensino Médio ou Técnico,
Regular ou Técnico. | devidamente registrado pelo
drgdo competente.
Curso de Ensino Médio
Incompleto nao serd
considerado para pontuacao.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
2.1 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional na area| exercicio da fungdo pretendida,
pretendida. deverd ser comprovado por
meio da copia e original do 02 5 10
termo de posse ou
apresentacao do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
2.2 Experiéncia O tempo de servico no
Profissional nas | exercicio da funcao pretendida,
areas da Educacdo | deverd ser comprovado por
Basica. meio da copia e original do 04 5 20
termo de posse ou
apresentacdao do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
3.1 Curso Basico de Certificado ou Declaracdo de
Auxiliar Curso Basico de Auxiliar
. . . . . 1 10 10
Administrativo Administrativo com carga
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

por empresas ou entidades
regularmente constituida

e autorizada pelos 6rgaos
competentes, com data de
expedicdo de até 5 anos.

* Declaragdo original atual
(méaximo de 03 meses).

* Nao serao aceitos
certificados com carga
horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga hordria
superior a minima exigida,
somente serao
computados  uma Unica vez.

3.2 Curso Certificado de Curso de

Aperfeicoamento Aperfeicoamento na area

area relacionada relacionada ao cargo pleiteado

cargo pleiteado com carga horaria minima de
40h, emitido por empresas ou
entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
drgdos competentes; com data
de expedigao de até 5 anos.

- N3do serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a
minima exigida.

Certificados com carga horaria

superior a minima exigida,

somente serao

computados uma Unica vez.

05 04 20

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS/MERENDEIRA

minima de 40h, emitido por
empresas ou entidades

regularmente

N° DE | ESPECIFICAGAO DOS COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
ORD. TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. FORMACAO
1.1 Curso de Diploma de conclusdo do curso
Nivel Médio. de
Nivel médio, devidamente
registrado pelo orgdo 01 40
competente.
Curso Incompleto ndo sera
considerado  para pontuacao.
1.2 Curso Ensino Diploma de conclusdo do curso 01 30
Fundamental. de Ensino Fundamental,
devidamente registrado pelo 40
6rgdo competente.
Curso Incompleto ndo serd
considerado  para pontuagao.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
2.1 Experiéncia O tempo de servigo no exercicio
Profissional na area| da funcdo pretendida, devera ser
pretendida. comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou 02 5 10
apresentacao do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
2.2 Experiéncia O tempo de servigo no exercicio
Profissional nas dareas | da fungao pretendida, deverd ser
da Educacao Basica. comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou 04 5 20
apresentacao do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
3.1 Curso Basico de Certificado ou
Merendeira Escolar Declaragao de Curso Basico de
Merendeira com carga horaria 1 10 10
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

constituida e autorizada
pelos 6rgdos competentes,
com data de expedicdo de até 5
anos.

* Declaragao original atual
(maximo de 03 meses).

* Nao serao aceitos
certificados com carga
horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serao
computados  uma Unica vez.

3.2 Curso Certificado de Curso de
Aperfeicoamento area | Aperfeicoamento na area
relacionada cargo relacionada ao cargo pleiteado
pleiteado com carga horaria minima de
40h, emitido por empresas ou
entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
orgdos competentes; com data
de expedigdo de até 5 anos.

Ndo serdo aceitos certificados
com carga hordaria inferior a
minima exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serao

computados uma Unica vez.

05 04 20

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS/SERVICOS GERAIS

N° DE
ORD.

ESPECIFICACAO DOS
TITULOS

COMPROVANTE

QUANT.
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

1. FORMACAO

11

Curso de
Nivel Médio.

Diploma de conclusdo do curso
de

Nivel médio,
registrado
competente.
Curso Incompleto nao
considerado  para
pontuagao.

devidamente
pelo drgdo

sera

01

50

1.2

Curso Ensino
Fundamental.

Diploma de conclusdo do curso
de Ensino Fundamental,
devidamente registrado pelo
drgdo competente.

Curso Incompleto nao serd
considerado  para
pontuacgdo.

01

40

50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDU

CACAO BASICA

2.1

Experiéncia Profissional
na area pretendida.

O tempo de servico no exercicio
da funcdo pretendida, devera
ser comprovado por meio da
copia e original do termo de
posse ou apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

02

10

2.2

Experiéncia
Profissional nas dreas
da Educacgdo Basica.

O tempo de servico no exercicio
da funcdo pretendida, deverd
ser comprovado por meio da
copia e original do termo de
posse ou apresentacao do
primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

04

20

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

3.1

Curso

de
area

Curso
na

Certificado  de
Aperfeicoamento

relacionada ao cargo pleiteado

05

04

20
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Aperfeicoamento drea| com carga hordria minima de
relacionada cargo 40h, emitido por empresas ou
pleiteado entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
d6rgdos competentes; com data
de expedicao de até 5 anos.
- Ndo serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a
minima exigida.
Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serdao computados uma
Unica vez.

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS/PORTARIA

N°DE| ESPECIFICACAO COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
ORD. DOS TITULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. FORMACAO
1.1 Curso de Diploma de conclusdo do curso de
Nivel Médio. Nivel médio, devidamente registrado
pelo érgdo competente. ) ] 01 40
Curso Incompleto nao sera
considerado  para pontuacgao.
. . ~ 40
1.2 Curso Ensino Diploma de conclusdao do curso de 01 30
Fundamental. Ensino Fundamental, devidamente
registrado pelo 6rgao competente.
Curso Incompleto ndo sera
considerado  para pontuacao.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
2.1 Experiéncia O tempo de servico no exercicio da
Profissional na| funcdo pretendida, deverd ser
area pretendida. comprovado por meio da cdpia e
original do termo de posse ou 02 5 10
apresentacdo do primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.
2.2 Experiéncia O tempo de servico no exercicio da
Profissional nas | funcdo pretendida, deverd ser
areas da Educacdo | comprovado por meio da cépia e
Basica. original do termo de posse ou 04 5 20
apresentacdo do primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.1 Curso Basico de | Certificado ou

Vigia Declaracdo de Curso Basico de vigia
com carga hordria minima de 40h,
emitido por empresas ou entidades
regularmente

constituida e autorizada  pelos
o6rgdos competentes, com data de
expedicdo de até 5 anos.

* Declaragao original atual 1 10 10
(maximo de 03 meses).

* N3o serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a
minima exigida.

Certificados com carga horaria

superior a minima exigida,
somente serdo computados
uma Unica vez.

3.2 Curso Certificado de Curso de
Aperfeicoamento Aperfeicoamento na area
adrea relacionada | relacionada ao cargo pleiteado
cargo pleiteado com carga horaria minima de 40h,

emitido por empresas ou entidades
regularmente

constituida e autorizada pelos
drgdos competentes; com data de 05 04 20
expedicdo de até 5 anos.

- N3do serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a
minima exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida, somente
serdo computados uma Unica vez.

100,0

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTOS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO liI
QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS DA ZONA URBANA EDUCACAO INFANTIL
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSORES | AUXILIARES
CRECHE INTEGRAL IVANETE MACEDO CR CR
CRECHE INTEGRAL MARIA ONESIA DE CR -
CARVALHO
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CR -
INFANTIL AMIGUINHOS DE JESUS
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CR -
INFANTIL PIMPOLHO
CENTRO ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CR -
INFANTIL PINGO DE GENTE
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CR -
INFANTIL TANCREDO NEVES
ESCOLA MUNICIPAL GASTAO VIEIRA CR CR
ESCOLA MUNICIPAL RAFAEL DE ALMEIDA CR CR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE THALLISSON CR -
ROCHA ANDRADE
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL CR -
MARIA DE JESUS LOPES PAIVA
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSORES | AUXILIARES
JARDIM )
AMERICA/BAIXEO | CRECHE MUNICIPAL ALAIDE SILVA SOUSA CR CR
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSORES |AUXILIARES
CRECHE MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL - -
MARIA SALES DA SILVA
CRECHE MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL - -
VOVO NAIR BARROS
VILA ILDEMAR | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - -
INFANTIL VINICIUS DE MORAES
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL -
IRANILDE DA CONCEICAO SOBRAL
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOVIANA - -
SILVA FARIAS
POLO ESCOLAS CARGO

LER =4 2\ 4
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSORES| AUXILIARES
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
JARDIM AMERICA (\ARIA DO CARMO MARCHESINI CR CR
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDA OLIVEIRA CR CR
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSORES| AUXILIARES
ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO PEREIRA R R
PEQUIA DUARTE
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL R R
CIRANDINHA
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSORES| AUXILIARES
CRECHE MUNICIPAL HELIO MACEDO DE R R
FREITAS
PLANO DA SERRA [ESCOLA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE CR CR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ZULEIDE R R
COSTA
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE COMPOSICAO DOS POLOS DA ZONA URBANA - PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL 12 AO 22 ANO - CICLO DE ALFABETIZAGAO

POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL ARENYVYA DE PAULLA o
OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL GASTAO VIEIRA CR
ESCOLA MUNICIPAL GONCALVES DIAS CR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE THALLISSON ROCHA o
ANDRADE
CENTRO ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO BATISTA CR
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO CR
ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE CR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARGARIDA CR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL MARIA o
DE JESUS LOPES PAIVA
ESCOLA MUNICIPAL RAFAEL DE ALMEIDA CR
ESCOLA MUNICIPAL ROSEANA SARNEY CR
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
CENTRO EDUCACIONAL DOUTOR EDILSON -
CARIDADE — APAE
ESCOLA MUNICIPAL ALBERTO LAZARIN CR
ESCOLA MUNICIPAL CRISLAINE GONCALVES CR
VILA ILDEMAR ESCOLA MUNICIPAL DARIO BRITO CR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL R
IRANILDE DA CONCEICAO SOBRAL
ESCOLA MUNICIPAL JOVIANA SILVA FARIAS CR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL -
CRISLAINE GONCALVES
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
’ ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO CARMO -
JARDIM AMERICA  |MARCHESINI
ESCOLA MUNICIPAL ANGELO CLAUDINE CAPELLOZA CR
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
JARDIM AULIDIA/BAIXAO [ESCOLA MUNICIPAL ALDEBARA CR
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
p ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO CR
PEQUIA
ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO PEREIRA DUARTE CR
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE CR
PLANO DA SERRA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ZULEIDE COSTA CR
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS DA ZONA URBANA - PROFESSORES DE ENS.
FUNDAMENTAL 32 AO 52

POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL ARENYVYA DE PAULLA CR
OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL GASTAO VIEIRA CR
ESCOLA MUNICIPAL GONCALVES DIAS CR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE THALLISSON ROCHA CR
ANDRADE
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO BATISTA CR
CENTRO ESCOLA MUNICIPAL KIOLA SARNEY CR
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO CR
ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE CR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARGARIDA CR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL MARIA R
DE JESUS LOPES PAIVA
ESCOLA MUNICIPAL RAFAEL DE ALMEIDA CR
ESCOLA MUNICIPAL ROSEANA SARNEY CR
ESCOLA MUNICIPAL SIMONE MACIEIRA CR
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
CENTRO EDUCACIONAL DOUTOR EDILSON R
CARIDADE — APAE
ESCOLA MUNICIPAL ALBERTO LAZARIN CR
ESCOLA MUNICIPAL CRISLAINE GONCALVES CR
VILA ILDEMAR ESCOLA MUNICIPAL DARIO BRITO CR
ESCOLA MUNICIPAL _DE TEMPO INTEGRAL CR
IRANILDE DA CONCEICAO SOBRAL
ESCOLA MUNICIPAL JOVIANA SILVA FARIAS CR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL R
CRISLAINE GONCALVES
POLO ESCOLAS CARGO
PROFESSOR
’ ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO CARMO R
JARDIM AMERICA  |MARCHESINI
ESCOLA MUNICIPAL ANGELO CLAUDINE CAPELLOZA! CR
POLO ESCOLAS CARGO
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PROFESSOR
p - _|ESCOLA MUNICIPAL ALDEBARA CR
JARDIM AULIDIA/BAIXAO ~
ESCOLA MUNICIPAL JESUS DE NAZARE CR
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
P ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO CR
PEQUIA
ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO PEREIRA DUARTE CR
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE CR
PLANO DA SERRA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ZULEIDE COSTA CR
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE COMPOSICAO DOS POLOS DA ZONA URBANA - PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL - 62 AO 92 ANO

COMPONENTES CURRICULARES: LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA, EDUCACAO FISICA,
MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA E GEOGRAFIA
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE CR
THALLISSON ROCHA ANDRADE
ESCOLA MUNICIPAL KIOLA SARNEY CR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO CR
INTEGRAL JURGLEIDE ALVES
SAMPAIO
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO CR
CENTRO TELEFRE
ESCOLA MUNICIPAL SARAH CR
KUBISTCHEK
ESCOLA MUNICIPAL SIMONE CR
MACIEIRA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO CR
INTEGRAL TANIA LEITE SANTOS
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL AULIDIA R
GONCALVES DOS SANTOS
ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR CR
EDILSON CARIDADE
VILA ILDEMAR
ESCOLA MUNICIPAL FERNANDO CR
RODRIGUES
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO R
INTEGRAL CRISLAINE GONCALVES
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
JARDIM AMERICA ESCOLA MUNICIPAL JULIETA QUINTAL CR
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL ALDEBARA CR
JARDIM AULIDIA/BAIXAO -
ESCOLA MUNICIPAL JESUS DE NAZARE R
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CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIR CR
PEQUIA ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO CR
PEREIRA DUARTE
CARGO
POLO ESCOLAS
PROFESSOR
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CR
PLANO DA SERRA OLIVEIRA CAMPOS
ESCOLA MUNICIPAL EGIDIO QUINTAL CR
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QUADRO DE COMPOSICAO DA EDUCACAO DO CAMPO

ENSINO AUXILIAR
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS | FUNDAMENTAL | EDUCAGCAO | DEED.
FINAIS (62 AO 92 ANO) ANOS INICIAIS | INFANTIL | INFANTIL
(12 AO 52 ANO)
L
. M
P & H S A C AUXILIAR
(0] : | T | DE ED.
POLOS ESCOLAS $ |N i g [E/| ; oUeACE INFANTIL
U © o} R A ¢ (A SN INFAN?I"IALO
G :; R ? T |
JHHNHHE
S A A A
A
e ESCOLA MUNICIPAL AMOR o CR
DE MAE
° ESCOLA MUNICIPAL R | cr CR CR
CONQUISTA DA LAGOA
s;r\?ISIL . ESCOLA MUNICIPAL NOSSA R R
A SENHORA DE FATIMA
° ESCOLA MUNICIPAL PADRE CR | Cr CR CR
JOSIMO
. ESCOLA MUNICIPAL CR
SUDELANDIA
e ESCOLA MUNICIPAL NOVO CR
NOVO BACABAL
BACA
BAL e ANTONIO ALVES CR
e ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DE CR CR | CR CR CR
NIO e ESCOLA MUNICIPAL JUSTINO CR CR
DE GUSMAO
ASSIs e ESCOLA MUNICIPAL MARIO CR
CABRAL
e ESCOLA MUNICIPAL OZIEL ALVES CR CR CR
e ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO | CR CR CR
OZIEL e ESCOLA MUNICIPAL DIVINA R | cr
ALVES PROVIDENCIA
e ESCOLA MUNICIPAL FORCA DA R | cr
UNIAO
e ESCOLA MUNICIPAL CANUTO REIS | CR CR
e ESCOLA MUNICIPAL GERUZAMAR CR CR CR CR CR
NOVO | e ESCOLA MUNICIPAL JOAO DO VALE | CR CR CR
°'§'EE” o ESCOLAMUNICIPALJOSE CR CR
BONIFACIO
° ESCOLA MUNICIPAL SAO -
JOSE
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° ESCOLA MUNICIPAL DUQUE R | cr CR CR CR
e DE CAXIAS
EGO ° ESCOLA MUNICIPAL CR | cr CR CR
Novo | GETULIO VARGAS

° LEONIDAS CLEMENTES CR CR CR CR
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QUADRO DE COMPOSIGCAO DOS POLOS - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AGENTE DE INCLUSAO

CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA  MUNICIPAL  DE  TEMPO R
INTEGRAL TANIA LEITE SANTOS
ESCOLA MUNICIPAL KIOLA SARNEY CR
IAC ESCOLA  MUNICIPAL  MONTEIRO R
LOBATO
ESCOLA MUNICIPAL GONCALVES DIAS CR
ESCOLA MUNICIPAL GASTAO VIEIRA CR
ESCOLA MUNICIPAL PIMPOLHO CR
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES R
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL JURGLEIDE SAMPAIO CR
ESCOLA MUNICIPAL ROSEANA SARNEY R
CENTRO ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO
BATISTA CR
CRECHE MUNICIPAL DE TEMPO R
INTEGRAL IVANETE MACEDO
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DE JESUS LOPES R
PAIVA
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO R
INFANTIL AMIGUINHOS DE JESUS
ESCOLA  MUNICIPAL  ANGELO R
CLAUDINEI CAPELLOZA
PEQUENO PRINCIPE CRECHE MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL  MARIA  ONESIA  DE CR
CARVALHO
ESCOLA MUNICIPAL JULIETA QUINTAL CR
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ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO R
PRINCIPE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA R
MARGARIDA
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDA R
OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL SIMONE R
MACIEIRA
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO R
TELEFRE
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL JOVIANA FARIAS CR
ESCOLA  MUNICIPAL  AULIDIA R
GONCALVES
ESCOLA  MUNICIPAL  ALBERTO R
LAZZARIN
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO R
INTEGRAL CRISLAINE GONCALVES
ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE EDILSON
VILA ILDEMAR ARIDADE CR
ESCOLA MUNICIPAL VINICIUS DE R
MORAES
ESCOLA  MUNICIPAL  FERNADO R
RODRIGUES
ESCOLA MUNICIPAL DARIO BRITO CR
CRECHE MUNICIPAL DE  TEMPO R
INTEGRAL VOVO NAIR BARROS
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA  MUNICIPAL  EDUARDO R
PEREIRA DUARTE
PEQUIA ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO CR
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO R
INFANTIL CIRANDINHA
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL RAFAEL DE R
JARDIM DE ALAH ALMEIDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA MUNICIPAL SARAH CR
KUBSTICHER
ESCOLA MUNICIPAL ARENYVYA DE CR
PAULLA
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL  ANTONIO CR
OLIVEIRA CAMPOS
PLANO DA SERRA CRECHE MUNICIPAL HELIO MACEDO CR
ESCOLA MUNICIPAL NOVO CR
HORIZONTE
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE EGIDIO CR
QUINTAL
VALE DO ACAI
ESCOLA  MUNICIPAL  PROFESSOR CR
ZULEIDE DA COSTA
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE THALYSSON CR
COLINA PARK
ESCOLA MUNICIPAL MARIO CABRAL CR
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
BAIXAO ESCOLA MUNICIPAL JESUS DE NAZARE CR
CARGO
POLO ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL ALDEBARA CR
JARDIM AULIDIA ESCOLA MUNICIPAL CRECHE ALAIDE R

SILVA SOUSA
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE COMPOSIGAO DAS ESCOLAS - EDUCAGAO DO CAMPO
- PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/AGENTE DE INCLUSAO

CARGO
ESCOLAS PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR
ESCOLA MUNICIPAL AMOR DE MAE CR
ESCOLA MUNICIPAL ANA LUCIA ALVES CR
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO ALVES MOREIRA. CR
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DE ASSIS CR
ESCOLA MUNICIPAL CANUTO REIS CR
ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO CR
ESCOLA MUNICIPAL CONQUISTA DA LAGOA CR
ESCOLA MUNICIPAL DIVINA PROVIDENCIA CR
ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS CR
ESCOLA MUNICIPAL FORCA DA UNIAO CR
ESCOLA MUNICIPAL GERUSAMAR COSTA MOURA CR
ESCOLA MUNICIPAL GETULIO VARGAS CR
ESCOLA MUNICIPAL JOAO DO VALE CR
ESCOLA MUNICIPAL JOSE BONIFACIO CR
ESCOLA MUNICIPAL JUSTINO GUSMAO CR
ESCOLA MUNICIPAL LEONIDAS CLEMENTE CR
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE FATIMA CR
ESCOLA MUNICIPAL NOVA CANAA CR
ESCOLA MUNICIPAL NOVO BACABAL CR
ESCOLA MUNICIPAL OZIEL ALVES CR
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSIMO. CR
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE CR
ESCOLA MUNICIPAL SUDELANDIA CR
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

CARGO QUANTIDADE
ATENDENTE TERAPEUTICO CR
FONOAUDIOLOGO CR
INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - URBANO CR
INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - CAMPO CR
MUSICOTERAPEUTA CR
PSICOMOTRICISTA CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR
PSICOLOGO CR
PROFESSOR DE AEE — URBANO CR
PROFESSOR DE AEE - CAMPO CR
PROFESSOR DE BRAILLE CR
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE COMPOSIGAO DAS ROTAS - PROFISSIONAL DE APOIO TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR

ROTAS

ESCOLAS ATENDIDAS

CARGO

PROFISSIONAL DE APOIO DO
TRANSPORTE
ESCOLAR/MONITOR

ROTA 1: VILA JUSCELINO

EM. CRISLAINE GONCALVES
EM, EDILSON CARIDADE
EMTI IRANILDE SOBRA

CR

ROTA 2: FAZENDAS: SR. JULIO,
IRMAO  FRANCISCO, MAZIM,
JAILSON E COMUNIDADE MATO
GROSSO

EM. COELHO NETO
EM. OZIEL ALVES

CR

ROTA 3: FAZENDA DA IRIS,
GEANE, LEIDE, AMANDA KM 30,
DO NETO E EDIVALDO, DO LUIS
FRECHA, CHACARA DO LUCIO,
CASA DA PEQUENA, CASA DO
OSLANE

EM COELHO NETO
EM OZIEL ALVES

CR

ROTA 4: FLAVIO DINO, PORTO
SEGURO, COLINAS PARK, PRACA
DA BIBLIA, CENTRO, BAIRRO
LARANJEIRA, BAIRRO BOM
JARDIM, BAIRRO NOVA
ACAILANDIA, BAIRRO CAPELOSA,
BAIRRO GETAT, BAIRRO
TANCREDO PARA A APAE

APAE

CR

ROTA 5: FAZENDA BOA
ESPERANCA, DO DIDI, DO ISRAEL,
DO RAIUMUNDINHO, DA VAL, DO
LUIS MATIAS, DA GABRIELA, DO
WILSON, DO JUNIOR, SITIO DA
JESSICA, DA MOCINHA, DA
JESSICA, DO GILSON, DA IVANIR

EM. COELHO NETO
EM. OZIEL ALVES

CR

ROTA 6: JARDIM  AULIDIA
(COMERCIAL AZUL, BOX DA
POLICIA MILITAR, PRACA)

EM JESUS DE NAZARE
EM JULIETA QUINTAL

CR

ROTA 7: BAIRRO JARDIM AULIDIA
(COMERCIAL AZUL, BOX DA
POLICIA MILITAR, PRACA)

EMTI MARIA DE JESUS LOPES
PAIVA
CHECHE IVANETE MACEDO

CR

ROTA 8: PROXIMO A PREFEITURA,
EM FRENTE AO CEMITERIO,
BAIRRO JARDIM AULIDIA
(COMERCIAL AZUL, BOX DA
POLICIA MILITAR, PRACA)

EM CARMEM MARCKESINE
EM SAO JOAO BATISTA

CR
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PREFEITURA DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ROTA 9: LEOLAR (PARQUE |EM GONGCALVES DIAS
JARDINS) FLAVIO DINO
(PEIXEIRO)BARRA AZUL, ENTRADA
DO COLINAS, GELA GUELA,
ANTIGA PIZZARIA VITOR,
MERCADINHO AGUIAR,
MERCADINHO BOM JESUS,
MERCADINHO  BARATAO, EM
FRENTE A EM  TALLISSON,
RESTAURANTE DO CORDEIRO, NA
IGREJA IBAP, PROXIMO AO
MATADOURO

CR

ROTA 10: LEOLAR (PARQUE |EM SIMONE MACIEIRA
JARDINS) FLAVIO DINO
(PEIXEIRO)BARRA AZUL, ENTRADA
DO COLINAS, GELA GUELA,
ANTIGA PIZZARIA VITOR,
MERCADINHO AGUIAR,
MERCADINHO BOM JESUS,
MERCADINHO BARATAO, EM
FRENTE A EM  TALLISSON,
RESTAURANTE DO CORDEIRO, NA
IGREJA IBAP, PROXIMO AO
MATADOURO

CR

ROTA 11: COLONIA COLINA PARK |EM KIOLA SARNEY
JARDINS, FURO DA MACACA,
PEIXEIRO, LEOLAR, COLINAS
(ENTRADA DO COLINAS, GELA
GUELA, ANTIGA PIZZARIA VITOR,
MERCADINHO AGUIAR,
MERCADINHO  BOM  JESUS,
MERCADINHO BARATAO, EM
FRENTE A EM  TALLISSON,
RESTAURANTE DO CORDEIRO, NA
IGREJA IBAP, PROXIMO AO
MATADOURO)

CR

ROTA 12: ESTRADA DO KM 30 |EM KIOLA SARNEY

PARA ZONA URBANA: FAZENDA |[EM GONCALVES DIAS
INDIANA PLACA DO PE DE |[EM MARIA DE JESUS LOPES
MANGA, NA CANCELA AZUL, [PAIVA CR
POSTO RANCHO, FAZENDA SERRA [EM PINGO DE GENTE
DOURADA, VILA SUCURI, EM
FRENTE AO PONTO DE VAN

ROTA 13: FAZENDA DA JANAINA, |EM SUDELANDIA
FAZENDA ITAMARATI, CHACARA [EM AMOR DE MAE CR
SANTA LUZIA, RECANTO DAS
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PREFEITURA DE ACAILANDIA

PALMEIRAS, FAZENDA SAO JOSE,
FAZENDA DOIS IRMAOS.

ROTA 14: FAZENDA M
(PERNAMBUCANO) CHACARA DA
BIA, SERINGAL, FAZENDA
CORRENTINA.

EM LEONIDAS CLEMENTE
EM CANAA

CR

ROTA 15: PEQUIA PARA A APAE:
CIGARREIRA, PRACA
MASSARANDUBA, PLANO DA
SERRA, NOVO  HORIZONTE,
PEQUIA DA CONQUISTA, VILA SAO
FRANCISCO, VALE DO ACAI

APAE

CR

ROTA 16: LEOLAR, FURO DA
MACACA, COMERCIO BOM JESUS,
PARADA DO PE DE MANGA,
COLINAS  PARK, PERTO DO
MATADOURO, PONTO DE
MOTOTAXI NA PRACA DA BIBLIA

EM MONTEIRO LOBATO
EMEI PINGO DE GENTE
EMEI IVANETE MACEDO

CR

ROTA 17: LEOLAR  (PARK
JARDINS), FLAVIO DINO
(PEIXIERO), ROTATORIA COLINAS
PARK, PADARIA, MATERIAL DE
CONSTRUCAO UBER, PIZZARIA,
BARATAO

EM GASTAO VIEIRA

CR

ROTA 18: PARK JARDINS, FLAVIO
DINO, BARRA AZUL,
MATADOURO, COLINAS PONTO
DE RECICLAGEM,

PAIVA
EMEI PINGO DE GENTE

EMTI MARIA DE JESUS LOPES

CR

ROTA 19: BAIRRO JARDIM
AULIDIA (COMERCIAL AZUL, BOX
DA POLICIA MILITAR, PRACA)

CAPELOSA
EM JULIETA QUINTAL

EM ANGELO CLAUDINEI

CR

ROTA 20: BAIRRO JARDIM
AULIDIA (COMERCIAL AZUL, BOX
DA POLICIA MILITAR, PRACA)

EM RAIMUNDO TELEFRE

CR

ROTA 21: BAIRRO JARDIM
AULIDIA (COMERCIAL AZUL, BOX
DA POLICIA MILITAR, PRACA)

EM MARGARIDA

CR

ROTA 22: CURRAL PRETO:
FAZENDA DO VICENTE, FAZENDA
SERRA MORENA, MORRO DO
URUBU

EM IRANILDE SOBRAL
EM CRISLAINE
EM DARIO BRITO

CR

ROTA 23: CENTRO DOS PRETOS:
TODAS AS FAZENDAS E SITIOS
PROXIMO A LOCALIDADE

EM DARCY RIBEIRO
EM EDUARDO PEREIRA
CRECHE CIRANDINHA

CR
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ROTA 24: PEQUIA DOS BAIANOS;
WALTER FIGUEIREDO, PANTANAL
E FAZENDAS NAS LOCALIDADES

EM DARCY RIBEIRO
EM EDUARDO PEREIRA
CRECHE CIRANDINHA

CR

ROTA 25 PEQUIA DOS BAIANOS
VINDO DA FAZENDA DE EGIDIO
QUINTAL

EM DARCY RIBEIRO
EM EDUARDO PEREIRA
CRECHE CIRANDINHA

CR

ROTA 26: ROTA DA TERRA NOVA.
PASSANDO EM TODAS OS SITIOS

EM SUDELANDIA
EMEI AMOR DE MAE

CR

ROTA 27: COMUNIDADE JOAO
DO VALE ACAMPAMENTO SALETE
MORENO

EM JOAO DO VALE

CR

ROTA 28: COMUNIDADE DO
CORREGE NOVO: NA RUA DO
LATICINIO, FAZENDA CALIFONIA,
FAZ. DO BADE, FAZ JOSE WILSON,
FAZ EDEGA E CHACARA JOSE
OLIVEIRA

EM GETULIO VARGAS

CR

ROTA 29: FAZENDA DA ERICA,
FAZENDA DO ISRAEL, FAZENDA
DO EDSONNA COMUNIDADE
NOVO BACABAL

EM NOVO BACABAL

MOREIRA
EMEI ANA LUCIA

EM ANTONIO ALVES

CR

ROTA 30: ROTA PE DE GALINHA,
FAZENDAS AO REDOR DA
LOCALIDADE PE DE GALINHA

EM DARCY RIBEIRO
EM EDUARDO PEREIRA
CRECHE CIRANDINHA

CR

ROTA 31: COMUNIDADE NOVO
ORIENTE FAZENDAS E SITIOS

EM SAO JOSE
EM CANUTO REIS

CR
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QUADRO DE COMPOSIGCAO DAS ROTAS — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR
ROTA 1: 50 BIS - SUDELANDIA CR
ROTA 2: KM 30 CR
ROTA 3: CONQUISTA DA LAGOA CR
ROTA 4: ASSENTAMENTO SANTA CLARA CR
ROTA 5: CORREGO NOVO CR
ROTA 5: MACAUBA CR
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