ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL SEMAS N° 001/2025.

EDITAL SEMAS N° 001/2025.

EDITAL DE DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A
FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -SEMAS, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°197, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024, LEI N°
120/2019, LEI COMPLEMENTAR N°188, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023 E O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL
(CF).

O Municipio de Uiramuta - RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°. 016.126.81/0001-01, situado na Rua Cici Mota S/N,
Bairro Centro, torna publico por meio deste edital a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo
determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento de Servigos, Projetos ¢ Programas da
Protegdo Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, gerenciados e executados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social- SEMAS no ambito do Municipio de Uiramutd. O presente Processo Seletivo estard em conformidade com as normas e
disposigdes contidas no presente edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a
saber, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no Servigo de Proteg@o Social Basica no Domicilio: Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
- SPSBD - GC ,no Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - CadUnico/PBF e no Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Sendo a
contratagdo decorrente de cardter temporaria ¢ de excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ter
prorrogacdo de contrato por menor ou igual periodo.

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, designada por
intermédio da Prefeitura, através da Portaria n°119/2025 PMU e portaria...

1.4 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal
de Uiramuta/RR.

1.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagdes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial dos
Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal de Uiramutd/RR.

1.6 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém do cofinanciamento federal realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social-FNAS para o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, e de Recursos Proprios do Tesouro Municipal.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1- Séo requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagao;

¢) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo I e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na
data da inscrigdo;

f) apresentar, juntamente com a documentagédo exigida, as Declaragdes constantes nos Anexo V e VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacdo do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

2.2 - A inscrig@o implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer
tempo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

2.5 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condig¢des estabelecidas neste edital terd sua
inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragdo.

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 02,05,06 e 07 de janeiro de 2025, no horario
compreendido das 08h as 18h na sede da Secretaria Municipal Assisténcia Social, sito a Rua: Cici Mota, S/N Bairro Centro, Uiramuta-RR.

3.2 - A inscrigdo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscri¢do (Anexo V), disponibilizados na sede da Prefeitura Municipal de
Uiramuta, setor RH, e também

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua: Cici Mota, S/N Bairro Centro, Uiramuta-RR, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o seu preenchimento (ndo havera inscri¢@o online). Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c¢) comprovante de residéncia atual (pode ser também declarag@o de tuxaua);

d) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

e) certificado de reservista ou Certificado de alistamento Militar, quando do sexo masculino;



f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae (descrever a documentagio a serem entregues);

h) documentos habeis a comprovar a experi€ncia profissional e os titulos;

i) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuagao;

j) comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

k) instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida em cartorio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia simples do
documento de identidade deste tltimo;

1) formulario de inscri¢o, constante no Anexo IV do presente edital.

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatérios e deverdo ser apresentados mediante uma unica copia simples, em envelope (para
conferéncia) e identificado conforme Anexo VIII, que devera ser entregue a Comissdo responsavel pelo recebimento, na data designada para a
inscrigdo.

3.4 - O deferimento da inscrigdo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢do por parte do candidato, com observancia
de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2, o Formulario de Inscricdo, Anexo 1V, e as Declaragdes
correspondentes aos Anexos V e VI, ressaltando-se que o conteudo do envelope entregue ¢ de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de identificacdo original com foto. Na impossibilidade da presenga do candidato,
a inscri¢do podera ser realizada através de procuragdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope copia da mesma, devendo set
apresentada a procuracdo original no ato da inscri¢do. A procuragdo como instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devera conter
poderes especificos para este fim.

3.7 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscrigdo em todos os campos tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, ndo
cabendo ao servidor responséavel pelo recebimento das inscri¢des preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagdes.

3.8 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.9 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragao
dos documentos entregues ou alterag@o nas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo.

3.10 - O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame.

3.11 - Somente sera permitida a inscri¢do para um Unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscrigdes serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

3.12 - A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

4-DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

4.1 - Sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo Seletivo, designados pela SEMAS e consistira em Analise curricular.
4.2 - Analise Curricular

4.2.1- Seré avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que
uma vez verificado que a documentagio esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Analise da capacidade profissional, mediante avalia¢cdo da documentacao curricular, devidamente comprovado com documentos hébeis, tera
pontua¢io maxima de 50 (cinquenta) pontos e minima classificatoria de 18 (dezoito) pontos.

4.2.3 - Nao serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovagao da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira de
trabalho em que conste o inicio ¢ o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagao dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Institui¢ao
autorizada, ndo serdo considerados.

4.2.6- Para pontuagdo da formagao académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagao serdo considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Graduagao na area pretendida: 10 (oito) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais. maximo de 10 (dez) pontos;

Pos-Graduagdo na area pretendida: 08 (oito) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais méaximo de 08 (oito) pontos;

c) Certificados de cursos igual ou superior a 40 horas na area do cargo pretendido validos a partir de 2020: 3 (trés) pontos por certificado, emitidos a partir|maximo de 12 (doze) pontos;

de 2020. (Maximo 04 certificados)

d) congressos, conferéncias, semindrios e simposios em areas afins: 2 (dois) pontos por certificado, emitidos a partir de 2020. (Maximo 04 certificados) maximo de 08 (oito) pontos;

e) experiéncia profissional na drea a qual concorre: 3 (pontos) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio. maximo de 12 (doze) pontos.

(comprovados através de declaragéo de tempo de servigo, contra cheques e/ou registro de atividades remuneradas em carteira de trabalho)

CARGO DE NIVEL MEDIO
a) Graduagdo (nivel médio): 10 (dez) pontos por certificado. maximo de 10 (dez) pontos;
b) Cursos igual ou acima de 40 horas: 4 (quatro) pontos por certificado, emitidos a partir de 2020. (Maximo 04 certificados) maximo de 16 (dezeseis) pontos;

¢) Certificados de congressos, conferéncias, semindrios e simposios em areas afins: 3 (trés) pontos por certificado, emitidos a partir de 2020.(Maximo 04 |maximo de 12 (doze) pontos;

certificados)

e) experiéncia profissional na 4rea a qual concorre: 3 (tres) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio. maximo de 12 (doze) pontos.

(comprovados por declaragdo de tempo de servigo e/ou registro de atividades remuneradas em carteira de trabalho)

5.0 - DANOTA FINAL E DESEMPATE:

5.1 — A Nota Final sera o resultado da Analise Curricular.

5.2 — Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 18 (dezoito) pontos na Analise Curricular.

5.3 - Nos casos de empate na classificac@o, para o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
6.1. A divulgagdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de Uiramuta, conforme cronograma de datas constante no Anexo III do presente edital.



6.2. Apds analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Estado de Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de Uiramuta.

7 — DA CONTRATACAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado em carater imediato e temporario pelo prazo de até um ano (até o dia 31 de dezembro de
2026), com prorrogagao /ou ndo da Administragdo Publica, obedecendo clausulas contratuais.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Uiramuta, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administragao Publica, por meio de edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios € no mural da Prefeitura
Municipal de Uiramuta.

7.3 — O local de lotagdo dos cargos pleiteados sera do interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.4 - O candidato aprovado/classificado devera apresentar-se nos dias 19 a 21 janeiro de 2026, na Geréncia de Recursos Humanos, munido da
documentacdo abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-Curriculum Vitae;

-Copias dos comprovantes de experiencia profissional do curriculum;

-Cépia do RG

-Copia do CPF;

-Copia do Titulo de Eleitor

-Copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

-Copia da Carteira Profissional, para os cargos que exigirem (nivel superior);

-Copia da Carteira de Trabalho frente e verso;

-Copia do PIS/PASEP;

-Copia da carteira de habilitagdo;

-Copia do Comprovante de Escolaridade;

-Cépia do Comprovante de Residéncia atual;

-Copias de Cursos/Certificados/Diplomas;

-Copias da Certiddo de Nascimento;

-Copia da Certiddo de Casamento;

-Copia da Certiddo de Divorcio;

-Comprovante de Conta Corrente (preferéncia no Banco do Brasil) da pessoa fisica, se tiver;

-Copia da Certidao dos dependentes;

-Copia do CPF e RG dos dependentes;

-Copia da Declaragdo de incompatibilidade;

-Certiddo Negativa Civel e Criminal,

- E-SOCIAL

7.5 — O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.4 implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificacdo, ocasionando a
convocagdo do proximo candidato classificado.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, através do formulario constante no Anexo VII
deste edital e devera ser protocolizada na Secretaria Municipal Assisténcia, sito a Rua: Cici Mota, S/N° - Bairro Centro, Uiramutad-RR, conforme
datas especificadas no Anexo III do presente edital.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 - Nao sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao juntado a época da inscri¢do, sendo considerados
inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 - RESERVA TECNICA:

9.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de manter os aprovados acima do namero de vagas (relagdo dos Classificados),
a titulo de reserva técnica (quadro de reserva) para suprir eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho néo correspondam
ao perfil necessario ao bom desenvolvimento dos Servigos, Programas e Projetos da SEMAS, observando-se a nota minima geral de classificagdo.

10 - DOS IMPEDIMENTOS:

10.1 - Nao poderio participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente edital;

10.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo/estatutario com o Municipio de Uiramutd e/ou outra
institui¢o, ressalvados os cargos previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

11 - DO FORO:
11.1 — O Foro da Comarca de Pacaraima/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer
outro.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da fungdo, sera submetido a uma avaliagdo de desempenho a cada 4 (quatro) meses no
decorrer do contrato.

12.2 - O Contrato de que se trata esse edital, se extinguird, sem direito a indeniza¢do nos termos do Art. 8° da Lei N° 197, de 2024:

I — Pelo 6bito do contratado;

II — Pelo término do prazo contratual,

III — Por iniciativa do contratado;

IV — Por descumprimento de quaisquer clausulas contratuais pelo contratado.

12.3 — E Vedado ao contratado nos termos da Lei n® 197, de 2024:
I — Desempenhar atribui¢des, fungdo ou encargos nédo previstos em contrato;



II — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo para o exercicio de cargo de comissdo ou funcdo gratificada
(remunerada) previstos na Lei n°197, de 2024.

Uiramuta - RR, 17 de dezembro de 2025.

OMERIO CAVALCANTE DE LIMA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Portaria n° 007/2025
ANEXO I
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR
Cargo Area de atuagio Requisitos Carga horaria Vagas Remuneracio
Assistente Social do CRAS. Centro  de  Referéncia  da|Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso[30h 1 3.031,88
Assisténcia Social — CRAS. superior completo, em Servigo Social, expedido por instituigio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo da area
de atuagdo.
Psicologo(a) do CRAS Centro de Referéncia Assisténcia|Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso|{30H 1 3.031,88
Social — CRAS. superior completo, em Servigo Social, expedido por instituigio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo da area
de atuagdo.
Assistente Social do CREAS.  |Centro de Referéncia|Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusio de curso[30H 1 3.031,88
[Especializada Assisténcia Social —|superior completo, em Servigo Social, expedido por instituigio de ensino
CREAS. superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio. Registro no 6rgdo da area
de atuagdo.
NIVEL MEDIO
Cargo Area de atuacio Requisitos Carga horiaria Vagas Remuneracio
Digitador Programa Bolsa Familia / Cadastro[Ensino Médio Completo, Nogdes e /ou experiéncia na area de atuagdo e|40h 2 R$ 1.518,00 ou salario
Unico curso de informatica. minimo vigente
Entrevistador Programa Bolsa Familia / Cadastro|Ensino Médio Completo, Nogdes e/ou experiéncia na drea de atuagio e curso{40h 2 R$ 1.518,00 ou salario
Unico de informatica. minimo vigente
Orientador social Servigo de Convivéncia  e|Ensino Médio Completo, Nogdes e/ou experiéncia na area com programas,|40h 2 R$ 1.518,00 ou salario
Fortalecimento de  Vinculos —[Projetos e/ou Servigos Socioassistenciais e curso de informatica. minimo vigente
SCFV/CRAS.
Educador Social SPSDB-GC / CRAS. Ensino Médio Completo, Nogdes e/ou experiéncia na area de atuagio e curso|40h 3 R$ 1.518,00 ou salario
de informatica. minimo vigente
Assistente  Administrativo  /|Centro de Referéncia da Assisténcia|Ensino Médio Completo, Nogdes e /ou experiéncia na area de atuagdo de[40h 1 R$ 1.518,00 ou salario
Recepcionista Social — CRAS. atendimento ao publico e informatica basica. minimo vigente
Auxiliar de servigos diversos Secretaria Municipal de Assisténcia|Ensino Médio Completo, Nogdes e /ou experiéncia na area de atuagao. 40h 1 R$ 1.518,00 ou salario
Social minimo vigente
Educador Social Centro de Referéncia especializado|Ensino médio, nogdo/experiéncia na area de atuagio. 40h 1 R$ 1.518,00 ou salario
de assisténcia social- CREAS . minimo vigente
ANEXO 1T

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Nivel superior

Cargo Area de Atuagio Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes
ASSISTENTE Protegdo + Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; « Desempenhar suas atividades profissionais, com
SOCIAL Social Basica/CRAS servigos sociais da Prefeitura Municipal de Uiramutd; «|eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; ¢ Prestar orientagdo social a individuos e

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia|grupos de diferentes segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, do|direitos sociais; ¢ Realizar visitas, informagdes, pareceres ¢ estudos de caso; ¢ Realizar estudos
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, Estatuto da|socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; ¢ Organizar os procedimentos e
Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha,|realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais; *
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e|Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do
legislagdo correlata; + Experiéncia em trabalhos[Servigo Social com participagdo da sociedade civil; ¢ Elaborar projetos coletivos e individuais de
comunitarios, especialmente no atendimento direto a|fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
familias e individuos. socioassistenciais; ¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; * Exercer demais atividades correlatas ao

cargo.




Bolsa Familia

servigos sociais da Prefeitura Municipal de;

[Uiramutd; < Ter conhecimento sobre a Lei.

Orgdnica da Assisténcia Social, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, do Estatuto da
Juventude, Estatuto do Idoso, do Estatuto da;
Pessoa com Deficiéncia, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassisténciais e legislagdo correlata;
* Experiéncia em

de

trabalho na 4rea social,

especialmente visitagdo de familias ¢

individuos, ter ensino médio, ter conhecimento

basico em informatica.

PISCICOLOGO (A)|Protegao + Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; « Desempenhar suas atividades profissionais, com
DO CRAS Social Basica/CRAS servigos sociais da Prefeitura Municipal de Uiramutd; «|eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; « Prestar orientagdo social a individuos e
Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia|grupos de diferentes segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, do|direitos sociais; ¢ Realizar visitas, informagdes, pareceres e estudos de caso; ¢ Realizar estudos
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, Estatuto da|socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; * Organizar os procedimentos e
Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha,|realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais; ¢
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e|Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
legislagdo correlata; + Experiéncia em trabalhos[Servigo Social com participagio da sociedade civil; « Elaborar projetos coletivos e individuais de
comunitarios, especialmente no atendimento direto affortalecimento do protagonismo dos/as usuérios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
familias e individuos. socioassistenciais; ¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; * Exercer demais atividades correlatas ao
cargo.
ASSISTENTE Protecio * Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; « Desempenhar suas atividades profissionais, com
SOCIAL Social Basica/CREAS servigos sociais da Prefeitura Municipal de Uiramuta; «|eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; ¢ Prestar orientagdo social a individuos e
Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia|grupos de diferentes segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, do|direitos sociais; ¢ Realizar visitas, informagdes, pareceres ¢ estudos de caso; ¢ Realizar estudos
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, do Estatuto da|socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; ¢ Organizar os procedimentos e
Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha,|realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais; *
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e|Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do
legislagdo correlata; + Experiéncia em trabalhos[Servigo Social com participagdo da sociedade civil; « Elaborar projetos coletivos e individuais de
comunitarios, especialmente no atendimento direto a|fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
familias e individuos. socioassistenciais; ¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; * Exercer demais atividades correlatas ao
cargo.
Nivel Médio
Cargo Area de Atuagio Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes
DIGITADOR CRAS / Programa Bolsale Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS; « Executar, sob supervisio
familia / servicos sociais da Prefeitura Municipal deftécnica da Secretaria, atividades relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e
Cadastro Unico. Uiramutd; + Ter conhecimento sobre a Lei|programas vinculados ao Cadastro Unico de Programas Sociais; * Realizar triagem para atendimento das
Organica da Assisténcia Social, Estatuto daffamilias, verificando cadastros para identificagdo da composi¢do familiar ¢ selecionar os formularios
Crianga ¢ do Adolescente, do Estatuto dafadequados; * Aplicar questiondrios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente
Juventude, Estatuto do Idoso, do Estatuto dafe coletar informagdes socio demograficas e socioeconémicas em domicilios; * Realizar busca ativa das
Pessoa com Deficiéncia Tipificagdo Nacional dos|familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos domicilios; ¢ Operar
Servigos Socioassistenciais e legislagdo correlata;|microcomputadores, utilizando programas para edi¢do de textos, planilhas eletronicas e aplicativos
+ Experiéncia em trabalho na drea social,|especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
cspecialmente  de  visitagdo de familias  e|registros; « Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas piiblicas ¢ auxiliar no monitoramento
individuos; nogdes basicas de informatica. das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais); * Atender os
grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, acampados, entre
outros); « Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em
formularios e verificando os dados coletados; * Motivar a participagdo da comunidade nas a¢des a serem
desenvolvidas pela Prefeitura; ¢ Participar de organizagdo e divulgagdo de campanhas educativas,
informativas e culturais; * Organizar eventos e reunides da Prefeitura; « Efetuar visitas domiciliares para
defini¢do de demandas que sdo encaminhadas aos projetos sociais; * Levar a comunidade conhecimento de
todos os programas sociais da Prefeitura; « Mobilizar representantes ¢ comunidade para reunides e eventos
da Prefeitura; * Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa; * Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF; « Executar outras atividades
correlatas ao cargo.
ENTREVISTADOR CRAS/CADUNICO-Programa |+ Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS; « Executar, sob supervisdo

técnica da Secretaria, atividades relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e
programas vinculados ao Cadastro Unico de Programas Sociais; * Realizar triagem para atendimento das
familias, verificando cadastros para identificagdo da composi¢do familiar e selecionar os formularios
adequados; * Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente
e coletar informagdes socio demograficas e socioecondmicas em domicilios; * Realizar busca ativa das
familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos domicilios; ¢ Operar
microcomputadores, utilizando programas para edigdo de textos, planilhas eletronicas e aplicativos
especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; * Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento
das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar ¢ acompanhamento dos dados nutricionais); « Atender os
grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, acampados, entre
outros); * Verificar consisténcia das informacdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em
formularios e verificando os dados coletados; * Motivar a participagdo da comunidade nas a¢des a serem
desenvolvidas pela Prefeitura; * Participar de organizagdo e divulgagdo de campanhas educativas,
informativas e culturais; ¢ Organizar eventos e reunides da Prefeitura; « Efetuar visitas domiciliares para
defini¢do de demandas que sdo encaminhadas aos projetos sociais; * Levar a comunidade conhecimento de
todos os programas sociais da Prefeitura; « Mobilizar representantes e comunidade para reunides e eventos
da Prefeitura; * Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa; * Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF; « Executar outras atividades

correlatas ao cargo.




Protegdo Social Basica/CRAS

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|

servicos sociais da Prefeitura Municipal de|
Uiramutd; < Experiéncia em trabalho na area
social, especialmente familias em situagdo de;
vulnerabilidade  social;

Capacidade e

sensibilidade para escutar e interagir com
individuos ¢ familias sem emitir juizo de valor; *
Conhecimento da realidade social do territorio e;
da Rede de articulagio do CREAS/CRAS; « Ter]
experiéncia comprovada no desenvolvimento de;
atividades educativas, culturais, recreativas,
esportivas ou sociais para grupos de criangas de 7

a 14 anos; * Postura ética, ter ensino médio.

« Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS; * Atuar na recepgdo dos usuérios
possibilitando ambiéncia acolhedora; * Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; ¢ Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa ¢ garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia; « Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o
ciclo de vida e a¢des intergeracionais; * Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; * Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades
meio e as atividades fim, entre elas a aten¢do aos grupos sociais, respeitando a formagdo e os regulamentos
dos servigos; ¢ Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos do servigo publico; « Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos; * Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos, recreagdes,
artesanato, esportes coletivos e artes; * Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a
execugdo das atividades; * Acompanhar e monitorar os usuérios; * Promover a integragdo com a familia; *
Preencher ¢ entregar, dentro dos prazos estipulados, relatorios solicitados;  Participar, quando solicitado,
de reunides, palestras, foruns, semindrios e conferéncias; * Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua

area de atuagdo; « Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ADMINISTRATIVO /
RECEPCIONISTA

Assisténcia Social - CRAS.

servigos sociais da Prefeitura Municipal de;
[Uiramutd; * ter nivel médio; * ter nogdo das;
legislagdes pertinentes a assisténcia social,
conhecimento ao atendimento ao piblico, ter|

conhecimento em informatica basica.

EDUCADOR SOCIAL SPSDB - GC/ CRAS * Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu potencial; « Ter senso
servicos sociais da Prefeitura Municipal defcritico para examinar suas proprias limitagdes e dificuldades e abertura para dialogar com o supervisor,
[Uiramutd; « Escolaridade: nivel médio completo; *|estando aberto as suas orientagdes e sugestdes; * Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do
Experiéncia em trabalho na area social,|supervisor; *Realizar o trabalho de visitagdo junto as familias; « Observar os protocolos de visitagao e fazer
especialmente com familias e criangas; <|os devidos registros das informagdes acerca das visitas; * Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
Capacidade de aprender e usar conceitos e|necessario; * Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagdes que requeiram
técnicas que serdo desenvolvidas no Programa; ¢[encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justi¢a, satde ou
Capacidade de comunicagdo respeitosa com|assisténcia social); « Executar outras atividades correlatas ao cargo.
familias e habilidades para lidar com criangas; *|
Postura pessoal que inspire respeito e confianga
pelas familias;
* Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo de
valor;
+ Postura ética;
Ter informatica basica.

ASSISTENTE Centro de Referéncia de|* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|Receber e registrar visitantes, fornecer crachas de identificagdo e direciona-los aos departamentos da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Atender chamadas telefonicas, filtrar e direcionar ligagdes;
Gerenciar a agenda de reunides e compromissos; Manter um sistema de arquivamento para documentagdo
relacionada a recepgdo; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; Fornecer informagdes basicas
sobre os servigos ofertados no Servigo Social; Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho;
Auxiliar em situagdes de emergéncia. E importante também ter as seguintes caracteristicas: imparcialidade,
simpatia, qualidade no atendimento, capacidade de realizar multiplas tarefas, responsabilidade, autonomia

¢ empatia.

AUXILIAR
SERVICOS DIVERSOS

DE

Secretaria  Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|

servigos sociais da Prefeitura Municipal de|
[Uiramuta; « ter nivel médio; « ter disposigéo fisica

e mental para exercer a fungdo.

Zelar pela guarda, conservagao, manutengio, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e outras atividades

ndo correlatadas.

EDUCADOR SOCIAL Centro de Referéncials Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo que contribuem para o
Especializado de Assisténcialservigos sociais da Prefeitura Municipal de|fortalecimento da fungdo protetiva da familia, da preven¢do de rompimento de vinculos familiares e
Social - CREAS. Uiramutd; conhecer a legislagdo de politicas de|comunitarios;

assisténcia social ( idosos, mulheres, deficientes,| Acompanhar as necessidades e demandas dos usuarios. Promover o desenvolvimento de potencialidades e
criangas, etc) Experiéncia em trabalho na éareafo fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através de agdes de carater preventivo, protetivo e
social, especialmente familias em situagdo de|proativo. Planejamento, execugdo e monitoramento de atividades individuais e coletivas; Organizagdo de
vulnerabilizagdo  social; «  Capacidade e|eventos artisticos, ludicos e mobilizagdo em campanhas intersetoriais nos territorios para a prevengao e o
sensibilidade para escutar e interagir com|enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal e violagdo de direitos; Contribuir ativamente para o
individuos e familias sem emitir juizo de valor; *|protagonismo e a autonomia de familias e individuos; Contribuir e apoiar a equipe de referéncia, na
Conhecimento da realidade social do territorio efidentificagdo, registro, e acompanhamento das necessidades e demandas dos usudrios e assegurar sempre o
da Rede de articulagio do CREAS/CRAS; « Ter|sigilo das informagdes; Sistematizar dados e relatorios atuando com informagdes de subsidios aos técnicos
experiéncia comprovada no desenvolvimento de|de referéncia . Exercer demais atividades correlatas ao cargo.
atividades  educativas, culturais, recreativas,
esportivas ou sociais;
+ ter nivel médio; conhecimento em informatical
basica ou avangada.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001/2025.

Item Atividade Data

01 Publicagéo do Edital 17/12/2025

02 Periodo de Inscrigédo 02, 05, 06 ¢ 07 /01/2026




03 Homologagao Preliminar das Inscrigdes 09/01/2026
04 Prazo para Interposi¢do de Recursos das Inscrigdes 12/01/2026
05 Homologagdo Final das Inscri¢des 13/01/2026
06 Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 14/01/2026
07 Prazo para Interposi¢do de Recursos da Analise Curricular 15/01/2026
08 Publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo e Convocagdo para Apresentagao 16/01/2026
09 Apresentacdo na SEMAS e Lotagido 19 a 21 /01/2026
10 Inicio das atividades correlatadas do servidor(a) 20/01/2026
ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAS

EDITAL N° 001/2025.

FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigdo n°: (reservado a comissdo do certame)

Nome do candidato:

Data de nascimento: / / , R.G: CPF:
Enderego:
Telefone: e-mail:

Candidato ao cargo:

Area de atuacfio (conforme anexo i):
() CRAS, ()CREAS, () SPSBD - GC/CRAS,
() CADUNICO/PBEF, () SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL.

Pessoa com deficiéncia: () ndo, () sim, qual:
Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcag¢ao obrigatoria)

() Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Copia simples do CPF;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

() Curriculum Vitae;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagao;

() Comprovante de quita¢do no respectivo Conselho;

() Comprovagao de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratorio especifico, com firma reconhecida em cartdrio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia simples
do documento de identidade do procurador;

() Formulario de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

() Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

Data: I/

Assinatura do Candidato
ANEXO V

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo n° 001/2025 - SEMAS. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida.

Uiramuta -RR, de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO



Eu, , candidato ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 - SEMAS, para prestagdo
de servigo — pessoa fisica, declaro para os devidos fins, que ndo me enquadro na situagdo de acimulo ilegal de cargos publicos, previsto no artigo 37
da CF/88 e ndo existe fato que me impossibilite de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado, sob pena de responsabilizagio
criminal.

Uiramuta-RR, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO - Edital n° 001/2025.

Nome:
Cargo:
RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificacdo serdo
preliminarmente indeferidos;

3. Néo sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo inconsistentes os
recursos que possuam.

ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS - EDITAL N° 001/2025.

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

Nome do Candidato: CPF: . . - Cargo:
Area de Atuagio:

Parte acima devera ser recortada e COLADA na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS EDITAL N° 001/2025
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato: CPF: . . - Cargo:
Area de Atuacdo:

Data / / Hora: :

Responsavel pelo recebimento Servidor (a): Matricula:

Parte acima devera ser recortada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante assinatura e matricula
do servidor que receber o envelope de inscri¢do.

Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Codigo Identificador:E3449554

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima no dia 17/12/2025. Edi¢ao 2550
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



