Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n.°005/2016 de PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCACKO

EDITAL N° 005/2016 DE PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado ao
preenchimento de vagas para admissdo em cardter temporario e
formacado de cadastro de reserva de Pessoal do Magistério da Secretaria
de Educacdo e Cultura do Municipio de Garopaba, Santa Catarina e d3
outras providéncias.

O Senhor Paulo Sergio de Araujo, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas para admissdo em carater temporario e formacao
de cadastro de reserva de Pessoal do Magistério da Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de
Garopaba, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n2. 996/2016, de 26/10/2016.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 0h00 do dia 08/12 até
03/01/17
Periodo para solicitar isengao de pagamento da taxa de inscrigao 08/12 a 14/12/16
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 23/12/16
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 04/01/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para
. . 03/01/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova de Titulos - Prazo final para envio de titulos para cargos de Professores 03/01/17
Homologacdo das inscri¢coes 06/01/17
Recursos contra homologacao das inscriges 09 e 10/01/17
Homologacédo Definitiva e Locais de Prova 11/11/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICA 15/01/17
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 16/01/17
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 17 e 18/01/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde
. 24/01/17
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 25/01/17
Recursos contra a classificacdo preliminar 26e27/01/17
Classificacdo Final 30/01/17
Homologacdo do Resultado Final Apds 30/01/17
ESCOLHA DE VAGAS da chamada presencial de acordo com a ordem de classificagéo. (conforme item 17)

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢gdes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na
Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/ e no dirio oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e regional.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas para atender a contrata¢des temporarias, atendera a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do seletivo é de 6 (seis) meses, contado da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instruces e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.11., em original ou cdpia autenticada.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no enderego abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE GAROPABA
Avenida Luiz Bertoli, nUmero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.12. N&o sdao admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresenta¢do de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

Processo Seletivo 05/2016 Prefeitura Municipal de GAROPABA (secretaria de educagéo) Pagina 2 de 38


http://www.iobv.org.br/
http://www.garopaba.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n.°005/2016 de PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCACKO

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico deverdo ser comprovados no prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da convocacdo, sob pena de desclassificacdo. A ndo apresentacdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo e
imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdao que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Garopaba e disponibilidades
orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGECIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias descritas na forma deste edital e
para a formagdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horéria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3 A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverdao ser
comprovados no prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis apds a convocagao.

4.  DAS INSCRICOES
4.1. A participagdo no seletivo iniciar-se-a pela inscri¢cao, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste edital.
4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br , no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Garopaba,
situada na Rua Trinta de Dezembro, n? 170, Centro, Garopaba/SC, no horario de atendimento das 13 as
18 horas.

4.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricdo por periodo ( uma matutino e
outra vespertino), verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato por periodo, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

4.6. Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Garopaba Edital 005/2016;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, preferencialmente
nas agéncias do Bando do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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4.7 O I0OBV e a Prefeitura de Garopaba eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.8 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.9 No ultimo dia de inscricdo s6 serao atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 16 horas.

4.10E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Garopaba.

4.11 O valor da taxa de inscrigdo é de:
a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 70,00 (setenta reais);
b) Para cargos com exigéncia de nivel médio: RS 50,00 (cinquenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de alfabetizado: RS$ 30,00 (trinta reais);

4.12 O pagamento da taxa de inscricdio s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.13 O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001. E de
responsabilidade do candidato conferir estes dados no edital.

4.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.15 N3o serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.16 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.17 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4,18 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteragodes.

4.19 A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscrigdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.20 Nio serdo deferidas inscricGes com valores pagos a menor ou a maior, do que o estabelecido para cada
cargo e boletos pagos apds a data de vencimento.

4.21 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.
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E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

As inscrigcOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.Garopaba.sc.gov.br.

As inscricdes que preencherem todas as condicdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario serd
publicada a relagao das inscrigdes indeferidas.

5 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5

.1 S3o isentos da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual Lei Estadual n? 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

5.2 Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), envelope com a seguinte
identificacdo:

89.

(Recorte e cole no envelope)

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AVENIDA LUIZ BERTOLI, N2 233 — CENTRO

190-000 — TAIO - SC

5.3 Enviar envelope individualizado, até a data constante do cronograma do item 1, no qual deve conter os

seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isengdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isengao da taxa de inscrigdo (Anexo V do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):
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* Requerimento de isengdo da taxa de inscricdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndao podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

5.4 Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerer no
momento da inscricao informando obrigatoriamente o nimero do NIS.

5.5 Sé serdao examinados os pedidos de isengao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.6 No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sancées
previstas em lei.

5.7 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terad sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricdo.

5.8 Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

5.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdao, o
candidato que tiver seu pedido indeferido podera efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo
para participar do certame.

5.100 candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas & Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.110s despachos aos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos
do art.12, da Lei Municipal 1000/2005.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de 10% nao resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso de
inscritos como deficientes, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

6.3 N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

6.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do I0BV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no
endereco do item 1.11 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des, os seguintes documentos:
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a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizacdo da prova (anexo IV);
b) Cdpia do comprovante de inscrigdo;

¢) Laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provdvel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

6.5.1. O envelope contendo os documentos acima deve ser protocolado ou enviado da seguinte forma:

(Recorte e cole no envelope)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE E/OU CONDICAO ESPECIAL
INSTITUTO O BARRIGA VERDE

AVENIDA LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO

89.190-000 — TAIO - SC

6.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0BV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.

6.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliagdo
de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.10 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial(local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audic¢ao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (anexo IV) desta solicitagdo, até
data constante no cronograma, nos enderegos conforme item 1.11, anexando ao requerimento laudo
médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.11 As solicitagGes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital prdprio, através do site da Prefeitura Municipal de Garopaba, para
avaliacdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.13 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacgdo e ou exames solicitados para
a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
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c¢) N3ao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nado declarar essa condicao.

6.14 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1 As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacdo serd publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2 A relacdo das inscrices ndao homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatid3do relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5 Apds prazo recursal as inscricGes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante
8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsdavel pela guarda da crianga.

8.1.2 O menor e o responsdvel ficardao em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, so serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

9 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas fases dependendo do cargo, conforme segue:

9.1.1 Cargos de Professores Licenciados, constara de 2 fases:

a) Primeira fase: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.1.2 Cargo de Motorista, contara de 2 fases:

a) Primeira Fase: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério
b) Segunda fase: Prova Pratica de carater classificatdrio e eliminatdrio
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9.1.3 Todos os demais cargos, constarda de uma Unica fase, ou seja prova escrita com questdes

objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

10. DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

10.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Garopaba-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacdo das inscricdes, no endereco
eletronico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2.

de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Garopaba.

10.3.

O IOBV poder3a, ndo havendo na cidade de Garopaba locais suficientes ou adequados para a alocagdo

A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos

mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais

uma Unica sera correta.

10.4.

com 2 (duas) casas decimais.

10.5.

estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

10.5.1. Cargos com Escolaridade: Alfabetizado (2 horas de prova)

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,

. . L Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bdsicos gV — ugy 0,40 4,00
Matematica 5
heci -
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
10.5.2. Cargos com Escolaridade: Ensino Médio (2 horas de prova)
. . Ndmero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - e
questoes questao Disciplina
. L. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos N N 0,40 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,40 6,00
profissionais
Total 25 10,00
10.5.3. Cargos com Escolaridade: Ensino Superior (2 horas de prova)
. e Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conheci tos Basi 0,28 2,80
onhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 ! ’
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,28 4,20
profissionais
Total 25 7,00
Titulos — Pontuagdo Maxima - - - 3,00
Nota Final Maxima 10,00
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10.5.2.1 Estardo aptos para avaliacdo dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00

(quatro) na prova escrita Objetiva.

10.5.2.2. A nota maxima na prova escrita para os cargos de Ensino superior serd 7,00 (sete pontos).

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
a)

b)

d)
e)

10.7.

10.8.

10.9.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Seletivo envidara todos os esforcos
para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
sera acrescido ao tempo de duracgdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcag¢do no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcacdes feitas no caderno de questoes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do seletivo.

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 4,00 (quatro).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Garopaba, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacgao das inscri¢gdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Escolaridade exigida para o cargo Periodo Prova Escrita

Alfabetizado

Ensino Médio MATUTINO

Ensino Superior VESPERTINO
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Conforme Cronograma:

Evento Horarios
MATUTINO | VESPERTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15 13h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob

~ . .. 8h50 13h50
qualquer alegagao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicao das provas e na sequencia inicio das 8hs2h 13h52
provas.
Inicio da resolucdo da prova. 9h00 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30 14h30
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta 11h00 16h00

para todos os cargos

Para os cargos com prova pratica, as provas serdo conforme os candidatos terminarem a prova escrita,
podendo ser alterada dependendo do tempo e do nimero de candidatos, de acordo com a convocagao no
proprio local.

11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para fechamento dos portoes.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.6. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.11. A ndo apresentacdao do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12. Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13. Durante arealiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta preferencialmente PRETA ou azul
em ultimos casos (sob pena de perda de sensibilidade de leitura dptica); (ndo serdo fornecidas caneta
no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
¢) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.14. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de mdquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos (permitido apenas barras de cereais ou similares desde que em abertos
e acondicionados em embalagem plastica transparente, providenciada pelo candidato), uso de
medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo burca, desde que
apresentado declaracdo de congregacao ao fiscal de sala).

11.15. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16. Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos pra o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou so de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao, comunicagao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Garopaba ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como a s de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
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devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacao do candidato do Processo Seletivo.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27.N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscri¢ao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢cdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSORES — Ensino Superior)

12.1 Para os cargos de Professores Ensino Superior a segunda fase do Processo Seletivo consiste na Prova
de Titulos, de carater unicamente classificatério para os aprovados na prova escrita, ou seja aqueles que
obtiveram nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

12.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pos-
graduacao relacionados ao cargo para a qual se inscreveu ou em Educacao.
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12.3. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro

abaixo:

Titulo/documento Pontuacéo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagao. 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 2,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 3,00

12.4 Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais
de um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.5 Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo deverao ser acompanhados por
histérico escolar.

12.6 Os diplomas de cursos de pds-graduacdao em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverdo ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugdo oficial.

12.7 Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado
ou doutorado) em data posterior a 30 de julho de 2016, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas o trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias
do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A
certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

12.8 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI) obrigatério (certificados
desacompanhados do requerimento ndo serdo avaliados);

b) O titulo que deseja ser avaliado, devidamente autenticado em cartério.

12.8.1 N3o devem ser entregues/enviados:
a) Documentos originais;
b) Diplomas de curso de ensino médio e ou licenciatura (graduagdo);
c) Documentos pessoais;
d) Comprovantes de residéncia ou qualquer outro documento néo exigido para pontuacéo de titulos.

12.8.2. O envelope individualizado contendo os titulos devem ser assim identificados:

(Recorte e cole no envelope)

REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS
INSTITUTO O BARRIGA VERDE

AVENIDA LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO
89.190-000 — TAIO - SC

Cargo:

Numero de Inscrigdo:

12.9 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV
acompanhados do requerimento de titulos e no prazo das inscricdes conforme data do cronograma,
valendo como comprovac¢do, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos
Correios.
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12.10 A nota da Prova de Titulos (no maximo 3,00 pontos) sera somada a da Prova Escrita para o calculo
da Nota Final.

12.11 A participagao na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.

12.12 O candidato enviara sua documentacao antecipadamente e sobre sua conta e risco, arcando com as
despesas de correio e cartério, caso ndo seja aprovado na prova escrita, seus certificados serao ignorados.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

13.1. O cargo de Motorista realizara prova pratica que destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando
de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execugao das atribui¢des do cargo.

13.2. Os candidatos deverdao comparecer em data constante do cronograma, caso nao realizarem a prova
pratica serdo eliminados do certame, pois ndo prestaram esta etapa.

13.3. Todos os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 11h30min (onze
horas e trinta minutos), do dia previsto para realizacdo da prova pratica, sob pena de serem declarados
eliminados do certame.

13.4. Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 3,00 (trés) pontos na aplicacdao da férmula de calculo da nota final, sendo eliminado do certame o
candidato com nota inferior a 3,00 (trés).

13.5. A Prova Prética terd carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 +NPPx7 /10

13.6. DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.6.1. A prova prdtica serd realizada na data constante do cronograma em local a ser anunciado no edital
de convocagdo no dia da prova escrita, conforme os candidatos forem terminando a prova, devendo
todos os candidatos se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 11h30min (onze horas e
trinta minutos), sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.6.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario com antecedéncia, para identificagdo, chamada e receber instrugdes, vestidos com trajes e
calgados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificagdo com foto,
ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

13.6.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenga e em hipdtese alguma haverd
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.6.4. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

13.6.5. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

13.6.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Garopaba, no estado em que se
encontrarem.

13.6.7. Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdao da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados
pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.
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O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagGes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentac¢do e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

13.7. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

13.7.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.7.2. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinaliza¢do de
transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situagdes durante a realizacdo do
exame.
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13.7.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitagao categoria minima conforme item 13.8.6, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.7.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.7.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacado.

13.7.6. Os candidatos fardo a prova pratica no veiculo conforme o cargo:

Cargo Habilita¢do exigida para pratica Veiculo
Motorista Alfabetizado com CNH profissional categoria Onibus Escolar
(automével/caminh3do/6nibus) minima “D”

13.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

13.7.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

i Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcdo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdao da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversao com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
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- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N3do colocar o veiculo na adrea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

13.8.9. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso haverad sorteio para
determinar em qual veiculo o candidato realizard a prova.

14. DO CALCULO DA NOTA FINAL
14.1. Para os cargos de professores licenciados a nota final do candidato serd a soma da nota da prova
escrita e da nota da prova de titulos: NF= NPE + NPT

NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

14.2. Para o cargo de motorista a nota final do candidato obedecera a seguinte férmula:
NF = (NPE x 3) + (NPP x 7) / 10

Sendo:

NPE = Nota da Prova Escrita
NPP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final

14.3. Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NF = Nota Final

14.4. Serdo considerados aprovados neste processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco)

14.5. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.6. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
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7. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Gerais;

C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

14.8. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

15.
15.

15.

DOS RECURSOS

1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricao, o contetddo das provas e
gabarito provisodrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

15.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em*“minhas inscrigdes” localizar o seletivo Edital 005/2016 de GAROPABA;

Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da

guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um

Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

15.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentagao clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente
ou via procurag¢do na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.11 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do
edital com argumentacgdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestOes contestadas; datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade
do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o enderego sede
do I0BV, conforme item 1.11, via sedex/ar.

15.3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda

expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao I0OBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a
data da entrega.
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15.4. SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

15.6. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

15.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

15.10. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisodrio, sera corrigido no gabarito final.

15.12. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.13. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

15.14. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢dao de erro material, podera
haver alteragdao da nota, pontuac¢do e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nado obtiver, feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

15.15. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. A homologacdo do resultado final deste seletivo, se dard através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no enderego eletrénico do seletivo e no drgao oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17.DA ESCOLHA DE VAGAS

17.1. A data e os critérios para escolha de vagas serdao definidas em edital préprio de convocagao que
sera divulgado apds homologacao do resultado deste seletivo.

17.2. No caso dos Professores, primeiramente serdo convocados os candidatos aprovados dos cargos de
professores licenciados, e apds escolha, havendo vagas remanescentes serdo convocados os candidatos
habilitados (magistério).
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18. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

18.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Garopaba. A admissao é de competéncia
da Prefeita Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdao dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste Edital.

18.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Garopaba.

18.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Garopaba.

18.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

18.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

18.5 O candidato apds receber a convocagao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse
na vaga e para apresentar a documentagdo exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de
desisténcia.

18.7.0 candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Garopaba, até
a data, estabelecida conforme item 18.5, sera excluido deste Seletivo Publico.

18.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac¢do do resultado final.
Havendo mudangas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestao de Pessoas de Garopaba.

18.8.1. A inobservancia do subitem 18.5, implicara na desclassificagdo do Seletivo Publico.

18.9. Por ocasido da convocagdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislagdo e descritos no edital de convocacao.

18.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
18.11. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacdo por area/disciplina.

18.12. A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante
a existéncia de vaga.

18.13. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas
remanescentes do seletivo de ingresso e as vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

18.14. Na mesma data de publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL deste processo seletivo,
serd publicada a PRIMEIRA relagdo de vagas a serem escolhidas e preenchidas, observando-se a ordem de
classificagio por drea/disciplina, AGENDANDO DIA E HORARIO PARA COMPARECIMENTO DOS
CANDIDATOS, correspondentes ao nimero de vagas disponibilizado.

18.14.1 As publicagdes se dardo na pagina da Prefeitura Municipal de Garopaba e no Didrio Oficial dos
Municipios — DOM, www.iobv.org.br.

18.15. As demais relagbes de vagas a serem escolhidas e preenchidas serdo publicadas posteriormente,
conforme disciplina o item 18.14.1 durante o periodo de validade deste processo seletivo.
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18.16. No dia e horario estabelecidos, sob pena de exclusdo e consequente desclassificacdo da vaga do
processo seletivo, o candidato aprovado deverd dirigir-se a Sede da Secretaria de Educacdo, munido de
documento oficial de identificacdo (RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Habilitacdo) e de comprovacédo de
habilitacdo para o cargo para o qual foi aprovado.

18.16.1 A falta de qualquer documento indicado no item 18.16, a ser apresentado pelo candidato, também
serd motivo para exclusdo e consequente desclassificagcdo da vaga do processo seletivo.

18.17. O candidato selecionara vagas em numero igual ao de sua classificacdo, definindo em ordem, qual
serd a sua primeira op¢ao, a segunda e assim sucessivamente. A definicdo de qual opgdo sera atribuida ao
candidato dependerd da escolha dos candidatos anteriores, sendo também, motivo de cancelamento das
demais opgoes.

18.18. O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario estabelecidos para a escolha da vaga, ira
automaticamente para o ultimo lugar da classificacdo.

18.19. As vagas para o Processo Seletivo 005/2016 serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de
cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido certame
na totalidade de sua carga horaria.

18.20. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo 005/2016 serdo aquelas remanescentes da
distribuicdo de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser
ofertada ao ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo efetivo.

18.21. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para a Secretaria Municipal de Educacdao de Garopaba, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificagcdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de
vagas, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

18.22. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a(s) vaga(s) disponivel(is), passara
automaticamente para o final da listagem em que esta classificado, e devera preencher requerimento para
tal na Secretaria de Educagao, caso contrario ndo sera mais chamado.

18.23. Depois de efetivada a escolha de vaga, ndo sera permitido ao candidato troca-la, salvo nos casos de
interesse do servigo publico.

18.24. O candidato contratado ficara em permanente avaliacgdo de desempenho e, caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatorio, serd rescindido seu contrato.

18.25. Decorrida a escolha da vaga pelo candidato, a Secretaria de Educagdo, em até 72 (setenta e duas)
horas Uteis expedird oficio solicitando a Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoas que proceda a
convocagao e consequente contratacdao do candidato.

19. DELEGACAO DE COMPETENCIA

19.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;
b) Emitir os documentos para homologacao das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
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d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de GAROPABA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendag¢do ministerial.

19.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

19.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de GAROPABA.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.

20.2 O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgdes por telefonerelativas a nimero
de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

20.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até que expire a validade
do Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

20.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ao.

20.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

20.6 O Municipio de GAROPABA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacbes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

20.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.org.br.

20.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

20.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de postagem.

20.10 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de GAROPABA como do I0BV.
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20.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

20.12 A Comissdao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de GAROPABA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

20.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de GAROPABA e do IOBV.

20.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Garopaba/SC.

20.15 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

20.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- AtribuicSes dos Cargos; Anexo Ill- Conteudo Programdtico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento
de Isencdo de Taxa de Inscrigdo.VI- Requerimento para prova de Titulos; VII-Requerimento de Recursos.

GAROPABA, 08 de dezembro de 2016.
Paulo Sergio de Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ALFABETIZADO”

Valor da
o CARGA ~ PERIODO
CARGO N2 Vagas HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA .Taxa' d~e PROVA
inscrigdo
1. Merendeira CR 40h/s RS 891,99 Alfabetizado Escrita Objetiva RS 30,00 Matutino
2. Mot(?rlstﬂa ] o CR 40h/s RS 1.235,82 Alfabetllzadc? c.om SNJ—! profissional Escrita Cl)k.)Jetlva RS 30,00 Matutino
(caminhdo/automadvel/6nibus) categoria minima “D e pratica
3. Servente 06/CR 40h/s RS 891,99 Alfabetizado Escrita Objetiva RS 30,00 Matutino
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO”
CARGO o CARGA ~ TIPO DE Taxa PERIODO
N2 Vagas HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA inscrigdio PROVA
4. Professor com Habilitago (20h) CR 20h/s | R$1.067,82 | Ensino médio completo com Magistério. gst;r;fc?va R$ 50,00 | Matutino
5. Professor com Habilitagdo (40h) CR 40h/s | R$2.135,64 | Ensino médio completo com Magistério. E)St;:jrel"cc?va R$ 50,00 | Matutino
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR”
CARGO o CARGA ~ TIPO DE Taxa Periodo
N2 Vagas HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA inscrigio Prova
6. Fonoaudidlogo CR 40h/s RS 1.984.77 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia Escrita RS 70,00 | Vespertino
Y com Registro no respectivo 6rgio de classe. Obijetiva !
7. Nutricionista CR 40h/s RS 1.984,77 Ensino Superior Completo em Nutrigdo com Escrita R$ 70,00 | Vespertino
Y Registro no respectivo orgdo de classe. Obijetiva !
Escrita
. . . i .
8. Professor com Licenciatura (20h) | 34,cp 20h/s | R$1.110,53 | Curso superior completo com Licenciaturaem | oo o | R6 70,00 | Vespertino
Pedagogia ,
titulos
i i Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
9. Professor com Licenciatura (40h) | 4q9,cp a0n/s | R$2.221,06 | - dagogg P Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
titulos
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01 . . . Escrita
10. Professor de Artes (10h) (22semestre | 10h/s RS 555,26 il:tr:_g I;C‘Iua'Ztei:;)sr completo com Licenciatura e Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
CEJA) /CR titulos
Curso superior completo com Licenciatura e Escrita
11. Professor de Artes (30h) 03/CR 30h/s | RS 1.665,79 per P Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
Artes Plasticas ,
titulos
01 (10
iénci semestre Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
12. Professor de Ciéncias (10h) Ol(amo | 10h/s | R$55526 | -urs0suP P Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
Ciéncias ,
todo) titulos
CEJA/CR
13. Professor de Educacgdo Fisica 01 Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
(10h) (22 semestre 10h/s RS 555,26 Educacdo Fisica e Registro no Conselho de Classe | Objetiva e RS 70,00 | Vespertino
CcelA) /CR Profissional titulos
14. Professor de Educagdo Fisica Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
(30h) 04/CR 30h/s RS$ 1.665,79 | Educacdo Fisica e Registro no Conselho de Classe | Objetiva e RS 70,00 | Vespertino
Profissional titulos
15. Professor de Educacdo Fisica Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
(a0h) 01/CR 40h/s R$ 2.221,06 | Educac3o Fisica e Registro no Conselho de Classe | Objetiva e RS 70,00 | Vespertino
Profissional titulos
i 01 Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
16. Professor de Geografia (10h) (22 semestre | 10h/s RS 555,26 'P P Objetiva e R$ 70,00 | Vespertino
Geografia ,
CEJA) /CR titulos
01 (10
. semestre) Licenciatura Plena na area de Historia, fornecida | Escrita
17. Professor de Histdria (10h) 01 (ano 10h/s RS 555,26 por instituicdo de Ensino reconhecida pelos Objetiva e RS 70,00 | Vespertino
todo) drgdos normativos titulos
CEJA/CR
& 01 Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
18. Professor de Inglés (10h) (2esemestre | 10h/s | R$55526 | Poﬁtu s /Inplés Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
CEJA) /CR 8 & titulos
" - T - Eecri
19. Professor de Inglés (30h) 01/CR 30h/s RS 1.665,79 Curso super|orAcompItizto com Licenciatura em SC'I'It? RS 70,00 | Vespertino
Letras Portugués/Inglés Objetiva e
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titulos
& Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
20. Professor de Inglés (40h) 02/CR | 40h/s | R$2.221,06 perior comp'e Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
Letras Portugués/Inglés ,
titulos
01 (12
21. Professor de Lingua Portuguesa semestre) . S Escrita
(10h) Olano | 10h/s | R$555,26 | Cursosuperiorcompletocom Licenciaturaem | onqe | RS 70,00 | Vespertino
Letras Portugués ,
todo) CEJA titulos
/CR
01 (22
22. Prof deM itica (10h semestre) Curso superior completo com Licenciatura em Escrita
- Professor de Matemética (10h) Ol(ano | 10h/s | R$S55526 P Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
Matematica ,
todo) titulos
CEJA/CR
. Curso Superior em Psicologia e formac¢do em Escrita
23. Psicdlogo CR 40h/s RS 1.984,77 | psicopedagogia com registro no respectivo Obietiva RS 70,00 | Vespertino
6rgdo de classe. J
i Curso Superior na area de Psicologia com Pés Escrita
24. Psicopedagogo CR 40h/s | RS 1.984,77 P : 10108 Objetivae | R$ 70,00 | Vespertino
graduagao em Psicopedagogia titulos
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MERENDEIRA

Executar servigos de limpeza e higiene na cozinha e no preparo e distribuicdo da
merenda escolar

MOTORISTA DE
CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS

Dirigir e Conservar automaoveis, camionetas e caminhdes, utilizados no transporte
de passageiros e cargas em geral, de acordo com as instrugdes especificas.

SERVENTE

Atribuicdes do cargo de servente: executar servicos de limpeza e higiene nas
instalagdes proprios da escola e servigos gerais de apoio administrativo

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo
escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; dar parecer
fonoaudiolégico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
encaminhar quando necessdrio ao atendimento de outros espec

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de nivel superior, de
Natureza especializada envolvendo atividades no campo da nutrigdo.

PROFESSOR COM LICENCIATURA

Ministrar aulas de curriculo de ensino infantil de acordo com o plano de aula
previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento
de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades nas
unidades de trabalho; organizar as operagOes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR ARTES

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a
aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades; participar no
processo de planejamento das atividades da unidades de trabalho; organizar as
operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem: contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

PROFESSOR CIENCIAS

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo de Ensino Fundamental
EJA, de acordo com a area de conhecimento de sua formagdo, ou darea afim,
utilizando-se de material especifico do EJA, com pré-planejamento. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteldos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de seqiiéncias didaticas, dinamicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao
participante da sociedade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a
aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades; participar no
processo de planejamento das atividades da unidades de trabalho; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem: contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

PROFESSOR GEOGRAFIA

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo de Ensino Fundamental
EJA, de acordo com a area de conhecimento de sua formagdo, ou darea afim,
utilizando-se de material especifico do EJA, com pré-planejamento. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteldos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de sequéncias didaticas, dindmicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuac¢do responsdvel como cidadao
participante da sociedade.
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PROFESSOR HISTORIA

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo de Ensino Fundamental
EJA, de acordo com a area de conhecimento de sua formagdo, ou darea afim,
utilizando-se de material especifico do EJA, com pré-planejamento. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteldos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de seqiéncias didaticas, dinamicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsdvel como cidaddo
participante da sociedade.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a
aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades; participar no
processo de planejamento das atividades da unidades de trabalho; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem: contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo de Ensino Fundamental
EJA, de acordo com a area de conhecimento de sua formacdo, ou area afim,
utilizando-se de material especifico do EJA, com pré-planejamento. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteldos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de seqiéncias didaticas, dinamicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo
participante da sociedade.

PROFESSOR MATEMATICA

ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo de Ensino Fundamental
EJA, de acordo com a area de conhecimento de sua formacgdo, ou area afim,
utilizando-se de material especifico do EJA, com pré-planejamento. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteldos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de seqiéncias didaticas, dinamicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao
participante da sociedade.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande
complexidade, envolvendo atividades relativas a area

PSICOPEDAGOGO

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atender as criangas para avaliar a dificuldade de aprendizagem;
Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questGes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS —- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (numero e
género).Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operacgdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagGes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a saude. NogGes de higiene, protecdo e armazenamento dos
alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da merenda para o
estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criancas e adolescentes. NogGes
basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo.
Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro.
Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservacgdo de alimentos.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL/CAMINHAO/ONIBUS

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade
dos 6rgdaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicoes. Transporte de cargas.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitacao.
Normas. Autorizacdo e permissdao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infra¢cdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cGes gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Diregdo defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengdo
periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condigbes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica: No¢des basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instruces do veiculo.
Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Movimentacdo e transporte de emergéncia. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢Ges do cargo.

Processo Seletivo 05/2016 Prefeitura Municipal de GAROPABA (secretaria de educagdo) Pagina 30 de 38




Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n.°005/2016 de PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCACKO

SERVENTE

Noc¢Oes basicas de conservagdo e manutencdo. Nog¢Oes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagOes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogbes bdsicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; Nogbes de operagdao de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente;
Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagao Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevenc¢do de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protegdo individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administra¢do
Pdblica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagao;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e
interpessoais, NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢Ges do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos daFala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagGes nacomunicagdo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética efonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do IndividuoExcepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais.Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audiolégicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuicGes das principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica.Linguagem  Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das  principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento
dosDisturbios da Comunica¢do. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos,
conceitos e papéis.
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NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢do, sele¢do, conservagao, preparagdo e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizacao e execugdo de carddpios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (BPF, POP’s,
APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos
clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos,
prevencdo e conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e aAprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensa¢do e a percep¢do;A Psicanadlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das DeficiénciasMentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade;Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar; sistema de RH:conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execugdo; etapasdo processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de
pessoal:conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢ao, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegdo:conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento dasnecessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento; Avaliagdode desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes dedesempenho; psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicolégicas:fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no
trabalho; saude coletiva: politicas de saidemental; salide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia
emocional, gestdo demarketing pessoal e conceito metacompeténcia.

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes
pedagdgicas da educacédo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n29.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROFESSOR COM LICENCIATURA

PROFESSOR COM HABILITACAO — MAGISTERIO 20h e 40h (Ensino Médio)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educac¢do ,dimensdes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicbes de educacdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. O
conhecimento artistico como produgdo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola.
Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional,
nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural
no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educag¢do escolar.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Niveis de organizacdo dos seres vivos; relagdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no ecossistema; cadeia
alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do ecossistema: desmatamento; uso de
agrotoxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada do solo; Poluigdo (atmosférica, das aguas, do
solo); chuva acida; efeito estufa; camada de oz6nio e mudangas climaticas; a agua — ciclo da dgua, propriedades da agua,
consumo e escassez; o solo — composicdo do solo e agentes de transformagdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no
ambiente; classificagdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificagdo); fisiologia e anatomia dos
sistemas bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, nervoso, enddcrino, 6rgdos dos sentidos, ésseo-
muscular e imunolégico; Reprodugdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudangas
corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento 6rgdos reprodutores. Quimica: propriedades gerais da
matéria; estrutura atOmica; elementos quimicos e tabela periddica; substdncias e misturas; ligagcdes quimicas e fungGes
quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito); ondulatdria (conceito) e dptica
(conceito).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educagdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da
Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes
pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura
e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Espaco Geografico e globalizagdo; A Terceira Revolucgdo Industrial é a revolugdo tecnocientifica; O desenvolvimento dos
meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizagdo da economia; O Brasil na rota das migragdes internacionais;

Os fluxos de refugiados no mundo; A formagdo dos grandes blocos econémicos; Os principais blocos econémicos da
atualidade; A regionalizagdo do espago geografico mundial;Guerra Fria; IDH: uma maneira de conhecer o nivel de
desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A Nova Divisdo Internacional do
Trabalho; Industrializagdo e urbanizacdo no Brasil; O éxodo rural e a urbanizagdo brasileira; As regides metropolitanas; As
regiGes brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populagdo; Os movimentos migratérios no Brasil; O que é migragdo e por que
as pessoas migram; Populacdo Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais;
Fatores estruturais; Poluicdo atmosférica e das aguas oceanicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades
primdrias, secunddrias e tercidrias e suas expressdes no espaco geografico;Os ambientes da Terra; A Litosfera,
composicao e dinamica; A Hidrosfera, a dgua e sua importancia; A Atmosfera e a dinamica climatica; A influéncia do clima
nas paisagens; O clima e as atividades econdmicas; Os agentes externos; Os agentes internos; Processo de formagao das
rochas na natureza; Os fusos horarios;

Cartografia; Os movimentos da Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do
Municipio de Garopaba.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria; Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo histdrico; Conceitos histéricos; Historia e
cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08,Patrimdnio Cultural e Ambiental; Diretrizes
curriculares para o ensino de Histdria. - Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; Histéria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea - historiografia brasileira e a histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina; Histdria de Garopaba, Histdria
da América, Patrimoénio Cultural e Ambiental.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable”
e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores

de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estruturas linglisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e
géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: conteldo e forma/estrutura frasal e textual. Morfossintaxe da
Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Descritores da
Lingua Portuguesa da Prova Brasil.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1.NogGes de Logica. Nogdo intuitiva de conjunto. Operagdes com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: propriedades, operagGes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores. MDC e MMC,
proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida. Sistemas de
numeracao. 3.Calculo Algébrico: Produtos notaveis e fatoragdao. Equagdes fraciondrias e literais. 4.Func¢des: graficos e
operagdes. Funcgdo Inversa. Estudo das seguintes fungdes reais: Fungdo Afim, Fung¢do Quadratica, Fungdo Exponencial e
Logaritmica. 5.Equacdes e inequagdes de 12 e 22 graus. Equagdes e inequagles exponenciais e logaritmicas. Sistemas de
equagoes e inequagdes de 12 e 22 graus. 6.Seqiiéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. NUmeros complexos:
formas trigonométrica e algébrica, representacdo e operagdes. 7.PolinGmios: Definicdo. Operagdes. 8.Equacdes
polinomiais: Defini¢do. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da Decomposicdo, Multiplicidade de uma raiz. Raizes
Complexas. Raizes racionais. 9.Andlise combinatdria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, CombinacGes e
PermutacgGes. 10.Bin6mio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade de dois
eventos sucessivos ou simultaneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operagdes. Inversa de uma matriz.
Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equagdes lineares: Resolucdo e discussdo. 14.Geometria plana:
Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos.
Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas:
areas e volumes. Sélidos semelhantes. Troncos. Inscrigdo e circunscricdo de sdlidos. Superficies e sdlidos de revolugdo.
16.Trigonometria: RazOes trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Cosenos, Lei dos Senos. Arcos e angulos.
Fungdes trigonométricas. Relagdes entre as fungbes trigonométricas. Arco soma, arco duplo. EquacGes. Equagdes
cartesianas, representacdo grafica e identificacdo dos elementos. Equacgdes e identificagdo dos elementos. 20.NogGes de
limites. Matematica Financeira.
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Edital n.°005/2016 de PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCACKO

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 005/2016 da Prefeitura Municipal de GAROPABA, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

¢) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Processo Seletivo 005/2016 (secretaria de

Educacdo) da Prefeitura Municipal de Garopaba - SC residente e domiciiado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Processo Seletivo 005/2016 (Secretaria de
Educacdo) da Prefeitura Municipal de Garopaba - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria A participag@o na Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura de Garopaba.
Declara que:
1) O documento apresentado é copia fiel do origina, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) Na&o constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUACAO

Descrigao Instituicdo Carga Titulacéo

Especialista em: emissor: horéaria

Especializagdo | 1,00

Mestrado 2,00

Doutorado 3,00

Seré avaliado um unico titulo de curso de pés-graduagédo. Nota maxima: 3,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Garopaba (SC), de de 2016.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacao deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[]12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 — Contra a classificagao preliminar

[]14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgdo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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