ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE N° 003/2025 PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACOES POR
TEMPO DETERMINADO (CADASTRO DE RESERVA) NO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE.

OMUNICIPIODE QUIXERE- CE, através do Gabinete do Prefeito; Secretaria de Administragdo; Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio
Ambiente e Infraestrutura; Secretaria de Educagdo; Secretaria de Saude;Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social; Secretaria de Agricultura
¢ Desenvolvimento Rural; Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude; Secretaria de Planejamento e Gestdo das Finangas e do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto (SAAE), no uso de suas atribuicdes legais, em consoninciacomoart. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, ¢ a Lei Municipal de n°
354/2001, de 29 de junho de 2001 e suas posteriores alteragdes, TORNAPUBLICA para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagéo de banco de recursos humanos, afim de suprir as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, no &mbito das Secretarias Municipais acima descritas incluindo a Chefia de Gabinete e 0 SAAE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Publico Simplificado para Formagdo de Banco de Recursos Humanos sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sobaresponsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica Simplificada, constituida por Portaria pelo Chefe do
Executivo doMunicipio de Quixeré-CE.

1.20Processo de que trataoitem 1.1 deste Edital, destina-se a formagdo de Banco de Recursos Humanos para posterior suprimento de caréncias
temporarias de pessoal, em carater excepcional, de acordo com as necessidades do Municipio de Quixeré-CE para compor quadro técnico de nivel
fundamental incompleto, fundamental completo, médio e superior.

1.30s cargos, requisitos, vencimentos, quantitativos (estimativa de contratagdes), que foram baseadas nos afastamentos/licengas dos servidores de
carreira programadas para o periodo de vigéncia da presente selecdo publica simplificada e carga horaria estdo descritasnoAnexoldeste edital,
enquanto que as atribuicdes estdo dispostas nas leis de criagdo dos respectivos cargos e disponiveis no site da Prefeitura de Quixeré-
CE:https://www.quixere.ce.gov.br/leis.php.

1.4A Contratagdo Temporaria do Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidadesdoservigo, a partir da homologagéo do resultado final publicado na
Imprensa Oficial do Municipio qual seja: Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CE e em seu proprio site.

1.5A aprovagdo na Sele¢do Simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada &
observancia das disposi¢des legais pertinentes,doexclusivo interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo
e do prazo de validade da Selecao.

1.6Nos cargos em que haja a necessidade da contratagdo temporaria de mais de um candidato de mesmo cargo, a lotagdo e horario de trabalho sera
definida pelos candidatos que fiquem na melhor colocagao.

1.7Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados os quadros de avisos das
respectivas Secretarias Municipais ¢ SAAE, bem como e principalmente serdo publicadosnosite eletronico(https://www.quixere.ce.gov.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CE.

2- AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1Das vagas ofertadas durante o periodo de vigéncia do presente edital, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia na
Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015 e Decreto de n® 3298/1999, de 20 de dezembro de 1.999.

2.2Adeficiéncia é definida nos termos do Decreto Federal de n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarfo deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tangeaohorario de inicio, aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia do processo
simplificado de sele¢do publica para contratagdo temporaria.

2.4As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da
ordem de classificagdo da sele¢do publica.

2.5Para concorrerauma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,ocandidato devera, no ato da inscrigdo declarar-se pessoa com deficiéncia,
além de realizar a comprovagdo da deficiéncia indicada por documentagao médica;

2.6A falsa informag@o ou de posterior comprovacdo da deficiéncia compativel com a legislagdo, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo.

2.7Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distiurbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.80 (A) candidato(a)cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcgdo sera desclassificado (a) e excluido (a) do
certame, ap6s analise do caso concreto pela Comissdo Organizadora com apoio da Junta Médica do Municipio de Quixeré-CE.

3 - DAS INSCRICOES

3.1As inscri¢des serdo gratuitas e efetuadas exclusivamente de forma presencial nos dias 05, 06e07 de janeiro de 2026, na Camara de Vereadores de
Quixeré-CE a Rua José Gongalves Ferreira Lima, n° 1.190, Centro, Quixeré-CE, no horario das 07:30 h as 13:00 h.

3.2A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimentoeaceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

3.3S40 requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e contratagdo temporaria apds aprovagao:



I- Ser brasileiro(a)nato (a), naturalizado (a), ou cidaddo portuguésaquem foi conferido igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso 11, § 1°, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

II-Ter, na data da convocag@o para a contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
I11- Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para as candidatas do sexo feminino;
IV- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V-Possuir qualificagdo minima exigida para o cargo ao qual se pretende concorrer, com a comprovagdo da escolaridade, onde os (as) candidatos (as)
que ja tiverem concluido suas respetivas graduagdes/licenciaturas, mas ainda ndo tiverem recebido o diploma poderdo apresentar declaracdo de
comprovacgdo de conclusdo de curso e para o cargo de motorista serd necessario Carteira Nacional de Habilitagdo “D”, onde os (as) convocados (as)
para motorista de transporte escolar terdo de apresentar a certificagdo/diploma do Curso de Condutor de Transporte Escolar vigente para a data da
convocagao;

VI- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria, conforme disposto neste Edital;

VII- Apresentar copias de documentos que comprovem atividade profissional (copia de registros anteriores em carteira de trabalho-Regime Celetista,
e/ou copia de contratos de prestagdo de servigos anteriores - Regime Estatutario, e/ou Portarias de Nomeagdes, para fins de avaliagdo da pontuagio
no critério de atividade profissional, ndo sendo aceito copias de apenas de declaragdes realizadas pelo empregador sem que haja a documentagéo
necessaria para verificacdo do tempo trabalhado;

VIII —Apresentarcopias de documentos que comprovem a escolaridade (Diploma para os niveis fundamental, médio e superior (incluindo
especializagdo, residéncia, mestrado ¢/ou doutorado), declaragdo e/ou historico escolar para os cargos de nivel fundamental incompleto) para fins
deavaliagdoda pontuag@o no critério de escolaridade do candidato;

IX-Apresentar certidoes negativas ou equivalentes de antecedentes criminais, emitidas pela Justi¢a Estadual e Justiga Federal referente ao Estado em
que resida o(a) candidato(a), ndo podendo o(a) mesmo(a) possuir condenagdo criminal transitada em julgado que seja incompativel com o exercicio
da fungdo;

X~— Indicagdo de e-mail e nimero de telefone com WhatsApp; e
XI- Comprovagao de residéncia na area que se inscreveu para o cargo de Agente Comunitaria(o) de Saude.

3.4S40 considerados documentos de Identidade: Carteiras de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores, Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais
expedidasporConselhos de Classe.

3.5A apresentagdo dos documentos pessoais ¢ das condigdes exigidas para o Processo Seletivo Simplificado serd efetuada para fins de entrega de
documentos na inscricdo e outros na convocagdo para celebragdo (assinatura) do contratado temporario, como enumerados na clausula 3.3 e
4.2,sendo que a ndo apresentacdo na forma devida e tempestiva implicara no indeferimento da inscri¢do e/ou ndo possibilidade de contratagio
quando convocado.

3.6As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selecdo Publica Simplificadaodireito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou falsos, bem como ao
candidato (a) que prestar informagdes inveridicas.

3.70 (a) candidato (a) podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo, devendo optar por um cargo ¢ em havendo mais de uma inscrigdo do mesmo (a)
candidato (a) sera validada apenas a ultima realizada, com excegdo deprofessores (as) que tenham duas graduagdes/licenciaturas diferentes, por
exemplo, historia e pedagogia, que poderdo realizar duas inscri¢des, como ¢ possibilitado pela Constituigdo Federal em seu art. 37, inciso XVI,
alinea a), desse modo, os (as) candidatos (as) com graduagdo/licenciatura apenas em pedagogia, se exemplificando, apenas sera validada uma
inscricdo, a ultima realizada pelo (a) candidato (a).

3.8Na impossibilidade do comparecimento do (a) candidato (a) para realizagdo da inscri¢do, podera o mesmo ser representado por Procurador (a),
desde que haja procuragdo com poderes de representagdo para inscrigdo junto a presente Selegcdo Publica Simplificada, se trazendo de modelo para
tal ato, o anexo V.

3.9Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional ndo serdo computados atividades voltadas como estagio (educativo escolar supervisionado),
assim disposta na Lei de n° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008.

3.100 (a) candidato (a) no ato da inscricdo deverd levar impresso ¢ preenchido o formulario de inscrigdo, Anexo III do presente edital, além de
envelope e que o mesmo esteja identificado com o nome completo do candidato (a), cargo ao qual se inscreveu e numero de inscricdo que serd
informado no momento da inscrigéo.

4-ENTREGADEDOCUMENTACAO

4.1Apds a homologagdo do resultado final, os candidatos deverdo apresentaradocumentacdo prevista no item 4.2 no ato da convocagdo para a
celebrag@o do contrato temporario (assinatura do contrato), em local, data e horario que constara no ato de convocagdo e sera enviado para o e-mail
cadastrado pelos (as) candidatos (as) no ato da inscri¢do, bem como havera a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CE e em seu
portal eletronico da Prefeitura de Quixeré-CEhttps://quixere.ce.gov.br,do qualéobrigacdo do candidato seu acompanhamento.

4.2No local, data e hora designados,o (a)candidato (a) devera se apresentar levando obrigatoriamente consigo os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira do Registro Geral — RG (frente e verso);



b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (para os candidatos ao cargo de motorista) e Comprovagdo de Curso de Condutor de Transporte Escolar
para os convocados como motorista de transporte escolar;

c¢) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
¢) Copia da Reservista para os candidatos do sexo masculino;

f) Cépia do comprovante de residéncia;

g) Comprovagdo de Escolaridade/Titulos (Declarag@o e/ou historico escolar para os candidatos ao cargo de nivel fundamental incompleto, diplomas
de nivel fundamental, médio, superior, especializacdo, residéncia, mestrado e/ou doutorado) dos respectivos cargos ao que concorrem o0s (as)
candidatos (as), os (as) candidatos (as) que ja tiverem concluido suas graduagdes/licenciaturas, mas que ainda ndo tiverem recebido o diploma
poderdo apresentar declaragcdo de comprovagao de conclusdo de curso, bem como a comprovagdo na inscri¢do do conselho da categoria;

h) Comprovagéo do registro de classe dos respectivos cargos ao que concorrem os (as) candidatos (as);
i) Comprovantes de experiéncia de trabalho;

j) Copia do Laudo Médico (especifico aos candidatos a vaga de pessoa com deficiéncia);

k) PIS ou PASEP;

1) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

m) Dados Bancarios (n° de Agéncia e Conta Corrente do Banco do Brasil);

n) N° de telefone com WhatsApp e e-mail legivel;

0) Cartdo do SUS;

p) Certiddo de Nascimento do (s) filho (s), declaragdo escolar de filho (s) maiores de 07 (sete) anos e Carteira de Vacinagéo de filho (s) menores de
07 anos, Cartdo do SUS dos filho (s) e CPF dos filho (s).

4.3A nio apresentagaonoatoda convocagdo para celebragdo do contrato temporario (assinatura do contrato) dos documentos trazidos no 4.2 implicara
na ndo contratacdo do candidato para a convocagao realizada e o mesmo sera reclassificado para a ultima posi¢do do cadastro e so tera oportunidade
de nova convocagdo apods a convocagao de todo o cadastro de reserva de aprovados para o cargo que se inscreveu, com a apresentacdo de toda a
documentacgdo indicada no 4.2.

5- DASVAGAS

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital visa a formacdo de Banco de Recursos Humanos para posterior contratagdo, por prazo
determinado, nas fungdes constantes do Anexol e suas tabelasdesteedital,de conformidade com a necessidade das Secretarias do Municipio de
Quixeré-CE e da Autarquia do SAAE.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o item 5.1, deste Edital destina-se a suprir caréncias no Quadro Efetivo (Concursados), incluindo
os servidores de estagio probatorio, das Secretarias do Municipio de Quixeré-CE e da Autarquia do SAAE, para os anos de 2026 e 2027, podendo set
prorrogado para 2028 e 2029, além de caréncias decorrentes de situagdes que ocasionem afastamentos/licengas em razdo de:

5.2.1.Licenga maternidade;

5.2.2.Licenga para tratamento de saude;

5.2.3.Licenga para trato de interesse particular;

5.2.4.Licenga prémio;

5.2.5.Férias;

5.2.6.Licenca paternidade;

5.2.7.Licenga para atividade politica;

5.2.8.Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

5.2.9.Afastamento para estudo;

5.2.10.Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

5.2.11.Caréncias ocasionadas por vacancia do cargo e quando ndo haja mais cadastro de reserva de cargo na vigéncia de concurso publico; e
5.2.12.Nas hipoteses previstas na Lei Municipal de n°354/2001, de 29 de junho de 2001 e suas posteriores alteragdes.

5.3Serdo considerados (as) como aprovados(as) na presente selecdo os (as) candidatos (as) que ficarem classificados dentro do niimero de vagas
previstas, dispostas na Tabela I do Anexo I e apenas estes serdo convocados quando necessario pela Administragdo Municipal.

5.40s (as) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as suas fungdes e consoante a jornada de trabalho descrita no Anexo
I deste Edital.

6-DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
6.10Processo de Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital, sera realizado emanalise da avaliagdo de experiéncia profissional que s6 serdo

pontuados com a devida correlagdo de atribuicdes com a fungdo a qual o(a) candidato(a) se inscreveu e de avaliacdo daescolaridade dos (as)
candidatos (as), obedecendo o seguinte sistema de pontuagao:



6.1.1A analise da experiéncia profissional, serd comprovada através da avaliagdo da documentacdo apresentada, de conformidade comoitem 3.3,
inciso VII do presente Edital, serdo atribuidos pontos ao tempo de experiéncia, limitados ao maximo de 90 (noventa) pontos, com a possibilidade de
concomitancia de vinculos de trabalho, conforme disposto a seguir:

a)0,5 pontoa cada01 més trabalhado;

6.1.2A analise da escolaridade, serda comprovada através da avaliagdo da documentagdo apresentada, de conformidade comoitem 3.3, inciso VIII do
presente Edital, serdo atribuidos pontos a escolaridade dos (as) candidatos (as), limitados a0 maximo de 10 (dez) pontos, onde a disposigdo final da
pontuacdo sera com a do maior titulo (escolaridade/titulagdo) ndo havendo soma entre as diferentes faixas educacionais/titulagdes e também nao
havera pontuag@o aos (as) candidatos (as) que tiverem mais de uma graduacdo/licenciatura, especializagdo, residéncia, mestrado e/ou doutorado,
conforme disposto a seguir:

a)Ensino Fundamental Incompleto:01 ponto;

b)Ensino Fundamental Completo:02 pontos;

¢)Ensino Médio Completo:03 pontos;

d)Curso Técnico:04 pontos;

¢)Graduagao/Licenciatura/Tecnol6go:05 pontos;

f)Especializa¢do:06 pontos;

g)Residéncia:07 pontos;

h)Mestrado:08 pontos; e

i)Doutorado:10 pontos.

07-DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADO

7.10 calendario das atividades e etapas do Processo de Selegdo Publica Simplificado obedeceraaoCRONOGRAMAdisposto noAnexo 11 deste edital.
7.20s Resultados Parciais e Definitivos do Processo Seletivo Simplificado serfio publicados nalnternet no portal eletronico da Prefeitura de Quixeré-
CE,https://quixere.ce.gov.br, no Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CEe nos murais dasSecretarias do Municipio de Quixeré-CE e da Autarquia
do SAAE.

08. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1A nota final dos candidatos(as) sera obtida através da soma da pontuagdo da avaliagdo profissional e da avaliagdo da escolaridade/titulagéo, com a
divulgacdo da classificagdo final em ordem decrescente de pontos, por cargo e ficando a disposi¢ao de contratagdo os (as) candidatos (as) melhores
colocados, por cargo.

8.20correndo empate no total de pontos, entre os candidatos(as), o desempate beneficiara, sucessivamente,o (a)candidato (a):

a)Com melhor pontuagdo na avaliagdo da experiéncia profissional;

b)Com maior idade; e

¢)Com melhor pontuagdo na avaliacdo da escolaridade/titulag@o.

8.3Quaisquer informagéo (¢des) falsa (s) e/ou ndo comprovada (s) gerara a eliminagao do (a) candidato (a) do processo seletivo simplificado.

09-DOS RECURSOS

9.10 (s) recurso(s) deverdo ser interposto por requerimento fisico (meio ndo eletrénico) como trazido no Anexo IV do presente edital e enviado para
a Comissao Organizadora do Processo de Selegdo Publica Simplificada no prazo e local disposto no Anexo II — Cronograma da Seleg@o.

9.2Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e da forma disposta no Anexo IV;
9.30 (s) recurso (s) interposto (s) fora do prazo, ndo serdo apreciado (s), ante sua intempestividade.
10-DAHOMOLOGACAO DASELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.

10.1Apdsaconclusdo das fases da presente Selecdo, a Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Publica Simplificada encaminhar
oficialmente o resultado final deste Processo com a classificagdo dos candidatos (as) para apreciagdo ¢ homologacdo pelo Prefeito Municipal de
Quixeré - CE.

10.2Depois de cumpridas as etapas de que trataosubitem anterior, os resultados serdo divulgados na internet noportal eletrénico da Prefeitura de
Quixeré -CE,https://quixere.ce.gov.br,no Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CEenos murais dasSecretarias e da Autarquia do SAAE.

11-DAVALIDADEDA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

11.10 prazo de validade dessa selegdo serd de 02 (dois) anos,acontar da data da publicacdo do Edital de Homologac¢do da Sele¢do Publica
Simplificadanoportal eletronico da Prefeitura de Quixeré -CE,https://quixere.ce.gov.br,no Didrio Oficial do Municipio de Quixeré-CE,podendo ser
prorrogado por igual periodo por interesse da Administragdo Publica Municipal.

12-DACONVOCACAO

12.1A convocagdo para a contratagdo temporaria obedecera a ordem de classificagdo, através de publicagdo noportal eletronico da Prefeitura de
Quixeré -CEhttps://quixere.ce.gov.br,no Didrio Oficial do Municipio de Quixeré-CE, bem como de envio para o e-mail, cadastrado pelo (a)
candidato (a) no momento da inscri¢@o, ndo gerando o fato da aprovacgdo na selegdo publica simplificada direito a convocagdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.



12.20s (as) candidatos (as) deferidos/aprovados (as) neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser convocados, serdo lotados,
exclusivamente, nas areas de atuagdo de seus respectivos cargos na Secretarias do Municipio de Quixeré-CE e na Autarquia do SAAE, com definigdo
do local de trabalho de acordo comanecessidade do Municipio.

12.3Em havendo a necessidade da convocagéo de mesmo cargo para lotagdes de trabalho em locais e horarios diferentes, a escolha da lotagdo e
horario de trabalho sera do (a) candidato (a) com melhor classificagdo na presente selecdo publica simplificada.

12.40 Municipio de Quixeré - CE ndo se responsabilizara pelo deslocamento de servidores (as) que residirem em outros municipios e nem entre
locais diferentes do trabalho e residéncia do (a) candidato (a) ainda que residente em Quixeré-CE.

13-DA COMISSAO RESPONSAVEL PELASELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

13.1Aexecugdo do certame competirdaComissdo Organizadora do Processo de Selegdo Publica Simplificada, instituida por portaria especifica com
supervisdo do Procurador Geral do Municipio de Quixeré-CE e apoio da assessoria juridica municipal.

14-DAS DISPOSICOES GERAISEFINAIS

14.1A relacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) serd divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de publicagdo noportal
eletronico da Prefeitura de Quixeré -CE,https://quixere.ce.gov.br,no Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CE, bem como como nos murais das
Secretarias Municipais e da Autarquia do SAAE.

14.2A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo garante ao aprovado (a)odireitoacontratacdo, mas tdo somente a expectativa de direito a
referida contratagdo temporaria, que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento de acordo com o interesse
da Administragdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e¢ conveniente para a contratagdo, em razdo das caréncias apresentadas pelos
afastamentos/licengas dos servidores de carreira e de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

14.3Sera excluido do processo seletivo simplificado, a qualquer momento, o (a) candidato (a) que:

a)Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢éo) declaragdo falsaouinexata;

b)Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

¢) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Seleg¢@o Publica Simplificado;

d) Faltar ou chegar atrasado a data de convocagao;

e) Perturbar a ordem dos trabalhos, decorrentedecomportamento inadequado;

f) Para as vagas destinadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia ndo comprovar a deficiéncia declarada; e
2) Néo obtiverem avaliagdo satisfatoria durante o periodo de contratago.

14.4Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do
Processo de Selegdo Publica Simplificado, valendo para esse fim, a Homologagdo publicadanoenderego eletronicohttps://quixere.ce.gov.bre no
Diario Oficial do Municipio de Quixeré-CE.

14.5E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar pela internet os atos e editais referentes a esta Selecio.

14.6Nao havera segunda chamada, seja qual foromotivo alegado pelo (a) candidato (a) e o ndo comparecimento em qualquer ato necessario ensejara
na convocagao do (a) proximo (a) candidato (a), respeitando a classificacdo e so tera oportunidade de nova convocagdo apds a convocagao de todo o
cadastro de reserva de aprovados/classificados para o cargo que se inscreveu ter se esgotado, com a apresentacdo de toda a documentagdo indicada
na clausula 4.2.

14.70s (as) candidatos (as) estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria e/ou Autarquia do SAAE,
requisitante, noatode sua convocagdo, onde na impossibilidade de cumprir o horario e demais condi¢des (obrigagdes) do cargo, o mesmo serd
desclassificado da selegdo publica simplificada com a consequente rescisdo de seu contrato.

14.80s documentos dos (as) candidatos (as) indeferidos neste processo seletivo permanecerdo em poder daMunicipio de Quixeré-CE,por um periodo
de 06 (seis) meses, contados a partir da data de homologagao do resultado final, apds este prazo,osmesmos serdo eliminados.

14.9Caber4 ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

14.100 Regime Juridico a qual serd submetido a contratagdo temporaria ¢ o regime juridico administrativo estatutario e ndo celetista, com excegdo
ao pagamento de férias e 13° salario, conforme prevé a Lei Complementar do Municipio de Quixeré-CE de n° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
ndo criando vinculo com a Administragéo Piiblica Municipal e tem como Regime de Previdéncia, o Regime Geral - INSS.

14.11Na hipotese do ndo suprimento das caréncias pretendidas pelo Municipio de Quixeré-CE, pelo ndo comparecimento e¢/ou ndo interesse das
vagas ofertadas aos candidatos (as) convocados (as), conforme disposto neste edital, apds 02 (duas) tentativas de convocagdes seguidas, poderdo ser
contratados os profissionais necessarios por periodo determinado, devendo a contratagdo ser precedida de analise da capacidade profissional,
comprovada mediante avaliagdo do “Curriculum Vitae” e entrevista, por Comissdo a ser instituida para essa finalidade, havera a dispensa da
entrevista na hipotese de ter o (a) candidato (a) ja sido contratado anteriormente para o cargo em que se inscreveu pelo Municipio de Quixeré-CE.

14.12Ap6s a contratagdo do (a) candidato (a) convocado (a) , havera durante todo o tempo de vigéncia de sua contratagdo temporaria, avaliagdo por
seu superior hierarquico para verificagdo seguintes atributos:

I.Produgdo;

II.Responsabilidade com o trabalho;
III. Assiduidade;

IV.Pontualidade;

V.Disciplina;

VI.Qualidade do trabalho;



VII.Cooperagio;
VIII.Planejamento e organizagao;
IX.Iniciativa no trabalho;
X.Relacionamento interpessoal.

14.13Em ndo havendo o cumprimento dos atributos dispostos nos incisos previstos no item 14.12 deste edital e apos a conclusdo de avaliagdo pelo
superior hierarquico e ciéncia do (a) contratado (a) podera haver a rescisdo do (a) candidato (a) contratado (a), bem como a exclusdo da presente
seleg¢@o e convocagdo do (a) proximo (a) candidato (a) pela ordem de classificagio.

14.14As avaliagdes dos profissionais da Secretaria de Educagao, incluindo os (as) professores (as) serdo realizadas na forma disposta na Portaria de
n® 001.12.12/2025, da S.M.E., ao qual se pode ter acesso através do site da Prefeitura de Quixeré-CE, pelo seguinte
link:https://www.quixere.ce.gov.br/portaria.php?id=23183.

14.15E parte integrante deste Edital os anexos:

- ANEXO I- Relagao de cargos, carga horaria semanal, quantitativo (estimativa), vencimento base e requisitos;
- ANEXO II- Cronograma;

- ANEXO III- Ficha de Inscrigdo e Quadro de Pontuagio;

- ANEXO IV- Formulério de Recursos;

- ANEXO V- Procuragio.

14.160s casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Sele¢do Publica Simplificada, com todo o
apoio da Assessoria Juridica do Municipio de Quixeré-CE e da Junta Médica para andlise da documentagdo dos candidatos com deficiéncia e
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com os cargos para os quais se inscreveram.

Quixeré-CE, 16 de dezembro de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Do Municipio De Quixeré-CE

ANEXO I- Integrante do Edital de n” 003/2025
RELACAO DE CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO BASE, ESTIMATIVA DE VAGAS E REQUISITOS

TABELAI:
CARGO CARGA VENCIMENTO|VAGAS PREVIS [REQUISITOS
HORARIA TAS/ESTIMADAS
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS RS$ 3.036,00 12 - Ensino Médio; - Residir na drea em que vai se inscrever/atuar, pelo menos seis eses meses antes
data da publicagdo do edital.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS R$ 1.518,00 50 -Ensino Fundamentallncompleto.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS. 40 HORAS RS 1.518,00 02 -Ensino Fundamental Incompleto; -Experiéncia na area

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 HORAS RS 3.036,00 08 - Ensino Médio; -Experiéncia na area.

AGENTE SANITARISTA 40 HORAS R$ 1.518,00 02 - Ensino Médio Completo; - Curso de Vigilancia Sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS RS$ 3.040,00 05 -Ter formagdo de nivel superior em Servigo Social e registro profissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO 40 HORAS RS 1.518,00 01 - Ensino fundamental; - Conhecimento Basico de Informatica;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 HORAS RS 1.518,00 02 - Ensino Médio; -Curso de Auxiliar de Satide Bucal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS RS 1.518,00 10 -Ensino Médio; -Conhecimento Bésico de Informatica.

COZINHEIRO 40 HORAS R$ 1.518,00 15 -Alfabetizado (a), acrescido de conhecimentos praticos especificos ou curso ministrado por Servigo
de Aprendizagem ou institui¢do congénere. -Conhecimento ¢ Pratica.

CIRURGIAO DENTISTA-ESPECIALISTA* 20 HORAS R$4.554,00 02 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologia com especializagdo emtraumatologista
bucomaxilofaciale registro profissional.

CIRURGIAO DENTISTA-ESPECIALISTA* 20 HORAS R$4.554,00 01 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologiacom especializagdoem atendimento depacientes com
necessidades especiaise registro profissional.

CIRURGIAO DENTISTA-ESPECIALISTA* 20 HORAS R$4.554,00 01 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologiacom especializagdo em Periodontia e registro
profissional.

CIRURGIAO DENTISTA-ESPECIALISTA* 20 HORAS R$4.554,00 01 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologiacom especializagio emprotesee registro
profissional.

ENFERMEIRO (A) DA FAMILIA 40 HORAS R$ 3.040,07 03 -Ter formagdo de nivel superior em Enfermagem e registro profissional.

EDUCADOR (A) FISICO 20 HORAS R$2.171,95 01 -Graduagio em Educagdo Fisica e Registro Profissional .

FARMACEUTICO (A) 20 HORAS R$ 3.040,07 01 -Ter formagao de nivel superior emFarméciae registro profissional.

FISIOTERAPEUTA 30 HORAS R$ 3.040,07 02 -Ter formagdo de nivel superior emFisioterapiae registro profissional.

FONOAUDIOLOGO (A) 40 HORAS RS$ 3.040,07 02 -Ter formagao de nivel superior emFonoaudiologiae registro profissional.

INTERPRETE DE LIBRAS 40 HORAS RS 1.659,23 01 -Ensino Médio Completo; -Curso de Libras com carga horaria de 160h e Certificado PROLIBRAS.

MEDICO (A) PSIQUIATRA 40 HORAS R$ 13.956,40 |01 -Ter formagdo de nivel superior emMedicina, com especializagdo em Psiquiatria eregistro
profissional.

MEDICO (A) VETERINARIO (A) 20 HORAS R$ 2.074,06 03 - Ter formagéo de nivel superior emMedicina Veterindriae registro profissional.

MOTORISTA 40 HORAS RS 1.659,23 22 -Ensino Médio; -Carteira Nacional de Habilitagdo D e Curso de Condutor de Transporte Escolar
para os convocados para Motoristas de Transporte Escolar.

OPERADOR (A) DE MAQUINAS 40 HORAS R$ 1.659,23 06 -Ensino Fundamental, acrescidos de Carteira Nacional de Habilitagdo D e conhecimentos praticos.

PEDAGOGO (A) 40 HORAS R$ 3.220,31 01 -Licenciatura plena em Pedagogia




PEDREIRO (A) 40 HORAS R$ 1.518,00 03 -Ensino Fundamental completo e curso bésico especifico para a profissdo e/ou experiéncia
comprovada -Conhecimento e pratica.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA II —|20 HORAS R$2.896,28 40 -Licenciatura Plena em Educagao Infantil e/ouPedagogia com habilitagdo na area.

EDUCACAO INFANTIL — PEDAGOGIA

PROFESSOR (A) DA EDUCACAO BASICA II- (1° a0 [20 HORAS R$2.896,28 14 -Licenciatura Plena em Educagéo Infantil e/ouPedagogia com habilitagéo na area.

3°ano)- PEDAGOGIA

PROFESSOR (A) DA EDUCACAO BASICA 11 -(4° e[20 HORAS R$2.896,28 10 -Licenciatura Plena em Educagéo Infantil e/ouPedagogia com habilitagio na area.

5° ano)- PEDAGOGIA

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA 11 — EJA |20 HORAS R$2.896,28 02 -Licenciatura Plena em Educagéo Infantil e/ouPedagogia com habilitagdo na area.

- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -

PEDAGOGIA

PROFESSOR (A) R DE EDUCAGCAO BASICA II —[20 HORAS R$2.896,28 07 -Licenciatura plena em Letras, com habilitagio para o ensino de Lingua Portuguesa, licenciatura

PORTUGUES -6° a0 9° ano) plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa).

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA II —|20 HORAS R$2.896,28 04 -Licenciatura plena em Matematica,licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matematica,

MATEMATICA -6° a0 9° ano) licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial), com habilitagio em Matematica.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA II —[20 HORAS R$2.896,28 04 -Licenciatura plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingualnglesa, licenciatura plena

INGLES -6° a0 9° ano) em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo
emLingualnglesa).

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO BASICA II —|20 HORAS R$2.896,28 03 -Licenciatura Plena em Educagao Fisica e respectivo registro profissional.

EDUCACAO FISICA -6° a0 9° ano)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA 1I —|20 HORAS R$2.896,28 01 -Licenciatura plena em Historia, licenciatura em Estudos Sociais, licenciatura plena em Curso de

HISTORIA -6° a0 9° ano) [Formagdo de Professores(Pedagogia, em regime regular ou especial) com habilitagdo em Historia.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA 1I —|20 HORAS R$2.896,28 01 -Licenciatura plena em Geografia,licenciatura em Estudos Sociais, licenciatura Plena em Curso de

GEOGRAFIA -6° ao 9° ano) [Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial) com habilitagdo em
Geografia.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA 1I —[20 HORAS R$2.896,28 01 -Licenciatura Plena em Ciéncias, Quimica, Fisica ou Biologia.

CIENCIAS -6° 20 9° ano)

PSICOLOGO (A) 40 HORAS RS 3.040,00 08 - Ter formagao de nivel superior emPsicologiae registro profissional.

PSICOPEDAGOGO (A) 40 HORAS R$ 3.220,31 02 - Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou Licenciatura plena em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia.

SECRETARIO (A) ESCOLAR 40 HORAS R$ 1.659,23 03 - Ensino Médio/ Técnico em Secretariado Escolar e Registro Profissional/ Conhecimento Bésico de
Informatica.

SERVENTE DE PEDREIRO 40 HORAS R$ 1.518,00 03 -Ensino Fundamental Incompleto e curso basico especifico para a profissdo e/ou experiéncia
comprovada -Conhecimento e pratica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 3.040,07 02 -Ensino Superior emTerapia Ocupacionale registro profissional.

TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL - TSB 40 HORAS R$ 1.582,79 02 - Ensino Médio; -Curso de Técnico de Satide Bucal.

TRATORISTA 40 HORAS RS 1.518,00 08 -Ensino Fundamental Incompleto acrescidos de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C.

VIGILANTE 40 HORAS RS 1.518,00 10 - Ensino Fundamental Incompleto.

*Para os cargos de cirurgido dentista, incluindo os especialistas, de momento se tem como vencimento o valor correspondente a 03 (trés) salarios
minimos para jornada de 20 (vinte) horas semanais, em face de cumprimento de decisdo judicial emanada no processo de n° 0801092-
42.2023.4.05.8101, entretanto, em havendo reforma da decisdo mencionada se havera o pagamento de vencimento ecarga horaria semanal na
formadisposta na Tabela II do Anexo L.

TABELA 11 DO ANEXO I
CARGO CARGA HORARIA|VENCIMENTO|VAGAS REQUISITOS

SEMANAL PREVISTAS/ESTIMADAS
CIRURGIAO DENTISTA-[30 HORAS R$ 2.411,09 02 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologia com especializagdio emtraumatologista
ESPECIALISTA* bucomaxilofaciale registro profissional.
CIRURGIAO DENTISTA-[30 HORAS R$ 2.411,09 01 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologiacom especializagioem atendimento depacientes com
ESPECIALISTA* necessidades especiaise registro profissional.
CIRURGIAO DENTISTA-|30 HORAS R$ 1.572,45 01 -Ter formagdo de nivel superior emOdontologiacom especializagio em Periodontia e registro
ESPECIALISTA* profissional.
CIRURGIAO DENTISTA-[30 HORAS R$ 1.572,45 01 -Ter formagao de nivel superior emOdontologiacom especializagdo emprotesee registro profissional.
ESPECIALISTA*
TABELA IlIdo Anexo I

Relagdo das vagas por area para os (as) candidatos (as) ao cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS:

Area de selegio IN° de vagas estimadas
Area de circunscrigio do Centro de Saude de Quixeré - Sede I 01
Area de circunscrigio da Unidade Basica de Boqueirdo 02
Area de circunscrigdo do Centro de Satde de Lagoinha - Lagoinha I 02
Area de circunscrigdo do Centro de Satde de Lagoinha - Lagoinha II 02




Area de circunscrigio da Unidade Bésica de Lagoinha 11T 02

Area de circunscrigio da Unidade Basica de Saude Lagoinha IV 02
Area de circunscrigio da Unidade Bésica de Saude Tomé 01
TABELA IVdo Anexo I:

RELACAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS DO SAAE

CARGO CARGA HORARIA [VENCIMENTO QUANTIDADE DE|REQUISITOS
SEMANAL VAGAS
ENCANADOR 40 HORAS R$ 1.518,00 03 - Ensino Fundamental/Curso especifico; - Prova pratica em campo para comprovagio da experiéncia.
FISCAL LEITURISTA |40 HORAS R$ 1.518,00 02 - Ensino Fundamental; - Curso especifico.
OPERADOR DE ETA[40 HORAS R$ 1.518,00 03 - Ensino Médio; - Curso especifico; - Conhecimento Bésico de Informatica; - Prova pratica em campo para
/ETE comprovagio da experiéncia.

*As atribui¢des de todos os cargos acima descritos estdo em suas respectivas leis de criagdo e podem ser acessadas, junto ao site da Prefeitura de
Quixeré-CE:https://www.quixere.ce.gov.br/.

** s cargos de nivel superior se pode haver a contratagdo temporaria em carga horaria menor que acima indicada com o pagamento proporcional ao
trabalho realizado.

ANEXO II - Integrante do Edital de n® 003/2025

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicagdo do Edital 17/12/2025.
Inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado* 05, 06 ¢ 07/01/2026.
Resultado Parcial 13/01/2026.
Apresentagao/Interposi¢do de Recurso* 14/01/2026.
Resultado Final 16/01/2026.

*As inscrigdes e interposi¢do de recurso(s) ocorrerdo na Camara de Vereadores de Quixeré-CE, com enderego a Rua José Gongalves Ferreira Lima,
n° 1190, Centro, Quixeré-CE, no horario das 07:30 as 13:00 h.

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°003/2025 PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACAQ
POR TEMPO DETERMINADO

INSCRICAO N° /2026
CARGO (NOME IGUAL AO EDITAL):

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO COMPLETO (LOGRADOURO, N°, BAIRRO, CIDADE, ESTADO)

TELEFONE COM DDD:

WHATSAPP COM DDD:

E-MAIL:

RG:

CPF:

PESSOA COM DEFICIENCIA: (COPIA DE LAUDO COMPROBATORIO) () SIM ()NAO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO: PRIMEIRA COLUNA — PREENCHIDA PELO (A) CANDIDATO (A); SEGUNDA COLUNA-
PREENCHIDA PELA COMISSAO EXAMINADORA
DOCUMENTOS ENTREGUES

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS CANDIDATO(A) COMISSAO

Fotocopia de um documento de identidade

Fotocopia de CPF

Fotocopia de comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais

Fotocopia de carteira de reservista (candidatos do sexo masculino)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Total — 90 pontos)

PONTUAGCAO CANDIDATO COMISSAO

A cada 01 (um) més trabalhado — 0,5 pontos (Limite de 180 meses)

ANALISE DE ESCOLARIDADE (Total — 10 pontos) Ndo cumulativo Prevaléncia do maior titulo

PONTUACAO CANDIDATO COMISSAO

Ensino Fundamental Incompleto (01 ponto)

Ensino Fundamental Completo (02 pontos)




Ensino Médio Completo (03 pontos)

Ensino técnico (04 pontos)

Graduagao/Licenciatura/ Tecnologo (05 pontos)

Especializag¢do (06 pontos)

Residéncia (07 pontos)

Mestrado (08 pontos)

Doutorado (10 pontos)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

o[MPORTANTE:e

1.PRIMEIRA COLUNA — PREENCHIDA PELO (A) CANDIDATO (A);
2.SEGUNDA COLUNA- PREENCHIDA PELA COMISSAO EXAMINADORA;
3.

PREENCHIMENTO®EXCLUSIVOePARA OS (AS) CANDIDATOS (AS)
AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

MARCAR COM UM X AREA DE SELECAO CONCORRIDA:

Area de selegdo X

Area de circunscrigdo do Centro de Satde de Quixeré - Sede I

Area de circunscrigdo do Centro de Satde de Quixeré - Sede I11

Area de circunscrigdo da Unidade Bésica de Saude Sede 11

Area de circunscrigio da Unidade Basica de Satide Agua Fria

Area de circunscrigdo da Unidade Basica de Boqueirdo

Area de circunscrigio do Centro de Satide de Lagoinha - Lagoinha I

Area de circunscrigdo do Centro de Satde de Lagoinha - Lagoinha IT

Area de circunscrigio da Unidade Basica de Lagoinha I1T

Area de circunscrigio da Unidade Bésica de Saude Lagoinha IV

Area de circunscrigio da Unidade Bésica de Saude Tomé

0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVEM SER ENUMERADOS E ENTREGUES EM ENVELOPE.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):

ASSINATURA DA COMISSAO EXAMINADORA

ASSINATURA DA COMISSAO EXAMINADORA

ASSINATURA DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO IV - Integrante do Edital n® 003/2025
Formulario de Requerimento de Recursos

Eu, , inscri¢do de n° , candidato (a) ao cargo de , venho nesta
data solicitar revisdo do resultado da Selecdo Publica Simplificada de n°003/2025- do Municipio de Quixeré-CE (Secretarias Municipais ¢ da
Autarquia do SAAE). Segue a fundamentagdo deste pedido: (descreva a base do seu recurso utilizando as razdes pertinentes).

Nestes termos, pede deferimento.

Quixeré-CE, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V — Integrante do Edital n° 003/2025

PROCURACAO

OUTORGANTE:

EU, (NOME DO CANDIDATO (A),inscrito (a) no CPF de n° , portador (a) do RG de n*
, residente e domiciliado (a) a .

OUTORGADO:

(Pessoa autorizada pelo (a) candidato (a),inscrito (a) no CPF de n° , portador (a) do RG de n*

, residente e domiciliado (a) a

PODERES:

Os das clausulas “AD JUDITIA” para praticar todos os atos necessarios ¢ devidos, como assinar, entregar documentos, fornecer demais informagdes
para realizar a inscri¢do do (a) do candidato (a) outorgante da Selegdo Publica Simplificada do Municipio de Quixeré-CE, frente ao Edital de n°



003/2025.

Quixeré-CE, de de 2026.

Nome do (a) candidato (a)
OUTORGANTE

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:ESCOCBSF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 18/12/2025. Edigao 3866
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



