EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE IOMERE-
SC, EM VARIAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO PAGANINNI, Prefeito Municipal de IOMERE/SC, no uso de suas atribuicdes e
tendo por base a Lei Municipal n°® 0061/1997, com suas respectivas alteracbes e demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratagao de servidores em carater temporario
para atuacdo em diversas secretarias do municipio de IOMERE/SC, em consonancia com a

legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.287.570/0001-11. As
informagdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no site http://www.iomere.sc.gov.br,

DOM, bem como mural da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas em carater temporario, constante no Anexo
| deste Edital.

1.3 A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de

classificagao.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricdes serao realizadas na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Esporte e Turismo, do Municipio de IOMERE - SC, junto a Prefeitura, Rua Jodo Rech, 500,
Centro, no Municipio de IOMERE-SC, CEP 89.558-000, no periodo de 07/12/2016 a
30/12/2016, das 07h30min as 12h00min. A ficha de inscricdo, Anexo V, deve ser devidamente


http://www.iomere.sc.gov.br/

preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de concordancia

devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricdo e o termo de concordéncia estara disponivel no site da
Prefeitura de lomeré e, em ultimos casos, podera ser disponibilizado na Secretaria Municipal

de Educacao.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos, bem
como comprovante de depdsito na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia: 5234-5 e
Conta Corrente: 45.0452-6.

2.4 Sera exigido para efetivagdo da inscricdo a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no local das inscri¢gdes, dentro do prazo definido para as

mesmas, bem como, comprovante de depdsito da inscricdo conforme consta no item 2.3.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagao para a

contratacdo do candidato.

2.6 A inscrigao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscri¢cao, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar;

¢) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratagdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

f) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis

e politicos;



g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que

o fato seja constatado posteriormente.

2.10 Ainscricao sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo sera aceita inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteragdao da

identificacdo do candidato inscrito.

2.12 Alotagéo das vagas sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas, sob
responsabilidade das Secretarias Municipais para as quais estdo sendo selecionados futuros

candidatos.

2.13 A adulteracdo de qualquer elemento constante do CPF, Cédula de Identidade ou a
inveracidade de qualquer declaragcao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.15 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagéo,

pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.16 Sera permitida a inscricao para o cargo de professor, ao candidato que comprovar
licenciatura incompleta na area do cargo pleiteado, como meio de garantir que hajam inscritos
em todas as licenciaturas, ficando estes classificados abaixo dos candidatos com licenciatura

completa, independentemente da nota/pontuacgao obtida.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se

inscrever neste Processo Seletivo.



3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscri¢cdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,

cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigéo.

3.6 A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicées do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscricao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacao Internacional de Doencgas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial € o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscricdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigcédo seja igual

ou posterior a data de publicacao deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de IOMERE,
que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo
em igualdade de condigbes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao e critérios de aprovacgao, horario, data, local de aplicagado e nota minima exigida para

todos os demais candidatos.



3.9 A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuagéo destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacdo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacdo da solicitacdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.12 A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscrigdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicées do emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO

lIl deste Edital, e estarao disponiveis no site http:// www.iomere.sc.gov.br e mural da prefeitura.
4.2 Somente sera divulgada a relagdo das inscrigdes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagdo de inscricdes homologadas para confirmar

sua inscrigao, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerdo ao
Regime Estatutario Municipal, em caso de contratagao.

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo para o programa
SAMU, em caso de contratagdo, obedecerdo o regime de emprego publico, sendo regidos

pelas normas da CLT.

VI. DAS PROVAS



6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva para todos os cargos e prova de
titulos para os cargos de professor, de acordo com as especificacdes e disposicdes deste
Edital.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nédo seja o

especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3 As provas objetivas serdo realizadas no dia 21 de janeiro de 2017 na Escola de Educacgao
Basica Frei Evaristo, localizada @ Rua S&o Luiz, n.° 523, Centro, IOMERE - SC, com inicio as
8h30min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagao das provas 30 minutos antes do inicio

estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenébmenos meteorologicos

(cataclismos) ndo cancela a realizagéo deste Processo Seletivo.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA
e inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos na area de atuagdo para todos os cargos, conforme ementa das disciplinas
constantes do Anexo Il, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa unica de 2

horas e meia de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questdes de multipla escolha, com 05 alternativas de

respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuacgao por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:

a) Cargos de Professor (todas as licenciaturas):

Peso Individual
Disciplina NUmero de Prova de Total
Questoes 70 pontos Pontos
Lingua Portuguesa 4 3,5 14,0
Matematica 3 3,5 10,5
Conhecimentos Gerais 3 3,5 10,5




Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
Total 20 3,5 70,0

b) Para os demais cargos: Assistente de Creche, Merendeira, Faxineira e Agente

Comunitario e Agente de Servigos Gerais:

Peso Individual

Disciplina NUmero de Prova de Total
Questoes 100 pontos pontos

Lingua Portuguesa 4 5,0 20,0

Matematica 3 5,0 15,0

Conhecimentos Gerais 3 5,0 15,0

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0

Total 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, o

qual n&o sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo érgao de classe original e considerando:

a) Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

¢) Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&do identificaveis e/ou

danificados.



d) Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n&do apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papeéis em substituicdo aos

exigidos.

7.8 No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

7.9 Durante a realizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como, 0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminacdo do candidato.
7.10 Serao atribuidas nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartado-resposta;

b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espacgo(s) nédo assinalado(s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com

marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscrigdo, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitado de realizar

as provas.



7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questdao que estiver em branco ou rasurada, no cartao-resposta, sera
anulada na presenga do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os

cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos em relagéo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova

do candidato que se apresentar apés esse horario.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a

realizacado de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova objetiva sera avaliada na escala de: 0,0 a 70,0 pontos para os cargos de
Professor; 0,0 a 100,0 para os demais cargos, sendo as notas expressas com uma decimal,

sem arredondamento.
7.19 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado até as 11 horas do primeiro dia

util apds a realizagao da referida prova, no site http://www.iomere.sc.gov.br.

7.21 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver

prestando a prova.

7.22 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.23 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os

obtiveram, independente de recurso.
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7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdao afixados nos

quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIIl. DA PROVA DE TiTULOS (para cargos de Professor)

8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverdo ser

apresentados juntamente com o formulario de inscricdo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados os titulos

conforme o estabelecido na Tabela a seguir:

a) Com graduacao em nivel superior na area especifica do cargo: 10 (dez) pontos;

b) Com pés-graduacgao /ato ou stricto sensu na area da educagao ou cargo: 05 (cinco)
pontos;

c¢) Qualificagao Profissional na area do cargo a partir de 2015 (cursos): até 15 (quinze)
pontos, sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 20 horas de curso de
qualificagdo/formacéao continuada com afinidade ao cargo até um limite de 3 (trés) pontos
por curso.

Paragrafo unico - Caso o candidato tenha mais de um titulo de pds-graduacéo lato e/ou
stricto sensu, este podera validar a carga horario correspondente, na pontuacdo relativa a
Qualificagao Profissional por cursos, excetuando-se para este propdsito, a carga horaria da
pos-graduacao utilizada para validacdo da pontuagdo a ela referida (05 pontos por poés-

graduagao), para que nao haja incidéncia de dupla pontuagdo em um mesmo curso.

8.3 Os documentos comprobatoérios de titulos deverdo ser autenticadas e ndo podem

apresentar rasuras ou emendas.
8.4 Apos a entrega dos titulos ndo serdo aceitos acréscimos de documentos.

8.5. Nao serao computados os titulos que excederem ao numero maximo de pontos

previstos neste Edital.

8.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informagdes prestadas por
ocasiao da inscricao e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou

encaminhados, ndo serao considerados.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.
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IX. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Local de realizacdo da prova sera a Escola de Educagao Basica Frei Evaristo,
localizada & Rua Séo Luiz, n.° 523, Centro, IOMERE-SC.

9.2 Segue quadro com data e horario de aplicagao da prova objetiva.

Cargos Data Horario
Acesso ao local: 8h00min
Todos os cargos 21/01/2017 Inicio da prova: 8h30min

Restricao de acesso ao local: 8h
Término da Prova 11h0O0Omin

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificagao.

10.2 A nota final sera o resultado das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos para

os cargos de Professor, com a respectiva proporgao: até 70 pontos para a prova objetiva e até

30 pontos para prova de titulos. E para os demais cargos sera de até 100 pontos.

10.3 Ocorrendo empate na classificagéo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de titulos (para cargo de Professor);

¢) Maior nota na prova objetiva;

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior nota na prova de matematica;

f) Maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Aidade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art. 27,

paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos;

h) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgacao da classificagcao final € a constante no cronograma previsto no

ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicagdo e no site

http://www.iomere.sc.gov.br.

Xl. DOS RECURSOS
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11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo IIl deste Edital, contados da data de divulgagdo no mural e site

http://www.iomere.sc.gov.br.

11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado
em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentagdo légica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questbes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnacéao e revisdao de nota deverao ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo de IOMERE, dentro do seu horario de funcionamento,
cabendo a Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciagcdo, com no maximo 48 horas

apo6s o protocolo ter sido efetivado.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
11.6 As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente.

11.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s) questdo(des)

anulada(s).

11.8 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na

conferéncia, e ainda:
a) Nao serdo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.
b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdao dadas a conhecer,

coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisbes. Nao caberdo recursos ou revisoes

adicionais.
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Xll. DA HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.iomere.sc.gov.br e no 6rgdo de
publicacao oficial do Municipio de IOMERE - SC.

Xlll. DA CONTRATAGAO

13.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagédo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do
género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e na legislagédo
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de IOMERE.

e) Declaragao de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulacdo de emprego publico ou de condigcbes de acumulagao
amparada pela Constitui¢ao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéo credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacéo;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

13.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacao do candidato

e o desclassifica automaticamente.

13.4 A carga horaria para os cargos de Professor serdo definidas segundo a
demanda requerida para atender a enturmagcao e carga horaria escolar por

disciplina/funcao, a qual podera oscilar entre 10 a 40 horas semanal.
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XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Videira-SC.

XV. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

15.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e prorrogaveis

por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de IOMERE/Secretarias Municipais.

15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacdo automatica.

15.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo,

o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagcao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de

um fiscal.

15.6. A Prefeitura Municipal de IOMERE/SC e a Empresa Contratada se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das

fases deste Processo Seletivo.

15.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera

afixado no mural do Pago Municipal e no site oficial do municipio http://www.iomere.sc.gov.br.
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15.8. A convocacgéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificagao.

15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragao sao correspondentes a carga horaria prevista para

o cargo de acordo com o Anexo I.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos sécios da organizadora relagdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.

15.11. Todos os casos omissos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacado correlata serdao dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de IOMERE/SC, por meio da Comissio
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragdo Municipal em conformidade com

a legislacao pertinente.

15.12. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da

Administracio.
15.13 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitacdes Minimas e Atribuicdes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

¢) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposi¢céo de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscri¢éo.

15.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo

Seletivo.
lomeré/SC, em 06 de dezembro de 2016.

LUCIANO PAGANINNI
PREFEITO MUNICIPAL
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