PREFEITURA MUNICIPAL ALVARES FLORENCE - SP ; “ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE, ESTADO DE
SAQ PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna publica a
abertura de inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposi¢do legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal
a ser regido pelas Leis Municipais, em especial Lei N® 1.725/2011 e
demais legislacbées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e
retificacdes posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo
Brasileira de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;
b) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatério.
1.3 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de
Alvares Florence/SP. Na hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagio das provas, estas
poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.5 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publicacdo, com a devida indicacdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1  Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n?
001/2025 tem por finalidade a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas em carater temporario no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares Florence/SP, para o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo. As vagas temporarias a serem preenchidas compreendem aquelas atualmente existentes, bem como as
que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacgdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 Os empregos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracao e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

‘ . VB ORNADA s | TIPOSDE
CcoD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS J REMUNERACAO PROVAS
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Incompleto Objetiva

*
001 MOTORISTA 03 03 + CR + CNH Categoria D 40horas | R$ 1.770,79 +Pritica
1 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva

*
002 OPERADOR DE MAQUINAS 01 01+ CR + CNH Categoria D 40 horas | R$ 1.770,79 +Pritica
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003 PEDREIRO 01 * 101+CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.770,79 Sll;iz?]‘clz
NIVEL MEDIO / TECNICO
004 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00 * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.043,10 | Objetiva
005 MONITOR DE ALUNOS 00 * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.634,48 | Objetiva
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior €m Servico Social
006 ASSISTENTE SOCIAL I 01 * |01+ CR | +Registro no respectivo Conselho de 30 horas | R$ 2.724,13 | Objetiva
Classe.
R Ensino Superior em Farmacia
007 FARMACEUTICO II 00 * CR + Registro no respectivo Conselho de 40 horas | R$ 3.813,79 | Objetiva
Classe.
; Ensino Superior Psicologia
008 PSICOLOGO 01 * 101+ CR | +Registrono respectivo Conselho de 20 horas | R$ 2.315,52 | Objetiva
Classe.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 O regime de contratacdo serd pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a regulamentagdo de
acordo coletivo de trabalho.

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢cdes distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricdo do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢gdo mais recente, ou seja, a iltima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢io cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1Periodos de Provas

PERIODO 01 PERIODO 02
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO MONITOR DE ALUNOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FARMACEUTICO II
PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL I

2.5 A ABCPreserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4. Na hipdtese de, em decorréncia de tal alteragdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicagio das provas e exclusivamente por meio do enderego eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo
que serd cancelada.

2.6 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga hordaria observara a natureza do emprego, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e
escalas, considerando as necessidades da Administracao e o interesse publico.

2.8 0O vencimento dos empregos tem como referéncia a data-base do més de novembro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscri¢cdes poderado ser realizadas a partir do dia 18/12/2025 até as 23h59 do dia 19/01/2026.

3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢ao e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificacdes e a
legislacao vigente.
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3.2.1Ao0 inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, niimero de inscri¢do e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragido Publica e nos termos da
Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ido de Dados Pessoais - LGPD).

3.4 Serdo permitidas apenas inscricdes via internet;

3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o nimero do seu CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucodes constantes na plataforma;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 20/01/2026.

3.6 0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdao do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informac¢do dos dados constantes do
boleto bancario ndo serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigdo do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscrigcdo, ndo havera devolugdo da quantia paga, sob qualquer hipotese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situagio prevista no item 2.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.
3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigéo.

3.15 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteragdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscri¢do.

3.16 O candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Apds o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementag¢io com outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionado.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensagio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento.

4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigio sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para fun¢des de nivel fundamental,
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para as fung¢des de nivel médio/técnico e de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para
funcdes de nivel superior O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de
inscricdes, acessando sua Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.

4.2 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscrigio on-line, deverdo ser
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corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apés a publicacdo da Lista Proviséria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.

4.3 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
ou local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

4.4 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacgao para as Provas. Tais informac¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.5 O candidato devera verificar e imprimir o Cartdo de Convocacdo a partir da data de homologacdo das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocacio no dia da
prova ndo seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no emprego, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos
neste Edital e em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, a ser comprovada mediante avaliacdo
médica realizada por servico médico da Prefeitura Municipal de Alvares Florence ou, na inexisténcia deste, por profissional
designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fun¢do publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
k) Naio se encontrar impedido de celebrar contrato com A Prefeitura Municipal de Alvares Florence.
1) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagao, ndo ter se desligado por falta grave.
m) Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresenta¢do de
documentagio original, acompanhada de cdpia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacao.
5.2 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratacio, ndo sera admitida,
sob qualquer hipétese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitagcdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscrigcdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagao das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;
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6.2.3 Nao havera compensacido do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 A ndo apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 0O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convic¢ao religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢ao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacio religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢cdo de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Ap6s esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigdes, a declaragao prevista no Anexo
VII deste Edital.

6.7 A ABCP nio se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentacio enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢cdo, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdao ou autodeclaracdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessio do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragdes, e na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n® 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicagdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacgao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreton? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condigdo no ato da inscricdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documenta¢do de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacoes
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anatdmicas e/ou funcionais e limita¢es funcionais, incluindo indicacgio de drteses, proteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usudrios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;

7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informacdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;

7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacio de caracterizagdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18
anos), limitagdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacido de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relagoes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagndstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatorio deverd explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duragio das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagdo e interacao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 O candidato que nao enviar a documentacao na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0 candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar coépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Seréa eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 0O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condicao especifica de aplicac¢do, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.16 Nao serd permitida, apds o término do periodo de inscrigdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢do pendente ou complementar
relacionada a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

7.18 O candidato que nao indicar, no campo préprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar sua autodeclaragdo (Anexo V) ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio
isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacio.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigcdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricdo Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
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conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.21 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Serd obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacido do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que nao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacio sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025- MUNICIPIO DE ALVARES FLORENCE/SP”
A Associagéo Brasileira de Concursos Piiblicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 /sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizagdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participa¢do validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocacdo para Provas nido
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a elimina¢do imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacgio.
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8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagio.

8.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.18 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nado forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugoes da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletrénicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.29 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.31 Ndo sera permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminagio
sumadria do certame.

8.32 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.
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9 -DA PROVA PRATICA
9.1 Este Edital prevé a aplicacdo de Prova Pratica, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avalia¢do das habilidades especificas, em data e horario proprios.
9.2 Serao convocados:
a) Parao cargo de Pedreiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
b) Para o cargo de Operador de Maquinas - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
c) Parao cargo de Motorista - 30 (trinta) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovados para PcD.
9.3 Aprova tera carater eliminatdrio.
9.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.
9.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
9.6 Paraarealizacdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto que
bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97),
para a realizagdo da Prova Pratica.
9.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos
de documentos.
9.8 A Prova Pratica consistira na execuc¢do individual de tarefas previamente elaboradas pela banca avaliadora, cuja
afericdo serd registrada em planilhas de avaliacdo especificas.
9.9 A execucdo das tarefas sera realizada dentro de tempo previamente determinado pelo avaliador, conforme a natureza
e complexidade das atividades.
9.10 A Prova Pratica tem por finalidade avaliar a experiéncia do candidato, bem como a adequacdo de atitudes, postura,
técnicas e habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo.
9.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario determinado no Edital de Convocacdo, ainda que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de for¢a maior;
b) Nio comparecer a Prova Pratica, qualquer que seja a justificativa apresentada;
c) N&o apresentar habilitacdo compativel com o exercicio profissional, quando exigida para o cargo.
9.12 O candidato considerado inapto na Prova Préatica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
9.13 Ndo haverd segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento implicard eliminagdo automatica do
candidato, nos termos da alinea “b” do subitem 09.11.
9.14 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

10 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Apresentar certificado de exercicio da func¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.
10.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicagio dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste Edital.

11- DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
11.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 11.1.
11.3 O prazo para interposi¢io de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
114 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 11.1, sendo

imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
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11.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.

11.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao légica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
11.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacao clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nio indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um Unico recurso para multiplas questdes.

11.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

11.9 Nio serido aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 11.1 deste Edital.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

11.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

11.12 A ocorréncia das situacdes descritas nos subitens 11.6 e 11.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, podera acarretar a alteragio da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

11.13 Serado indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

11.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nao cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

11.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificagao inicial obtida para
candidato inscrito na condicao de PcD.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Seraelaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
12.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo dos candidatos obedecersj,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Alvares Florence e os
limites fixados pela Constituicdo e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
12.3 A aprovacgio e a consequente classifica¢do final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Alvares Florence decidir sobre a contratagdo, conforme seu interesse
e conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administragao Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social.
12.5 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,
declaragoes adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovagao das condi¢des de investidura.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratagdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des emprego a que concorrem.
12.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence implicara na desisténcia tacita do candidato,
resultando em sua eliminagdo do certame.
12.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.10 O prazo de comparecimento a Prefeitura Municipal de Alvares Florence comegara a contar a partir da data da
publicacio do edital de convocagio no Diario Oficial do Municipio.
12.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos
para o emprego ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.
12.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Alvares
Florence, ndo podendo alegar desconhecimento de convocagdo por desatualizagdo de dados.
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12.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracio falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratagao.

12.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera

submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence ou por entidade por

ela designada, que avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicées do emprego, sendo obrigatéria

a apresentacdo de laudo médico original atualizado.

12.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

12.16 Por ocasido da nomeacdo / contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacgdo de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do dltimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tltima votacdo ou justificativa;

i) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego e edital;

m) Carteira de Vacinagao atualizada;

n) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do emprego;

0) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaracgdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgéo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaracido do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal de Alvares Florence entender pertinentes, nos termos da
legislacdo vigente.

12.17 O candidato que no momento da contratagado estiver impedido de assumir imediatamente as fun¢des perdera o direito

a vaga e A Prefeitura Municipal de Alvares Florence convocara o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a

ordem de classificacao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A efetivagdo da inscricao por parte do candidato implicara na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.
13.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por motivo de forca maior, ndo havera
reembolso do valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacao da prova tedrica divulgada oportunamente.
13.4 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado, ndo enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos
deverio acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificagoes.
13.5 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a organizadora do certame nio assumem responsabilidade por despesas
relativas a transporte, hospedagem e/ou alimentagdo dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.
13.6 Nao serd aceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.
13.7 O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.
13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
de Alvares Florence/SP, gradativamente e na ordem crescente de colocago e decrescente de pontuagio, a Avaliagio Médica
e de acordo com o edital de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Alvares Florence, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
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finalidade.

13.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelo municipio. Eliminado, o candidato poder3, no prazo de 3

(trés) dias apds o recebimento do Atestado de Sauide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que acompanhado

de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo

diagnosticada.

13.10 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econémico ou

financeiro.

13.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Apds a homologacio, o candidato devera informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Alvares Florence.

13.12 APrefeitura Municipal de Alvares Florence e a Organizadora do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a organizadora do Processo Seletivo Simplificado nio se responsabilizam

por cursos, apostilas, textos, publicagdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao

conteuddo programatico.

13.14 Legislacdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, nao serdo objeto de avaliagao nas provas.

13.15 Motivari a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo

Simplificado, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

13.16 A constatacdo de informagoes falsas, inexatidoes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminagdo do certame e anulacdo da admissio, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

13.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence e pela

organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.18 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, total ou

parcialmente, e de adotar as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

13.19 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

13.20 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organiza¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,

visando o interesse coletivo.

13.21 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacdo do Processo

Seletivo Simplificado no dia da aplicacao.

13.22 Nao serdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atengio ao disposto no artigo

31daLlein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

13.23 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucdo de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

13.24 A constatacgdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

13.25 Oresultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e publicado em Diario

Oficial, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

13.26 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicao;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaragdo PcD;
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f)  ANEXO VI - Declaracgido Para Tratamento Por Nome Social.

13.27 Todos os formuldarios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pelo prazo minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data de sua realizacio.

13.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que serd publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site oficial do certame
www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/
e no site https://alvaresflorence.sp.gov.br/, preservada a prevaléncia das informagdes constantes no site oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alvares Florence/SP, 17de dezembro de 2025.

ADILSON BATISTA LEITE
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacio; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagido do sujeito, casos de oragio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da orac¢io; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacio; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nogdes de posigcdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagées e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentacgdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragio, multiplica¢io, divisio, potenciacio e radiciagido); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragcdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 19 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, segurancga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢cdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢do, manutencdo, limpeza e conservacao de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.29.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag¢des: A Sinaliza¢do de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes.
Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; No¢des de Primeiros Socorros; No¢coes elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

PEDREIRO

Conhecimentos teoricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construgoes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construg¢des; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagodes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagio. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizag¢des. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o
publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des basicas de organizacao de
arquivos e ficharios. Manual De Redagao da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX,
celulares e similares), recebimento e transmissio de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres
do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). No¢oes de
Informatica.

MONITOR DE ALUNOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional - Lei n2 9.394 /96 e suas alteragées. Psicomotricidade como desenvolvimento
na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianca e o lidico. Adaptacao da criang¢a. Organizac¢do do trabalho
na educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. No¢des de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; prevencdo de doengas mais comuns; saude oral. No¢des de nutricdo. Projeto Politico
Pedagdgico: nogdes sobre os principios e finalidades. Organizagio dos espagos, do tempo e selegio de atividades de rotina e
para recreacdo. Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura.

ASSSTENTE SOCIAL I

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populacdes, servigos préprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos s6cio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracio e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080,/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de sadde e participa¢do comunitaria. Interven¢des metodoldgicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF). Portaria de Consolidagdo n® 2/2017, Anexo XXII (Portaria GM/MS n? 2.436/2017).

FARMACEUTICO II

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmdacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Dispensacio,
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receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagido parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Interven¢do Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmadcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentragdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacido de
fArmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; rea¢des adversas
a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de
medicamentos; produtos para a saide relacionados com o preparo, administragio e descarte de medicamentos. Etica
profissional.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiadtrica multiprofissional;
defini¢cdes de papéis, atribui¢cdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de satde mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04 /02, contetido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo na satide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA

- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

- dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;

- auxiliar na acomodacao de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario;

- manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos,
providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos
transportes de carga que lhe forem confiados;

- comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;

- recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

- operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

- abrir valetas e cortar taludes;

- proceder escavacgoes, transportes de terra, compactacio, aterro e trabalho semelhantes;

- auxiliar no conserto de maquinas;

- lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

- cuidar da limpeza e conservac¢ido das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO

- trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos

- construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

- preparar ou orientar a preparagio de argamassa;

- fazer reboco;

- preparar e aplicar cavagdes;

- fazer blocos de cimento;

- construir formas e armagdes de ferro para concreto;

- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros;

- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcgao;

- cortar pedras;

- armar férmas para fabricacao de tubos;

- remover materiais de construcio;

- responsabilizar-se pelo material utilizado;

- calcular or¢amentos e organizar pedidos de material;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢do das atividades préprias do cargo;
- preparar tintas e vernizes em geral;

- combinar tintas de diferentes cores;

- lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;

- remover pinturas antigas;

- aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal;
- fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizacao,
meios-fios, faixas de rolamento, etc.;

- lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco;

- conservar e limpar os utensilios que utiliza;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- registrar a entrada e saida de documentos;

- triar, conferir e distribuir documentos;

- verificar documentos conforme normas;

- conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
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- identificar irregularidades nos documentos;

- conferir calculos;

- submeter pareceres para apreciacdo da chefia;

- classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

- arquivar documentos conforme procedimentos;

- preparar relatérios, formularios e planilhas;

- coletar dados;

- elaborar planilhas de calculos;

- confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- efetuar célculos;

- elaborar correspondéncia;

- dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos.

- acompanhar processos administrativos;

- verificar prazos estabelecidos;

- localizar processos;

- encaminhar protocolos internos;

- atualizar cadastro;

- convalidar publicacdo de atos;

- expedir oficios e memorandos.

- atender usuarios no local ou a distancia;

- fornecer informacdes;

- identificar natureza das solicitacdes dos usuarios;

-atender fornecedores;

- dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos;

- executar procedimentos de recrutamento e selecio;

- dar suporte administrativo a drea de treinamento e desenvolvimento;
- orientar servidores sobre direitos e deveres;

- controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;

- atuar na elaboragao da folha de pagamento;

- controlar recepcao e distribui¢cdo de beneficios;

- atualizar dados dos servidores;

- dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica;
- controlar material de expediente;

- levantar a necessidade de material;

- requisitar materiais;

- solicitar compra de material;

- conferir material solicitado;

- providenciar devolugdo de material fora de especificacdo;

- distribuir material de expediente;

- controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

- controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
- pesquisar pregos;

- dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira;
- preparar minutas de contratos e convénios;

- digitar notas de langamentos contébeis;

- efetuar célculos;

- emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos;

- participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao;
- atualizar dados para a elaboragio de planos e projetos;

- secretariar reunides e outros eventos;

- redigir documentos utilizando redagéo oficial;

- digitar documentos;

- utilizar recursos de informatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MONITOR DE ALUNOS

- desenvolver atividades diversificadas, motivando as criangas e adolescentes para o habito do estudo e da leitura;

- promover atividades que desenvolvam a atencdo, concentragio, coordenagdo motora, cognicio entre outros por meio de
jogos, atividades pedagégicas e ludicas;

- favorecer a agao de brincar com as criancas e adolescentes, utilizando-se novos elementos, descobrindo com eles novos
jogos, brincadeiras e resgate de jogos antigos e suas histdrias;
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- cuidar e orientar as criancas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia com orientagdo do
professor ou coordenador;

- cuidar da higiene de cada crianca e adolescente;

- proporcionar o bem estar fisico da crianca e adolescente;

- participar da elaborac¢do da proposta politica - pedagdgica e do plano global do local de trabalho;

- colocar-se a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um melhor fazer
pedagdgico;

- tratar de forma ética e humana todas as criancas e adolescentes, independente de sexo, raga ou religido;

-ministrar a alimentacdo e, se necessario a medicacdo indicada pelo profissional da satude, zelando pela satde e
desenvolvimento saudavel da crianga e do adolescente;

- acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho;

- zelar pelo bem estar da crianca e do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a elas propostas;

- auxiliar nas preparacdo das camas, disposi¢do de bergos e colchonetes;

- acompanhar e auxiliar nos habitos de higiene como: escovar dentes, cabelos, banho, cortar unhas, e com alimentos em geral
(postura e asseio, etc.);

- auxiliar professores em sala de aula e eventos escolares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL I

- planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando a¢des adequadas a solucdo
dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da
realidade social e ao encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que se
articulem com os interesses da comunidade;

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo
alternativas de encaminhamento para solu¢ao da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou
colaterais;

- acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solucdo de problemas sociais, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

- mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de politica social
nas diversas areas: saude, habitacdo,

educacgdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

- realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no
atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e
coletivos, tendo em vista a supervisdo de situa¢des conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio
emocional, de problemas financeiros e outros;

- discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento
critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes;

- encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associa¢gdes e movimentos sociais,
objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal;

- prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas institui¢cées, bem como as comunidades envolvidas com a
problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos,
encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

- executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de ampliar
o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como
das alternativas existentes para a sua solucio;

- emitir pareceres como subsidio para instru¢do de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento,
lotagdo, readaptacio e reabilitacido de pessoal, objetivando a concessdo de licencas,

beneficios, complementagio de saldrios, aposentadorias e outros;

- participar de organizacgdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para
analise e planejamento de a¢des que se refiram a problematica social de individuos, grupos e comunidades;

- documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatérios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoria-pratica, bem como avalia¢do, sistematizacdo e
acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacao;

- treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e
aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

- assessorar chefias hierarquicamente Superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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FARMACEUTICO II

- controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;

- organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque
de drogas;

- participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
- colaborar na realizagio de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicoldgicos;

- manter cole¢des de culturas microbianas-padrao;

- analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

- realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

- detectar e identificar substancias toxicas;

- efetuar andlises clinicas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO

- coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico;

- orientar a elaboragdo de diagnésticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;

- colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

- realizar entrevistas complementares;

- propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

- colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive a sanitdria, e na avaliagcdo de seus resultados;

- atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL ALVARES FLORENCE - SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NUMERO 001/2025

A

ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

4 ABCP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA

DE CONCURSOS PUBLICOS

Matéria N® de_ N2 de Questdes Pontua(;z"to por Pontuacao
Alternativas questio total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,4 2,00
MATEMATICA 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,00
Total - 25 questoes - 10 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL ALVARES FLORENCE - SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL NUMERO 001/2025

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

@ ABCP

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 17/12/2025
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 18/12/2025a19/01/2026
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 20/01/2026
04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS e da 22/01/2026

LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 27/01/2026
horarios.
06 PROVAS OBJETIVAS. 01/02/2026
07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 02/02/2026
08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 10/02/2026
09 Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 10/02/2026
12 Edital de Convocagido para as PROVAS PRATICAS. 13/02/2026
. 21/02/2026
13 PROVAS PRATICAS. 22/02/2026
14 Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica. 23/02/2026
15 DlYu.lgagao das listas provisérias pds-recursos com os resultados da Prova 23/02/2026
Pratica.
16 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 26/02/2026
17 HOMOLOGACAO. 26/02/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e da Prefeitura Municipal de Alvares Florence/SP, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as

publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL ALVARES FLORENCE - SP 3 a ABC p

ANEXO V - AUTODECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o emprego de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL ALVARES FLORENCE - SP ;

4 ABCP

ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

, de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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