Municipio de Sao Joaquim
Estado de Santa Catarina

Edital do Processo Seletivo n° 001/2025

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim o Sr. José Teodoro de Sena Amaral , torna publico o Edital de
Abertura para realizacao do Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacao
de cadastro reserva, a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuagao na
administracdo municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
pela legislacdo complementar Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Sao Joaquim ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletrdnico (site) do Municipio de Sao Joaquim: https://www.saojoaquim.sc.gov.br/

1.4.2 No sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteragdes em razao de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de divulgagao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracdao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugdao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A aprovacao e classificacao no presente Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacao, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim
reserva-se no direito de proceder as convocagoes que serdo realizadas na medidas em nimero que atenda ao
interesse da Prefeitura do Municipio de Sao Joaquim e disponibilidades orcamentdrias. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdao dos aprovados, que serao chamados a
medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Sdo Joaquim.

1.9 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais disponiveis.
1.10 Este Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo, a critério da administracdo municipal,
ser prorrogavel por igual periodo.

1.11 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
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convocatdorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS PREVISTAS EVENTOS

17.12.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
17.12.2025 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
18.12.2025 candidato.
19.12.2025 a Periodo de inscrigdo e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa
26.12.2025 de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.

27.12.2025 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

78.12.2025 Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do

valor da taxa de inscricao.

Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e

2l julgamento dos recursos.

Periodo para:

° Inscricao pela internet;

° Emissao e reemissao do boleto bancario;

° Protocolo dos documentos para avaliagcao de titulos diretamente na area do
candidato;

° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e condicOes especiais;

19.12.2025 a
04.01.2026

05.01.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Publicacao das relagoes preliminares:

° Lista das inscrigoes deferidas.

° Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
- PcD;

° Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
° InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos;

06.01.2026

Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas relativas
07.01.2026 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.
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Publicacao:

° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

° Homologacao das inscricdes e divulgacao do horario e local para realizagdo
da avaliagao escrita objetiva.

09.01.2026

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
11.01.2026 : } : )
APLICAGAO DA AVALIAGAO DA APTIDAO PRATICA

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva

12.01.2026 aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes e
13.01.2026 a0 gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:

° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
° Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

o Resultado preliminar da avaliagao de titulos;

19.01.2026

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
20.01.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliagdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacgao:
21.01.2026 Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
° Resultado definitivo do Processo Seletivo;

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdao da Comissao de Coordenagao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior:

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;

3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio.

3.2 Para os candidatos aos cargos de Encanador, Operador de Maquinas e Motorista (todos):
3.2.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2.2 Prova de Aptidao Pratica de Carater eliminatdrio e classificatorio.

3.3 Para os candidatos aos Demais Cargos de Nivel Médio e Fundamental:

3.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao 0s
estabelecidos nos Itens 4.6, 4.7, 4.8 e 4.9 deste edital:
4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao ser atendidos até a data da contratagdo. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao ndo sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.
4.3 A carga hordria esta expressa em tempo semanal de trabalho, e sera definida conforme a necessidade da
Administracao Municipal.
4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho da Administracdo Municipal de Sao
Joaquim.
4.5 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em

vigor realizados anteriormente a este.
4.6 Cargos de Nivel Superior:

Carga Horaria

Cargos Habilitagao Profissional Vagas Semanal

Portador de Certificado de Conclusdao de Curso
Coordenador Juridico Superior em Direito com Registro no respectivo érgao CR 20 h
fiscalizador da profissao.

Formagao de nivel superior na area da Letra/Libras ou
Instrutor de Libras (AEE) Letras/Lingua Portuguesa e que atua com o ensino da CR 10he 20 h
LIBRAS

Habilitado: Certificado de Conclusdo de Licenciatura
Plena em Educacao Especial com habilitacao na area.

Professor de AEE CR 10he 20 h

Nao Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena em Educacao
Especial

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Professor de Anos Iniciais

CR 20h
Nao Habilitado: Certiddao de Frequéncia a 52 fase em
Pedagogia, ou Magistério completo.
Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
Plena em Educagao Especial com habilitacdo na area.
Professor de Apoio (Segundo CR 20h

Professor) N3o Habilitado: Certid3o de Frequéncia a partir da 52

fase em Curso de Licenciatura Plena em Educacao
Especial.

Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
Plena com habilitacao na area.

Professor de Arte CR 10e20h
N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.
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Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
Plena com habilitacdo na area.

Professor de Ciéncias CR 10e20h

N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area

Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
Professor de Educacdo Fisica |Plena com habilitacdo na area. Carteira no 6rgao CR 10e20h
Fiscalizador da Profissao CREF -SC

Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura

Plena em Pedagogia com habilitagdo Educacao Infantil.
Professor de Educagao Infantil CR 20h e 30h
Nao Habilitado: Certificado de Frequéncia a partir da

53 fase em Pedagogia ou Magistério Completo.

Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
Plena com habilitacdo na area.

Professor de Geografia CR 10he 20 h
N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena com habilitacdo na area.

Professor de Historia CR 10he 20 h

N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena com habilitacdo na area.

Professor de Lingua Inglesa CR 10he 20 h
N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura

, Plena com habilitacdo na area.
Professor de Lingua

Portuguesa

CR 10he20h
N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.

Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
Plena com habilitacdo na area.

Professor de Matematica CR 10he 20 h
N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.
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Habilitado: Ensino Superior — licenciatura plena em
musica.

Nao Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir 52 fase

Professor de Msica licenciatura plena em musica ou Ensino médio | CR 20h e 40h
completo e habilitagdo especifica na area, com
qualificacdo em instrumentos de cordas (violino,
violoncelo e contrabaixo); metais (trompa, trompete,
trombone e tuba); e madeiras (flauta, oboé, clarinete,
sax-alto e sax- tenor)
Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagao Educacao Infantil.
Professor Pré Escolar CR 20h
Nao Habilitado: Certidao de Frequéncia a partir da 5°
fase em Pedagogia ou Magistério Completo.
Professor Projeto Alfabetiza Habilitado: Certificado de Conclusdao de Licenciatura
~ i ! CR 10h e 20h
Sao Joaquim Plena em Pedagogia.
ATITEEEE] (A Habilitado: Bacharel em Educacgdo Fisica com registro
Educacionais Ginasio de L -aca 9 CR 10h e 20h
no Orgao Fiscalizador da Profissao.
Esportes
*CR — Cadastro Reserva
4.7 Cargos de Nivel Médio:
Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal
Portador de Certificado de Conclusao de Curso de 2°
Educador Social Grau, e experiéncia comprovada na area de CR 40h
atuagao.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de 2°
Técnico Administrativo Grau Técnico, com registro no Orgao Fiscalizador da CR 20h e 40h

Profissdo, se houver, e experiéncia comprovada na
area de atuacdo.

*CR — Cadastro Reserva
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4.8 Cargos de Nivel Fundamental:
Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal
. ~ o
Agente de Servicos Gerais Portacior Qe Certificado de C,onclusao de } Grau e CR 40 h
experiéncia comprovada na area de atuagao.
Agente de Servigos Gerais Portador de Certificado de Conclusao de 1° Grau e CR 40 h
Bracal experiéncia comprovada na area de atuagao.
. ~ o
Encanador Portac_lnor gle Certificado de C,onclusao de l Grau e CR 40 h
experiéncia comprovada na area de atuagao.
Motorista (Demais Ensino Fundamental Completo, com experiéncia CR 40 h
Secretarias) comprovada na area, CNH "D"

Ensino Fundamental Completo, com experiéncia
Motorista Transporte Escolar | comprovada na area, CNH "D", curso de qualificacao CR 40 h
para transporte escolar.

Operador de Maquinas e Ensino Fundamental Completo, Pratica em CR 40 h
Equipamentos operacdes de maquinas, Carteiras CNH "C".

o ~ o
Vigia Portador de Certificado de Conclusao de 1° grau e CR 40 h

experiéncia comprovada na area de atuagao.

*CR — Cadastro Reserva

4.9 Os vencimentos serao de acordo com a tabela de vencimentos abaixo:

REMUNERAGCAO PROFESSOR
40 Horas 30 Horas 20 horas 10 horas
R$ 4.867,77 R$ 3.650,83 R$ 2.433,88 1.216,95
DEMAIS CARGOS
CARGO REMUNERAGAO

Educador Social R$ 2.015,40
Técnico Administrativo 40 horas/semanais R$ 3.442,98
Técnico Administrativo 20 horas/semanais R$ 1.721,49
Coordenador Juridico R$ 6.373,50
Agente de Servicos Gerais R$ 1.518,00
Agente de Servicos Gerais Bracal R$ 1.656,78
Encanador R$ 2.124,18
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Motorista (Demais Secretarias) R$ 2.437,63
Motorista Transporte Escolar R$ 2.437,63
Operador de Maquinas e Equipamentos R$ 2.950,58
Vigia R$ 1.837,27

4.10 As atribuicdes dos cargos estdo previstas nas leis complementares N© 4.183/2013, N© 4.324/2015 e
4.429/2016, N°© 5.040/2023, N° 4.,596/218, Lei N© 4596/2022 e N© 4.644/2019 disponiveis em:

https:/ /leismunicipais.com.br/legislacao-municipal /4436 /leis-de-sao-joaquim

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda,
fora do prazo estabelecido.

5.3 Uso de Nome Social:

5.3.1 Nos termos do Decreto n® 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do
seu nome social na divulgacao de todos os atos do presente Processo Seletivo.

5.3.2 Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social € a designacao do nome préprio, simples ou
composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

5.3.3 Na confirmacdo da Inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome
constante no Registro Civil e 0 nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no
Registro Civil.

5.3.4 Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o0 nhome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

5.4 O valor das inscricoes sera de:

5.4.1Para 0s cargos de nivel SUPEFIOr: ........ceevvvvevernnnnnnnnnnns R$ 110,00;
5.4.2Para os cargos de nivel médio: ........ccceeevvvvvenvnnnnnnnnnnn. R$ 80,00;
5.4.3Para o cargo de nivel Fundamental..........cccccvvvvnvnnnnnn. R$ 60,00;

5.5 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:

5.5.1 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
5.5.2 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue e de medula dssea,
devem seguir com 0s seguintes procedimentos:

5.5.2.1 Efetuar a inscricdao no endereco eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.

5.5.2.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doacdes no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.5.3 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos documentos
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enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros.

5.5.5 O candidato deverda manter em seus cuidados a documentagao original e, caso seja solicitado pelo

Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou cdpia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada

e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

5.5.6 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo da taxa

de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricdao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da

homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da

nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.

5.5.7 Os resultados dos pedidos de isencao estarao disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrénico (site)

do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.5.8 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da taxa de

inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de

inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.6 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.

5.7 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacgoes.

5.9 Nado serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios relacionados

a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.10 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdao de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.12 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacdao no certame.

5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.16 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
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6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e a Lei Complementar N° 4.183/2013.

6.2 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 52 (quinta)
vaga, o segundo a 212 (vigésima primeira) vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

6.3 Sua aceitagdo estara condicionada, juntamente com a apresentacao do laudo médico a compatibilidade da
sua limitacdo com as atribuices das fungoes.

6.4 N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos dentro
do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicao de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscrigdo, nao declarar essa condicao

6.5.3 Enviar via uypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.5.5 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por
outros fatores.

6.5.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em cartério
constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.6 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em nenhum
momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.8 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Sao Joaquim

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuagdo da junta médica do Municipio de Sdo Joaquim
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
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6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes escritas
objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricao, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para realizacao da
avaliagao.

6.15 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicao ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.16  Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacao do profissional e registro
no CRM), as seguintes condicOes especiais:

6.16.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
o0 ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndao porte o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao da avaliagao objetiva devera colocar o aparelho
em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.

6.16.5 Em atendimento a Lei n.9 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.7 Auxilio para gestante.

6.16.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar 0 uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.

6.16.9 O candidato que, em razao de crencga ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove
sua condicao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.

6.16.10Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.16.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca

Edital do Processo Seletivo n® 001/2025 Pagina 11 de 36



nsTiTuTo g o _ _ % |
m Municipio de Sao Joaquim '
Estado de Santa Catarina %m&

S

em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do

infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a

avaliagao.

c) O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)

minutos.

6.16.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo proprio do

sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo

representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita no

mesmo dia e horario dos demais candidatos, apods este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de

provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer

pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda

de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar

lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rotulo para

armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu

conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um

fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme

previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario

marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as

mesmas condigdes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagao

ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime

especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.

i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo

horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdao especial, devera, antes do fechamento do acesso a

sala de prova, dirigir-se a coordenacado local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as

instrugdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou

falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o

exame na mesma data e sob as mesmas condicdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

I) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por forca

de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da

condicao de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigao especial

de sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em

igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de

realizagao das provas.

s
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6.18 Caso ndo haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliagdo escrita
objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIA(;KO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Legislagdo, | Cuidados, | Conhecimentos
Cargos Etica e Higiene e Especificos da
Lingua Temas da Area
~ Postura no | Seguranca
Portuguesa educagao .
Servigco no
Publico Trabalho
Cargos de Professor 5 10 - - 10
Cargos de Nivel Médio
E de Coordenador 5 - 10 - 10
Juridico
Cargos de Nivel 5 ) ) 10 10
Fundamental
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagdao Maxima
. . 0,30 (trinta décimos) 4,5 (quatro virgula cinco)
Conhecimentos Gerais pontos pontos
Conhecimentos Especificos 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco virgula cinco)
Da area/disciplina décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questoes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do candidato nas
proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente do componente
curricular. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente ELIMINADO do
certame.

7.6 Na hipotese de anulagdo de questdo da avaliacao escrita objetiva por parte da comissdo de coordenagao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, sem
a anulagao da respectiva questao.
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7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagao um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta, sendo
o candidato responsavel pela conferéncia e certificagao das informagGes e materiais, inclusive pela verificacao
se 0 caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagado e, caso confirmado o defeito, serao tomadas
as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracado
fixado para a realizacao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagao 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.15 Nao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrucdes fornecidas.

7.17 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer motivo,
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.20 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.23 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.24 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao sera
ELIMINADO do certame

7.27 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacOes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.

7.28 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de
validade.
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7.29 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional

de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto, nao serdo aceitos prints

de tela.

7.30 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o

acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.31 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova

mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela

internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

7.32 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia

Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagao de avaliacdo em carater condicional, sendo

submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.33 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacdo em

carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos praticados, sem prejuizo

das sancOes penais.

7.34 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em

decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.32.

7.35 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta

e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.36 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a realizacao da avaliacao escrita objetiva,

nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

7.37 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotagOes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, inclusive

telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.38 Havendo a constatagao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato

sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.39 Durante a realizagao da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,

objeto ou equipamento ndao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude

e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o

celular ou qualquer outro equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova,

este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenagao, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado

que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de posse de um

equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.37, mesmo que esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o

candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da

prova, visto que sua condicao sera de eliminado.

7.40 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.37 deste Edital deverao ser lacrados e entregues

aos fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap nao

se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.41 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap possa solicitar, a qualquer tempo e a qualquer

candidato a sua identificagdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por

quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.42 Fica vedado, sob pena de ELIMINAGCAO, ainda:

7.43 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou

através de outro candidato.

7.44 0O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, excetuadas as condigdes previstas

no item 6.

Edital do Processo Seletivo n® 001/2025 Pagina 15 de 36



Municipio de Sao Joaquim
Estado de Santa Catarina

7.45 O uso ou posse de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.46 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.47 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
7.48 Promover alteracao no local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.49 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.50 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

7.51 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instruces contidas neste edital ou no
caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.52 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.53 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

7.54 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.55 Os cadernos de avaliagdes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ a partir da publicacao do gabarito até a homologagao final
do certame.

7.56 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.57 Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.58 O conteldo programatico para a avaliacdao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

8.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.

8.2 Os cargos/fungdes que terdo cOmputo de pontuacao concernente a Avaliacao de Titulos estdo descritos no
item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado inclusive
a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdao e nao avaliagao.
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8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia autenticada
via correio e o seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacao obtida sera cancelada, em sua
integralidade, além das demais san¢Ges que porventura possam ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter
sido homologado.

8.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduagao, os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso do
documento.

8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.

8.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise
dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacao do presente Edital.

8.7 A ndo apresentacao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeitara apenas a
classificacdao obtida no resultado da avaliacdo escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de documentos até
o prazo final das inscricoes.

8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita ou atribuida pelo sistema.

8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3(trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a sequir:

8.11.1 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

8.11.2 Nao serao avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, nao reconhecidos pelos érgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdao ser validados por instituicdo nacional
brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugdo juramentada.
8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduagao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um unico titulo de pds-graduagao. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera
avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduacao para os cargos de professor e instrutor de libras:

Titulacao Pontuagao

Diploma de curso de Pés-Graduacao em nivel de Doutorado, no componente curricular em

i , ~ 3 (trés) pontos
que se inscreveu ou na area de Educagao. (tres) p

Diploma de curso de Pés-Graduacado, em nivel de Mestrado, no componente curricular em

i , ~ 2 (dois) pontos
que se inscreveu ou na area de Educacao. (dois) p

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacdo, no componente curricular

. , ~ 1 (um) ponto
em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuagao Maxima 3 (trés) pontos
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Cursos de Pos-Graduacao para os cargos de coordenador juridico:
Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente curricular em

: , AR 3 (trés) pontos
que se inscreveu ou na area direito publico. Gy

Diploma de curso de Pés-Graduacgdo, em nivel de Mestrado, no componente curricular em

. . . - 2 (dois) pontos
que se inscreveu ou na area direito publico.

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo, no componente curricular

. . 2 L 1 (um) ponto
que se inscreveu ou na area direito publico. (um) p

Pontuacao Maxima 3 (trés) pontos

9. DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

9.1 A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatério e classificatdrio, com pontuagao maxima de 10(dez) pontos
tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos de cada cargo,
conforme critérios constantes a seguir.

9.2 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no item 3 deste Edital.

9.3 O candidato que n3ao comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Concurso Publico.

9.4 Os locais, data e horario para realizacdo das AvaliacOes Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido no
item 2 deste Edital.

9.5 N3o serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptidao pratica. Nao sera
oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova de esforco fisico por parte da
organizagao.

9.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliagbes poderao ser filmadas e gravadas.

9.7 Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato e deverao ser
adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

9.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
Carteira Nacional de habilitacao na Categoria “C"” para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos e na
Categoria "D"” para Motorista (Demais Secretarias) e Motorista Transporte Escolar.

9.9 Serdo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da realizacdo Avaliagdo
Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no item
7 deste edital.

9.10 O local de realizagdo das Avaliagbes de Aptiddo Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicacao e fiscalizacao das provas nomeada pelo Instituto Fucap. Acompanhantes
e visitantes poderdao permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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9.11 O local, os equipamentos, maquinas, veiculos e materiais necessarios para a aplicacdo das provas
praticas deverdo ser os de uso habitual e serdo fornecidos pelo Municipio de Sao Joaquim/SC.

9.12 Serao convocados para realizacdo da Avaliagdao de Aptidao Pratica os Candidatos que realizarem as
provas objetivas programadas neste edital conforme item 02.

9.13 Os Candidatos que ndo realizarem a Avaliacdo de Aptidao Pratica estarao ELIMINADOS deste Processo
Seletivo.

9.14 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados para
afericdo dos resultados das Avaliacdes da Aptidao Pratica.

9.15 Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

9.16 Ap0ds entrada no Local de realizacao da Avaliacao de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar a
orientacao da equipe de aplicacao do Instituto Fucap, ndao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO desta
selecao.

9.17 Sera eliminado da Avaliagao de Aptiddo Pratica o candidato que:

9.17.1 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

9.17.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.17.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.18 Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto Fucap.
9.19 Os critérios de Avaliacdo das Provas Pratica sdo os constantes no Anexo II deste Edital

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

10.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3 A Avaliacdo de Aptidao Pratica tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.4 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3 (trés) pontos.

10.5 O resultado do certame sera:

10.5.1 Para os cargos com provas de titulos sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita
objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor
atribuido a nota da avaliacao de titulos.

10.5.2 Para os cargos com provas de Aptiddo Pratica sera a somatoria aritmética, do valor da nota da avaliagao
escrita objetiva e do valor atribuido a nota da Avaliacao de Aptidao Pratica, Nota Final = nota da avaliacao
objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao de aptidao pratica.

10.5.3 Para os cargos com somente a prova objetiva, sera o valor da nota da avaliacdo escrita objetiva

10.6 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

10.6.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
10.6.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.6.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

10.6.4 Tiver maior idade.

10.6.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgdo no momento da inscricao.
10.6.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada.
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10.6.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n© 11.689/2008.

10.7 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de pontos
de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre os cargos conforme escolha do
candidato no momento da inscricao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacado, a respeito de:

11.1.1Impugnacao deste Edital;

11.1.2Revisao do indeferimento de inscrigao;

11.1.3Revisdao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4Revisdao da nota da avaliacao escrita objetiva;

11.1.5Revisao da nota da avaliacao de titulos;

11.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentacao com argumentacao logica e consistente;

11.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
11.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

11.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

11.8 As decisGes dos recursos estardo disponiveis diretamente na drea do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

12 DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida
e as vagas existentes.

12.2 A aprovacao e classificagao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagao dos candidatos e
das demais condicOes estabelecidas neste edital.

12.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagdo e manter atualizado
seus dados e telefones de contato via whatsapp.

12.4 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada, pela Secretaria
Municipal de Administracdo, sendo responsavel por todos os procedimentos técnico administrativos.
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12.5 Para as vagas da Secretaria de Educacao, a Secretaria Municipal de Administracao e Educacao realizara
a 12 chamada dos classificados por meio da publicacdo de Edital de escolha de vagas, no site
https://www.saojoaquim.sc.gov.br e Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC https://diariomunicipal.sc.gov.br/
E imprescindivel o comparecimento do candidato no horario inicial determinado no cronograma do edital, caso
contrario ficara fora do certame.

12.6 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, porém caso o candidato esteja
impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta poderd ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador devera portar documento original valido de
identificacdo e instrumento de Procuracdo publica ou particular (com firma reconhecida), outorgando-lhe
poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato sera responsavel pela tomada de
decisdo no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo.

12.7 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de Identidade
Oficial com foto (original).

12.8 O candidato que ndao comparecer ao evento de escolha de vagas ficara fora certame;

12.9 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao, mediante a existéncia de vaga.
12.10 O candidato ao ser convocado e no ato optar por ndo escolher alguma das vagas disponiveis, tera direito
a uma desisténcia, indo para o final da fila.

12.11 A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades
de admissao dos candidatos habilitados.

12.12 Os candidatos ndo habilitados, quando contratados, deverao atualizar a certiddo de frequéncia exigida
como comprovagao de habilitacdo profissional a cada 06 (seis) meses. A nao atualizacdo da referida certidao
podera acarretar a rescisao do contrato.

12.13 As vagas remanescentes e as que surgirem no decorrer do processo serao oferecidas aos candidatos
aprovados respeitando a listagem de classificacdo por meio de mensagem whatsapp.

12.14 O candidato tera 1(um) dia, considerando-se dia Util, para realizar a escolha de vaga. Passado o prazo,
fica a Secretaria Municipal de Administracao autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo.

12.15 Os procedimentos da contratacao sao imediatos, nao havendo a possibilidade de pedido de prazo para
inicio das atividades.

12.16 As vagas para o Processo Seletivo serao disponibilizadas de acordo com as necessidades de cada
Secretaria e Unidades Escolares.

12.17 A classificacao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao gera
para a Secretaria Municipal de Administracao de Sao Joaquim a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de
vagas, dependendo da sua classificacdao no Processo Seletivo.

12.18 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital
e em outros a serem publicados.

12.19 O acompanhamento da publicacdao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.saojoaguim.sc.gov.br e Didrio
Oficial https://diariomunicipal.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

12.20 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais, inclusive eletronicos, com a (empresa do
processo seletivo) enquanto estiver participando do processo Seletivo, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio de atualizacao dos dados na area restrita do candidato no site da (nome da empresa).

12.21 Os Candidatos que ja escolheram vaga, poderao ser realocados a qualquer tempo e de acordo com as
necessidades das Unidades Escolares do Municipio.
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12.22 Apds realizada a escolha de vaga a Secretaria Municipal de Administragao ndo procedera com trocas de
vaga a pedido do candidato.
12.23 A solicitagdo de extingdo do contrato por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada com
antecedéncia de 15 (quinze) dias. A inobservancia deste prazo de comunicagdo, implicara na proibicao do
contratado de participar de novo processo seletivo e chamadas publicas para quaisquer das fungdes e ou cargos
objetos deste edital pelo periodo de 1(um) ano, contado da data do encerramento do contrato.
12.24 Como condicao de habilitacdo para os cargos deste Processo Seletivo, o candidato ndo podera ter
registros administrativos em 2026, que o desabonem para o exercicio da fungao durante o ano letivo, caso ja o
tenha exercido em outra oportunidade. (Exoneragbes a pedido da administracdo, por ordem técnica e ou
administrativa, e por justa causa).
12.25 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus
dados.

13 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

13.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara o candidato classificado para
o0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao, o qual sera contratado na forma mencionada neste
Edital.

13.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

13.2.1A aprovacao neste Processo Seletivo;

13.2.2Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

13.2.3Gozo dos direitos politicos;

13.2.4Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

13.2.50 nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

13.2.6Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.2.7Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada mediante
realizagdo de exame médico admissional;

13.2.80s candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades no ambito escolar de forma
exclusivamente presencial e deverdo apresentar aptidao fisica para o exercicio da fungdo, comprovada por
exame médico admissional, realizado pelo Municipio de Sao Joaquim, ndo sendo permitido o teletrabalho (Home-
office).

13.2.9Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital, mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de residéncia em nome préprio expedido nos ultimos 90 dias da entrega de documentos (fatura
de agua ou energia elétrica, contrato de locagao ou declaracao);

b) Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho;

c) NO do PIS, PASEP ou Inscrigao INSS;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Carteira de Identidade (emitida nos ultimos 10 anos);

f) Carteira Nacional de Habilitagao (conforme exigido para o cargo);

g) Titulo de Eleitor;

h) Copia da Certiddo de Nascimento, ou Casamento Averbada;

i) Comprovacao relativa a quitacao militar, para os homens;

j) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida nos Gltimos 90 dias antes da admissao;

k) Declaracao de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcao, emprego publico;

1) Declaracao que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungao publica;
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m) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

n) Comprovante de Registro no Conselho de Classe Regional 3a REGIAO/SC (CREF) na validade, para o cargo

de Professor de Educacao Fisica;

0) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

P) RG e CPF dos dependentes (conjuge e filhos menores de 21 anos);

q) Declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda;

r) Declaracao de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de empresas;

s) Certiddo de Antecedentes Criminais de Primeiro Grau (Comarcas - Justica Estadual Comum), fornecida pelo

Tribunal de Justica do estado que reside, emitida nos ultimos 90 dias;

t) Declaracdo de bens assinada, podendo ser substituido pela declaracdo do Imposto de Renda e seu recibo;

u) Declaracao que nao recebe proventos de aposentadoria;

v) Demais documentos que o municipio vier a exigir; A lista de documentos para a admissdo podera sofrer

modificacdes, devido a alteracdes legislativas pertinentes.

w) Comprovar ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e demais exames constantes na

tabela abaixo, conforme cada cargo, os quais sao de responsabilidade e custeados pelo candidato, tendo sido

realizados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias anteriores a data de apresentacao a Junta Médica
Ocupacional.

w

CARGOS EXAMES

Hemograma completo, Anti HCV, Anti HBS, HBsAg, VDRL,

Agente de Servios Gerais Parasitoldgico de Fezes, Parcial de Urina.

Agente de Servigos Gerais Bracal Espirometria, Audiometria Ocupacional.

Acuidade Visual, ECG Eletrocardiograma, Glicemia Jejum,
Radiografia de Coluna Lombo Sacra
Radiografia de Coluna Lombo Sacra, Glicemia em Jejum,

Motorista e Motorista Transporte Escolar

Operador de Maquinas e Equipamentos Acuidade Visual, ECG (Eletrocardiograma), Audiometria
Ocupacional, Espirometria
Vigia Acuidade Visual

13.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagao vigente na
instituicao na data da admissao.

13.4 A nao apresentacao dos documentos exigidos, a omissao de informagdes ou a constatacao de conduta
incompativel com a fungdo publica implicara a eliminagdo do candidato do certame.

13.5 A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a admissao
no cargo publico serdo exigidos, unicamente quando da admissao para o cargo publico. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os originais dos documentos exigidos implicaré na desclassificagdo do Processo
Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

14.1.1 Receber as inscrigoes.

14.1.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.
14.1.3 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
14.1.4 Deferir e indeferir as inscrigoes;

14.1.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes.
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14.1.6 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

14.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes e testes deste Processo Seletivo, bem como

divulgar seus respectivos resultados.

14.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

14.1.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

14.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro

das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagOes.

14.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em

comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

14.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for

responsavel por falsa identificacao pessoal.

14.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e

ou cartao resposta.

14.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos

deste Edital.

14.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.

14.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel do

certame.

14.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento

e no prazo da contratacgao.

14.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.

14.3 A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual

o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade

com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo

da auséncia do candidato, nem serdao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo

Seletivo.

14.5 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaracOes falsas, inexatas ou apresentar

documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das

cominagodes legais.

14.6 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto a

Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter sua remuneracao creditada na conta em razao da

irregularidade.

14.7 A aprovacao e classificagao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de

direito a convocagao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim

reserva-se no direito de proceder as convocagoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servigo.

14.8 As contratagOes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de

gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacao dos

candidatos aprovados.
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14.9 Incorporar-se-ao neste Edital, para todos os efeitos, as disposicoes e instrugdes, bem como editais
complementares, ratificacdes do Edital ou resolugles referentes ao processo de selecao que vierem a ser
expedidos

14.10 E vedada a inscricao neste Processo Seletivo de membros da Comissao Permanente de Processo
Seletivo nomeados pelo Municipio de Sdo Joaquim e de funcionarios do Instituto Fucap.

14.11 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizacao e Acompanhamento do
Processo Seletivo.

14.12 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o de Sao Joaquim.

Sao Joaquim — SC, 17 de dezembro de 2025.

José Teodoro de Sena Amaral
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O contetdo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR E CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuagao. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oracdao; Termos acessoérios da oracao. Oracoes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 TEMAS DA EDUCACAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB, Lei n°® 9.394/1996 e
suas alteragOes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolucao
n° 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, Modalidade Educacao Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui
a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 -
aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE (2014 -.2024). Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o
Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de
16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n® 9765, de 11 de abril de 2019 -
decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da
educacao brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliacdo. Gestao
democratica e participativa no contexto educacional. )

1.1.3 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicdao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do
Municipio De Sdo Joaquim, Lei Complementar N° 4.323/2015 "Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. ( as leis municipais estdo disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-
municipal/4436/leis-de-sao-joaquim

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conjugagao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos, ant6nimos, homonimos e
parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene pessoal e postura profissional
(higiene do corpo e maos, uniforme); higiene e organizacdo do veiculo (limpeza interna, organizagdo de
materiais, descarte de residuos); embarque e desembarque seguro (formagao de filas, apoio a criancas e
pessoas com necessidades especificas, verificagdo de portas/travas, conferéncia e contagem de alunos,
avaliacdo do entorno da parada); seguranca durante o trajeto (permanéncia sentada, uso de cinto quando
houver, prevencao de condutas de risco, comunicacao com o motorista); prevengao de acidentes e EPIs (nogoes
de risco, leitura de sinais/placas, uso basico de luvas e colete refletivo, ergonomia ao auxiliar embarque e
manusear mochilas); procedimentos em incidentes e emergéncias (acionamento de ajuda, registro de
ocorréncias, evacuacao segura do veiculo); nogbes basicas de primeiros socorros (mal-estar, quedas, cortes
leves, engasgo); prevencao e combate inicial a incéndios (cuidados no veiculo, uso basico do extintor em
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condicdes seguras, desligamento de aparelhos, nocdes de seguranga elétrica); seguranga no transito e no
transporte escolar (travessia segura, pontos cegos do oOnibus, condutas em chuva/baixa luminosidade/vias
movimentadas);

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente de Servicos Gerais e Agente de Servigos Gerais Bracal: Limpeza e conservagao: técnicas
de limpeza de salas, banheiros, patios e area externas, Diferenca entre limpeza, higienizagao e desinfeccao,
produtos de limpeza e seu uso correto. Seguranca no Trabalho: EPI s (equipamento de protegao individual),
sinalizacao de seguranga e prevencao de acidentes. Manipulagao e Preparo de alimentos: Higienizacao correta
de verduras, frutas e legumes, descongelamento seguro de carnes e alimentos, armazenamento correto
(geladeira, freezer e despensa). Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional,
respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade;
Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

1.3.2 Coordenador Juridico: Da Constituicao: conceito; objeto; classificacao; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
Administracdo Publica: disposicdes gerais. Da organizacao dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do
Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungOes essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia
e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica. Estrutura administrativa: conceito,
elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracao; entidades politicas e
administrativas; 6érgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacdo e revogacdao; modalidades, Lei n°
14.133/01; tipos. Registro de Precos. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n® 4.320/64. Lei
Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n°® 147/2014). Etica no servico publico (Decreto n°
1171/94). Contratacdo tempordria. Parcerias e convénios (Leis n% 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e
respectivas alteracdes) Decreto n® 9.203/2017 (Dispde sobre a politica de governanca da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional). Lei n® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras
providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do
Trabalho. Relagao de emprego e relagao de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho.
Terceirizacao no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdao das condicdes de
trabalho. Extingao da relagao de emprego. Formas de rescisao do contrato de trabalho. ObrigacOes decorrentes
da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracdo e salario. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecdo ao salario. Equiparagao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Interrupcao e
suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados.
Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Processo, execugdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. Legislacdo previdenciaria (n©
8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Cédigo Tributario Nacional.
Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspensdo e Extincdo do Crédito Tributario. Lei de
Execucao Fiscal (Lei n.°© 6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicbes devidas aos conselhos
profissionais em geral), art. 39 ao art. 10). LEI N° 6.839/1980. DispOe sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo prescricional para
a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por érgao competente.
LEI N© 6.206/1975. Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacao
da lei no tempo e no espaco; integracado e interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso
de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forga maior. Direitos reais. Espécies Da jurisdicao: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgdaos. Da acao: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacao.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensao e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo;
prescricao. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares
da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Acao Civil Pldblica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacao,
liguidacdo de sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n°® 9.099/95. Lei n® 11.419/06.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica. Direito Ambiental e Processos Legislativos

1.3.3 Educador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientacOes técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de outubro
De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente
e da outras providéncias. Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro,
2012 (Resolugao CNAS n° 33 de 12 de dezembro).

1.3.4 Encanador: Conhecimentos em execucao, modificacdo, reparos e conservagao relativos a instalagdes
hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de servigos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutengao.
Inspecao de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e
utilizacOes, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da
fungao e segurancga do trabalho, bem como outras nogdes relativas as atribuigdes do emprego.

1.3.5 Instrutor de Libras (AEE): Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Lei 10436/2002: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto
5626/2005: Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Atendimento Educacional Especializado -
Pessoa com Surdez: Educacao Escolar Inclusiva para Pessoas com Surdez; Tendéncias Subjacentes a Educacao
das Pessoas com Surdez; Momento Didatico-pedagdgico: O Atendimento Educacional Especializado em Libras
na Escola Comum; Momento Didatico-pedagdgico: O Atendimento Educacional Especializado para o ensino de
libras; Momento Didatico-pedagdgico: O Atendimento Educacional Especializado para o Ensino da Lingua
Portuguesa; O Papel do Intérprete Educacional. Abordagem Bilingue na Escolarizacdo de Pessoas com Surdez:
Educacao Escolar de Pessoas com Surdez; Atendimento Educacional Especializado para Pessoas com Surdez;
Atendimento Educacional Especializado em Libras; Atendimento Educacional Especializado para o Ensino de
Libras; Atendimento Educacional Especializado para o Ensino da Lingua Portuguesa; O Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa: Lingua Brasileira de Sinais; O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
Codigo de Etica; O Intérprete Educacional; Modelos de Tradugdo e Interpretacdo; Contraste entre a Lingua
Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa.

1.3.6 Motorista (Demais Secretarias) e Motorista Transporte Escolar: Legislacao de Transito. Codigo
de Transito Brasileiro e demais legislacOes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacao. Regras de circulacdo. Deveres e
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proibicOes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros.
Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.3.7 Operador de Maquinas e Equipamentos: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e
demais legislagdes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicoes,
infracgbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregao defensiva. Primeiros socorros.
Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.3.8 Professor de AEE: Fundamentos Legais e Tedricos do AEE: Caderno de Politica de Educacdo Especial
de SC. Marcos legais: Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n°
9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Brasileira de Inclusao (LBI — Lei n© 13.146/2015).
A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. A Declaracao de Salamanca e
outros documentos internacionais. Diretrizes do AEE 2021. Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva.
Transtornos do espectro autista (TEA). Altas habilidades/superdotacdao. AdaptagOes curriculares e materiais
pedagdgicos especificos. Tecnologias Assistivas e Recursos Educacionais: Conceito e importancia das
tecnologias assistivas no AEE; Recursos de comunicacao alternativa e aumentativa; Equipamentos e softwares
voltados a acessibilidade educacional; Uso de materiais adaptados para o desenvolvimento da autonomia do
estudante. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Metodologias ativas no AEE. Desenvolvimento de competéncias
socioemocionais no contexto inclusivo. Ensino colaborativo: integracdo entre professor de AEE e professor do
ensino regular; Praticas para promover a participagdo e a aprendizagem ativa. Formagao Continuada: Reflexdes
éticas sobre o papel do educador na inclusdo. Atribuicdes do professor do AEE: Atribuicdes do segundo professor
de turma, Elaboracdao de planos de intervencao individualizados, PDI/ Plano de Desenvolvimento Individual,
Avaliacdo e descricdo de relatério individual de cada aluno. PEI / Plano educacional individual: Fundamentos e
principios da Educacao Inclusiva, Marcos legais, politicos e educacionais da educacao inclusiva e da educacao
especial, Lingua Brasileira de Sinais, Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia,
conceito de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva; atendimento educacional especializado -
AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE;
Publico alvo da educacao especial

1.3.9Professor de Anos Iniciais: Pensadores da Educacdo e suas concepgOes. Correntes tedricas da
educacao. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagao
nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacdo infantil.
Concepgao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educagao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua
relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcao da autonomia. Fungles e
papeis das instituicoes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infa. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Educacdo Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccao, histdrico-cultural/pacto pela alfabetizacao da
idade certa.

1.3.10Professor de Apoio (Segundo Professor): O homem como sujeito social. A sociedade capitalista:
relagdes de producao. A educagao enquanto processo de humanizacao. O conhecimento numa perspectiva de
totalidade. A producao material da escola publica contemporanea. As funcdes sociais da escola hoje. O projeto
politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. O planejamento:
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concepcoes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepcdes e desdobramentos pedagdgicos. O
curriculo escolar. Os temas transversais. A educacao inclusiva: construcdo de paradigmas. Histéria da educagao

brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Legislagao e
educacao.

1.3.11Professor de Arte: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da
arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepgao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo,
dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: histdria geral
das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdao na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Mdusica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao. Danca: histdria da danca; papel da
danca na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestacOes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil. O ensino da Arte conforme as competéncias especificas, habilidades e campos de experiéncia definidos
pela Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

1.3.12Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicacdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separagao de misturas. Fontes de energia. Estrutura
da matéria. Evolucdo dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas. Organizagao
da tabela periddica. Conceitos basicos de ligagdes quimicas. Vida e evolucdo: Seres vivos e o ambiente, os
reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares, relacoes e equilibrio ecoldgicos,
alimentacao saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e protozodrios. Profilaxia de doencas
infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo
humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

1.3.13Professor de Educacgao Fisica: Planejamento da Educacado Fisica na Educagao Infantil. Brincadeiras e
interagbes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacao Infantil. O ensino da Educagao Fisica
da Educacao Infantil. Concepcao de Educacao Fisica no contexto escolar. OrientacOes e indicacdes didatico-
metodoldgicas para o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes.
Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura. Recreacdo e lazer. Salde e
qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educacdo Fisica escolar. Temas e unidades tematicas conforme
estabelecido pela Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. para
o componente de Educacdo Fisica, considerando competéncias especificas, habilidades e praticas corporais
como conteudos estruturantes.

1.3.14Professor de Educacao Infantil: Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da
educacao. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico - concepgOes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgbes de avaliacdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao
nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil.
Concepgao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educagao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua
relagdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construgao da autonomia. Funcgdes e
papeis das instituicoes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional
para a Educagao Infantil.
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1.3.15Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Econ6mica de: Geografia de Santa Catarina.
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dindamica entre Sociedade e
Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producao e Distribuicdo de Riquezas. Populacdo. Brasil — Diversidade
Natural / Divisdo Geoeconomica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo. Brasil — Regides Geoeconomicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural
do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacao e
os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.
O componente de Geografia com base na organizagao curricular e nas competéncias e habilidades previstas no
Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

1.3.16 Professor de Historia: Historia: tempo, espaco e formas de registro. A invencao do mundo classico e
o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. O mundo moderno
e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo contemporaneo e o antigo regime
em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos
mundiais. Modernizacao, ditadura civil-militar e redemocratizacdo - o Brasil apds 1946. Temas estruturantes e
as competéncias previstas no Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio
Catarinense, bem como os marcos legais das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

1.3.17Professor de Lingua Inglesa: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A historia,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interacdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacao de textos. Temas Transversais. As questoes da prova objetiva
de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Curriculo Base da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. especialmente quanto as competéncias especificas para o
ensino da Lingua Inglesa como lingua adicional na Educacdo.

1.3.18Professor de Lingua Portuguesa: Concepcoes de linguagem. Concepgles de aprendizagem. Géneros
do discurso. Leitura e formacao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producgao textual na escola.
Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacao
comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacdo textual e clareza). Gramatica normativa e o ensino da lingua
portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem
nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interagao humana. Interdisciplinaridade no ensino de
lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de
lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacgao e comunicacgado. O ensino de lingua portuguesa conforme
a Temas transversais e o ensino de lingua portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa.

1.3.19Professor de Matematica: Nimero e suas operacdoes (Numero, algebra, geometria, medidas e
estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de
Trés e proporgoes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracao de expressOes algébricas; Equacoes,
inequacoes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; Matrizes e Determinantes; Sistemas
Lineares. Anadlise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcoes;
Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccoes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindmios e Equagbes Algébricas. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Concepcoes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino
de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucao de problema e o
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ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do lidico no ensino da
Matematica. A histdria da matematica. Temas transversais.

1.3.20Professor de Musica: Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense:
artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore
Brasileiro: conceitos e manifestaces. Psicologia da arte. Processo de criagcdo. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Aspectos histéricos da musica
ocidental. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica
na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao. A musica como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situacOes através da acao. A Educacdo Musical no contexto atual. Teoria e
percepcao musical. Ensino coletivo da musica. Teoria musical e percepgao ritmica. Elementos da mdsica.
Definicdo e propriedades do som. Férmulas de compasso. Sincopa. Contratempo. Quidlteras. Nome e tessitura
das notas. Escalas maiores e suas relativas menores. Ciclos das quintas. Intervalos maiores, menores, diminutos,
aumentados, justo. Conhecimentos gerais sobre os instrumentos.

1.3.21Professor Pré Escolar: Pensadores da Educagao e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacao.
Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdao. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagao nacional. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e
documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepcao do Educar
na escola. Concepcdo de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e
caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relacao com a
familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das
instituicdes de Educagao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil.

1.3.22Professor Projeto Alfabetiza Sao Joaquim: Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais,
producdo e reestruturacdo de textos, anadlise linguistica; Campos Numéricos-NUimeros Naturais, Numeros
Racionais; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica;
Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, salde; Ciéncias humanas
e sociais: tempo cronoldgico e historico, temporalidade, espaco, relacdes e interagles, cotidiano, memoria e
identidade/grupo, paisagem, localizagao, orientagao, representagao.

1.3.23 Professor Projetos Educacionais Ginasio de Esportes: Planejamento da Educacdo Fisica na
Educacdo Infantil. Brincadeiras e interacdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacao
Infantil. O ensino da Educagdo Fisica da Educacao Infantil. Concepgao de Educagao Fisica no contexto escolar.
Orientacdes e indicacOes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental.
Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dangas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura.
Recreacdo e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educacdo Fisica escolar. Temas e
unidades tematicas conforme estabelecido pela Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
do Territorio Catarinense. para o componente de Educacdo Fisica, considerando competéncias especificas,
habilidades e praticas corporais como contetidos estruturantes.

1.3.24Técnico Administrativo: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio, requerimento e
declaragao. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdao de Tempo. Etica
e postura profissional. Nocdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Utilizacao de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizagdo, scaners,
impressoras e centrais telefonicas. Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitagao e contratagao para as Administracoes. Lei federal
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complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020,
lei da assinatura.

1.3.25Vigia: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios
e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas:
cuidados basicos essenciais. Comunicacao; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia;
nocoes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da funcao; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento
interpessoal. AtribuicOes do cargo.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — CARGOS MOTORISTA (TODOS)

1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

1.2 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em veiculos correspondente a habilitacao exigida pelo
cargo e ou cargo inscrito, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administracdo Publica Municipal.

1.3 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

1.5 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e regras
de avaliacao seguintes:

1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

1.7 A avaliagdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicdo de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;

1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;

1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;

1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuagao negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;
1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;

1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.
1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avangar sobre 0 meio fio;

1.9.1.3 N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.1.6 N3o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avangcar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:

1.9.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

1.9.2.2 N3ao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
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se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

1.9.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

1.9.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

1.9.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

1.9.3 Faltas Médias:

1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e
do clima;

1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;

1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

1.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

1.9.4 Faltas Leves:

1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.9.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

1.9.4.8 N3o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de direcao e retrovisores.

1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do éleo do motor, nivel da dgua do sistema de
arrefecimento.

1.10 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS (TODOS),

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitagao - CNH;

2.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto nao havendo a sua aplicagdo acarretara como
se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.

2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
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2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

2.8 A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MAQUINAS em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:

2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;

2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefa propria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou ndao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma
correta? De0al
Verificou a condicao de operacao e seguranga da maquina? DeOal
Ligou/arrancou a maquina com seguranca? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando DeOal

habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicacao e da maquina? DeOal

Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do

avaliador De acordo com as normas de transito? DeOal
Pontuacgao total maxima 10

2.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatorias:

2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

2.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avancar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza gravissima.
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